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NOTA
privind indreptarea erorii materiale cuprinse in
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 60/09.03.2020

Prin Hotérérea nr. 60 din 09.03.2020, Consiliul Local al Sectorului 3, a aprobat
incetarea mandatului unui membru al Consiliului de Administratie al societatii
Algorithm Residential S3 SRL si declansarea procedurii de selectie pentru postul

vacant.
Avand in vedere cd la art. 6 din_ proiectul de hotirire se prevedea

desemnarea unui administrator provizeriu, in cadrul sedintei Consiliului Local, a
fost propus pentru postul vacant de membru in Consiliul de Administratie al societatii
Algorithm Residential S3 SRL, domnul Burghelia Gheorghe, fapt consemnat in

procesul verbal al sedintei.
In urma exercitérii de cére consilierii locali a votului secret, Comisia de validare

a numdrat voturile exprimate, rezultdnd urmitoarele: 13 voturi DA, 5 voturi NU, 7
voturi ANULATE, lucru confirmat atat prin procesul verbal al Comisiei de validare,

cét si procesul-verbal al sedintei.

Dintr-o eroare materiald art.6 al proiectului de hotdrdre, prin care trebuia
desemnat administrator provizoriu domnul Burghelia Gheorghe, a fost eliminat din
cuprinsul Hotérarii nr. 60/09.03.2020, in momentul redactarii acesteia.

Drept urmare, avand in vedere, pe de o parte, procesul verbal al Comisiei de
validare, iar pe de altd parte, procesul-verbal al sedintei din data de 09.03.2010, este
necesard introducerea, dupa art. 5 al Hotérérii nr. 60/09.03.2020 a unui nou articol, art.
6, care va avea urmatorul cuprins:

“Art.6. Pind la finalizarea procedurii de selectie a candidatului pentru
ocuparea postului vacant de membru iy Consiliul de Administratie, se desemneazdi
administrator provizoriu domnul Burghelia Gheorghe.”,

iar articolul 6 al hotdrarii va de¥eni art.7.
ga art. 71 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind

1 elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificdrile ulterioare se impung¢ erpiterea prezentei NOTE de indreptare a erorii

materiale.
La prezenta Notid anexa proiectul de hotérare, procesul verbal al
Comisiei de validare, precum si pro al al sedintei.

intocmi
Camelia Coj

7

i

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europ‘£2016/679 in

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile
prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnatd si datata transmisé pe adresa Primdriei Sector 3.
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HOTARARE NR. 60/09.03.2020
privind incetarea mandatului unui membru al Consiliului de Administratie
al societatii Algorithm Residential S3 SRL
si declansarea procedurii de selectie pentru postul vacant

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (6) si art. 166 alin. (4) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de incetarea mandatului de membru in Consiliul de Administratie
al societatii Algorithm Residential S3 SRL a domnului Lozinschi Adrian ca urmare a
demisiei si se declara vacant postul de Administrator 1 - studii superioare juridice si
vechime 5 ani In domeniu .

Art.2. (1) Se aproba declansarea procedurii de selectie in vederea ocupdrii
postului vacant de membru — Administrator 1 - studii superioare juridice si vechime 5
ani in domeniu - in Consiliul de Administratie al societatii Algorithm Residential S3
SRL.

(2) Se aproba Scrisoarea de asteptari ca fiind cea din Anexa nr. 1 care face
parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.3. (1) Se constituie Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea
postului vacant de membru in Consiliul de Administratie al societatii mentionata la art.

2, in urmatoarea componenta:
1. Presedinte:Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvernantd
Corporativa
Supleant: : Tripa Ovidiu, referent asistent, Serviciul Administrativ




2. Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvernanta Corporativa
Supleant: Pintilie Izabela Adina, referent principal, Serviciul Administrativ
3. Membru: Serban Gheorghe, sef Serviciu Control Financiar Preventiv
Supleant: Serban Maria Cristina, expert, Serviciul Control Financiar Preventiv
4. Secretar: Bejenaru Raluca, consilier juridic, Compartiment Guvernanta
Corporativa
Supleant: Enache Narcisa, expert Directia Organizare Resurse Umane
(2) Se aprobd Regulamentul Comisiei de selectie a candidatilor pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie, prevazut in Anexa nr. 2 care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art4. (1) Comisia este mandatatd sd intocmeascd, cu respectarea prevederilor
legale, si Primarul Sectorului 3 sd aprobe procedura internd de selectie a candidatilor
pentru functia de membru in Consiliul de Administratie, care sd cuprinda, dar fard a se
limita la acestea, continutul individual al anuntului public privind selectia prealabila,
conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a candidatilor,
continutul procedurii de selectie, modalitatea si etapele de desfasurare a acesteia,
documentele necesare ce urmeazd a fi prezentate de candidati in dosarul de participare.

(2) La sedintele Comisiei pot participa consilierii locali, calendarul
activitatilor din cadrul Procedurii de selectie fiind adus la cunostinta acestora.

Art.S. (1) Procedura de selectie a membrului Consiliului de Administratie al
societdtii Algorithm Residential S3 SRL se finalizeaza in termen de cel mult 100 de zile
calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

(2) Dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirea finald intocmit de
comisie va fi prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozitia de
membru al Consiliului de Administratie al societatii Algorithm Residential S3 SRL.

Art.6. Pdnd la finalizarea procedurii de selectie a candidatului pentru ocuparea
postului vacant de membru in Consiliul de Administratie, se desemneazd administrator
provizoriu domnul Burghelia Gheorghe.

Art.7. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Control Intern — Compartiment
Guvernantd Corporativa, persoanele prevazute la art. 3 alin. (1) si societatea Algorithm
Residential S3 SRL vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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HOTARARE
privind incetarea mandatului unui membru al Consilinlui de Administratie
al societiitii Algorithm Residential S3 SRL
si declansarea procedurii de selectie pentru postul vacant

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr, 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei
publice locale, pentru modificarea Legii administrafiei publice locale nr. 215/2001,
precum i pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedingi extraordinari, azi 09.03.2020

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 293643/CP/05.03.2020 al Primaruluj Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 293129/04.03.2020 al Serviciuhii Control Intern - Compartiment

Guvernanti Corporativis
HCLS3 nr.341/27.07.2017 privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al societtii

Algorithm Residential S3 SRL, cu completarile ulterioare;
- Adresa nr.293146/04.03.2020 a Serviciului Control Intern — Compartiment Guvernanti
Corporativa,

in conformitate cu prevederile:
- Art. 29 alin. (1), 64! si art. 64 din OUG 109/2011 privind guveranta corporativi a

intreprinderilor publice, cu modificirile i completirile ulterioare;
Art, 13.1 §i 14.5 din Actul Constitutiv al societitii Algorithm Residential S3 SRL aprobat prin

HCLS3 nr.97/29.03.2017, cu modificirile si completarile ulterioare;

Lufind in considerare:
- Avizul Comisiei de administratie publici locald, juridic3, ap#rarea ordinii publice si respectarea

drepturilor cetatenilor;
In temeiul prevederilor art. 139 alin, (1) i alin. (6) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ cu modificirile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de incetarea mandatului de membru in Consiliul de Administratie al societitii
Algorithm Residential $3 SRL a domnului Lozinschi Adrian ca urmare a demisiei §i se declari vacant
postul de Administrator 1 - studii superioare Juridice §i vechime 5 ani in domeniu .

Art.2. (1) Se aprobi declansarea procedurii de selectie in vederea ocupiirii postului vacant de
membru — Administrator 1 - studii superioare juridice i vechime 5 ani in domeniu - in Consiliul de
Administratie al societétii Algorithm Residential S3 SRL

(2) Se aprobd Scrisoarea de asteptiri ca fiind cea din Anexa nr. 1 care face parte

integrantd din prezenta hotirére.




Art.3. (1) Se constituie Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de
membru in Consiliul de Administratie al societatii mentionati la art, 2, in urmatoarea components:
1. Presedinte:Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvernanti Corporativi
Supleant: : Tripa Ovidiu, referent asistent, Serviciul Administrativ
2. Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvernant3 Corporativi
Supleant: Pintilie [zabela Adina, referent principal, Serviciul Administrativ
3. Membru: Serban Gheorghe, sef Serviciu Control Financiar Preventiv
Supleant: Serban Maria Cristina, expert, Serviciul Control Financiar Preventiv
4. Secretar: Bejenaru Raluca, consilier juridic, Compartiment Guvernanti Corporativi
Supleant: Enache Narcisa, expert Directia Organizare Resurse Umane
(2) Se aprobd Regulamentul Comisiei de selectie a candidatilor pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie, previzut in Anexa nr. 2 care face parte integranti din prezenta

hotirére.

Art.4.(1) Comisia este mandatati s intocmeasci, cu respectarea prevederilor legale, i Primarul
Sectorului 3 si aprobe procedura internd de selectie a candidatilor pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie, care si cuprindi, dar fird a se limita la acestea, continutul individual al
anunfului public privind selectia prealabils, conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de
evaluare a candidatilor, continutul procedurii de selectie, modalitatea §i ctapele de desfisurare a
acesteia, documentele necesare ce urmeazi a fi prezentate de candidati in dosarul de participare.

(2) La sedintele Comisiei pot participa consilierii locali, calendarul activitéitilor din cadrul

Procedurii de selectie fiind adus la cunostinta acestora.

Art.5.(1) Procedura de selectic a membrului Consiliului de Administratie al societ#fii
Algorithm Residential S3 SRL se finalizeazd in termen de cel mult 100 de zile calendaristice de la data

intrarii in vigoare a prezentei hotiirari.
(2) Dupé finalizarea procedurii, raportul pentru numirea final¥ intocmit de comisie va fi

prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 fn vederea numirii in pozitia de membru al Consiliului de
Administratie al societitii Algorithm Residential 83 SRL.

Art.6. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Control Intern — Compartiment Guvernant
Corporativi, persoanele previzute la art. 3 alin. (1) si societatea Algorithm Residential S3 SRL vor

duce la indeplinire prevederile prezentei hotiirari.
ContpaSemneaza pentru legalitate
Secretar general
| Marius Mihaita

PRESEDINTE DE SEDINTA

LYANA VADUVA
A

NR. 60
DIN 09.03.2020




Anexanr. 11la HCLS 3 nr. 60 / 09 .»03 ’ 2927

SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.

Prezentul document a fost intocmit {indnd seama de cerintele OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificati si aprobata prin Legea nr. 111/2016, de
dispozitiile Hotardrii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

din OUG 109/2011.
Aceasta reprezinti un document de lucru care contine performantele agteptate de la organele

de administrare §i conducere privind administrarea si conducerea SOCIETATII ALGORITHM
RESIDENTIAL 83 S.R.L.pentru o perioadi de 4 ani (2017-2021).

Scopul Scrisorii de Asteptiri este acela de a:

- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu gi lung ale societiii,
- Stabili performantele agteptate de citre autoritatea publici tutelar,
Defini principiile de lucru §i conduita agteptati din partea societitii,
Consolida increderea cetitenilor in ceea ce privegte capacitatea societitii de a furniza servicii
de calitate,
- indruma Consiliul de Administratie i Presedintele in redactarea Planului de administrare.
Obiect principal de activitate al SOCIETATII ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L,
conform actului constitutiv:

- Lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale cod CAEN 4120

Structura actionariatului:

- Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 cu cota de 99,930 %
- Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. cu cota de 0,070 %.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aib# studii economice sau juridice
$i experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel pufin 5 ani,
conform art. 28(3) al Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Atributiile consiliului de administratie:

a) Consiliul de administratie adopti, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etici,
care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de
internet a societétii i se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.

b) in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie sau
supraveghere elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari.
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¢) Consiliul de administratie deleagd conducerea societitii unuia sau mai multor directori,
numindu-! pe unul dintre ei director general.

d) Presedintele Consiliului de Administrafie poate emite decizii care vor fi obligatorii pentru orice
persoanid implicatdin activitatea societitii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din
conducerea executivi, tehnicéd, administrativi a societitii, in cazul oriciror situatii care nu sunt
previzute in competenta exclusivi a Consiliului de Administratie. intre administratorii
membrii ai Consiliului de Administratie prezumtia mandatului reciproc in efectuarea actelor
de administrare in interesul societifii este inaplicabild, in acest sens exclusiv presedintele
consiliului de administratie detinind prerogative In efectuarea actelor de administrare sau
gestiune specifice functiondrii societdfii Algorithm Residential S3 S.R.L.

e) Sunt in competenta Presedintelui Consiliului de Administrafie deciziile privind:

» determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societiitii, in conformitate cu
obiectul si scopurile activitifii acesteia;

» aprobarea planurilor si misurilor privind instruirea personalului angajat al societifii
precum si aprobarea suplimentirii personalului angajat sau a desfacerii contractelor
individuale de munci;

» finaintarea de propuneri Adunirii Generale pentru numirea, demiterea sau inlocuirea

membrilor Consiliului de Administratie;
numirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General, Director Executiv,
Director Financiar san orice alte functii de conducere, administrare sau executie si
stabilirea competentelor aferente acestor functii;
aprobarea planurilor lunare gi trimestriale de incasiri si plati;
aprobarea incheierii de acte juridice Tn numele si in contul societdiii, prin care sa
dobéindeascid bunuri pentru aceasta sau si instriineze, s# inchirieze, si schimbe ori si
constituie In garantie bunuri aflate in patrimoniul societitii, a ciror valoare nu depiseste
cchivalentul n lei a sumei de 100.000 de Euro inclusiv TVA, Operatiunea a carei
valoare depaseste echivalentul in lei a sumei de 100.000 de Euro inclusiv TVAla data
incheierii actului juridic va putea fi incheiatd numai cu aprobarea Adunirii Generale;

» incheierea de acte juridice in numele gi in contul societatii cu profesionigti, alte entititi
juridice privind prestarea de servicii necesare societétii Algorithm Residential S3 S.R.L
in vederea bunei functioniri a societafii.

f) Sunt de competenfa Consiliului de administrafie deciziile privind:

stabilirea nivelului de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;

» aprobarea structurii organizatorice §i a num#rului de posturi necesare in vederea bunei
functiondiri a societitii precum §i modificarea organigramei societiitii condifionati de
necesitatea restructuririi societatii;

» adoptarea Regulamentului de Ordine Interioard, precum si orice alte regulamente

necesare in buna funtionare a societitii;

aprobarea sancfiunilor pecuniare sau de alta naturd pentru personalul angajat;

supunerea, in fiecare an, in atentia Adunirii Generale, in termen de cel mult 3 luni de

la incheierea exercifiului financiar incheiat, a raportului cu privire la activitatea
societéfii, precum §i a proiectului de program de activitate i a proiectuluide buget de
venituri §i cheltuieli pe exercitiul financiar urmitor;

» mutarea sediului social si infiinfarea / desfiinfarea de filiale si sedii secundare -
sucursale, reprezentanfe, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitdti fard

Vv

personalitate juridici;
» executarea oriciror alte actiuni date in competenta sa, potrivit legii, de citre Adunarea
Generald;

g) Consiliul de Administratie se reuneste ori de cate ori este necesar, la sediul societitii sau locul
indicat in convocare. Consiliul de Administratie este necesar sé se intruneascé cel pufin o daté

%%%
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h)

i)

k)

b

pe lund la sediul Societtii sau ori de céte ori interesele societitii o impun. Reunirea Consilivlui
de Administratie se face 1a convocarea Pregedintelui Consiliului de Administratie sau la cererea
Adunirii Generale.

Convocarea consiliului de administratie va fi transmisé membrilor cu cel putin 5 zile inainte
de ziua fixatd pentru {inerea acesteia urméand a cuprinde ordinea de zi, data §i ora de desfagurare.
Asupra punctelor care nu sunt previizute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de
urgentd. In realizarea procedurii de convocare a Consiliului de Administratie, Presedintele
Consiliului de Administratie va putea utiliza orice mijloc ce permite inaintarea convocatorului
citre membri Consiliului de Administratie precum fax, scrisoare recomandati, e-mail sau orice
alt mijloc electronic,

Consiliul de Administrafie delibereazi i hotirdste asupra problemelor de bazi ale societifii,
mai putin cele rezervate exclusiv Presedintelui Consilivlui de Administratie sau Adunirii
Generale.

La fiecare sedinfé a consiliului de administratie se va redacta un proces verbal, in care se vor
indica ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numérul de voturi reunite si opiniile divergente care
au fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de citre Presedintele de sedinti sau de
catre persoana desemnati de care acesta, precum gi de cétre secretarul de sedini.

Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezenta a cel putin
doi membrii ai consiliului de administragie, valabilitatea fiind conditionati de prezenta
Pregedintelui Consiliului de Administrafie. Deciziile Consilinlui de Administratie se aproba cu
majoritatea voturilor exprimate de membriiprezenti. Votul exprimat de catre Presedintele
Consiliului de Administrafie prevaleazi in adoptarea unei hotarari in lipsa intrunirii majoritatii
de voturi pentru adoptarea hotiirrii In cauzi.

Consiliul de administrafie elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii publice,
nu mai tirziu de data de 31 mai a anului urmétor celui cu privire la care se raporteazi. Raportul
se publicd pe pagina de internet a Intreprinderii publice.

m) Consiliul de administratie in cazul in care conducerea executivi este exercitati de directori, are

p)

obligatia s& transmitd Ministerului Finantelor Publice si autorititii publice tutelare, trimestrial
$i ori de cite ori se solicitd, fundamentiri, analize, situatii, raportiiri si orice alte informatii
referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul si la termenele stabilite prin ordine
sau circulare ale beneficiarilor.

Informeazi in cadrul primei aduniri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii actului
juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate cu o altd intreprindere publica ori cu autoritatea
publicd tutelara, dacé tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare
de cel putin echivalentul in lei depéseste valoarea de 100.000 (una suti mii) EURO exclusiv
T.V.A., mentiondndu-se, intr-un capitol special, in rapoartele semestriale i anuale ale
consiliului de administratie, actele juridice incheiate. in rapoarte se precizeazi urmitoarele
elemente: pirtile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite,
termenele i modalititile de plata, precum si alte elemente esentiale si semnificative in legitura
cu aceste acte juridice. Tot in rapoarte, se vor mentiona gi orice alte informatii necesare pentru
determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societiitii;
Prezintd semestrial in cadrul adunirii generale a actionarilor un raport asupra activititii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activititile operafionale, la performantele financiare ale
societitii §i la raportirile contabile semestriale ale societiitii;

Consiliul de administrafie elaboreazi un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor §i directorilor in cursul anului financiar. Raportul este prezentat
adundrii generale a actionarilor care aprobd situatiile financiare anuale si este publicat pe
pagina proprie de internet §i cuprinde cel putin informatii privind:

structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

: i,



criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul

dintre performanta realizatd si remuneratie;

considerentele ce justificd orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justd cauzi.

r) Intreprinderea publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie trebuie si publice pe
pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului,
urmitoarele documente si informatii:

hotiirdrile adundrilor generale ale actionarilor in termen de 48 de ore de la data adunirii;

situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

- raportérile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

- raportul de audit anual;

lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie si

ale directorilor;

rapoartele consiliului de administratie;

raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si

directorilor in cursul anului financiar;

Codul de eticé, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecéarui an, in cazul

revizuirii acestuia.

s) Consiliul de administratie adoptd masurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la cererea
adunirii generale a actionarilor,

Misiunea Autoritiifii tutelare — Sectorul 3 al municipiului Bucuresti

Misiunea Sectorul 3 al municipiului Bucuregti este aceea de a oferi servicii publice de calitate
principalilor beneficiari, cetdtenilor Sectorului 3, in conditii de eficientd, eficacitate si legalitate.

Misiunea este completati prin rolul séu de actor suport pentru dezvoltarea economici a comunitifii de
afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea infrastructurii de dezvoitare a

mediului de afaceri, motor de crestere economica.

Principalele obiective generale pentru anul 2017-2020 ale SOCIETATII ALGORITHM
RESIDENTIAL S3 S.R.L sunt:

Identificarea i evaluarea pe piata imobiliari a unor imobile/terenuri/constructii situate pe raza
administrativ teritoriala a Sectorului 3 in vederea construirii de locuinte sociale,

- Transparent, eficientd §i eficacitate in implementarea proiectelor demarate,

Economicitate in indeplinirea obiectivelor.

Tin4dnd cont de obiectul principal de activitate al SOCIETATII ALGORITHM RESIDENTIAL S3

S.R.L, autoritatea publici tutelard, Sectorul 3 al municipiului Bucuresti stabileste pe termen scurt,
mediu §i lung urmitoarele obiective in perioada 2017-2020:

Obiective ce urmadresc realizarea activititilor societitii:

- activitatea prestata gi nivelul acesteia sd corespundi necesititilor cetitenilor

- promovarea calitéitii si eficienfei activititii

- dezvoltare durabild pe criterii de transparentd §i competitivitate prin aplicarea prevederilor
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala

- respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfagurati

stabilirea investifiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul

imbanatatirii calitétii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va analiza, fundamenta,
)
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aviza si propune spre aprobare, anual Autorititii publice tutelare i actionarilor programul de

investitii necesar indeplinirii obiectivelor.

imbunatatirea calitéfii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care si respecte limitele de

suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3

- instruirea permanent# a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism

- angajarea oriciror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitifii si
economicitétii

- Consiliul de administratie trebuie si urmireasca incasarea la termen a creantelor si si dispuni
toate masurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie, in caz contrar
trebuie sa raspundi pentru prejudicial cauzat societitii
achitarea cétre bugetul de stat gi bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale

- cresterea cifrei de afaceri

- reducerea datoriilor ]a bugetul de stat

- cresterea productivitifii muncii

- cregterea profitului

Asteptiiri in domeniul eticii, integrititii — au ca fundament patru valori — responsabilitate,
profesionalism, integritate §i transparenti.
Organele de administratie si conducerea societifii trebuie si se asigure ¢ prin modul in care fsi

desfiigoara activitatea respectd interesul public, interesele legitime gi drepturile cetifenilor si interesul
societitii, iar acfiunile au un impact pozitiv asupra societitii in ansamblul ei.

In acelagi timp, organele de administrare si conducerea au datoria legali, morala si profesionala de a
se asigura cd in timpul exercitdrii activititii nu se afld in conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. In cazul in care intervine o
astfel de situatie, societatea trebuie si sesizeze autoritatea tutelari, in scris, in maxim 15 zile lucritoare

de la aparifia situatiei.
fn conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societatii trebuie sa fie transparenti si accesibili

cetdteanului, garantind o bund comunicare cu cetitenii, societatea civild si mediul de afaceri, toate
acestea conducénd spre imbuniititirea increderii in integritatea si In capacitatea sa de a furniza servicii

de calitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA

-




Anexa nr. 2 la HCLS 3 nr. GO/ 09.03. %6 Zp

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE

a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliile de Administratie ale
intreprinderilor publice avind ca autoritate publici tutelari Sectorul 3
al municipiului Bucuresti

in vederea organizirii procedurii de selectie prealabild pentru numirea membrilor
Consiliului de administratie la Societiéitile Comerciale la care Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti este actionar unic, majoritar sau la
care define controlul, dupd caz — Comisia de selectie formatd din 3 membri specialigti in
domeniile: juridic, economic, tehnic, administratie publicd si un secretar specialist in
domeniu juridic sau resurse umane, in componenta stabilitd prin prezenta hotirére, s-a stabilit
prezentul Regulament al Comisiei de selectie.

Astfel, in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta
corporativd a fintreprinderilor publice §i H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, Comisia de selectie si
secretariatul acesteia au urmétoarele atributii si competente:

Art. 1 — Atributiile si activititile Comisiei de selectie sunt urmitoarele:

a) Prima sedintd de convocare a Comisiei de selectie se realizeazd de cdtre pregedintele
acesteia, prin secretariatul comisiei, in termen de 6 zile lucritoare de la intrarea in
vigoare a prezentei hotiriri, sedinti in care se stabileste programul de derulare al
procedurii de selectie;

b) Stabilirea criteriilor generale §i specifice care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de
Administratie;

c) Stabileste continutul individual al Anuntului public;

d) Stabileste cele doui ziare economice §i/sau financiare cu largi riispindire, in care anunful
public urmeazi a fi publicat i verificii publicarea lui pe pagina de internet a autoritaii

publice societdtilor comerciale menfionate;
€) Elaboreazi componenta integrald a Planului de selectie, in vederea deruldrii procedurii de

selectie;

f) Stabileste conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a candidatilor,
parte integrantd a planului de interviu, ludnd in considerare specificul si complexitatea
activitifii societitii;

g) Elaboreazd continutul procedurii, selectia, modalitatea si etapele de desfisurare a
acesteia, documentele necesare ce urmeazi si fie prezentate de candidat in dosarul de
participare, prin care acesta probeaza indeplinirea conditiilor de candidaturi si a criteriilor
de selecfie, conform anunfului public privind selectia in vederea numirii membrilor
Consiliului de administratie la societatea pentru care se organizeazi aceastii proceduri;
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h) Analizeazi dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse
din lista lungi;

i) Semneazi procesul verbal de analizi si selectie a dosarelor depuse;

j) Verificd informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lungi si stabilieste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului

pentru fiecare candidat ;
k) Efectueazi analize comparative, prin raportare la profilul consiliului pentru candidatii

ramasi in lista lungs;

I) Selecteazi i elimind de pe lista lung# candidatii care intrunesc cerinfele de competente
ale consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decat al
celorlalti candidati;

m) Soliciti informafii suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturi atunci cind
considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor Iuate;

n) Elimini candidatii de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pand la limita a maxim 5 candidafi pentru fiecare post de
membru in consiliu, rezultdnd astfel lista scurts;

0) Organizeazi selectia finald a candidatilor aflai in lista scurtii pe bazj de interviu;

p) Semneazi procesul verbal al etapei interviului;

q) Intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia;

1) Propune Consiliului Local Sector 3 candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie.

OMAW-

urmiitoarele:

a) Asigurd conditiile tehnico — organizatotice pentru desfisurarea procedurii de seféctie¢ @
prealabil; S

b) Convoacd Comisia de selectie, ca urmare a deciziei presedintelui;

¢) Se ocupi de publicarea anunfului public in cele dou# ziare economice si/sau financiare cu

largé raspindire in care urmeazi a fi publicat gi transmite anunful public citre societatea
comerciald pentru care s-a organizat procedura de selectie prealabils, in vederea publicirii
lui de citre aceasta pe pagina sa de internet;

d) Preia dosarele de candidatur inregistrate la Serviciul Consiliere §i Indrumare;

¢) Participé la sedinfele Comisiei de selectie prealabils, fira drept de vot;

f) Redacteazi procesele verbale ale Comisiei de selectie, precum si alte documente rezultate
din activitatea comisiei, dupi caz;

g) Pune la dispozitie membrilor Comisiei de selectie prealabild dosarele de participare ale
candidatilor $i afigeazi lista candidatilor declarati ,,admis/respins”, insotitd de motivatia
comisiei la etapa de selectie a dosarelor;

h) Anuntd, in termen de 48 de ore de la stabilirea de cétre Comisia de selectie prealabila a
rezultatului selectiei dosarelor, precum si data desfiiguririi interviului prin afisare la
avizierul Primériei Sectorului 3;

i} Informeazi in scris candidatii respingi de pe lista lungi despre aceasti decizie;

J) Aduce la cunogstinga candidatilor admisi data desfisurdrii probei interviu;
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k) Redacteazi procesul verbal privind rezultatul final al selectiei membrilor Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale Tn vigoare;

1) Redacteazi raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia, respectiv lista propusé si semnati de citre fiecare membru al Comisiei
de selectie ce urmeaza si fie inaintats spre aprobare Consilivlui Local al Sectorului 3.

Art. 3 — Prezentul regulament se completeazi cu prevederile O.U.G. nr.
109/30.11.2011 privind guvernanta corporativi a Iintreprinderilor publice $i H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativdi a
intreprinderilor publice, precum si cu legislatia in vigoare aplicabili.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind incetarea mandatului unui membru
al Consiliului de Administratie al societétii Algorithm Residential $3 SRL
§i declansarea procedurii de selectie pentru postul vacant

Societatea Algorithm Residential $3 SRL a fost infiintatd in baza Hot3rarii nr.97 din
29.03.2017 a Consiliului Local al Sectorului 3, iar prin Hotdrirea nr. 341/27.07.2017 au fost
desemnati membrii Consiliului de Administratie ai societatii.

Presedintele Consiliului de Administratie al societétii Algorithm Residential $3 SRL prin
adresa nr.708/03.03.2020 inregistratd cu nr.291429/CP/03.03.2020, aduce la cunostint3
demisia domnului Lozinschi Adrian din functia de membru in Consiliul de Administratie al
societatii.

Se impune numirea provizorie a unui membru in Consiliul de Administratie al
societatii, precum si declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului vacant de
Administrator 1 - studii superioare juridice si vechime 5 ani in domeniu.

Avand in vedere adresa mai sus mentionatd, este necesard aprobarea scrisorii de
asteptdri, constituirea unei comisii de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului rdimas
vacant si regulamentul de functionare al acesteia, procedura de selectie urméind s3 fie
finalizatd in termen de cel mult 100 de zile calendaristice de la data intrérii in vigoare a
prezentei hotarari.

Ludnd n considerare cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
293129/04.03.2020 al Serviciului Control Intern - Compartiment Guvernantd Corporativi, am
initiat proiectul de hotarare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevéizute in Regulamentul
UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnaté §i datati transmisé pe adresa Primériei Sector 3.
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Nr. 293126/04.03.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind incetarea mandatului unui membru al Consiliului de
Administratie al societiifii Algorithm Residential S3 S.R.L. prin demisie si declangarea
procedurii de selectie pentru ocuparea postului rimas vacant

Pregedintele Consiliului de Administratie al societifii Algorithm Residential S 3 SRL
aduce la cunostinti prin adresa nr. 708/03.03.2020 fnregistrati cu nr.291429/CP/03.03.2020
demisia administratorului 1 — studii superioare juridice si vechime 5 ani in domeniu —
Lozinschi Adrian care a fost numit prin HCLS 3 nr. 341 din 27.07.2017.

Contractul de mandat incheiat de membrii consiliului de administratie prevede la art.
7.1 "Incetarea contractului” la lit. ¢) “renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu

motivarea acestei dec¢izii”

fn conformitate cu prevederile:
-Art.13.1 din Actul Constitutiv al societitii Algorithm Residential S3 S.R.L.: “ Societatea

este administrati de un consiliu de administratie format din 7 (sapte) membri, condus de un
presedinte care va coordona activitatea de administrare a societitii.”
-Art. 14.5 din Actul Constitutiv al societitii Algorithm Residential S3 S.R.L.: ., In caz de
vacanti a unuia sau mai multor posturi de administrator al societitii se vor aplica prevederile
art. 64' din OUG 109/2011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice cu
modificérile si completirile ulterioare™
Art. 64* alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice: *In caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de
selectie se declangeazi, prin grija autorititii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la
vacantare”,
Art. 64! alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice: “In caz de vacants a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societiti,
acfionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelar, pot convoca adunarea
generald a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pani
la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de
urgentd. Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelari, vor putea
prezenta in adunarea generald a actionarilor propuneri de candidati.

Conform art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011:”Membrii consiliului de administratie
sunt desemnati de adunarea general3 a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie

in functie sau a actionarilor”

Datele dumneavoastrs personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in

scopul indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile
prevéizute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrish, semnati i datat# trensmisi pe adresa Primariei Sector 3.
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PRIMARIA SERVICIUL CONTROL INTERN

i\‘}l’ SECTORULUI COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA

BUCURESTI

Comisia de selectie a candidatilor constituiti pentru ocuparea postului vacant
de membru in Consiliul de Administratie al societitii Algorithm Residential S3 S.R.L

are urmétoarea componenté:

- Presedinte:Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvernanti Corporativi
- Supleant: : Tripa Ovidiu, referent asistent, Serviciul Administrativ

- Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvernanti Corporativi

- Supleant: Pintilie Izabela Adina, referent principal, Serviciul Administrativ

-. Membru: Serban Gheorghe, sef Serviciu Control Financiar Preventiv

- Supleant: Serban Maria Cristina, expert, Serviciul Control Financiar Preventiv

- Secretar: Bejenaru Raluca, consilier juridic, Compartiment Guvernantd Corporativi
- Supleant: Enache Narcisa, expert Directia Organizare Resurse Umane

Comisia este mandataté si Intocmeasci, cu respectarea prevederilor legale,
si Primarul Sectorului 3 sid aprobe procedura interni de evaluare/selectie a
candidatilor pentru functiile de membru in consiliul de administratie, care si
cuprindd, dar fira a se limita la acestea, continutul individual al anuntului public
privind selectia prealabila, conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de
evaluare a candidatilor, continutul procedurii de selectie, modalitatea si etapele de
desfésurare a acesteia, documentele necesare ce urmeazi a fi prezentate de candidati
in dosarul de participare.

Procedura de selectie a membrului Consiliului de Administratie al societitii
Algorithm Residential S3 S.R.L se finalizeazi in termen de cel mult 100 de zile
calendaristice de la data intririi in vigoare a prezentei hotdriri. Dupi finalizarea
procedurii, raportul pentru numirea finali Intocmit de comisie va fi prezentat
Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozitia de - Administrator 1 —
studii superioare juridice, vechime 5 ani in domeniu al societdtii Algorithm
Residential S3 S.R.L.

Pentru aceste considerente propunem spre dezbatere §i adoptare proiectul de
hotardre privind incetarea mandatului administratorului 1 — studii superioare juridice,
vechime 5 ani in domeniu — Lozinschi Adrian din Consiliul de Administratie al societiitii
Algorithm Residential S3 S.R.L prin demisie i declansarea procedurii de selectie pentru
postul rimas vacant.

Compartiment
Guvernantd Corporativi
Silviu Hondola
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SOCIETATEA ALGORITHM %‘ il MO
. RESIDENTIAL S 3 S.R.L. T AT ovBy et
A lgtﬁ'l'th m Sediul Social: Bucuresti, Calea Vitan nr. 242,
Residential $3 s ua Parter,
Camerele C3, C4, C5, Sector 3
' T(SET A i eSIDENTIAL 83
Citre: Cabinet Primar 'sc Mf o
Sediul: Calea Dudegti nr. 191, sector 3, Bucuresti
Referitor:  Demisie Lozinschi Adrian
SECTOR 3

2 . R . . CABINET PRIMAR
In atenfia domnului Primar Robert Sorin Negoiti,
Nr QZ 9/ é’gﬂ

.................................

.................................

Prin prezenta vi aduc la cunogtina faptul ci in data de 28.02.2020, domnul Lozinschi
Adrian §i-a inaintat demisia din funcfia de membru in Consiliul de Administratiei al societatii

Algorithm Residential S3 S.R.L.

Vi rog si luafi act de aceasta.
Atagiim prezentei cererea inregistrati la sediul subscrisei cu nr.420 din 28.02.2020

Cu deosebiti consideratie,

dl. Panait Radu - Alin
Presedinte C:
0 -
n )]
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Domnule Pregedinte,

it

Subsemnatul Adrian Lozinschi, avdnd calitatea de membru in consiliul de administrafie al
societhii Algorithm Residential 83 SRL, inregistrati la Oficiul Registrului Comerfului de pe linga
Tribunalul Bucuresti, cu numar de ordine in registrul comertului J40/5481/2017 5i CUL 37409960,
avand sediul social in Bucuresti, Calea Vitan nr, 242, Parter, Camerele C3, C4, C5, Sector 3, vi rog
s luafi act de demisia mea din funcjia de membru al consiliului de administrafie al societiii

Alporithm Residential S3 SRL, incepand cu data prezentei.

Vi muljumesc,

Adrian Lozinschi 26.02,2020



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

PROCESUL VERBAL AL COMISIEI DE VALIDARE

incheiat astiizi 09.03.2020,
in sedinta extraordinari a Consiliului Local Sector 3

Privind desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie al societitii

Algorithm Residential S3 SRL -Administrator 1 — provizoriu.

A(u) fost fécuti(e) o/ propunere(i), iar in urma numérdrii voturilor

exprimate au rezultat urmatoarele :

Nr. NUME SI PRENUME OPTIUNE
Crt. DA NU ANULATE
—, 7 7 'S
1 | Burstfcot Coheorsf . /3| 3 V-
S/
2
1. PRESEDINTE DOBRE ALEXANDRU
2. SECRETAR POPESCU ROMEO
3. MEMBRU ENE STELIAN BOGDAN
4, MEMBRU FATU ADRIAN ij?
5. MEMBRU ENACHESCU MARIAN DANIE



PRIMARIA SERVICIUL CONTROL INTERN

SECTORULUI COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
BUCURESTI

E-MAIL guvernantacorporativa@primarie3.ro
Str. Intrarea Odobegti nr. 5-7, Sector 3, 032158, Bucuresti

Nr. 293146/04.03.2020 I LEo 22
s ",gn.——

TN A e Y ‘
¥ - P .'." i
VL1 o e

<

Ciitre,

CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vi transmitem aldturat urmétoarele documente:

- Proiectul de hotirire privind Incetarea mandatului administratorului 1 — studii
superioare juridice — din Consiliul de Administratie al Societiitii Algorithm Residential
S3 S.R.L prin demisie §i declansarea procedurii de selectie pentru postul rdmas vacant.,
pentru initierea proiectului mentionat.

Compartiment
Guvernanti Corporativa
Silviu Hondola

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucraie de Priméaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisé, semnati i datati transmis pe adresa Primariei Sector 3. 1



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locali, juridica, apararea ordinii publice
gi respectarea drepturilor cetitenilor

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul 6 ....... de pe ordinea de zi )
—suplintentarea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de ...\%.. .9 veeveree 20;

Comisia de administratie publici locala, Ju:rldui%3 apararea ordinii publice §i respectarea

drepturilor cet#tenilor, mtrumE in sedinta din data de 05 ................. , a analizat proiectul de

hotérare inscris la punctul ...6........... de pe ordinea de zi / suplimentares ordinii de zi a sedintei
-ordinare/extraordinare, si considerd ci acesta A FOST / NU-AFOST intocmit in conformitate cu
prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de administratie publici local, Juridic3, apdrarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetiifenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORARBIL proiectul de
hotérire mentionat mai sus.

Fata de hotérirea comisiei s-au exprimat urmitoarele opinii:

............................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA VASILIU MARIANA
/ AN a
PELINARD CORNEL Gl
BAETICA NICOLETA MARIANA . e
DOBRE ALEXANDRU e
PAUNICA ADRIANA . ?(3/ ...........................
IACOB CEZAR
ENE STELIAN-BOGDAN
—

VOINEA INOCENTIU-IOAN e




