MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului de Zi ,, Brindusa” din subordinea
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum §i
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali
intrunit in sedintd ordinari, azi 28.11.2023

Avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr. 315599/CP/21.11.2023 al Primarului Sectorului 3;

— Raportul de specialitate nr. 12/202297/20.11.2023 al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

— Raportul de specialitate nr. 315186/PS3/20.11.2023 al Directiei Asistentd Legislativa —
Biroul Relatii Consiliul Local;

— Adresa nr. 12/202320/20.11.2023 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3, inregistrati la Primaria Sectorului 3 cu nr. 314995/CP/20.11.2023;

in conformitate cu prevederile:

— Art. 43 alin. (1) si art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Art. 2 si art. 3 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Art. 1 alin. (2) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificérile si completdrile ulterioare;

— Pect. S1.2 - Standard 1, Modul VI - Management si Resurse Umane (Standardele 1-2) din
Anexa la Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, din 03.01.2019;

— HCLS3 nr. 507/30.10.2023 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;




Luind in considerare:
- Avizul Comisiei pentru culturd, culte, minorititi, protectia copilului, protectie sociala,
munci, sdnatate si familie;
In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi
., Brandusa” din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
3, prevazut in Anexa care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art.2. La data intririi in vigoare a prezentei hotdrari orice altd dispozitie contrard isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 3 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.
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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi ,Brindusa” are in vedere
regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de functii ale Directiei Generale
de Asistenti Sociald si Protectia Copilului sector 3 (D.G.A.S.P.C. sector 3), aprobate de
Consiliul Local sector 3, in conditiile legii si ale caror norme sunt obligatorii.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare este armonizat in baza prevederilor
Regulamentului - cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale de zi (Hotdrdrea
867/2015) si a fost infiintat, in vederea asiguririi functionarii centrului de zi, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc. (Ordinul nr. 27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor).

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/ conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Centrul de zi ,Brandusa” face parte din structura D.G.A.S.P.C. sector 3, acreditatd ca
furnizor de servicii sociale conform certificatului de acreditare seria AF nr. 003163/21.11.2017,
aflati in subordinea Consiliului Local sector 3, avand codul serviciului social 8891CZ-C-III -
Centre de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi, conform Nomenclatorului serviciilor
sociale (Hotdrdrea 867/2015) si Licentd de Functionare seria LF nr.000672 din 12.02.2020.

(2) Centrul de zi ,,Brandusa™ are sediul in imobilul situat la adresa din Bucuresti, sector 3, Str.
Marin Pazon nr. 2B

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul Centrului de zi ”Brandusa” este de a preveni abandonul si institutionalizarea
copiilor cu dizabilitifi fizice sau mentale din sectorul 3, prin asigurarea, prin cele doud
compartimente ale sale, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educare, abilitare-reabilitare,
recuperare, socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd etc. pentru




copii, iar pentru parintii/reprezentantii legali ai acestora - a unor grupuri de suport in cadrul
carora si poatd obtine atit informatii, cat si sprijin pentru problemele lor.

(2) Serviciile oferite de Centrul de zi “Brandusa” sunt complementare demersurilor si eforturilor
intreprinse de familiile beneficiarilor, asa cum decurg din obligatiile §i responsabilititile
pirintesti, precum si serviciilor oferite de alti furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor
individuale ale copilului in contextul sdu socio-familial.

(3) Activitatile realizate de Centrul de zi “Brandusa” raspund nevoilor sociale, precum si celor
speciale, individuale, medicale, familiale sau de grup, in vederea depdsirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale
si cresterii calitéfii vietii.

(4) Centrul de zi ,,Brandusa” oferd programe specializate si servicii de recuperare personalizate,
copiilor asupra carora a fost instituitd méasura de protectie, ce prezintd tulburidri de dezvoltare
fizics, cognitivi si de limbaj, neuro-psihicd, in vederea prevenirii limitirii potentialului acestora
si riscului de marginalizare sau excluziune sociald prin: scaderea potentialului invalidant si
impiedicarea acestor tulburri si devina generatoare de handicap.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de zi “Brandusa” functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistenfei sociale nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare si Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Standardul aplicabil este Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

(3) Centrul de zi “Brandusa” este un serviciu social, infiintat in baza Hotérarii Consiliului Local
sector 3 nr. 147 din data de 30.11.2009 si functioneazi in subordinea D.G.A.S.P.C. sector 3.

(4) In anul 2016 prin Hot#rarea Consilivlui Local sector 3 nr. 185 din data de 30.08.2016 Centrul
de zi ”Brandusa” trece in subordinea unitatii socio-medicale Complexul Multifunctional Tabita.

(5) In anul 2017 prin Hotirarea Consiliului Local sector 3 nr. 445 din data de 28.09.2017 se
desfiinteazi Complexul Multifunctional Tabita si D.G.A.S.P.C. s3 si Centrul de Zi “Brandusa”
trece in subordinea structurii Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului a D.G.A.S.P.C. S3.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordrii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi “BrAndusa” se organizeazd si functioneazid cu respectarea
principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica,




in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi
“Brandusa” sunt urmaétoarele:

a)
b)

)
d)

e)

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea
personali si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;

asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

ascultarea opiniei copilului si luarea In considerare a acesteia, {indndu-se cont de vérsta si
de gradul sdu de maturitate;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
périntesti;

primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea i garantarea
drepturilor copilului;

preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor familiei de a tréi independent;

m) colaborarea centrului cu toate serviciile si programele comunitare, regionale §i nafionale de

asistent si protectie a copilului i a familiei.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi “Brandusa” sunt:

a)

b)

Beneficiari directi: pentru centrul de zi: copiii cu varste cuprinse intre 3 — 12 ani, cu
domiciliul/resedinta in sectorul 3 Bucuresti, care au fost diagnosticati cu autism, tulburéri
din spectru autist, sindrom Down, ADHD, etc. si incadrati intr-o categorie de persoane cu
handicap, iar pentru compartimentul de recuperare: copiii cu varste cuprinse intre 0-18 ani,
cu domiciliul/resedinta in sectorul 3 Bucuresti, incadrati intr-o categorie de persoane cu
handicap.

Beneficiari indirecti: familiile beneficiarilor directi si comunitatea locala.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

a) Documente necesare:




Cerere de admisie din partea solicitantului sau reprezentantului legal;

Copie - Cartea de identitate a parintelui/ reprezentantului legal pentru a se vedea
adresa de domiciliu;

Copie - Certificat de nagtere al copilului;

Copie - Certificat de incadrare Intr-o categorie de persoane cu handicap

Copie dupi planul de abilitare-reabilitare elaborat de S.E.C.;

Alte acte medicale sau analize reprezentative pentru diagnosticul copilului sau a
altor diagnostice asociate.

b) Conditii de eligibilitate pentru admisia in centru:

- domiciliu pe raza sectorului 3;

- vérsta intre 3-12 ani pentru centrul de zi; vérsta intre 0-18 ani pentru compartimentul de
recuperare;

- s3 detina certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap

- recomandarea medicului de specialitate in urma evaludrii medicale realizatd in cadrul
centrului (pentru compartimentul de recuperare).

(3) Conditii de incetare a serviciilor

a) Acordarea de servicii sociale inceteaza de drept: la sfarsitul perioadei stipulate in
dispozifia emisd de furnizorul de servicii sociale, dacé scopul contractului a fost atins, cu
acordul partenerilor sau in cazuri de forta majord (daca este invocati);

b) Contractul cu familia poate fi reziliat in urmétoarele conditii:

- refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

- nerespectarea in mod repetat de cétre beneficiarul de servicii sociale a obligatiilor
previazute in contract;

- furnizarea de citre beneficiar de informatii eronate;

c) Litigiile niscute in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori
alte pretentii decurgind din contractul cu familia vor fi supuse unei proceduri prealabile
de solutionare pe cale amiabil;

d) Daca dupid 15 zile de la inceperea acestor proceduri furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergentd
contractuala, fiecare se poate adresa instantelor judecitoresti competente;

) In cazul in care nu mai indeplinesc conditiile de eligibilitate (varsta, domiciliu, etc);

f) Decesul beneficiarului.

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi “Brandusa” au
urmaétoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstanti personald ori sociald;




b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd, direct in functie de nivelul de
intelegere si gradul de maturitate sau prin parintele/reprezentantul legal;

c) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite direct in functie de nivelul de intelegere
si gradul de maturitate sau prin parintele/reprezentantul legal;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati;

i) si fie informati, direct, in functie de nivelul de intelegere si gradul de maturitate sau prin
parintele/reprezentantul legal, in timp util si in termeni accesibili asupra:

e modificarii intervenite in acordarea serviciilor de recuperare
e oportunitatii acordérii altor servicii sociale
e programului si orarului de acordare a serviciilor de recuperare
¢ personalului care oferd serviciile de recuperare
j) si li se asigure accesul la propriul dosar, direct, in functie de nivelul de intelegere si gradul
de maturitate sau prin périntele/reprezentantul legal;
k) s isi exprime nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor de recuperare
I) sa li se asigure (in centrul de zi):
- hrana (masa de pranz) in limita alocatiei zilnice prevazute de lege;
- conditii optime de igiend;
- rechizite, materiale si echipamente necesare pentru derularea activitatilor
educationale specifice centrului de zi

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi “Brandusa” au
urmétoarele obligatii:

a) parintele/reprezentantul legal sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie
familial3, sociald, medicald si economici;

b) beneficiarul si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) pirintele/reprezentantul legal sa comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia
lor personala;

d) pirintele/reprezentantul legal si respecte intregul personal angajat precum si pe ceilalti
parinti;

e) pirintele/reprezentantul legal sd rispundd de integritatea fizicd si psihicd a copilului din
momentul in care paréseste centrul si pana la revenire;

f) parintele/reprezentantul legal si respecte prevederile prezentului regulament.




ARTICOLUL 7
Activitdti si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi “Brandusa” sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. Asigurd, in Centrul de zi, pentru copii, urmétoarele:

- ingrijire pe timpul zilei;

- servirea zilnica a mesei de pranz;
copilului cu tulburiri de spectru autist si copilului cu Sindrom Down sau
alte tipuri de dizabilititi care necesitd programe specifice de terapie
ocupationald .

- formarea si organizarea autonomiei personale;

- evaluare psihologici;

- evaluare comportamentald si a abilitatilor ;

- stimularea psiho-senzorio-motorie;

- kinetoterapie;

- logopedie;

3. Pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor, beneficiari ai centrului, sunt oferite
urmitoarele servicii:

consiliere;
grupuri educationale si de suport;
consiliere parentald

4. Asigura, prin compartimentul de recuperare, pentru copii urmétoarele:

consultatie medicald de specialitate (recuperare medicala-BFT)
kinetoterapie

fizioterapie

masaj

consiliere psihologica

terapie ocupationald

logopedie

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. actualizarea informatiilor de pe site-ul D.G.A.S.P.C s3 cu privire la locatie, activititi
desfasurate, acte necesare, conditii de eligibilitate, etc ;




2. conceperea de materiale informative ;

3. diseminarea informatiilor prin intermediul personalului si al parintilor/reprezentantilor legali
ai copiilor prin planificarea unor reuniuni generale de informare;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate In care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

1.

planificarea activitaii de protectie a copiilor din cadrul Centrului de
zi ”Brandusa”, respectiv prevenirea abuzurilor, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

informarea personalului si a parintilor/ reprezentantilor legali in ceea ce priveste
misiunea centrului si codul etic;

informarea comunititii despre serviciile oferite de Centrul de zi “Brandusa”
pentru copiii cu dizabilitati;

stabilirea unor relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care sunt inclusi in
programul centrului;

dezvoltarea unor programe specifice pentru cooptarea parintilor ca si co-terapeuti
(programul ,,Scoala pentru périnti”);

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1.
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elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

asigurarea unei baze materiale corespunzatoare derularii tuturor activititilor;
stabilirea si respectarea Regulamentului - Cadru de Organizare si Functionare si a
misiunii centrului;

stabilirea si desfasurarea activititilor din Planul anual de actiune;

formarea initiala si continua a personalului;

implementarea si dezvoltarea standardelor de control managerial in acord cu
legislatia in vigoare (Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intrern/managerial al entitdtilor publice);

desfigurarea activititilor de supervizare;

compartimentarea si adaptarea spatiului de lucru specific terapiei;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

L.

2.

existenta unei locatii care si fie compartimentats, mobilati i amenajati astfel
incat sa faca fata cerintelor si nevoilor copiilor;

amplasarea centrului intr-un loc accesibil pentru tofi membrii comunitatii, {indnd
cont de mijloacele de transport, de comunicare si de distanta fatd de alte servicii
sociale comunitare, precum si de facilitatile de educatie si recreere; constructia




trebuie si fie amplasata astfel incét s3 asigure accesul parinjilor/reprezentailor
legali ai copiilor catre centrul de zi;

efectuarea tuturor demersurilor necesare in vederea indeplinirii conditiilor pentru
obtinerea avizelor/autorizatiilor de functionare emise de organismele competente;
existenta $1 functionarea programului de fintrefinere, reparafii, mentinere a
siguranel §i securitdfil, curffeniei §i igienenizarii corespunzitoare, in toate
spatiile aferente (interioare sau, dupa caz, exterioare);

asigurarea periodicd a operatiilor de dezinsectie si deratizare;

intocmirea periodica a necesarului de produse pentru buna desfésurare a activitatii
in cadrul centrului, {indnd cont de produsele existente in magazie, de nevoile
identificate si in conformitate cu prevederile Hotaréarii Consiliului Local sector 3,
privind stabilirea baremelor anuale de consum pentru copiii §i adul{ii asistati in
centrele si serviciile alternative din subordinea DGASPC sector 3;

evaluarea calitafii produselor, verificarea termenelor de garantie/certificatele de
calitate la primirea marfii in centru §i inregistrarea produselor in figele de magazie
si evidentele de contabilitate primar;

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

{1} Serviciul social Centrul de zi “Bréndusa™ functioneaza cu un numar de 36 total personal,
coitform prevederilor Hotérarii Consiliului Local nr. 507/30.10.2023, din care:

a) personal de conducere: sef de centru;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asisten{a; personal de specialitate si auxiliar:

Centrul de zi- 17 posturi:

Compartiment recuperare- 18 posturi:

- Psiholog - 1 post

- Psihopedagog special — 3 posturi

- Kinetoterapeut — 2 posturi

- Logoped - 1 post

- Inspector de specialitate — 3 posturi
- Lucrétor social - 4 posturi

- Educator - 2 posturi

Psiholog -1 post
Fiziokinetoterapeut- 1 post
Kinetoterapeut — 6 posturi

Asitent BFT masaj- 2 posturi
Asistent BFT electroterapie — 1 post
Lucrator social- 2 posturi
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- Logoped - 1 post

- Asistenent social - 1post

- Asistent medical — 1 post

- Inspector specialitate -1 post

¢) personal cu functii administrative:

= Administrator - 1 post
-  Ingrijitor cladire - 1 post

d) voluntari: Conform contractelor de voluntariat incheiate cu D.G.A.S.P.C. S3

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1 angajat la 2 beneficiari (1/2) in centrul de zi

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

Coordonarea, indrumarea si controlul activititii curente sunt asigurate de catre un sef de centru
(cod COR 111225).

(2) In situatia in care seful de centru este temporar indisponibil, atributiile acestuia sunt delegate
unui coleg desemnat de citre acesta, cu avizul directorului general.

(3) Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urméitoarele atributii principale:

a)

b)

d)

g)

h)

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum §i pentru identificarea
celor mai bune servicii care s raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste Planul anual de actiune si Raportul anual de activitate;

elaboreazi fmpreund cu personalul de specialitate Metodologia de Organizare si
Functionare, Regulamentul de Organizare si Funcfionare si Regulamentul de Organizare
Internd ale centrului, le respecta si le aduce la cunostinta personalului si beneficiarilor
(reprezentantilor legali ai copiilor care beneficiaza de servicii sociale);

initiaz si organizeazi reuniuni generale/individuale, in mod periodic pentru informarea
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor;

incheie contractul de servicii cu parintii;

avizeaza programele personalizate de interventie, rapoartele de monitorizare a PPI;
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j) organizeaza si participa la intdlnirile echipei multidisciplinare;

k) participd aldturi de psiholog la intocmirea si implementarea programelor “Scoala pentru
Parinti”

1) intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine si le actualizeazi ori de céte ori
este nevoie,

m) realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale a personalului din subordine;

n) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

0) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului
de personal;

p) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

q) ia In considerare i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incilcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

r) riaspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbundtafirea
acestor activitati sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

s) organizeazd activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

t) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile
si institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din {ard si din striinitate;

u) asiguri comunicarea si colaborarea permanentd cu celelalte servicii din cadrul
D.G.A.S.P.C sector 3, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societitii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

v) asigurid indeplinirea misurilor de aducere la cunostingd atat personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

w) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

x) alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului

(4) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii

universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durati, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asisten{d sociala si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd
ai Invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului centrului se face in
conditiile legii.




ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta.

(1) Personalul de specialitate si auxiliar este reprezentat de:

a)
b)
©)
d)
€)
f)
g2)
h)
i)
j)
k)
1)

Psiholog (COD COR 263411)

Logoped (COD COR 226603)

Asistent medical generalist (COD COR 325901)
Kinetoterapeut (COD COR 226405)
Fiziokinetoterapeut (COD COR 226401)
Psihopedagog (COD COR 263412)
Asistent Social (COD COR 263501)
Inspector de specialitate

Lucritor social (COD COR 532908)
Asistent medical BFT (COD COR 325502)
Educator (COD COR 531203)
Administrator

m) Ingrijitor de cladire (COD COR 515301)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
1.Psiholog (Compartimentul de Recuperare):

Evalueaza beneficiarul din punct de vedere psihologic la admisie si periodic, la fiecare 3
luni,;

Stabileste indicatiile pentru terapia ocupationald, terapia comportamentald si stimulare
psihici;

Completeaza registrul de evidentd a actelor profesionale, fisa de consiliere, fisa de
evaluare psihologica, fisa de recomandiri, precum si caietul de programairi pentru
beneficiari;

Stabileste necesitatea includerii familiei in programul de consiliere;

Consilieaza parintii/reprezentantii legali;

Programeazi beneficiarii conform numérului de locuri disponibile si al programului pe
care acestia il au la scoald;

Intocmeste note telefonice completind detaliile specifice fiecdrei convorbiri atunci cind
este apelat de catre beneficiari/reprezentanti legali ai acestora;

Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specifici desfisuratd, raporteaza zilnic
numirul de beneficiari, numarul si tipul de sedinte efectuate de acestia;

Supervizeazi si monitorizeaza punerea in aplicare a programelor si rezultatele obfinute;
Supervizeaza personalul si voluntarii pe domeniul lui de activitate;

Organizeazi lunar intilniri de echipé pentru sudarea si supervizarea relatiilor membrilor
echipei;

Participa la sedintele administrative si de supervizare;

Participa la elaborarea Codului Etic al centrului;

Congstientizeazi rolul sdu in echipa centrului / serviciului si dezvoltd relatii profesionale
pe orizontala si pe verticala

Acorda sprijin celorlalti colegi si incurajeaza cooperarea
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e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului

1.1.Psiholog (Centrul de Zi)

e Face parte din echipa multidisciplinard cu atributii in elaborarea PPl-urilor, a

chestionarelor de satisfactie, a planului anual, a misiunii centrului;

Face parte din echipa de elaborare a Codului Etic al centrului;

Evalueazi beneficiarii 1a admisie si ori de céite ori este nevoie;

Consilieazd périntii/reprezentantii legali;

Organizeazi grupuri de suport pentru périntii/reprezentantii legali ai beneficiarilor

inscrisi in program,;

Face parte din echipa de implementare a PPI-urilor;

Elaboreaza raportul trimestrial privind evolutia copiilor;

Organizeaza programul “scoala parintilor” si aplica chestionarele de satisfactie;

Elaboreaza referatele de iesire din program pentru beneficiarii care nu mai sunt eligibili

sd facd parte din programul Centrului de zi;

e Participi la sedintele administrative si la sedintele sdptiménale ale echipei
multidisciplinare;

e Organizeaza, la admisia beneficiarilor In centru, Intalniri cu parintii/reprezentantii legali
ai copilului pentru prelucrarea obiectivelor din PPI, informatii legate de misiune, RI, cod
etic,etc. Consemneazd aceste intilniri 1in registrul de informare si consiliere a
beneficiarilor sau prin proces verbal in cazul conditiilor de incetare a serviciilor oferite;

e Completeazi registrul de evidentd a actelor profesionale, fisa de consiliere, fisa de
evaluare psihologica;

o Intocmeste note telefonice completind detaliile specifice fiecdrei convorbiri atunci cénd
este apelat de citre beneficiari/reprezentanti legali ai acestora;

e Verifica registrul de sesiziri si reclamatii §i cutia de sesizari si reclamatii, noteaza la
fiecare verificare si urmeaza procedura operationald in cazul In care existd sesiziri sau
reclamatii
Completeazi in registrul de intrari/iesiri al beneficiarilor;

e Participa la sarbitorirea zilelor de nastere si zilelor onomastice ale beneficiarilor
Centrului de zi;

o Intocmeste raportul zilnic de activitate;

o Intocmeste lunar rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfisurati;

e Constientizeaza rolul siu in echipa centrului / serviciului si dezvolta relaii profesionale
pe orizontala si pe verticala.

e Acordi sprijin celorlalti colegi si incurajeazi cooperarea
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului

2. Logoped (centrul de zi):

e Efectueazi examenul logopedic in vederea identificarii si evaludrii tulburérilor de limbaj
sl comunicare;
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Alciatuieste programele de abilitare/reabilitare pentru fiecare copil in parte stabilind
obiectivele, strategiile si ativitatile terapeutice necesare remedierii tulburérilor de
comunicare;

Desfisoara activitati de terapie specificd, individual sau in grup, in functie de nevoile
copilului;

Intocmeste si reactualizeaza periodic fisele de evaluare si de observatie logopedica;
Realizeaza evaluiri initiale si periodice pentru beneficiarii Centrului de Zi;

Este membru in echipa multidisciplinard de elaborare i implementare a PPI;
Desfisoari activitati de consiliere cu parintii informéandu-i cu privire la obiectivele
propuse si evolutia copilului;

Intocmeste note telefonice completand detaliile specifice fiecirei convorbiri atunci cand
este apelat de citre beneficiari/reprezentanti legali ai acestora;

Este consultant pentru restul echipei pentru programele specifice domeniului de activitate
in care este specialist;

Antreneaza nivelul cognitiv si al psihomotricititii in vederea sustinerii activitatii de
recuperare a limbajului;

Participa la desfasurarea programului zilnic in Centrul de Zi;

Tine evidenta programérilor;

Intocmeste fisa zilnica pentru fiecare beneficiar cu care lucreaza si raportul zilnic de
activitate;

Completeazi dosarul de servicii al fiecrui beneficiar repartizat cu fisele in ordinea
cronologici;

Completeazi raportul de monitorizare lunaré pentru fiecare beneficiar repartizat i se
asiguri ci este semnat zilnic de parinte/reprezentant legal;

Participa alaturi de ceilalti specialisti la redactarea raportului anual de activitate;
Participi la sedintele de echipa multidisciplinard sdptdmanale;

Participi la sedintele administrative lunare;

Se preocupi constant de informarea stiintificd, contribuind la introducerea de noi
procedee si tehnici de lucru;

Face propuneri in vederea achizitionarii materialelor necesare desfagurarii in bune
conditii a activitatilor logopedice;

Constientizeaza rolul sdu in echipa centrului / serviciului si dezvolta relatii profesionale
pe orizontala si pe verticala;

Acorda sprijin celorlalti colegi si incurajeaza cooperarea;

Protejeazi si amelioreaza starea de sanétate a beneficiarilor;

Asiguri si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend pe care le implica actul
terapeutic;

Pastreazi materialele in stare optima, tine inventarul si raspunde de tot ce are in dotare
cabinetul logopedic;

alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului
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2.1.Logoped (compartiment de recuperare):

Efectueazi examenul logopedic in vederea identificarii gi evaluarii tulburarilor de limbaj
si comunicare;

Alcatuieste programele de abilitare/reabilitare pentru fiecare copil in parte stabilind
obiectivele, strategiile si ativititile terapeutice necesare remedierii tulburdrilor de
comunicare;

Desfasoara activitati de terapie specifics, individual, in functie de nevoile copilului;
Intocmeste si reactualizeazi periodic fisele de evaluare si de observatie logopedici;
Realizeazi evaluari initiale si periodice pentru beneficiarii Compartimentului de
recuperare;

Este membru in echipa multidisciplinard de elaborare si implementare a PPI;
Desfisoara activitati de consiliere cu périntii informéndu-i cu privire la obiectivele
propuse si evolutia copilului;

Intocmeste note telefonice completand detaliile specifice fiecirei convorbiri atunci cand
este apelat de citre beneficiari/reprezentanti legali ai acestora;

Antreneazi nivelul cognitiv si al psihomotricititii in vederea sustinerii activitétii de
recuperare a limbajului;

Tine evidenta programdrilor;

Intocmeste fisa zilnicd pentru fiecare beneficiar cu care lucreazi si raportul zilnic de
activitate;

Completeaza dosarul de servicii al fiecdrui beneficiar repartizat cu fisele in ordinea
cronologici;

Completeazi raportul de monitorizare lunara pentru fiecare beneficiar repartizat si se
asigura cd este semnat zilnic de périnte/reprezentant legal;

Participa aldturi de ceilalti specialisti la redactarea raportului anual de activitate;
Participa la sedintele de echipd multidisciplinard séptiménale;

Participa la sedintele administrative lunare;

Se preocupi constant de informarea stiintifica, contribuind la introducerea de noi
procedee si tehnici de lucru;

Face propuneri in vederea achizitiondrii materialelor necesare desfasurarii In bune
conditii a activitatilor logopedice;

Constientizeazi rolul siu in echipa centrului si dezvolta relatii profesionale pe orizontala
si pe verticala;

Acorda sprijin celorlalti colegi si incurajeazi cooperarea;

Protejeazi si amelioreaza starea de sénatate a beneficiarilor;

Asiguri si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implici actul
terapeutic;

Pastreazi materialele in stare optima, tine inventarul si raspunde de tot ce are in dotare
cabinetul logopedic;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului
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3. Kinetoterapeut/ Fiziokinetoterapeut (Compartimentul de Recuperare):

Evalueazi beneficiarul la admisie si periodic, la fiecare 3 luni, completind grila de
evaluare;

Intocmeste programe de recuperare urmand indicatiile medicului BFT precum si
Stabileste programul de recuperare si obiectivele acestuia;

Aplica si adapteaza planul de tratament in functie de evolutia beneficiarului;
Completeazi zilnic in registrul specialistului;

Tine evidenta pacientilor aflati in program;

Programeazi beneficiarii conform numérului de locuri disponibile ;

Completeazi fisa zilnicd pentru fiecare beneficiar;

Completeaza dosarul de servicii al fiecarui beneficiar repartizat cu fisele in ordinea
cronologici;

Completeaza raportul de monitorizare lunard pentru fiecare beneficiar repartizat si se
asigurd cii este semnat zilnic de parinte/reprezentant legal;

Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfisuratd, raporteazi
anual numarul de beneficiari si numirul de sedinte efectuate de acestia;

Intocmeste note telefonice completand detaliile specifice fiecdrei convorbiri atunci cand
este apelat de cétre beneficiari/reprezentanti legali ai acestora;

Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasd de pacient si instruieste
parintii/reprezentantii legali sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea
acelui program;

Participd la sedintele administrative, la sedintele siptiménale ale echipei
multidisciplinare si la sedintele lunare de supervizare;

Pistreaza aparatura in stare optimd de functionare, {ine inventarul si rispunde de tot ce
are in dotare sala de kinetoterapie;

Asigura si riaspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend pe care le implicd actul
terapeutic;

Asigurd curitenia si dezinfectia (pulverizare dezinfectant de suprafete, lampa UV, etc)
spatiilor in care isi desfagoard activitatea;

Se abtine de la orice fapti menitd a aduce prejudicii prestigiului profesiei de
kinetoterapeut;

Asigura desfasurarea activitétii in conformitate cu deontologia profesionald;
Congtientizeazi rolul siu in echipa centrului/serviciului si dezvolta relatii profesionale pe
orizontala si pe verticald;

Acorda sprijin celorlalti colegi si incurajeazi cooperarea,

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului

3.1. Kinetoterapeut (Centrul de Zi)

Evalueaza beneficiarul la admisie si periodic, la fiecare 3 luni, completand grila de
evaluare;
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Intocmeste programe de recuperare urmand indicatiile medicului BFT precum si

LR

e Stabileste programul de recuperare si obiectivele acestuia;

e Aplicd si adapteaza planul de tratament in functie de evolutia beneficiarului;

e Completeaza zilnic in registrul specialistului;

e Completeaza fisa zilnica pentru fiecare beneficiar;

e Completeazd dosarul de servicii al fiecdrui beneficiar repartizat cu fisele in ordinea
cronologica,

e Completeazd raportul de monitorizare lunard pentru fiecare beneficiar repartizat §i se
asigurd ca este semnat zilnic de parinte/reprezentant legal;

e Intocmeste note telefonice completind detaliile specifice fiecarei convorbiri atunci cand
este apelat de citre beneficiari/reprezentanti legali ai acestora;

Tine evidenta pacientilor aflati in program;

Face parte din echipa de elaborare si implementare a PPI-urilor in Centrul de zi;
Desfagoara programe de kinetoterapie individuale si de grup pentru beneficiarii centrului
de zi;

e Participd la sarbitorirea zilelor de nastere si zilelor onomastice ale beneficiarilor
Centrului de zi;

e Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasid de pacient §i instruieste
parintii/reprezentantii legali sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea
acelui program;

e Participd la sedintele administrative, la sedintele sdptiméanale ale echipei
multidisciplinare si la sedintele lunare de supervizare;

e Pistreazi aparatura in stare optima de functionare, tine inventarul si rispunde de tot ce
are in dotare sala de kinetoterapie;

e Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend pe care le implicd actul
terapeutic;

e Asigurd curitenia si dezinfectia (pulverizare dezinfectant de suprafete, lampa UV, etc)
spatiilor in care ifi desfitoara activitatea;

e Se abtine de la orice faptd menitd a aduce prejudicii prestigiului profesiei de
kinetoterapeut;

e Asigurd desfisurarea activitatii In conformitate cu deontologia profesionala;

e Constientizeaza rolul sau in echipa centrului/serviciului si dezvoltd relatii profesionale pe
orizontala si pe verticali,

Acorda sprijin celorlalti colegi si incurajeazi cooperarea;
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului

4. Psihopedagog

Face parte din echipa multidisciplinard cu atributii in elaborarea PPI-urilor si a
rapoartelor de monitorizare, a chestionarelor de satisfactie, a planului anual, a
programului zilnic;

Face parte din echipa de elaborare a Codului Etic al centrului;
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Elaboreazd anual PPl-uri in urma evaludrilor echipei multidisciplinare (in maxim 3
saptimani de la admiterea copilului in centru);

Elaboreazi pentru fiecare copil: Programul educational individualizat, Program
deprinderi de viatd independentd, Plan de socializare, raport de monitorizare PPI.
Monitorizeaza progresul copiilor si Intocmeste raportul de monitorizare a progresului (la
3 luni);

Mentine contactul cu parintii beneficiarilor;

Informeaza periodic echipa multidisciplinara, in legaturd cu rezultatele evaludrilor §i cu
implicatiile acestor rezultate in introducerea de noi programe ;

Planifici si organizeaza activititile de instruire si socio-terapeutice conform programului
de interventie pe seturi de activititi;

Coordoneazi realizarea activititilor instructiv-terapeutice si recreative cu copiii din grupa
Evaluareaza performantele beneficiarilor aplicand grila de evaluare;

Concepe programele terapeutice tindnd cont de posibilitifile beneficiarului, de
particularitatea cazului, de rezultatele si obiectivele din grila de evaluare;

Desfasoara diferite tipuri de terapii specifice tipului si gradului de handicap al copiilor
(terapie individuald/grup, stimulare senzoriald, terapie prin arte combinate, ludoterapie,
meloterapie, etc);

Continui terapiile logopedice si kinetoterapeutice cu grupa de copii in functie de
obiectivele stabilite de specialistii in domeniul respectiv;

Face parte din echipa de elaborare a curriculei si a temelor sdptamanale;

Participd la sarbatorirea zilelor de nastere si zilelor onomastice ale beneficiarilor
Centrului de zi;

Intocmeste fisa zinica pentru fiecare beneficiar cu care lucreaza si raportul zilnic;
Intocmeste lunar rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfisurata;

Participi la sedintele administrative, sedintele sdptdmanale ale echipei multidisciplinare;
Asiguri si rispunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiena pe care le implicad actul
terapeutic;

Pistreazi materialele in stare optimd, {ine inventarul si raspunde de tot ce are in dotare
sala de terapie;

Pentru beneficiarii din Centrul de zi si pentru beneficiarii din Compartimentul de
Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati si pe perioada absentei inspectorului de
specialitate cu aceasta atributie in fisa postului in functie de specificul activitatii :

- Se ocupa de intocmirea documentatiei necesare pentru admiterea copilului in
centru: contractul cu familia, referat de specialitate si dispozitia de director;

- Organizeazi la admisia beneficiarilor intdlniri cu parintii/reprezentantii legali
pentru prelucrarea codului etic, RI, misiune,etc, aceste intlniri sunt consemnate in
registrul de informare si consiliere beneficiari;

- Prelucreazi reprezentantilor legali /beneficiarilor serviciilor de recuperare, la
admisia in centru, Fisa de instruire colectivd privind securitatea si siindtatea in munci,
precum si conditiile de incetare a furnizirii de servicii;

- Instrumenteazi dosarele beneficiarilor, le explicd apartinitorilor contractul de
servicii si situatiile in care inceteazi acordarea serviciilor;

Constientizeaza rolul siu in echipa centrului/serviciului si dezvolta relatii profesionale pe
orizontala si pe vertical;
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e Acordi sprijin celorlalti colegi si incurajeazéd cooperarea;
e alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului

5. Inspector de specialitate (Centrul de Zi)

Face parte din echipa multidisciplinard cu atributii in implementarea PPI-urilor;
Aplicd si adapteaza programele terapeutice urménd indicatiile din programul
personalizat de interventie tindnd cont de posibilititile beneficiarului si
particularitatea cazului,

Participd la organizarea zilelor de nastere si zilelor onomastice ale beneficiarilor
Centrului de zi;

Participd la servirea mesei, ajutdnd copiii s manénce si dezvoltind deprinderile de
autoservire ale acestora;

Aplicd programele pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd (igiena,
toaletd, imbracat/dezbrécat etc);

Completeazi fisa zilnica pentru fiecare beneficiar;

Completeazi dosarul de servicii al fiecarui beneficiar repartizat cu fisele in ordinea
cronologicd;

Completeazi raportul de monitorizare lunard pentru fiecare beneficiar repartizat si se
asigura ci este semnat zilnic de parinte/reprezentant legal;

Completeaza raportul de progres lunar;

Intocmeste zilnic rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfagurata;
Intocmeste note telefonice, completind detaliile specifice fiecdrei convorbiri, atunci
cand este apelat de catre beneficiar/reprezentantii legali ai acestora;

Participd la sedintele administrative, sedintele sdptiméanale ale echipet
multidisciplinare si la sedintele lunare de supervizare;

Asiguri si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul
terapeutic;

Asiguri curdtenia si dezinfectia (pulverizare dezinfectant de suprafete, etc) spatiilor
in care isi desfasoard activitatea;

Pastreazd materialele in stare optimd, tine inventarul si rdspunde de tot ce are in
dotare sala de terapie;

alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in figa
postului

5.1 Inspector de specialitate (Compartimentul de Recuperare)

Este membru in echipa multidisciplinard cu atributii in elaborarea codului etic al
centrului;

Informeazi familia/ reprezentantii legali ai beneficiarilor asupra actelor necesare
pentru oferirea de servicii sociale in cadrul centrului si solicitd documentatia necesara
pentru intocmirea dosarului la includerea in centru;

Preia documentele necesare de la parintii/reprezentantii legali;
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»  Verifica actele doveditoare depuse la dosarul social de cétre solicitanti, a veridicitatii,
autenticitafii si eligibilitatii acestora;

» Se ocupd de intocmirea documentatiei necesare pentru admiterea copilului in centru:
contractul cu familia, referat de specialitate si dispozitia de director;

« Organizeaza la admisia beneficiarilor intilniri cu périntii/reprezentantii legali pentru
prelucrarea codului etic, RI, misiune,etc, aceste intdlniri sunt consemnate in registrul
de informare si consiliere beneficiari;

e Prelucreaza reprezentantilor legali /beneficiarilor serviciilor de recuperare, la admisia
in centru, Fisa de instruire colectiva privind securitatea si sdndtatea in munca, precum
si conditiile de incetare a furnizarii de servicii;

» Instrumenteazi dosarele beneficiarilor, le explica reprezentantilor legali contractul de
servicii si situatiile in care inceteaza acordarea serviciilor;

» Elaboreazi periodic, impreund cu seful de centru, rapoarte de activitate si situatii la
solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C Sector 3;

» Verifica dosarele sociale si urmareste sa fie in permanent actualizate in concordanta
cu cerintele;

« Pastreazi dosarele beneficiarilor in conditii de sigurant;

» Completeaza dosarele beneficiarilor;

« Intocmeste zilnic rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfigurat;

+ Intocmeste note telefonice completind detaliile specifice fiecdrei convorbiri atunci
cand este apelat de catre beneficiari/reprezentanti legali ai acestora;

» Consiliazi parintii/reprezentantii legali cu privire la: serviciile pe care le pot accesa,
acte necesare, etc;

» Face programiri pentru consultatia medicala de specialitate;

» Redacteaza PPI-urile copiilor conform evaludrilor specialistilor;

» Congtientizeazd rolul siu in echipa centrului/serviciului si dezvoltd relafii
profesionale pe orizontald si pe vertical;

» Participd la sedintele administrative si la toate intalnirile de lucru stabilite de cétre
seful de centru;

« Acorda sprijin celorlalti colegi si incurajeazé cooperarea;

+ alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului

6.Asistent BFT

Aplica procedurile specifice conform indicatiilor medicului BFT;
Completeaza zilnic in registrul specialistului;
Completeazi raportul de monitorizare lunaré pentru fiecare beneficiar repartizat si se
asigurd cd este semnat zilnic de parinte/reprezentant legal;

e Participi la sedintele de echipi si de supervizare;

e Programeazd beneficiarii conform numérului de locuri disponibile si conform
programdrilor pe care acestia le au la alte proceduri;

e Intocmeste note telefonice completand detaliile specifice fiecarei convorbiri atunci
cind este apelat de citre beneficiari/reprezentanti legali ai acestora;
Aplica planul de tratament in functie de evolutia si starea zilnici a beneficiarului;
Se abtine de la orice faptd menit3 a aduce prejudicii prestigiului profesiei de asistent;
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e Asiguri si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend pe care le implica actul
terapeutic;

e Asigura curitenia si dezinfectia (pulverizare dezinfectant de suprafete, lampa UV, etc)
spatiilor in care 1si desfisoara activitatea;

e Constientizeazd rolul siu i1n echipa centrului/serviciului si dezvoltd relatii
profesionale pe orizontala si pe verticala;
Acorda sprijin celorlalti colegi si incurajeazi cooperarea;
Participa la sedintele administrative si la toate intalnirile de lucru stabilite de cétre
seful de centru;

e Pistreazd materialele in stare optimd, fine inventarul si raspunde de tot ce are in
dotare sala de terapie;
Tine evidenta pacientilor aflati in program;
Intocmeste zilnic rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfisurati;
Nu poartd discutii in contradictoriu si pe un ton ridicat cu colegii sau
familia/reprezentantul legal al beneficiarilor;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului

7. Medic BFT

Realizeazi consultatia si evaluarea initiala a beneficiarilor in vederea admisiei;
Completeazi in registrul de consultatii la fiecare prezentare a beneficiarului la cabinetul
medical;

Completeazi fisa de consultatie consemnénd evolutia beneficiarilor;

Completeazi fisa de tratament cu Nume, Prenume, Diagnostic, Data nasterii, indicaii de
tratament, numele kinetoterapeutului si Asistentului B.F.T carora le este repartizat copilul;
Reevalueaza beneficiarul la fiecare 3 luni gi ori de céte ori este nevoie;

Organizeaz3 sdptdmanal sedintd cu specialistii, monitorizand atét activitatea personalului
cit si numérul de beneficiari inscrisi in program;

Supervizeazi activitatea personalului de recuperare, a voltuntarilor gi a studentilor in
practic;

Participa la sedintele administrative si de supervizare;

Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specifici desfisurati, raporteazi lunar
si anual numarul de beneficiari;

Congtientizeaza rolul sdu in echipa centrului / serviciului si dezvolti relatii profesionale
pe orizontala si pe verticala;

Acorda sprijin celorlalti colegi si incurajeaza cooperarea;

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului

8.Asistent medical generalist

Efectueazi triajul epidemiologic, zilnic, la sosirea beneficiarilor;
Completeazi in registrul de consultatii si tine evidenta avizelor epidemiologice;




Informeazd medicul despre orice modificare cu privire la starea de s#nidtate a
beneficiarului;

in caz de urgenti aplica masurile necesare pan la sosirea salvirii pe care o solicit3;
Contacteazi familia/reprezentantul legal al beneficiarului in caz de aparific a unor
probleme medicale pe parcursul zilei;

Sprijind medicul pe parcursul consultatiei medicale;

Participa aldturi de medicul centrului la scrierea condicii de medicamente;

Tine evidenta si verifica datele de expirare a medicamentelor existente in centru si
informeaza medicul si seful centrului asupra eventualelor nereguli;

Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si aparaturii din dotare in conditii optime
si conform normelor legale in vigoare;

Completeaza registrele medicale;

Gestioneaza stocul de medicamente din aparatul de urgents;

Recomandd si controleazid maisurile profilactice menite sd ofere s#ndtate copiilor
propunind conducerii centrului mésurile igienico-sanitare ce trebuie luate;

Verifici numirul de portii, calitatea si cantitatea alimentelor primite de la firma de
catering;

Verifica pastrarea probelor alimentare (completeazi graficul de temperaturd si se asigurd
de etichetarea corectd a probelor);

Supravegheaza curitenia spatiilor destinate primirii i péstrérii probelor alimentare;
Supervizeaza activitatea Ingrijitorului de cladire, semneazd graficul de curifenie la
fiecare verificare si raspunde de neconformititile nesemnalate;

Controleazid modul de respectare a normelor de igiend si dezinfectie de citre personalul
de curitenie, face informéri cétre superiorul ierarhic si propuneri scrise pentru corectarea
deficientelor constatate;

Preia apelurile telefonice din exterior si face legétura cu persoanele solicitate;

Protejeazi si amelioreaza starea de séndtate a beneficiarilor din centru;

Organizeazi si rispunde de intreaga activitate de igiend a unitatii;

Poartd echipament de protectie conform normelor in vigoare ;

Tine inventarul si raspunde de tot ce are In dotare cabinetul;

Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul
terapeutic;

Rispunde pentru incilcarea actului medical;

Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specifici desfasurat;

Asigura si garanteaza siguranta fizica si emotionald a pacientilor din centru;

Respecti reglementirile legale privind exercitarea profesiei;

Cunoagste, respectd si aplicd prevederile Codului de eticd si deontologie profesionald,
manifestdnd un comportament demn in exercitarea profesiei;

Se abtine de la orice fapti menitd a aduce prejudicii Ordinului Asistentilor Medicali si
Moaselor din Roménia sau prestigiului profesiei de asistent medical;

Congtientizeaza rolul siu in echipa centrului/serviciului si dezvolti relatii profesionale pe
orizontala si pe verticala;

Si se adreseze pe un ton calm, sd aibd o exprimare decentd si sd nu inifieze sau si
intretind situatiile conflictuale;
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e Relatiile cu ceilalti angajati ai institutiei sunt strict colegiale, fird intruziuni in viata
privatd a acestora;
e Nu fotografiaza si nu filmeaza in incinta centrului;
e alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului

9 Asistent social

e Informeazi familia/ reprezentantii legali ai beneficiarilor asupra actelor necesare pentru
oferirea de servicii sociale in cadrul centrului si solicitd documentatia necesard pentru
intocmirea dosarului la includerea in centru.

Preia documentele necesare de la parinti/reprezentantii legali

e Verifica actele doveditoare depuse la dosarul social de catre solicitanti, a veridicitatii,
autenticitétii si eligibilitatii acestora.

e Se ocupid de intocmirea documentatiei necesare pentru admiterea copilului in centru:
contractul cu familia si dispozitia de director

e Se deplaseazi la sediul DGASPC Sector 3, ori de cate ori este nevoie, pentru preluarea
documentelor necesare completirii dosarelor sociale
Colaboreazi cu familia copilului pentru atingerea obiectivelor stabilite.

e fintocmeste si actualizeazd documentatia referitoare la incadrarea copiilor in programul
centrului.

e Elaboreazi periodic, impreund cu seful de serviciu, rapoarte de activitate si situatii la
solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C Sector 3.

o Verifica dosarele sociale si urmireste sa fie in permanenta actualizate in concordantd cu
cerintele.

e Informeaz3 ori de céte ori este nevoie, seful ierarhic, asupra tuturor aspectelor din sfera sa
de activitate si propune masurile care se impun.

e Organizeazi la admisia beneficiarilor intdlniri cu parintii/apartinitorii legali pentru
prelucrarea codului etic, RI, misiune, etc, aceste intalniri sunt consemnate in procese
verbale;

e Prelucreazi apartinatorilor/beneficiarilor, la admisia in centru, Fisa de instruire colectivd
privind securitatea si sinitatea In munca

e Instrumenteaza dosarele beneficiarilor, le explica apartinitorilor contractul de servicii si
situatiile in care inceteaza acordarea serviciilor;

e Se ocupd cu arhivarea documentelor propuse la nivelul centrului si predarea lor
functionarului responsabil cu arhiva centralizatd a institufiei, pe bazd de document
justificativ.

e Mentine relatia cu specialistii din asociatia partenerd Help Autism

e Sprijind activitatea din cadrul Centrului de zi "Brandusa” prin: completarea dosarelor,
oferirea de informatii, consiliere sociald si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor, organizarea de intdlniri cu périntii/reprezentantii legali ai beneficiarilor,
programarea sedintelor de informare si consiliere, lunar, astfel incét toti beneficiarii
centrului si fie inclusi in program;

o Tine evidenta numericé i nominala a dosarelor personale ale beneficiarilor, pe suport de
hartie sau electronic;
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10.

Ofera informare si consiliere sociala beneficiarilor in sedinte individuale sau de grup;
Spijind beneficiarii conform legislatiei in vigoare in realizarea unor demersuri (sesizéti,
reclamatii, informatii, ajutor in completarea actelor, etc);

Aplici chestionare beneficiarilor in vederea evaluirii gradului de satisfactie;

Participd la elaborarea planului personalizat de interventie ca membru in echipa
multidisciplinara;

Aduna datele de la membrii echipei si opereaza in PPI;

Completeazi in PPI la fiecare reinnoire, pentru toti beneficiarii, toate evenimentele
deosebite, cauzele si misurile de interventie si post-interventie;

Isi insuseste valorile si principiile asistentei sociale, ele urmand si se regiseascd in
comportamentul siu, astfel Incdt s nu aducd prin actiunile sale prejudicii imaginii
profesiei;

Contribuie la imbunititirea permanentd a relatiilor dintre asistati, asistati- personal,
asistati- personal- conducere;

Participd la instruirile periodice efectuate de seful centrului si semneazid de luare la
cunostinti;

Intocmeste lunar rapoarte scrise referitoare la activitatea specifici desfisurata, colecteazi
datele de la ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare si raporteazi cétre DGASPC;
Congtientizeaza rolul sau in echipa centrului / serviciului i dezvoltd relatii profesionale
pe orizontala si pe vertical;

Acorda sprijin celorlalti colegi si iIncurajeaza cooperarea;

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului

Educator

Face parte din echipa multidisciplinari cu atributii in implementarea PPI-urilor ;
Aplica si adapteazi  programele terapeutice urméand indicatiile din programul

gyt

cazului;
Supravegheazi beneficiarii pe durata programului de terapie;

Aplic# programele pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd (igiend, toalets,
imbracat/dezbricat etc);

Completeazi fisa zilnica pentru fiecare beneficiar;

Completeazi dosarul de servicii al fiecdrui beneficiar repartizat cu fisele in ordinea
cronologici;

Completeazi raportul de monitorizare lunard pentru fiecare beneficiar repartizat si se
asigurd ci este semnat zilnic de parinte/reprezentant legal;

Completeaza raportul de progres lunar;

Participd la organizarea zilelor de nastere si zilelor onomastice ale beneficiarilor
Centrului de zi;

intocmeste zilnic rapoarte scrise referitoare la activitatea specifici desfasurati;
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e Participa la sedintele administrative, sedintele siptdménale ale echipei multidisciplinare
si la sedintele lunare de supervizare;

e Constientizeaz3 rolul sdu in echipa centrului/serviciului si dezvolti relatii profesionale pe
orizontala si pe verticala,

e Acordi sprijin celorlalti colegi si Incurajeaza cooperarea;

e Face parte din echipa multidisciplinard cu atributii in: elaborarea chestionarelor de
satisfactie, misiunii, Regulamentului Intern, planului anual

11. Lucritor social (Centrul de Zi)

e Face parte din echipa multidisciplinara cu atributii in implementarea PPl-urilor;
Aplici si adapteazi  programele terapeutice urmind indicatiile din programul
cazului;
Supravegheazi beneficiarii pe durata programului de terapie;
Aplica programele pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti (igiend, toaleta,
imbracat/dezbracat etc);
Completeazi fisa zilnica pentru fiecare beneficiar;
Intocmeste note telefonice completand detaliile specifice fiecirei convorbiri atunci cind
este apelat de catre beneficiari/reprezentanti legali ai acestora;

e Completeaza dosarul de servicii al fiecdrui beneficiar repartizat cu fisele in ordinea
cronologici;

e Completeazi raportul de monitorizare lunard pentru fiecare beneficiar repartizat si se
asigura ca este semnat zilnic de parinte/reprezentant legal;

e Completeaza raportul de progres lunar;

e Participi la organizarea zilelor de nastere si zilelor onomastice ale beneficiarilor
Centrului de zi;
Intocmeste zilnic rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfisurata;

e Participa la sedintele administrative, sedintele saptiménale ale echipei multidisciplinare
si la sedintele lunare de supervizare;

e Congtientizeaza rolul siu in echipa centrului/serviciului si dezvolta relatii profesionale pe
orizontala si pe verticala;
Acorda sprijin celorlalti colegi si incurajeaza cooperarea,

e Face parte din echipa multidisciplinard cu atributii in: elaborarea chestionarelor de
satisfactie, misiunii, Regulamentului Intern, planului annual;

e Asigurd si garanteazi siguranta fizicd i emotionald a beneficiarilor;
Are o atitudine corespunzitoare in relatia cu beneficiarii/reprezentantii legali;

e Nu poartd discutii in contradictoriu si pe un ton ridicat cu colegii sau
familia/reprezentantul legal al beneficiarilor;

e Protejeazi si amelioreazi starea de sanitate a beneficiarilor;
Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend pe care le implicd actul
terapeutic;

e Asigurd curdtenia si dezinfectia (pulverizare dezinfectant de suprafete, lampa UV, etc)
spatiilor in care isi desfisoard activitatea;
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Pistreazd materialele in stare optimi, fine inventarul si raspunde de tot ce are in dotare
sala de terapie;

alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului

11.1Lucritor social (Compartimentul de Recuperare)

Intocmeste programe de recuperare urménd indicatiile psihologului precum si
Stabileste programul terapeutic si obiectivele acestuia;

Aplicd si adapteazd programele terapeutice in functie de evolutia beneficiarului;
Desfagoara diferite tipuri de terapii specifice adaptate tipului si gradului de handicap al
copiilor (terapie individuald/grup, stimulare senzoriald, terapie prin arte combinate,
ludoterapie, meloterapie, etc);

Informeazi periodic familia beneficiarului cu privire la progresul acestuia;

Coopteaza périntele ca si coterapeut (indrumarea zilnicd a périntelui/reprezentantului
legal al beneficiarului cu privire la continuarea programului terapeutic acasd);

Adapteazi discursul in functie de caracteristicile beneficiarilor (nivel de cunostinte,
particularitéti psiho-sociale, etc);

Completeazi fisa de terapie ocupationald si completeaza zilnic in registrul de evidentd al
beneficiarilor;

Completeazi fisa de monitorizare §i semneazd in PPl pentru obiectivele stabilite si
programele aplicate;

Participdi la sedintele administrative, la sedintele saptimanale ale echipei
multidisciplinare si la sedintele lunare de supervizare;

Programeazi beneficiarii conform numérului de locuri disponibile si conform
programarilor pe care acestia le au la alte proceduri;

Pistreazi materialele in stare optimd, tine inventarul si raspunde de tot ce are in dotare
sala de terapie;

Intocmeste note telefonice completand detaliile specifice fiecdrei convorbiri atunci cand
este apelat de citre beneficiari/reprezentanti legali ai acestora;

Completeaza raportul de monitorizare lunard pentru fiecare beneficiar repartizat si se
asigura ci este semnat zilnic de parinte/reprezentant legal;

Completeaza fisa zilnicd pentru fiecare beneficiar;

Completeaza dosarul de servicii al fiecrui beneficiar repartizat cu fisele in ordinea
cronologica,

Intocmeste zilnic rapoarte scrise referitoare la activitatea specifici desfisurat;

Tine evidenta beneficiarilor aflati in program;

Are o atitudine corespunzitoare in relatia cu beneficiarii si parintii/reprezentantii legali ai
acestora,

Protejeaza si amelioreazd starea de sinatate a beneficiarilor;

Asigurd si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul
terapeutic;

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului
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Prezentele atributii specifice posturilor se completeazi cu:

Asiguri si garanteaza siguranta fizica si emotionald a beneficiarilor;

Trebuie si aibi o atitudine corespunzitoare in relatia cu beneficiarul;

Protejeaza si amelioreaza starea de sanatate a beneficiarilor;

Asigura si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul
terapeutic;

Piastreazd materialele in stare optimé, fine inventarul si rispunde de tot ce are in dotare
cabinetul psihologic;

Tine evidenta pacientilor aflati in program;

Asigura si garanteaza siguranta fizica si emotionald a beneficiarilor;

Trebuie sd aibd o atitudine corespunzitoare in relatia cu reprezentantii legali ai
beneficiarilor;

Nu poartd discutii in contradictoriu si pe un ton ridicat cu colegii sau
familia/reprezentantul legal al beneficiarilor

Completeazi declaratia de confidentialitate;

Respecti principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

Asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia
celor de interes public prevazute de lege si solicitate la cerere;

Prelucreazi datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite In procedurile interne ale D.G.A.S.P.C;

Piastreazi confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi;

Se obligd si nu transmitd date sau informatii confidentiale de care a luat cunostin{d pe
cale directd sau incidentald in timpul executérii atributiilor de serviciu,

Se obligd si nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreazd unor alte
persoane decit cele in privinta cdrora ii este permis acest lucru prin procedurile interne si
/sau prin regulamentul intern al D.G.A.S.P.C;

Prelucreaza datale cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
de serviciu,

Respecta masurile tehnice §i organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificérii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectivd comporté transmisii de
date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala;
Aduce la cunostinta sefului de serviciu/ conducerii D.G.A.S.P.C in cel mai scurt timp
posibil, orice situatie de incilcare a securitatii datelor cu caracter personal pe care le
prelucreaza.

Rispunde de evidenta actelor de ordin intern;

Rispunde si semneaza pentru orice act intocmit;

Asigura desfagurarea activitatii In conformitate cu deontologia profesional3;

Rispunde in termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de cétre seful direct;
Cunoaste si respecti prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

Respecta drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale;
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Respecta secretul profesional si relatiile ierarhice;

Realizeazi in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceastd fisa
a postului, raspunzénd in fata sefilor ierarhici;

Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplica;

Cunoaste si aplici legislatia in domeniul de activitate;

Respecti programul de lucru §i nu pardseste locul de munci fara acordul sefului de centru,
Respectd legislatia in vigoare cu privire la fumatul in spatiile apartinind DGASPC;

Se preocupi de cresterea permanentd a nivelului de pregatire profesionald;

Participa in cadrul unor programe de training de specialitate i schimburi de experienti
Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
atributiilor specifice ce i revin;

Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalittii lor;
Cunoaste, respectd si implementeaza: procedurile operationale ale centrului,
Regulamentul de Ordine Interioara a centrului si al D.G.A.S.P.C, ROF-ul centrului si al
D.G.A.S.P.C, Codul etic al centrului si al D.G.A.S.P.C, etc;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

1) Personalul administrativ este reprezentat de:
a) f\dministrator
b) Ingrijitor clddiri (cod COR 515301)

a)Administrator

Planifici, coordoneazid si controleazi activitatea personalului administrativ (ingrijitori
cladire) din Centrul de Zi ”Brindusa”;

Planifici, organizeazid si distribuie materialele si accesoriile necesare desfagurarii
activitatii personalului de curétenie;

Intocmeste afiseazi si verifica graficele de curitenie pentru grupurile sanitare;

Sesizeazd in scris Seful de Centru cu privire la neregulile constatate in activitatea
personalului de curétenie;

Intocmeste necesarele pentru materialele de curitenie, biroticd/papetarie, rechizite,
intretinere si reparatii, etc. si le spune aprobérii Sefului de Centru;

Participa impreuni cu Seful de Centru la realizarea estimérilor lunare si anuale;

Se ocupa de evidenta materialelor/bunurilor intrate si completeazd fisele de magazie;
Raporteaza saptiménal corespondenta cu DGASPC (necesare, referate intocmite, reveniri
asupra referatelor nesolutionate etc);

Previne sustragerea si risipa de bunuri;

Participa la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea proprie cu respectarea normelor
legale;
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Efectueaza inventarierea valorilor materiale la termenele stabilite de cétre serviciile
DGASPC cu atributii in domeniu;

Raspunde de integritatea gi miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum
si de casarea acestora cu toate actiunile conexe;

Gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar si bunurile materiale si asigurd
evidentele de gestiune;

Zilnic si ori de céte ori este nevoie asigurd verificarea si intretinerea corespunzitoare a
instalatiilor, incilzirea i iluminatul cladirii;

Informeaza Seful de Centru cu privire la orice problema constatati;

Tine legitura cu firmele de mentenantd si service contractate de citre DGASPC pentru
sistemul de alarmi antiefractie, sistemul de alarmi la incendiu, centrald termica, instalatii
sanitare si electrice, internet, telefonie, paz;

Solicitd interventia autorizatid atunci cidnd se impune fie direct fie prin serviciul
administrativ al DGASPC conform protocolului stabilit;

Riaspunde de dotarea unititii cu aparate de prevenire §i stingere a incendiilor, respectind
normele PSI;

Participa la instruirile periodice efectuate in cadrul centrului de zi;

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului

b)ingrijitor cladiri

Asigura curdtenia zilnica a unititii, maturd curtea si ingrijeste spatiile verzi din curte ;
Efectueazi curitenia zilnic (miturat si spalat), in fincaperi, conform graficului, in
conditii corespunzatoare;
Spald pardoseala si grupurile sanitare de doud ori pe zi §i ori de céte ori este nevoie;
Efectueazi curitenia salilor, a holurilor si a grupurilor sanitare zilnic si ori de céte ori este
nevoie (aspirat, spalat pe jos, spdlat geamuri, adunat panze de pdianjen, sters praful,
spalat tocaria);
Raspunde de starea de igiena a sililor si grupurilor sanitare, a holurilor si a geamurilor;
Curata si dezinfecteazi zilnic baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
acest scop;
Dezinfecteazi zilnic si ori de céte ori este nevoie: clantele usilor, balustradele scérilor i
canapelele de pe holuri;
Debaraseaza §i transportd gunoiul in conditii corespunzatoare, dezinfecteazi recipientele
(cosuri de gunoi) In care acesta se pastreaza,
Spald pardoseala si dezinfecteaza grupurile sanitare, de doud ori pe zi si ori de cate ori
este nevoie, cu materiale si ustensile folosite numai 1n acest scop, conform graficului
semnind pe acesta dupa fiecare activitate;
Pregiteste pubelele de gunoi pentru a fi colectate de cétre firma de salubritate;
Isi desfisoara activitatea conform graficului de curitenie;
alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa
postului
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ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigur, in conditiile legii, din urméatoarele surse:
a) bugetul local al sectorului 3

b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard
si din straintate;
¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

SEF CENTRU
BELU CHRISTINA

e

DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
DIRECTOR EXECUTIV
1y PASCALIN

DIRECTOR GEN&
MIHAELA U

PRESEDINTE
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotérare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului de Zi ,,Brdndusa” din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 3

Centrul de Zi ,Brdndusa” din subordinea Directiei Generale de Asisten{d Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Misiunea Centrului de Zi , Brdndusa”, este de a preveni abandonul si institutionalizarea
copiilor cu dizabilitdti fizice sau mentale din Sectorul 3, cu incadrare in grad de handicap,
prin asigurarea, prin cele doud compartimente ale sale, pe timpul zilei, a unor activitdti de
ingrijire, educatie, abilitare-reabilitare, recuperare, socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentd etc. pentru copii, iar pentru pdrintii/reprezentantii
legali ai acestora - a unor grupuri de suport in cadrul carora sd poatd obtine atat informatii,
cit si sprijin pentru problemele lor, orefind servicii socio-medicale de natura serviciilor
conexe astfel:

> Servicii de zi cu o capacitate de 30 de locuri;
> Servicii de recuperare atdt pentru beneficiarii serviciilor de zi, cat si pentru
comunitatea sectorului 3;

Serviciile de zi asigurd unui numar de 30 de copii, cu varste cuprinse intre 3-12 ani, cu
incadrare in grad de handicap, domiciliati pe raza sectorului 3, programe specializate in
vederea dezvoltdrii deprinderilor sociale, a comunicarii, reducerea comportamentelor
neadecvate social, precum si dezvoltarea abilitatilor/comportamentelor pe care acesti copii
ar trebui sa le detina in raport cu varsta la care se afla.

Serviciile de recuperare asigura beneficiarilor cu varste cuprinse intre 0-18 ani servicii
de recuperare (kinetoterapie, electroterapie, terapie ocupationald, masaj) copiilor cu
incadrare in grad de handicap, in baza planului de abilitare/reabilitare emis de SEC si a
planului de recuperare intocmit de medicul centrului, servicii de recuperare copiilor care nu
sunt incadrati in grad de handicap, dar asupra cdrora a fost instituitd masura de protectie
speciald si prezinta deficiente usoare specifice (tulburdri de statica vertebrald, sechele de
rahitism sau posttraumatice, etc), in baza planului de recuperare intocmit de medicul
centrului si activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali,
precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii cu dizabilitati.

Datele dumneavoastrii personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevdzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnat? §i datati transmisa pe adresa Primériei Sector 3.
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Potrivit Hotdrarii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede ca serviciile sociale sa
functioneze pe baza unui Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Local si de pct. S1.2 - Standard 1, Modul VI - Management si Resurse Umane
(Standardele 1-2) din Anexa la Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, din 03.01.2019.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
12/202297/20.11.2023 al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 3 am initiat prezentul proiect de hotérare pe care il supun spre aprobare Consiliului
Local Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi ,, Brandusa”

In temeiul prevederilor art. 3 alin. (1) din Hotdrdrea de Guvern nr. 867/2015 privind
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, potrivit carora ™ furnizorii publici si privati de servicii
sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare,
regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a
organului de conducere previzut de lege”, Consiliul Local al Sectorului 3 are obligatia de a
aproba, pentru fiecare tip de serviciu social furnizat de cétre Directia Generald de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Sector 3 regulamentul de organizare si functionare al fiecarui
serviciu social, conform modelelor-cadru aprobate prin acest act normativ.

Luand in considerare propunerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 prin adresa nr. 12/202320/20.11.2023, in temeiul prevederilor art. 136 alin.
(3) din Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, s-a intocmit prezentul
raport de specialitate in vederea supunerii spre aprobare a proiectului de hotarare.

DIRECT ECUTIV,
NEACSU F INTINA

Sef Birou

Co

Datele dumneavoastrii personale sunt prelucrate de Priméaria Sectorului 3 in conformitale cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezv#luite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile previzute In Regulamentul
UE 2016/679. printr-o cerere scrisd. semnata si datatd transmisi pe adresa Primdriei Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE —

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de Zi

»Brandusa” din subordinea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului

Sector 3

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 este institutia publicé
cu personalitate juridica, specializatd in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd
sociali si a serviciilor sociale, infiintata in subordinea Consiliului Local Sector 3 cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in
nevoie sociala.

Potrivit Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 507/30.10.2023 privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobate in conformitate cu
prevederile Hotdrarii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative de personal, in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, in calitate de
furnizor acreditat de servicii sociale, functioneazi in prezent servicii pentru copii, adulti,
persoane varstnice si persoane cu dizabilitati, conform Nomenclatorului de servicii sociale.

Misiunea Centrului de Zi "Brandusa” este de a preveni abandonul si institutionalizarea
copiilor cu dizabilititi fizice sau mentale din sectorul 3, cu incadrare in grad de handicap, prin
asigurarea, prin cele doud compartimente ale sale, pe timpul zilei, a unor activititi de Ingrijire,
educatie, abilitare-reabilitare, recuperare, socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de
viatd independent3 etc. pentru copii, iar pentru parintii/reprezentantii legali ai acestora - a unor
grupuri de suport in cadrul cirora s poati obtine atat informatii, cat si sprijin pentru problemele
lor.

Centrul de Zi ”"Brandusa” ofera servicii socio-medicale de natura serviciilor conexe astfel:

a)  Servicii de zi cu o capacitate de 30 de locuri



b)  Servicii de recuperare atit pentru beneficiarii serviciilor de zi, cat si pentru comunitatea
sectorului 3.

Serviciile de zi asigurd unui numar de 30 de copii, cu varste cuprinse intre 3-12 ani, cu
incadrare in grad de handicap, domiciliati pe raza sectorului 3, programe specializate in vederea
dezvoltirii deprinderilor sociale, a comunicarii, reducerea comportamentelor neadecvate social,
precum si dezvoltarea abilitatilor/comportamentelor pe care acesti copii ar trebui si le detind in
raport cu varsta la care se afla.

Pentru copii se ofera urmitoarele servicii: ingrijire pe timpul zilei, servirea zilnicd a mesei
tulburdri de spectru autist si copilului cu Sindrom Down sau alte tipuri de dizabilitdti care
necesiti programe specifice de terapie ocupationald, terapie comportamentald, formarea gi
organizarea autonomiei personale, evaluare psihologicd, evaluare comportamentald si a

abilititilor, stimulare psiho-senzorio-motorie, kinetoterapie, logopedie.

Pentru pirinti/reprezentanti legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii
sunt oferite urmitoarele servicii: consiliere, grupuri educationale si de suport si consiliere
parentala.

Serviciile de recuperare asigurd beneficiarilor cu varste cuprinse Intre 0-18 ani servicii de
recuperare (kinetoterapie, electroterapie, terapie ocupationald, masaj) copiilor cu incadrare in
grad de handicap, in baza planului de abilitare/reabilitare emis de SEC si a planului de
recuperare intocmit de medicul centrului, servicii de recuperare copiilor care nu sunt incadrati in
grad de handicap, dar asupra cirora a fost instituitd masura de protectie speciald si prezintd
deficiente usoare specifice (tulburari de statica vertebrala, sechele de rahitism sau posttraumatice,
etc), in baza planului de recuperare intocmit de medicul centrului si activititi de sprijin,
consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au
in ingrijire copii cu dizabilitéti.

Avand in vedere faptul ca Hotdrarea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile uletrioare, prevede ca serviciile sociale sd functioneze pe
baza unui Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin hotarare a Consiliului Local si,
totodatd, tinand cont de dispozitiile Pct. S1.2 - Standard 1, Modul VI - Management $i Resurse
Umane (Standardele 1-2) din Anexa la Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, din 03.01.2019, propunem
spre aprobare, in conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
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ulterioare, proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Centrului de Zi ,,.Brandusa” din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 3.

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA RESURSE UMANE

CERASELA ANTONESCU

DIRECTOR EXECUTIV DPDC DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA JURIDICA
ALEXANTU PASCALIN VASILE DOBRANICI
i -.-- --?TQ_\- p—



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru cultura, culte, minoritati, protectia copilului,
protectie sociald, munca, sanatate si familie

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului de Zi ,,Brdndusa” din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 3

Comisia pentru culturd, culte, minorititi, protectia copilului, protectie sociald, munca,
sinitate si familie, intrunitd in sedinta din data de 24.11.2023, in sistem de grup WhatsApp, a
analizat proiectul de hotirdre mentionat mai sus si considerd cd acesta A FOST / NU-A-EOST
intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia pentru culturd, culte, minoritati, protectia copilului, protectie
sociald, munci, sanitate si familie, avizeaza proiectul de hotdrdre mentionat mai sus

FAVORABIL / NEEAVORABIE

Fati de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

..............................................................................................................................

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, modalitatea de vot a membrilor prezenti fiind
urmatoarea:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Paunica Adriana Botilca Adrian
Prezent - Pentru Prezent - Pentru
PAUNICA ADRIANA SDiTangsgiag:?lzgi:%?:I;i«fz%?“ BOTILCA ig;;\:;disilal de BOTILEA
MEMBRI ADRIAN Dats 20231127 173537
Judele Stefan-Lucian Absent
Pop Alina Prezent - Pentru
Costea Antoaneta-Nina Prezent - Pentru
Petrescu Elena Absent
Maxim Ion Prezent - Pentru
Marineatd Marcel Absent
Aldea Alexandru Prezent - Pentru
Grozav Alexandru-Cristian Prezent - Pentru
Lupu Daniel - Florin Prezent - Pentru




