MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de bazii aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei

ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administrafiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru

modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinara, azi 18.12.2025

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 466277/CP/09.12.2025 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 13/225120/05.12.2025 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3;

Raportul de specialitate nr. 465202/08.12.2025 al Directiei Economice si Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

HCLS3 nr. 499/29.10.2025 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare;

HCLS3 nr. 7/22.01.2024 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului S3;

Adresa nr. 13/225033/05.12.2025 a Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, inregistrati la Primaria Sectorului 3 cu nr. 464978 /CP/ 08.12.2025;

In conformitate cu prevederile:

OUG nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea $i completarea
unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

Art. 417 alin.(1) si alin.(2) si art.552 alin.(1)din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

Art.6 lit.f), art. 8 alin. (1) si art.11 din Legea—cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitard a
personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completrile ulterioare;

Art.159 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Luind in considerare:

Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul
de afaceri; ' '

Avizul Comisiei de resurse umane, invitimant, sport i tineret, relatii cu sindicatele, ONG-uri si
societatea civila ;




- Avizul Sindicatului DGASPC Sector 3 nr. 82/03.12.2025 inregistrat la DGASPC Sector 3 cu nr.
13/223536/(RU)223537 din 04.12.2025;
- Avizul Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Sector 3.
In temeiul prevederilor art. 139 alin.(1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2026 se aproba salariile de bazi pentru functiile publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotérére.

Art.2. (1) Drepturile salariale ale Directorului General al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 3 se stabilesc prin Dispozitia Primarului Sectorului 3.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala §i Protectia Copilului Sector 3 se stabilesc prin Dispozitia Directorului General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Art.3. Orice prevedere contrard prezentei hotérari isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.4. Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, prin compartimentul de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérdri.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3

ANEXA la HCLs3 NRE0D /.12, 2025

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL D.G.A.S.P.C. SECTOR 3

STABILITE CONFORM LEGII CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU DATA DE 01.01.2026

FUNCTIA PUBLICA Legea 153/2017
Nr.ert de conducere de executic Grad/ Gradatie vae:l. Salariu de bazi bl‘l{t
Treapta studii - lei-
1 2 3 4 5 6 7
A FUNCTII PUBLICE DE
CONDUCERE
1 Director general I S 19320]
2 Director general adjunct I S 18900]
3 Director executiv I S 15939'
4 Sef serviciu 11 S 13766|
B FUNCTII PUBLICE
DE EXECUTIE
Consilier/Consilier
juridic/Consilier
1 achizitii superior
publice/Auditor/
Asistent social 0 S 8391
2 1 9021
3 2 9473
4 3 9947
5 4 10196
6 5 10451
Consilier/Consilier
juridic/Consilier
7 achizitii principal
publice/Auditor/
Asistent social 0 S 7377
1 7931
2 8328
10 3 8745
11 4 8964
12 5 9189




Consilier/Consilier

juridic/Consilier
13 achizitii asistent

publice/Auditor/

Asistent social 0 S 6778
14 1 7287
15 2 7652
16 3 8035
17 4 8236
18 5 8442

Consilier/Consilier

juridic/Consilier
19 achizitii debutant

publice/Auditor/

Asistent social 0 S 6231
20 1 6699
21 2 7034
22 3 7386
23 4 7571
24 5 7761
25 REfere'.lt de superior

specialitate 0 SD 7377
26 1 7931
27 2 8328
28 3 8745
29 4 8964
30 5 9189|
31 Referent de principal

specialitate 0 SD 6507
32 1 6996
33 2 7346
34 3 7714
35 4 7907
36 5 8105
37 Referent superior 0 M 6231
38 1 6699|
39 LOMANN 2 7034
40 */ B \* 3 7386
7 g W 4 7571
42 PN /o 5 7761
43 og,‘,eé,c“ig\o%‘f\’v Referent principal 0 M 5796|
44 Lot 1 6231
45 ) 6543
46 3 6871
47 4 7043




7220l

48 5
49 Referent asistent 0 M 5652
il 1 6076|
51 2 6380
52 3 6699|
53 4 6867
= 5 7039
55 Referent debutant 0 M 55()7I
56 1 5921
57 2 6218
S8 3 6529|
59 4 6693
60 5 6861
Col:z,ﬁffgﬁé AL LEGEA NR. 153/2017
de conducere de executie T(j::gt/a Gradatie :tl:::;l, Salariu de bazi }’;:f
1 Sef serviciu

13766}

2 Inspector de
specialitate 1A 0 S 7082
3 1 7614
4 2 7995
5 3 8395
6 4 8605
7 5 8821

8 Inspector de
specialitate 1 0 S 6507
9 1 6996
10 2 7346
11 3 7714
12 4 7907
13 5 8105
1 e diate u o | s 6231
15 1 6699
16 RARN 2 7034
17 e =L\ 3 7386
18 [ G 4 7571
19 E ﬂ:ﬁf;} E] 5 7761

> o

21 1 6231
22 2 6543




23 3 6871
24 4 7043
25 5 7220
26 Referent IA 0 M 5652
27 1 6076|
28 2 6380
29 3 6699
30 4 6867
31 5 7039|
32 Referent I 0 M 5507
33 1 5921
34 2 6218
35 3 6529|
36 4 6693
37 5 6861
38 Referent I 0 M 5362
39 1 5765
40 2 6054
41 3 6357
42 4 6516
43 5 6679
44 Referent debutant 0 M 5058
45 1 5438
46 2 5710
47 3 5996|
48 4 6146
49 5 6300
50 ingrijitor 0 M/G 4275
51 1 4596
52 2 4826
53 3 5068
54 4 5195
55 i 5 5325
56 [@)LA MIV/A Sofer I 0 M/G 5507
57 0 1 5921
58 ’ 2 6218
59 2~ A 3 6529
60 NGOTRES L 4 6693
61 5 6861

in conformitate cu art. 8 alin. (1) din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, salariile de
bazi din prezenta anexii se aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:



Directorul General

Director General Adjunct Directia Economici

Director General Adjunct Protectia Sociala

Director Executiv Directia Resurse Umane

Director Executiv Directia Juridici

Director Executiv Directia de Protectie Sociali

Director Executiv Directia de Protectie a Drepturilor Copilului
Director Executiv Directia Proiecte si Comunicare

Serviciul Managementul Calititii Serviciilor Sociale - Corp Control
Compartiment Audit

Serviciul Adoptii

Serviciul Achizitii Publice si Urmirire Contracte

Serviciul Juridic si Contencios

Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civila

Serviciul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul
Compartiment Monitorizare, Analiza, Statistica

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Serviciului Asistenti Personali si Indemnizatii insotitor

Serviciul Finante Buget

Serviciul Contabilitate Salarizare

Serviciul Management Administrativ si IT

Serviciul de Deservire

Serviciul Secretariat Comisii

Servicinl de Interventie in Regim de Urgentii in Domeniul Asistenfei Sociale
Serviciunl de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului
Serviciul Management de Caz

Serviciul Evaluare Complexa

Serviciul Protectie Familiala

Serviciul de interventie in situatii de abuz, trafic, neglijare, migratie si repatrieri
Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap
Serviciul Evidenti si Platd Prestatii Sociale

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice
Serviciul Prevenire Marginalizare Sociali

Nota:
- Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim
- Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a acesteia,
de o majorare a salariului de baza cu 10%

- Salariile de bazi pentru functia de sofer se aplici si fungf

Directia Resurse Umane,

Director General Adjunct Economic, W / 'I D@tiv
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PRIMARIA
SECTORULULI CABINET PRIMAR
SBUCURESTI

§ love sector 3

——— www.primaries.ro - =
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Calea Dudektinr.91; or 3, 031084, Bucuresti
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la proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3

Avand in vedere Hotdrdrea nr. 499 din 29.10.2025 prin care Consiliul Local Sector 3 a
aprobat reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, a
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, cu aplicabilitate
de la data de 01.01.2026, se impune actualizarea grilelor de salarizare pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu, in
concordanta cu noua structura organizatorica.

Avind in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
13/225120/05.12.2025 al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, am
initiat prezentul proiect de hotarare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrii personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datat3 transmisa pe adresa Primiriei Sector 3.



-

PRIMARIA
m SECTORULU|3 I'g DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE
“ BUCUREST!

| love sector 3

weny.primaries.ro
TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX {004 021} 318 03 04 E-MAIL resurseumane@primane3.ro

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

Nr. inregistrare: 465202 din 08.12.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si functiile contractuale din
cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3 incepind cu
data de 01.01.2026

Avénd in vedere:

- adresa de inaintare a Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului
Sector 3 nr.13/225033/05.12.2025 si inregistratd la sediul Primdriei Sectorului 3 cu
nr.464978/08.12.2025,

- raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistentii Socialii si Protectia
Copilului Sector 3 nr.13/225120/05.12.2025, la proiectul de hotdrare privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice §i functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3,

- Avizul favorabil al Sindicatului Salariatilor din Directia Generala de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 3 inregistrat cu nr.13/223536/04.12.2025,

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd’, cu modificarile i
completarile ulterioare,

- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare,

- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 8. - Criterii generale
(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de
functie /salariilor de functie i a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de
activitate, cdt si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:
= a) cunostinte si experientd;
» b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
c) judecata §i impactul deciziilor,
d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;
e) dialog social si comunicare;
) conditii de munca;
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Art. 10. - Salariile de baza si gradatiile

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA putei exercita drepturile previzute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semuatd §i datatd transmisd pe adresa Primériei Sector 3. 1
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Salariile de bazd previzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

Trangele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum i
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie §i incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza,

B) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de 1a 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de 1a 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

Art. 11. - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii gi consilii
locale, din institutiile i serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanilor salariafilor.

Fati de cele mentionate mai sus, considerdm cd sunt indeplinite conditiile necesare
initierii proiectului de hotarére a Consiliului Local Sector 3 privind stabilirea salariilor de bazd
pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Sector 3 incepind cu data de 01.01.2026.

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT II,
EUGENTA DEMETER

Digitally signed by DEMETER EUGENIA
D E M ETE R E U G E N IA Date: 2025.12.08 16:36:39 +02'00'
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3

Avand n vedere aprobarea Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 499/29.10.2025 privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 gi aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, cu aplicabilitate
de la data de 01.01.2026, se impune actualizarea grilelor de salarizare pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu, In
concordantd cu noua structurd organizatorica.

Schimbdrile legislative intervenite au determinat modificarea grilei de salarizare in sensul
stabilirii functiei publice specifice de asistent social, pentru care se stabileste, conform prevederilor
art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare, cu consultarea sindicatului, acelasi salariu de baza ca si pentru
functia de consilier/consilier juridic/consilier achizitii publice fird a modifica cuantumul salariilor de
baza pentru functiile din grila.

Precizam faptul ca proiectul de hotdrare propus s-a facut cu respectarea prevederilor legale In
vigoare, iar salariile de baza au fost mentinute la acelasi nivel cu cel acordat in luna noiembrie 2024
cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene
si Legii nr. 141/2025 privind unele mdsuri fiscal-bugetare.

Ca urmare a celor prezentate mai sus, propunem spre aprobare prezentul proiect privind
stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald gi

Protectia Copilului Sector 3

DIRECTOR GENERAL,

/ 7 Semnat digital de:
MIHAELA UNGUREANU
i Aprabare
W g 05.12.2025 13:53:40
(GMT+02:00)

Director Executiv Directia Resurse Umane

- Sef serviciu Managementul Resurselor Umane
Semnat digital de: i

CERASELA ANTONESCU

Avizare

05.12.2025 13:37:33 Semnat digital de:

(GMT+02:00) MARIA-CRISTINA SULTAN
Intocmit
05.12.2025 12:33:04
(GMT+02:00)
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In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privnd Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, vd rugam sa ne sprijiniti prin introducerea pe
ordinea de zi a Consiliului Local sector 3 a unui proiect de hotérére privind stabilirea salariilor de
bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”
utilizate in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, incepdnd
cu data de 01.01.2026.

Domnului Primar, Robert Sorin Negoi

Prin hotdrdrea Consiliului local Sector 3 nr. 7/22.01.2024 au fost stabilite salariile de bazd
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate
in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 in temeiul art. 11
din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Incepand cu data de 01.01.2026 vor intra in vigoare prevederile H.C.L.S.3 nr. 499/29.10.2025
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si
aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare si
ncepand cu aceeasi datd In structura institutiei va exista functia publica specifica de asistent social
infiintatd in conformitate cu prevederile Legii 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului

In acest sens, va Tnaintdm proiectul de hotirare la care facem referire mai sus si raportul de
specialitate la proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, Incepand cu data de 01.01.2026.

Vi multumim pentru sprijinul acordat.

DIRECTOR GENERAL,
MIHAELA UNGUREANU

/ Semnat digital de:
MIHAELA UNGUREANU
Aprobare

’,/ 05.12.2025 13:25:14
(GMT+02:00)



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL
referitor la Proiect de hotirire privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 3

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu mediul
de afaceri, intrunitd in sedinta din data de 16.12.2025, ora 14.00, in sistem Easyconf, a analizat
proiectul de hotirire mentionat mai sus si considera ci acesta A FOST intocmit in conformitate
cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati
economice si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotérire mentionat mai sus

FAVORABIL

Fati de hotdrarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:
Conform inregistrare

Avand 1n vedere organizarea sedintei in sistem Easyconf, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Catalin - Florin Savu Ileana

MOLDOVEANU  pigitally signed by Digitally signed by SAVU

MOLDOVEANU CATALIN-FLORIN

\ NA
CATALIN-FLORIN pate: 2025.12.18 08:58:00 +0200° SAVU "—EAN :;:{Ae: 2025.12.17 17:55:02

+02'00'

MEMBRI/ VOTUL EXPRIMAT

Moldoveanu Catilin - Florin Da
Savu Ileana Da
Negoitd Anda Da
Voicu lon - Valentin Da
Baicu Constantin - Adrian Da
Ciocoi Cristian-Gabriel Da
Cucu Eduard Nu a votat
Matei Romulus Eugen Da
Buduroi Adrian-Iliuta Da
Andone Brigitte - Alexandra Da
Nitd Alexandru-Marco Da




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Comisia de resurse umane, invatamant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civila,

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3

Comisia de resurse umane, invitimant, sport si tineret, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea
civila, intrunita in sedinta din data de 17.12.2025, in sistem de grup WhatsApp, a analizat
proiectul de hotirare mentionat mai sus si considera ci acesta A FOST / NU-AFOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, Comisia de resurse umane, invitimant, sport si tineret, relatii cu sindicatele,

ONG-uri, societatea civila, avizeaza proiectul de hotarare mentionat mai sus

FAVORABIL
Fati de hotdrirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avand 1n vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisie.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Stancu Cezar-Costin Negoita Anda-Ioana
Prezent — DA Prezenta - DA
STANCU sD?};\i:qacIZ Scig;::z{)sm NEGOITA 395287-?: E,:‘%:'TOANA
CEZAR-COSTIN Date: 20251218 MEMBRI / VOTUL EXPRIMAT ANDA-IOANA by sl
Savu Ileana Prezentd - DA
Cocog Adrian Marian Prezent — DA
Neagu Marian Prezent — DA
Stan Andrei-Valentin Prezent - DA
Savuscan Theodor-loan-Petru Prezent — DA
Weinerich Andreea-Helena Prezenta - DA
Raetchi Paul Absent
Andone Brigitte - Alexandra Prezenta — DA
Tarnavetchi Valeriu-Alexandru Prezent - DA




