MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social
»~Centrul de Consiliere si Resurse”
din structura Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum i
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinari, azi 18.12.2025

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 466807/CP/09.12.2025 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 13/216190/24.11.2025 al Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 3;

- Raportul de specialitate nr. 466659/09.12.2025 al Directiei Asistentd Legislativd -
Serviciul Evidentd Acte Administrative si Registraturd - Compartimentul Evidenta
Hotaréri si Secretariat Consiliul Local din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3;

- HCLS3 nr. 499/29.10.2025 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

- Adresa nr. 13/216227/24.11.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3, inregistrata la Priméria Sectorului 3 cu nr.464970/CP/08.12.2025;

In conformitate cu prevederile:

- Art. 34, art. 43 alin. (1) si art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Art. 2 si 3 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 1 alin. (2) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificiarile si completarile ulterioare;

Luind in considerare:

- Avizul Comisiei pentru cultura, culte, minorititi, protectia copilului, protectie social,
muncd, sindtate si familie;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare




HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social
..Centrul de Consiliere si Resurse” din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotarére.

Art.2. La data intririi in vigoare a prezentei hotdrari, HCL S3 nr.114/10.06.2021 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de Consiliere si Resurse din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, prin
compartimentele de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

NR. £66

DIN 18.12.2025
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ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Centrul de Consiliere si Resurse, denumit
n continuare CCR, are in vedere regulamentul de organizare si functionare, organigrama gi
statul de functiuni ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 3
(D.G.A.S.P.C. sector 3), aprobate de Consiliul Local sector 3, in condifiile legii si ale cdror

norme sunt obligatorii.

Prezentul regulament de organizare si functionare este armonizat in baza prevederilor
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale de zi (Hotdrdrea
867/2015) si a fost elaborat, in vederea asigurérii functiondrii centrului de zi, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la

informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, ct
si pentru angajatii centrului gi, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/ conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) CCR se organizeazi ca si componentd functionald in structura D.G.A.S.P.C. sector 3,
aflatd in subordinea Consiliului Local sector 3, avand codul serviciului social 8899CZ-F-I —
Centre de zi pentru consiliere si sprijin pentru périnti si copii, conform Nomenclatorului

serviciilor sociale (Hotdrdrea 867/2015).

(2) CCR are sediul la adresa din str. Nia Elinescu, nr. 64, sector 3, Bucuresti.
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(3) CCR este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General Adjunct Protectie Sociala si este

condus de un sef de centru.

ARTICOLUL 3

SCOPUL SERVICIULUI

(1) Scopul CCR este de a asigura servicii de informare, evaluare si consiliere psihologica
persoanelor aflate n dificultate cu domiciliul pe raza sectorului 3, familiilor care prezinta

risc ridicat de separare a copiilor.

(2) Serviciile oferite de CCR sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei
familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si serviciilor
oferite de unititile de Tnvitdmant, institutiile publice de sandtate si de alfi furnizori de
servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului Tn contextul sdu socio-psiho-

familijal.

(3) Activititile realizate de CCR rdspund nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii gi

combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale gi cresterii calitdii

vietii.

ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE S$SI FUNCTIONARE

(1) CCR functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si

functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
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modificirile ulterioare si Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor

copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Serviciul social functioneazi In baza Standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de zi destinate copiilor (Ordinul 27/2019).

(3) CCR este un serviciu social, Infiintat in baza Hotérarii Consiliului Local sector 3 nr. 213

din data de 28.08.2014 si functioneazd in subordinea D.G.A.S.P.C. sector 3.

ARTICOLUL 5
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Centrul de Consiliere si Resurse se organizeazd si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevdzute In
legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum si In standardele minime de

calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul CCR sunt
urmatoarele:
a) prioritatea interesului public;
b)asigurarea egalitdtii de tratament al beneficiarilor;
c) profesionalismul;
d)impartialitatea si nediscriminarea;
e) integritatea morald;

f) libertatea gandirii si a exprimarii;

g)cinstea si corectitudinea;

h)deschiderea si transparenta.
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ARTICOLUL 6
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de CCR sunt:
a) minorii delincventi cirora le-a fost dispusd o masura de cétre instanta judecdtoreascd;
b) familiile aflate n procedurd de divort, cérora instanta le-a dispus consiliere prin
hotérari civile;
¢) minorii ascultati In fata instantei;

d) familii care prezintd risc ridicat de separare a copiilor.

(2) Conditiile de admitere n centru sunt urmétoarele:
a) Actele necesare admiterii In cadrul centrului sunt urmétoarele:

a) cererea de admitere, semnatd de péarintii copilului/ reprezentantul legal;

b) adresa de referire a cazului;

c) decizia coordonatorului de desemnare a psihologului;

d) copie acte de stare civili, dupd caz: certificat de nastere al copilului, carte de
identitate a copilului, carte de identitate a parintilor, Tn copie;

e) copie raport anchetd sociala;

f) copie acte medicale (dacd este cazul);

g) copie hotdrari/ alte documente eliberate de instanta judecdtoreascd care au
relevanta pentru caz;

h) procesul verbal al Intalnirii cu echipa multidisciplinara;

i) PS/ PIP/ Plan de abilitare — reabilitare a copilului cu dizabilititi/ Plan de
reabilitare si/sau de reintegrare sociald pentru copilul victimd a violentei, respectiv
pentru adultul si/sau copilul victime ale infractiunilor sau violentei in familie;

j) contractul de servicii, In original;

k) dispozitie de admitere;

1) dispozitia de Tncetare;
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m) raportul de evaluare initiala;
n) programul personalizat de consiliere (PPC) ;

o) raportul final de consiliere psihologica.

b) Admiterea in cadrul centrului se realizeaza respectind urmaétoarele etape:

-managerul de caz/ responsabilul de caz/reprezentantii institufiilor care instrumenteaza
cazul informeazd coordonatorul CCR prin notd internd / adresd despre situatia
familiei, mentionand numele si prenumele, varsta copilului, date despre parinti/
reprezentanti legali, scurt istoric, nevoi speciale.

-coordonatorul CCR analizeazi dacd posibilii beneficiari corespund criteriilor de
eligibilitate;

-beneficiarul semneazi Formularul de informare si consimtire pentru servicii
psihologice, cu prelucrare offline a datelor cu caracter personal si Contractul
pentru acordarea de servicii sociale, stabilit in baza modelului cadru reglementat si
aprobat prin ordin al ministrului;

- admiterea beneficiarilor In cadrul programului de consiliere psihologicd se
realizeazd iIn baza unei dispozitii de admitere aprobatdi de Conducerea
D.G.A.S.P.C;

-la admiterea in programul de consiliere, psihologul informeaza beneficiarii cu privire
la continutul ROF — ului si Regulamentului Intern;

-pe baza informatiilor rezultate din primele intdniri cu beneficiarul, psihologul
intocmeste Raportul de evaluarea initiald;

-psihologul elaboreazd Programul personalizat de consiliere, stabilind numarul de

sedinte si obiectivele in functie de nevoile identificate ale beneficiarilor.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) Acordarea de servicii sociale in cadrul CCR inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

- la expirarea duratei contractului;
- prin acordul pértilor privind Incetarea contractului;

- cand obiectivul programului de consiliere a fost atins;
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- in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

- in cazuri de forta majora.

b) Contractul de servicii poate fi reziliat in urmatoarele conditii:
- refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile
sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentantul sdu legal;
- nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul adult de servicii sociale a
regulamentului de ordine internd/regulilor casei;
- incilcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, dacd este invocat si motivatd de beneficiarul de servicii sociale;
- retragerea sau anularea de citre organele de drept a licentei de functionare,
expirarea valabiliti{ii acesteia, precum si suspendarea sau retragerea acreditarii
furnizorului de servicii sociale;
- limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in masura In care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de
servicii sociale;
- neprezentarea in mod repetat a beneficiarului de servicii sociale la sedintele
prestabilite, lipsind nemotivat la trei (3) Intalniri consecutive;
- refuzul beneficiarului de a participa activ in procesul de furnizare a serviciilor
psihologice;
- refuzul psihologului de a continua interventia, in situatia in care beneficiarul
adoptdi comportamente sau abateri care contravin principiilor, normelor si
procedurilor procesului de consiliere psihologica, afectdnd desfdsurarea adecvatd a

interventiei, conform cadrului legal aplicabil.

(4) Beneficiarii CCR au urmatoarele drepturi:

Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 361 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, In regulamentul de organizare
si functionare al serviciului social, in standardele minime de calitate aplicabile, prevazute in
carta drepturilor persoanelor beneficiare aprobatd de furnizorul de servicii sociale si

prezentatd persoanei beneficiare odata cu incheierea prezentului contract, in principal:
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a)si i se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare;
b)si refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor prevazute in contract;
c)sd i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate gi primite;
d)sd i se asigure servicii de consiliere psihologicd primara, pentru depsirea situatiei de
dificultate;
e)sa i se respecte demnitatea §i intimitatea;
f)sd colaboreze la procesul decizional privind interventia psihologicd, in maésura in care
aceasta poate fi realizati de cétre psiholog cu respectarea Codului deontologic al
profesiei;
g)sa sprijine buna desfisurare a programului de consiliere psihologicd, prin furnizarea
informatiilor si feedback-ului necesar;
Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisa.
Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in urmdtoarele
situatii:
a)atunci cand dispozitiile legale o prevad In mod expres;
b)cand este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;
c)pentru protectia vietii, integritdtii fizice sau a sanatatii persoanei, n cazul In care aceasta
se afld Tn incapacitate fizica, psihic3, senzoriald ori juridica de a-gi da consim{amantul.
Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entitaile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE.

(5) Obligatiile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul CCR sunt

urmatoarele:
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Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele previzute la art. 36” din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, si In standardele minime de
calitate aplicabile serviciului social care face obiectul contractului, in principal:

a)si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociala, medicald
si economica;

b)sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c)sd comunice orice modificare intervenitd Tn legdtura cu situatia ei personald;

d)si respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social gi regulamentul
de ordine internd/regulile casei.

e)sd respecte obligatiile previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, inclusiv cooperarea cu institugiile implicate in protectia si
educatia copilului, asigurarea conditiilor materiale si spirituale necesare cresterii
copilului si respectarea opiniei si demnitdtii acestuia.

Alte obligatii:

a)sd participe activ la sesiunile de consiliere la care sunt invitati, conform programului
stabilit;

b)s4 aplice recomanddrile si strategiilor sugerate in cadrul consilierii psihologice;

c)sd aibd un comportament civilizat pe toaté perioada prestérii serviciilor psihologice;

d)si respecte programul stabilit de consiliere psihologicd, inclusiv notificarea prealabila in
caz de absenta;

e)si nu efectueze interceptdri si inregistrdri audio sau video ale convorbirilor sau
comunicirilor din perioada desfasurarii programului de consiliere psihologica;

f)sd se prezinte la sedintele stabilite intr-o stare functionald (sd nu fie sub influenta

bauturilor alcoolice sau a substantelor psihoactive).

ARTICOLUL 7
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale serviciului social, Centrul de Consiliere si Resurse, sunt

urmatoarele:
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a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmdtoarelor activitdti:

1.

reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

participarea in cadrul fntalnirilor pluridisciplinare, la solicitarea managerilor
de caz/ responsabililor de caz, pentru copiii aflati n eviden{a acestora;
asigurarea unor servicii de consiliere psihologicd individuald sau de grup;
consilierea si/sau evaluarea psihologicd a copiilor si a tinerilor cu masurd de
protectie din sistem, in absenta unui psiholog sau In situatia in care exista o
incompatibilitate psiholog-beneficiar in cadrul centrului rezidential in care este
institutionalizat copilul/tdndrul;

organizarea de grupuri de informare psihologicd pentru referentii din centrele
rezidentiale si apartamentele familiale, precum §i cu alte tipuri de personal,
privind deprinderile necesare gestiondrii problemelor si interventiei in cazul
copiilor/ tinerilor cu mdsurd de protectie;

desfasurarea de activitifi de informare, de sprijin si de protectie acordate
victimelor infractiunilor, minore si/sau périntilor /reprezentantilor legali ai
acestora;

asigurarea ascultarii minorilor in fata instantei judecatoresti;

desfisurarea de activititi de supervizare a personalului angajat al

D.G.A.S.P.C. sector 3.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdgilor publice si

publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor

activitdati:

1.

proiectarea si desfigurarea unor campanii de informare i promovare a
imaginii centrului;

diseminarea informatiilor prin intermediul personalului, beneficiarilor, mass-
medijei;

colaborarea cu celelalte tipuri de servicii din comunitate (scoli, institutii

publice, organizatiile neguvernamentale, politie, etc.);
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4.  asigurarea de materiale promotionale gi informative;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile, prin asigurarea urmdtoarelor
activitdti:

1.  planificarea activititii de protectie a copiilor din cadrul CCR, respectiv
stabilirea misurilor de protectie si prevenirea abuzurilor, In conformitate cu
prevederile legale In vigoare;

2. informarea personalului gi a beneficiarilor in ceea ce priveste misiunea
centrului si codul etic;
informarea comunitatii despre serviciile oferite de CCR;

4. stabilirea unor relatii de colaborare activd cu beneficiarii care sunt inclugi n
programul centrului;

5. consilierea psihologicd centrati pe prevenirea comportamentelor abuzive ale
parintilor si a violentei In familie;

6. indrumarea beneficiarilor citre alte servicii de specialitate din comunitate
(grupuri de suport, psihoterapie, consult.psihiatric etc.)

7.  colaborarea In vederea depistarii precoce a situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de parintii sai;

8. realizarea obiectivelor cuprinse in programul personalizat de consiliere.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdti:
1. elaborarea instrtumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea unei baze materiale corespunzitoare derulérii tuturor activitdtilor;

4. stabilirea si respectarea Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare si
a misiunii centrului;

5. actualizarea permanenti a documentelor care stau la baza functionarii

centrului;
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8.

formarea initiald si continua a personalului;

implementarea si dezvoltarea standardelor de control managerial In acord cu
legislatia in vigoare (Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdtilor publice;

desfasurarea activitatilor de supervizare.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmdtoarelor activitati:

1.

existenta unei locatii care sa fie compartimentatd, mobilatd si amenajatd astfel
ncat si faci fatd cerintelor si nevoilor desfasurdrii optime a activitatii;
amplasarea centrului intr-un loc accesibil pentru tofi membrii comunitatii,
tinand cont de mijloacele de transport, de comunicare si de distan{a fa(d de alte
servicii sociale comunitare, precum si de facilititile de educatie i recreere;
constructia trebuie si fie amplasatd astfel Tncdt sia asigure accesul
beneficiarilor catre CCR;

existenta si functionarea programului de Intretinere, reparatii, mentinere a
sigurantei si securitdtii, curdteniei i igienizdrii corespunzdtoare, in toate
spatiile aferente (interioare sau, dupd caz, exterioare);

asigurarea periodicd a operatiilor de dezinsectie si deratizare;

intocmirea periodicd a necesarului de produse pentru buna desfdsurare a
activitatii In cadrul centrului, {indnd cont de produsele existente, de nevoile
identificate si In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local sector
3, privind stabilirea baremelor anuale de consum pentru copiii si adulii asistati
in centrele si serviciile alternative din subordinea DGASPC sector 3;
asigurarea unor surse suplimentare de finantare prin actiuni de sponsorizare

ale unor persoane fizice sau juridice.
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ARTICOLUL 8
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE
DE PERSONAL

(1) Serviciul social Centrul de Consiliere si Resurse functioneazd cu un numdr total de
personal de 10+1, conform prevederilor HCLS3 nr 62/05.04.2021, din care:
a) personal de conducere:
- sef de centru - 1;
b) personal de specialitate si auxiliar:
- psiholog - 9;

- inspector de specialitate (cu atributii de jurist) — 1.

(2) Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numéarului maxim de posturi prevazut

in statul de functii aprobat (10+1).

(3) Numirul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru seful de

centru.

a) Raportul psiholog - beneficiar este de 1 psiholog / 30 beneficiari activi. Programul de

lucru al psihologilor cu beneficiarii in cadrul CCR este de 8 ore.

%

ARTICOLUL 9

PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente sunt asigurate de cdtre un gef de

centru (cod COR 111225).

(2) In situatia in care geful de centru este temporar indisponibil, atributiile acestuia sunt

delegate unui coleg desemnat de citre acesta, cu avizul directorului general.

13
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(3) Seful de centru indeplineste, n conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

>

Y

Y

Asigurd conducerea serviciului si rispunde de buna functionare si de indeplinirea
atributiilor care revin acestui serviciu;

Rispunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mdsuri de organizare care si conducd la imbunatdtirea
acestor activititi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

Asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activititilor desfigurate de personalul
serviciului si propune cercetarea disciplinard pentru salariatii care nu-gi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

Intocmeste Raportul anual de activitate;

Avizeaza documentele referitoare la toate cazurile In lucry;

Participd si deleagd participantii la Intdlnirile managerilor de caz unde primeste
solicitare;

Asigurd si deleagd persoanele potrivite pentru consiliere psihologicd a copiilor din
apartamentele de tip familial si centrele rezidentiale la cererea managerului de caz, prin
notd interna;

Primeste si solutioneazi Tn misura competentelor si prioritdtilor cererile de consiliere
psihologici pentru familiile cu copii aflate in dificultate din comunitatea sectorului 3;
Ofera consiliere psihologica individuala si de grup;

Realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale a personalului din
subordine;

Asiguri buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
Desfisoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

Ia in considerare si analizeaz orice sesizare care i este adresatd, referitoare la Incélcari

ale drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care il conduce;
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Organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare gi functionare;

Asigurd comunicarea gi colaborarea permanenti cu celelalte servicii din cadrul
D.G.A.S.P.C sector 3, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

Asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunogtin{d atdt personalului, cat i
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;
Organizeazd sedinte administrative cu Intreg personalul si sedinte de echipd, tinénd
evidenta sedintelor si participantilor

Formuleaza si modifici procedurile de lucru atunci cand este necesar in vederea unei mai
bune desfisurdri a activitatii centrului;

Tine evidenta Inregistrarilor din cadrul serviciului intrari/iesiri si face distributia
lucrérilor;

Verifici si se asigurd de solutionarea Tn timp a lucrérilor repartizate serviciului;
Desfasoari activititi de managementul conflictului, mediere §i negociere;

Verifici periodic modalitatea de implementare a procedurilor operationale ale serviciului
si utilizarea corespunzitoare a instrumentelor stabilite in cadrul procedurilor;

ntocmeste referate de necesitate, fige de post, bibliografia i tematica pentru posturile
vacante;

Actualizeazi si pastreazi in conditii de confidentialitate dosarele personalului;

Planifici efectuarea concediilor de odihna pentru toti angajatii din subordine gi urmdiregte -
efectuarea acestora pe parcursul anului;

Asisti la audierea/ ascultarea copilului si Intocmeste rapoarte la solicitarea urmétoarelor
institutii: Politia, Procuratura, Judecitoria, Curtea de Apel;

Organizeazi grupuri de informare psihologica pentru angajatii din cadrul institutiei;
Ofer3 consiliere psihologici pentru familiile cu copii aflate in dificultate cu domiciliul pe
raza sectorului 3, victimelor violentei, victimelor infractiunilor, persoanelor victime ale
oricdror forme de abuz, familii care prezinta risc ridicat de separare a copiilor:

Cunoaste si respectd prevederile legale in domeniul asistentei sociale;
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Respecti drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
specifice;

Asigurd confidentialitatea lucrérilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia
celor de interes public prevazute de lege si solicitate la cerere;

Prelucreazi datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne ale D.G.A.S.P.C;

Se obligd s nu transmitd date sau informatii confidentiale de care a luat cunostintd pe
cale directd sau incidentald n timpul executdrii atributiilor de serviciu,

Se obligd si nu dezviluie datele cu caracter personal pe care le prelucreazd unor alte
persoane decét cele n privinta cdrora ii este permis acest lucru prin procedurile interne si
/san prin regulamentul intern al D.G.A.S.P.C;

Prelucreazi datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu;

Respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificérii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat, in special daci prelucrarea respectivd comportd transmisii de
date in cadrul unei retele, precum si Impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegald;
Aduce la cunostintd conducerii D.G.A.S.P.C In cel mai scurt timp posibil, orice situatie
de incilcare a securititii datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza.

Realizeazi in termenele stabilite de lege sarcinile ce decurg din aceasta figd a postului,
raspunzind de Tndeplinirea lor in fata sefilor ierarhici

Cunoaste, respecti si implementeazd: procedurile operationale ale centrului,
Regulamentul de Ordine Interioard a centrului si al D.G.A.S.P.C, ROF-ul centrului si al
D.G.A.S.P.C, Codul etic al centrului si al D.G.A.S.P.C, etc;

Isi indeplineste sarcinile de serviciu, utilizind in derularea/desfasurarea activitdtii In
ecosistemul digital institational, interconectat si interoperabil implementat la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 3, Tincepand cu data de 17.01.2023, conform Dispozitiei
Directorului General nr. 178/11.01.2023;

Isi deleagd atributiile de muncd pe pericada desfasurdrii concediului de odihna,

psihologilor din subordine.
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(4) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s& fie absolventi cu diploma de
fnvitimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licenta ai
fnvatdmantului superior In domeniul juridic, medical, economic si al gtiinelor administrative,

cu experient3 de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in

conditiile legii.

ARTICOLUL 10
PERSONALUL DE SPECIALITATE SI AUXILIAR

(1) Personalul de specialitate si auxiliar este reprezentat de:
a) Psiholog specializat In psihologie clinica (cod COR 263401)
b) Inspector de specialitate (cod COR 242203)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Psihologul:

» In baza principiului independentei profesionale, psihologul are drept de initiativd si
decizie n exercitarea actului profesional, cu asumarea deplind a rdspunderii pentru
calitatea acestuia, neputand fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip;

> Se conformeazi si respectd codul deontologic al profesiei de psiholog;

» Oferi consiliere psihologici individual3 si de grup pentru cazurile repartizate de seful de

centru;
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Intocmeste, raspunde si tine evidenta cazurilor care i sunt repartizate pentru consiliere
psihologici;

Realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, rezolvarea lucrérilor repartizate;
Colaboreazi ca parte a unei echipe pluridisciplinare, alituri de ceilal{i membri pentru
elaborarea interventiei;

Participi la Intalnirile periodice ale echipei pluridisciplinare pentru cazurile pe care le are
in evidentd;

Intocmeste evaludri initiale in baza anamnezei cazului prin interviu, observare,
documentare si analiza informatiilor obtinute, interpretarea datelor aflandu-se sub
incidenta confidentialitatii;

Identifici problemele beneficiarului din punct de vedere psihologic si realizeazd planul
de interventie, propunind modalitati concrete de solutionare;

Stabileste numirul de sedinte de consiliere si obiectivele in acord cu problemele
identificate;

Consemneazd in fisele de observatie, dupd fiecare sedintd de consiliere psihologica,
informatiile obtinute;

Formuleazi concluziile si recomandirile necesare pentru Intocmirea raportului final de
consiliere si il transmite echipei pluridisciplinare, respectiv beneficiarilor/
reprezentantilor legali ai acestora;

Intocmeste rapoarte privind activitatea proprie la cererea sefului de centry;

beneficiarului si particularitatea cazului;

Prezinti la solicitarea organelor judiciare rapoarte intermediare sau finale ale situatiei
beneficiarilor;

Asigurd si pastreazd confidengialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le
prelucreazi, cu exceptia celor de interes public prevazute de lege si solicitate la cerere;
Respectd principiul confidentialititii datelor si situatiilor legate de beneficiari, putdnd
impértisi informatiile confidentiale cu altii numai cu consimtdmantul celor vizati/
reprezentantului legal, exceptie ficand situatiile justificate de reglementérile legale sau

circumstantele de iminentd sau posibila vatidmare fizica;
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Obtine permisiunea/ acordul informat al beneficiarului/ reprezentantului legal pentru
serviciile oferite sau Inainte de a efectua fnregistrari audio/ video;

Sesizeazd situatiile care necesitd protectia sinatitii, prevenirea unui pericol iminent sau
prevenirea savarsirii unei fapte penale, informind seful de centru, membrii echipei
pluridisciplinare, conducerea D.G.A.S.P.C si institutiile abilitate;

Anunti geful direct / conducerea institutiei, dacd va constata practicarea vreunei forme de
abuz asupra beneficiarului, neglijare sau exploatare;

Respectd procedurile cu privire la protectia beneficiarului Impotriva abuzului;

Pistreaza tn conditii de securitate dosarele psihologice ale beneficiarilor;

Sustine cursuri pentru referentii si supraveghetorii din sistem,;

Asistd la audierea/ascultarea copilului si intocmeste rapoarte la solicitarea urmatoarelor
institutii: Politia, Procuratura, Judecdtoria, Curtea de Apel;

Oferi consiliere psihologicd pentru copiii/parintii/reprezentantii legali cu domiciliul pe
raza sectorului 3 In vederea prevenirii separdrii copilului de familie; victimelor violentei,
victimelor infractiunilor, persoanelor victime ale oriciror forme de abuz, care provin din
familii care prezintd risc ridicat de separare a copiilor;

Adapteaza discursul In functie de caracteristicile beneficiarilor (nivel de cunostinte,
particularitati psiho-sociale, etc);

Se subordoneazi si raspunde In mod direct n fata sefului de centru pentru sarcinile ce 1i
revin si modul de Indeplinire al acestora;

Particip3 la toate sedintele stabilite de cétre seful centrului;

Colaboreazi cu specialistii din D.G.A.S.P.C. sau alte institutii In vederea solutiondrii
cazurilor repartizate si pentru indeplinirea atributiilor specifice ce ii revin;

Acorda sprijin celorlalti colegi si incurajeaza cooperarea;

Asigura si garanteazi siguranta fizicd si emotionala a beneficiarilor;

Are o atitudine corespunzitoare in relatia cu beneficiarii si parinii/reprezentantii legali ai
acestora;

Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor;

Respectd Codul etic si de integritate al D.G.A.S.P.C,;
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Prelucreazi datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite Tn procedurile interne ale D.G.A.S.P.C;

Aduce la cunostintd sefului de serviciu/ conducerii D.G.A.S.P.C. in cel mai scurt timp
posibil, orice situatie de ncilcare a securititii datelor cu caracter personal pe care le
prelucreaza;

Réspunde de evidenta actelor de ordin intern;

Réaspunde si semneaza pentru orice act intocmit;

Asigurd desfisurarea activitétii Tn conformitate cu deontologia profesionala;

Rispunde in termenul previzut de lege la lucrérile repartizate de ctre geful direct;
Cunoaste si respectd prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

Respectd secretul profesional si relatiile ierarhice;

Realizeazi in conditii optime, de calitate gi In termen, sarcinile ce decurg din aceastd figa
a postului, rdspunzand in fata sefilor ierarhici;

Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de geful direct sub rezerva legalitatii lor;
Cunoagte gi respectd manualul de proceduri ce i se aplicé;

Cunoagte si aplicd legislatia in domeniul de activitate;

Se preocupi de cregterea permanentd a nivelului de pregdtire profesionald;

Participi la programe de training de specialitate si schimburi de experienta;

Respecta regulile de disciplind a muncii;

Isi indeplineste sarcinile de serviciu, utilizind Tn derularea/desfasurarea activitdti in
ecosistemul digital instituional, interconectat si interoperabil implementat la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 3, incepand cu data de 17.01.2023, conform Dispozitiei Directorului
General nr. 178/11.01.2023.

Atributii privind supervizarea:

>

Participd la Intdlnirile de lucru organizate de Serviciul Managementului Calitdtii
Serviciilor Sociale - Corp Control/ Directorii executivi DPC/DPS cu supervizorii din
cadrul DGASPC sector 3, in vederea clarificdrii aspectelor organizatorice ale procesului

de supervizare (perioada de desfisurare, locatia, spatiul alocat, echipamentele necesare in
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cazul sedintelor care se desfigoard online; numdirul persoanelor pentru care poate fi
asiguratd supervizarea in perioada planificatd etc.), elabordrii metodologiilor de lucru
etc.;

Planifici si organizeazi sedintele de supervizare pentru personalul desemnat/care solicita
supervizare;

Elaboreazi documentele specifice rezultate In urma desfasurarii activitdtii de supervizare
(Contract de supervizare cu supervizatul; raport al sedintei de supervizare, Incheiat dupa
fiecare sesiune de supervizare programul lunar al sedintelor de supervizare; raportul de
supervizare, elaborat dupi finalizarea sesiunii de supervizare; tabel cu prezenta
personalului la sesiunile de supervizare organizate);

Indosariazi si pastreazd in sigurantd documentele elaborate In urma procesului de
supervizare;

Respecti confidentialitatea informatiilor in acord cu specificul statutului supervizorului;
Desfisoard activititile de supervizare pe parcursul timpului de lucru alocat acestor
activitati (2h/zilnic);

Colaboreazd cu reprezentantii SMCSS in vederea transmiterii rapoartelor de activitate
privind supervizarea, la finalul anului calendaristic/ori de céte ori este nevoie;

Transmite citre SMCSS nevoile de formare/instruire pentru personalul supervizat,
identificate in cadrul procesului de supervizare si formuleazd propuneri privind
participarea la cursuri de formare/instruire;

Intocmeste anual rapoarte de activitate cu privire la activitatea de supervizare

desfasurata.

b) Inspectorul de specialitate (cu atributii de jurist):

particip3 la Intdlnirile de caz (in cadrul echipei pluridisciplinare);

informeazi si consiliazd beneficiarul In ceea ce priveste rolul in cadrul procedurilor
penale, inclusiv pregitirea pentru participarea la proces;

comunicd victimei infractiunilor drepturile de care beneficiaza;

]
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oferd consiliere privind aspectele financiare si practice subsecvente infractiunii
(acordarea de citre stat a compensatiilor financiare victimelor unor infractiuni).
particip la intocmirea Referatului de evaluare in cadrul echipei pluridisciplinare;
adapteazi discursul 1n functie de caracteristicile beneficiarilor (nivel de cunostinte,
particularitati psiho-sociale, etc);

se subordoneazi si raspunde Tn mod direct n fata sefului de centru pentru sarcinile ce ii
revin si modul de Indeplinire al acestora;

participi la toate sedintele stabilite de citre seful centrului;

colaboreazi cu specialistii din D.G.A.S.P.C. sau alte institutii in vederea solutiondrii
cazurilor repartizate si pentru Indeplinirea atributiilor specifice ce 1i revin;

acorda sprijin celorlalti colegi si Incurajeaza cooperarea;

asiguri si garanteazd siguranta fizica si emotionala a beneficiarilor;

are o atitudine corespunzitoare in relatia cu beneficiarii si parintii/reprezentantii legali ai
acestora;

ndeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitdtii lor;
respectd Codul etic si de integritate al D.G.A.S.P.C,;

prelucreazi datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite In procedurile interne ale D.G.A.S.P.C;

aduce la cunostintd sefului de serviciw/ conducerii D.G.A.S.P.C. In cel mai scurt timp
posibil, orice situatie de Incdlcare a securitdtii datelor cu caracter personal pe care le
prelucreaza;

raspunde de evidenta actelor de ordin intern;

raspunde si semneaza pentru orice act intocmit;

asigura desfasurarea activititii in conformitate cu deontologia profesionald;

rispunde in termenul previzut de lege la lucrarile repartizate de catre seful direct;
cunoaste si respectd prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

respecta secretul profesional si relatiile ierarhice;

realizeazi in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta figd
a postului, raspunzand in fata sefilor ierarhici;

indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitaii lor;
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cunoagte si respectd manualul de proceduri ce i se aplic;
cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;
se preocupd de cregterea permanentd a nivelului de pregétire profesionald;

participd la programe de training de specialitate si schimburi de experientd;

YV V. V V VY

respecta regulile de disciplind a muncii.
ARTICOLUL 11
FINANTAREA CENTRULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate

aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Bucuresti;
b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din strainatate;
c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

PREE) SEDINTA

%

SEF CENTRU

Semnat digital de:
SIMONA-ELENA BULGARU
{ntocmit

18.11.2025 14:37:49
(GMT+02:00)

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Semnat digital de:
GABRIELA CINTARETU
A Avizare
| 18.11.2025 14:50:03
(GMT+02:00)
DIRECTOR GENERAL /
/ Semnat digital de:
MIHAELA UNGUREANU CONTRASEMPAT PENTRU
£ Aprobare LEGALITATE
y’ 18.11.2025 15:59:24 SEC AR GENERAL
(GMT+02:00) CORHANA EPUARD MARIAN
Data
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REFERAT DE APROBARE ¢ :

a proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
serviciului social ,,Centrul de Consiliere si Resurse”
din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 functioneaza ca serviciu
public specializat de interes local, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 3, infiintatd prin HCLS3 nr.58 din 31.08.2004 prin fuziunea a doud servicii specializate,
respectiv Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului si Directia Generald de Asistenta Sociald ce
functionau la nivelul Sectorului 3.

Prin Hotirarea nr.114/10.06.2021, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat Regulamentul de
Organizare si Functionare a Centrului de Consiliere si Resurse din subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, avand drept scop principal asigurarea de servicii de
informare, evaluare si consiliere psihologicd persoanelor aflate in dificultate cu domiciliul pe raza
Sectorului 3, familiilor care prezint3 risc ridicat de separare a copiilor, victimelor violentei si
victimele infractiunilor. Serviciile oferite sunt complementare demersurilor si eforturilor intreprinse
de familiile beneficiarilor, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitdtile parintesti, precum si
serviciilor oferite de alti furnizori de servicii, corespunzator nevoilor individuale ale copilului in
contextul sdu socio-familial.

Tinand cont de:

» HCLS3 nr.499/29.10.2025, privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

> Art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

> Prevederile HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, potrivit cdrora serviciile sociale sd functioneze pe baza unui
Regulament de Organizare si Functionare aprobat prin Hotarare a Consiliului Local,

si luand in considerare raportul de specialitate nr. 13/216190/24.11.2025 al Directiei Generale de
Asistentd Social3 si Protectia Copilului Sector 3, am initiat prezentul proiect de hotdrare, pe care il

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scris3, semnatd si datati transmisi pe adresa Primériei Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirire privind privind aprobarea Regulamentului de Organizare si

Functionare a serviciului social ,,Centrul de Consiliere i Resurse” din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3

In structura Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 3, in calitate
de furnizor acreditat de servicii sociale, functioneazi in prezent servicii sociale pentru copii, adulti,
persoane vArstnice si persoane cu dizabilitati, conform Nomenclatorului de servicii sociale.

Hotirarea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare, prevede ca serviciile sociale sa functioneze pe baza unui Regulament de
Organizare si Functionare aprobat prin Hotarére a Consiliului Local.

Centrul de Consiliere si Resurse este un centru din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, avind drept scop principal asigurarea de servicii de informare,
evaluare si consiliere psihologica persoanelor aflate in dificultate cu domiciliul pe raza sectorului 3,
familiilor care prezintd risc ridicat de separare a copiilor, victimelor violentei si victimele
infractiunilor. Serviciile oferite sunt complementare demersurilor si eforturilor intreprinse de familiile
beneﬁciarilor, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum §i serviciilor
oferite de alti furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului in contextul sdu
socio-familial.

Scopul Centrului de Consiliere si Resurse este de a asigura servicii de informare, evaluare si
consiliere psihologicid persoanelor aflate in dificultate cu domiciliul pe raza sectorului 3, familiilor
care prezinti risc ridicat de separare a copiilor, serviciile oferite fiind complementare demersurilor si
eforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si
serviciilor oferite de unitatile de Invitdmant, institutiile publice de sdndtate si de alti furnizori de

servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului in contextul sdu socio-psiho-familial.



Activitatile realizate de CCR raspund nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitafii vietii.

Avénd in vedere cele mai sus-prezentate si tindnd cont de prevederile art. 139 alin. (1) si art.
166 alin. (2) lit. p) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, v Tnaintdm spre analiza si aprobare proiectul de hotarire privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare a serviciului social ,,Centrul de Consiliere si Resurse” din structura

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

DIRECTOR GENERAM .
MIHAELA UNGUREANU

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

GABRIEL C%H,U

DIRECTOR EXECUTIV
DIRECTIA JURIDICA

VASILE DOBRANI —
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Nr. 466659/09.12.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social
»Centrul de Consiliere si Resurse”
din structura Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 3

in temeiul prevederilor art. 3 alin. (1) din Hotararea de Guvern nr. 867/2015 privind
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit carora
*furnizorii publici §i privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, peniru fiecare tip de
serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care
le aprobd prin hotdrdre/decizie a organului de conducere prevazut de lege”, Consiliul Local
al Sectorului 3 are obligatia de a aproba, pentru fiecare tip de serviciu social furnizat de cétre
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 Regulamentul de
Organizare si Functionare al fiecdrui serviciu social, conform modelelor-cadru aprobate prin
acest act normativ.

Luind in considerare solicitarea nr. 13/216227/24.11.2025 a Directiei Generale de
Asistentid Sociald si Protectia Copilului Sector 3, inregistratd la Primaria Sectorului 3 cu nr.
464970/CP/08.12.2025, in temeiul prevederilor art. 136 alin. (3) din Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, s-a Intocmit prezentul raport de specialitate in vederea
supunerii spre aprobare a prezentului proiect de hotérére.

DIRECT CUTILV,
NEACSU ENTINA

Intocmit,
Gheorghi an Elena

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevazute in Regulamentul
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Stimate Domnule Primar,

.....................................

In conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) si art 166 alin. (2) 11t p) din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cuo modificérile si completérile
ulterioare, v rugam si ne sprijiniti in introducerea pe ordinea de zi a Consiliului Local al
Sectorului 3 a unui proiect de hotéirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a serviciului social ,, Centrul de Consiliere si Resurse” din structura Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

In acest sens, vd inaintdm proiectul de hotdrdre la care facem referire mai sus §i

raportul de specialitate.

Vi multumim pentru sprijinul acordat,

DIRECTOR ,Ej.' .
MIHAELA UN ’4; ;




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru culturi, culte, minoritati, protectia copilului,
protectie sociald, munca, sanatate si familie

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
serviciului social .,Centrul de Consiliere si Resurse” din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociald_si_Protectia_Copilului_Sector 3 COMISIA PENTRU CULTURA, CULTE, MINORITATI,
PROTECTIA COPILULUI, PROTECTIE SOCIALA, MUNCA, SANATATE SI FAMILIE, intrunita in
sedinta din data de 16.12.2025, in format Whatsapp, a analizat proiectul de hotirdre mentionat mai sus, iar
membrii comisiei prezenti si-au exprimat votul.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, Comisia pentru culturd, culte, minoritdti, protectia copilului, protectie sociald, muncd,

sdndtate si familie, avizeaza proiectul de hotarre mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABH-

Fati de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:
NU ESTE CAZUL.

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem Whatsapp, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Weinerich Andreea-Helena Rosu Dan-Alexandru
WEINERICH e ROSU DAN-  Ditaly signed by ROsy
ANDREEA-HELENA Dg;eogf’zs 121 S0 ALEXANDRU 582?6(2)925.1 2.17 22:53:33

MEMBRI/VOTUL EXPRIMAT
Weinerich Andreea-Helena PENTRU
Rosu Dan-Alexandru PENTRU
Ridoi Marin PENTRU
Voicu Alin-Tonut PENTRU
Cocos Adrian Marian PENTRU
Sebesan Mircea PENTRU
Anghel Daniel PENTRU
Branza Petru PENTRU
Cucu Eduard PENTRU
Raetchi Paul ABSENT
Tarnavetchi Valeriu-Alexandru PENTRU




