MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE

privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor
prin invitimant dual, in domeniul de pregitire profesionali ,, Turism si Alimentatie”,

calificarea profesionali ,,Cofetar - Patiser” intre operatorul economic Romania

Hypermarche S.A., Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor

administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale

nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti ordinari, azi 16.03.2023

Avand in vedere :

Referatul de aprobare nr. 62889/CP/07.03.2023 al Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 58119/02.03.2023 al Directiei Dezvoltare Durabila si
Sustenabilitate Urbana - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea;
Adresa nr. 58131/02.03.2023 a Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana -
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

In conformitate cu prevederile:

Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 5732/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual;

HCGMB nr. 396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea
initierii, finan{arii i derularii proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem
Dual din Bucuresti”;

HCL S3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,,Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual”,

Luind in considerare:

Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu
mediul de afaceri;

Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ si
respectarea drepturilor cetitenilor;

Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatimant, sport si tineret, relefii cu
sindicatele, ONG-uri, societatea civila;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. (1) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invataméantul dual, aferent anului scolar 2023-2024, clasa a IX-a, domeniul de pregatire
profesionald ,, Turism si Alimentatie” — calificarea profesionald , Cofetar - Patiser”, intre
operatorul economic Romania Hypermarche S.A., Colegiul Tehnic ,, Mihai Bravu” si Sectorul
3 al Municipiului Bucuresti, Contract previzut in Anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti sa semneze
Contractul, iar Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana - Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea sa gestioneze derularea, monitorizarea si
implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbana
- Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum si institutiile
publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, va lua masurile de ducere la indeplinire a
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINT
NEGOITA ANDA-If

NR. 74
DIN 16.03.2023



ANEXL \a MOLS 2 w3 /16.02.2003

Nr. de inregistrare PS3 .......... F A
Nr. de inregistrare operator ecOnomic ........... oeoeenans Nr. de inregistrare CTMBravu ......... [veoneeenecnnn

Contract de parteneriat
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual

CAPITOLUL1
Pirtile contractante
Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invitiméant Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu®, cu sediul in sectorul 3, sos. Mihai Bravu, nr.
428, municipiul Bucuresti, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI 4420457, reprezentatd legal
prin Carmen Daniela STEFAN, avand functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191, Bucuresti,
Sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat legal prin Robert
Sorin NEGOITA, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practicd) S.C. ROMANIA HYPERMARCHE 8.A., cu sediul in
Bucuresti, sos. Dudesti - Pantelimon, nr. 73 - 75, Spatiul S1, sector 3, inregistratd la Registrul Comertului
cu numarul J40/38/2002 CUI/Cod Fiscal RO14374293, reprezentatd legal prin Thierry
DESTAILLEUR, prin mandatarul siu, dna Anca DECU, director RH;

CAPITOLUL 11
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg sa actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente institutionale, in
interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personala si profesionald a
tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de munc#, exprimat prin scopul
contractului.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea angajérii lor
dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL 11
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionalé a elevilor pentru care se initiaza pregétirea prin
invitdmantul dual, incepand din anul scolar 2023-2024, dupd cum urmeaza:

a) la nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificrilor (CNC):
-30 elevi, in domeniul de pregatire profesionala: Turism si alimentatie, calificarea profesionali:
COFETAR-PATISER.

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza caruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practicd a elevilor din invatimantul dual, conform reglementérilor in
vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinatd de 44 lumi - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea elevilor,
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intreaga perioadi de formare profesionali prin invitdmantul dual, inclusiv sustinerea examenului final de
certificare a calificarii - si intrd in vigoare la data semnarii lui de ciétre reprezentantii legali ai partilor
contractante.

(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilitatilor intre
scoald si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor
formelor de sprijin acordate elevilor din invitimantul dual de citre operatorul economic sunt stabilite
pentru fiecare an scolar In anexele nr. 1 §i nr. 2, care se actualizeaza anual si fac parte
integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin Invatiméantul
dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari gi a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala,
asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an scolar sau pentru o
perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii
capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invitimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unititii de inviitimant se stabileste la inceputul
fiecirui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile si
completirile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unititile de Invatimant preuniversitar, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care unitatea de invitimant scolarizeazi exclusiv in invatamant profesional si tehnic, jar
numirul de elevi cupringi in invatiméntul dual reprezintd o pondere mai mare de 50% din numdrul total
de elevi, componenta consiliului de administratie asigura reprezentarea in numir egal a membrilor din
partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea cadrelor didactice, aldturi de primar sau
un reprezentant al acestuia, un reprezentant al consiliului local si un reprezentant al périntilor, iar
presedintele consiliului de administratie este ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(3) In cazul in care numirul operatorilor economici parteneri de practica ai unitatii de invatimant este
mai mare decat cota alocatd In limita numirului de membri convenit pentru consiliul de administratie,
acestia pot decide sa se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care-si va
desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unitétile de invatamant care scolarizeaza in Invatiméntul
profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului
de administratie din unititile de invatimint preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei
nationale, tinind cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de administratie in relatia cu
consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unitatile de invatimant in care a fost constituit acest
organism si atributiile specifice consiliilor de administratie in cazul unitdfilor de invataméant care
scolarizeazi exclusiv in invitamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatimantului dual.
Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de
administratie si incluse in regulamentul intern al unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile pirtilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitatii de invatdmdént

Art. 6. - Unitatea de inviatimant are dreptul:

a) si initieze activititi de informare §i promovare a invatamantului dual, pe care le poate organiza si
desfasura, dupa caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singurd, in conditiile
convenite cu acestia;

b) si coordoneze si s realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de
admitere a candidatilor in invatimantul dual, inclusiv stabilirea numarului si continutului probelor
de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;
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Art. 7. - Unitatea de invatimant se obliga:
a) si se implice activ in organizarea si desfisurarea de activititi de informare §i p

c)

d)

g
h)

b)

<)

d)

g)

h)

sd initieze si si elaboreaze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitafii de
invatimant - planul de actiune al scolii (PAS);

sd initieze si s realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului in
dezvoltare locala;

si fie reprezentata si si-si exercite atributiile In cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invitimant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizirile de la cap.V;

sd-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind organizarea
si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de

functionare a programelor de invitamant dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;

si realizeze evaluarea continua a elevilor la activititile de pregitire teoreticd precum si la pregétirea
practica din modulele de specialitate desfasuta in unitatea de invatimént;

sd participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfisurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practici, care colaboreazi
in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite cu acesta;

si inifieze mésuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de pregatire
practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practicd din cadrul modulelor din
planul de invatimént pentru calificarea respectiva;

si organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in vigoa

profesionale a elevilor.

=

invatimantului dual si a ofertei de formare profesionala prevazuta la art. 2; WSO
sd supund avizirii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invifimant, comp
Comisiei de admitere in Invitimantul dual si sd o transmitd spre aprobare inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare §i desfdsurare
a admiterii in invdtamdntul dual, in vigoare;
s elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatimantul dual, inclusiv numirul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobdrii consiliului de administratie al
unititii de InvAtimant si o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti spre
avizare de catre comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;
si transmitd notificiri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregétire practica;
si incheie, impreund cu partenerul de practicd, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invdtdmdntului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3554/2017, pani la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;
sa elaboreze, In colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unititii de invafdmant -
planul de actiune al scolii (PAS) si s& il supuna aprobirii consiliului de administratie;
sa asigure spatiile de instruire cu dotirile aferente pentru pregitirea teoretica si pentru componenta
de pregatire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
conveniti a se desfisura la unitatea de Invatimant, in concordantd cu standardul de pregitire
profesionald, planurile de Invatamant si curriculumul in vigoare;
sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilititi necesare
componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de
specialitate, previzuti a se desfisura la unitatea de invatimant, in concordanti cu standardul de
pregitire profesionald corespunzétor calificdrii profesionale, planurilor de invataméant gi
curriculumului n vigoare, conveniti in anexa nr. 1, incheiata anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat;
sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea practici
realizatd in unitatea de Invatamant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
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k)

)

o)

P

q

t)

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de invatdmant;

sd raspundi de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sdnatétii In munci a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatimant;

sd asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor,
in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de invatamént;
sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
invdtdmdntului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la instruirea
practici, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;
responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa pedagogicd a contractelor
individuale de pregatire practica care vor fi incheiate, conform modelului pentru invatimantul dual,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatdmant colaboreaza cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de elevul
practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic §i realizeazd inregistrarea in
documentele scolare a notelor si absentelor la practicd;

si realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitérile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregétire profesionala si in parteneriat cu acestia;
sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invataimantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i functionare a
invdtamdntului dual,

sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si pregitirea
practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu
prevederile din Metodologia de organizare §i functionare a invdtdmadntului dual;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului de
certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

si asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaludrii conjinue—s
elevilor; ?\O
sa asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic

a) i inifieze si si realizeze activititi de informare si promovare a ofertei de formare profesionala, Tn
colaborare cu unitatea de invatimant si ceilalti operatori economici, sau singur, in conditiile
convenite cu acestia;

b) sid fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numaérului si continutului probelor de admitere gi
sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul dual;

c) si participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invitiméantul
dual;

d) si participe la planificarea strategicd a unitiitii de invatimant - planul de actiune al scolii (PAS);

e) si participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare local3;

f) sa fie reprezentat si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invatimant si/sau, dupi caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare si precizarile de la cap.V;

g) si fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatiméant dual;

h) si realizeze evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatimant, in conditiile convenite
cu acesta,

i) sid propund si si organizeze, in colaborare cu unitatea de Invitimént, stagii suplimentare de
pregitire practici pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la pregitirea practicd din cadrul
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)
k)

)

modulelor din planul de invatimant pentru calificarea respectiva;

sa fie informat de cétre unitatea de invitdmant cu privire la frecventa si situatia scolard a elevilor cu
care a incheiat contracte de practica;

sa propuna §i sd organizeze stagii suplimentare de pregitire practica si in afara situatiilor previzute
la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor gcolare ale
elevului;

si participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

m) sa stabileasci cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme

n)

0)

de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si in conditile asumate prin prezentul
contract;

si stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregatire practica, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;

in cazul unor evenimente deosebite ce pot afecta siguranta propriilor angajati (de ex. pandemii,
epidemii, endemii etc), operatorul economic are dreptul de a solicita elevilor teste medicale
suplimentare inainte de perioada de practicd, costul acestora nefiind suportat de operatorul
economic.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obliga:

a)

b)

d)
€)

g)

h)

i)

Serviciul Politici,Programe si Gestionarea Relatiilor cu
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si nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitatii de Invitimant, in conformitate cu
precizarile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (3), In consiliul reprezentativ al
operatorilor economici si si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

sa organizeze si sa desfasoare, In colaborare cu unitatea de invatimant, activititi de informare si
promovare a ofertei de formare profesionald mentionaté la art. 2;

si transmitd unititii de invatimant propunerile de membri in Comisia de admitere in Invatimantul
dual de la nivelul unititii de Invitiméint §i sd participe activ la elaborarea si implementarea
procedurii de admitere;

sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

si incheie, impreuni cu unitatea de Invatimant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregétire practicd pentru elevii inscrisi in urma derulérii procedurii de
admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregatire practicd se incheie, In conformitate cu Metodologia de
organizare §i functionare a invdfdmdntului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3554/2017, pand la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului
reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

sd raspunda de organizarea si desfésurarea stagiilor de pregitire practica, previzute in planul-cadru
de Invitimant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire practicd
(instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de
invifaimant, convenite a se desfasura la operatorii economici, conform anexei nr. 1, parte
componenti a prezentului contract de parteneriat;

sa asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie
si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizatid in raspunderea sa (stagiile de
pregatire practic3, curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregitire practica din modulele
de specialitate, convenite a se desfigura la operatori economici, in conformitate cu standardele de
pregitire profesionald, planurile de invatimant si curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1,
parte componenti a prezentului contract de parteneriat);

sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor, organizata la
operatorul economic;

si asigure participarea tutorilor care nu a
programele de pregitire pedagogica si afg
legale In vigoare;
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j) s asigure indeplinirea responsabilititilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa nr. 4;

k) sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invatimant, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, In conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invdtamantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

I) si planifice, impreund cu unitatea de invitimént, stagiile de pregatire practici a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invdfdmadntului dual,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

m) si asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate i sdndtate In munca si
sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfésurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitdtii si sandtafii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

n) si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor la
locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

0) si asigure, in colaborare cu unitatea de invitdmant si ceilalti parteneri, organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare. In acest scop, asiguri conditiile necesare (dotiri, materii prime, materiale
consumabile, utilititi etc.) In cazul in care, de comun acord cu ceilalti parteneri, centrul de examen
de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigurd contributiile convenite
pentru derularea examenelor de certificare a calificarii profesionale a elevilor, organizate in alte
locatii;

p) si organizeze, de comun acord cu unitatea de invitdmént si in conformitate cu reglementarile legale
aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din
cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la
pregitirea practica din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectiva;,

q) in afara situatiilor prevazute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregitire practici,
numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului, respectiv
al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului.

(2) Operatorul economic acordi sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada de
pregétire teoretica si practici;

b) cheltuieli privind examinirile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in functie de
domeniul de activitate);

¢) asiguriri de rispundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale
generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

¢) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat, in
conformitate cu anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin acordate elevului de citre
operatorul economic este prevazuta in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integranté a prezentului contract
de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin previzute la
alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integrantid a prezentului contract de
parteneriat si vor fi specificate si detaliate In contractele de pregatire practica incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunititile de angajare a absolventilor
pe care 1i formeazi in baza contractelor de pregitire practicd, in conformitate cu nivelul de pregitire si
competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munca dupd absolvire va fi comunicatd in cadrul
actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd sid respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasi, apartenent etnica, convingeri religioase in procesul de selectie
a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea pregétirii
profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilititilor pentru
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(7) Contributia operatorului economic pentru imbunétitirea dotarilor si a conditiilor de desfisurare a
procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invatimant este prevazuti in anexa nr.l,
incheiata anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti

Art. 10. - Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti are dreptul:

a) s initieze si sa realizeze activitdti de informare si promovare a invitimantului dual in colas
cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) si participe la planificarea strategica a unitétii de invatimént - planul de actiune al scolii (PAS);

¢) si fie reprezentatd si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invatimant, in conformitate reglementirile legale in vigoare si precizérile de la cap. V;

d) sa fie implicata, in colaborare cu unitatea gcolara si celelalte parti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale partenerilor,
necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfasurarea in conditii de calitate a procesului de
educatie si formare profesional;

¢) sa fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implici unitatea de invatiméant si pentru
care i se solicitd asigurarea cofinantirii necesare, in cadrul unor programe finantate din fonduri
europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti se obligi:

a) si asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a Intregului proces de
educatie si formare profesionala derulat in unitatea de invatimant, in conformitate cu atributiile
care 1i revin, in conformitate cu reglementérile legale In vigoare;

b) sd colaboreaze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidéri si a obiectivelor
de investitii, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calitatii procesului de
educatie si formare profesionalé;

¢) si asigure, in cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidéri si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) si asigure cofinantarea necesarid pentru proiectele implementate de unitatea de Invitdaméant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau alte
surse de finantare;

€) si sprijine demersurile initiate de unitatea de Invi{imant §i operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare ¢i promovare a ofertei de formare profesionald, mentionata la art.

1;

f) si asigure reprezentarea subdiviziunii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unititii de invatimant si si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie;

¢) si sprijine demersurile unitatii de invitimant in vederea nominalizarii reprezentantului consiliului
local in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli
asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald este prezentatd In anexa nr. 3, incheiatd anual sau
pentru o perioadd de maximum 3 ani gcolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii, reparatiilor
capitale, consoliddrilor §i altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate, parte
integranta a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII
Rispunderea pirtilor

Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare previzute de lege.

CAPITOLULVII
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Modificarea contractului

Art. 13. - (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul
partilor.

(2) Partea contractantid care soliciti modificarea contractului va transmite celorlalte parti
adresd/notificare scrisa, care va prevedea modificrile pe care vrea si le aduca, cu cel putin 15 zile inainte
de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional incheiat retroactiv
este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora

Art. 14. - (1) Nici una dintre pirtile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea In mod necorespunzator (total sau partial), a oricérei obligatii care i revine in baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzata de
forta majord, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majori este obligati si notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile de la
producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea competentd
certificand aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis celeilalte parti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sd-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca viets
ele si pretinda daune-interese.

X CAPITOLUL X
Incetarea contractului

Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen. QS0

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 24 luntfia
expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisé celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majoré, precum si in alte situatii
independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executérii obligatiilor contractuale cum ar
fi declangarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment, dizolvare/ lichidare
voluntard, insolventi, suspendarea temporara a activitatii, reorganizare judiciard, precum si in alte situatii
obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea contractului
si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Comuniciiri

Art. 16. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie Inregistrat atat in momentul transmiterii, ct si in momentul primirii.

(3) Comunicirile intre pirti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de catre parti
sau la oricare din adresele pe care partile se obliga sa si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondenta este obligata
si notifice, in termen de maxim 5 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd aparuti in cadrul sau in legiturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Daca dupa 60 de zile de la inceperea acestor tratative, pértile contractante nu reusesc s rezolve in
mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sé se solutioneze de citre
instantele judecatoresti din Romania.
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CAPITOLUL XITIT
Limba care guverneazi contractul

Art. 18. - Limba care guverneazi contractul este limba roména.

CAPITOLUL X1V
Legea aplicabili contractului

Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romaénia.

CAPITOLUL XV
Clauze finale

Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre pértile contractante si

reprezinta vointa pértilor.

(2) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordanti a partilor, iar nu dupa sensul literal al

termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va fine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite Intre acestea si de comportamentul lor ulterior incheierii

contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteazi la buna credinta a pértilor, intentia

comuna si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de .................... in 3 exemplare, cite unul pentru

fiecare parte.

COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI BRAVU”
Reprezentant legal: Carmen Daniela STEFAN
Functia: Director

Semnitura

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Reprezentant legal: Robert Sorin NEGOITA
Functia: PRIMAR

Semnitura

SC ROMANIA HYPERMARCHE SA
Reprezentant legal: Anca DECU
Functia: Director Resurse Umane

Semnitura

Vizat,

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Directia Dezvoltare Durabili si Sustenabilitate
Urbani

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu Ioan Wan BUZDUGA

Directia Juridica

Serviciul Legijslatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu, ] PRESEDINTE DE SEDI

Georgeta VISAN  /

Directia Economici

Director Executiv Adj

Gheorghe SERBAN
4
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CONTRASEMNAT/PENTRU

Serviciul Politici,Programe §i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea
Sef Serviciu,

erviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Seryiciu,
Georgetp ) N




RUBITRERE £
2)9B1UOY) SIBZIAY IS J1{E[SIZaT [NISIAISS

19 Jojnie]ay Ba1EUONSAD) 1§ SWRIS0IJ 191I[0d [NIOTAISS

Mou0dd Injniojerddo
wdjaed uwip ITow wnddad ‘grezia waawoyled npuad “JED AISRPUI 94B0JIA UE [MUN[NILIND IS jupwejeaul dp [nueld ‘gpeuorsajord aanedaad ap
[NPJIEPUE)S NI )EHULIOJUOD U JIO[IAJ? BIIBULIO) NIUAI 3125300 - HBIU[DN [R[IFD IS BISIIUI dfIqemnsuod Jperidjem ‘durad mjew ‘“uonmmedigdo ‘afepn
- J[ELIv)EW IMYIPUO) JJeInSIse JUNS ‘ein)sdde edrapundsgl ul [BI0[ )€ UI NES IIWOU0Id [niojerddo el yeziuedio vondead nnuad ‘vd nydey wedynaa)

0S1 0S1 eopoead axmnsuy | eopdead aunedoad ap 18IS g
€ € eonoed snnnsuy srjejudte
O130]0UTY9)} JOJRIOqe ] ul BZeq ap 3sN0IJ b
7€ 7€ eonoeid armnsuy BONSLINY
s1go[ouna) I0yeIoqe ] aarmmpad op IMponys  °¢
€ 7€ ronoeld armnIsuy ET A I BTV (3
0150]0UT?] JOJeIOqe ] IS WsLIng uy vdjeNe) ‘g
eonoeid aImnsuy
2130[0UY9)} JoJeIOqe ] wjepqeiuod spzeg I
aro (310 a3p “au) (310 ap *au)
(vaammnuap) erjrdoy “IN JIWOU0d jupweEjgAUl jupwIgjgAUy
1ed0] e Ul [n1ojexddo p ap mnuerd
‘Ormuouodd miniojerddo vasspundses uy e gdjelun v | wiiojuod a0 | preurwejdes gonpoead
_ Qavd Ui ap 1810} "IN AIINI)SUJ/10)BAO( BT dunedaad ap mnpoy
B-X] © use[)

:I0[IAJ] B Bopduad vaaneSasd gigoselsop as apun S[LINDOTY *§

0€ IAJ[3 9p “Ju ‘B-X] ® BSE[D -
210w 0d3 [nIojeIddo g gondead 2.a1e331d Ip J10[9)0R.1JU0D BIIPYIUL NIUI JBIOE IAI[I Ip JpWINY ‘€
UASLLVJ-AVLIA0D :E[euoisajod vareoyie) g

JO[LIBDIJI[E) [ [euoljeu IN[RIpe)) WLIOJUOD JIBIIIRI AP € [N[AAIN °T

$T07-€70T 18[0$ [nue Uy ‘[enp myuewejrau) ulad Jofiadp nanesaad vareansgysap 1§ va.rezuesao puiarad

VS AHDIAVINHAJIAH VINVINOY DS gonodead ap Jauared s1uouodd (naojesddo 1§ g[eods anul 3dg193ds njnqriuod Joun e 1$ Jofpepiqesuodsaa eaaeleyieg

...................... Iu ‘renp [mugweieAuy ulid J0[1A9]0 © gleuoisajoid vareuuo] nnuad jerisusited op [moeNUO) B [ AU BXdUY



NVSI TOIAISS 33§
‘nIAlSHYe edjeUNWO))
JVBNUC)) AULZIAY 1S JUJR[SIZY [NIOIAISS N9 I0]NIR[SY BAIRUONSID) 18 SWRISOIJTONIO0d [NIOTAISS
11
\l.!la... —=
— meg
NIV YNVYHEOD
TVEINIO Wi3NO3IS

ViiTvO3y

mi LVNWISYHINOD
7 )
BAMEUURS / AK NIG33 3d 3LNIGISINd samgumog
JUEBWI(] ISANSIY 10)IAIL( :BIOUNJ J039311(] :erjouny
NOAJ By :[es9] Jurvjuszaxday NVAALS Bolue( Udtiie)) (839 jueiuazaidoy
VS THOUVINIAJAH VINVIAOY IS :d1wouodd [niojerddQ «NAVIE IVHIN® DINHAL TAIDATO)D :JUBWEEAUL I €d)eyu)

JJUBWEBAU] AP [HB)UN BII)0P IS BIIEZILIIPOW NIyuad d1wouod?d myniojesdado e mingLnuo)) *L

X X JUBWIB| BAUL AP BI)BIIU[)
(drmouo0d? niojerdd( pugwgjeaul
2IIWOu0d? [nio)eRdQ JJUBWIEIRAUL OP BI)RIU() ap Ba)e)Iu()) J0[djud)ddwod BIIBIYNIID
:21)82 2P 2jeIn3Ise J[eLIdjew ‘Qmrid IR 3P IN[NUSWIBXD € IBINSEJSIP P LIjrd0]
B-X] ©& ©s8[)

J10PPjuddWod ¥IBIYNIII 3P M[nudwexd vasdulisns nuuad saesadou Jopd[erdjen ¢ 1§ dmpid JofILd)ew ¢ ‘IoNIPuod edseandisy 9

- (T1aD) gonoead aungdaud ap miBw)g

alivuowe
- uj BZeq 9p J0[959001d eoreziedy ‘9 NN

ronsLIn) axuwad
- op o[1jg)un ug igNARoe BaseziUESIO 'S RIN

sriejuowIre
- 18 wsun) uy njeies earean3isy ¢ TN

VS HHOYVINTHAJAH VINVINOY DS LLSHINIANA «NAVIE IVHIN® DINHAL TNIDATOD
2IWON03 [iIojerddQ JUBUIE) BAUL IP €I)EBIIU) ILIE} BAUL J[€ 3)B)[NZI
:30)82 Ip deInSise AeLew ‘dmrd LT ap eajelu() Ajudjaduiod Ip BI)EIU[)

B-X] ® BSB[D

JUBUIRjBAUL 3P BI)EIIUN B[ BANSEJSIP 3§ ® p *30d €[ 3)IuaAmod dimrouod? mniojerddo eosspundser uy gondead sunedaad ap apde)s uip spaprorrad nyuad nes

w A e

syeyenads ap sppmpow mip ( preugweydes vopoead,,) gonodeid sunedaad op vyusuodwod nyyuad dxesadou IopRELINEW € 1§ dwnad Jo[djew gareIndisy °S




4!

vonaz M it
“NIIAIDG JO§
B3)e)IUNWO.)
19 JO[Ife[ay] BARRUONSAD) 1§ SWRISOI 1oNI[0 ] [NIOAISS

NVSIA'e#3I000
RUBIEEEINREN]
210BIUO)) AIBZIAY 1S S1B[SIZ] [NIOIAIRS

B[ 0S8LL upfiads ap dmWI0) /A)UINWINS TBO[BA [8I0],
- : - : - JnJRI 1S 7saInong ueqIn-a1d podsuer) (MY
- - - - - UIWed IeZED 1[I
5 - - - - 1ejueuroyrad earernuins nnuad HWSIg
0sy - Gl 0€ 0¢ monoeld epeouad od a1es909U SNZIYOSY
00€TT Mz 1§ 01 0€ 0¢ 1Z/359WI 19UN BAIRINGISY
: N - - - eonoead op [nooj e[ op IS ef podsuelr],
- - - - - a1jo9301d op JuswIRdIYY]
0012 - 0L 0t 0¢ n1on| op yuswedgog
. _ ) - - monoead ndury uy 9yerousd ofeiodios
LIBWIRIBA NBS SUNEP ‘9JUSPIOOE S[BNJUSAS JOUN [NZED U] B[IAIO s1opundsel op aIeIngisy
ue (ere31A13080 9p [IULWOP op drjouny ux) gonoead amedaid p minide)s
000¢ JHIO BNOP 9p 0§ 0¢ 3 ILIEN}02J2 BOISPaA UI I10JB3I[qO S[e0Ipatl SZI[EUE IS [IOUNUI B BUIOIPSW 9p LIBUILIEX
00009 uny Q1 00T 0¢ 0¢ BIeun| gsang
9 Y 14 (3 [4 1
(oprz/runy gonoeld ap
(1) ap "Iu) _ BpIOOR JO[I0RNUOD
(Sxbx€=) 2PI0E 35 eA 08 vaIAIOYOTY
2[RI0) oreo nnuad (a919/19)) oreo nnuad | nnuadjeoofe
BRILOTEA BPEOLIDJ AJ[9/0JBOTRA | TAS[O 8P N | TAS[S 9P "IN JO[IAJ[O BIEpaode ulftads op vuLIo] /MU NWNS /BIRIDUBUL] BAIIUIISNS

JO[IAJ[3 2)eprode urlrids ap JoPuLIo] e If uUanWs dIRIdUBUL LIdUIISNS Jp [L103318) |

-] © BSB[)
14913 0€ — WASLLVJ-AV.LAIOD :gjeuosojod varesgme)

‘IO[LIBOII[EY [& [BUOHEU IN[NIPE)) ULIOJU0D JIBIYI[BI 3P € N[IAIN

PT0T-€20T 41038 [nue ul ‘vS FHOAVINUAJAH VINVINOU DS
JIWOU03? [nI0jerddo 218D AP [BNp [NIUEWE]EAU] UIP I0[IAI[2 )ep.aode uifrids op duriof d)[e I§ BIvIDURUL BIIIULISNS ‘Qpe)usmuys puiatd erienyg

Iu jenp mugwejeau und ~o=>o.~.o. © g[euorsajoid eareuwo nujuad jeuousired op [MOeIUO) B 1 T AU BXJAUY



£l

NVSTA @gﬂow
‘NIDIAISHES

2J0BNUO0Y) ARZIAY IS o1RJSISY] [NIOIAIOS

%

),

VONAZNEuEM U Ijrdwod

TUDIAISG JO§
EQJENUNWO))
no Io[11je]ay] BIIBUONSIL) 1§ SWRISOIJ TONI[0] [NINIAISS

BINJBULHIG

vinraag ST 3INIQISTNG

JuB () ASINSIY A03II( erjouny

ADAJ vIuY :[e39] jueyudzaxdoy
VS AHDUVINIAIAH VINVIAOH DS :d1mouodd niojerdndQ

eI

Inye1 18 nsaInong ueqin-oid jrodsuer) OIMRY)

UIIeD QIBZEd [OI[Sy)

mpnue [mndoouy ef NA9[D 110} LU

mjnue jmyndaouy 2] 1AS[2 10} npuag

1onoexd epeotad od 218S909U SNZIYDY

nonoexd epeorrad od 11492 110} nnuog

ronoeid epeowrad od 11AS[9 [j0] nyjuad

eonoeid ap [NOO] B[ 1Z/19SAWI [AUN BAILINDISY

ponjoead op [noO[ B[ 9p IS B[ Modsuei],

onjosjoid op yuswrediyog

mjnue [nyndasuy ] 1AS[2 110} nHuUd

mnue [yndeouy ef [IAS[S 110} NIUSJ

nIony op JuUSWedIyoq

1onoead ndwir) ug 9)BIoUss J[eI0Iod LIBWEIRA NEs
JunEp ‘AJUSPIIDE S[BNJUDAS JOUN [NZED U B[IAID d1opundsgl op aremndisy

ue od 110 BNOp 9p 1AJD 1§0) nijusg

ue od 110 gNOPp 9P TIA[ 1j0) nIua]

(e111ATIOR Op
[nruawop ap arjouny uy) gopoesd aumedald ap njmiSe)s [11pN}09)0 BOIOPSA
Ul [I0JeSIqO S[EdIPAW JZ[[BUR S [OUNW B RUISIPSUI 9P LIPUILIEXT

suIpMIE 8p 1S B[ERIUSWENOdIIOD BIIBN[RAD B 9)B)NZIY

oonoead 1S 901)9109) LIRN[RAS B 9J€)[NZay]

JueLuRiRAUL
op [nueyd urp 1ojenpou/so[auldIosIp AIRAOUWIOL]

(wonorad 15 BonaIod) eamesaid ] ejuszaid) elusaoal]

W op esing/rdjuenroyrad earemnuans nnuad sl

“Teun] ‘a1eurdIosip LI9Jeqe Big]

SUIpPMIE 3P IS B[E)USWENOJUIOO BIIBN[EAD B S)8)[NZoY

“IeUn| ‘9)e)IRIdads
ap s[d[npow e areaowoxd ap 3j0U %4001

oonoead 1§ 90110109) LIEN[BAS B[ 91BI[NZOY

“Jeun| ‘orejrreroads
ap a[enpouu ] sresoword op JOU %400

JugLIRIRAUL
op [nueqd urp 1o[e[npour/Io[auIdIosIp BAIEAOWION

"TEUN] QJBAJOWIAU SJUISQE ¢ NI [9)

(eonoead 1S gor1a1091 Bamesald ef ejuazaid) giuoaser

pIeun| esing

EREY I [AEY( |

3.1EPI0IE 3P LYIpUO)

I0TIAJ]D
giepaode uifrids op vuLIo] /[NIUd[NUINS /RIRIDULUL} BIIIUIISNG

utlrads 9

P 9ULIOJ .10){E IS JO[I)UI[NUIL)S QIBIDUBULY

ILI2UIISNS B JIBPI0dE 3P WIIPUO)) °T



14!

NVSIA 109D
‘nIdIAIRG Jo§
doenuo) deZIAY IS oje[sida [IolAleg

'vifig2$=a 31N1a3sTNg

E2)ENIUNWO))
no JO[Iie[aY BAIRUONSID) 13 SWRIT0IJINI0d [NIDIAISS

2INJEUWIS

JewiLLJ eyoung

%HmOOH N ULI0S 113qoy] :[€39] Juejmazaadoy
ILSTINDONE ININIJIDINAW TV € TNIOLDIS

ERE) AR |

uifLads ap vuLioq

I
“IN

[enp IN[N)UEWIEgAU] 11

v e

jepAnoeIE € 1S g[euoisajo.ad aqeuriof IS 3rjednpa ap mynsadoad migyped varasern nyuad urfuids ap swaoy AV 7

BJEWI)Sa
jeAIdsqO AIBO[RA

JIRZI[BA
Ip UATLIA T,

AIILIISA(Y

T[INYPYD 3P [L1033)8D J)[8 / LIEPIOSUOD
/ areyded mjeardaa / JN)SIAUI 3P IPANINQO

CYE)
“IN

€207-7707 11028 mnue epeorrdd npuad psamong mniddany] (¢ ¢ [N10)99g Ip AeWNSE

‘greuorsajoad daeuriof 1§ arjeonpd ap mumsadoad

IHEN[ED 8319380 1§ 18[00§ UjE)TUN BaIe)[0AZIP Niyuad IPINIPYD I 111052)8d J0j[e € 1§ LIEpI[osuod ‘apepdes njeiedal ‘Uinsoau Ip I0[PAAIGO BHENNS *]

Ju ‘fenp [mugwgigaul uLid Jo[1A9]9 © gleuolssjoid vareuio] nnuad jeousiied sp [nj0BIUO)) €] € *AU XUy




Anexa nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatimantul dual, nr.........

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a)

b)
¢)

d)
€)

g)
h)

i)
k)

Y

0)

Operatorul economic: SC ROMANIA HYPERMARCHE SA
Reprezentant legal: Anca DECU
Functia: Director Resurse Umane

Semnitura

Unitatea de invitiméant: Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”
Reprezentant legal: Carmen Daniela STEFAN

Functia: Director
Semnéatura
Serviciul Politici,Programe si Gestionarea Relatiilor cu | Data

Comunitatea
Sef Serviciu,

sa aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor si
un comportament responsabil;

si desfasoare actiuni de naturd si nu afecteze imaginea publici a elevului, viata intima, privata si familiald
a acestuia;

sd nu aplice pedepse corporale, precum si sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

sd sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, Directia generald de
asisten{d sociald si protectia copilului in legaturd cu orice incilcdri ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legaturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihici;

sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricérui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneazi conform legii.

sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practica, in conformitate
cu precizarile standardelor de pregitire profesionali si ale curriculum-ului;

sa comunice cadrului didactic coordonator de practici rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si impreuna si stabileasca notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continui a elevilor si notele acordate, unitatea de invatdmant si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoand care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipd desemnat sunt definitive.

sd Inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrului didactic
coordonator de practici;

sa analizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecérui
elev;

sa stabileascd impreuna cu cadrului didactic coordonator de practica masuri de sprijin atat pentru elevii cu
probleme de invatare sau de comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;

si Inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practica are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

sa inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite Impreund cu argumentatia necesara;

sd participe la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;
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CABINET PRIMAR

REFERAT DE APROBARE oua O O3 7

a proiectului de hotirére privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea
profesionali a elevilor prin invitdmant dual, in domeniul de pregatire profesionala
»Turism si Alimentatie”, calificarea profesionald ,Cofetar - Patiser” intre operatorul economic
Romania Hypermarche S.A., Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Tnvitdmantul profesional in sistemul dual este o formd de pregdtire a absolventilor de
gimnaziu, in vederea dobandirii de cunostinte, dreprinderi si competente prin implicarea directd a
operatorilor economici in procesul de formare profesionald, astfel incat, la finalul anilor de studiu
absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munca.

Sistemul dual oferd o rutd alternativi de educatie si formare profesionald absolventilor de
clasa a Vlil-a, fiind inclus in cadrul sistemului national de invatamant preuniversitar prin OUG nr.
94/2014 privind modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, precum si
modificarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

Conform ,Metodologiei de organizare si functionare a invdtdméntului dual”, invatamantul
profesional dual poate fi organizat in unititi de invatamant de stat, in baza unui Contract de
parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de
operatori economici, unitatea de invatdmant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza careia
se afla unitatea scolara.

Tn acest sens, pentru anul scolar 2023-2024, operatorul economic Romania Hypermarche
S.A. a solicitat Colegiului Tehnic ,,Mihai Bravu” organizarea pregatirii profesionale a unui numar de
30 elevi, incepand cu clasa a IX-a, in domeniul de pregatire profesionald , Turism si Alimentatie”,
calificarea profesionald ,Cofetar - Patiser”.

Pentru a putea fi derulatd formarea profesionald a elevilor in sistem dual, este necesara
semnarea unui Contract de parteneriat.

Aviand in vedere cele prezentate si tindnd cont de raportul de specialitate
nr.58119/02.03.2023 al Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitatea urbana - Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am initiat prezentul proiect de hotarare pe care
il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
tndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazule in
Resulamentul LJE 2016/679. printr-o cerere scrisd. semnaté si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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S
N
c_‘,& & Nr. 58119/ 02.03.2023

(a

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionali a elevilor prin inviitimant dual intre S.C. ROMANIA HYPERMARCHE
S.A., Colegiul Tehnic ,MIHAI BRAVU?” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, pentru
anul scolar 2023-2024

Invatamantul dual este o forma de organizare a invatimantului profesional si tehnic,
tripartiti, ce are la bazi un contract de parteneriat intre operatorul economic, unitatea de
invataimant si unitatea administrativ-teritoriald, precum si contracte individuale de pregétire
practica intre operatorul economic, elev/parinte-tutore si unitatea de invatamant.

Este o alternativa pozitiva pentru piata muncii si se adreseazi absolventilor de clasa a
VIII-a care isi doresc s deprindd o meserie si sd se angajeze in cadrul companiilor care i-au
format. Absolventii invatdmantului obligatoriu care intrerup studiile pot fi cupringi, pand la
implinirea véarstei de 26 de ani, 1n sistemul de invatdmant dual.

Durata studiilor este de 3 ani si permite accesul la o gama extinsd de oportunitéti de
formare profesionala pentru absolventii Invatamantului gimnazial. Pregétirea practica a elevilor
se realizeaza in atelierele scolii si/sau la operatorul economic, conform clauzelor convenite in
contractul de pregétire practica.

In sistemul dual, elevii beneficiaza de:
- Bursi de 200 de lei de la stat;
- Bursi de minim 200 de lei de la operatorul economic;
- Diploma de calificare recunoscuti la nivel european;
- Prioritate la angajare dupa absolvire;
- Fluidizarea parcursului de la invitarea teoretici la formarea practica, accentul
fiind pus pe pregitirea practicé

AN1 AN II AN III
20% practicd 60% practica 75% practica
80% teorie 40% teorie 25% teorie

Sistemul dual a fost inclus in cadrul sistemului national de invatiméant preuniversitar
prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
precum si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopulindeplinirii atributiilor iegale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-0 cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3. 1
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Conform metodologiei de organizare, invatimantul profesional dual poate fi organizat
in unitati de invatdmant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul
sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de
invatamant si unitatea administrativ — teritoriald de pe raza céreia se afld unitatea scolara.

Principala obligatie a operatorilor economici este de a asigura formarea profesionald a
elevilor si de a oferi o bursa lunard, cel putin egald cu cea oferitd de stat, respectiv 200 de lei.
In functie de posibilitati, operatorii economici pot oferi beneficii suplimentare, precum
decontarea transportului/cheltuielilor de cazare, asigurarea unei mese la locul de practici,

uniforme, rechizite, burse de performanta, etc.

Astfel, pentru anul scolar 2023-2024, operatorul economic S.C. Romania Hypermarche
S.A., a solicitat Colegiului Tehnic ,,Mihai Bravu” organizarea pregatirii profesionale a 30 de
elevi, incepand cu clasa a IX-a, in domeniul de pregitire profesionald Turism si alimentatie,
calificarea profesionala: Cofetar - Patiser

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulatd formarea profesionala a elevilor in
sistem dual, este necesard semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invitamént dual intre, S.C. Romania Hypermarche S.A., Colegiul Tehnic ,,Mihai
Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti. Astfel, anexdm prezentului raport modelul de
contract ce se impune a fi aprobat de cétre Consiliul Local al Sectorului 3.

Sef Serviciu,

Toan WamBuzduga

—
—

rtocmit
Ed i
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$os. Mihai Bravu nr. 428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr. 58131 /02.03.2023

Citre,
CABINET PRIMAR

Ref. la: proiectul de hotiirire privind incheierea contractului de parteneriat pentru
formarea profesionali a elevilor prin invitimant dual intre S.C. Romania Hypermarche
S.A., Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, pentru
anul scolar 2023-2024

Prin prezenta va inaintim Raportul de specialitate nr. 58119/02.03.2023 al Serviciului
Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul de hotérare privind
incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatimant
dual intre S.C. Romania Hypermarche S.A., Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, pentru anul gcolar 2023-2024, clasa a IX-a, Tn domeniul de pregitire
profesionald Tursim si Alimentatie, specializarea/calificarea profesionald: cofetar - patiser.

Sef Serviciu,

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/_679 in
scopulindeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata §i datat3 transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTGRULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirare privind incheierea Contractului de parteneriat pentru
formarea profesionala a elevilor prin invitimant dual, in domeniul de pregitire profesionala
» Turism si Alimentatie”, calificarea profesionali ,,Cofetar - Patiser” intre operatorul
economic Romania Hypermarche S.A., Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de
afaceri, intrunita in sedinta din data de 14.03.2023, in sistem de videoconferinti, a analizat
proiectul de hotarare mentionat mai sus si considera ca acesta A FOST / NH-A-EOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitifi economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotdrare men{ionat mai sus

FAVORABIL
Fatad de hotdrarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

.......................................................................................................................

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferintd, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazd modalitatea de vot a membrilor
prezenti rezultata din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDIN SECRETAR, |
éﬁf, Paunici Adriana |

e
/ / MEMBRI

| Vécaru Mihaela — Carnfen | Prezent - Pentru ( _vot_ exprimat pe whatsapp)

Prezent — Pentru |g C

Costea Antoaneta - Nina Prezent - Pentru
Judele Stefan - Lucian Prezent - Pentru (vot exprimat verbal) o
' Maxim Ton | Prezent - Pentru
—junghiné Pavel Prezent - Pentru o
Weinerich Andreea - Helena Prezent - Pentru
Voinea Inocentiu - Ioan | Prezent - Pentru
'Belu Sima Elena-Daniela | Prezent - Pentru o 1

Enachescu Marian - Daniel Prezent - Pentru ( vot exprimat pe whatsapp)




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia juridica, de disciplina, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetatenilor

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirire privind Proiect de hotirire privind incheierea Contractului de
parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invitimént dual, in domeniul de pregitire
profesionala ,, Turism si Alimentatie”, calificarea profesionala ,,Cofetar - Patiser” intre operatorul economic
Romania Hypermarche S.A., Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Comisia juridicd, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetitenilor, intrunitd in sedinta din data de 15.03.2023, in sistem de videoconferinti, a
analizat proiectul de hotirdre mentionat mai sus si considerd ci acesta A FOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia juridica, de disciplina, apararea ordinii publice, fond locativ
si respectarea drepturilor cetatenilor, avizeaza proiectul de hotarire mentionat mai sus

FAVORABIL / NEEAVORABIL

Fati de hotdrirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,
b Chdi St Clo R
CATAL?S%LOR&AE\EMZM +0200 MEMBRI CABEW ) 1;:2:42 +62'6](J§

Matei Romulus - Eugen Prezent Pentru
Sava Alexandru Prezent Pentru
Szocs Augustin Prezent Pentru
Petrescu Elena Prezent - Pentru
Voinea Inocentiu — loan Prezent-Pentru
Piunica Adriana Prezent - Pentru
Botilca Adrian Prezent - Pentru
Lupu Daniel - Florin Absent

Stan Daniela Prezent Pentru




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de validare, resurse umane, invatamant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civila,

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirire privind Proiect de hotirdre privind incheierea Contractului de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatimant dual, in domeniul de pregitire
profesionali ,,Turism si Alimentatie”, calificarea profesionala ,,Cofetar - Patiser” intre operatorul economic
Romania Hypermarche S.A., Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Comisia de validare, resurse umane, invitimant, sport si tineret, relatii cu sindicatele, ONG-uri,
societatea civild, intruniti in sedinta din data de 14.03.2023, in sistem de grup WhatsApp, a
analizat proiectul de hotdrre mentionat mai sus si considerd ci acesta A FOST intocmit in

conformitate cu prevederile legale.
In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia de validare, resurse umane, invitdmant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civild, avizeaza proiectul de hotarire mentionat mai sus

FAVORABIL
Mentiune: Presedintele a fost absent, nu a putut semna avizele, fiind plecat din tara.
Fati de hotarirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, modalitatea de vot a membrilor prezenti fiind
urmatoarea:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Nita Marius-Vasile Cocos Adrian-Marian
Absent DA

Semnat digital de COCOS

COCOS ADRIAN- iprian-mariAN

MEMBRI MARIAN 38;?6;023'03-14 14:11:33
Dascilu Marin DA
Nicu Lucian DA
Pop Alina DA
Stan Daniela DA
Negoitd Anda-lIoana DA
Moldoveanu Cétalin — Florin DA
Grozav Alexandru - Cristian DA
Belu-Sima Elena-Daniela DA
Enichescu Marian - Daniel DA




