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NOTA
privind indreptarea erorii materiale cuprinse in
Anexa nr. 3 Ia Hotéirdrea Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 74/30.03.2020

Prin Hotérarea nr. 74 din 30.03.2020, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat
salariile de bazd aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
”Administrafie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

Prin adresa nr, 3673/29.04.2020, inregistrati cu nr. 341101/30.04.2020, Directia
Generald de Salubritate Sector 3 a adus la cunostints faptul c# in cuprinsul Anexei nr.
3 referitoare la salariile de bazid pentru functiile contractuale din cadrul Directiei
Colectare Deseuri si Directiei Managementul Degeurilor, la litera B — Functii
contractuale de executie, pct. 3, dintr-o eroare materiald au fost mentionate gresit, doar
functiile de “Referent (Responsabil echipd)”, corect fiind: ”Referent (Responsabil
echipd)/ Referent (Responsabil subzond)”,

in aceste conditii, in aplicarea art. 7L-alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativd pentru elgborarea actelor normative, republicatd, cu

modificdrile ulterioare se impune emitérea prezentei NOTE de indreptare a erorii

materiale.
Anexé@m prezentei, Anexa nr. 3/1a HCLS 3 nr. 74/30.03.2020 corectaté conform

celor prezentate.

SEC

Infotmit,
Camelia Cojanu

Datele dumneavoastrid personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA& puteli exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisé, semnati §i datatd transmisé pe adresa Primériei Sector 3.



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 3 a H.C.L.S. 3 NR. 74/ 30.03.2020

DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL

PUBLICE

crt.

FUNCTIA PUBLICA

De conducere

De executie

Grad

Gradatia

Nivel
Studii

Legea-cadru
nr. 153/ 2017

2

3

4

5

7

FUNCTII CONTRACTUALE

o |

DE CONDUCERE

==

Director

S.S.

| 24

Sef serviciu

=i=4=

S.S.

»

Sef birou

S.S.

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate /
Consilier juridic

Inspector de
specialitate /
Consilier juridic

Inspector de
specialitate /
Consilier juridic

a

Inspector de
specialitate /
Consilier juridic

debutant
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Referent

T1A

Referent

Referent

Referent

debutant

Referent
(Responsabil
echipi) / Referent
(Responsabil
subzoni)

Referent
(Responsabil
echipi) / Referent
(Responsabil
subzona)

Referent
(Responsabil
echipd) / Referent
(Responsabil
subzon3)

II

Referent
(Responsabil
echipi) / Referent

debutant




(Responsabil 4 6341
subzoni) 5 6500
Muncitor calificat I 0 M/G 4417
1 4748
2 4986
3 5235
4 5366
5 5500
Muncitor calificat I1 0 M/G 4015
1 4317
2 4532
3 4759
4 4878
5 5000
Muncitor calificat III 0 M/G 3775
1 4058
2 4260
3 4474
4 4585
5 4700
Muncitor calificat v 0 M/G 3614
1 3885
2 4079
3 4283
4 4390
5 4500
Sofer (autoturisme II 0 M/G 4738
si camionete) 1 5094
2 5348
3 5616
4 5756
5 5900
Sofer (transport II 0 M/G 5059
persoane) 1
2
3
4
5
Sofer II 0
(autocamioane si 1
magini de mare 2
tonayj) 3
4
5
Sofer (autospeciale) 11| 0
1
2
3




7415

7600

Muncitor necalificat 11 M/G

3935

(sortator)

4230

4442

4664

4780

4900

10

Muncitor necalificat I M/G

3678

(menajer)

3954

4152

4359

4468

4580

11

Muncitor necalificat 1

3052

3281

3445

3617

3707

W G0 b et | U (G0 i | ek | [ | [0 | |t | | |

3800

NOTA:

1.

in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Directia Colectare Deseuri;

Direcfia Managementul Deseurilor;

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;

Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;
Personalul care detine titlul gtiinfific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari
garantat in plati, daci isi desfigoarii activitatea In domeniul pentru care detine
titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazii de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta

grila.

- -
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MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ” Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alegsilor locali,
intrunit in sedinta ordinari, azi 30.03.2020

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare nr.312115/CP/23.03.2020 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 1893/ 20.03.2020 al Directiei Generale de Salubritate
Sector 3;

- Adresa nr. 1912/ 20.03.2020 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3,
inregistratd cu nr. 311631/CP/20.03.2020;

in conformitate cu prevederile:
Art. 8 alin. (1), art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit

din fonduri publice, cu modificarile gi completarile ulterioare;
- Art. 159 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati;
- Art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;
- HCLS 3 nr. 357/14.08.2018 privind infiinfarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, cu modificarile §i completirile ulterioare;
HCLS 3 nr. 358/14.08.2018 privind darea in administrare a furnizirii/prestirii
Serviciului Public de Salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;
HCLS 3 nr. 42/26.02.2020 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare cu modificérile si completirile ulterioare;




Luind in considerare:
- Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;
- Avizul Comisiei de administratie publica locald, juridicd, apérare a ordinii publice
si respectare a drepturilor cetétenilor;
- Avizul Comisiei pentru protectia mediului, sénétate salubritate i control;
fn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba salariile de baza aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3,
conform Anexelor nr. 1-3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Incepind cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri, orice prevedere
contrard 1si inceteazi aplicabilitatea.

Art.3. Primarul Sectorului 3 prin compartimentele de specialitate §i Directia Generald
de Salubritate Sector 3, vor duce la indeplinirea prevederilor prezentei hotérari.

/
Contragejnneaza pentru legalitate
cretaf general

PRESED]NTE DE SEDINTA arids|Mihaita

NR. 74
DIN 30.03.2020




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
ANEXANR.1a H.CLS.3NR. Y4 /30,03. 9000
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI
PUBLICE
Nr. FUNCTIA PUBLICA Grad | Gradatia | Nivel Legea-cadru
crt. De conducere De executie Studii | nr. 153/ 2017
1 2 3 4 5 6 7 |
|
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE i
1 | Director general II S.S. 16600
2 | Director 1] S.S. 14300 |
3 Sef serviciu 11 S.S. 12000
4 | Sef birou II S.S. 9500
B | DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0 S.S. 5621
specialitate 1 6043
2 6345
3 6662
4 6829
5 7000
Inspector de 1 0 S.S. 5220
specialitate 1 5612
2 5892
3 6187
4 6341
5 6500
Inspector de I 0 S.S. 4819
specialitate 1 5180
2 5439
3 5711
4 5854
5 6000
Inspector de debutant 0 S.S. _ 4578
specialitate 1 <A AR\ 4921
2 7 ) ;




5425 |

5561 |

5700 |

Consilier juridic

IA

S.S. |

5621 |

6043 |

6345 |

6662

6829 |

7000 |

Consilier juridie

S.S.

5380

5784

6073

6377 |

6537 !

6700 |

Consilier juridie

II

S.S.

5140 !

5525

5802

6092

6244

6400 |

Consilier juridic

debutant |

S.S.

4578 |

4921 |

3167

5425 |

5561

5700 |

Referent

IA

S.M, |

4497 |

4835%

5076

5330

5463

5600 |

Referent

S.M.

4176 |

4489 |

4714 |

4949 |

5074 |

5200 |

Referent

T

11

S.M.

4015 |

4317

4532 |

4759 |

4878 |

5000 |

Referent

3614 |

l‘ debutant |

: fiﬂf-j"\
27 o e v

3885 |
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3
4 4390
5 4500
Sofer (autoturisme I 0 M/G 4738
sl camionete) 1 5094
2 5348
3 5616
4 5756
5 5900
Sofer (transport II 0 M/G 5059
persoane) 1 5439
2 5711
3 5996
4 6146
5 6300
Sofer I 0 M/G 5581
(autocamioane i 1 6000
magini de mare 2 6300
tonaj) 3 6615
4 6780
5 6950
Sofer (autospeciale) I 0 M/G 6103
1 6561
2 6889
3 7234
4 7415
5 7600
Muncitor calificat I 0 M/G 4819
1
2
3
4
5
Muncitor calificat IT 0
1
2
3
4
5
Muncitor calificat II1 0
1
2
3
4
5
Muncitor calificat v 0
1
2




5330 |

—

|
1
|
|

5463 |

5600 ;

| Muncitor neealificat | II | M/G

3678

3954 |

4152

4359

4468

o [ (D | | U e |2

4580 |

th

. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexi se
aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

Directia Administrativa;

Serviciul Juridic si Control;

Biroul Dispecerat;

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;

Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de excrcitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;
Personalul care define titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie
Junari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tarad
garantat in platd, daci isi desfayoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pet. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile §i completirile ulterioare,
beneficiazi de 0 majorare in procent de 15% fatii de salariile de bazi dir prezenta
grili.

PRESEDINTE DE %ED'NTA




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUB
ANEXA NR. 2 a H.C.L.S. 3 NR.

TATE SECTOR 3
Y4 /30,03. %%

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

PUBLICE
Nr. FUNCTIA PUBLICA Grad | Gradatia | Nivel | Legea-cadru
crt. De conducere De executie Studii | nr. 153/2017
1 2 3 4 5 6 7
| FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director I S.S. 13000
2 Sef serviciu 11 S.S. 12000
| 3 | Sefbirou I S.S. 9500
B | DE EXECUTIE
L1 Inspector de IA 0 S.S. 4979
specialitate / 1 5353
| Consilier juridie 2 5620
| 3 5901
i 4 6049
' 5 6200
Inspector de I 0 S.S. 4819
specialitate / 1 5180
Consilier juridic 2 5439
3 5711
4 5854
5 6000
Inspector de II 0 S.S. 4658
specialitate / 1 5007
Consilier juridic 2 5258
3 5520
4 5658
5 5800
Inspector de debutant 0 S.S. 4497
specialitate / 1 4835
Consilier juridic 2 5076
3




specialitate

' ( coordonator zonid )

| 4 5463 |
5 | 5600
. Referent TIA | 0 | S.ML. 4176 |
1| 4489 |
2 4714
i i 3 4949 |
| 4 5074 |
| .5 5200
! Referent | | 0 | S.ML 4015
l 1| 4317
2 i 4532
. 3 | 4759
| 4 | 4878 |
| 5 | 5000 |
| | Referent II 0 S.M. 3775 1
l ! L1 4058
: | 2 4260
3 4473
4 4585
S 4700
Referent debutant 0 S.M. 3614 |
1 I| l ;
.i 1 | 3
| l | 4
| 5
3 Inspector de IA | 0
specialitate | 1
| (coordonator zoni ) [ 2
| |
[ | ) 3
! *. 4
5 |
Inspector de I 0
specialitate 1
| (coordonator zoni ) 2
: I | 3 |
'. | L4
! | 5 |
| Inspector de 11 0 ',
| specialitate |' 1 i
| (coordonator zonit ) 2
. ! 3
! i 4
‘ 5
Inspector de debutant 0
1
2
3




7610

7800

Referent
(Responsabil zona)

IA

S.M.

6585

7079

7433

7805

8000

8200

Referent
(Responsabil zoni)

S.M.

6425

6907

7252

7615

7805

8000

Referent
(Responsabil zoni)

II

S.M.

6264

6734

7071

7424

7610

7800

Referent
(Responsabil zoni)

debutant

S.M.

5943

6389

6708

7043

7220

7400

Referent
(Responsabil
Subzoni)

IA

S.M.

6103

6561

6889

7234

7415

7600

Referent
(Responsabil
subzonai)

S.M.

5943

6389

6708

7043

7220

7400

Referent
{Responsabil
subzoni)

5622

S.M.

6043

6345

6663

6829

7000

ety

[

Referent
(Responsabil
subzoni)

debutant

5220

5612

R

5892

W | ek .
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| (Lucritor

| salubrizare)

* L
0
Ik 3] 4 | | 6341
1\ 4 © 5 | | 6500
\& “e/ | Referent IA L 0 | SsM. 5300
| " | (Responsabil 1 | 5698
_ | echipi) I 2 | | 5983
I | 3| 6282
| | 4 | 6439
| 5 | | 6600 |
Referent I 0 S.M. | 4819 |
(Responsabil 1 | 5180 |
echipi) | 2 | 5439 |
| 3 5711 |
i L4 5854 |
i (5 | 6000 |
1 | Referent m | 0 S.M. 4417 |
I | (Responsabil N ; 4748
; | echipi) | 2 4986
i | ) | 5235
! | 4 L 5366
| 5 i 5500
Referent debutant ¢ | sm | 4015
(Responsabil 1 ‘ | 4317
echipi) | 2 4532 i
= 3 | 4759 |
4 4878 |
|5 | 5000 |
| ! Muneitor calificat I | 0 . M/G 5300
' | (Responsabil 1 5698
i echipa) 2 | 5983
3 I 6282
4 | ! 6439
5 I | 6600 |
Muncitor calificat It { 0 . M/IG | 5140 |
(Responsabil L1 5525
B echipii) | 2 | | 5802
| | 3 I 6092
f | 4 | 6244
. : 5 | 6400
| | | Muncitor calificat III 0 | ™G 4979
.i (Responsabil 1
| echipa) 2
I" 3 !
| 4
| 5
E Muncitor calificat 1 | 0
1
2
3




Muncitor calificat
(Lucritor
salubrizare)

I

Muncitor calificat 111
(Lucritor
salubrizare)
Muncitor calificat v
(Lucriitor
salubrizare)
9 Muncitor calificat i
Muncitor calificat 11
Muncitor calificat 111
Muncitor calificat IV
10 Sofer (autoturisme 1I

si camionete)




| | | 4 0 | 5756 |
1 ; 5 | ! 5900 |
11 | Sofer (transport : 5 0 . M/G | 4738
i | persoane) 1 '1 ! 5094
l ! 2| | 5348
| | 3 ] 5616
| [ 4 | 5756
; 5 | : 5900 |
12 | Sofer T 0 M/G | 5581 |
] | (autocamioane si | 1 | 6000 |
| masini de mare 2| | 6300 |
| tonaj) 3 ] f 6615 |
4 6780 |
| 5 6950 |
13 Sofer (autospeciale) |  1II 0 M/G | 6103 |
1| | 6561 |
| 2| 6889
’ 3 | 7234 |
4 ! 7415
5 7600
{14 | Muncitor necalificat 1 0 M/G 3052
| ] 1 3281 |
[ ' 2 3445 |
! 3 | 3617 |
| i 4 | 1 3707 |
i i 5 | ' 3800 |
NOTA:

1. In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplicd functiilor din cadrul uarmitoarelor structuri:

- Directia Curitenic Domeniul Public si Deszipezire;

- Directia intrefinere Domeniul Public.

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platii, dacii isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine
titiul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pet. 1-3 din Legea nr.

227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fafa de salariile de baz )

grila, ) “




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 3 a H.C.L..S. 3 NR.

1 /36,03 .20%0

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

PUBLICE
Nr. FUNCTIA PUBLICA Grad | Gradatia| Nivel Legea-cadru
crt. De conducere De executie Studii | nr. 153/ 2017
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director II S.S. 13000
2 | Sef serviciu 11 S.S. 12000
3 | Sef birou II S.S. 9500
B | DE EXECUTIE ' ’
1 Inspector de IA 0 S.S. 4979
specialitate /. 1 5333
Consilier juridic 2 5620
3 5901
4 6049
5 6200
Inspector de I 0 S.S. 4819
specialitate / 1 5180
Consilier juridic 2 5439
3 5711
4 5854
5 6000
Inspector de I1 U S.S. 4658
specialitate / 1 5007
Consilier juridic 2 5258
3 5520
4 5658
5 5800
Inspector de debutant 0 S.S 4578
specialitate / 1 — 4921
Consilier juridic 2 Al BTN 5167
3 ‘ ‘e. .




Referent

IA

S.M.

Referent

| Referent

II

Referent

| debutant

S.M.

Referent

(Responsabil

echipi)

TIA

S.M.

=

Referent

| (Responsabil
| echipi)

Referent

, (Responsabil
1

echipi)

11|

S.M.

. Referelit
(Responsabil
 echipd)

debutant
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6341

6500

Muncitor calificat

M/G

4417

4748

4986

5235

5366

5500

Muncitor calificat

I

M/G

4015

4317

4532

4759

4878

5000

Mauncitor calificat

III

M/G

3775

4058

4260

4474

4585

4700

Muncitor calificat

v

M/G

3614

3885

4079

4283

4390

4500

Sofer (autoturisme
si camionete)

11

4738

5094

5348

5616

5756

5900

Sofer (transport
persoane)

II

M/G

5059

5439

5711

5996

6146

6300

Sofer
(autocamioane si
magsini de mare
tonaj)

N

M/G

5581

6000

6300

6615

6780

6950

Sofer (autospeciale)

1I

6103

6561

NI T 6889

| bd | i

.\7234

-
R




: ! 4 ! 7415 |
! ! | 5 i 7600 |
| 9 | | Muncitor necalificat |~ 1I 0 L M/G | 3935 |
| (sortator) 1 | 4230
! | 2 5 4442
i } | 3 , i 4664 |
; | i 4 4780 |
! | | 5 ; 4900 |
| 10 | | Muncitor necalificat m 0 . M/G | 3678 |
q | | (menajer) L1 I, 3954 |
: ! ! | 2 E 4152 |
i ! .3 4359 |
.4 | 4468 |

i | 5 ! f 4580
L 11 | Muncitor necalificat | I 0 | MG 3052
' 1! 5 3281

] 2 i 3445 |

; I ! 3617 |
| | 4 } ' 3707 |
L5 | 3800

NOTA:

1. In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexa se
aplicd functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Directia Colectare Deseuri;

- Directia Managementul Deseurilor;

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;

3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de o0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4, Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunarii in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plati, daci Isi desfigoari activitatea in domeniul pentru care define
titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pet. 1-3 din Legea nr.

227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fatii de salariile de bazi din prezenta
grila.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotérare privind stabilirea salariilor de bazé aferente functiilor contractuale din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate
in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018 a fost infiintatd Directia General3 de
Salubritate Sector 3, institutie publicd, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local Sector 3,
in vederea prestarii serviciului public de salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

Prin Hotdrarea nr. 358/14.08.2018 Consiliul Local a Sectorului 3 au fost stabilite activitatile care vor
fi prestate de catre Directia Generald de Salubritate Sector 3, dupd cum urmeaza:

Colectarea separata si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similarea
provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, fira
a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si
acumulatori;

Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de reamenajare
si reabilitare interioara si/sau exterioard a acestora;

- Maturatul, spalatul, stropirea §i intretinerea cdilor publice;

Curatarea si transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp
de polei sau de inghet;

- Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora cétre unitétile de

ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

Avand in vedere faptul cd Directia presteazi la nivelul Sectorului 3 un serviciu public de salubrizare,
atributiile specifice unor functii similare sunt diferite.

Directia Generala de Salubritate Sector 3 a fost reorganizatd conform HCLS 3 nr. 42/26.02.2020,
iar ca urmare a desfagurdrii activitatii in cadrul celor sapte structuri diferite din cadrul Directief s-a
constat faptul ca functii din cadrul unei directii similare cu cele din cadrul altei directii au atributii diferite
raportate la gradul de complexitate si diversitate a activitatilor, unele fiind afectate exclusiv prestirii
serviciului public de salubrizare, altele efectudnd doar munci de tip administrativ, specificd unei
institutii publice.

Tn vederea respectrii art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, in cadrul directiei s-a procedat la ierarhizarea posturilor in vederea aplicirii unor
salarii corespunzatoare functiilor specifice.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd spatfiz
al Directiei Generale de Salubritate Sector 3, z
spre aprobare Consiliului Local Sector 3.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisl, semnat# gi datati transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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APORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor contractuale din cadrul familiei

ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3

Prin Hotardrea Consiliului Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018 a fost infiintatd Directia Generala

de Salubritate Sector 3, instituie publicd, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local

Sector 3, in vederea prestarii serviciului public de salubriuzare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,

Prin H.C.L. Sector 3 nr. 358/ 14.08.2018 privind darea In administrare a furnizirii/prestirii

Serviciului Public de Salubrizare in Sectorul 3, au fost stabilite cd activitétile care vor fi prestate de cétre

Directia Generala de Salubritate Sector 3, dupd cum urmeazi:

1.

Colectarea separati si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similarea
provenind din activitdti comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat,
fird a aduce atingere fluxului de degeuri de echipamente electrice si electronice, baterii §i
acumulatori;

Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de reamenajare
si reabilitare interioard gi/sau exterioard a acestora,

Maturatul, spilatul, stropirea si intretinerea céilor publice;

Curitarea si transportul zipezii de pe ciile publice si mentinerea In functiune a acestora pe timp
de polei sau de Inghet;

Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre unititile de

ecarisaj sau citre instalatiile de neutralizare.

Avind in vedere:
HCLS 3 nr. 42/26.02.2020 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si

aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare §i Functionare.
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Faptul cd obiectul de activitatea al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 este dus la
indeplinire prin intermediul a 7 structuri diferite, din care 5 sunt directii;

Specificul activitatii fiecirei structuri din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

in vederea respectdrii art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice:

" Art. 8. - Criterii generale
(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de

Junctie 5i a indemnizafiilor de incadrare, atit intre domeniile de activitate, cdt §i in cadrul aceluiagi
domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunogtinfe §i experienyd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;

¢) judecata 5i impactul deciziilor,

dj responsabilitate, coordonare si supervizare;

e} dialog social 5i comunicare;

1) conditii de muncd;

g) incompatibilitdti si regimuri speciale.”

Directia Generald de Salubritate Sector 3 a procedat la ierarhizarea posturilor in vederea aplicirii

unor salarii corespunzitoare functiilor specifice din cadrul instituiei.

Prin urmare, supunem spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3 in temeiul art. 11 din Legea
nr. 153/ 2017, salariile de bazi pentru functiile Directiei Generale de Salubritate Sector 3, stabilite
conform Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cuprinse in

Anexele nr. 1, nr. 2 $i nr., 3 ale prezentului raport de specialitate.

Totodatd, mentionim urmétoarele:

~ Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
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— Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

— Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunaré in cuantum

de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plat, daca isi desfisoari

activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind

Codul Fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare, beneficiazid de o majorare in procent de

15% fati de salariile de bazi din prezenta grila.

Director Directia Administrativa,

Sef Serviciul Economic,

Ahdreea i Victoria Petr

\
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CATRE: PRIMARIA SECTOR 3

Domnului Primar, Robert Sorin Negoiti

Stimate Domnule Primar,

In conformitate cu prevederile QUG nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, vi
rugdm si ne sprijinifi prin initierea unui proiect de hotérare privind aprobarea salariilor de
bazi pentru functiile din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, stabilite conform
Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

In acest sens, vd inaintdm proiectul de hotdrdre la care facem referire mai sus si

raportul de specialitate.

Vi multumim pentru sprijinul acordat,

Sef Serviciul Egonomic,
Victoria PET




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirare inscris Ia punctul 06 de pe ordinea de zi /
suplimentarea-ordinii-de-zi a yedintei ordinare/extraerdinare din data de 0. 23::2020,,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, intruniti in sedinta din data
de ..... .02.3027“’20‘20 ........... in sistem de videoconferintdi, a analizat proiectul de hotérare
inscris la punctul ... Y. de pe ordinea de zi / suplimentarea—ordimi—de—zi a sedintet

ordinare/extraordinare, si consideri ci acesta A FOST / NU-A-FOST intocmit in conformitate cu
prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante,
avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABH. proiectul de hotiirdre mentionat mai sus.

Fati de hotidrarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferintii, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a membrilor prezenti
rezultatii din sistemul electronic de vot al videocenferintei.

PRESEDINTE,
PA A ADRIANA
SECRETAR:
HONTARU VALERICA [ 7 b
MEMBRI:
RADU CONSTANTIN  rersesseteageressvsmsesmsesssmenns
FLEANCUFLORIN e P ........................
CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN  eevveeeereme CP ........................
BAETICA NICOLETA MARIANA e ?D .........................
MALUREANULIVIU e :P ........................
ENE STELIAN BOGDAN e ? ........................
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN e :f) SRR S
POPESCUROMEO e ﬁ .........................

PETRESCU CRISTIAN = e sstncnns




1.Comisia 1 - Punctul 16
A.Da 7/17 ( 41%)
B.Nu 1/17 ( 6%)
C.Abtinere 3/17 ( 18%)
No Answer 6/17 ( 35%)

Vasiliu Mariana | |
Baetica Nicoleta | |
TULTANA VADUVA ||
Neacsu Florentina [ |
Adriana Paunica | X |

Elena Petrescu |
Elena Tudor I
Radu Constantin | |
Hontaru Valerica | x|
liviu malureanu | |
Cristi Tudorache |
Stelian Ene | !
romeo popescu | x |
Antonio Ciprian Corneanu | X |
fleancu florin | |
Alin Voicu | |
Cristian Petrescu | |

» o



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetatenilor

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul ... .. de pe ordinea de 11/
—stuplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare/ex are dm data de ... 0-3.»

Comisia de administrafie publicd locald, juridicd, apérarea ord1n11 i);bhce §i respectarea
drepturilor cetitenilor, intruniti in gedinta din data de ...... 24, in sistem de
videoconferinta, a analizat proiectul de hotirare inscris la punctul ,l'é ..... de pe ordinea de zi /

suplimentarea ordinit-de-zi-a sedintei ordinare/extraordinare; si considera ci acesta A FOST / NULA-
FOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit. b) si alin. (8) lit.c) din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de administratie publica locali, juridicd, apirarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetitenilor avizeazi FAVORABIL / NEEAVORABH- proiectul de

hotérire mentionat mai sus.
Fati de hotiirarea comisiei s-au exprimat urmitoarele opinii:

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinfa;
semnat de Presedintele Comisiei, Ia care se anexeazi modalitatea de vot a membrilor prezenti

rezultati din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE,
VADUVA TULIANA

SECRETAR r’>
VASILIU MARIANA e g i,
MEMBRI:
PELINARUCORNEL i, f .............
BAETICA NICOLETA MARIANA e ? ...............
DOBRE ALEXANDRU i P ...............
PAUNICA ADRIANA i P ................
TACOB CEZAR ] f'/' ...............

ENE STELIAN-BOGDAN e P ................

VOINEA INOCENTIU-IOAN e




1.Comisia 6 - Punctul 16

Elena Petrescu
Elena-Daniela Belu-Sima
Elena Tudor
Jjohn

A.Da 6/14 ( 43%)

B.Nu /14 ( 0%)

C.Abtinere 2/14 ( 14%)

No Answer 6/14 ( 43%)
A B C

Stelian Ene | 1 | x|
Vasiliu Mariana x| | |
Alin Voicu ' T
Baetica Nicoleta [ x| | |
Pelinaru Cornel | x| | |
Alexandru Dobre | x 1 | |
TULIANA VADUVA x| | |
Neacsu Florentina R I |
Inocentiu Voinea [ I I
Adriana Paunica | x| | |
I
[ .
I R I
I



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru protectia mediului, sanatate, salubritate si control

AVIZUL
referitor la proiectul de hotiirire inscris !a punctul /6 de pe ordinea de zi /
suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de ......c.ccecvinriccccccricaisanas

Comisia pentru protecfia mediului, sinitate, salubritate gi control, intruniti in sedinja din
data de .&0..03..20720C..., in sistem de videoconferinti, a analizat proiectul de hotiirire

fnscris la punctul /G .......... de pe ordinea de zi / suplimentarea ordinii de zi a sedintei
ordinare/extraordinare, §i considerd ci acesta AFOST/NU intocmit In conformitate

cu prevederile legale.
In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG ar. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia pentru protecfia mediului, sinitate, salubritate si control

avizeazi FAVORABIL / NEEAVORABIL proiectul de hotéirire mentionat mai sus.
Fati de hotirirea comisiei s-au exprimat urméatoarele opinii:

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferintii, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele Comisiei, 12 care se anexeazii modalitatea de vot a membrilor prezenti
rezultatii din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE,
SECRETAR
BELU-SIMA ELENA-DANIELA N
MEMBRI:
FLEANCU FLORIN . S

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN

VASILIUMARIANA e T,
VOICU ALIN-IONUT 73 ........................
FATUADRIAN . ? .......................
GALBENU ANA-TULIA T
GUTIUM NARCISA VERONICA ... Ao
PETRESCU CRISTIAN (R

MARINEATA MARCEL )



1.Comisia 7 - Punctul 16
A.Da 5/18 ( 28%)
B.Nu /18 ( %)
C.Abtinere 3/18 ( 17%)
No Answer 18/18 ( 56%)

Neacsu Florentina - PS3 |
Radu Constantin |
TULIANA VADUVA |
Ionela Marinescu |
Elena-Daniela Belu-Sima |
Ionut Moldoveanu |
Hontaru Valerica |
Elena Tudor |
Paunica Adriana |
romeoc popescu |
Marineata Marcel |
Alin Voicu |
Vasiliu Mariana |
Antonio Ciprian Corneanu |
Cristian Petrescu |
Ana Galbenu |
Fatu Adrian |
Septimiu Mihai Badiu [

XXX



