MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie"

din cadrul Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum §i

pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali

intrunit in sedintii extraordinari convocati de indati, azi 22.01.2024

Aviand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 9521/CP/11.01.2024 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr.12/4414/10.01.2024 al Directiei Generale de Asisten{d Sociala
si Protectia Copilului Sector 3;

Raportul de specialitate nr. 8878/10.01.2024 al Directiei Organizare Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

Adresa nr. 12/4407/10.01.2024 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3, inregistrata la Primaria Sectorului 3 cu nr. 8790/CP/10.01.2024;

in conformitate cu prevederile:

Art. 417 si art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Art. 8 alin. (1) si art. 11 din Legea—cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.159 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Art. I din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

Luand in considerare:

Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu
mediul de afaceri;
In temeiul prevederilor art. 139 alin.(1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1. incepand cu data de 01.01.2024 se aproba salariile de bazd aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, conform Anexei care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Drepturile salariale ale Directorului General al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 3 se stabilesc prin Dispozitia Primarului Sectorului 3.
(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3 se stabilesc prin Dispozitia Directorului General al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Art.3 La data intririi in vigoare a prezentei hotarari orice dispozitii contrare se abroga.

Art.4. Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, prin compartimentul de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3

ANEXA

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL D.G.A.S.P.C. SECTOR 3

STABILITE CONFORM LEGII CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
fNCEPAND CU DATA DE 01.01.2024

FUNCTIA PUBLICA

Legea 153/2017

Nr.ert de conducere de executie Grad/ Gradatie vae.l. Salariu de bazi brlfu
Treapta studii - lei-
1 2 3 4 5 6 7
A FUNCTII PUBLICE DE
CONDUCERE
1 Director general 11 S 19320}
2 Director general adjunct 1 S 18900I
3 Director executiv I S 15939]
4 Sef serviciu 11 S 13766
5 Sef birou II S 13041
B FUNCTII PUBLICE
DE EXECUTIE
Consilier/Consilier
1 juridic/Consilier superior
achizitii uperio
publice/Auditor 0 S 8391
2 1 9021
3 2 9473
4 3 9947
5 4 10196
6 5 10451
Consilier/Consilier
7 juridic/Consilier rincipal
achizitii princip
publice/Auditor 0 S 7377
1 7931
2 8328
10 3 8745
11 4 8964
12 5 9189|




Consilier/Consilier
13 juridic/Consilier asistent
achizitii publice 0 S 6778
14 1 7287
15 2 7652
16 3 8035
17 4 8236|
18 5 8442
Consilier/Consilier
19 juridic/Consilier debutant
achizitii publice 0 S 6231
20 1 6699|
21 2 7034
22 3 7386|
23 4 7571
24 5 7761
25 Refe.reflt i superior
specialitate 0 SD 7377
26 1 7931
27 2 8328
28 3 8745
29 4 8964
30 5 9189|
31 Refe'reflt de principal
specialitate 0 SD 6507
32 I 6996)
33 2 7346
34 3 7714
35 4 7907
36 5 8105
37 Referent superior 0 M 6231
38 1 6699|
39 2 7034
40 3 7386|
41 4 7571
42 . : 5 7761
43 Rgu” Referent principal 0 M 5796}
44 1 6231
45 2 6543
46 3 6871
47 4 7043




7220|

48 s
49 Referent asistent 0 M 5652
il I 6076
S1 2 6380
52 3 6699
53 4 6867
4 5 7039
55 Referent debutant 0 M 5507
S6 1 5921
S7 2 6218
S8 3 6529
d 4 6693
60 5 6861
c C;ﬁﬁfgfé AL LEGEA NR. 153/2017

Nr.crt de conducere de executie T(r;::::uit/a Gradatie g:::lll Salagiu debazs _b;:LH
1 Sef serviciu

13766|
1 Inspector de
specialitate IA 0 S 7082
2 1 7614
2 2 7995
4 3 8395
5 4 8605|
6 5 8821
. Inspector de
specialitate | 0 S 6507
1 6996
2 7346)
10 3 7714
11 4 7907
12 5 8105
Inspector de
B spelc)ialitate I 0 S 6231
14 1 6699
15 2 7034
16 3 7386
17 4 7571
18 5 7761




19 Inspector de
specialitate debutant 0 S 5796
20 1 6231
21 2 6543
22 3 6871
23 4 7043
24 5 7220
25 Referent IA 0 M 5652
25 1 6076}
27 2 6380
28 3 6699
29 4 6867
30 5 7039|
31 Referent I 0 M 5507
| 3 I 5921
33 2 6218
34 3 6529
35 4 6693
36 5 6861
37 Referent II 0 M 5362
38 1 5765
39 2 6054
40 3 6357
it 4 6516
A2 5 6679
43 Referent debutant 0 M 5058
44 1 5438
e 2 5710
P46 3 5996
| 4 4 6146|
48 5 5300|
49 P ingrijitor 0 M/G 4275
50 /22 N\ I 4596)
51 /e ) 4326
52 2| 2 3 5068
53 D L, 4 5195
54 °~“'§'eunss‘ o s 5325
55 Sofer I 0 M/G 5507
56 1 5921
57 2 6218




58 6529|
59 6693
60 6861

in conformitate cu art. 8 alin. (1) din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, salariile de

bazi din prezenta anexi se aplici functiilor din cadrul urméitoarelor structuri:

Directorul General

Director General Adjunct Directia Economici

Director General Adjunct Protectia Sociali

Director Executiv Directia Resurse Umane

Director Executiv Directia Juridici

Director Executiv Directia de Protectie Sociali

Director Executiv Directia de Protectie a Drepturilor Copilului
Director Executiv Directia Proiecte si Comunicare
Biroul Corp Control

Compartiment Audit

Biroul Managementul Calititii Serviciilor Sociale
Serviciul Adoptii

Serviciul Achizitii Publice si Urmirire Contracte
Serviciul Juridic si evidenta imobiliara

Serviciul Contencios

Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civila
Serviciul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul
Biroul Monitorizare, Analiza, Statistica

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Biroul Res.Umane Asist.Maternali, As.Personali

Biroul Securitate, Sanatate in Munca si Situatii de Urgenta
Serviciul Finante Buget

Serviciul Contabilitate Salarizare

Serviciul Management Administrativ si IT

Centrul de Deservire

Serviciul Secretariat Comisii

Centrul de Consiliere si Resurse

Serviciul de Interventie in Regim de Urgenti in Domeniul Asistentei Sociale
Serviciul de Asistentd Sociali in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului

Serviciul Management de Caz

Serviciul Plasament Familial

Serviciul Evaluare Complexi

Serviciul de Asistentd Maternald

Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului

Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap
Serviciul Evidenti si Platd Prestatii Sociale

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte i Virstnice

Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala
Centrul de Consiliere si Monitorizare Asistenti Personali




Nota:

- Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim
- Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazii pe perioada de exercitare a acesteia,
de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%

Director General Adjunct Economic, Director Executiv Directia Resurse Umane,

(\

Carmen Olariup| Cerasela Antonescu

Sindicatul DGASPC Sector 3,

Lucian Risi?'i;z-\
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REFERAT DE APROBARE [ D&&- - PRI o -oftorn
a proiectului de hotirire privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si

contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din cadrul

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Avand n vedere:

> faptul cd Sectorul 3 este sectorul cu cea mai mare populatie din Muncipiul Bucuresti avand
un numar de peste 556 de mii de locuitori;

> faptul cd DGASPC Sector 3 deserveste si acorda beneficii si servicii sociale pentru un numar
de peste 76.595 de persoane din comunitatea Sectorului 3;

> faptul cd modificarile legislative intervenite in domeniul asistentei sociale in ultima perioada,
au generat noi atributii in sarcina DGASPC Sector 3, care, cu aceleasi resurse umane si
uneori chiar mai putini angajati decét cei prevazuti in statele de functii, gestioneaza toata
cazuistica preluata:

» aparitia fenomenului de migrare a personalului catre alte institutii de nivel local si central,
datorit3 nivelului salarial mai ridicat, precum si nivelului mai scazut de activitdti si atributii,
ceea ce determind un mediu de lucru mai relaxat si un nivel de stres mai scazut;

> lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante, in special cele de debutant si asistent
din cauza nivelului salarial neatractiv si a responsabilitatilor si incompatibilitdtilor pe care le
implicd ocuparea unei functii publice;

» necesitatea motivirii din punct de vedere salarial a personalului pentru fidelizarea acestuia
si pentru asigurarea, in continuare, a unor servicii de calitate pentru contribuabilii Sectorului
3;

» contextul economico-social, respectiv rata inflatiei, nivelul cresterii preturilor (combustibil,
energie electricd, gaze etc.) scdderea puterii de cumparare;

> cresterea salariului minim pe economie de la 3.000 lei la 3.300 lei la data de 01.10.2023;

> prevederile art. | din OUG nr. 115/14.12.2023, potrivit cdrora "incepdnd cu data de 1
ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazéd/soldelor de functie/salariilor de functie/
indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul plétit din fonduri publice
potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazéd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023" i

Luand in considerare cele prezentate si tinind seama de raportul detaliat de specialitate nr.

12/4414/10.01.2024 al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, am
initiat prezentul proiect de hotirare prin care propun majorarea cu 5% a salariilor de bazd aferente
functiilor publice si contractuale din cadpul-aegstei institutii, proiect pe care il supun aprobarii

e ! e
TS &
P ETREE Y
Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Pﬁmm}%@énfummw cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
tndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile previzute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scris3, semnati si datati transmisd pe adresa Primériei Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrire privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 este institutie publici cu
personalitate juridica care functioneazi in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

In cadrul institutiei isi desfisoara activitatea doud categorii de functii:

o functii publice - in structura aparatului propriu al institufiei;

e functii de naturi contractuali- care se regisesc atdt in structura aparatului propriu, in
departamente ale caror activititi desfasurate nu presupun prerogative de putere publica,
dar si n cadrul centrelor care functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 3.

Salarizarea personalului angajat in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 se realizeaza diferentiat, conform prevederilor Legii cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile si completarile ulterioare, tindnd
cont de : categoria functiei, de nomenclatorul de functii previzut in actul normativ precum si de locul
de desfasurare a activitatii.

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificérile si completérile ulterioare, ”Pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie" din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile §i serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrire a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd
caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor”.

Pentru functiile de naturd contractuald din cadrul centrelor - servicii sociale, salarizarea se
realizeaza conform grilelor previzute in Anexa II si Anexa VIII din actul normativ mai sus mentionat.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 224/18.05.2023, au fost stabilite cuantumurile
salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul DGASPC Sector 3 incepand cu 01.05.2023, potrivit
prevederilor art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Se propune aprobarea unor noi grile de salarizare pentru angajatii DGASPC Sector 3, avand in
vedere urmétoarele:

» DGASPC Sector 3 deserveste si acordd beneficii si servicii sociale pentru un numér de peste
76.595 de persoane din comunitatea Sectorului 3;
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» Modificarile legislative intervenite in domeniul asistentei sociale in ultima perioadd, au generat
noi atributii in sarcina DGASPC Sector 3, care cu aceleasi resurse umane i uneori chiar mai
putini angajati decat cei previzuti in statele de functii, gestioneaza toatd cazuistica preluata;

» Nivelul salarial neatractiv in comparatie cu salariile stabilite de alte Directii Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului din Bucuresti, a determinat o lipsd de interes pentru
ocuparea posturilor vacante atat prin concurs cat si prin transfer, dar si accentuarea procesului de
migratie citre alte institutii de nivel local si central, unde nivelul salarial este mai mare iar
complexitatea atributiilor mai redusi, ceea ce conferd angajatilor un mediu de muncd mai
relaxant;

» Adoptarea Ordonantei de urgentd nr.115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
§i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene conform careia,
incepand cu data de 1 ianuarie 2024, personalul plitit din fonduri publice salarizat conform
grilelor prevazute in Anexa II si Anexa VIII din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiaza de o
majorare cu 5% a cuantumului brut al salariilor de bazi de incadrare lunard fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023;

» Modificdrile legislative intervenite in ceea ce priveste majorarea salariului minim brut pe
economie incepidnd cu 01.10.2023 conform prevederilor Hotéararii nr. 900/28.09.2023 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd;

» Salarizarea personalului este stabilitd prin aprobarea unui cuantum al salariului de bazi aferent
fiecarei functii si nu prin stabilirea unui coeficient specific fiecarei functii, fapt care ar fi conferit
posibilitatea majorarii salariilor odata cu majorarea salariului minim pe economie.

Tinind cont de cele mai sus prezentate, in conformitate cu prevederile art. 6. lit. f) ” principiul
ierarhizdrii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea §i importanta activitdfii desfasurat” si de prevederile art. 8 alin.(1) din Legea -cadru,
potrivit cdrora, ” la stabilirea salariilor de bazd vor fi avute in vedere urmdtoarele criterii generale:

a) cunostinte si experientd;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;
¢) judecata gi impactul deciziilor,
d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;
e) dialog social §i comunicare;
) conditii de muncad;
g) incompatibilitdfi si regimuri special cu consultarea sindicatului reprezentativ,”

dar si in scopul, de a asigura o crestere salariali unitard pentru toate categoriile de
personal din cadrul institutiei, avind in vedere majorarea cu 5% a cuantumului brut al salariilor de
bazi fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, acordatd incepénd cu data de 1 ianuarie 2024,
pentru personalul platit din fonduri publice, salarizat conform grilelor prevéizute in Anexa II i Anexa
VIII, din Legea cadru nr. 153/2017, apreciem oportund modificarea grilelor privind salariile de bazd
ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate la
nivelul DGASPC Sector 3, care se regiisesc in Anexa 1 la proiectul de hotérare, prin aplicarea unui
procent de majorare de 5 % pentru fiecare functie, cu respectarea prevederilor art. 8, art.10 alin. (1) si
art. 11 alin. (4) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare.
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De majoarea cu 5% a salariilor de bazi stabilite prin HCL Sector 3 nr. 224/18.05.2023,
beneficiazi un numir de 270, angajati ai DGASPC Sector 3, functionari publici si personal
contractual ale caror functii se regésesc in Anexa 1 la proiectul de hotarare.

Nr. | Suma salariilor de bazi | Suma salariilor de baza brute | Impact lunar / Cresterea salariala
crt. | brute lunare actuale(stabilite | lunare dupd majorare (stabilite in | determinati de majorare -lei-

in baza art. 11 din Legea | baza art. 11 din Legea cadru) -lei-
cadru) -lei-

1. 2,506,287 2,631,710 125,423

Ca urmare a celor prezentate mai sus, propunem stabilirea salariilor de bazad aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” pentru Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, incepénd cu 01.01.2024, cu mentiunea
ci majordrile salariale propuse au un impact lunar de 125.423,00 lei.

Director General Adjunct Economic
Carmen Olariu

Director Executiv Directia Resurse Umane
Cerasela Antonescu

Director Executiv Directia Juridica
Vasile Dobranici

Ganoitee”
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilivea salariilor de bazd pentru functiile publice i functiile contractuale din
cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3 incepand cu
data de 01.01.2024

Avand in vedere:

- adresa de inaintare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3 nr.12/4407/10.01.2024 si inregistratd la sediul Primariei Sectorului 3 cu
nr.8790/10.01.2024,

- raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 nr.12/4414/10.01.2024, la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor
de bazi aferente functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
,~Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 3,

- Avizul favorabil al Sindicatului Salariatilor din Directia Generald de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Sector 3 inregistrat cu nr.12/3515/09.01.2024,

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati’, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificérile si completarile ulterioare:

Art. 8. - Criterii generale
(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de
functie /salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de
activitate, cdt si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmatoarele criterii generale:
® @) cunostinfe §i experienta;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitafilor;
¢) judecata si impactul deciziilor,
d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
e) dialog social si comunicare;
f) conditii de muncd'

.....

Art. 10. - Salariile de baza si gradatiile

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor ter}i in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnat3 si datatd transmis3 pe adresa Primariei Sector 3. 1
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Salariile de bazd previzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie §i incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia I - de la 3 ani la 5 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza,

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de 1a 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baz;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

Art. 11, - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Fati de cele mentionate mai sus, consideram céd sunt indeplinite conditiile necesare
initierii proiectului de hotarare a Consiliului Local Sector 3 privind stabilirea salariilor de bazd
pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 3 incepénd cu data de 01.01.2024.

DIRECTOR EXECUTIY,
EUGENIA DEMETER

Digitally signed by
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Date: .01.10 15:10:
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Domnului Primar, Robert Sorin Negoita

Stimate Domnule Primar,

introducerea pe ordinea de zi a Consiliului Local Sector 3 a i r01ect de hotéarére pr1v1nd
stabilirea salariilor de bazid aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie® utilizate in cadrul DGASPC Sector 3 incepind cu data de
01.01.2024.

Prin Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr. 224/18.05.2023 au fost stabilite salariile de
baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”
utilizate in cadrul DGASPC Sector 3, in temeiul prevederilor art.11 din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completirile ulterioare, conform cirora ”Pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judefene,
primdrii si consilii locale, din institufiile i serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor”.

Avand in vedere prevederile art.I alin.(1) din Ordonanta de urgenta nr.115/2023 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i
pentru prorogarea unor termene, conform cirora, incepind cu data de 1 ianuarie 2024 se
majoreazi cu 5% cuantumul brut al salariilor de bazi fati de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, pentru personalul plitit din fonduri publice, salarizat conform grilelor
previzute in Anexa II si Anexa VIII din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si completérile ulterioare, in scopul de a
asigura o crestere salariald unitard pentru toate categoriile de personal din cadrul institutiei,
apreciem oportuni modificarea grilelor privind salariile de baza ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate la nivelul DGASPC
Sector 3.

In acest sens, va fnaintim proiectul de hotarare la care facem referire mai sus si raportul
de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Va multumim pentru sprijinul acordat,




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL

referitor la proiectul de hotiirire privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din cadrul Directiei
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu mediul de
afaceri, intrunitd in sedinfa din data de 19.01.2024, in sistem de videoconferintd, a analizat
proiectul de hotdrire mentionat mai sus si considera ca acesta A FOST / NU-A-EOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitdfi economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotirare mentionat mai sus

FAVORABIL

Fata de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Doamna Consilier Local, Belu-Sima Elena Daniela, consemneaza faptul ca la acest proiect
nu participa la vot.

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferintd, prezentul Aviz este

semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeaza modalitatea de vot a membrilor
prezenti rezultatd din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, /! SECRETAR,

/ _ / Piunici Adriana
. Z Prezent — Pentru
/ PAUNICA ~ Somatdstdepunicn
P MEMBRI ADRIANA i
Vicaru Mihaela - Carrfien Prezent - impotriva
Costea Antoaneta - Nina Prezent - impotriva
Judele Stefan - Lucian Absent
Maxim Ion Prezent - pentru
Junghina Pavel Prezent - pentru
Weinerich Andreea - Helena Prezent - abtinere
Voinea Inocentiu - Ioan Prezent - pentru
Belu Sima Elena - Daniela Prezent - nu a votat
Enachescu Marian - Daniel Prezent - pentru (vot exprimat pe whatsapp)




