MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 si
aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si

pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali

intrunit in sedinti extraordinari convocati de indati, azi 22.01.2024

Avind In vedere:

Referatul de aprobare nr. 9000/CP/10.01.2024 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr.1565/04.01.2024 al Directiei Generale Impozite i Taxe
Locale Sector 3;

Raportul de specialitate nr.5846/08.01.2024 al Directiei Organizare Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

Adresa nr. 1570/04.01.2024 a Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3,
inregistratd cu nr.5194/PS3/08.01.2024;

In conformitate cu prevederile:

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaéniei pe termen lung;

Art. 391 alin. (1), (2), art. 408 si art. 518 alin. (6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art. 8 alin. (1) si art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Art. 25 alin. (2) si alin. (3) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Art. 21 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si
completirile ulterioare;




Luind in considerare:
- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relafia cu
mediul de afaceri;
- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invitimant, sport si tineret, relafii cu
sindicatele, ONG-uri, societatea civila;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01.03.2024, se aprobi reorganizarea Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3, institutie publica de interes local, cu personalitate juridica,
aflatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3.

(2) Se aprobid organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, conform
Anexelor nr. 1, 2 si 3 care fac parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. (1) Pana la data de 01.03.2024, Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3
va efectua procedurile prealabile legale pentru punerea in aplicare a prevederilor art.1.

(2) La data intrdrii in vigoare a prevederilor art.1 orice dispozitii contrare se abroga.

Art.3. Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3, prin compartimentul de
specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

-
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SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 3

ANEXA NR.1 85t HCL33 ne-3/92.-00 - dod4

GENERALA IMPOZITE
SI TAXE LOCALE

DIRECTIA

]

DIRECTOR
GENERAL

SERVICIUL
IMPUNERE
PERSOANE JURIDICE

11

10

SERVICIUL MANAGEMENT
INFORMATIONAL SI INSPECTIE
FISCALA

COMPARTIMENTUL
SUPORT IT

SERVICIUL
ECONOMIC

SERVICIUL JURIDIC $1
INSOLVENTA PERSOANE JURIDICE

!

COMPARTIMENTUL
VALORIFICARE BUNURI

SERVICIUL MANAGEMENTUL
FUNCTIEI PUBLICE, RELATII PUBLICE
$I CONTROL INTERN

11

COMPARTIMENTUL
RESURSE UMANE

COMPARTIMENTUL
CONTROL INTERN

DIRECTOR

GENERAL

ADJUNCT
SERVICIUL 11
IMPUNERE 1
PERSOANE FIZICE | 10
SERVICIUL 11
IMPUNERE I
PERSOANE FIZICE 11 10
SERVICIUL 11
IMPUNERE 1
PERSOANE FIZICE 111 10
SERVICIUL 11
EXECUTARE SILITA 1
PERSOANE FIZICE S$I JURIDICE 10
SERVICIUL GESTIUNE AMENZI, 11
DOSARE FISCALE, 1
ACHIZITII SI LOGISTICA 10

TOTAL POSTURI : 112

FUNCTII PUBLICE : 112

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE ! iZ
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE : 100
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dispozitiile legale.

Regulament de Organizare si Functionare
Directia Generald Impozite si Taxe Locale Secior 3

Capitolul 1 Dispozitii Generale

Directia Generald Impozite si Taxe Locale are atributii privind stabilirea, constatarea, controlul,
incasarea si urmdrirea impozitelor, taxelor locale, amenzilor si a altor venituri ale bugetului local sector 3,
inclusiv a accesoriilor, precum si executarea creantelor bugetului local sector 3, in conformitate cu

Capitolul II Componentele din structura organizatorici si principalele atributii ale acestora

Directia Generala Impozite si Taxe Locale are urmitoarea structuri organizatorica:
e Director General in subordinea directd a acestuia afldndu-se:

o
O

O

Serviciul Impunere Persoane Juridice
Serviciul Management Informational si Inspectie Fiscald in structura caruia se aflé:
»  Compartimentul Suport IT
Serviciul Economic
Serviciul Juridic si Insolventd Persoane Juridice in structura caruia se afla:
= Compartimentul Valorificare Bunuri
Serviciul Managementul Functiei Publice, Relatii Publice si Control Intern in structura
caruia se afla:
»  Compartimentul Resurse Umane
»  Compartimentul Control Intern

o Director General Adjunct in subordinea directd a acestuia afldndu-se:

@)

O 0 O O

Serviciul Impunere Persoane Fizice |

Serviciul Impunere Persoane Fizice I]

Serviciul Impunere Persoane Fizice IlI]

Serviciul Executare Silitd Persoane Fizice i Juridice
Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizifii §i Logisticd

Sectiunea I
Directorul General

Directorul General se subordoneazi Primarului Sector 3, conduce intreaga activitate a institufiei si
are urmitoarele atributii si responsabilitati principale: 4

este reprezentantul legal al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;

organizeazi, planifics, coordoneazd si controleaza activitatea Directiei Generale Impozite si Taxe
Locale Sector 3;

este ordonator teriar de credite pentru bugetul alocat Directiei Generale Impozite si Taxe Locale

Sector 3;

asigura misurile ce'se impun pentru respectarea disciplinei financiare si bugetare;

raspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare aflate In evidentele Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3;

urmareste si rispunde de realizarea veniturilor la bugetul local din impozite si taxe locale;

organizeazi si stabileste structura fluxurilor informationale Intre serviciile institutiei;

stabileste obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale directiei,
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Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3

- raspunde de aplicarea prevederilor legale privind angajarea, promovarea, stimularea personalului,
precum si a celor privind Incetarea/modificarea raporturilor de serviciu dintre institufie si angajati;

- raspunde de pregitirea si perfectionarea profesionald a personalului din subordine;

- asigura ordinea interioari si disciplina in randul personalului din subordine avand dreptul s& propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

- raspunde de implementarea §i respectarea standardelor de calitate, a sistemului de control intern
managerial si prelucrarea datelor cu caracter personal;

- coordoneazi activitatile legate de evaluarea posturilor, intocmirea fiselor de post, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale angajatilor;

- elaboreazd/revizuieste fisele de post si evalueazd performantele profesionale pentru directorul general
adjunct si sefii de serviciu aflati In subordine directd;

- propune Primarului Sector 3 adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

- organizeazi si participa la audientele cu contribuabilii sectorului 3;

- propune initierea de catre Primar a proiectelor de hotarari ce intra in sfera de competentd a structurii
pe care o coordoneazi, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotaréri propuse,
susfine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participa la sedintele
Consiliului Local in care sunt dezbétute proiectele propuse pentru dezbatere ‘In sedintele Consiliului
Local si raspunde interpelérilor consilierilor locali, in timpul sedintei sau in scris, pana la urmatoarea
sedinta a Consiliului Local;:

- participa sau asigurd prezenta unui inlocuitor la sedintele ordinare ale Consiliului Local, indiferent
daci existd sau nu proiecte propuse pe ordinea de zi care vizeazd Direcfia;

- intocmeste sau, dupa caz, isi Insuseste prin semndturd, rapoarte de specialitate la proiectele de hotaréri
propuse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesita exercitarea unor
atributii din aria lor de competenta;

- solicita sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea realizarii activitatilor
institutiei ori de cite ori este cazul;

- Directorul General reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serv1c1u sl a
mandatului care i s-a incredintat de catre Primarul Sectorului 3 si/sau Consiliul Local Sector 3;

- Directorul General poate delega o parte din atributiile ce i revin, functionarilor publici de conducere
din subordine, in conditiile legii;

- 1n exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii care au caracter o

- indeplineste orice alte sarcini si atributii ce rezulta din prevederile legale.

Sectiunea I1
Directorul General Adjunct

Directorul General Adjunct isi desfisoara activitatea in subordinea Directol

urmatoarele atributii si raspunderi:

- organizeazd, planifici, coordoneaza/controleaza si indruméa activitatea structurilor din subordinea
directd;

- contrasemneazi/semneazi (dupa caz) documentele emise de structurile din subordine;

- raspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare aflate in evidentele Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3;

- urmdreste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local din impozite si taxe locale;

- propune Directorului General adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitaii;

- organizeazi si stabileste structura fluxurilor informationale intre serviciile din subordine;

- propune Directorului General cursuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale a personalului din
subordine;

General si are

d
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elaboreazd/revizuieste fisele de post si evalueazi performantele profesionale pentru sefii de serviciu
aflati in subordinea directd si contrasemneaza fisele pe post si rapoartele de evaluare ale personalului
de executie din cadrul serviciilor aflate in subordinea directd;

acordi, la cerere, audiente pentru contribuabili,

solicita sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea realizdrii activitatilor
institutiei, ori de céte ori este cazul;

Directorul General Adjunct poate delega, cu aprobarea Directorului General, o parte din atributiile ce
ii revin functionarilor publici de conducere din subordine, in conditiile legii;

exercitd, in limitele delegarii de atributii prevdzute de Codul administrativ, atributiile Directorului
General;

Directorul General Adjunct este inlocuitorul de drept al Directorului General in caz de absenta (ex.
concediu de odihni, concediu medical, concediu fara platd, participarea la cursuri/seminarii/conferinte
cu instiintarea prealabild a conducatorului institutiei);

indeplineste si orice alte activitdfi si sarcini venite pe linie ierarhicd, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreazi in obiectul gi atributiile specifice postului.

Sectiunea I11
Atributii si responsabilitiati comune sefilor de serviciu

conduc, organizeazi, coordoneazd, controleaza si raspund de activitatea structurilor pe care le
coordoneaza;

stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale serviciului/compartimentului (dupa
caz);

elaboreaza/revizuiesc fisele de post si evalueazd performantele profesionale pentru personalul din
subordine sau pentru personalul compartimentelor aflate in subordinea directd;

formuleazd propuneri pentru modificarea Regulamentului de Ordine Interioard si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneaza,

raspund de aducerea la cunostintd intregului personal din subordine a Regulamentului Intern si a
Regulamentului de Organizare si Functionare §i a tuturor masurilor/deciziilor conducerii
Directiei/Primariei Sector 3, care au implicatii asupra personalului din subordine;

repartizeazi structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre rezolvare
structurii pe care o coordoneazi;

rispund de solutionarea curentd a problemelor, verificd si semneazd lucrdrile structurii pe care o
coordoneazi;

oferd suport si indrumare pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor cu grad Inalt de complexitate;
stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, dispozitiilor primarului/ deciziilor
conducatorului institutiei si hotararilor CLS3, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe
care le coordoneaza,

urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplind de cétre intreg personalul aflat in subordine;
propun spre aprobare Directorului General, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste
durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de citre
personalul din serviciul sau compartimentele aflate in subordine si avizeaza propunerile privind plata
sau recuperarea acestora, in conditiile legii;

aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenfa in
institutie a personalului din subordine i deplasarea acestuia In afara entitéfii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor medicale,
participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;
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isi dau acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe
care il coordoneaza, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corectd si la termen a
sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale;

raspund de cresterea gradului de competenta profesionald si de asigurarea unui comportament corect
in relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarilor publici din cadrul Directiei;
analizeaza si sprijina propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine propun si, dupa
caz, iau masuri in vederea Imbunatafirii activitdtii din cadrul structurii pe care o coordoneaza;
colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul Directiei/Primariei Sector 3, rdspunzénd cu
promptitudine la solicitérile acestora;

asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaz;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, au acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii
activitatii;

participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotarari, cand este cazul,

participd la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sd influenteze
elaborarea acestuia;

propun achizitii de produse/lucrdri/servicii in conditiile de eficienta, eficacitate si economicitate;
intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasd nevoile de identificare la nivel de directie din
cadrul autoritatii contractante ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat al unui proces de achiziie;
intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea
Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie publica,

intocmesc caiete de sarcini/documentatii descriptive; caracteristici pentru produse/lucrdri/servicii;
propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sarcini/documentatia
descriptivd; propuneri pentru forma criteriului de atribuire si/sau factorilor de evaluare inclusi,
respectiv a elementelor ciclului de viati relevante in raport cu achizitia propusd; prezintd informatii cu
privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati otinute in urma unei cercetari a pietei
sau pe bazi istoricd; lista de verificare pentru justificarea oportunitatii demardrii procesului de
achizitie publici in baza referatului de necesitate;

desemneazd membrii in comisiile de evaluare;

asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii
precum si implementarea standardelor de control intern managerial §i urmaresc ca intreg personalul
din subordine si le cunoascé si sd le respecte;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneaza;
participa obligatoriu la stagiile de instuire interne sau externc stabilite de conducerea organizafei in
scopul cunoasterii si constientizarii cerintelelor deciziilor, procedurilor, politicilor specifice sistemului
de management al calitatii, securitatii informatiei si datelor cu caracter personal implementat in
institutie si aplicabile propriei activitati,

cunoaste, constientizeaza si respectd obligatoriu cerintele deciziilor, procedurilor, politicilor specifice
sistemului de management al calitatii, securitatii informatiei si datelor cu caracter personal aplicabile
propriei activititi;

asigurd tot suportul necesar desfasurarii in conditiii corespunzatoare a proceselor specifice sistemului
de management al calitiii, securitatii informatiei si datelor cu caracter personal influentate de propria
activitate;

asigurd tot suportul necesar. in scopul informarii responsab' f iAtt.v],' si tratdrii in cel mai scurt timp
posibil a oricarui incident de securitate a inform
neconformitate a serviciilor de care a luat cunostinta si
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desfagoara activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care au fost desemnati;
rispund pentru documentele intocmite;

tin evidenta comunicarilor §i corespondenta in programele Infocet si Conectx;

rispund de verificarea si utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu; ’

in cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din functie sau,
in caz de absentad nejustificatd si nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul ierarhic
stabileste persoana care 1i preia atributiile pe durata absentei din instituie;

indeplinesc, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici, care, prin natura lor
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile structurii pe care o coordoneaza.

Sectiunea IV
Atributii si responsabilitiati comune personalului de executie

tin evidenta comunicdrilor si corespondenta in programele Infocet si Conectx;

raspund de verificarea si utilizarea zilnica a e-mail-ului de serviciu;

se informeaza cu privire ‘la modificdrile/completdrile actelor normative incidente in activitatea
structurii in care isi desfisoard activitatea, precum §i a oricaror aparitii normative specifice activitatii
acesteia;

clasecazd si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

respectd normele de conduita profesionala;

rispund de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspund de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;
semnaleaza conducerii entititii orice problema deosebita legatd de activitatea acesteia, despre care iau
cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care au responsabilitéti si atributii;

colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul Directiei, raspunzand cu promptitudine la
solicitdrile acestora;

intocmesc, actualizeazi si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupd caz) in
cadrul compartimentului,

intocmesc Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial, in cadrul compartimentului;

participa obligatoriu la stagiile de instuire interne sau externe stabilite de conducerea organizatei in
scopul cunoasterii si constientizdrii cerintelelor deciziilor, procedurilor, politicilor specifice sistemului
de ‘management al calititii, securitifii informatiei si datelor cu caracter personal implementat in
institutie si aplicabile propriei activitati;

cunoaste, constientizeazi si respectd obligatoriu cerintele deciziilor, procedurilor, politicilor specifice
sistemului de management al calitatii, securiti(ii informatiei si datelor cu caracter personal aplicabile
propriei activitati;

asigura tot suportul necesar desfdsurarii in conditiii corespunzatoare a proceselor specifice sistemului
de management al calitafii, securitafii informatiei §i datelor cu caracter personal influentate de propria
activitate;

asigurd tot suportul necesar in scopul informarii responsabililor interni si tratérii in cel mai scurt timp
posibil a oricdrui incident de securitate a informatiilor §i datelor cu caracter personal sau
neconformitate a serviciilor de care a luat cunostinta si care sunt influentate de propria activitate;
participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotaréri, cand este cazul;

desfisoara activititi in diverse comisii constituite la nivelul inst]
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utilizeazi cu responsabilitate i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueazd deplasiri in interesul serviciului pe teren sau la institutiile cu care colaboreaza;

indeplinesc orice alte atribufii date de catre superiorii ierarhici care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

reprezinti si angajeaz structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care le-a fost incredintat de catre conducerea entitatii.

Serviciul Impunere Persoane Juridice

Serviciul Impunere Persoane Juridice Isi desfasoara activitatea in subordinea Directorului General,

iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii principale:

realizeaza activitatea de impunere, constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului
local sector 3 de citre contribuabilii persoane juridice;

opereazd in softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, in softul de registraturd, in programul
Cereri si declarafii on-line si verificd adresa de email, realizdnd toate operatiunile pe care le implica
activitatea de impunere, de-modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor impozabile
sau taxabile;

gestioneazi corespondenta si depunerea on-line a declaratiilor si cererilor contribuabililor persoane
juridice;

analizeaza si solutioneazd, conform prevederilor legale, cererile contribuabililor persoane juridice
privind restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3;

analizeazd si solutioneaza, conform prevederilor legale, cererile contribuabililor persoane juridice
privind scutirea la plata impozitelor si taxelor locale;

analizeazi si verifici corectitudinea declaratiilor de impunere i documentele necesare impunerii;
elibereazi certificate de atestare fiscald persoanclor previdzute de legislatia in vigoare, la cererea
acestora,

raspunde pentru legalitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate;

gestioneaza toate documentele referitoare la activitatile de stabilire si constatare a impozitelor si
taxelor locale datorate de catre persoanele juridice;

solicitd si verificd documente, inscrisuri, registre sau evidente contabile, necesare realizarii obiectului
de activitate al serviciului;

stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice, conform prevederilor legale, diferente de
impozite si taxe datorate bugetului local sector 3, precum si majordri de intarziere pentru neplata la
termenele legale a obligatiilor de plati,

asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele
juridice;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale de cétre
contribuabilii persoane juridice;

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activitatii,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunédnd solutii pentru rezolvarea acestora,

efectueazd analize si Intocmeste informari in legdturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor locale in sarcina contribuabililor persoane juridice;

intocmeste si comunici in termenul legal, in limita atributiilor de-serviciu, rdspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice.
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efectueaza actiuni de control si inspectie fiscald in vederea verificarii modului de declarare, stabilire,
constatare, impunere si achitare a obligatiilor de plata catre bugetul local, a identificérii §i impunerii
cazurilor de evaziune fiscala;

constatd si investigheazi fiscal toate actele si faptele rezultdnd din activitatea contribuabililor supusi
inspectiei sau a altor persoane, privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea
si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi relevante pentru
aplicarea legii fiscale;

analizeazi si evalueazd informatiile fiscale, in vederea confruntérii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse;

constati contraventii si aplicd sanctiuni, in limita atributiilor ce le revin, pentru nerespectarea
legislatiei fiscale si propune dispunerea de masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la
prevederile legislatiei fiscale; :

aplicd procedurile de control si inspectie fiscald prevazute de lege;

selecteazd contribuabilii ce urmeaza a fi supusi inspectiei fiscale, planul de control astfel realizat fiind
supus aprobdrii Directorului General al Directiei;

intocmeste rapoarte de inspectie fiscald in care se consemneaza rezultatul inspectiei fiscale si se
prezinta constatirile inspectiei din punct de vedere faptic si al legalitatii;

examineazd documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

verificd concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabild a
contribuabilului; '

discutd constatdrile si solicitd explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sau
imputernicitii acestora, dupa caz;

solicitd informatii de la terti;

efectueaza deplasiri frecvente pe teren in scopul verificarii impunerii impozitelor si taxelor datorate
bugetului local de cétre persoanele fizice si juridice si identificdrii de materie impozabild nedeclarata;
informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activitifii,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunédnd solutii pentru rezolvarea acestora;

intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

consultd softul de gestiune a impozitelor §i taxelor locale, softul de registraturd i verifica adresa de
email, realizind toate operatiunile pe care le implica activitatea de inspectie fiscala.

Compartimentul Suport IT

Compartimentul Suport IT face parte din structura Serviciul Management Informational si Inspectie

Fiscala iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

asigura buna functionare a sistemului informatic al Directiei precum si legdturile acestuia cu alte
sisteme informatice;
stabileste necesitatile de tehnica de calcul si programe informatice ale compartimentelor Directiel §i
propune achizitiile necesare bunei desfésurari a activitatii;
propune achizitionarea de tehnica de calcul si softwear (servere, statii de lucru, imprimante, programe
IT, echipamente, transmisii de date si alte componente IT si licente) precum si consumabile pentru
tehnica de calcul In baza evaluarii solicitarilor formulate de catre compartimentele directiei;
verificd realizarea si actualizarea continutului paginii WEB a Directiei cu concursul serviciilor de
specialitate din cadrul acesteia, prin administratorul paginii WEB;
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asigurd primul nivel de interventie in cazul defectdrii echipamentelor (calculatoare, imprimante) si
contacteazi firmele de service in cazul defectirii acestor echipamente;

gestioneazd baza de date si programele aplicatiei pentru evidenta taxelor si impozitelor locale
(actualizare date, setare drepturi utilizatori, modificéri constante fiscale);

administreazi reteaua (instalare cabluri UTP, prize refea, configurare) si server-ul (creare utilizatori,
grupuri, partajare resurse in resurse — imprimante, configurare Utilizatori VPN);

asigura primul nivel de interventie in cazul defectarii sistemului de incasare a impozitelor s1 taxelor
prin internet (Servere + Aplicatii);

administreaza baza de date si actualizeazi programele care o gestioneazi,

asigurd comunicarea cu producitorul programului de incasare a impozitelor si taxelor locale, privind
modificarile aparute in legislatie;

administreaza baza de date a contribuabililor care efectueaza plati prin internet sau prin intermediul
automatelor de incasare, situate in sediile proprii sau in centrele comerciale si asigurd buna functionare
a acestora, prin intermediul partenerilor contractuali;

asigurd buna functionare a refelei de calculatoare §i a echipamentelor hardware la primul nivel de
interventie si comunica permanent cu firmele care asigurad garantia echipamentelor hardware;
instaleazi si menine in bund functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimentelor Directiet,

instaleaza si intretine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar,
programe legislative, etc);

asigura asistenta si indrumarea tehnicd a personalului care are in dotare tehnicd de calcul, in ceea ce
priveste utilizarea retelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a aplicatiilor software;

administreaza toate aplicatiile informatice de gestiune fiscald, asigurdnd functionalitatea acestora din
punct de vedere al informatiilor confinute si din punct de vedere al fluxurilor informationale;
colaboreaza cu furnizorii aplicatiilor informatice de gestiune fiscald si asigurd extragerea datelor
necesare in vederea emiterii si comunicdrii actelor administrative fiscale si de executare;

asigura indeplinirea tuturor operatiunilor necesare confirmarii in softul de gestiune a taxelor si
impozitelor, a comunicarii actelor administrative fiscale si de executare;

asigura buna functionare si transmiterea bazelor de date si a informatiilor cétre sistemele de platé on-
line, prin platforma ghiseul.ro si colaborarea cu operatorii cu care Directia are relatii contractuale de
incasare a impozitelor, taxelor locale si amenzilor;

genereaza si transmite citre serviciile Directiei rapoartele privind listele de solduri si orice alte
rapoarte necesare desfasurarii activitatii;

intocmeste situatii pe baza rapoartelor existente in programul de gestiune a impozitelor si taxelor
locale (Avansis);

coordoneazd implementarea si asigura buna functionare a sistemelor on-line de depunere a
declaratiilor fiscale, de corespondentd, de comunicare interinstitutionald si de comunicare cu
persoanele fizice si juridice;

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activitatii,
rezultate din aphcarea legislatiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora,

intocmeste si comunici in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, In conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

asiguri realizarea unor conexiuni securizate, cu partenerii semnatari, a unor protocoale de colaborare
referitoare la schimburile de informatii;

genereazi si transmite cétre operatorul desemnat, conform contractului, deciziile anuale de impunere,
somatiile si deciziile de calcul accesorii, pentru tiparire si expedlere fizica, respectiv cétre
contribuabilii cu cont pe platforma Cereri si Declaratii On-line a i
asigura efectuarea copiilor de sigurantd a bazei de date, ges
acestora pe mai multe medii digitale;

ctie, respectiv stocarea
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Serviciul Economic

Serviciul Economic isi desfdsoard activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din

cadrul acestuia are urmétoarele ‘atributii:

asigura contabilitatea sintetica si analiticd privind executia de casé a bugetului aprobat;

intocmeste lucrérile referitoare la proiectele de buget venituri si cheltuieli pe care le prezinta spre
aprobare;

asigurd executarea controlului financiar preventiv pentru venituri si pentru ordonantarea, lichidarea si
plata cheltuielilor ;

asigurd, conform legislatiei in vigoare, evidenta analiticd si sinteticd pentru toate operatiunile de
Incasari taxe si impozite conform clasificatiei bugetare;

urmdreste zilnic evidenta incasdrilor in numerar si stabileste soldul zilnic al casieriei;

verifica intocmirea corectd pe conturi corespunzitoare tipului de taxe si impozite incasate a foilor de
virsamant, cu Incasérile zilnice;

tine evidenta si vireazd lunar conform extraselor de cont, sumele incasate in conturile 5083 (100%) si
5033 (40%), care reprezintd surse de venit ale P.M.B.;

primeste si verific zilnic foile de varsdmant aferente incasarilor de venituri;

intocmeste modificarile si rectificarile de buget pentru veniturile colectate pe parcursul anului in
functie de modul de executie a bugetului initial;

intocmeste notele contabile-pentru impozitele si taxele Incasate pe subdiviziunile clasificatiei bugetare
si pe platitor;

intocmeste lunar balanta sinteticd si analitica la venituri si cheltuieli;

Intocmeste trimestrial i anual Contul de executie a bugetului local — venituri;

opereazi zilnic conform extraselor de cont din trezorerie, op-urile privind impozitele si taxele incasate
pe conturi de buget la persoane fizice si juridice ;

opereazi borderouri de adiugare/scidere, virdri in baza referatelor intocmite de inspectorii de
specialitate;

analizeazi, verificd si opereazd cererile de compensare a impozitelor si taxelor la cererea
contribuabililor sau a inspectorilor de specialitate, iar dupa aprobare intocmeste nota de inregistrare a
operatiunii respective, in vederea compensarii impozitelor si taxelor achitate in plus;

analizeaza cererile de restituire, intocmeste statutul de restituire pe care 1l inainteaza spre aprobare
ordonatorului principal de credite;

face programarea (reprogramarea) sumelor de restituit;

verifica zilnic borderourile de incasari impozite si taxe pe conturi de buget;

intocmeste si verifica situatia ,, Registrul Partizi’” din programul de impozite si taxe, pentru incasarile
lunare ale impozitelor, de la persoane fizice si persoane juridice;

intocmeste adrese de reglare a conturilor de trezorerie catre Priméria Sector 3 ;

verificd si intocmeste conform extraselor de cont, adrese catre Directia Economicd cu situatia
incasarilor din contul de concesiuni — inchirieri;

opereazd pe conturi de buget virérile si restituirile, facute pe fiecare platitor;

intocmeste lunar contul de executie a bugetului local pe venituri (anexa balant);

intocmeste dispozitii de platd — incasare pentru ridicare;

incaseazd pretul de vAnzare/cumpdérare a spatiilor comerciale proprietatea privatd a statului si a celor
de prestari servicii (Legea nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale proprietatea privata a
statului si a celui de prestari servicii), aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

incaseazd sumele reprezentind chiriile datorate de cétre persoai Q.
inchiriere pentru locuinte aflate in administrarea sectorului 3 gj 'ﬂ‘%ﬁfﬂl;é:__

catre compartimentul de specialitate; Zg/ / n
C_) ]

incheiate contracte de
situatia restantierilor
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incaseazi tarifele pentru activitatile de ridicare/transport si depozitare a vehiculelor/remorcilor si
rulotelor, stabilite prin HCL sector 3 nr. 377/2017;

comunici, la solicitarea contribuabililor, situatia sumelor de plata, in limitele atributiilor ce le revin si
a prevederilor legale;

ofera orice alte informatii solicitate, referitoare la debitele datorate catre contribuabilii bugetului local
sector 3;

asigurd consilierea contribuabililor care se prezinta la Directia Generald Impozite si Taxe Locale;
incaseaza veniturile din impozite, taxe, amenzi precum si alte venituri la bugetul local in numerar
nemijlocit de la contribuabili, prin procedura electronica, in conformitate cu dispozitiile legale,
asigurand o etica profesionald conforma cu cerintele functiei publice;

incaseaza veniturile din impozite, taxe, amenzi precum si alte venituri la bugetul local prin POS;

tine corect si la zi evidenta intrarilor si iesirilor in numerar, stabileste soldul zilnic al casieriei, asigura
intocmirea corectd a jurnalelor de casa;

asigura si raspunde de aplicarea mdsurilor privind integritatea si securitatea numerarului existent la
toate punctele de colectare;

asigurd si raspunde de arhivarea jurnalului de casd si a altor documente specifice activitatii de
colectare;

transmite sub semnatura, sefului de serviciu, jurnalul de inregistrare a incasérilor §i a veniturilor care
stau la baza inregistrarilor pe codul de debit;

asigurd si raspunde de evidenta documentelor serviciului, conform legislatiei in vigoare, pe fiecare fel
de venit si urmareste ca incasarea veniturilor s se faca cu incadrarea pe conturi de debite;

asigura si rispunde de anularea unor documente de platé in cazuri temeinic justificate;

elibereaza duplicate ale chitantelor la cererea contribuabililior persoane fizice sau juridice, in
conditiile prevazute de normele legale;

emite chitante de platd pentru veniturile bugetului local si incaseazd contravaloarea acestora de la
contribuabili, in numerar si prin POS, cu respectarea prevederilor legale privind ordinea de stingere a
debitelor;

rispunde de preluarea integrald a numerarului de la contribuabil;

completeazi la rolul fiscal datele de identificare ale contribuabililor (acolo unde acestea nu exista),
verificd existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil si transmite informatia functionarilor
publici din cadrul serviciilor de impunere in vederea unificarii rolurilor;

introduce in baza de date procesele — verbale de constatare a contraventiei pentru amenzile care se
plitesc in 15 zile prin prezentarea contribuabilului la ghiseu si incaseaza contravaloarea acestora in
numerar sau prin POS;

raspunde de predarea/depunerea zilnica §i integrald a numerarului pana la preluarea acestuia de catre
casierul colector;

verificd si urméreste ca incasarea veniturilor sd se facd cu incadrarea corecta pe conturi de buget;
Intocmeste zilnic referatele de anulare a chitantelor si emite rapoartele privind chitantele anulate;
intocmeste zilnic foile de virsimént, pe conturi de buget, in vederea depunerii sumelor incasate in
Trezoreria Sector 3;

colecteaza zilnic sumele incasate in numerar prin casieriile proprii si raspunde de depunerea integrald
a acestora, In conditii de securitate, la Trezoreria Sector 3 pe baza foilor de varsamant;

emite zilnic rapoartele de incasiri In numerar si prin POS si le confruntd cu numerarul incasat si cu
settlementul aparatului POS;

transmite zilnic borderoul de incaséri prin POS cétre bancé;

efectueaza operatiuni de plati in cadrul procedurii de restituire a unor sume, conform documentelor
prezentate de inspectorii din cadrul serviciilor impunere persoane fizice 51 Jur1dlce

a51gura si raspunde de ev1denta documentelor de plata, conform legjs Jgoare;

creditelor bugetare si lichidarea obligatiilor de plata;
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- intocmeste documentele de platd catre unitétile bancare;

- asigura incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor efectuate;

- lunar intocmeste contul de executie la cheltuieli, privind creditele aprobate pentru efectuarea platilor;

- intocmeste cererile de deschidere de credite bugetare, urmarind respectarea limitelor maxime de
credite aprobate si destinatia acestora;

- intocmeste cererile suplimentare de credite bugetare;

- intocmeste notele contabile pentru cheltuielile efectuate atét la materiale, salarii cat si la mijloace fixe
si obiecte de inventar;

- trimestrial si anual, intocmeste bilantul contabil §i anexele la bilant conform Legii nr. 82/1991-Legea
Contabilititii modificata si actualizatd, pentru partea de cheltuieli;

- asigurd si urmireste evidenta garantiilor gestionare, refinute conform Legeii nr. 22/1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor
ulterioare, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- organizeaza si conduce contabilitatea sintetica si analiticd a mjloacelor fixe, obiectelor de inventar in
depozit si folosintd, materiale si numerar,

- urmdreste, inregistreaza si valorificd inventarierea patrimoniului institufiei si inainteaza spre aprobare
ordonatorului principal de credite, propunerile pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
care sunt uzate fizic i moral;

- urmdreste lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor privind obligatiile instituiei fatd de prestatorii
de servicii si fatd de salariatii institutiei;

- informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfdsurarea activitatii,
propunénd solutii pentru rezolvarea acestora,

- efectueaza analize si intocmeste informari in legaturd cu activitatea de incasare a impozitelor §i taxelor
locale, monitorizarea veniturilor si cheltuielilor;

- intocmeste si comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice.

Serviciul Juridic si Insolventd Persoane Juridice

Serviciul Juridic si Insolventd Persoane Juridice isi desfagoara activitatea in subordinea

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

- reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, parchetelor si a altor organe cu
activitate jurisdictionald, In litigiile fiscale, in cauzele civile si cele de contencios administrativ precum
si 1n alte cauze;

- promoveazi actiuni judecitoresti in materie fiscala, civila, contencios administrativ precum si in alte
cauze;

- solutioneazd contestatiile impotriva actelor administrativ fiscale depuse de cétre contribuabilii
persoane fizice si persoane juridice si asigurd comunicarea deciziilor de solufionare a contestatiilor
catre contribuabili; :

- asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in care
Directia Generald Impozite Taxe Locale este parte, formuland aparari si exercitdnd céile ordinare si
extraordinare de atac, dupa caz, in litigiile fiscale;

- formuleazid puncte-de vedere la adresele intocmite de catre compartimentele din cadrul Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale;

- intocmeste si expediazi adrese catre diverse institufii in vederea solutionérii cauzelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

- tine evidenta litigiilor fiscale aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

- studiazi si face propuneri conducerii institufiei pentru perfectiongfe
eventualele neconcordante legislative;

skale si semnaleaza
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intocmeste puncte de vedere argumentate juridic in vederea aplicérii unitare a legislatiei fiscale;
asigura consilierea juridica a compartimentelor institutiei, legata de problemele care fac obiectul de
activitate al institutiei si raspunde de calitatea acesteia;

acordd aviz de legalitate pe urmitoarele tipuri de documente: decizii, contracte de achizitii publice,
proiecte de hotdrari ale consiliului local, etc;

ia masuri pentru recuperarea creanfelor fiscale, transmitdnd compartimentelor de specialitate
hotarérile judecitoresti definitive si irevocabile in litigiile fiscale spre a fi puse in executare;

emite puncte de vedere in materie fiscald, in urma solicitarilor primite de la compartimentele de
specialitate ale Directiei Generale Impozite si Taxe Locale;

avizeaza pentru legalitate Deciziile Intocmite de Directia Generald Impozite si Taxe Locale;
redacteazd raspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de citre conducere, referitoare la
procesele aflate pe rolul instantelor de judecatd, in materie fiscald;

personalul din cadrul serviciului desfdsoara activititi in diverse comisii constituite la nivelul
institutiei;

participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotarari, cind este cazul,

sesizeaza organele de urmirire penald la cererea compartimentelor de specialitate din cadrul Directiel
Generale Impozite si Taxe Locale, in baza referatului fundamentat aprobat de catre conducator,
precum si a documentelor puse la dispozitie;

consultd zilnic site-ul Oficiului National al Registrului Comertului cu privire la Buletinul Procedurii
de Insolventd si portalul instantelor;

intocmeste raspunsuri catre lichidatorii judiciari referitoare la persoanele juridice aflate in procedura
insolventei, in legdtura cu situatia patrimoniala si debitele conform evidentelor fiscale;

formuleaza cererile de inscriere a creantelor fiscale la masa credald pentru persoanele juridice supuse
procedurii insolventei sau celei de lichidare administrativd, dupa caz, in vederea recuperdrii debitelor;
formuleaza cereri de modificare a creantelor si cereri de renuntare la masa credald;

intocmeste raspunsuri la convocdrile referitoare la adundrile de creditori;

monitorizeaza situatia debitelor recuperate ca urmare a distribuirii sumelor obtinute in cadrul
procedurii insolventei;

tine evidenta persoanelor juridice pentru care a fost deschisa procedura insolventei;

elaboreazi puncte de vedere la convocdrile inaintate de practicienii in insolventa;

formuleaza contestatii in instantd in conformitate cu Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa;

reprezintd Directia Generald Impozite si Taxe Locale Impozite in acpumle in justitie care trebuie
promovate sau la care institutia este parte, referitoare la procedura insolventei si la persoanele fizice si
juridice aflate in stare de insolvabilitate sau aite stari speciale prevazute de legislatia in vigoare;
comunici si colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei in vederea aplicdril prevederilor legale in
materia insolventei, insolvabilitatii si a altor stéri speciale in care se pot afla persoanele juridice;
promoveazd actiunile in justifie in vederea deschiderii procedurii insolventei pentru debitorii persoane
juridice care indeplinesc conditiile legale In acest sens;

intreprinde toate actiunile rezultate din legislatia in vigoare in vederea declararii stérii de
insolvabilitate a debitorilor persoane juridice;

gestioneazd toate documentele si dosarele persoanelor juridice aflate in procedura insolventei,
falimentului sau in stare de insolvabilitate si alte stéri speciale;

efectueaza deplasiri in teren si intreprind orice alte masuri necesare in vederea identificarii bunurilor
aflate in patrimoniul societétilor comerciale radiate de la Oficiul National al Registrului Comerfului si
identificarii proprietarilor actuali ai acestora,

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatais lestasurarea activitatii,
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Compartimentul Valorificare Bunuri

Compartimentul Valorificare Bunuri isi desfagoard activitatea in subordinea sefului Serviciului Juridic
si Insolventd Persoane Juridice, iar personalul din cadrul acestuia are urmdtoarele atributil:

apreciaza estimativ valoarea bunurilor sechestrate si solicitd evaluari ale acestor bunuri evaluatorilor
autorizati, in conditiile legii;

actualizeaza pretul de evaluare tindnd cont de rata inflatiei sau dispune o noud evaluare in
conformitate cu prevederile.legale;

ia miasurile necesare in vederea depozitarii si conservarii bunurilor sechestrate, precum si de numire a
unui administrator sechestru sau custode, in conditiile legii;

valorifica bunurile sechestrate prin metodele prevazute de actele normative in vigoare, cu respectarea
procedurii previzute in acestea,

distribuie sumele obtinute in urma valorificarii, creditorilor inscrisi la masa credald si care au prezentat
titluri de creants, conform ordinii de preferintd prevézuta in actele normative in vigoare;

colaboreaza cu autorititile competente in vederea aplicarii masurilor de executare silitd.

Serviciul Managementul Functiei Publice, Relatii Publice si Control Intern

Serviciul Managementul Functiei Publice, Relatii Publice si Control Intern isi desfdsoard

activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urméatoarele atributii:

asigurd preluarea, pe bazd de semniturd de primire a corespondentei transmise prin postd (CNPR),
Posta Militard sau firmele de curierat;

desface corespondenta primitd si o pregateste pentru scanare;

analizeazi corespondenta in vederea repartizarii serviciilor abilitate;

inregistreza corespondenta in softul de gestiune a corespondentei INFOCET si o transmite serviciului
abilitat;

scaneazi toatd corespondenta, iar dupd aplicarea rezolutiei de cétre conducerea institufiei, o transmite
serviciului abilitat;

primeste si distribuie corespondenta primita de la Primaria Sector 3, inregistratd in softul de gestiune a
corespondentei INFOCET, iar daci este cazul efectueaza retururi sau redirectiondri;

verifici corespondenia adresatd conducerii institutiei, pregateste mapa cu documente/lucrdri si o
prezintd conducerii pentru aplicarea rezolutiei, iar ulterior o distribuie compartimentelor specializate
din cadrul institutiei;

gestioncazd adresa de e-mail a institutiei — relatii@ditl3.ro;

directioneazi corespondenta primitd prin posta electronica catre serviciile competente cu solutionarea
solicitarilor primite prin acest mijloc de comunicare;

riaspunde direct la solicitarile de ordin general primite prin intermediul po$te1 electronice la adresa de
e-mail relatii@ditl3.ro ;

distribuie serviciilor abllitate, corespondenta primitd prin intermediul platformei Cereri si declarafii
on-line (ConectX) sau raspunde direct solicitantilor, in cazul solicitarilor de ordin general;

identificd si analizeazd aspectele sesizate in corespondenta primitd si intocmeste informari in acest
sens pentru conducerea Directiei;

preia si centralizeaza plicurile corespondentad externa DGITL S3 si efectueaza predarea catre firma de
curierat care le distribuie destinatarilor;

preia retururile de la firma de curierat, le selecteaza si le distribuie pe servicii cu fisierul centralizator;
consiliazi telefonic contribuabilii;

monitorizeaza solutionarea, in termenele legale, a solicitérilor cuprj
in privinta comunicarii raspunsului cétre contribuabili;

entd si se asigurd
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intocmeste rapoarte cu numiarul de lucrdri inregistrate, pe departamente, tipuri de cereri, lucrdri
nerezolvate in termenul legal etc.;

asigurd circuitul documentelor intre punctele de lucru ale Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
si intre aceasta si celelalte directii din cadrul Primariei Sectorului 3;

identificd aspectele pozitive si negative ale activitatii prin colectarea informatiilor (chestionare de
masurare a satisfactiei contribuabilului) de la serviciile din structura Directiei care lucreaza direct cu
publicul;

asigurd redactarea, prelucrarea si transmiterea corespondentei de volum mare adresata contribuabililor
(de exemplu: diverse notificdri cum ar fi cele privind depunerea rapoartelor de evaluare pentru
cladirile cu destinatie nerezidentiald, pentru persoane fizice si juridice, notificdri privind ridicarea
scutirilor etc.);

intocmeste Proiectele de Hotarari ale Consiliului Local Sector 3 privind majorarea impozitului pentru
imobilele neingrijite — intocmirea dosarelor pentru imobilele neingrijite (identificare proprietari imobil
cladire/teren neingrijit, intocmire somatii pentru luarea masurilor de salubrizare), redactare proiect de
hotarére, raport de specialitate;

transmit, dupa aprobare, Hotararile Consiliului Local Sector 3 catre serviciile de impunere persoane
fizice si juridice, in vederea comunicérii proprietarilor imobilelor neingrijite;

gestioneazd notele de constatare pentru toate imobilele neingrijite care au Hotdréari ale Consiliului
Local Sector 3, pentru stabilirea mentinerii sau revocarea majordarii impozitului;

gestioneazd rispunsurile membrilor Comisiei de control pentru identificarea si evaluarea
cladirilor/terenurilor neingrijite privind solicitarile contribuabililor de ridicare a supraimpozitarii
aplicata prin HCL S3 privind majorarea impozitelor pentru imobilele cladiri/terenuri neingrijite;
intocmeste documentatia privind neaplicarea HCL S3 privind majorarea impozitului pentru imobilele
cladiri/terenuri neingrijite, in cazul in care au fost duse la indeplinire masurile de salubrizare si punere
sub sigurantd a imobilului;

asigurd consilierea contribuabililor privind Inregistrarea in platforma Cereri si declarafii on-line,
precum si pentru utilizarea acesteia de catre persoanele fizice si juridice;

asigurd redactarea de informdri, anunfuri, comunicdri etc. pe diverse teme de interes pentru
contribuabilii sectorului 3;

efectueazi analize si informari pe diverse teme, la solicitarea conducerii institutiei;

intocmeste adrese (solicitdri/raspunsuri) catre diverse institutii si autoritati publice;

rispunde la toate solicitdrile de ordin general primite pe adresa de e-mail a instituiei, prin postd,
Infocet sau platforma Cereri si declaratii on-line;

gestioneaza activitatea de colectare a informatiilor referitoare la calitatea serviciilor oferite, a gradului
de satisfactie a contribuabililor in raport cu calitatea serviciilor oferite, calitatea procesului de stabilire
si colectare a creantelor bugetare, analizeaza cauzele care au condus la situatiile negative identificate
in chestionarele de satisfactie completate de contribuabili si face propuneri de masuri in vederea
inlsturdrii acestora si’ minimizarii consecintelor astfel incat calitatea serviciilor oferite sa nu fie
afectata;

colecteaza si analizeaza chestionarele de satisfactie a contribuabililor, intocmeste statistici lunare $i
evalueazi gradul de satisfactie al contribuabililor;

intocmeste raportul de activitate pentru intreaga Directie pe baza rapoartelor lunare de activitate
transmise de cdtre serviciile din cadrul Directiei;

analizeaza, n baza sarcinilor trasate de catre Directorul General si a stategiilor propuse de acesta,
realizarea la un nivel corespunzitor de calitate a activitatilor serviciilor Directiei, stabilite in
concordanti cu propria lor misiune in conditii de regularitate, economicitate, eficacitate si eficient;
formuleazd propuneri de optimizare a activitdtilor ca urmare a analizelor efectuate si monitorizeaza
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Compartimentul Resurse Umane

Compartimentul Resurse Umane isi desfisoard activitatea in subordinea sefului Serviciului

Managementul Functiei Publice, Rela{ii Publice si Control Intern, iar personalul din cadrul acestuia are
urmatoarele atributii: : :

pregiteste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii i aprobarii de cétre Consiliul Local
al Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurii organizatorice a Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale Sector 3:

pastreaza evidenta -organigramei, statului de functii, Regulamentului de organizare si functionare,
fiselor de post pentru functionarii publici ai instutitiei;

elaboreazd Regulamentul Intern al Directiei Generale Impozite §i Taxe Locale Sector 3 pe care il
supune aprobarii Directorului General si il difuzeaza in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe
Locale Sector 3;

intocmeste documentafia in vederea organizarii examenului sau concursului de recrutare a
functionarilor publici din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;

intocmeste documentatia in vederea organizirii examenului sau concursului de promovare in functie,
clasi, grad profesional a functionarilor publici din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
Sector 3;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen;

intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, deciziile de numire, incadrare, salarizare,
promovare, mutare temporar, mutare definitivd, detagare, delegare, sanctionare, incetare, precum si
orice alte decizii referitoare la modificarea raporturilor de serviciu ale salariafilor Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3;

opereazi electronic baza de date prin utilizarea Portalului de management al functiilor publice si al
functionarilor publici gestionat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici documentele care stau la baza modificarilor
privind functiile publice i functionarii publici;

asigurd implementarea si aplicarea normelor emise de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in
ceea ce priveste selectarea, recrutarea cariera si evidenta personalului;

administreazi baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a functionarilor publici;

asigurd evidenta functionarilor publici debutanti,

urmireste desfisurarea perioadei de stagiu a angajatilor debutanti pand la definitivarea in functia
publica;

indeplineste toate formalitatile necesare pentru numirea functionarilor publici definitivi;

asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici;

asiguri asistenfi si consiliere in vederea Intocmirii fiselor de post pentru personalul din cadrul
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 la incadrarea in institutie, precum si in urma
tuturor modificarilor intervenite;

asigura inregistrarea, evidenta §i pastrarea fiselor de post ale personalului din cadrul Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3 ori de cate ori este cazul;

solicitd, centralizeaza si pastreaza, conform prevederilor legale In vigoare, rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici;

asigurd consiliere privind -evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;

raspunde de intocmirea i actualizarea lunard a statelor de personal ale salariatilor din cadrul Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;

intocmeste dosarele in vederea pensionérii personalului;
elibereaza, la cerere, adeveringe privind calitatea de salariat;
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intocmeste documentele care atestd vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare exercitérii
functiei publice;

intocmeste, clibereazi si vizeaza periodic legitimatii §i ecusoane, legitimafii de control, in baza
deciziilor legale si urmireste recuperarea lor la plecarea din institutie;

colaboreaza cu furnizorul de medicina a muncii in vederea asigurarii examenului medical la angajarea
in munca, controlului medical periodic, examenului medical la reluarea activitatii;

tine evidenta la zi a vechimii In munci a salariatilor si comunicd lunar personalului responsabil cu
salarizarea modificarea gradatiei, conform trangelor de vechime in munc4, si a altor sporuri acordate la
salariul de bazi, potrivit legii;

centralizeaza programarea concediului de odihna a salariatilor institutiei;

elaboreaza si supune aprobirii Planul anual de pregitire profesionald a functionarilor publici, pe baza
propunerilor gefilor de serviciu, din rapoartele de evaluare;,

organizeazi si urmireste activitatea de pregatire §i perfectionare profesionald a personalului din cadrul
institutiei, in scopul dezvoltirii competengelor §i aptitudinilor necesare realizérii atributiilor;

asigurd evidenia tuturor instruirilor interne si externe ale personalului institufiei;

intocmeste raportiri statistice specifice privind activitatea personalului din cadrul directiei;

gestioneazi cariera profesionald a salariatilor si urmdareste indeplinirea conditiilor de promovare in
functia publica; .

asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese si asigurd
consilierea functionarilor publici In ceea ce priveste completarea §i trasmiterea on-line a acestora prin
intermediul platformei E-DAI;

verificd, la solicitarea conducerii institutiei, prezenta la serviciu a angajatilor;

verifica, centralizeazi si raporteazd monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Directiei;
prelucreaza deciziile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare, modificari
aduse la salariul de incadrare, precum si cele de incetare a rapoartelor de serviciu;

verificd foile colective de prezentd intocmite de sefii de compartimente;

calculeaza drepturile salariale pentru salariatii institutiei;

efectueza retinerile din salariu;

intocmeste si transmite lunar electronic, citre banca, situatia privind efectuarea platilor salariilor;
calculeazd indemnizatia concediilor de odihna cuvenite anual pentru salariaii instituiei;

calculeaza drepturile cuvenite pentru norma de hrana;

intocmeste ordine de platd catre furnizori asigurdnd desfasurarea ritmicd a operafiunilor de decontare
cu acestia;

calculeazda indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii institutiei aflafi in incapacitate
temporard de munca, sarcind si lehuzie, ingrijire copil bolnav pana la trei ani;

intocmeste ordinele de platd privind darile institutiei catre bugetul statului si ale salariatilor care au
retineri pe statul de plata;

intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale pentru Trezoreria Sector 3;

intocmeste declaratiile lunare cu privire la contributiile obligatorii;

intocmeste la cerere adeveringe privind: calitatea de salariat, medicul de familie, banca;

elaboreaza lucriri privind fundamentarea chetuielilor de personal ale instituiei;

gestioneazi declaratiile pe propria raspundere a salariatilor privind deducerile personale suplimentare;
intocmeste documentele lunare privind plata personalului (pontaj, concedii de odihnd, certificate
medicale) pe baza evidentelor primite de la sefii de servicii;

intocmeste documentatia privind efectuarea orelor suplimentare si urmareste compensarea lor cu timp
liber corespunzator;

asigurd evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor fird platd, a sancfiunilor
disciplinare.
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Compartimentul Control Intern

Compartimentul Control Intern isi desfdsoara activitatea in subordinea sefului Serviciulu

Managementul Functiei Publice, Relatii Publice si Control Intern, iar personalul din cadrul acestuia are
urmatoarele atributii:

sprijind activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern-managerial din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3
in vederea proiectarii, dezvoltdrii, implementarii i monitorizarii Sistemului de Control Managerial,
tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltirii sistemului de control intem/managerial;

analizeaza, verifica si/sau aproba, dupa caz, documentele necesare implementarii standardelor Codului
Controlului Intern;

consiliaza si indruma structurile din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 cu
privire la elaborarea procedurilor operationale/de sistem;

consiliaza structurile din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 cu privire la
imbunitatirea si actualizarea, procedurilor operationale/de sistem ori de céte ori intervin modificari
legislative sau in structura organizatoricd, ce ar putea avea un impact asupra activitafilor institutiei;
elaboreazi programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si il supune spre
dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3
si Directorului General;

intocmeste/actualizeaza registrul riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea datelor/informatiilor
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul structurilor Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
Sector 3;

centralizeaza informarile si raportirile intocmite la nivelul structurilor Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale Sector 3 in vederea intocmirii raportarilor periodice;

elaboreaza proiectele situatiilor centralizatoare si ale raportarilor periodice privind stadiul
implementarii sistemului de control intern/managerial;

efectueazi actiuni de control in vederea verificdrii modului de-implementare a standardelor de control
intern managerial la nivelul institutiei;

elaboreazi rapoarte de control, la solicitarea Directorului General,

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in.desfasurarea activitatii,
propunénd solutii pentru rezolvarea acestora,

efectueazi analize si intocmeste informdri in legaturd cu activitatea de monitorizare a fluxurilor de
documente;

intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor si a diferitelor institutii publice.

Serviciile Impunere Persoane Fizice I, 1T si II1

Serviciile Impunere Persoane Fizice I, IT si III isi desfasoara activitatea in subordinea Directorului

General Adjunct, iar personalul din cadrul acestora are urmatoarele atributii:

realizeazd activitatea de impunere, constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului
local sector 3 de citre contribuabilii persoane fizice;

opereazi in softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, realizind toate operatiunile pe care le
implicad activitatea de impunere, de modificare, sau de sco i
impozabile sau taxabile; *g‘/
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gestioneaza corespondenta si depunerea on-line a declaratiilor si cererilor contribuabililor persoane
fizice;

analizeaza si solutioneaza conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind
restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3;

analizeazi si solutioneazi conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind
scutirea la plata a impozitelor si taxelor locale;

analizeazi si verifica corectitudinea declaratiilor de impunere si documentele necesare impunerii;
elibereaza certificate de atestare fiscald persoanelor prevazute de legislatia in vigoare, la cererea
acestora,

raspund pentru legalitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate;

intreprind masuri de identificare si inventariere a masei impozabile;

gestioneazi toate documentele referitoare la activitatile de stabilire, constatare a impozitelor si taxelor
locale datorate de céatre persoanele fizice;

solicitd §i verifici documente si inscrisuri, persoanelor fizice, necesare realizérii obiectului de
activitate al serviciului;

stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice, conform prevederilor legale, diferente de
impozite si taxe datorate bugetului local sector 3, precum s§i majorari de intdrziere pentru neplata la
termenele legale a obligatiilor de plata;

asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele
fizice;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale, de catre
contribuabilii persoane fizice;

ia masuri in vederea identificarii cazurilor de evaziune fiscald, analizeazd cauzele care genereaza
fenomenul de evaziune fiscala si asigura indeplinirea prevederilor legale in aceste cazuri;

solutioneaza cererile de informatii de la persoanele fizice si diverse institutii cu privire la titularii de
rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscald, cu respectarea termenului de raspuns si in
limitele prevazute de legislafia in vigoare;

solutioneaza cererile de istoric de rol fiscal de la persoanele fizice si diverse institufii cu privire la
titularii de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscala, cu respectarea termenului de
raspuns si in limitele prevazute de legislatia in vigoare; '

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activitétii,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazd analize si intocmeste informiri in legdturd cu verificarea, constatarea i stabilirea
impozitelor si taxelor locale in sarcina contribuabililor persoane fizice;

efectueaza analize si intocmeste informari in legdturd cu activitatea privind comunicarea on-line cu
contribuabilii; )

intocmeste si comunicd in termenul legal, In limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind impozitele si taxele locale.

Serviciul Executare Silitd Persoane Fizice si Persoane Juridice

Serviciul Executare Siliti Persoane Fizice si Persoane Juridice isi desfdsoard activitatea in

subordinea Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

analizeazi periodic listele de solduri ale contribuabililor persoane fizice si juridice pentru a lua
masurile de urmarire, executare si incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3 al
Municipiului Bucuresti;
ia masuri in vederea clarificarii si stabilirii realitdtii sumelor
datorate de citre contribuabilii persoane fizice si persoane juridife
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-

instiinteaza i comunica debitorilor persoane fizice si persoane juridice, obligatiile fiscale restante ale
acestora;

emite somatii de plata si titluri executorii pentru debitele restante si asigurd comunicarea acestora catre
contribuabilii persoane fizice si persoane juridice, in conformitate cu prevederile legislatiei fiscale;
solutioneaza notificarile privind intentia de mediere primite din partea debitorilor persoane fizice si
persoane juridice;

intocmeste si efectueaza transferul dosarelor de executare silitd ale contribuabililor persoane fizice si
persoane juridice in conditiile legii;

aplica masuri asiguratorii in cazurile previdzute de lege;

intocmeste si comunici adrese de infiintare a popririlor asupra disponibilitdtilor bancare sau a tertilor
debitori ai contribuabilului poprit;

aplicd sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor persoane fizice si persoane juridice
si ia masuri de efectuare a inscriptiei ipotecare si publicitatii dreptului de gaj;

stabileste cheltuielile de executare in sarcina debitorilor persoane fizice si persoane juridice;
gestioneaza toate documentele si dosarele de executare silita ale debitorilor persoane fizice si persoane
juridice;

efectueaza deplasari in teren in vederea identificrii debitorilor persoane fizice si persoane juridice, ale
bunurilor aflate in proprietatea acestora, a comunicérii actelor de executare incheind note de constatare
si procese verbale conform legislatiei In vigoare;

ia masurile necesare in vederea depozitérii si conservarii bunurilor sechestrate, precum si de numire a
unui administrator sechestru sau custode, in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte organe fiscale In vederea recuperarii debitelor datorate de citre contribuabilii
persoane fizice §i persoane juridice;

constatd contraventii si aplica sanctiuni in cazurile previzute de lege;

intocmeste si comunicd convocdri contribuabililor persoane fizice si persoane juridice, in vederea
clarificarii situatiei fiscale a acestora;

preia pe bazi de borderou de la Serviciul Achizitii Publice, Gestiune Amenzi si Dosare Fiscale,
procesele verbale de constatare a contraventiei pentru persoane fizice si persoane juridice, transmise
spre executare de catre organele emitente ale acestora;

realizeaza toate masurile de executare silitd in vederea evitdrii prescriptiei dreptului de a cere
executarea silitd si raspunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creantele bugetare pentru
care nu a realizat toate masurile de executare silita;

intreprinde toate actiunile rezultate din legislatia in vigoare in vederea declardrii stdrii de
insolvabilitate a debitorilor persoane fizice si persoane juridice;

transmite dosarele de insolvabilitate ale debitorilor persoane fizice catre Serviciul Juridic si Insolventa
Persoane Juridice, in cazul preschimbdrii sanctiunii contravenfionale in muncé in folosul comunitafii;
intocmeste si comunica, dupa aprobare, Serviciului Juridic §i Insolventd Persoane Juridice referate
privind deschiderea procedurii insolventei pentru persoane fizice si persoane juridice;

intocmeste si comunicd, dupd aprobare, Serviciului Juridic si Insolventad Persoane Juridice referate
privind dizolvarea societdtilor comerciale;

intreprinde toate actiunile rezultate din legislatia in vigoare in vederea angajarii raspunderii solidare a
persoanelor care se fac responsabile de insolvabilitatea societafilor comerciale;

transmite dosarul de executare silitd, impreund cu procesul verbal de sechestru, catre compartimentul
care are atributii in valorificarea bunurilor;

solutioneaza cererile privind compensarea/restituirea sumelor achitate in plus de cdtre debitorii
persoane fizice si persoane juridice, precum si cele privind indreptarea erorilor din documentele de
plati intocmite de catre acestia;

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite cons
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efectueazi analize si Intocmeste informdri in legdturd cu activitatea de executare silitd a
contribuabililor persoane fizice si persoane juridice;

intocmeste si comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor §i a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind executarea silita.

Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii si Logistica

Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii si Logistica isi desfasoard activitatea in

subordinea Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

primeste titlurile executorii si verificd respectarea prevederilor legale de forma si de fond a titlurilor
executorii (procese verbale de constatare a contraventiilor i hotardri emise de instanfele judecatoresti
prin care se solutioneazi plangerile cu privire la amenzile contraventionale care se fac venit la bugetul
local) ale persoanelor fizice si persoanelor juridice, transmise spre executare Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3 de citre organele emitente ale acestora,

opereazi in softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale titlurile executorii reprezentate de procese
verbale de constatare a contraventiilor si hotarari emise de instantele judecatoresti, care indeplinesc
conditiile legale de preluare in debit;

verificd platile la rolul contribuabilului, precum si in evidentele platilor primite de la alte institutii
colaboratoare (CEC Banck, Ghiseul.ro), opereaza plata sau clasarea amenzilor contraventionale, dupa
caz; .

intocmeste confirmirile de preluare in debit a titlurilor executorii, reprezentate de procese verbale de
constatare a contraventiilor si hotirari emise de instantele judecatoresti, si le transmite emitengilor
acestora prin intermediul softului informatic integrat cu institufii si contribuabili sau prin posta
electronicé;

restituie organelor emitente, cu respectarea prevederilor legale In materie, titlurile executorii, care nu
indeplinesc conditiile legale de preluare in debit si de executare silita;

primeste dosare de executare amenzi transmise de cétre alte UAT-uri si verificd legalitatea acestora si
confirma preluarea dosarului de transfer;

restituie dosarele de executare, transmise de UAT-uri, care nu indeplinesc conditiile legale de preluare
in debit si de executare silitd;

preia solicitirile executorilor judecitoresti si transmite copiile documentelor solicitate, face comentarii
la rolurile contribuabililor privind instituirea/ridicarea sechestrelor si intocmeste rdspunsuri, inclusiv
cereri de interventie, citre executorii judecatoresti;

claseaza si modificA matricole reprezentind procese verbale de contraventie, in baza documentelor
justificative (sentinte civile, dovezi de plata si orice alte documente) prin intocmirea unui referat prin
care se motiveazi operatiunea de clasarea sau modificare;

predi, pe bazi de borderou, Serviciului Executare Silitd Persoane Fizice si Persoane Juridice titlurile
executorii/dosarele de executare amenzi primite de la UAT-uri, introduse si neachitate in evidentele
fiscale pentru aplicarea masurilor de recuperare a debitelor prin mésuri de executare silitd. Titlurile
executorii/dosarele de executare sunt predate/aranjate pe suburbii, respectiv pe-litere;

asigura gestiunea arhivei Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3-si urmdreste intregirea
fondurilor arhivistice existente prin preluarea pe bazd de inventar si proces verbal a documentelor
constituite de compartimentele din cadrul institutiei;

asigurd punerca la dispozifie, pe bazd de semnaturd, a documentelor si a copiilor dupd documentele
din arhiva DGITL Sector 3, personalului din cadrul institufiei autorizat pentru obfinerea
documentelor/copiilor dupd documente;

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite
propunidnd solutii pentru rezolvarea acestora; /

esfasurarea activitatii,
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_ efectueaza analize §i intocmeste informari in legdturd cu activitatea de verificare, introducere si
comunicare amenzi si de arhivare a documentelor;

- intocmeste si comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislatia In vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor, a institutiilor publice si a birourilor
executorilor judecatoresti;

- asigura arhivarea, in conformitate cu legislatia nationala, a tuturor documentelor elaborate in cadrul
serviciului, precum si a celor primite de la diferite institutii/emitenti;

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea fnregistrérii autoritdtil
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazul;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

- claboreaza si, dupa caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autorititii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este cazul, strategia anualéd de
achizitii;

- avizeazd din punct de vedere al modalitafii de achizitie referatcle de necesitate (incadrarea fiecérei
proceduri de atribuire reglementate de lege, aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizifie
publicd/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solufii, avand la baza codurile CPV
mentionate in referatele de necesitate);

- elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, In cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a
strategiei de contractare, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

- propune §i supune avizirii reprezentantilor institufiei referatele privind constituirea comisiilor de
evaluare a ofertelor; _

- participd la toate comisiile de evaluare a ofertelor in cadrul institutiei si in U.C.A. (achizitii comune
ocazionale) aplicabile la nivelul Primariei Sectorului 3 Bucuresti;

- asiguri cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

- asigurd transmiterea raspunsurilor la solicitdrile de clarificari formulate de operatorii economici in
legaturd cu procedurile de achizitie publica Tnainte de data limita de depunere a ofertelor avind la baza
informatiile furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizifia respectivé,

- indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizitiile de bunuri, servicii, lucrari, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- asigurd inregistrarea si publicarea in SICAP a contestatiilor si comunicarea acestora tuturor factorilor
in drept;

- asigurd intocmireamsi transmiterea documentagiilor prevazute de lege si/sau a celor solicitate de
institutiile abilitate 1n situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizifii publice;

- asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

- asigurd intocmirea si incheierea contractelor de achizitie publica cu céstigdtorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii i lucrari, '

- intocmeste si publicd in SICAP documentele constatatoare elaborate in conformitate cu dispozifiile
legale;

- elaboreaza procedurile proprii privind achizitiile exceptate de la aplicarea prevederilor nationale in
materia achizitiilor publice, cu respectarea principiilor privind utilizarea eficienté a fondurilor, privind
promovarea concurentei, a nediscrimindrii, a recunoasterii reciproce si a tratamentului egal intre
operatorii economici, care guverneaza achizifiile publice;

s 9 . o B . V.
- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice. CONTRASEMNAT PE ’_P’RU
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Avand in vedere prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméaniei pe termen lung, se impune
reorganizarea Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 prin reducerea numarului
total de posturi, functii publice de conducere si de executie, pentru incadrarea in numarul
maxim de posturi corespunzator unitdtii administrativ-teritoriale.

Ca urmare a aplicdrii prevederilor art. XVIl alin. 8 din legea mai sus amintita s-au
desfiintat un numar total de 10 posturi functii publice din care 2 functii publice de conducere
si 8 functii publice de executie, astfel:

» 2 functii publice de conducere;

» 8 functii publice de executie, din care: 6 posturi vacante si 2 ocupate, acestea din

urma urmand sa devina vacante la data de 29.02.2024;

in consecintd, numérul total de posturi se reduce de la 122 posturi functii publice (14
functii publice de conducere si 108 functii publice de executie) la un numar total de 112
posturi (12 functii publice de conducere si 100 functii publice de executie), incepand cu data
de 01.03.2024.

Impactul bugetar total pentru posturile desfiintate este de 111.355 lei.

Tindnd cont de cele prezentate, precum si de raportul de specialitate detaliat
nr.1565/04.01.2024 al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, am initiat

prezentul proiect de hotarére pe care il supunspre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile previzate in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scris#, semunati §i datatd transmis3 pe adresa Primériei Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirdre privind reorganizarea Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3
si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Funcfionare

Avand In vedere:

Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 394/30.07.2019 privind reorganizarea Directiei Impozite si Taxe
Locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in Directia Generala Impozite si
Taxe Locale Sector 3, institutie publica de interes local cu personalitate juridicd;

Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 150/24.06.2021 privind modificarea organigramei, a statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
Sector 3; .

Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 469/19.10.2023 privind modificarea privind modificarea statului
de functii al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, aprobat prin H.C.L.S. 3 nr.
123/20.04.2023;

Hotardrea Consiliului Local Sector 3 nr. 124/20.04.2023 privind stabilirea salariilor de bazd aferente
functiilor publice din cadrul familiei ocupationale -,,Administratie’” utilizate in cadrul Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3;

Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitd{ii financiare a
Romaniei pe termen lung;

Art. 129 alin. (3) lit. ¢), art. 407 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Art. 8 alin. (1) si art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

art. 25 alin. (2) si alin. (3) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

art. 21 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1

Datele dumneavoastira personale sunt pretucrate ds Directia Generala fmpozite si Taxe Locale Sector 3 in confarmitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terli in baza unui temei legal justifical. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, prinir-o cerere scrisa, semnata si
datata, transmisa pe adresa Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.



Vo)
SECTORUL DIRECTIA GENERALA IMPOZITE St TAXE LOCALE %‘%&

BUCURESTI &

www.ditl3.ro

Adresa de corespondenta: Str. Campia Libertatii Nr.36, Sector 3 030373, Bucuresti
Sediul central. Str. Sfanta Vineri nr.32,

sector 3, Bucuresti
www.ditl3.ro

telefon (004 021) 327 51 45
fax(oc4 021) 327 51 46
e-mail relatii@dit/3.ro

e Ordonanta de urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Adresa nr. 311/29.11.2023 a Sindicatului Forum din Administratia Publicd Locald privind acordarea
avizului favorabil privind propunerea de reorganizare a institutiei;

o Adresa nr. 09/28.11.2023 a Comisiei Paritare din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector
3 privind acordarea avizului favorabil privind propunerea de reorganizare a institutiei.

Ca urmare a aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitafii financiare a Romaéniei pe termen lung, numirul total de posturi se reduce de la 122 posturi
functii publice din care 14 functii publice de conducere si 108 functii publice de executie la un numar total
de 112 posturi din care 12 functii publice de conducere si 100 functii publice de execufie.

Reducerea numarului de posturi s-a efectuat prin desfiintarea a 10 posturi, functii publice, astfel:
a) 1 post vacant inspector, clasa I, grad profesional debutant (id post 436052)- Serviciul Inspectie Fiscald;
b) 1 post vacant inspector, clasa |, grad profesional debutant (id post 436051) - Serviciul Constatare Impunere
Persoane Fizice 11,
c) 1 post vacant inspector, clasa I, grad profesional debutant (id post 436031) - Serviciul Gestiune Amenzi,
Dosare Fiscale, Achizitii Si Logisticd;
d) 1 post vacant inspector, clasa I, grad profesional asistent (id post 243871) - Serviciul Economic;
e) 1 post vacant inspector, clasa [, grad profesional superior (id post 243805) - Serviciul Executare Silita si
Insolventa Persoane Juridice;
f) 1 post vacant inspector, clasa I, grad profesional superior (id post 243885) - Serviciul Constatare Impunere
Persoane Fizice II;
g) 1 post vacant Sef serviciu, clasa I, grad 11 (id post 243748) - Serviciul Inspectie Fiscala;
h) 1 post vacant Sef serviciu, clasa I, grad Il (id post 538245) - Serviciul Executare Silitd si Insolventd
Persoane Juridice;
i) 1 post ocupat referent, clasa I1I, grad profesional superior (id post 475804) - Serviciul Fluxuri de Documente,
Strategii de Dezvoltare a Calitatii si Resurse Umane — postul va deveni vacant la data de 29.02.2024;
j) 1 post ocupat inspector, clasa I, grad profesional superior (id post 243893) - Serviciul Economic — postul va
deveni vacant la data de 29.02.2024;

IMPACTUL BUGETAR TOTAL pentru posturile desfiintate este de 111.355 lei.

P
Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europens 2016/679 in scopul indepliniri
atributilor legate. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/678, printr-c cerere scrisa, semnata si
datata, transmisa pe adresa Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.
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Modificérile privind reorganizarea D.G.1.T.L. Sector 3, in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung se
regisesc in Anexa nr. | (organigrama), Anexa nr. 2 (statul de functii) si Anexa nr.3 (Regulamentul de Organizare
si Functionare) si anume:

Director General in subordinea ciiruia se afld urmitoarele structuri:

» Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice cu o structurd de 1 + 10 posturi, functii publice se
va reorganiza, redenumindu-se Serviciul Impunere Persoane Juridice, astfel:
- Sef serviciu — post ocupat (id post 243737)
- Inspector, clasd I, grad profesional superior — 10 posturi ocupate (id post: 243861, 243746, 436049,
243745, 436022, 436036, 243838, 243770, 243744, 436040)

Titularii posturilor ocupate vor fi numiti in noile structuri in baza art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

> Serviciul Executare Silitd si Insolventd Persoane Juridice cu o structura de 1 + 7 posturi, functii
publice, se desfiinteaz, activititile si personalul fiind preluate in alte structuri dupd cum urmeaza:

e Activitatile privind insolventa persoane juridice, precum si personalul care desfisura aceste
activitati, vor fi preluate de cétre Serviciul Juridic si Litigii Fiscale.

e Activitatile privind executarea silitd a persoanelor juridice, precum si personalul care
desfdsura aceste activitdti vor fi preluate de Serviciul Executare Silitd Persoane Fizice.

POSTURI VACANTE DESFIINTATE:

e 1 post Sef serviciu, clasa I, grad 1l — post vacant (id post 538245) - Serviciul Executare Silita si
Insolventd Persoane Juridice — prevazut la punctul h)
- Salariul de baza pentru postul desfiintat: 16.700 lei.

e 1 post inspector, clasa I, grad profesional superior - post vacant (id post 243805) - Serviciul
Executare Silita si Insolventa Persoane Juridice — prevézut la punctul e).
- Salariul de baza pentru postul desfiintat: 12.626 lei.

> Serviciul Inspectie Fiscald cu o structurd de 1 + 8 posturi, functii publice, se va desfiinia, activitatile si
personalul fiind preluate de catre Serviciul Informatica si Declaragii On-line.

51
Datele dumneavoastra perscnals sunt prelucrate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiitor legale. Datele pot fi dezvakite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si
datata, transmisa pe adresa Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3. '
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POSTURI VACANTE DESFIINTATE:

e 1 post Sef Serviciu, clasa [, gradul Il — post vacant (id post 243748) - Serviciul Inspectie Fiscala,
prevazut la punctul g).
- Salariul de baza pentru postul desfiintat: 16.700 lei

e inspector, clasa I, grad profesional debutant - post vacant (id post 436052) - Serviciul [nspectie
Fiscald, prevazut la punctul a).
- Salariul de baza pentru postul desfiintat: 6.799 lei.

> Serviciul Informatica si Declaratii On-line, cu o structurd de 1 + 7 posturi, functii publice, se va

reorganiza prin preluarea in cadrul serviciului a activitatii si personalului care efectua activitatea de
inspectie fiscald si preluarea din cadrul serviciului de cétre Serviciile Constatare Impunere Persoane
Fizice I, 1l si Il a atribugiilor si personalului care desfasura activitatea de declarare on-line.
redenumindu-se Serviciul Management Informational si Inspectie Fiscald cu o structurd de | + 10
posturi, functii publice, care va avea in subordine Compartimentul Suport IT cu o structurd de 0 + 3
posturi, astfel:

- Sef serviciu — post ocupat (id post 436026)

- Inspector, clasa I, grad profesional superior — 4 posturi ocupate (id post: 243879, 243752,

243742, 407549) — posturi reorganizate si redistribuite de la Serviciul Inspectie Fiscald

- Inspector, clasd I, grad profesional principal — 1 post ocupat (id post: 436025) — post

reorganizat si redistribuit de la Serviciul Inspectie Fiscald

- Inspector, clasa |, grad profesional asistent — 1 post ocupat (id post: 407582) — post reorganizat

si redistribuit de la Serviciul Inspectie Fiscala

- Referent, clasa 1ll, grad profesional superior — 1 post ocupat (id post: 436033) — post

reorganizat §i redistribuit de la Serviciul Inspectie Fiscald

e Compartimentul Suport IT

- Inspector, clasd 1, grad profesional superior — 2 posturi ocupate (id post: 436034, 436023)
- Inspector, clasi I, grad profesional asistent — 1 post ocupat (id post 243857)

Titularului postului de Sef serviciu nu i se modifica atributiile postului cu mai mult de 50%.

Titularii posturilor ocupate vor fi numiti in noile structuri in baza art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen
lung.

a8

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia Generala impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/673 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unwi ternei lega! justifical. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/879, printr-o cerere scrisa, semnata si
datata, transmisa pe adresa Directiel Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.
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» Serviciul Economic cu o structurd de 1 + 12 posturi, functii publice, se va reorganiza prin desfiintarea
a doud posturi si va avea o structura de | + 10 posturi, functii publice, astfel:
- Sefserviciu — post ocupat (id post 538251)
- Inspector, clasi I, grad profesional superior — 9 posturi ocupate (id post: 243881, 243874,
243886, 243890, 243895, 243780, 243887 436032, 538261)
- Inspector, clasi I, grad profesional asistent — 1 post ocupat (id post: 243753)

POST VACANT DESFIINTAT:

e ] post inspector, clasi I, grad profesional asistent - post vacant (id post 243871 ) - Serviciul
Economic, prevézut la punctul d).
- Salariul de bazi pentru postul desfiintat: 10.320 lei

POST OCUPAT DESFIINTAT:
e | post inspector, clasd I, grad profesional superior - post ocupat (id post'243893) - Serviciul
Economic, previzut la punctul j).
- Salariul de baza pentru postul desfiintat: 12.626 lei.
Titularul postului desfiintat va inceta raportul de serviciu prin acordul pértilor, incepand cu data de
29.02.2024, potrivit cererii nr. 720055/28.12.2023, conform prevederilor art. 516, lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

> Serviciul Juridic si Litigii Fiscale cu o structurd de 1 + 7 posturi, functii publice, se va reorganiza prin
preluarea activitagii si pérsonalului care indeplinea atributiile privind insolventa in cazul persoanelor
juridice din cadrul Serviciului Executare Silitda si Insolventd Persoane Juridice, redenumindu-se
Serviciul Juridic si Insolventi Persoane Juridice cu o structurd de 1 + 10 posturi, functii publice si

I}

va avea in subordine Compartimentul Valorificare Bunuri care isi va péstra structura de 0 + 3
posturi, astfel: ‘
- Sefserviciu — post ocupat (id post 475939)
- Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior — 1 post ocupat (id post: 475941)
- Consilier juridic, clasi I, grad profesional debutant — 2 posturi ocupate (id post:475940, 243904)
- Inspector, clasi I, grad profesional asistent — 1 post ocupat (id post: 475950)
- Consilier juridic, clasd I, grad profesional superior — 1 post ocupat (id post: 436042) - post
reorganizat si redistribuit de la Serviciul Executare Silita si Insolventa Persoane Juridice
- Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent — 1 post ocupat (id post: 475944) - post
reorganizat si redistribuit de la Serviciul Executare Silita si Insolventd Persoane Juridice

o)
Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europsne 2018/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datsle pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si
datata, transmisa pe adresa Dirsctiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.
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e Compartimentul Valorificare Bunuri
- Inspector, clasi 1, grad profesional superior — 2 posturi ocupate (id post: 538247, 538248)
- Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent — 1 post ocupat (id post: 538249)

Titularului postului de Sef serviciu nu i se modificd atributiile postului cu mai mult de 50%.

Titularii posturilor ocupate vor fi numiti in noile structuri in baza art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaéniei pe termen
lung.

» Serviciul Fluxuri de Documente, Strategii de Dezvoltare a Calititii si Resurse Umane cu o
structurd de 1 + 10 posturi, functii publice, se reorganizeaza prin desfiintarea unui post si prin comasare
cu Compartimentul Control Intern, redenumindu-se Serviciul Managementul Funcfiei Publice,
Relatii Publice si Control Intern cu o structurd de 1 + 10 posturi, functii publice si va avea in
subordine Compartimentul Resurse Umane cu o structura de 0 + 2 posturi si Compartimentul
Control Intern care iti va pastra structura de 0 + 1 posturi si isi va schimba subordonarea, astfel:

- Sef serviciu — post ocupat (id post 407580)
- Inspector, clasd I, grad profesional superior — 6 posturi ocupate (id post: 243760, 475801,
475803, 475802, 243741, 538259)
- Inspector, clasa I, grad profesional asistent — | post ocupat (id post: 436027)
e Compartimentul Resurse Umane
- Inspector, clasa I, grad profesional superior — 2 posturi ocupate (id post: 539985, 539986)
e Compartimentul Control Intern
Inspector, clasi I, grad profesional superior — 1 post ocupat (id post: 539987)

POST OCUPAT DESFIINTAT:
e 1 post referent clasi 111, grad profesional superior — post ocupat (id post 475804) - Serviciul Fluxuri
de Documente, Strategii de Dezvoltare a Calitatii $i Resurse Umane, prevazut la litera i).
- Salariul de bazi pentru postul desfiintat de referent clasa 111, grad profesional superior: 9.360 lei.
Titularul postului desfiintat va inceta raportul de serviciu prin acordul pértilor, incepand cu data de
29.02.2024, potrivit cererii nr. 720364/28.12.2023, conform prevederilor art. 516, lit. 'b) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Titularului postului de Sef serviciu nu i se modifica atributiile postului cu mai mult de 50%.

b
Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia Generala impozite si Taxe Lacale Sector 3 in conformitate cu Regulamentu! Uniunii Europene 2018/679 in scoput indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terd in baza unui temei tegal justificat Va puteli exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnala si
datata, transmisa pe adresa Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.
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Titularii posturilor ocupate vor fi numiii in noile structuri in baza art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu prevederile Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen
lung.

Directorul General Adjunct in subordinea ciruia se afli urmitoarele structuri:

» Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice I cu o structurd de 1 + 9 posturi, functii publice, se
va reorganiza prin preluarea unui post si a atributiilor referitoare la activitatea de declarare on-line
aferente postului respectiv si se redenumeste Serviciul Impunere Persoane Fizice 1 cu o structura de 1
+ 10 posturi, functii publice, astfel:

- Sef'serviciu — post ocupat (id post 243765)

- Inspector, clasd I, grad profesional superior — 7 posturi ocupate (id post: 243767, 243768,
243771, 407556, 243843, 243769, 243772)

- Inspector, clasi 1, grad profesional superior — | post (id post: 243809) — post reorganizat si
redistribuit de la Serviciul Informatica si Declaratii On-line

- Inspector, clasa I, grad profesional asistent — 2 posturi ocupate (id post: 552380, 552382)

Titularului postului de Sef serviciu nu i se modificd atribugiile postului cu mai mult de 50%.

Titularii posturilor ocupate vor fi numiti in noile structuri in baza art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu prevederile Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung.

> Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice II cu o structurd de 1 + 10 posturi, functii publice se
reorganizeazi prin desfiintarea a 2 posturi vacante si preluarea a 2 posturi si a atributiile referitoare la
activitatea de declarare on line aferente posturilor respective si se redenumeste Serviciul Impunere
Persoane Fizice II cu o'structura de 1 + 10 posturi, functii publice, astfel:
- Sef serviciu — post ocupat (id post 243774)
- Inspector, clasd I, grad profesional superior — 3 posturi ocupate (id post: 243913, 243776,
243782)
- Inspector, clasd I, grad profesional asistent — 3 posturi ocupate (id post: 436047, 552381,
243759) _ ,
- Inspector, clasd I, grad profesional asistent — 2 posturi ocupate (id post: 243787, 436053) —
posturi reorganizate i redistribuite de la Serviciul Informatica si Declaratii On-line

/
Datele dumnsavoastra personale sunt prelucrate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scoput indeplinirii
atributillor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si

datata, ransmisa pe adresa Directiei Generale Impozite si Taxe Locaie Sector 3.
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- Referent, clasa 111, grad profesional superior — 2 posturi ocupate (id post: 243784, 243810)

POSTURI VACANTE DESFIINTATE:

e 1 post inspector, clasi I, grad profesional superior - post vacant (id post 243885) - Serviciul
Impunere Persoane Fizice II , prevazut la punctul f).
-Salariul de baza pentru postul desfiintat: 12.626 lei

e | post inspector, clasd |, grad profesional debutant - post ocupat (id post 436051) - Serviciul
Impunere Persoane Fizice I, prevazut la punctul b).
-Salariul de baza pentru postul desfiintat: 6.799 lei.

Titularului postului de Sef serviciu nu i se modifica atributiile postului cu mai mult de 50%.

Titularii posturilor ocupate vor fi numiti in noile structuri in baza art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Legii nr.

lung.

» Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice III cu o structurd de 1 + 9 posturi, functii publice, se
reorganizeaza prin preluarea unui post si a atributiilor referitoare la activitatea de declarare on-line
aferente postului respectiv si se redenumeste Serviciul Impunere Persoane Fizice III cu o structura de
1 + 10 posturi, functii publice, astfel:

- Sef serviciu — post ocupat (id post 243788)

- Inspector, clasa [, grad profesional superior — 8 posturi ocupate (id post: 243789, 243791,
243793, 243794, 243903, 243790, 243779, 243796 )

- Inspector, clasa I, grad profesional asistent — | post ocupat (id post: 243798)

- Inspector, clasa [, grad profesional asistent — | post ocupat (id post: 407579) - post reorganizat
si redistribuit de la Serviciul Informatica si Declaratii On-line

Titularului postului de Sef serviciu nu i se modifica atributiile postului cu mai mult de 50%.

Titularii posturilor ocupate vor fi numiti in noile structuri in baza art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung.

&
Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia Generala impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentu! Uniunii Europene 2016/678 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putett exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si
datata, transmisa pe adresa Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3. :

-
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» Serviciul Executare Siliti Persoane Fizice cu o structurd de 1 + 7 posturi, se va reorganiza prin
preluarea activitatii si a personalului care indeplinea atributiile de urmdrire si executare silitd persoane
juridice din cadrul Serviciului Executare Silita si Insolventd Persoane Juridice, redenumindu-se
Serviciul Executare Silitd Persoane Fizice si Juridice cu o structurd de 1 + 10 posturi, functii publice,
astfel:

- Sefserviciu — post ocupat (id post 538252)

- Inspector, clasd I, grad profesional superior — 5 posturi ocupate (id post:538260, 538254,
538255, 538258, 243827 — post temporar vacant al cdrui titular benefiaza de prevederile art.512
alin. (3) si alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Inspector, clasa 1, grad profesional superior — 3 posturi ocupate (id post: 243806, 243775,
243808) — posturi reorganizate si redistribuite din cadrul Serviciului Executare Silita si
Insolventd Persoane Juridice

- Inspector, clasd I, grad profesional principal — 2 posturi ocupate (id post: 243868, 475813)

Titularului postului de Sef serviciu nu i se modifica atributiile postului cu mai mult de 50%.

Titularii posturilor ocupate vor fi numiti in noile structuri in baza art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen
lung.

> Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii si Logistica cu o structurd de 1 + 11 posturi,

functii publice se reorganizeaza prin desfiintarea unui post vacant si va avea o structurd de 1 + 10
posturi, functii publice, astfel:

- Sefserviciu — post ocupat (id post 243834)

- Inspector, clasd I, grad profesional superior — 5 posturi ocupate (id post: 422064, 538253,

538256, 538257, 243836)

- Inspector, clasa I, grad profesional asistemt — 2 posturi ocupate (id post: 539999, 243837)

- Referent, clasa 111, grad profesional superior — 2 posturi ocupate (id post: 243841, 407575)

- Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior — 1 post ocupat (id post: 539997)

POST VACANT DESFIINTAT:

e | post inspector, clasa I, grad profesional debutant — post vacant (id post 436031) - Serviciul
Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii si Logistica, prevédzut la litera.c).
-Salariul de bazd pentru postul desfiintat: 6.799 lei.

b |
Datele dumneavoastra personale sunt prefucrate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2018/679 in scopul indepliniri
atributiitor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si

datata, transmisa pe adresa Directiei Generale impozite si Taxe Locale Sector 3.
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Titularii posturilor ocupate vor fi numiti in noile structuri in baza art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL

1U
Datela dumneavoastra personale sunt prelucrate da Directia Generala Impozite si Taxe Locala Sector 3 in conformitate cu Regulamentut Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazule in Regulamentul UE 2016/678, printr-o cerere scrisa, semnata si
datata, transmisa pe adresa Directiei Generale impozite si Taxe Locale Sector 3.
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

Nr. inregistrare: 5846 din 08.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirdre privind reorganizarea Directiei Generale Impozite si Taxe
Locale Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare

Avand in vedere:

- adresa de inaintare a Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 nr.
1570/04.01.2024 si inregistrata la sediul Primariei Sectorului 3 cu nr.5194/08.01.2024,

- raportul de specialitate al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 nr.
1565/04.01.2024, la proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare s1 Functionare;

- prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicata', cu modificarile si completarile
ulterioare,

- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung,

Art. XVIIL - Incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390
alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelasi act
normativ se abroga.

Art. XIX. - Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care
au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepdnd cu
data de 1 noiembrie 2023.

Art. XX. - La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 1ulie
2019, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea urmdatorul
cuprins:

" (1) Structura organizatorici a autorititilor si institufiilor publice trebuie sd respecte
urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu R egulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679,



SV iy .
i e | ‘I‘ﬁg

(@ PRIMARIA .
| : ]

W SECTORULUI DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE ﬁ
\ AR /

o BUCURESTI

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numir de minimum 20 de posturi de
executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi
de executie.”

Art. XXI. - Entitatile publice indiferent de denumirea acestora i forma de organizare care
au personal contractual incadrat potrivit legii, carora nu li se aplica prevederile art. 391 alin.
(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmdtoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de
executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi
de executie.

Art. XXII. - La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modificd si vor avea urmdtorul
cuprins:

" Art. 391. - (1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritafii sau

institutiei publice, cu excepfia functiilor publice de secretar general al unitdtii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face
prin detagare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de
maximum 8% din numdrul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.

Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare, se aplica in mod corespunzator si entitatilor publice care
au incadrat personal contractual. Personalului cu functii publice de conducere eliberat din functie
i se aplica prevederile alin. (2).

Fatd de cele mentionate mai sus, considerim cd sunt indeplinite conditiile necesare
initierii proiectului de hotirare a Consiliului Local Sector 3, privind reorganizarea Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii 5i
a Regulamentului de Organizare si Functionare

DIRECTOR EXECUTIY,
EUGENIA DEMETER

Digitally signed by
DEM ETER DEMETER EUGENIA
Date: 2024.01.08
E U G E N IA 15:02:08 +02'00'
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CABINET PR|MAR

CATRE,

CABINET PRIMAR

fn vederea supunerii spre aprobarea Consiliului Local Sector 3, vi transmitem propunerea de initiere, de
catre Primarul Sectorului 3, a proiectului de “Hotérére privind reorganizarea Directiei Generale Impozite si Taxe
Locale Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare™

Anexat, va transmitem urmatoarele documente:

- Raportul de specialitate nr. 1565/04.01.2024 al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;

- Proiectul referatului de aprobare;

- Proiectul de hotirare privind reorganizarea Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 si
aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare;

- Anexanr. 1 — Organigrama;

- Anexa nr. 2 — Statul de functii;

- Anexanr. 3 - Regulamentul de Organizare si Functionare.

DIRECTOR GENERAL

ILIE Pﬁv
/

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia Generala Impozile si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scoput indeplinirii
atributiilor lagale. Dalsie pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temsi legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/879, printr-o cerere scrisa, semnata si
datata, transmisa pe adresa Directiei Generale mpozite i Taxe Locale Sector 3.



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirare privind reorganizarea Directiei Generale Impozite si Taxe
Locale Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare §i Functionare

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitdti economice si relatia cu mediul de
afaceri, intruniti in sedinta din data de 19.01.2024, in sistem de videoconferinti, a analizat
proiectul de hotirdre mentionat mai sus si considera ca acesta A FOST / NH-A-FOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitdfi economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotarare mentionat mai sus

FAVORABIL
Fata de hotdrarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

..............................................................................................................

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinta, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a membrilor
prezenti rezultata din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Negoita Anda— oana Paunica Adriana
Prezent — Pen tru 4,) M Prezent — Pentru
PAUNICA ADRIANA 5 s orto
/ / MEMBRI
Vicaru Mihaela - Carmen” Prezent - impotriva
Costea Antoaneta - Nina Prezent - impotriva
Judele Stefan - Lucian Absent
Maxim Ion Prezent - pentru
Junghina Pavel Prezent - pentru
Weinerich Andreea - Helena Prezent - abtinere
Voinea Inocentiu - Ioan Prezent - pentru
Belu Sima Elena - Daniela Prezent - pentru
Enéachescu Marian - Daniel Prezent - pentru (vot exprimat pe whatsapp)




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de validare, resurse umane, invatamant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civila,

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirare privind Proiect de hotdrdre privind reorganizarea Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare

Comisia de validare, resurse umane, invatimant, sport si tineret, relatii cu sindicatele, ONG-uri,
societatea civild, intrunitid in sedinta din data de 18.01.2024, in sistem de grup WhatsApp, a
analizat proiectul de hotirdre mentionat mai sus si considera ca acesta A FOST intocmit in

conformitate cu prevederile legale.
In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia de validare, resurse umane, invatamant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civild, avizeazi proiectul de hotarire mentionat mai sus

FAVORABIL
Fata de hotararea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii: -

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisiei, modalitatea de vot a membrilor prezenti fiind urmatoarea:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Nita Marius-Vasile Cocos Adrian-Marian
D DA
% N COCOS ADRIAN- e e cocos
MEMBRI MARIAN Data: 2024.01.18 15:22:43 +02/00'
Stan Andre1 Valentin NU
Nicu Lucian NU
Pop Alina | NU
Stan Daniela DA
Negoita Anda-loana DA
Moldoveanu Catalin — Florin DA
Grozav Alexandru - Cristian DA
Belu-Sima Elena-Daniela DA
Enachescu Marian - Daniel NUA VOTAT




