MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesgti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor

administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale

nr. 215/2001, precum §i pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
Intrunit in sedintii extraordinari, azi 14.01.2020

Aviéind in vedere:
— Referatul de aprobare nr.12084/CP/14.01.2020 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 253/13.01.2020 al Directiei Generale de Salubritate
Sector 3;

— Adresanr. 267/14.01.2020 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
in conformitate cu prevederile:

Art. 8 alin. (1), art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Art. 159 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati;

Art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificiirile
ulterioare,

HCLS 3 nr. 357/14.08.2018 privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, cu modificérile si completirile ulterioare;

HCLS 3 nr. 358/ 14.08.2018 privind darea in administrare a furnizirii/prestarii
Serviciului Public de Salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

Lu#énd in considerare:

Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

Avizul Comisiei de administratie publica locald, juridics, apdrarea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetiifenilor;

Avizul Comisiei pentru protectia mediului, sdnitate, salubritate si control;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi salariile de bazd aferente functiilor contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administrafie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei hotirari, orice prevedere
contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Primarul Sectorului 3 prin compartimentele de specialitate si Directia
Generald de Salubritate Sector 3, vor duce la indeplinirea prevederilor prezentei hotérari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

NR. 9
DIN 14.01.2020



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRJTATE SECTOR 3

ANEXA

H.C.L.S. 3 NR.

9/ 44. 0l 2oL

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

PUBLICE
Nr. FUNCTIA PUBLICA Grad | Gradatia | Nivel Legea-cadru
crt. De conducere De executie Studii | nr. 153/2017
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 | Director general I S.S. 15000
2 | Director 11 S.S. 14300
3 Sef serviciu 11 S.S. 12000
4 | Sef birou 1 S.S. 9500
B | DE EXECUTIE
1 Inspector de 1A 0 S.S. 5621
specialitate / 1 6043
Consilier juridic 2 6345
3 6662
4 6829
5 7000
Inspector de I ¢ S.S. 5220
specialitate / 1 3612
Consilier juridic 2 5892
3 6187
4 6341
5 6500
Inspector de 1 0 S.S. 4819
specialitate / 1 5180
Consilier juridic 2 5439
3 5711
4 5854
m 5 6000
P & Inspector de debutant 0 S.S. 4578
VA 4 A specialitate / 1 4921
] | T Consilier juridic 2 5167
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3 7043

4 7220

5 7400

Referent 1A 0 S.M. 6103

(Responsabil 1 6561

subzoni) 2 6889

3 7234

4 7415

5 7600

Referent I 0 S.M. 5943

(Responsabil 1 6389

subzoni) 2 6708

3 7043

4 7220

5 7400

Referent II 0 S.M. 5622

(Responsabil 1 6043

subzoni) 2 6345

3 6663

4 6829

5 7000

Referent debutant 0 S.M. 5220

(Responsabil 1 5612

subzoni) 2 5892

3 6187

4 6341

5 6500

Referent IA 0 S.M. 5300

(Responsabil 1 5698

echipi) 2 5983
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Muncitor calificai
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M/G

3300

5698

5983

6282

6439

6600

Muncitor calificat
(Responsabil
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II
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5140
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5802

6092

6244

6400

Muncitor calificat
(Responsabil
echipi)

1]

M/G

4979

5353

5620

5901

6049

6200

Muncitor calificat
(Lucritor
salubrizare)

M/G

5220

5612

5892

6187

6341

6500

Muncitor calificat
(Lucritor
salubrizare)

M/G

4578

4921

5167

5425

5561

5700

Muncitor calificat
(Lucritor
salubrizare)

M/G

3855

4144

4351

4569

4683

4800

Muncitor calificat

M/G

4417

4748

4986

5235

5366

5500

Muncitor calificat

M/G

4015

4317

4532
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Sofer (autoturisme
si camionete)

I
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4377

4705
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Sofer (transport
personae)

1]

4738

5094
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5616

5756
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1

M/G
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12
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I
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5782

6216

6527

6853

7024
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(sortator)

II
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I
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NOTA:

1. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;

2. Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazii cu 10%;

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari
garantat in platd, daci i§i desfagoard activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

4. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pet. 1-3 din Legea nr.
22772015 privind Codul Fiscal, cu meodificirile §i completirile ulterioare,
beneficiazii de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta

grili.

lfRE§EDINTE DE $ED!N]'A‘|
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vua. 44. 0. 2020
REFERAT DE APROBARE

a proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3

Prin Hotdrérea Consiliului Local Sector 3 nr, 357/14.08.2018 a fost infiintata Directia Generald
de Salubritate Sector 3, institutie publicd, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local
Sector 3, in vederea prestarii serviciului public de salubrizare in Sectoruf 3 al Municipiului Bucuresti.

Prin H.C.L. Sector 3 nr. 358/ 14.08.2018 privind darea in administrare a furnizarii/prestarii
Serviciului Public de Salubrizare in Sectorul 3, au fost stabilite activitatile care vor fi prestate de catre
Directia Generala de Salubritate Sector 3, dupa cum urmeaza:

- Colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similarea
provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat,
fard a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si
acumulatori;

- Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de
reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;

- Maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cdilor publice;

Curdtarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe

timp de polei sau de inghet;

- Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre unitatile
de ecarisaj sau cdtre instalatiile de neutraiizare.

Avand in vedere faptul ca Directia presteaza la nivelul Sectorului 3 un serviciu public de
salubrizare, atributiile specifice unor functii similare sunt diferite.

Ca urmare a desfasurarii activitatii s-a constat faptul ¢d functiile previzute initial in HCLS3 nr.
358/ 14.08.2018 sunt mult prea generale, raportate la activitatea complexi a institutiei si la specificul
activitatii celor doua directii din cadrul acesteia, una fiind afectata exclusiv prestarii serviciului public
de salubrizare, iar cealalta efectudnd doar munca de tip administrativ, specificd unei institutii publice.

n vederea respectirii art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, in cadrul directiei s-a procedat la ierarhizarea posturilor in vederea aplicarii
unor salarii corespunzatoare functiilor specifice.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr. 253/
13.01.2020 al Directiei Generale de Salubritate Sector3 %‘a,»_,}_' iat prezentul proiect de hotdrdre pe

Datele dumneavoastrd personale sunt preluerate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unni temet legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazutc in Regulamentul
UE 2016/679, printr-¢ cerere scrisd, semnatd §i datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3.



A\ % A\[DIRECTIA GENERALA
&[4 DE SALUBRITATE SECTOR

Nr. inreg.: 253/ 13.01.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrdre privind aprobarea salariilor de bazd pentru functiile din cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3, stabilite conform Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice

Prin Hotérédrea Consiliului Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018 a fost infiintatd Directia Generali
de Salubritate Sector 3, institutie publicd, cu personalitate juridici, in subordinea Consiliului Local
Sector 3, in vederea prestdrii serviciului public de salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

Prin H.C.L. Sector 3 nr. 358/ 14.08.2018 privind darea in administrare a furnizirii/prestirii
Serviciului Public de Salubrizare in Sectorul 3, au fost stabilite activititile care vor fi prestate de ciitre
Directia Generala de Salubritate Sector 3, dupi cum urmcazi:

1. Colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale gi al deseurilor similarca
provenind din activitifi comerciale din industrie §i institutii, inclusiv fractii colectate separat,
fard a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si
acumulatori;

2. Colectarea si transportul degeurilor provenite din locuinte, generate de activititi de reamenajare
si reabilitare interioard §i/sau exterioard a acestora;

3. Mituratul, spilatul, stropirea si intretinerea cilor publice;

4. Curatarea i transportul zépezii de pe céile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp
de polei sau de inghet;

5. Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre unititile de

ecarisaj sau ciitre instalatiile de neutralizare.
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Prin HCLS3 nr. 358/ 14.08.2018 au fost aprobate atat functiile de la nivelul institutiei, ct si
salariile de la nivelul acestor functii.

Avand in vedere faptul ci Directia presteazi la nivelul Sectorului 3 un serviciu public de
salubrizare, atributiile specifice unor functii similare sunt diferite.

Ca urmare a desfisuriirii activititii s-a constat faptul ¢3 functiile previizute initial in HCLS3
nr. 357/ 14.08.2018 sunt mult prea generale, raportaie la activitatea complex3 a institutiei si la specificul
activitatii celor doud directii din cadrul acesteia, una fiind afectati exclusiv prestirii serviciului public
de salubrizare, iar cealalti efectuéind doar munci de tip administrativ specifici unei institutii publice.

In vederea respectirii art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice:

Art. 8. - Criterii generale

(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de
Junctie 5i a indemnizafiilor de incadrare, aldt intre domeniile de activitate, cdt §i in cadrul aceluiagi
domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

@) cunostinte §i experientd;
b) complexitate, creativitate §i diversitate a activitdtilor,

¢) judecata §i impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

¢) dialog social §i comunicare;

D conditii de muncd;

&) incompatibilitati 5i regimuri speciale.

Directia a procedat la ierarhizarea posturilor in vederea aplicarii unor salarii corespunzitoare
functiilor specifice din cadrul institutiei.

Prin urmare supunem spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3 in temeiul art. 11 din Legea
nr. 153/ 2017, salariile de baza pentru functiile Directiei Generale de Salubritate Sector 3, stabilite
conform Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cuprinse in anexa
prezentului raport de specialitate.

Totodat#, mentionim urméatoarele:

- Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
- Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire 2 salariului de bazi cu 10%;

Page 2 of 3
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- Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard in cuantum
de 50% din nivelul salariului minim brut garantat in plats, daca isi desfigoard activitatea in
domeniul in care detine titlul;

- Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pet. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificarile §i completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de
15% fata de salariile de bazi din gri

Sef Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane,

Roxana-Beatrice Smada

Sef Biroul Resurs¢ Umane, SSM si SU
Andreea Matei
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Nr. H335 /1y ot 2%

CATRE: PRIMARIA SECTOR 3

Domnului Primar, Robert Sorin Negoitia

Stimate Domnule Primar,

in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, va
rugdm si ne sprijinifi prin initierea unui proiect de hotérére privind aprobarea salariilor de
bazi pentru functiile din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, stabilite conform
Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In acest sens, vd inaintdm proiectul de hotdrdre la care facem referire mai sus si
raportul de specialitate.

Sef Serviciul Juridic, Contencios si R.U,
Roxana-Beatrice Smada




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirare fnscris la punctul ..... 'Z ie de pe ordinea-de-zi-/
2suplimentarea ordinii-de zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de ...... /.01‘249'2‘9

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, intruniti in sedinta din
data de / /-&’72’0, a analizat proiectul de hotérre inscris la punctul Rt
de pe ordinea-de-zi /suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare, si considerd ci
acesta A FOST / NUAFOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante,
avizeazd FAVORABIL / NEFAVORABH. proiectul de hotiirdre mentionat mai sus.

Fati de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE, SECRETAR,
PAUNICA ADRIANA HONTARU VALERICA

MEMBRI:
RADU CONSTANTIN

FLEANCU FLORIN
CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Comisia de administratie publica locali, juridica, apérarea ordinii publice
gi respectarea drepturilor cetitenilor

AVIZUL i
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctuh?ﬁ‘,é{;‘é de pe
suplimentarea ordinii de zi a sedintei erdinare/extraordinare din data de ../Z... veresbessovarsecnsrite

Comisia de administratie publici locali, juridici, apararea ordinii publice §i respectarca
drepturilor cetitenilor, ’intrqjitﬁ in jedin];a din data de ﬂ’ Lol wlo | , a analizat proiectul de
hotrdre inscris la punctul=2£{<<:.. de pe ordinea-de—=zi— suplimentarea ordinii de zi a sedintei
ordinare/extraordinare, si considerd ci acesta A FOST / NU-A-FOST intocmit in conformitate cu
prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de administratie publica locald, juridics, apararea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetitenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORARBIL proiectul de
hotirdre mentionat mai sus.

Fatd de hotdrérea comisiei s-au exprimat urmitoarele opinii:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA VASILIU MARIANA

LA

MEMBRI: (/i /4 a

PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA

DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA

JIACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru protectia mediului, sanatate, salubritate si control

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul 2- ...... de pe ordi i
suplimentarea ordinii de zi a sedintei oginée/extraordinare din data de l‘-!O\?.O'ZO ......

Comisia pentru protectia mediului, sinatate, salubritate $i control, intrunitd in sedinta din
data de ....A L'i .0\ 2024, ... , a analizat proiectul de hotdrire fuscris la punctul .....4&2.......... de pe
erdtrrea—dez1 / suplimentarea ordinii de zi a sedintei erdinare/extraordinare, si considerd ci acesta
A FOST /ANU-AFOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia pentru protectia mediului, sinitate, salubritate si control
avizeazd FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de hotirdre mentionat mai sus.

Fata de hotérarea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

.....................................................................................................................

............................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
POPEs,CU ROME BELU-SIMA ELENA-DANIELA
Vi
MEMBRI:
FLEANCU FFLORIN

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
VASILIU MARIANA

VOICU ALIN-IONUT

FATU ADRIAN

GALBENU ANA-TULIA

GUTIUM NARCISA VERONICA
PETRESCU CRISTIAN
MARINEATA MARCEL




