MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’
din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor adminisiratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum i
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali
intrunit in sedintii extraordinari convocati de indati, azi 22.01.2024

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 7176/CP/09.01.2024 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 1456/04.01.2024 al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
Sector 3;

- Raportul de specialitate nr.5864/08.01.2024 al Directiei Organizare Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Adresa nr. 1464/04.01.2024 a Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3,
inregistratd cu nr. 5191 /PS3/08.01.2024.

in conformitate cu prevederile:

- Art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

- Art. 159 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile $i
completarile ulterioare;

- Art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Art. I din OUG nr.115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
cu modificdrile si completérile ulterioare.

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri;
fn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1. fncepand cu data de 01.01.2024 se aproba salariile de bazi aferente functiilor
publice din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directici Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art.2. La data intrérii in vigoare a prezentei hotdrari orice dispozitii contrare se abroga.

Art.3. Directorul General al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, prin
compartimentul de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
CORHANA EDUARD-MARIAN

NR. 9
DIN 22.01.2024



SECTORUL 3 AL MUNICIPTULUI BUCURESTI
ANEXA LA HCLS3 NR.3./ 24 0] 209 5

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 3

STABILITE CONFORM LEGII NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Legea-cadru
ert. grad |gradatia Nivel studii nr. 153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 i
1 |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 19260
2 |Director general adjunct 11 S.S. 18913
3 |Sef serviciu 11 S.S. 17535
B |DE EXECUTIE
1 Inspector/ superior 0 S.S. 10647
Consilier juridic 1 11446
Consilier achizitii publice 2 12018
3 12619
4 12934
5 13257
Inspector/ principal 0 S.S. 9671
Consilier juridic 1 10396
Consilier achizitii publice 2 10916
3 11462
4 11749
5 12042
Inspector/ asistent 0 S.S. 8701
Consilier juridic 1 9354
Consilier achizitii publice 2 9822
3 10313
4 10571
S 10836
Inspector/ debutant -~ WA A > S.S. 5733




Consilier juridic 1 6163
Consilier achizitii publice 2 6472
3 6795
4 6964
5 7139
2 Referent superior 0 S.M. 7892
| 8484
2 8907
3 9354
4 9587
5 9828
Referent principal 0 S.M. 6663
1 7163
2 7521
3 7897
4 8094
5 8296
Referent asistent 0 S.M. 6348
' l 6824
2 7165
3 7523
4 7712
5 7904
Referent debutant 0 S.M. 5324
1 5723
2 6009
3 6310
4 6467
5 6629
NOTA:

* Salariile in plata sunt stabilite in concordanti cu prev. art. 11, alin. 4 si ANEXA IX, litera C din
Legea cadru nr.153/2017;

1 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim ;

2 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de baza cu 10% ;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari In cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, daca isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul;

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conf. art 60 punctul 1-3 din Legea nr.227/201S privind Codul

Fiscal beneficiazi de o majorare in procent de 15% fati de salariile de baza din prezenta grild conf.

prevederilor art. 22 din Legea nr. 153/2017 si a H.G. nr. 751/2018.

CONTRASEMNATY PENTRU

GALITATE
ECRET, ENERAL
CORKANA RD MARIAN

Data
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REFERAT DE APROBARE G Dl soh
a proiectului de hotérare privind stabilirea salariilor de bazi aferente fometiiior publice
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3

Avand in vedere:

> faptul cd Sectorul 3 este sectorul cu cea mai mare populatie din Muncipiul Bucuresti avind un
numar de peste 556 de mii de locuitori;

> aparitia fenomenului de migrare a personalului citre alte directii de impozite si taxe locale sau
catre administratia centrald — ANAF, VAMA, datoriti nivelului salarial mai ridicat, precum si
nivelului mai scazut de activitati si atributii, ceea ce determind un mediu de lucru mai relaxat si
un nivel de stres mai scazut;

> lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante, in special cele de debutant si asistent din
cauza nivelului salarial neatractiv si a responsabilitdtilor si incompatibilititilor pe care le implica
ocuparea unei functii publice;

> faptul cd numdrul de salariati este inferior celor din cadrul altor directii generale de impozite si
taxe locale;

> necesitatea motivdrii din punct de vedere salarial a personalului pentru fidelizarea acestuia si
pentru asigurarea in continuare a unor servicii de calitate pentru contribuabilii Sectorului 3;

> contextul economico-social, respectiv rata inflatiei, nivelul cresterii preturilor (combustibil,
energie electrica, gaze etc.) scaderea puterii de cumpaérare;

> cresterea salariului minim pe economie de la 3.000 lei la 3.300 lei la data de 01.10.2023;

» prevederile art. | din OUG nr. 115/14.12.2023, potrivit cirora "incepdnd cu data de 1 ianuarie
2024, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/
indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul plétit din fonduri publice
potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023”

Luand in considerare raportul de specialitate nr.1456/04.01.2024 al Directiei Generale Impozite
si Taxe Locale Sector 3, am inifiat prezentul proiect de hotarare prin care propun majorarea cu 5% a
salariilor de baza aferente functiilor publice din cadrul acestei institutii, proiect pe care il supun
aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoasird personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Buropene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisd, semnati gi datata transmisé pe adresa Primériei Sector 3.
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Nr. de inregistrare: 1456/04.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
: la proiectul de hotdrdre
privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice
din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie’’ utilizate in cadrul
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3

Aviand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 394/30.07.2019 privind reorganizarea Directiei Impozite si Taxe
Locale din cadrul aparatului-de specialitate al Primarului Sectorului 3, in Directia Generald Impozite si
Taxe Locale Sector 3, institutie publicd de interes local cu personalitate juridicd, modificatd si completata
prin HCLS 3 nr. 150/24.06.2021;

- H.C.L.S.3 nr. 124/20.04.2023 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie’” din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;

- Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unot termene;

- Adresa nr. 1230/04.01.2024 a Serviciului Fluxuri de Documente, Strategii de Dezvoltare a Calitafii si
Resurse Umane citre Sindicatul Forum din Administratia Publica Locald, privind comunicarea grilei de
salarizare in vederea consultarii;

- Avizul favorabil al Sindicatului Forum din Administratia Publica Locala.

in conformitate cu prevederile:

- Art. 129 alin. (3) lit. ¢) si art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i
completdrile ulterioare;

- Art. 159 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 8 alin. (1) si art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
,» Art. 8. - Criterii generale
(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de funcie si
a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cét si in cadrul aceluiasi domeniu, are la
baza urmitoarele criterii generale:
a) cunostinte si experientd;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitétilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
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e) dialog social si comunicare;

f) conditii de muncé;

LArt. 11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotiréare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupad caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitafilor specifice fiecdrei institutii sau autoritafi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct.
I1I si cap. I lit. A pet. [V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depési nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”’

Prin prezentul proiect, Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 propﬁ_ne aprobarea majorarii
cu 5% a grilei de salarizare pentru angajatii institutiei.

De la momentul anterior stabilirii salariior de bazad aferente functiilor publice din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, respectiv,
24.04.2023 prin H.C.L.S. 3 nr. 124/20.04.2023 si pana in prezent trebuie avute In vedere urmatoarele aspecte care
conduc la necesitatea unei cresteri salariale:

- Sectorul 3 este sectorul cu cea mai mare populatie din Muncipiul Bucuresti avand un numér de 556261
locuitori potrivit adresei nr. 3463396/ 09.03.2023 a Directiei Geenrale Pentru Evidenta Persoanelor si cel
mai mic numir de angajati la nivelul Directiilor Generale Impozite si Taxe Locale;

- aparitia fenomenului de migrare a personalului catre alte directii de impozite si taxe locale sau cétre
administratia centralda — ANAF, VAMA datoritd nivelului salarial mai ridicat, precum si nivelului mai
scazut de activitati si atributii, ceea ce determind un mediu de lucru mai relaxat si un nivel de stres mai
scazut;
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- lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante, in special cele de debutant si asistent din cauza nivelului
salarial neatractiv si a responsabilitagilor si incompatibilitdtilor pe care le implicd ocuparea unei functii
publice;

- necesitatea motivirii din punct de vedere salarial a personalului pentru fidelizarea acestuia §i pentru
asigurarea in continuare a unor servicii de calitate pentru contribuabilii sectorului 3;

- contextul economico social, respectiv rata inflatiei, nivelul cresterii preturilor (combustibil, energie
electricd, gaze etc.) scaderea puterii de cumparare;

- cresterea salariului minim pe economie de la 3000 lei la 3300 lei la 01.10.2023.

Ca urmare a reoganizirii Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, potrivit Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, din
totalul de 122 posturi au fost reduse 10 posturi, din care 8 posturi vacante i 2 posturi ocupate, rezultdnd un total de
112 posturi.

In urma reorganizirii rezulta un impact bugetar negativ de 111.355 lei ca urmare a reducerii numarului de
posturi, iar ca urmare a majordrii salariale cu 5% rezultd un impact pozitiv de 67.906 lei/luna.

Fata de cele ardtate mai sus, consideram indreptatita solicitarea de aprobare de cétre Consiliul Local Sector 3 a
grilei privind salariile de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei ocupationale ,Administratie’” utilizate
in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.

Director General,
Ilie Petredulian
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile contractuale din
cadrul Directiei Generale Impozite ti Taxe Locale Sector 3 incepind cu data de 01.01.2024

Avand in vedere:

- adresa de inaintare a Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3
nr.1464/04.01.2024 si inregistrata la sediul Primériei Sectorului 3 cu nr.5191/08.01.2024,

- raportul de specialitate al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3
nr.1456/04.01.2024, la proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in cadrul Directiei Generale Impozite §i Taxe Locale Sector 3,

- Avizul favorabil al Sindicatului FORUM din Administratia Publica,

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd’, cu modificérile si
completarile ulterioare,

- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificérile si completarile ulterioare:

Art. 8. - Criterii generale
(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de

functie /salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de
activitate, cdt si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

» g) cunostinte §i experientd;

» b) complexitate, creativitate si diversitate a activitafilor,

= ) judecata si impactul deciziilor;

= d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

= ¢) dialog social si comunicare;
) conditii de munca;

.....

= j) incompatibilitatii si regimuri speciale.

Art. 10. - Salariile de baza si gradatiile

Salariile de bazd previzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de execufie sunt la
gradatia 0.

Transele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum §i
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V3 puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentui

TTR 201A/ATQ nrintr-n cerere sericd semmatd si datath transmisi ne adresa Primariei Sector 3. 1



((m@

rvv) PRIMARIA s
m SECTORULUI3 DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE E

S
P

= BUCURESTI

a) gradatia 1 - dela 3 anila 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - i se determind prin majorarea salariului de baza avut

cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultadnd noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

Art. 11. - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Fatd de cele mentionate mai sus, consideram cd sunt indeplinite conditiile necesare
initierii proiectului de hotarare a Consiliului Local Sector 3 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale Sector 3 incepind cu data de 01.01.2024.

DIRECTOR EXECUT1Y,
EUGENIA DEMETER

Digitally signed by
DEM ETER DEMETER EUGENIA

Date: 2024.01.0 :12:50
EUGENIA ohs 7
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CABINET PRIMAR

In vederea supunerii spre aprobarea Consiliului Local Sector 3, vi transmitem propunerea de initiere,
de catre Primarul Sectorului 3, a proiectului de “Hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente funcfiilor
publice din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” pentru personalul din cadrul Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 37,

Anexat, va transmitem urmétoarele documente:

- Raportul de specialitate al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 inregistrat cu nr.
1456/04.01.2024;

- Proiectul referatului de aprobare;

- Proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie”” din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3”;

- Anexa privind salariile de bazid pentru functiile publice din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe
Locale Sector 3, stabilite conform Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din

fonduri publice, cu consultarea sindicatului reprezentativ, conform Anexei.

DIRECTOR GENERAL
ILIE'PETRE LIAN
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Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor lagale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere sciisa, semnata si
datata, transmisa pe adresa Directiel Generale impozite si Taxe Locale Sector 3.



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
publice din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din cadrul Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de
afaceri, intrunitd in sedinta din data de 19.01.2024, in sistem de videoconferinti, a analizat
proiectul de hotarare mentionat mai sus si considerd ca acesta A FOST / NU-A-EOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activiti{i economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotarare mentionat mai sus

FAVORABIL
Fata de hotararea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

..............................................................................................................

Avéand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferintd, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazd modalitatea de vot a membrilor
prezenti rezultatd din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Negoita Anda-ioa / Piunici Adriana
Prezent — Pentru {-t‘,7 :’/ Prezent — Pkentyru ”
/ PAUNICA ADRIANA A 138wtz
/ / MEMBRI
Vicaru Mihaela - Carmen Prezent - impotriva
Costea Antoaneta - Nina Prezent - impotriva
Judele Stefan - Lucian Absent
Maxim Ion Prezent - pentru
Junghina Pavel Prezent - pentru
Weinerich Andreea - Helena Prezent - abtinere
Voinea Inocentiu - Ioan Prezent - pentru
Belu Sima Elena - Daniela Prezent - nu a votat
Endchescu Marian - Daniel Prezent - pentru (vot exprimat pe whatsapp)




