MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale

din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” utilizate in cadrul DGASPC Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei

publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,

precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

intrunit in sedinta ordinari, azi 30.06.2022

Aviand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 139614/CP/22.06.2022 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 65648/20.06.2022 al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 3;

Raportul de specialitate nr. 139466/22.06.2022 al Directiei Organizare Resurse Umane;
Adresa nr. 65652/20.06.2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3, inregistrata cu nr. 139262/CP/22.06.2022;

in conformitate cu prevederile:

Art.159 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Art. 417 si art.552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art.8 alin. (1) si art.11 din Legea—cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitard a
personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

HCL S3 nr. 144/10.06.2021 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice
si contractual din cadrul familiei ”Administratie” utilizate 1in cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 3;

HCL S3 nr. 172/26.05.2022 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Luind in considerare:

Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitafi economice si relatia cu
mediul de afaceri;

Avizul Comisiei de validare, resurse umane, inviatimant, sport si tineret, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, societatea civila;




In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.06.2022 se aprobi salariile de bazd pentru functiile
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ~Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. (1) Drepturile salariale ale Directorului General al Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 3 se stabilesc prin Dispozitia Primarului Sectorului 3.
(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Socialid si Protectia Copilului Sector 3 se stabilesc prin Dispozitia Directorului General al
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 3.

Art.3. Orice prevedere contrard prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Primarul Sectorului 3 si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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SECRET ERAL
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NR. 288
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3

ANEXA .

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL D.G.A.S.P.C. SECTOR 3
STABILITE CONFORM LEGII CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

INCEPAND CU DATA DE 01.06.2022
FUNCTIA PUBLICA Legea 153/2017
Nr.crt de conducere de executie Sradf Gradatie N1ve.l- BaIAEI e t')aza
Treapta ’ studii brut - lei-
1 2 3 4 5 6 7
A FUNCTII PUBLICE DE
CONDUCERE
1 Director general I S 14500
2 Director general adjunct I S 13500
3 Director executiv 1I S 11000
4 Sef serviciu I1 S 9500
5 Sef birou [1 S 9000
B FUNCTII PUBLICE
DE EXECUTIE
Consilier/Consilier
1 juridic/Consilier
achizitii publice/Auditor
superior 0 S 5790
2 1 6225
3 2 6537
4 3 68644
5 4 7036
6 5 7212
Consilier/Consilier
7 juridic/Consilier
achizitii publice/Aunditor
principal 0 S 5090
8 1 5472
9 2 5746
10 3 6034
11 4 6185
12 5 6340
Consilier/Consilier
13 juridic/Consilier
achizitii publice asistent 0 S 4490
14 B2 TN 1 4827
15 [T, — S\ 2 5069
16 o Vi B 3 5323
17 x| M Al 4 5457
18 A\~ § 5 5594]
&




Consilier/Consilier
19 juridic/Consilier

achizitii publice debutant 0 S 4300
20 1 4623
21 2 4855
22 3 5098
23 4 5226
24 5 5357
25 Referent de specialitate | superior 0 SD 5090
26 1 5472
27 2 5746
28 3 6034
29 4 6185
30 5 6340
31 Referent de specialitate | principal 0 SD 4490
32 1 4827
33 2 5069
34 3 5323
35 4 5457
36 5 55944
37 Referent superior 0 M 4300
38 1 4623
39 2 4855
40 3 5098
41 4 5226
42 5 5357
43 Referent principal 0 M 4000
44 1 4300
45 2 4515
46 3 4741
47 4 4860
48 5 4982
49 Referent asistent 0 M 3900
50 1 4193
51 2 4403
52 3 4624
33 4 4740
54 5 4859
S5 Referent debutant 0 M 3800
56 1 4085
57 2 4290
S8 3 4505
59 4 4618
60 5 4734




PERSONAL CONTRACTUAL LEGEA NR. 153/2017
. Grad/ . Nivel | Salariu de baza
de conducere de executie Treapta Gradatie studii brut - lei-
C FUNCTII DE
CONDUCERE
1 Sef serviciu
11 S 9500
D FUNCTII DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate
IA 0 S 4886
2 1 5253
3 2 5516
4 3 5792
5 4 5937
6 5 6086
" Inspector de specialitate
I 0 S 4490
8 1 4827
9 2 5069
10 3 5323
11 4 5457
12 5 55944
13 Inspector de specialitate
II 0 S 4300
14 1 4623|
15 2 4855
16 3 5098
17 4 5226
18 5 5357
19 Inspector de specialitate
debutant 0 S 4000
20 1 4300
21 2 4515
22 3 4741
23 4 4860
24 5 4982
25 Referent IA 0 M 3900
26 1 4193
27 2 4403
28 3 46241
29 4 4740
30 5 4859
31 Referent 0 M 3800
32 1 4085




33 2 4290

34 3 4505

§ 35 4 4618
| 36 5 4734
E_ 37 Referent 11 0 M 3700
i 38 1 3978
39 2 4177

40 3 4386

‘ 41 4 4496
E— 42 5 4609
E 43 Referent debutant 0 M 3490
3 44 . 1 3752
L 45 - 2 3940
s 46 3 4137
P47 - 4 4241
e | -~ 5 4348
E‘ 49 o Ingrijitor 0 M/G 2950
=9 1 3172
E____- st - ) 2 3331
§ 32 3 3498
E“:53 B 4 3586
s 5 3676
f,_w_,_“',s‘_?-'__ Sofer I 0 M/G 3800
€ 1 4085
L 57 ! 2 4290
i 58 ] 3 4505
9 . 4 4618
68 5 4734

¥n conformitate cu art. 8 alin. (1) din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

salariile de baza din prezenta anexi se aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Birectorul General

Director General Adjunct Directia Economica
Director General Adjunct Protectia Sociald
Director Executiv Directia Resurse Umane
BDirector Executiv Directia Juridica

Birector Executiv Directia de Protectie Sociali
Director Executiv Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului
Birector Executiv Directia Proiecte si Comunicare
Biroul Corp Control

Compartiment Audit

Biroul Managementul Calitéiitii Serviciilor Sociale
Serviciul Adoptii

Serviciul Achizitii Publice si Urmaérire Contracte
Serviciul Juridic si Evidenti Imobiliara

Serviciul Contencios




Serviciul Strategii, Proiecte i Relatii cu Societatea Civild

Serviciul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul

Biroul Monitorizare, Analizi, Statistica

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Biroul Resurse Umane Asistenti Maternali, Asistenti Personali
Biroul Securitate, SaAnitate in Munci si Situatii de Urgentd
Serviciul Finante Buget

Serviciul Contabilitate Salarizare

Serviciul Management Administrativ si IT

Centrul de Deservire

Serviciul Secretariat Comisii

Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale
Centrul de Consiliere si Resurse

Serviciul de Asistentd Sociali in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului
Serviciul Management de Caz

Serviciul Plasament Familial

Serviciul Evaluare Complexa

Serviciul Asistentd Maternala

Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap
Serviciul Evidenta si Plati Prestatii Sociale

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Virstnice
Serviciul Prevenire Marginalizare Sociali

Centrul de Consiliere si Monitorizare Asistenti Personali

Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului

Nota:
- Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim
- Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazé pe perioada de exercitare a
acesteia, de 0 majorare a salariului de bazé cu 10%

- Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara in cuantum de 50% din
nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat in platd, daca isi desfisoara activitatea in domeniul
pentru care detine titlul

- Personalul scutit de impozit pe venit, conform prevederilor art. 60 pet. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulggriihg Wneﬁciaza de o majorare de 3,5% fata de salariile de
baza din prezenta grila. < z
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale

” Administratie” utilizate in cadrul DGASPC Sector 3

n cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 isi desfasoara

activitatea doua categorii de functii:

* functii publice- in structura aparatului propriu al institutiei;

o functii de natura contractul3 - care se regdsesc atat in structura aparatului propriu, in
departamente ale ciror activititi desfisurate nu presupun prerogative de putere
publicd, dar si in cadrul centrelor si creselor care functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Salarizarea personalului angajat in cadrul Directiei Generale de Asistent Sociali si Protectia
Copilului Sector 3 se realizeazd conform prevederilor Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, tindnd cont de :
categoria functiei, de nomenclatorul de functii prevdzut in actul norimativ si de locul de desfasurare
a activitatii. _

Prin Hotararea nr.172/26.05.2022 Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, personalul contractual din
cadrul serviciilor sociale din Anexa Il a H.C.L. Sector 3 nr. 144/10.06.2021 a fost reincadrat pe
aceleasi functii/functii similare, regdsite in anexele Il si VIIl din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, iar
postul de conducere (ocupat) de Sef Centru din cadrul Centrului de Interventie in Regim de Urgenta
in Domeniul Asistentei Sociale a devenit in urma reorganizarii, Sef Serviciu al Serviciului de
Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale. Ca urmare, Anexa Il a HCLS 3 nr.
144/10.06.2021, nu isi mai regaseste utilitatea.

Pentru restul functiilor de natura contractuald din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Social3 si Protectia Copilului Sector 3, salarizarea se realizeaza conform grilelor prevdzute in Anexa
Il si Anexa VI din actul normativ mai sus mentionat.

Tindnd cont de prevederile art. 6. lit. f) "principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt si pe
orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii
desfdsurat” si de prevederile art. 8 alin. (1) din Legea -cadru, potrivit carora, "la stabilirea salariilor
de bazd vor fi avute in vedere urmdtoarele criterii generale:

a) cunostinte si experientd;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;

Datele dumneavoastrii personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita drepturile prevézute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati si datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitdti si regimuri speciale.”

Anexa 1 cuprinde grilele cu salariile de baza ale functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale "Administratie”, pentru personalul care isi desfdsoara activitatea in cadrul
aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3,
precum si introducerea unei noi functii de Sef Serviciu, personal contractual.

Tinand cont de cele prezentate mai sus, precum si de raportul de specialitate nr.
65648/20.06.2022 al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, propun
aprobarea grilei Anexa 1 cu salariile de baz3 ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” stabilite pentru Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 incepénd cu 01.06.2022, cu mentiunea ca modificarea adusa prin introducerea in
grild a unei noi functii, are un impact lunar de 1681 lei/brut respectiv 20172 lei/an, reprezentat de
diferenta dintre salariul de Sef Centru (servicii sociale stabilit conform Anexei Il din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare) si salariul propus conform Anexei 1.
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Nr. inregistrare: 143338 din 27.06.2022
NOTA DE EROARE

la Raportul de specialitate nr. 139466 din 22.06.2022
la proiectul de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Sector 3

Avand in vedere erorile materiale constatate la redactarea raportului de specialitate, prin prezenta
facem urmatoarele precizari:

L Lapagina 1 :

- adresa de inaintare a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 nr.65652/20.06.2022 si inregistrata la
sediul Primaériei Sectorului 3 cu nr.139262/22.06.2022,

Se va citi corect

- adresa de naintare a Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3

nr.65652/20.06.2022 si inregistrata la sediul Primériei Sectorului 3 cu nr.139262/22.06.2022,

- raportul de specialitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 nr.65648/20.06.2022, la
proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 3,

Se va citi corect

- raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistentid Sociali si Protectia Copilului Sector 3
nr.65648/20.06.2022, la proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice i
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3,

Director executiv,

Digitally signed by DEMETER

Eugenia Demeter DEMETER Digttally.
EUGENIA Eg;% 3'02206'27 11:4034

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-

o cerere scrisd, semnat si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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Nr. inregistrare: 139466 din 22.06.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrire privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice §i
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3

Aviand in vedere:

_ adresa de inaintare a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 nr.65652/20.06.2022
si inregistrata la sediul Primariei Sectorului 3 cu nr.139262/22.06.2022,

- raportul de specialitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3
nr.65648/20.06.2022, la proiectul de hotarére pr1v1nd stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” utilizate in
cadrul Directiei ,Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3,

- prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd!, cu modificirile si
completérile ulterioare, :

- prevederlle 0.U.G. 1r.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulter1oare

- prevederﬂe Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare:

Art. 6. lit. ) > principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt §i pe orizontald, in cadrul
aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea §i importanta activitatii desfdsurat”

Art, 8. alin.(1) ” la stabilirea salariilor de bazd vor fi avute in vedere urmdtoarele
criterii generale:

a) cunostinte §i experientd,

b) complexitate, creativitate §i diversitate a activitdtilor,

¢) judecata §i impactul deciziilor,

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

) conditii de muncd;

g) incompatibilitafi si regimuri speciale.

1

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terii in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute In Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnati §i datati transinis# pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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Art 11. - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei

ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd cdz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

Fati de cele mentionate mai sus, consideram ca sunt indeplinite conditiile necesare
initierii proiectului de hotarare a Consiliului Local Sector 3, privind stabilirea salariilor de
bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3.

DIRECTOR EXECUTIV,

EUGENIA DEMETER
DEMETER EUGENIA 03050652 01451 10300
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 3

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 este institutie publici cu
personalitate juridicd care functioneaza in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol In administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

In cadrul institutiei isi desfisoara activitatea doud categorii de functii:

o functii publice- in structura aparatului propriu al institutiei;

e functii de naturii contractuld - care se regésesc atit in structura aparatului propriu, in
departamente ale ciror activitati desfdgurate nu presupun prerogative de putere publica,
dar si in cadrul centrelor si cregelor care functioneazi In subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3.

Salarizarea personalului angajat in cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia
Copilului Sector 3 se realizeazi conform prevederilor Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificdrile §i completdrile ulterioare, tindnd cont de :
categoria functiei, de nomenclatorul de functii previzut in actul normativ si de locul de desfégurare a

activitatii.

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completérile ulterioare,”Pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
propriu al consiliilor judefene, primdrii §i consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotirire a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd
caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a

reprezentantilor salariafilor”.

Pentru restul functiilor de naturd contractuald din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Sector 3, salarizarea se realizeazd conform grilelor prevdzute in Anexa

II si Anexa VIII din actul normativ mai sus mentionat.



— -
, ) DiRrECTIA GENERALA De ASISTENTA SociaLik
ere" < ‘”FC.’.I ORU LU 81 PROTECTIA CORILULUI
'..\:: o B L u::-5~|

(IRERATOR DE DATE Cl) CARACTER PERSONAL NR, 13389

Prin HCLS 3 nr.172/2022 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, personalul contractual din cadrul serviciilor sociale din Anexa II a
H.C.L. Sector 3 nr. 144/10.06.2021 a fost reincadrat pe aceleagi functii/functii similare, regésite in
anexele II si VIII din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, iar postul de conducere (ocupat) de $ef Centru din
cadrul Centrului de Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale a devenit in urma
reorganizirii, Sef Serviciu al Serviciului de Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei

Sociale. Ca urmare, Anexa Il a HCLS 3 NR. 144/10.06.2021, nu isi mai regéseste utilitatea.

Tinind cont de prevederile art. 6. lit. f) ” principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in
cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea gi importanta activitdtii desfasurat” si de
prevederile art. 8 alin.(1) din Legea -cadru, potrivit cirora, ” la stabilirea salariilor de bazd vor fi

avute in vedere urmdtoarele criterii generale:

a) cunostinte §i experienfd,

b) complexitate, creativitate §i diversitate a activitdfilor;
c) judecata i impactul deciziilor,

d) responsabilitate, coordonare 5i supervizare;

e) dialog social §i comunicare,

J) conditii de muncd;

g) incompatibilitdfi §i regimuri speciale. ”

apreciem oportund modificarea grilelor privind salariile de baza ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, prin introducerea unei noi functii

de Sef Serviciu, personal contractual, conform Anexei 1.

Anexa 1 cuprinde grilele cu salariile de bazi ale functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie”, pentru personalul care isi desfasoard activitatea in cadrul

aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3;

Tinand cont de cele prezentate mai sus propunem aprobarea grilei Anexa 1 cu salariile de
bazi ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” stabilite
pentru Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 incepiand cu 01.06.2022,
cu mentiunea cd modificarea adusi prin introducerea In grild a unei noi functii, are un impact lunar

de 1681 lei/brut respectiv 20172 lei/an, reprezentat de diferenta dintre salariul de $ef Centru (servicii
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sociale stabilit conform Anexei II din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit

din fonduri publice, cu modificarile gi completdrile ulterioare) si salariul propus conform Anexei 1.

Precizim ci modificdrile aduse se incadreazi in cuantumul sumelor aprobate pentru plata drepturilor
salariale in bugetul institutiei pentru anul 2022. Mentiondm faptul c& prin demersul nostru nu au fost

modificate cuantumurile salariilor de bazi aprobate prin HCLS 3 NR. 144/10.06.2021.

Director General Adjunct Economic
Carmen OQlariu

Director Executiv Directia Resurse Umane

Cerasela Antonescu

(Bl

Director Executiv Directia Juridica
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in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completirile si modificdrile ulterioare, vd rugdm si ne sprijinifi prin
introducerea pe ordinea de zi a Consiliului Local Sector 3 a unui proiect de hotérdre privind
stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul DGASPC Sector 3 incepdnd cu data de
01.06.2022.

Prin Hot#rdrea Consiliului Local sector 3 nr. 144/10.06.2021 au fost stabilite salariile de
bazi aferente functiilor publice gi contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie”
utilizate in cadrul DGASPC Sector 3, in temeiul prevederilor art.11 din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare, conform cirora “Pentru functionarii publici §i personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii si consilii locale, din institufiile §i serviciile publice de interes local §i judetean din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a

reprezentantilor salariatilor”.

Prin HCLS 3 nr.172/2022 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului Sector 3, personalul contractual din cadrul serviciilor sociale din
Anexa II a H.C.L. Sector 3 nr. 144/10.06.2021 a fost reincadrat pe aceleagi functii/functii
similare, regisite in anexele II si VII din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, iar postul de
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conducere (ocupat) de Sef Centru din cadrul Centrului de Interventie in Regim de Urgentd in
Domeniul Asistentei Sociale a devenit In urma reorganizirii, Sef Serviciu al Serviciului de

Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale. Ca urmare, Anexa Il a HCLS

3 NR. 144/10.06.2021, nu 1si mai regéseste utilitatea.

V4 Tnaintdm proiectul de hotérdre la care facem referire mai sus gi raportul de specialitate al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3. Apreciem oportund
modificarea grilelor privind salariile de bazi ale functiilor publice §i contractuale din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie”, prin introducerea unei noi functii de Sef Serviciu,
personal contractual si stabilirea salariului de bazi corespunzitor acestei functii, conform
Anexei 1. Mentiondm faptul cd prin demersul nostru nu au fost modificate cuantumurile

salariiilor de baza aprobate prin HCLS 3 NR. 144/10.06.2021.

Va mulfumim pentru sprijinul acordat,




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de validare, resurse umane, invatamant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civila,

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirdre privind STANURES  SaeALy L0 AE A
ATELTRE montiifior Poslite @ CoVTRteugue Bln  apedl Familiel
QU opies "4 I STRATIE Y UTILURATE [ Offeeq. AGASAC Setnor >

Comisia de validare, resurse umane, invatimant, sport si tineret, relatii cu sindicatele, ONG-
uri, societatea civila, intrunitd in sedinta din data de 2.8.:.26.:.2222....., in sistem de grup
WhatsApp, a analizat proiectul de hotirdre mentionat mai sus si considerd cd acesta =~ A FOST/

—NU-AFOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de validare, resurse umane, invi{amant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civild, avizeaza proiectul de hotirare menfionat mai sus

FAVORABIL ANEFAVORABH—

Fati de hotdrarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

..............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, modalitatea de vot a membrilor prezenti fiind
urmatoarea:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Nitd Marius-Vasile Cocos Adrian-Marian

S e (& = / T
= MEMBRI

Dascilu Marin FleRenNT — AATINERE
Nicu Lucian FREIENT — /‘?‘6}74)5@.:
Pop Alina PREZENT — AAT/@WERE
Negoitd Anda-Ioana eeyT — P?)VT/&/

Moldoveanu Citalin — Florin RECENT — PeNTRY
Grozav Alexandru - Cristian ABLEAT ~ B
Belu-Sima Elena-Daniela preer T — NU A VolAr
Enichescu Marian - Daniel PRETENY — LernvTiv




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL
referitor la proiectele de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor

publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul
DGASPC Sector 3

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de
afaceri, intrunitd in sedinta din data de 29.06.2022, in sistem de videoconferinti, a analizat
proiectul de hotirare mentionat mai sus si considera ca acesta A FOST / NU-AEOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotirire mentionat mai sus

FAVORABIL
Fata de hotdrarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferintd, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeaza modalitatea de vot a membrilor
prezenti rezultatd din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, - 2/ ) SECRETAR,

Negoiti Anda-Ioga/ M r. W Piunicii Adriana

Prezent — pentru Prez?- pentru
MEMBRI /(V

Vicaru Mihaela — Carmen Prezent - pentru

Costea Antoaneta - Nina Prezent - pentru

Judele Stefan - Lucian Absent

Maxim Ion Prezent - pentru

Junghina Pavel Prezent - pentru

Weinerich Andreea - Helena Prezent — abtinere(vot verbal)
Voinea Inocentiu - Ioan Absent

Belu Sima Elena-Daniela Absent

Enichescu Marian - Daniel | Absent




