MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare in vederea
reluirii procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile rimase vacante
de Administratori A4, A5 si A6 in Consiliul de Administratie al societitii ADPB SA

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice

locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum §i peniru

modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor localli,
intrunit in sedinta ordinara, azi 29.07.2026

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 292257/CP/27.07.2026 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 291977/27.07.2026 al Directiei Asistentd Legislativd — Serviciul
Tuteald — Compartiment Control Intern si Guvernantd Corporativi;

Propunerea Primarului Sectorului 3 privind desemnarea reprezentantilor APT in Comisia de
selectie si nominalizare, inregistratd cu nr. 290004/24.07.2026;

Hotrarea nr. 4/13.01.2026 a Adundrii Generale a Actionarilor societitii ADPB S.A. prin care a
fost aprobata Componenta integrald a planului de selectie a administratorilor Al — A6;

Adresa nr. 291989/27.07.2026 a Directici Asistentd Legislativi — Serviciul Tuteald —
Compartiment Control Intern si Guvernanti Corporativa;

In conformitate cu prevederile:

Art. 2 pet. 27, art. 4° alin. (1), art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Art. 23 alin. (1) si art. 24 alin. (4) din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor mésuri necesare implementirii prevederilor
OUG nr. 109/2011, aprobate prin Anexa nr. 1 la HGR nr. 639/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, aprobat prin Ordinul nr. 126/2024 al Presedintelui AMEPIP

HCL S3 nr. 66/15.04.2026 privind constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
formulate de candidatii pentru posturile de administratori in consiliile de administratie ale
intreprinderilor publice pentru care Consiliul Local al Sectorului 3 detine calitatea de autoritate
publica tutelard, impotriva hotirérilor adoptate de Comisiile de Selectie si Nominalizare in
procedura de selectie a acestora

Luind in considerare:

Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea

grepturilor cetatenilor.
In temeiul prevederilor art.139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,




HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba constituirca Comisiei de selectie si nominalizare in vederea reludrii
procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile rimase vacante de Administratori A4, A5 si A6 in
Consiliul de Administratie al societitii ADPB S.A., in urmétoarea componenta:

Calitatea in Nume si Prenume Functia
comisie
1 | Presedinte titular Marin Mugur Mihai Sef serviciu
| Pregedinte supleant | Leonard Cristache Sef serviciu
2 | Membru titular Raluca Andreea Bejenaru Consilier juridic
Membru supleant Stefania Constantinescu Sef Serviciu
3 | Membru titular Sorin Suciachi Expert independent
Membru supleant Maria Suciachi Expert independent

(2) Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare si al Comisiei de solutionare a contestatiilor previizut in Anexa, care face parte integrantd
din prezenta hotarare.

(3) Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare si al Comisiei de solusionare a
contestatiilor va fi asigurat de personalul din cadrul structurii de guvernanti corporativa din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 3, dupa cum urmeaza:

a) Secretar titular - Milita Iuliana;
b) Secretar supleant - Anghel Bogdan Valentin

Art. 2. Planul de selectie intocmit la data organizirii procedurii de selectie a consiliului in
functie fsi pastreazi aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptiri, profilul consiliului si
profilul candidatului, Comisia de Selectie si Nominalizare urméind s& actualizeze celelalte documente i
formulare ale Planului de selectie si sa reia procedura de selectie de la publicarea Anuntului.

Art. 3. Primarul Sectorului 3, prin structura de guvernanta corporativa, si membrii Comisiei de
Selectie si Nominalizare previzuti la art. 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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DIN 29.07.2026
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Regulament de Organizare si Functionare
a Comisiei de selectie si nominalizare in vederea reluirii procedurii de selectie a
candidatilor pentru posturile riimase vacante de Administratori A4, AS si A6
in Consiliul de Administratie al societiitii ADPB SA,
si al Comisiei de solutionare a contestatiilor

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prin prezentul Regulament se stabileste modalitatea de organizare §I Tunctionare a
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile ramase vacante de Administratori A4,
AS si A6 in Consiliul de Administratie al societdtii ADPB SA, constituité la nivelul Consiliului Local al
Sectorului 3, in calitate de autoritate publica tutelard a societitii, in temeiul prevederilor art. 4° alin. (3)
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si a Comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) Procedura de selectie este reluata in temeiul prevederilor art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011,
prevederile art. 23 si art. 24 din Anexa nr. 1 la HGR 639/2023 aplicdndu-se in mod corespunzitor, planul
de selectie intocmit la data organizirii procedurii de selectie a consiliului in functie pastrandu-gi
aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptiri, profilul consiliului si profilul candidatului,
urmand a fi actualizate celelalte documente ale planului de selectie.

Art. 2. (1) In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) Autoritatea publicd tutelard (APT) — Consiliul Local al Sectorului 3, in conformitate cu prevederile
art. 2 pct. 3 din OUG nr. 109/2011;

b) Intreprindere publici (IP) — societatea Administrarea Domeniului Public S.A.;

c) Comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia constituitd prin Hotarare a Consiliului Local
Sector 3 pentru selectla membrilor consiliului de administratie, in componenta previzuti de art. 4°
alin. (3) din OUG nr. 109/2011;

d) Comisia de solufionare a contestatiilor (CSC) — comisia constituiti prin Hotdrdrea nr.
66/15.04.2026 a Consiliului Local Sector 3 pentru solutionarea contestatiilor depuse de candidati
cu privire la deciziile luate de CSN.

(2) Termenii si expresiile utilizate in cuprinsul prezentului Regulament, altii decét cei mentionati la

alin. (1), au semnificatiile prevazute in actele normative in domeniu, respectiv:

a) OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) HGR nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;

¢) Ordinul nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor
de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, al Presedintelui AMEPIP;

d) Ordinul nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performan{i la
intreprinderile publice

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea Comisiei de selectie si nominalizare

Art. 3. Atributiile principale ale CSN sunt urmaitoarele:

a) desfisoari procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitéfii i transparentei
acesteia;

b) evalueazi candidatii, pregiteste si comunica adunarii generale a asociatilor si ATP lista scurtd a

candidatilor si clasamentul acestora;



a)
b)

g)

h)

)

k)

D

notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni i dispunerii de misuri de remediere.

Art. 4. Activitiitile principale ale CSN sunt urmatoarele:

actualizeazi documentele din planul de selectie, conform art. 23 si 24 din Anexa 1 laHGR 639/2023
stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participérii la procedura de selectie
- membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru
fiecare pozitie de membru in consiliu;

ulterior termenului limitd pentru depunerea dosarelor de candidatura, CSN desigileazi si analizeaza
continutul dosarelor depuse de citre candidati;

transmite la AMEPIP dosarele de candidaturid ale persoanelor care nu fac parte din corpul
administratorilor, in vederea verificirii indeplinirii conditiilor legale de selectie, in termen de doud
zile lucritoare de la finalizarea perioadei de depunere;

solicitd candidatilor, in scris, dac3 este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului de
raspuns;

decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeazi candidatii respinsi, in scris,
despre aceastd decizie in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data adoptérii deciziei de
respingere;

transmite la CSC contestatiile depuse de candidatii respinsi din lista lunga impreuna cu dosarele de
candidaturd si decizia de respingere;

stabileste lista lungd a candidatilor, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

comunici la APT lista lungi a candidatilor continind doar numarul de inregistrare al dosarelor de
candidaturd, in vederea publicarii pe site;

analizeazi informatiile din dosarele de candidaturs ramase pe lista lungd si aloci punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;
solicitd candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificri suplimentare, cu stabilirea termenului de
raspuns;

informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la CSN declaratia de intentie in termen de
maximum 15 zile de la data informarii, sau, dupd caz, candidatii respinsi despre decizia de
respingere;

m) transmite la CSC contestatiile depuse de candidatii respinsi din lista scurtd impreund cu dosarele de

n)
0)

p)
Q)

candidaturd si decizia de respingere;
comunici la APT lista scurti a candidatilor contindnd doar numaérul de inregistrare al dosarelor de
candidaturd, in vederea publicérii pe site;

stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul
de interviu si declaratiile necesare a fi completate de cétre candidati;

analizeazi declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
elaboreazi, in termen de cel mult o zi de la data analizirii tuturor declaratiilor de intentie, anuntul
privind data interviului si il transmite APT in vederea publicarii

elaboreazi planul de interviu §i organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd, pe baza
acestuia;

dupa incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflai in lista scurtd si Raportul
final si il transmite la APT si IP;

notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de remediere;
in situatia nerespectrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz
de divergenti intre membrii comisiei, orice membru al CSN notifici AMEPIP, dispozitiile art. 4*
alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din OUG nr. 109/2011 aplicaAndu-se in mod corespunzator;

oricare alte activititi in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si
cele prevazute de OUG nr. 109/2011.




Art. 5. Atributiile si activititile principale ale secretariatului CSN sunt urmétoarele:

a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui si intocmirea proceselor-verbale
ale sedintelor;

¢) preluarea, pe bazi de semnaturs, de la registratura APT a dosarelor de candidaturd, primite in plic
inchis si sigilat.

d) gestionarea adresei de e-mail a comisiei astfel inct si se poatd demonstra data transmiterii
dosarelor in format electronic; documentele transmise de candidati vor fi salvate in foldere distincte
cu denumirea numirului si a datei de inregistrare a e-mailul primit;

e) consemnarea in scris a intrebdrilor membrilor CSN si a rispunsurilor candidatilor sau inregistrarea
acestora cu mijloace tehnice audio/video;

f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului, in situatia in care
nu se inregistreazi cu mijloace audio/video;

g) gestionarea si arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor,
inclusiv a mediilor de stocare a inregistririlor audio/video, si predarea acestora cu proces-verbal la
APT;

h) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

Art. 6. Comisia de selectie si nominalizare, se intruneste, de regula, la sediul APT, ori de cate ori
este necesar, astfel incit procedura de selectie pentru membrii consiliului de administrafie sa se finalizeze
in termen de cel mult 150 de zile.

Art. 7. (1) In situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce
ii revin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi
inlocuit de un membru supleant.

(2) In cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-gi indeplini atributiile ce i revin, din
motive obiective (concediu legal de odihni, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de
presedintele supleant.

(3) In lipsa presedintelui sau a presedintelui supleant, CSN 1si desfasoard activitatea fard
intrerupere, atributiile presedintelui fiind preluate de urmatorul membru titular al CSN desemnat de APT,
cu conditia Intrunirii cvorumului de sedint3, respectiv 2/3 din numérul membrilor CSN.

Art. 8. (1) Convocarea CSN va fi ficutd de catre presedintele CSN, de presedintele supleant al
CSN, in conditiile art. 7 alin. (2), sau la cererea motivati a cel putin doi dintre membrii ei. Presedintele este
obligat sa dea curs unei astfel de cereri. In acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSN este stabilitd de autorii
convocarii sedintei CSN.

(2) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informérii adecvate a membrilor CSN cu
privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea.

(3) Convocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisd membrilor de citre secretariatul CSN, de
reguls, cu cel mult 3 zile Tnainte de data Intrunirii, prin posta electronica sau alt mijloc de comunicare care
si asigure transmiterea convocatorului si confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde locul, data,
ora tfinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completatd prin votul majorité{ii membrilor
prezenti.

Art. 9. (1) Pentru validarea deciziilor este necesard prezenta in cadrul sedintei a cel pufin doua
treimi din numérul membrilor CSN.

(2) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(3) Presedintele CSN nu beneficiaza de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea supusa
votului considerindu-se respinsé in aceasta situatie.

Art. 10 (1) Sedintele CSN se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la distanta
sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea s permita identificarea participantilor
si participarea efectiva a membrilor la lucrarile/dezbaterile la procesul decizional.

(2) Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare care si permitd
conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija secr ui CSN pe toatd
perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija conducitorului APT. » BOMy 4




(3) Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal al sedintei. Procesul-verbal al sedinei se
semneazi de citre presedintele de sedint si de cétre toti membrii comisiei prezenti la sedinta.

(4) Sedintele CSN pot fi inregistrate atit audio, cét §i video, si arhivate pe medii de stocare care sa
permiti conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului CSN
pe toata perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija conducétorului APT.

Art. 11. Pe durata functiondrii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul APT.
Corespondenta purtati cu aceasta va fi, In principal, pe suport de hértie, dar si electronic, si va fi inregistrata
si arhivaté la nivelul secretariatului CSN.

Capitolul I11

Procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie

Art. 12, Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de administratie se
organizeazi si se desfigoard in conformitate cu principiile nediscrimindrii, tratamentului egal,
transparentei, asumdrii rispunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
intreprinderii publice.

Art. 13. Depunerea, analizarea dosarelor si intocmirea listei lungi

(1) Dosarele de candidaturd se depun pana la data limita specificatd in anuntul privind selectia
membrilor consiliului, in mod obligatoriu la registratura APT, in plic inchis, si se transmit in mod
obligatoriu si in format electronic la adresa de e-mail a comisiei mentionatd in anung.

(2) Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu toate documente mentionate in anunful
privind selectia membrilor consiliului.

(3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati, in scris
sau prin mijloace electronice, despre aceastd decizie in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data
adoptdrii deciziei de respingere.

(4) CSN poate solicita candidatilor clarificéri suplimentare, in scris, cu stabilirea unui termen de
raspuns de maxim 2 zile lucrétoare.

(5) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, CSN alcatuieste lista lunga, care
are caracter confidential.

(6) Lista lunga continind numerele de inregistrare ale dosarelor de candidaturd se publici pe site-
ul APT.

(7) fmpotriva deciziei CSN de respingere a inscrierii candidatilor pe lista lungd, prevazuta la alin.
(3), candidatii nemultumiti pot formula contestatie in termen de maxim 2 zile calendaristice de primirea
deciziei, care se transmite pe e-mail la CSN.

(8) P4ni la solutionarea definitivi a contestatiilor procedura de selectie se suspendi, situatie care
va fi adusi la cunostinta candidatilor inscrisi pe lista lungé, prin postare pe site-ul APT.

Art. 14, Analizarea informatiilor din dosarele de candidaturi si intocmirea listei scurte

(1) CSN analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungi si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului i profilul
candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din

luate.
(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmétoarele mijloace:
a) clarificéri solicitate in scris;
b) verificarea activititii desféisurate anterior de candidati;
c) verificarea referintelor oferite de citre candidati. BN
(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se pod(es
si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.
(6) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2
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candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurta, care contine si punctajul obtinut
de fiecare candidat.

(7) In cazul in care lista scurtd confine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. In situatia in care nu existi candidati nscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurta,
procesul de selectie se va relua.

(8) Candidatii selectati pe lista scurtd sunt informati, prin mijloace electronice, cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista scurtd, precum si obligatia de a depune/transmite la sediul APT, precum
si in format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a dosarelor de candidaturd, declarafia de
intentie, la termenul solicitat, dar nu mai tirziu de 15 zile de la data transmiterii informarii.

(9) Candidatii eliminati de pe lista scurtd sunt informati, in scris sau prin mijloace electronice,
despre aceasti decizie in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data adoptrii deciziei de respingere.

(10) Orice candidat poate solicita CSN s primeascd informatii cu privire la aplicarea criteriilor de
selectie in cazul siu si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter
personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel mult 2 zile lucritoare de la primirea solicitarii
in acest sens.

(11) Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi retrase
pe baza cererii scrise a candidatului. in acest caz, secretariatul comisiei de selectie si nominalizare péistreaza
o copie a dosarului de candidatura.

(12) Lista scurti continind numerele de inregistrare ale dosarelor de candidaturi se publicd pe site-
ul APT.

(13) Impotriva deciziei CSN de respingere a inscrierii candidatilor pe lista scurta, previzuta la alin.
(9), candidatii nemultumiti pot formula contestatie in termen de maxim 2 zile calendaristice de la primirea
deciziei, care se transmite pe e-mail la CSN.

(13) P4ni la solutionarea definitiva a contestatiilor procedura de selectie se suspenda, situatie care
va fi adusi la cunostinta candidatilor inscrisi pe lista scurt, previzuti la alin. (8), precum si prin postare
pe site-ul APT.

Art. 15, Analizarea declaratiilor de intentie

(1) Analizarea declaratiilor de intentie se realizeaza in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data
inregistririi declaratiei ultimului candidat, dar nu mai tarziu de termenul solicitat.

(2) CSN analizeaza declaratiile de intentie depuse de candidati si integreazi rezultatele analizei in
evaluarea candidatului.

(2) Rezultatele din profilul candidatului se analizeazi in functie de profilul consiliului.

Art. 16. Realizarea interviului

(1) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora si locul de
desfisurare, se va afiga la sediul APT, precum si pe pagina de internet a acesteia.

(2) Interviul se realizeazi pe baza planului de desfasurare a interviului, fiecare membru al CSN
avénd posibilitatea de a adresa Intrebéri candidatilor.

(3) In vederea organizirii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului. N

(4) Intrebarile membrilor CSN si rdspunsurile candidatilor se consemned*3
secretarul CSN sau se Inregistreazi, in urma acordului persoanei intervievate.

(5) Pentru o corectd evaluare si departajare a candidatilor se recomandd ca intrebarile adresate
acestora s fie similare. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau intrebéri care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

(6) CSN realizeazi evaluarea candidatilor conform planului de desfisurare a interviului, plecand de
la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitatile si competentele dovedite

de candidati.




(7) Membrii CSN acorda punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, luand in considerare
criteriile de selectie stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim stabilit pentru fiecare
criteriu.

(8) Punctajul acordat fiecdrui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care std la baza
calcularii rezultatelor finale ale evaludrii.

(9) Punctajul acordat fiec#rui candidat se posteazi pe site-ul APT.

(10) Candidatii nemultumiti de punctajul acordat pot formula contestatie in termen de maxim 2 zile
calendaristice de la afisare, care se transmite pe e-mail la CSN.

(11) Pani la solutionarea definitiva a contestatiilor procedura de selectie se suspenda, situatie care
va fi adusi la cunostinta prin postare pe site-ul APT.

Art. 17. Lista scurta cu clasamentul candidatilor si Raportul final

(1) Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste:

a) Lista scurtd cu clasamentul candidatilor

b) Raportul final
(2) Raportul final se transmite in termen de 3 zile lucritoare de la data intocmirii la:

a) APT — in vederea mandatirii reprezentantilor in adunarea generald a asociatilor pentru propunerea
de membri in consiliul de administratie si publicdrii pe pagina de internet, cu respectarea
prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal

b) IP in vederea publicirii pe pagina de internet a acesteia, cu respectarea prevederilor Regulamentului
general privind protectia datelor cu caracter personal

CAPITOLUL IV
Organizarea si Functionarea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Art. 18 (1) Orice candidat nemultumit de rezultatul etapelor procedurii de selectie poate formula
contestatie impotriva acestui rezultat, in conditiile si termenele stabilite prin prezentul Regulament.
(2) Impotriva hotararii CSC prin care s-a solutionat contestatia se poate face pldngere la instanta
de contencios administrativ competenti in termen de 15 zile de la comunicare.
(3) Hotirarea de solutionare a contestatiei produce efecte juridice de la data comunicarii.
(4) Comunicarea hotirarii se face prin mijloace electronice, cu confirmarea prin mijloace
electronice a primirii.
Art. 19. (1) Contestatia trebuie si fie motivati si insotitd de documente justificative relevante din
care si rezulte nerespectarea de citre CSN a prevederilor legale.
(2) Contestatia se transmit pe e-mail la secretariatul CSN.
(3) Contestatia impreund cu dosarul de candidature al contestatarului vor fi inaintate CSC.
Art, 20. Atributiile si activitatile principale ale CSC
a) primirea, inregistrarea si analiza contestatiilor depuse de candidati;
b) verificarea respectirii procedurilor si criteriilor de selectie stabilite, raportat la cele contestate;
¢) solutionarea contestatiei in termen de maximum 2 zile lucritoare de la inregs
d) adoptarea hotararii i comunicarea acesteia contestatarului si CSN;
Art. 21. Atributiile si activititile principale ale secretariatului
a) primirea si inregistrarea, de indati, a contestatiei;
b) notificarea imediatd a membrilor CSC in vederea intrunirii;
c¢) redactarea hotérarii si comunicarea catre contestatar si CSN;
d) pistrarea evidentelor si documentelor aferente solutiondrii contestatiei si predateads
Art. 22. (1) Sedintele CSC sunt 1nreglstrate audio/video si arhivate pe medii de stocare care sd
permiti conservare informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija secretariatului, pe
toatd perioada solutionirii contestatiei, respectiv a raménerii definitive a hotérérii in situatia formularii
plangerii la instanta de contencios administrative, i, ulterior, prin grija APT.
(2) Pentru validarea hotirérilor este necesard prezenta tuturor membrilor CSC. Hotararile vor fi
luate cu majoritatea voturilor.




(3) Sedintele se desfisoard, de reguld, la sediul APT. Sedintele CSN se pot {ine si prin intermediul
unor mijloace de comunicare la distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca
acestea si permiti identificarea participantilor si participarea efectivd a membrilor la lucririle/dezbaterile
la procesul decisional, prevederile alin. (1) aplicdndu-se in mod corespunzator.

Art. 23. Solutionarea contestatiei

(1) CSC admite contestatia, modificand rezultatul contestat, in situatia in care:

a) Candidatul indeplineste criteriile pentru a fi selectat in lista lunga;
b) Candidatul indeplineste criteriile pentru a fi selectat in lista scurt;
¢) Constati c¢a punctajul obtinut este mai mare cu cel acordat de CSN;
(2) CSC respinge contestatia in urmétoarele situatii:
a) Candidatul nu indeplineste criteriile pentru a fi selectat in lista lunga;
b) Candidatul nu indeplineste criteriile pentru a fi selectat in lista scurta,
c¢) Constati cii punctajul obtinut este mai mic sau egal cu cel acordat de CSN;

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 24. Membrii comisiilor §i personalul care asigurd secretariatul vor asigura respectarea
drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia si securitatea datelor
personale, in vigoare.

Art. 25. (1) Membrii comisiilor si personalul care asigura secretariatul sunt in conflict de interese
daci se afla in una din urmétoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, rudi sau afin pana la gradul al IV-Iea, inclusiv, cu oricare dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

¢) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie s3 le ia In exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de cate ori membrii comisiei considera ci integritatea, impartialitatea si obiectivitatea procedurii
de organizare desfasurare a selectiei pot fi afectate.

(2) In situatia existentei unui potential conflict de interese, persoana in cauzi este obligata si se
abtini de la participarea in activititile comisiei si luarea deciziilor, precum si sd informeze imediat
APT/AMEPIP, dupi caz, care poate dispune inlocuirea cu un alt membru desemnat de acestea.

(3) Membrii comisiilor si personalul care asigurd secretariatul asigurd confidentialitatea tuturor
informatiilor utilizate in cadrul procedurii de selectie.

Art. 26. La calculul termenelor previzute de prezentul regulament se includ in termen i ziua in
care el incepe si curgi si ziua cand se implineste, cu exceptiile expres previzute de prezentul regulament
sau de legislatia in materie.

Art. 27. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile actelor normative mentionate la art.
2 alin. (2) din prezentul Regulament, precum si cu orice alte acte normative incidenfe in materie.

CORHANA ARD MARIAN
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirére privind constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare in vederea
reludrii procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile rdimase vacante de
Administratori A4, A5, A6 in Consiliul de Administratie al societatii
Administrarea Domeniului Public Bucuresti S.A.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a administratorilor la societatea ADPB SA, pentru
un mandat egal cu perioada rdmasd pana la incetarea de drept a mandatului de 4 ani a consiliului de
administratie Tn functie, respectiv pané la data de 13.08.2029, conform Raportului final al procedurii
— intocmit Tn data de 08.06.2026, Comisia de Selectie si Nominalizare a propus numirea a trei
administratori: Emanuel Cambosie - Administrator 1; Azoitei Carmen - Administrator 2 si Predoi
Alexandru - 3, posturile de Administrator 4, 5 si 6 ramanand vacante, ca urmare a faptului ca ceilalti
candidati nu au indeplinit conditiile pentru calificare.

Prin Hotdrarea AGA nr. 12/14.07.2026, inregistratad cu nr. 284020/20.07.2026 la structura de
guvernanta corporativd din cadrul autoritatii publice tutelare, s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie pentru cele 3 posturile vacante de administrator.

in conformitate cu prevederile legale in materie, in vederea reludrii procedurii de selectie,
este necesar ca prin hotdrdre a autoritdtii deliberative s3 se constituie Comisia de Selectie si
Nominalizare, si se desemneze membrii si s3 se aprobe regulamentul de organizare si functionare a
acesteia.

La autorit3tile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitd prin
hotirare a autorititii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui consiliului judetean,
dupa caz, si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritdtii publice tutelare.

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consiliului in functie isi
pastreazd aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si profilul
candidatului, Comisia de Selectie si Nominalizare urmand sa actualizeze celelalte documente si
formulare ale Planului de selectie si sd reia procedura de selectie de la publicarea Anuntului.

Avind in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate
nr.291977/27.07.2026 al Compartimentului Guvernanta Corporativa, am initiat prezentul proiect de
hotérare, pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiflor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati §i datati transmis3 pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare in vederea
reluiirii procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile rimase vacante de
Administratori A4, AS, A6 in Consiliul de Administratie al societéitii Administrarea
Domeniului Public Bucuresti S.A.

Prin Hotirdrea nr. 7/14.08.2025 a AGA a societitii Administrarea Domeniului Public
Bucuresti S.A. a fost declangata procedura de selectie a posturilor vacante de administratori Al — A6
pentru un mandat egal cu perioada rimasd pani la incetarea de drept a mandatului de 4 ani a
consiliului de administratie in functie, respectiv pand la data de 13.08.2029.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie, conform Raportului final al procedurii —
intocmit in data de 08.06.2026, postat pe site-ul institutiei, Comisia de Selectie si Nominalizare a
propus numirea a trei administratori
- Emanuel Cambosie in functia de Administrator 1
- Azoitei Carmen in functia de Administrator 2
- Predoi Alexandru in functia de Administrator 3

posturile de Administrator 4, 5 si 6 rimdndnd vacante, ca urmare a faptului ca ceilalti
candidati nu au indeplinit conditiile pentru calificare.

Prin Hotiararea AGA nr. 12/14.07.2026, inregistrata cu nr. 284020/20.07.2026 la structura
de guvernanti corporativi din cadrul autoritatii publice tutelare, s-a aprobat declangarea procedurii
de selectie pentru cele 3 posturile vacante de administrator.

in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, ” in situatia in care nu
existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd, procedura de selectie se
va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd.
Pentru intreprinderile publice la care convocarea adundrii generale se face in conditiile prevazute
de art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, termenul
de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile de la data finalizdrii evaludrii dosarelor.
Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeazd in
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobdrii hotdrdrii adundrii generale a actionarilor de
initiere a procedurii.”

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 23 gi art. 24 din Normele metodologice pentru
stabilirea criteriilor de selectic a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementérii
prevederilor OUG nr. 109/2011, aprobate prin Anexa nr. 1 la HGR nr. 639/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, “in cazul in care, ca urmare a deruldrii selectiei, nu sunt ocupate toate
pozitiile de administratori, selectia se organizeazd pentru pozitiile rdmase vacante”, iar “planul de
selectie intocmit la data organizdrii procedurii de selectie a consiliului in funcfie isi pdstreazd
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aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului §i profilul candidatului,
urmdnd a fi actualizate celelalte documente” ale planului de selectie.
Avind in vedere prevederile:

- Art. 2 pet. 27 din OUG nr. 109/2011, potrivit cirora ,,comisia de selectie §i nominalizare -
comisia infiintatd prin act administrativ al autorititii publice tutelare, a carei organizare §i
functionare sunt prevdzute la art. £7;

- Art. 4°. alin. (3) din OUG nr. 109/2011, potrivit cirora ,, La autoritdtile publice tutelare locale,
comisia de selectie si nominalizare este numitd prin hotdrire a autoritdtii deliberative, la
propunerea primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupd caz, §i se compune din:
a) 2 membri desemnati de conducdtorul autoritatii publice tutelare; b) un expert independent,
selectat de autoritatea publicd tutelard.”

- Art. 7 din Normele metodologice aprobate prin Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, potrivit
catora: ,,(1) Comisia de selectie si nominalizare se infiinfeazd prin act administrativ al
autoritdfii publice tutelare, conform prevederilor art. 4 din Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si ale art. 3-6 din prezentele norme metodologice.

(2) Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii
autoritdtii publice tutelare.
(3) Autoritatea publicd tutelard asigurd secretariatul comisiei de selectie §i nominalizare.”,;

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, aprobat prin Ordinul nr. 126/2024 al Presedintelui AMEPIP;

Tindnd seama de:

- Propunerea Primarului Sectorului 3 privind desemnarea reprezentantilor APT in Comisia de
selectie si nominalizare, inregistratd cu nr. 290004/24.07.2026

- Expertul independent selectat in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

Se impune adoptarea unei hotardri prin care si se aprobe constituirea comisiei de selectie si
nominalizare in vederea reludrii procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile rimase vacante
de Administratori A4, AS si A6 in Consiliul de Administratie al societitii ADPB SA, numirea
membrilor, precum si regulamentul de organizare si functionare a acesteia.

De mentionat faptul c¢i Planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a
consiliului in functie isi pistreaza aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de agteptari, profilul
consiliului si profilul candidatului, Comisia de Selectie si Nominalizare urméand si actualizeze
celelalte documente si formulare ale Planului de selectie si sd reia procedura de selectie de la
publicarea Anuntului.
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Vi transmitem, aliturat, materialele necesare initierii §i supunerii spre aprobare Consiliului
Local al Sector 3, a urméatoarelor proiecte:

1. Proiect de hotdrdre privind constituirea Comisiei de Selectie i Nominalizare in vederea
reludrii procedurii de selectie a candidatilor pentru postul ramas vacant de Administrator Al
in Consiliul de Administratie al societdfii SD3 - Salubritate §i Deszdpezire S3 SRL, insotit de
Raportul de specialitate al Compartimentului Control Intern §i Guvernantd Corporativa,
precum si de proiectul Referatului de aprobare al Primarului Sectorului 3;

2. Proiect de hotdrdre privind constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare in vederea
reludrii procedurii de selecfie a candidatilor pentru posturile rdmase vacante de
Administratori A4, A5 si A6 in Consiliul de Administratie al societdfii ADPB SA, insotit de
Raportul de specialitate al Compartimentului Control Intern si Guvernantd Corporativa,
precum si de proiectul Referatului de aprobare al Primarului Sectorului 3;

Avand in vedere ci durata de exercitare provizorie a mandatului de administrator este de
maxim 12 luni, este imperios necesar ca procedura de selectie s se finalizeze intr-un timp cat mai
scurt, astfel incét si fie desemnati administratori definitivi, de la data constituirii comisiei de selectie
si nominalizare incepand si curgd anumite termene ale procedurii.

Prin urmare, avem rugamintea ca aceste proiecte sa fie introduse suplimentar pe ordinea de zi
a sedintei din data de 29 iulie 2026. ‘ '
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Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primara Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile previzute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd §i datat transmisé pe adresa Primériei Sector 3. 1



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Comisia juridica, de disciplina, apararea ordinii publice, fond locativ si
respectarea drepturilor cetatenilor

AVIZUL
referitor la

Proiect de hotarire privind constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare in vederea reludrii
procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile rimase vacante de Administratori A4, AS si
A6 in Consiliul de Administratie al societitii ADPB SA

Comisia juridica, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea drepturilor
cetitenilor, intruniti in sedinta din data de 28.07.2026, in sistem de WhatsApp, a analizat proiectul de
hotarire mentionat mai sus.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, Comisia juridici, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ si
respectarea drepturilor cetatenilor, avizeaza proiectul de hotardre mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABH-

Fata de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de WhatsApp, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Matei Romulus-Eugen Szocs Augustin
Digitally signed by SZOCS
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MEMBRI/ VOTUL EXPRIMAT

Matei Romulus-Eugen Pentru
Szocs Augustin Pentru
Birsan Mihai-Daniel Pentru
Moldoveanu Citalin-Florin Pentru
Tudoroiu Cristina-Eugenia Pentru
Ridoi Marin Pentru
Anghel Daniel Pentru
Enichescu Marian Daniel Pentru
Voicu Alin-Ionut Pentru
Stan Andrei-Valentin Pentru
Marincea Cristian Pentru




