MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale,
pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum §i pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere:
Oq/fé 0/5 /CP/ KF / / M"z/ al Primarului Sectorului 3;

- Referatul de aprobare nr.
- Raportul de specialitate nr.219544/19.11.2021 al Directiei Organizare Resurse Umane;

- Adresanr.219567/19.11.2021 a Directiei Organizare Resurse Umane;
in conformitate cu prevederile:

- HCLS 3 nr.60/05.04.2021 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si

- aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, modificata
prin HCLS 3 nr.149/24.06.2021;
HCLS3 nr.61/05.04.2021 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,.Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 3;
- Art. 417 si art.552 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;
Art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luéind in considerare:
- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de afaceri;

Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatimant, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civild,

protectia consumatorului;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Incepand cu data de 01.12.2021 se aprobi salariile de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale .. ddministratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, conform Anexelor nr. 1-5 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
se stabilesc prin Dispozitia Primarului Sectorului 3.

Art.3. Orice prevedere contrard prezentei hotaréri isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economica si Directia Organizare Resurse Umane va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR
PRIMAR

ROBERT SORIN NEGOITA ;.
/ AVIZEAZA

SECRETAR GENERAL
CORH ARD - MARIAN

DF



MUNICITPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.1 LA H.C.L.S. 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

LEGII-CADRU NR. 153/2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| Studii | pr 153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 [Secretar General II S.S. 16640
2 |Arhitect Sef 11 S.S. 16600
3 [Director general 11 S.S. 15125
4 |Director general adjunct 11 S.S. 13125
S [Director executiv II S.S. 11538
6 |Director executiv adjunct IT S.S. 10905
7 |Sef serviciu II S.S. 10273
8 |Sef birou 11 S.S. 9953
B |DE EXECUTIE
1 Manager public principal | 0 S.S. 9638
1 10361
2 10878
3 11421
4 11706
5 11999
2 Auditor superior 0 S.S. 7239
1 7781
2 8171
3 8579
4 8794
5 9014
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Auditor principal | 0 S.S. 6068

1 6522

2 6849

3 7191

4 7371

5 7585

Auditor asistent 0 5250

1 5643

2 5927

3 6222

4 6377

5 6537

Expert/Inspector/ superior 0 S.S. 6818

Consilier juridic/ 1 7329

Inspector de protectie 2 7695

civild/Consilier achizitii 3 8080

publice 4 8283

5 8490

Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 5783

Consilier juridic/ 1 6216

Inspector de protectie 2 6528

civili/Consilier achizitii 3 6854

publice 4 7025

5 7201

Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 5040

Consilier juridic/ 1 5418

Inspector de protectie 2 5689

civili/Consilier achizitii 3 5974

publice 4 6123

3 6275

Expert/Inspector/ debutant | 0 S.S. 4848

Consilier juridic/ 1 5211

Inspector de protectie 2 5471

civild/Consilier achizitii 3 5745

publice 4 5889

5 6036

Referent de specialitate/ superior 0 |S.S.D. 6023

Inspector de protectie 1 6474

civila 2 6798

/ 3 7137

Y 4 7316
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7499

Referent

superior

S.M.

5025

5403

5673

5956

6105

6258

Referent

principal

S.M.

5003

5378

5646

5929

6078

6230

Referent

asistent

S.M.

4838

5200

5460

5733

5876

6024

Referent

debutant

S.M.

4825

5188

5448

5720

5863

U’lAMNHQUIAMNHQMRMN#OUIAQJNHGUI

6009
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NE. FUNCTII CONTRACTUALE | Lege-uatkn
crt. grad/ |gr-tia] Nivel nr.153/2017
treapta studii | salariul de baza
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
II [FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 [Administrator public S.S. 16640
2 |Director general 11 S.S. 15125
3 |Director general adjunct 11 S.S. 13125
4 |Director 11 S.S. 10273
5 |Director adjunct I S.S. 9953
6 |Sef serviciu II [ S.S. 8313
7 |Sef birou 11 S.S. 7966
B |DE EXECUTIE
1 Sef piata/Sef depozit I 0 S.M. 3996
1 4296
2 4511
3 4738
4 4856
5 4978
2 Inspector de specialitate/ 1A 0 S.S. 5461
Consilier 1 5871
2 6165
3 6474
4 6635
5 6801
Inspector de specialitate/ I 0 S.S. 5200
Consilier 1 5590
2 5870
3 6164
4 6318
5 6475
} Inspector de specialitate/ I 0 S.S. 4650
/ Consilier 1 4999
TY 2 5249
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5511

5649

5790

Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

3900

4193

4403

4623

4738

4856

Referent/Arhivar

IA

S.M.

4275

4596

4826

5068

5194

5324

Referent/Arhivar

S.M.

4260

4580

4809

5049

5175

5305

Referent/Arhivar

I

S.M.

4235

4553

4780

5019

5144

5273

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

3750

4031

4233

4444

4555

4669

Magaziner/Casier

M/G

3726

4006

4206

4416

4526

4640

Curier
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3600

3870

4064

4267




4374

4482

Muncitor calificat

3927

4222

4434

4655

4772

4890

Muncitor calificat

II

M/G

3921

4215

4427

4647

4764

4883

Muncitor calificat

I1I

M/G

3914

4208

4418

4639

4755

4873

Muncitor calificat

IV

3905

4197

4407

4628

4744

4863

Muncitor necalificat

M/G

3524

3788

3978

4176

4281

4389

Muncitor necalificat

II

M/G

3125

3360

3528

3704

3796

3891

ingrijitor
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3524

3788

3978

4176
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4389

9 Sofer I M/G 3989

4287

4503

4728

4846

4968

Sofer 11 M/G 3500

3763

3951

4149

4253

N (WIN|= S|t &k W= |tk

4359

*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexi
se aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Secretar General
Administrator Public
Manager public
Compartiment Evidenta Electorala
Serviciul Evidenta Dispozitii si Proceduri Succesorale
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelara
Directia Cultura
Serviciul Managementul Electronic al Documentelor
Serviciul Prelucrare Documentatii
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ (cu exceptia functiei de Sef serviciu)
Compartiment Situatii de Urgenta
Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari (cu exceptia functiei publice
de Sef serviciu)
Compartiment Fond Imobiliar
Biroul Securitate si Saniitate in Munca
Arhitect Sef
Serviciul Audit Public Intern (cu exceptia functiei publice de conducere

de Sef serviciu)

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel

maxim;
3 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
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perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata,
daci isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 15% fati de salariile de baza din prezenta grili.

PRIMAR,
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2 LA H.C.L.S. 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel | Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 16640
2 |Director general adjunct I1 S.S. 16250
3 |Director executiv IT S.S. 16000
4 |Director executiv adjunct IT S.S. 15625
5 [Sef serviciu 11 S.S. 15125
6 |Sef birou Il S.S. 13750
7 _|Sef serviciu (audit) 11 S.S. 15625
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 7800
Consilier juridic/ 1 8385
Inspector de protectie 2 8804
civili/Consilier achizitii 3 9244
publice 4 9475
5 9713
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 6450
Consilier juridic/ 1 6934
Inspector de protectie 2 7280
civili/Consilier achizitii 3 7644
publice 4 7835
B 8031
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 6375
Consilier juridic/ 1 6854
Inspector de protectie 2 7196
civild/Consilier achizitii 3 7556
publice 4 7745
5 7939
Expert/Inspector/ debutant| 0 S.S. 4853
Consilier juridic/ 1 5216
Inspector de protectie 2 5478
4 civild/Consilier achizitii ) . 5751
A~/ publice 4 5895
[ W 5 6043
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Referent de specialitate

superior

S.S.D.

6750

7256

7619

8000

8200

8405

Referent de specialitate

principal

S.S.D.

6000

6450

6773

7111

7289

7471

Referent de specialitate

asistent

S.S.D.

5625

6048

6350

6668

6834

7005

Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

4838

5200

5460

8733

5876

6024

Referent

superior

S.M.

5781

6215

6526

6853

7024

7199

Referent

principal

S.M.

5400

5805

6095

6400

6560

6724

Referent

asistent

S.M.

5325

5725

6011

6311

6469

6630

D
P

Referent

debutant

S.M.

4825

5188

5448

5720

5863

mlbalwlw|l=|o|ln|la|lwivw|=|lcs|ln|d|lwWi|=|lcl|la|lW (=W IR|=[C||E(WIN|=S|UH&E|W(R|=ISUHRARIWIN(=O

6009

.__:%S

Page 2




Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

grad/

de conducere

de executie

treapta

gr-tia

Nivel
studii

Salariul de bazi
Legea-cadru
nr.153/2017
salariu baza

2

3

4

>

FUNCTII CONTRACTUALE

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

16640

Director general adjunct

11

S.S.

16250

Director

11

S.S.

16000

Director adjunct

11

S.S.

15750

Sef serviciu

I1

S.S.

15125

| R W=

Sef birou

IT

S.S.

13750

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

IA

S.S.

7425

7983

8381

8800

9020

9245

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

6875

7391

7761

8149

8353

8561

Inspector
de specialitate/
Consilier

II

S.S.

6250

6719

7055

7408

7593

7783

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

6000

6450

6773

7111

7289

7471

Referent

IA

S.M.

5625

6048

6350

6668

6834

MJRWNHQM&WNHGUIANNHOU’I&MNHQUI&MN_IG

7005
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Referent

S.M.

3375

5779

6068

6371

6530

6694

Referent

II

S.M.

5000

5375

5644

5926

6075

6228

Referent

debutant

S.M.

4750

5106

5361

5629

5770

5914

Muncitor calificat

M/G

6125

6585

6914

7260

7441

7628

Muncitor calificat

I1

M/G

5750

6181

6490

6815

6985

7160

Muncitor calificat

I

M/G

5500

5913

6209

6519

6681

6849

Muncitor calificat

v

M/G

5250

5644

5926

6223

6378

6538

Muncitor necalificat

M/G

4000

4300

4515

4741

4860

4981

Muncitor necalificat

II
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3875
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4375

4594

4709

4826

Sofer I M/G 5625

6048

6350

6668

6834

7005

Sofer I M/G 5375

5779

6068

6371

6530

6694

Nlh W N| =S |& W=l ]uw|e

*NOTA:
1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Director executiv la Directia Asistentad Legislativa
Biroul Relatii Consiliul Local
Directia Comunicare (cu exceptia Serviciului Promovare Institutionali)
Directia Dezvoltare Durabili si Sustenabilitate Urbani (cu exceptia

Serviciului Revitalizare Urbani si a functiei publice de manager public)
Sef serviciu la Serviciul Administrativ

Directia Juridica (cu exceptia functiilor publice de executie din cadrul
Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Compartimentului
Fond Imobiliar)
Directia Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
si Sinitate in Munci)
Directia Economica
Directia Investitii si Achizitii (cu exceptia Compartimentului
Diriginti de Santier si Biroului Monitorizare, intre;inere si Reparatii)
Directia Urbanism, Avize si Reglementiri
Compartimentul Documentatii de Urbanism
Directia Administrarea Domeniului Public (cu exceptia functiilor
contractuale de Director adjunct I si II si urmitoarelor servicii:

Serviciul Mecanizare

Serviciul Marcaje si Colmatiri

Serviciul Reparatii Domeniu Public

Serviciul 1 intretinere si Reparatii Strizi

Serviciul 2 Intretinere si Reparatii Strizi

Serviciul Reconditioniri Alei si Parciri

Biroul Productie si Raportiri)

Serviciul Amenajare Urbana

Biroul Ridicéiri Topografice si Avize

Serviciul Administrare Complex Acvatic
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Sef serviciu la Serviciul Audit Public Intern
Directia Parciri si Amenajare Urbana (cu exceptia functiei contractuale de
Director adjunct si urmitoarelor servicii:
Serviciul Amenajare Urbani
Serviciul Ridiciiri Topografice si Avize
Serviciul Administrare Complex Acvatic
Biroul Proceduri si Mentenanti Amenajari Urbane
Serviciul Trasari
Directia Invitimant

Serviciul Fond Funciar si Registrul Agricol

Compartiment Control Intern
Compartiment Guvernan{a Corporativa

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%:;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent
de 15% fata de salariile de bazi din prezenta grila.

PRIMAR,

ROBERT SORINNEG O

CTOR EXECUTIV,
UGENIA DEMETER
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.3 LA H.C.L.S. 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad | gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 1
FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 [Director general IT S.S. 13950
2 |Director general adjunct I1 S.S. 12750
3 |Director executiv IT S.S. 11990
4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 11350
5 |Sef serviciu II S.S. 10550
6 |[Sef birou 11 S.S. 9110
B |DE EXECUTIE
1 Politist local superior 0 S.S. 4775
1 5133
2 5390
3 5660
4 5802
5 5947
Politist local principal 0 S.S. 3912
1 4205
2 4415
) 3 4636
/ 4 4752
[/ 5 4871
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Politist local

asistent

S.S.

3294

3541

3718

3904

4002

4102

Politist local

debutant

S.S.

3134

3369

3538

3715

3808

3903

Politist local

superior

S.S.D.

4112

4420

4641

4873

4995

5120

Politist local

principal

S.S.D.

3481

3742

3929

4126

4229

4335

Politist local

asistent

S.S.D.

3142

3378

3547

3724

3817

3912

Politist local

superior

3281

3527

3703

3888

3985

4085

o

j P

Politist local

principal

S.M.

3262

3507

3682

3866

3963

U'I-F-DJNF—I@UI-BMNHOUI-BQJNH@U’I&WNHQU’I-&WNHQUI&MNHGUI&WNHQ
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Politist local asistent S.M. 3125

3359

3527

3703

3796

3891

Politist local debutant S.M. 3115

3349

3516

3692

3784

N (W (= oln & (W= =

3879

*NOTA:

1 Personalul Directiei Generale de Politie Locald beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 35 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locali,
cu modificirile si completirile ulterioare.

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, daci isi desfisoari
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grili.
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Nr.
crt.

FUNCTIA PUBLICA

de conducere

de executie

grad

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

3

PUNCTUL II

FUNCTII PUBLICE

DE EXECUTIE

Politist local

superior

S.S.

3876

4167

4375

4594

4709

4827

Politist local

principal

S.S.

3186

3425

3596

3776

3870

3967

Politist local

asistent

S.S.

2690

2892

3037

3189

3269

3351

Politist local

debutant

S.S.

2563

2755

2893

3038

3114

3192

Politist local

superior

S.S.D.

3346

3597

3777

3966

4065

4167

(W

Politist local

principal

S.S.D.

2682

2883

3027

3178

3257

mia|lwin|=|locl|sda|lwW|R|(=|olhlea|W N (=l |WINR|=|CS|V|L|[WINR|=IS|IBER|IWRIN|(=IO
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Politist local

asistent

S.S.D.

2581

2775

2914

3060

3137

3215

Politist local

superior

S.M.

2682

2883

3027

3178

3257

3338

Politist local

principal

S.M.

2666

2866

3009

3160

3239

3320

Politist local

asistent

S.M.

2555

2747

2884

3028

3104

3182

Politist local

debutant

S.M.

2548

2739

2876

3020

3096

U’I-lkwa—*OU"I-BUJNHQM-BMNHQUT-&MNMQUIAMNHO
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Nr-1 FUNCTII CONTRACTUALE grad/ | gr-tia| Nivel Legea-cadru

crt. treapta studii nr.153/2017
salariul de bazi
1 2 3 4 5 6

II |[FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

1 Guard 0 M/G 2361
1 M/G 2538
2 M/G 2665
3 M/G 2798
4 M/G 2868
5 M/G 2940
*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL II din prezenta anexi
se aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Serviciul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef serviciu)
Biroul Monitorizare Obiective (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)

Serviciul Monitorizare Obiective si Unitiiti de fnvitaimant (cu exceptia functiei publice de conducere
de Sef serviciu)

Biroul 1 (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)

Biroul 2 (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)

2 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 357 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a

normei de hrani acordatiipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrana personalului Directiei Generale de Politie Locali,
cu modificirile si completirile ulterioare.

3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, daci isi desfagoara
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%

fatd de salariile de bazi din prezenta gril.

PRIMAR,

ROBERT SORIN NEGOITA

-

CfOR EXECUTIV,

BU DEMETER )

Page 6




MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR4 LA H.C.L.S.3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad |gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 o 5 6 7
I |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 16640
2 |Director general adjunct 11 S.S. 16600
3 |Director executiv l II S.S. 16000
4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 15625
5 |Sef serviciu 11 S.S. 15113
6 |Sef birou 11 S.S. 13750
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior 0 S.S. 8450
Consilier juridic/ 1 9084
Inspector de protectie 2 9538
civild/Consilier achizitii 3 10015
publice 4 10266
S 10521
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 6988
Consilier juridic/ 1 7511
Inspector de protectie 2 7887
civila/Consilier achizitii 3 8280
publice 4 8488
5 8699
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 6906
Consilier juridic/ 1 7423
Inspector de protectie 2 7795
civild/Consilier achizitii 3 8185
publice 4 8390
5 8600
Expert/Inspector/ debutant| 0 S.S. 4550
/ Consilier juridic/ 1 4891

Page 1




Inspector de protectie

civilii/Consilier achizitii

publice

5137

5392

5527

5666

Referent

superior

S.M.

6263

6732

7069

7423

7607

1797

Referent

principal

S.M.

5288

5684

5967

6266

6422

6582

Referent

asistent

S.M.

5038

5415

5686

5969

6119

6272

Referent

debutant

S.M.

4225

4542

4769

5008

5133

N|E | WIN| =S| BN|&A|W R =S| WIN =S (&R = S| & W] N
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Nr.
crt.

FUNCTIA CONTRACTUALA

de conducere

de executie

grad

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de baza

3

-

FUNCTII CONTRACTUALE

|

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

16640

Director general adjunct

11

S.S.

16600

Director

11

S.S.

16000

Director adjunct

11

S.S.

15625

Sef serviciu

11

S.S.

15113

(=N RV B E N ROSH S N

Sef birou

11

S.S.

13750

=]

DE EXECUTIE

Inspector de specialitate/
Consilier

IA

S.S.

8450

9084

9538

10015

10266

10521

Inspector de specialitate/
Consilier

S.S.

6988 -

7511

7887

8280

8488

8699

Inspector de specialitate/
Consilier

IT

S.S.

6906

7423

1795

8185

8390

8600

Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

4550

4891

3137

5392

5527

5666

Inspector/Referent

Page 3

IA

S.S.D.

7125

7660

8043

8445

8656

U‘l-hb-lNi—iOUIAWNHQUIAUJNHOU’I-BWNHQUIAMNi—iQ
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Inspector/Referent

S.S.D.

6000

6450

6773

7111

7289

7471

Inspector/Referent

11

S.S.D.

5625

6048

6350

6668

6834

7005

Inspector/Referent

debutant

S.S.D.

4350

4676

4910

5155

5284

5416

Referent

IA

S.M.

6263

6732

7069

7423

7607

7797

Referent

S.M.

5288

5684

5967

6266

6422

6582

Referent

II

S.M.

5038

5415

5686

5969

6119

6272

Referent

debutant

S.M.

4225

4542

4769

5008

5133

bW =|lt|djWiR|=Sl|ld|WIR=|CSClA|WIN|=|S|LA|WIR|=|S|L|WIN|=|S[U&E|WIR|=IO
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*NOTA:

In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Compartimentul Cabinet Primar
Compartimentul Cabinet Viceprimar I
Compartimentul Cabinet Viceprimar II
Director executiv la Directia Administrativa si Management Informational
Serviciul Informatica
Director executiv adjunct la Directia Administrativi si Management Informational
Directia Corp Control (cu exceptia Compartimentului Control Intern si Compartimentului

Guvernanti Corporativi)

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% ;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe {ari garantat in plati, daci isi desfagoari
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grili.

PRIMAR,

DIRECTOR EXEQUTIV,

Page 5






MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.5SH.C.L.S. 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel | Legea-cadru
crt. grad |gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi

1 2 3 4 5 6 7

I |FUNCTII PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 |Director general I1 S.S. 16640

2 |Director general adjunct 11 S.S. 16250

3 |Director executiv 1T S.S. 16000

4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 15625

5 |Sefserviciu 11 S.S. 15125

6 |Sef birou 11 S.S. 13750

7 |Sef serviciu (audit) 11 S.S. 15625

B |[DE EXECUTIE

1 Expert/Inspector/ superior| 0 S.S. 7800
Consilier juridic/ 1 8385
Inspector de protectie 2 8804
civila/Consilier achizitii 3 9244
publice 4 9475

5 9713
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 6450
Consilier juridic/ 1 6934
Inspector de protectie 2 7280
civild/Consilier achizitii 3 7644
publice 4 7835
5 8031
Expert/Inspector/ asistent [ 0 S.S. 6375
Consilier juridic/ 1 6854
Inspector de protectie 2 7196
civild/Consilier achizitii 3 7556
publice 4 7745
/ 5 7939




Expert/Inspector/

Consilier juridic/

Inspector de protectie

civilai/Consilier achizitii

publice

debutant

S.S.

4853

5216

5478

5751

5895

6043

Referent de specialitate

superior

S.S.D.

6750

7256

7619

8000

8200

8405

Referent de specialitate

principal

S.S.D.

6000

6450

6773

7111

7289

7471

Referent de specialitate

asistent

S.S.D.

5625

6048

6350

6668

6834

7005

Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

4838

5200

5460

5733

5876

6024

Referent

superior

S.M.

5781

6215

6526

6853

7024

7199

Referent

principal

S.M.

5400

5805

6095

6400

6560

N B (W =S| E RN =IO (W RSN |E W N =S| R (RN =S| W N =SR-S
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|Referent

asistent |

B
=

5325




5725

6011

6311

6469

6630

Referent

debutant

S.M.

4825

5188

5448

5720

5863

N a W= U Wb -
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Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/
treapta

gr-tia

Nivel
studii

Salariul de baza
Legea-cadru

nr.153/2017
salariu baza

2

3

4

7

FUNCTII CONTRACTUALE

DE CONDUCERE

Director general

I

S.S.

16640

Director general adjunct

I

S.S.

16250

Director

11

S.S.

16000

Director adjunct

11

S.S.

15750

Sef serviciu

11

S.S.

15125

Sef birou

11

S.S.

13750

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

IA

S.S.

10395

11175

11734

12320

12628

12944

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

9625

10348

10865

11409

11694

11986

Inspector
de specialitate/
Consilier

1I

S.S.

8750

9406

9876

10370

10629

10895

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

8400

9030

9481

9955

10204

N WiN|=|S||la|lWiR|=|Slthls|WiN|=|S|hla|W (|-
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Inspector/Referent

IA

S.S.D.

9125

9810

10300

10815

11085

11363

Inspector/Referent

S.S.D.

8500

9138

9595

10075

10328

10586

Inspector/Referent

IT

S.S.D.

7750

8331

8748

9185

9415

9650

Inspector/Referent

debutant

S.8.D.

7250

7794

8184

8593

8808

9028

Referent

IA

S.M.

7875

8466

8890

9335

9569

9808

Referent

S.M.

7525

8090

8495

8920

9143

9371

Referent

II

S.M.

7000

7525

7901

8296

8504

U'l-hbJNHOW&MNM@L’I&WNHQU}&MND—*QU}&MNMQUI-BMNHQUT&WNHO
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Referent

debutant

S.M.

6650

7149

7506

7881

8079

8281

Muncitor calificat

M/G

8575

9219

9680

10164

10418

10678

Muncitor calificat

11

M/G

8050

8654

9086

9540

9119

10024

Muncitor calificat

1

M/G

7700

8278

8691

9126

9355

9589

Muncitor calificat

1V

M/G

7350

7901

8296

8711

8929

9153

Muncitor necalificat

M/G

5600

6020

6321

6638

6804

6974

Muncitor necalificat

11

M/G

5425

5833

6124

6430

6591

N WIN|(=ISCILaA|WIN|I=ICSIBAEA|IWIR|=|CS|l|A|WIR[=Iolth|h|lwWiN|=|Sls|W|| =l ]lW R~
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M/G 7875

Sofer I

8466

8890

9335

9569

9808

Sofer II M/G 7525

8090

8495

8920

9143

Nla W= Db -

9371

*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Serviciul Promovare Institutionala

Serviciul Revitalizare Urbana

Biroul Ridiciri Auto

Compartiment Diriginti de Santier

Biroul Monitorizare, intretinere si Reparatii
Director adjunct I si II Directia Administrarea Domeniului Public
Serviciul Mecanizare

Serviciul Marcaje si Colmatiri

Serviciul Reparatii Domeniu Public

Serviciul 1 Intretinere si Reparatii Strizi

Serviciul 2 Intretinere si Reparatii Strizi

Serviciul Reconditioniri Alei si Parciri

Biroul Productie si Raportari

Serviciul Amenajare Urbana

Serviciul Ridiciri Topografice si Avize

Serviciul Administrare Complex Acvatic

Biroul Proceduri si Mentenanti Amenajiri Urbane
Serviciul Trasiri

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe

perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in




cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati,
daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fata de salariile de bazi din prezenta grila.

PRIMAR,




PRIMARIA CABINET PRIMAR

SECTORULUI

BUCURESTI

www.primaries.ro
P 3 TELEFON (oc4 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL cabinetprimar@primarie.ro
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

NR:218606/18.11.2021

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
wAdministratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3

Primaria Sectorului 3, prin aparatul sau de specialitate, dar si prin directiile
subordonate consiliului local, a obtinut in ultimii 8 ani rezultate cuantificabile,
notabile, comparabile cu cele obtinute de alte administratii locale din tard sau din
Bucuresti. Cu toate cd, in anumite domenii precum reabilitarea termici,
infrastructura scolar, spatiile verzi, Primaria Sectorului 3 se afli la un nivel net
superior multor primarii din tard si Bucuresti, nivelul de salarizare, atat in ceea ce
priveste personalul cu functii de conducere, dar si cel cu functii de executie, este
mai scdzut decat in primarii precum cea a Municipiului Bucuresti, Primiria
Sectorului 1, Primaria Municipiului Cluj-Napoca, sau chiar a Municipiului

Focsani.

Drept urmare, am initiat prezentul proiect de hotarére, prin care propun
majorarea cu 25% a grilelor de salarizare 1, 2, 4 si 5, propunere sustinuti cu citeva
exemple comparative de remuneratii salariale care demonstreazi diferentele

salariale semnificative in discutie.

In graficele ce urmeaza veti putea observa nivelul salarial prezent (bara
rosie) pentru unele functii, nivelurile salariale de la celelalte primarii si cuantumul
majorat propus spre aprobare(bara galbena).

Datele dumneavoastrii personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previizute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata $i datata transmisé pe adresa Primériei Sector 3. ]
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! PRIMARIA CABINET PRIMAR
) SECTORULUI

BUCURESTI

Exemple comparative — functii publice (grilele 1 si 2)

Avand in vedere ca peste 80% din personalul Primariei
Sectorului 3 este incadrat in anexele de salarii 1 si 2, considerdm
exemplele comparative cu aceste anexe ca fiind relevante pentru

majoritatea angajatilor.




=4
<
2
o
o
—
w
Z
o
<
U

Salariu brut comparativ - auditor, gradatie 5, Anexa 1
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Salariu brut comparativ - Referent IA(contractual), gradatie 5, Grila 1
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Salariu brut comparativ - Expert/Inspector/Consilier juridic/Inspector de
protectie civila/Consilier achizitii publice,gradatie 5 - Grila 2
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.‘ v PRIMARIA CABINET PRIMAR [ et}
Ve SECTORULUI3 Bas

BUCURESTI

Mai mult decat atat, Primadria Sectorului 3 a pus la dispozitia cetdtenilor un sistem
complex de servicii de preluare si rezolvare a sesizarilor, fapt ce a contribuit
esential la cresterea increderii cetdtenilor Sectorului 3 cu privire la buna
gestionare a contributiilor si implicit la o performanta colectare a taxelor si a

impozitelor.

In cele ce urmeazi v prezentim sintetic doar cateva dintre cele mai importante
investitii si servicil realizate printr-o buna si eficientd colaborare intre Primarul
Sectorului 3 si aparatul sau de specialitate, cu sprijinul Consiliului Local, in
perioada 2012-2021:

REZULTATE NOTABILE iN PERIOADA 2012 - 2020

Anvelopare termica: 1.456 de blocuri

In 2012, Sectorul 3 se afla pe ultimele locuri in ceea ce priveste anveloparea
termica a blocurilor, cu un numar de doar 32 de blocuri realizate. Dupa opt ani,
suntem administratia locala care a atras cele mai multe fonduri europene destinate
acestei activitati (peste 85% din fondurile destinate Romaniei pentru aceastd
perioada), si am reusit sa finalizam nu mai putin de 1.456 de blocuri, adica peste

100.000 de apartamente.

SCOLI, GRADINITE, CRESE, SALI DE SPORT

In perioada 2012 - 2020 au fost construite gradinite, crese si sili de sport de la
zero pentru elevii din sector, iar alte unitdti de invatdmant au fost modernizate si
dotate dupa standardele europene.

UNITATI DE INVATAMANT
REABILITATE/MODERNIZATE/CONSOLIDATE

- Lucrari de reabilitare Complex Educational Lauder - Consolidare,
restaurare, reabilitare, remodelare, modernizare si supraetajare cladiri

existente
- Consolidare, restaurare si conversie functionala Scoala 80
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- Lucrari capitale de modernizare a spatiilor de invatamant - Scoala
gimnaziala Cezar Bolliac

- Lucrari capitale de modernizare a spatiilor de invatamant - Scoala
gimnaziala nr. 88

- Lucrari capitale de modernizare a spatiilor de invatamant - Scoala
gimnaziala Nicolae Labis.

- Lucrari de amenajare toalete - Scoala gimnaziala Nicolae Labis.

- Lucrari capitale de modernizare a spatiilor de invatamant - Scoala

gimnaziala nr. 195

- Lucrari de amenajari interioare pentru gradinita - Scoala gimnaziala
Mexic

- Lucrari capitale de modernizare a spatiilor de invatamant - Liceul teoretic
AL 1. Cuza

- Lucrari de reabilitare termica si modernizare fatada Gradinita - sediu
ROMATSA

- Lucrari capitale de modernizare a spatiilor de invatamant - Colegiul Tehnic
Mihai Bravu

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor
de invatamant - Scoala gimnaziala nr. 54

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica a spatiilor de invatamant -
Scoala gimnaziala nr. 55

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor
de invatamant - Scoala gimnaziala nr. 80

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor
de invatamant - Scoala gimnaziala nr. 82

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica a spatiilor de invatamant -
Scoala gimnaziala nr. 8

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica a spatiilor de invatamant -
Scoala gimnaziala nr. 89

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica a spatiilor de invatamant -
Scoala gimnaziala nr. 92

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor
de invatamant - Colegiul tehnic Anghel Saligny

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor
de invatamant - Colegiul tehnic Mihai Bravu - str. Ion Tuculescu

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor
de invatamant - Liceul teoretic Benjamin Franklin

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica a spatiilor de invatamant -
Scoala gimnaziala Cezar Bolliac (fosta nr. 70)

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor
de invatamant - Scoala gimnaziala Leonardo DaVinci ( fosta nr 75)
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- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor
de invatamant - Scoala gimnaziala Garcia Lorca ( fosta nr. 196)

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor
de invatamant - Scoala gimnaziala nr. 86

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor
de invatamant - Scoala gimnaziala nr. 112

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica a spatiilor de invatamant -
Liceul Al I. Cuza

- Lucrari capitale de modernizare a spatiillor de invatamant -Scoala
Gimnaziala Nr. 55

- Lucrari de recompartimentari interioare La Scoala Gimnaziala Nr. 55

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor
de invatamant - Scoala gimnaziala nr. 78

- Scoala gimnaziala L. Rebreanu (21) - crestere eficienta energetica

- Scoala gimnaziala L. Rebreanu (21) - lucrari capitale de modernizare

- Scoala gimnaziala nr. 54 - sala sport - crestere eficienta energetica

- Scoala gimnaziala nr. 54 - sala sport - lucrari capitale de modernizare

- Scoala gimnaziala nr. 92 lucrari capitale de modernizare

- Scoala gimnaziala A.I. Cuza (fosta 199) - crestere eficienta energetica

- Scoala gimnaziala A.I. Cuza (fosta 199) - lucrari capitale de modernizare

- Scoala gimnaziala 200 - crestere eficienta energetica si modernizare

- Proiect tehnic si lucrdri capitale de crestere a eficientei energetice si
modernizare sala de sport la Scoala Gimnaziala nr. 80

- Proiect tehnic si lucrdri capitale de crestere a eficientei energetice si
modernizare sala de sport la $coala Gimnaziald nr. 82

- Proiect tehnic si lucrdri capitale de crestere a eficientei energetice si
modernizare sala de sport la Scoala Gimnaziala Shanghai (fosta nr. 88)

- Proiect tehnic si lucrdri capitale de crestere a eficientei energetice si
modernizare sala de sport la Scoala Gimnaziala Hamburg (fosta nr. 195)

- Proiect tehnic si lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si
modernizare sala de sport la Scoala Gimnaziald nr. 20

- Proiect tehnic si lucrdri capitale de crestere a eficientel energetice si
modernizare sala de sport la Scoala Gimnaziala Mexic

- Proiect tehnic si lucrdri capitale de crestere a eficientei energetice si
modernizare sala de sport la Colegiul Tehnic Anghel Saligny

- Lucrarn capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare la Liceul
Teoretic Decebal

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice la Liceul Tehnologic
Theodor Pallady

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare la
Colegiul Tehnic Mihai Bravu
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Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare la Scoala
Gimnaziala nr. 82

Lucréri capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare la Sala de
sport - Colegiul Tehnic Theodor Pallady

Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare la Sala de
sport - Liceul Teoretic Dante Aligheri

Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, miodernizare- Colegiul
Tehnic Costin Nenitescu (corp cl)

Proiect tehnic si lucrari conversie functionala Corp C7 - Liceul teoretic
Decebal

Lucrari de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita
Brandusa (corp A)

Lucrari de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita nr. 38
(fuzionata cu scoala nr. 88)

Lucrari de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita nr. 211
Lucrari de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita nr. 187
(corp A)

Lucrari de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita nr. 191
Corp C1

Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare (inclusiv
consolidare) la Scoala Gimnaziala nr. 67

Lucrdri capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare la Scoala
Gimnaziala nr. 47

Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare la Liceul
Teoretic Dante Aligheri

Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice la Scoala Gimnaziala nr.
116

Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita
Floare de Colt (fosta nr. 64)

Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita
nr. 154

Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita
nr, 255

Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 216 (corp B)

Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 160

Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita
nr. 3

Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 67

Lucrari capitale de modernizare Grdinita Floare de Colt (corp B)

Lucrari capitale de modernizare Grdinita nr. 69

Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 71 (corp B)

Gradinita nr. 71 (corp A) - Lucrari capitale de modernizare
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- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 187 (corp B+C)

- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 191 (corp C2)

- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 211 (corp B)

- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 255 (corp B)

- Construire complex sportiv cu bazin de inot si sala de inot si sala de sport
la Scoala Gimnaziala nr. 195 (proiectare si executie)

- Lucrari capitale de modernizare Scoala Gimnaziala nr. 81

- Lucrari capitale de modernizare Scoala Gimnaziala nr. 84

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice Colegiul Tehnic Mihai
Bravu - Corp C4

- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 70

- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 231 (corp B)

- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 68

- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 232 (corp B)

- Gradinita nr. 240 (corp B) - Lucrari capitale de crestere a eficientei
energetice, consolidare si modernizare

- Qradinita Pestisorul de Aur (nr. 241) - Lucrari capitale de crestere a
eficientei energetice, consolidare si modernizare

- Gradinita nr. 284 - Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice,
consolidare si modernizare

- Gradinita nr. 239 (corp B) - Lucrari capitale de crestere a eficientei
energetice, consolidare si modernizare

- Gradinita nr. 240 (corp A) - Lucrari capitale de crestere a eficientei
energetice, consolidare si modernizare

- Gradinita nr. 216 (corp A) - Lucrari capitale de crestere a eficientei
energetice, consolidare si modernizare

- QGradinita nr. 196 - Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice,
consolidare si modernizare

- Gradinita nr. 231 - Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice,
consolidare si modernizare

- Construire complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la
Scoala Gimnaziala Liviu Rebreanu

Toate curtile scolilor si gradinitelor din Sectorul 3 au fost reamenajate
peisagistic in integralitate:

AMENAJARE PEISAGISTICA IN CURTILE UNITATILOR DE
iNVATAMANT
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Scoala Gimnaziala nr.54 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica sl
intretinere

Scoala Gimnaziala nr.88 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intretinere

Scoala Gimnaziala nr.38 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intretinere

Scoala Gimnaziala Al .I. Cuza - Executarea lucrarilor de reamenajare
peisagistica si intretinere

Scoala Gimnaziala Nicolae Labis (nr.89) Executarea lucrarilor de reamenajare
peisagistica si intretinere

Liceul Teoretic Dante Alighieri - Executarea lucrarilor de reamenajare
peisagistica si intretinere

Colegiul Tehnic Anghel Saligny - Executarea lucrarilor de reamenajare
peisagistica si intretinere

Gradinita nr. 211 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intretinere

Gradinita nr. 191 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intretinere

Gradinita nr. 154 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intretinere

Gradinita Brandusa - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intretinere

Scoala Gimnaziala nr. 86 Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intratinere

Scoala Gimnaziala nr. 21 Liviu Rebreanu - Executarea lucrarilor de
reamenajare peisagistica si intretinere

Liceul Teoretic A.I. Cuza - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica
si intretinere
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Gradinita nr. 216 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si

intretinere

Gradinita nr. 255 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intratinere

Gradinita Floare de Colt (64) - Executarea lucrarilor de reamenajare
peisagistica si intretinere

Gradinita nr. 232 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si

intratinere

Gradinita nr. 187 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intratinere

Scoala Gimnaziala Federico Garcia Lorca -Executarea lucrarilor de
reamenajare peisagistica si intretinerea curtilor

Scoala Gimnaziala nr. 80 Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica sl
intretinere

Scoala Gimnaziala nr. 82 Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intretinere

Scoala Gimnaziala nr. 55 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica
si intretinere

Gradinita nr. 69 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si

intretinere
Gradinita 70 -Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

Gradinita 71 corp B -Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intretinere

Scoala 200 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere
Gradinita 3 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intratinere
Scoala 92 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intratinere

Liceul Benjamin Franklin - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica
si intretinere
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Colegiul Tehnic Mihai Bravu - Executarea lucrarilor de reamenajare
peisagistica si intretinere

Scoala Gimnaziala nr. 20 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica
si intratinere

Scoala 112 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere
Scoala 116 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intratinere

Scoala Mexic (22) - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica
Gradinita nr. 196- Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intretinere

Gradinita nr.231 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si

intretinere

Gradinita nr.239 -Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si

intretinere

Gradinita nr.241 -Pestisorul de aur -Executarea lucrarilor de reamenajare
peisagistica si intretinere

Gradinita nr.240-Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intretinere

Scoala Gimnaziala Nicolae Labis (fosta nr. 89) Executarea lucrarilor de
reamenajare peisagistica si intretinere

Scoala Gimnaziala Federico Garcia Lorca (fosta nr. 196) - Executarea
lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

Gradinita 240 B Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

iINVATAMANT DUAL

Programul de invatdmant dual a atras, in Sectorul 3, 74 % dintre elevii care isi
doresc sa invete o meserie in sistemul de stat din Bucuresti.
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INVATAMANTUL DUAL TN BUCURESTI- 2021
m Locun Disponibilein Bucuresti m Locuri Disponibile in Sectorul 3 Locuri ocupatein Bucuresu Locuri ocupate in Sectorul 3
| | : i
e e ne
§ i | |
SALUBRITATE

- 270 de ghene ecologice ingropate
- Infiintare si dotare Directia de Salubritate si Deszipezire
- 0 costuri suplimentare din partea cetitenilor din 2012 pana in prezent

Numairul total al utilajelor impirtite pe categorii (gunoiere mari, gunoiere mici,
aspiratoare stradale etc.)

DOTARI
AUTOVEHICULE/UTILAJE DGSS3
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NR.CRT | TIP NR/BUC
AUTOSPECIALA CU
1 CARLIG 4
2 ABROLL MARE 10
3 ABROLL UNILIFT MIC 7
4 GUNOIERA MARE 23
5 GUNOIERA MICA 10
6 CONTAINER 4
7 CAP TRACTOR 9
8 SEMIREMORCA 6
9 BULDOEXCAVATOR 4
10 INCARCATOR FRONTAL |4
11 INCARCATOR CU CUPA |
12 MOTOSTIVUITOR 2
13 AUTOCAR 7
14 MICROBUZ 6
15 FURGON 3
16 PLATFORMA 24
17 PERII MARI 7
18 PERII MEDII 9
19 PERII MICI 11
20 CAMIONETE 17
21 AUTOTURISME 15
22 DUBITE 2
23 PRB <
24 BASCULANTE 2
25 AUTOMACARA 1
26 REMORCA SPECIALA 1
TOTAL 195

- Cantitatea totald de deseuri colectate selectiv lunar

Ianuarie | Februarie | Martie Aprilie Mai 2021 | Iunie 2021 | Total
2021 2021 2021 2021 (tone)
635.00 685.86 235.98 673.26 582.93 733.93 3,546.96

- Cantitatea de gunoi redirectionata de Ia groapa (procentual)
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in primele 6 luni ale anului 2021 procentul de deseuri redirectionat de la groapa este de
61,84% (deseuri municipale)

- Cantitatea de gunoi sortatd lunar (media lunara) la statia de sortare media lunara

10,409.30 tone

Tip deseu Ianuarie | Februarie | Martie Aprilie | Mai 2021 | Iunie 2021
2021 2021 2021 2021

Deseuri 8,578.64 7,681.50 | 3,154.77 |9,405.29 | 11,155.28 | 12,253.08
municipale
Deseuri 635.00 685.86 235.98 673.26 582.93 733.93
reciclabile
Deseuri 1,609.85 1,781.86 | 661.24 1,981.05 | 646.32 0.00
voluminoase
Total luna 10,823.49 |10,149.22 | 4,051.99 | 12,059.6 | 12,384.53 | 12,987.01

Amenajare si asfaltare de noi strazi si bulevarde

- 27 de noi strazi - asfaltare si amenajare
- Amenajare peisagistica si modernizare bulevardul Unirii
- Amenajare peisagistica si modernizare bulevardul Decebal

CONSTRUCTII MODERNIZARI CONSTRUCTII DE UTILITATE
PUBLICA

Sediu DITL - construire imobil multifunctional - str. Campia Libertatii, nr.
36

Cinematograf Gloria - lucréri capitale de crestere a eficientei energetice si
modernizare, extindere si reamenajari interioare

Casa Eliad — modernizare si reabilitare fatada
Complex sportiv Apollo - constructie si dotare

Casa Artelor — constructie si dotare

20
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Pod Nicolae Teclu — constructie

Parc acvatic Pantelimon — in constructie

Parc tematic Laminoru — in constructie

Parcarea subterana Decebal — finalizata

SPATII VERZI

Parcul Teilor - amenajare parc nou in suprafata de aprox 7 hectare
Modernizare si intretinere — 300 de miniparcuri si locuri de joaca, 5 parcuri
(Al 1. Cuza, Titan, Titanii, Pantelimon(in constructie), Gh. Petrascu
proiect de irigatii ce acoperd suprafata unui sector intreg, cu pompare
autonoma

103.428 de copaci plantati

Peste 539.000 metri patrati de spatiu verde irigat si gazonat.

TRANSPARENTIZARE, COMUNICARE PUBLICA, DIGITALIZARE,
SUPRAVEGHERE VIDEO

aplicatia Primaria Sector 3

Montarea a 810 de camere de supraveghere

Emisiune in direct online de dezbatere intre cetiteni si primarie

Campanii de informare §i constientizare pe teme ca pastrarea curdteniei,
invatimant dual, donatii de terenuri pentru constructia de parcuri,
promovarea serviciilor online ale primariei

FONDURI EUROPENE

In perioada 2012 - 2020 au fost atrase aprox. 480 milioane de euro din
Fondurile Europene destinate administratiei publice locale.

URBANISM
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Planul Urbanistic Zonal al Sectorului 3 - realizare si adoptare

JURIDIC

- A fost recuperata suprafata retrocedata din parcul Pantelimon
- A fost recuperat de la proprietar si amenajat parcul Emil Garleanu

CULTURA

Festivalul de muzica clasica Simfonii de Vara

Stagiunea Muzicala Estivala

Flori pentru suflet. Remember Florian Pittis

Cinema 1n aer liber

Pepiniera de Talente

Manifestarile cultural-artistice dedicate Zilei Nationale a Romaniei
Manifestari cultural-artistice dedicate Revelionului

Sarbdtoarea cantecului romanesc. Remember Maria Tanase

Ave Maria Symphonics Pops

Arte 1n strada

Zoli Toth Project

Festivalul International de Film Dakino

Stagiunea Foisorul copiilor

#100siLaMultiAni

Conferinta ECON la Bucuresti

Campionatul European de Triatlon Bucuresti 2018 — Titans Triatlon

Combaterea fenomenului de bullying
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Maratonul 1 Decembrie, partea integranta a proiectului Educatie prin Miscare

REZULTATE NOTABILE - 2021

1) 4 cladiri noi pentru crese si gradinite, finalizate.

2) 5 cladir pentru crese si gradinite in lucru, finalizate in proportii cuprinse
intre 70-90%.

3) 3 sali de sport noi pentru scoli si gradinite, finalizate, in procedura de
receptie. Doua sunt dotate si cu bazine de inot.

4) Demararea lucrarilor de consolidare, reabilitare si modernizare la cladirile
monument istoric ale Colegiului National Matei Basarb, Scolii Superioare
Comerciale Nicolae Kretzulescu, Scolii 95.

5) Continuarea programului Scoala dupa Scoala, singurul program la nivel de
Bucuresti prin care elevii beneficiazd gratuit de programul de tip after

school.
6) Dotarea scolilor si liceelor din S3 cu table interactive.

7) Extinderea programului de Invitimant Dual derulat in parteneriat cu
agentii economici de top, viitorii angajatori. Tinerii invata o meserie ce are
cautare pe piata muncii, beneficiaza de masa, cazare, burse si ore practica
in conditii optime. La final, au prioritate la angajare.
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DIGITALIZARE

1) Procedurile care se pot face la ghiseuri se pot face acum si prin platformele
ONLINE, puse la dispozitie de site-urile www.primarie3.ro st www.ditl3.ro
. Fara drumuri, fara cozi, fara poluare in trafic.

2) Incheierea ONLINE a contractelor de salubritate si asigurarea gratuiti a
semnaturii electronice necesara prin site-ul
https://salubritate3.ro/informatii-contracte/

3) Evitarea aglomeratiei si a cozilor prin implementarea unor proceduri de
programare la birourile Evidenta Populatiei Sector 3.

REABILITARE TERMICA

1) Demararea lucrdrilor de reabilitare termica la 10 Asociatii de Proprietari,
prin accesarea fondurilor puse la dispozitie prin Programul National de
Crestere a Eficientel Energetice. (buget de stat)

2) Proceduri finalizate si pregatiri in curs pentru inceperea lucrdrilor de
reabilitare termica la 52 de Asociatii de Proprietari, prin bugetul local al
Primariei Sectorului 3.

3) Documentatia complet pregatita pentru 626 de proiecte in vederea accesaril
fondurilor UE puse la dispozitie Romaniei pentru reabilitarea termica,
astfel incat, odatd publicate ghidurile de catre Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, sd putem depune dosarele pentru finantare si
demararea lucrarilor de crestere a eficientei energetice.

SALUBRITATE

1) Implementarea, la Asociatiile de Proprietari si la case, dar si in cazul
persoanelor juridice a sistemului de colectare a deseurilor pe 3 categorii:
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Biodegradabil
Reciclabil
Sticla.

2) Extinderea retelei de pubele ingropate destinate colectarii deseurilor
biodegradabile.

3) La dispozitia cetateanului 24/24, 7/7, prin cele 5 numere 0720.777.511/
512/ 513/514/ 515

SPATII VERZI

Aproximativ 6.000 de copaci plantati. Tei, platani, metasequoia, mesteacan sunt
printre speciile de arbori urbani ce se regasesc in S3 si pe care ii producem in
pepiniera proprie a Primariei Sectorului 3.

Scuaruri cu gazon si spatii impadurite, nou create in perioada octombrie 2020-
octombrie 2021, in 10 cartiere.

PROIECTE DE FLUIDIZARE A TRAFICULUI

1. Cresterea mobilitatii urbane prin fluidizarea traficului auto pe Sos.
Mihai Bravu (de la intersectia cu str. Baba Novac pand la str. Penes
Curcanul) sector 3, Bucuresti —doud pasaje rutiere subterane pe directia
Sos. Mihai Bravu — Calea Dudesti — B-dul Camil Ressu si Sos. Mihai Bravu
— Calea Vitan si construirea unui pasaj pietonal subteran din dreptul statiei
de tramvai Laborator.

18 avize obtinute din cele 20 necesare. Doua avize, In stand-by la nivelul
Primariei Generale si al subordonatelor.
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Cresterea capacitdtii de circulatie auto pe strada Drumul intre Tarlale,
sector 3, Bucuresti — prin care se propune largirea strazii de la o banda la
doua benzi pe sens;

21 avize obtinute din cele 22 necesare. Pentru ultimul este depusa
documentatia la Comisia de coordonare retele din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti.

Construire pasaj suprateran pentru fluidizarea traficului auto in zona
Catelu, sector 3, Bucuresti — prin care se propune construirea unui pasaj
rutier suprateran la intersectia sos. Garii Catelu, str. Drumul intre Tarlale si
sos. Industriilor.

20 avize obtinute din cele 21 necesare. Pentru ultimul este depusa
documentatia la Comisia de coordonare retele din cadrul Primariei

Municipiului Bucuresti.

Accesibilizarea prin degajarea traficului a zonei comerciale Bd. Theodor
Pallady, sector 3, Bucuresti —construirea a doua pasaje rutiere supraterane,
cate unul pe fiecare sens de deplasare, in zona comerciala Theodor Pallady;
20 avize obtinute din 21 necesare. Ultimul aviz necesar este cel al Directiei
de urbanism si amenajarea teritoriului din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti (pentru care documentatia a fost depusa in luna aprilie 2020 si
completatd la fiecare solicitare a avizatorului).

Interconectarea sistemelor de transport auto in zona Drumul intre
Tarlale, sector 3, Bucuresti — prin care se propune construirea unui pasaj
suprateran, exclusiv rutier si amenajarea la sol aferentd acestuia, inclusiv
reorganizarea circulatiei in zona intersectiei cu sens giratoriu.

22 avize obtinute din cele 23 necesare. Pentru ultimul este depusd
documentatia la Comisia de coordonare retele din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti.

Amenajarea unei structuri urbane integratd natural prin reorganizarea
traficului auto pe Bd. Unirii — Tronson Piata Unirii — Piata Alba Iulia,
sector 3, Bucuresti — prin care se propune amenajarea unei zone exclusiv
pietonald, la nivelul solului, pe intreaga trama stradald, energic si intens
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inverzita, ce poate acomoda activitati de entertainment, leisure si/sau
economice, cu devierea circulatiel auto si mutarea zonelor de parcare
exclusiv pentru autoturisme, pe trei niveluri subterane.

11 avize obtinute din 21 necesare. Proiect blocat la nivelul Companiei
Municipale Termoenergetica Bucuresti care nu a emis nici pana la data
curentd avizul, favorabil sau nefavorabil, solicitat din luna iulie 2020, acesta
fiind necesar in documentatia transmisa.

Avand in vedere cele de mai sus propun majorarea cu 25% a grilelor de
salarizare 1, 2, 4 51 5.
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Nr. inregistrare: 219544 din 19.11.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.60/05.04.2021 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare, modificatd prin H.C.L.S.3 nr.149/24.06.2021;

- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.61/05.04.2021 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- prevederile art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 158, art.417 si art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- referatul de aprobare nr. 218606/18.11.2021 al Primarrului Sectorului 3 privind propunerea de majorare
cu 25% a salariilor de baza brut lunare aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, stabilite prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 3
nr.61/05.04.2021, cu exceptia Anexei nr.3;

- referatul inregistrat cu nr. 210211/05.11.2021 al Serviciului Fond Funciar si Registrul Agricol privind
propunerea de trecere pe o grild de salarizare superioara;

- referatul inregistrat cu nr. 219531/19.11.2021 al Directiei Comunicare privind propunerea de trecere pe o
grila de salarizare superioard a Directorului executiv, Serviciului Consiliere si Indrumare si Serviciului
Presa;

- referatul inregistrat cu nr. 219447/19.11.2021 al Directiei Corp Control privind propunerea de trecere pe
o grild de salarizare superioard a celor doud compartimente Guvernantd Corporativa respectiv Control
[ntern;

- adresa Directiei Organizare Resurse Umane inregistrata cu nr.218614/18.11.2021 catre Sindicatul “Forum
din Administratia Publicd Locald” privind comunicarea grilelor de salarizare in vederea consultarii;

- grilele propuse cu salariile de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor, cu consultarea sindicatului reprezentativ;

- prevederile art. 8 alin.(1) st art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare:

“Art.8. - Criterii generale
(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor
de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cdt si in cadrul
aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:
@) cunostinge §i experienfd,
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitafilor;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& putefi exercita drepturile prevazute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datatd transmisi pe adresa Primériei Sector 3. ]
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¢) judecata si impactul deciziilor,

d) responsabilitate, coordonare si supervizare,

e) dialog social §i comunicare,

) conditii de munca;

2) incompatibilildfi si regimuri speciale.

Art.11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"ddministratie" din aparatul propriu al consiliilor judefene, primarii si consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc
prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdfilor specifice fiecarei institufii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr.
VI cap. I lit. A pet. I si cap. 11 lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a funciiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti,
corespunzdior nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. |,

Se propune aprobarea unor noi grile de salarizare pentru angajatii institutiei prin
prezentul proiect avind in vedere urmitoarele:

%+ de la momentul anterior stabilirii salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, respectiv 01.07.2017 prin H.C.L.S.3 nr. 327/27.07.2017, cu modificirile
si completarile ulterioare si pand in prezent trebuie avute in vedere urmitoarele aspecte care
conduc la necesitatea unei cresteri salariale:

» aparitia fenomenului de migrare a personalului catre alte institutii din sectorul public sau
privat datoritd nivelului salarial ridicat si a unui volum de lucru scézut ceea ce determini un
nivel de stres mai scdzut: in perioada 01.01.2020 — prezent au incetat raportul de serviciu si
contractul individual de munca, prin acordul partilor/transfer in interesul serviciului un numar
de 153 de salariati;

» in perioada 2020 — 2021 s-au pensionat un numar de 12 salariati si mai urmeaza inca 13
salariati pe parcursul anului 2022;

» lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante de la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, din cauza nivelului salarial neatractiv, a responsabilitatilor si

» necesitatea motivirii din punct de vedere salarial a personalului pentru fidelizarea acestuia si
pentru asigurarea in continuare a unor servicii de calitate pentru contribuabilii din Sectorul 3;

» contextul economico social, respectiv rata inflatiei, nivelul cresterii preturilor, sciderea puterii
de cumpdrare, raportat la grilele salariale rdamase nemajorate din anul 2018, la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
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Analizi comparativa:

Primdria Sectorului 3, prin aparatul sau de specialitate, dar si prin directiile subordonate
consiliului local, a obtinut in ultimii 8 ani rezultate cuantificabile, notabile, comparabile cu cele
obtinute de alte administratii locale din tard sau din Bucuresti. Cu toate ca, in anumite domenii precum
reabilitarea termicd, infrastructura scolara, spatiile verzi, Primaria Sectorului 3 se afld la un nivel net
superior multor primarii din tara si Bucuresti, nivelul de salarizare, att in ceea ce priveste personalul
cu functii de conducere, dar si cel cu functii de executie, este mai scazut decét in primdrii precum cea
a Municipiului Bucuresti, Priméria Sectorului 1, Primaria Municipiului Cluj-Napoca, sau chiar a

Municipiului Focsani.

In cele ce urmeazi v prezentdm cateva exemple comparative de remuneratii salariale care
demonstreaza diferentele salariale semnificative in discutie. In graficele ce urmeaza veti putea
observa nivelul salarial prezent (bara rosie) pentru unele functii , nivelurile salariale de la celelalte
primadrii si cuantumul majorat propus spre aprobare(bara galbena):

Populatie 2021 - grafic comparativ
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Grafic comparativ — salariul mediu brut 2021

Salariul mediu brut
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Grafic comparativ — impactul anvelopei salariale in bugetul general consolidat - 2021
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Exemple comparative — functii publice (grilele 1 si 2)

Avand in vedere ca peste 80% din personalul Primériei Sectorului 3 este incadrat in anexele de salarii

1 si 2, consideram exemplele comparative cu aceste anexe ca fiind relevante pentru majoritatea
angajatilor.

Anexa 1

Salariu brut comparativ - auditor, gradatie 5, Anexa 1
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Salariu brut comparativ - Referent IA{contractual), gradatie 5, Grila 1
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Anexa 2
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Salariu brut comparativ- Inspector de specialitate IA ( contractual), gradatie 5 - Grila 2
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Mai mult decét atat, Primaria Sectorului 3 a pus la dispozitia cetatenilor un sistem complex de servicii
de preluare si rezolvare a sesizarilor, fapt ce a contribuit esential la cresterea increderii cetitenilor

Sectorului 3 cu privire la buna gestionare a contributiilor si implicit la o performanta colectare a
taxelor si a impozitelor.

In cele ce urmeazi va prezentim sintetic doar cateva dintre cele mai importante investitii si servicii
realizate printr-o bund si eficientd colaborare intre Primarul Sectorului 3 si aparatul sau de
specialitate, cu sprijinul Consiliului Local, in perioada 2012-2021:
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REZULTATE NOTABILE iN PERIOADA 2012 — 2020

Anvelopare termica: 1.456 de blocuri

In 2012, Sectorul 3 se afla pe ultimele locuri in ceea ce priveste anveloparea termica a blocurilor, cu
un numar de doar 32 de blocuri realizate. Dupa opt ani, suntem administratia locala care a atras cele
mai multe fonduri europene destinate acestei activitati (peste 85% din fondurile destinate Romaniei
pentru aceasta perioadd), si am reusit sd finaliziam nu mai putin de 1.456 de blocuri, adica peste

100.000 de apartamente.

SCOLI, GRADINITE, CRESE, SALI DE SPORT

In perioada 2012 - 2020 au fost construite gradinite, crese si sali de sport de la zero pentru elevii din
sector, iar alte unitti de invatdmant au fost modernizate si dotate dupa standardele europene.

UNITATI DE INVATAMANT REABILITATE/MODERNIZATE/CONSOLIDATE

- Lucrar de reabilitare Complex Educational Lauder - Consolidare, restaurare, reabilitare,
remodelare, modernizare si supraetajare cladiri existente

- Consolidare, restaurare si conversie functionala Scoala 80

- Lucrari capitale de modernizare a spatiilor de invatamant - Scoala gimnaziala Cezar Bolliac

- Lucrari capitale de modernizare a spatiilor de invatamant - Scoala gimnaziala nr. 88

- Lucrari capitale de modernizare a spatiilor de invatamant - Scoala gimnaziala Nicolae Labis.

- Lucrari de amenajare toalete - Scoala gimnaziala Nicolae Labis.

- Lucrari capitale de modernizare a spatiilor de invatamant - Scoala gimnaziala nr. 195

- Lucrari de amenajari interioare pentru gradinita - Scoala gimnaziala Mexic

- Lucrari capitale de modernizare a spatiilor de invatamant - Liceul teoretic Al I. Cuza

- Lucrari de reabilitare termica si modernizare fatada Gradinita - sediu ROMATSA

- Lucrari capitale de modernizare a spatiilor de invatamant - Colegiul Tehnic Mihai Bravu

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor de invatamant -
Scoala gimnaziala nr. 54

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica a spatiilor de invatamant - Scoala gimnaziala
nr. 55

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor de invatamant -
Scoala gimnaziala nr. 80

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor de invatamant -
Scoala gimnaziala nr. 82

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica a spatiilor de invatamant - Scoala gimnaziala

nr. 8
- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica a spatiilor de invatamant - Scoala gimnaziala

nr. 89
- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica a spatiilor de invatamant - Scoala gimnaziala

nr. 92
- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor de invatamant -

Colegiul tehnic Anghel Saligny
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- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor de invatamant -
Colegiul tehnic Mihai Bravu - str. Ion Tuculescu

- Lucran capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor de invatamant -
Liceul teoretic Benjamin Franklin

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica a spatiilor de invatamant - Scoala gimnaziala
Cezar Bolliac (fosta nr. 70)

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor de invatamant -
Scoala gimnaziala Leonardo DaVinci ( fosta nr 75)

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor de invatamant -
Scoala gimnaziala Garcia Lorca ( fosta nr. 196)

- Lucrarn capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor de invatamant -
Scoala gimnaziala nr. 86

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor de invatamant -
Scoala gimnaziala nr. 112

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica a spatiilor de invatamant - Liceul AL 1. Cuza

- Lucrari capitale de modernizare a spatiilor de invatamant -Scoala Gimnaziala Nr. 55

- Lucrari de recompartimentari interioare La Scoala Gimnaziala Nr. 55

- Lucrari capitale de crestere eficienta energetica si modernizare a spatiilor de invatamant -
Scoala gimnaziala nr. 78

- Scoala gimnaziala L. Rebreanu (21) - crestere eficienta energetica

- Scoala gimnaziala L. Rebreanu (21) - lucrari capitale de modernizare

- Scoala gimnaziala nr. 54 - sala sport - crestere eficienta energetica

- Scoala gimnaziala nr. 54 - sala sport - lucrari capitale de modernizare

- Scoala gimnaziala nr. 92 lucrari capitale de modernizare

- Scoala gimnaziala A.I. Cuza (fosta 199) - crestere eficienta energetica

- Scoala gimnaziala A.l. Cuza (fosta 199) - lucrari capitale de modernizare

- Scoala gimnaziala 200 - crestere eficienta energetica si modernizare

- Proiect tehnic si lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare sala de sport
la Scoala Gimnaziala nr. 80

- Proiect tehnic si lucréri capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare sala de sport
la Scoala Gimnaziala nr. 82

- Proiect tehnic si lucrdri capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare sala de sport
la Scoala Gimnaziala Shanghai (fosta nr. 88)

- Proiect tehnic si lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare sala de sport
la Scoala Gimnaziala Hamburg (fosta nr. 195)

- Proiect tehnic si lucréri capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare sala de sport
la Scoala Gimnaziala nr. 20

- Proiect tehnic si lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare sala de sport
la Scoala Gimnaziala Mexic

- Proiect tehnic si lucréri capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare sala de sport
la Colegiul Tehnic Anghel Saligny

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare la Liceul Teoretic Decebal

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice la Liceul Tehnologic Theodor Pallady

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare la Colegiul Tehnic Mihai
Bravu

- Lucréri capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare la Scoala Gimnaziala nr. 82

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare la Sala de sport - Colegiul

Tehnic Theodor Pallady
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- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare la Sala de sport - Liceul
Teoretic Dante Aligheri

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, miodernizare- Colegiul Tehnic Costin
Nenitescu (corp cl)

- Proiect tehnic si lucrdri conversie functionala Corp C7 - Liceul teoretic Decebal

- Lucrari de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita Brandusa (corp A)

- Lucrari de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita nr. 38 (fuzionata cu scoala
nr. 88)

- Lucrari de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita nr. 211

- Lucrari de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita nr. 187 (corp A)

- Lucrari de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita nr. 191 Corp C1

- Lucréri capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare (inclusiv consolidare) la
Scoala Gimnaziala nr. 67

- Lucrdri capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare la Scoala Gimnaziala nr.

47

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare la Liceul Teoretic Dante
Aligheri

- Lucriri capitale de crestere a eficientei energetice la Scoala Gimnaziala nr. 116

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita Floare de Colt
(fosta nr. 64)

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita nr. 154

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita nr. 255

- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 216 (corp B)

- Lucrari capitale de modemizare Gradinita nr. 160

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare Gradinita nr. 3

- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 67

- Lucrari capitale de modernizare Grdinita Floare de Colt (corp B)

- Lucrari capitale de modernizare Grdinita nr. 69

- Lucrari capitale de modemizare Gradinita nr. 71 (corp B)

- Gradinita nr. 71 (corp A) - Lucrari capitale de modernizare

- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 187 (corp B+C)

- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 191 (corp C2)

- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 211 (corp B)

- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 255 (corp B)

- Construire complex sportiv cu bazin de inot si sala de inot si sala de sport la Scoala
Gimnaziala nr. 195 (proiectare si executie)

- Lucrari capitale de modernizare Scoala Gimnaziala nr. 81

- Lucrari capitale de modernizare Scoala Gimnaziala nr. 84

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice Colegiul Tehnic Mihai Bravu - Corp C4

- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 70

- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 231 (corp B)

- Lucrari capitale de moderizare Gradinita nr. 68

- Lucrari capitale de modernizare Gradinita nr. 232 (corp B)

- Gradinita nr. 240 (corp B) - Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, consolidare si
modernizare

- Gradinita Pestisorul de Aur (nr. 241) - Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice,
consolidare si modernizare

- Gradmita nr. 284 - Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, consolidare si

modernizare
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- Gradinita nr. 239 (corp B) - Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, consolidare si

modernizare
- Gradinita nr. 240 (corp A) - Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, consolidare si

modernizare
- Gradinita nr. 216 (corp A) - Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, consolidare si

modernizare
- Gradinita nr. 196 - Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, consolidare si

modernizare
- Gradinita nr. 231 - Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, consolidare si

modernizare
- Construire complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoala Gimnaziala
Liviu Rebreanu

Toate curtile scolilor si gridinitelor din Sectorul 3 au fost reamenajate peisagistic in

integralitate:

AMENAJARE PEISAGISTICA N CURTILE UNITATILOR DE INVATAMANT

- Scoala Gimnaziala nr.54 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Scoala Gimnaziala nr.88 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Scoala Gimnaziala nr.38 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Scoala Gimnaziala Al .I. Cuza - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Scoala Gimnaziala Nicolae Labis (nr.89) Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intretinere

- Liceul Teoretic Dante Alighieri - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Colegiul Tehnic Anghel Saligny - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Gradinita nr. 211 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Gradinita nr. 191 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Gradinita nr. 154 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Gradinita Brandusa - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Scoala Gimnaziala nr. 86 Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intratinere

- Scoala Gimnaziala nr. 21 Liviu Rebreanu - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intretinere

- Liceul Teoretic A.I. Cuza - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Gradinita nr. 216 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Gradinita nr. 255 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intratinere

- Gradinita Floare de Colt (64) - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Gradinita nr. 232 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intratinere

- Gradinita nr. 187 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intratinere

- Scoala Gimnaziala Federico Garcia Lorca -Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intretinerea curtilor

- Scoala Gimnaziala nr. 80 Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Scoala Gimnaziala nr. 82 Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Scoala Gimnaziala nr. 55 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Gradinita nr. 69 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Gradinita 70 -Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Gradinita 71 corp B -Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Scoala 200 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

- Gradinita 3 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intratinere
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Scoala 92 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intratinere

Liceul Benjamin Franklin - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere
Colegiul Tehnic Mihai Bravu - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intrefinere
Scoala Gimnaziala nr. 20 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intratinere
Scoala 112 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

Scoala 116 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intratinere

Scoala Mexic (22) - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica Gradinita nr. 196-
Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

Gradinita nr.231 - Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

Gradinita nr.239 -Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

Gradinita nr.241 -Pestisorul de aur -Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si
intretinere

Gradinita nr.240-Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

Scoala Gimnaziala Nicolae Labis (fosta nr. 89) Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica
si intrefinere

Scoala Gimnaziala Federico Garcia Lorca (fosta nr. 196) - Executarea lucrarilor de reamenajare
peisagistica si intretinere

Gradinita 240 B Executarea lucrarilor de reamenajare peisagistica si intretinere

INVATAMANT DUAL

Programul de invatamant dual a atras, in Sectorul 3, 74 % dintre elevii care isi doresc s invete o
meserie in sistemul de stat din Bucuresti.

INVATAMANTUL DUAL TN BUCURESTI - 2021

m Locurs Disponibilein Bucurest m Locuri Disponibile in Sectorul 3 Locuri ccupatein Bucurest Locur i ocupate in Sectorul 3
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SALUBRITATE

- 270 de ghene ecologice ingropate
- Infiintare si dotare Directia de Salubritate si Deszipezire
- 0 costuri suplimentare din partea cetitenilor din 2012 piani in prezent

Numarul total al utilajelor impirtite pe categorii (gunoiere mari, gunoiere mici, aspiratoare

stradale etc.)

DOTARI

AUTOVEHICULE/UTILAJE DGSS3

NR.CRT TIP NR/BUC
AUTOSPECIALA CU
1 CARLIG 4
2 ABROLL MARE 10
3 ABROLL UNILIFT MIC 7
4 GUNOIERA MARE 23
5 GUNOIERA MICA 10
6 CONTAINER 4
7 CAP TRACTOR 9
8 SEMIREMORCA 6
9 BULDOEXCAVATOR 4
10 INCARCATOR FRONTAL |4
11 INCARCATOR CU CUPA 3
12 MOTOSTIVUITOR 2
13 AUTOCAR 7
14 MICROBUZ 6
15 FURGON 3
16 PLATFORMA 24
17 PERII MARI 7
18 PERII MEDII 9
19 PERII MICI 11
20 CAMIONETE 17
21 AUTOTURISME 15
22 DUBITE 2
23 PRB -
24 BASCULANTE 2
25 AUTOMACARA 1
26 REMORCA SPECIALA 1
TOTAL 195
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- Cantitatea totala de deseuri colectate selectiv lunar
Februarie | Martie Aprilie Mai 2021 | Iunie 2021 | Total
Ianuarie 2021 2021 2021 (tone)
2021
635.00 685.86 235.98 673.26 582.93 733.93 3,546.96

- Cantitatea de gunoi redirectionati de la groapa (procentual)

in primele 6 luni ale anului 2021 procentul de deseuri redirectionat de la groapi este de
61,84% (deseuri municipale)

- Cantitatea de gunoi sortatd lunar (media lunara) la statia de sortare media lunara 10,409.30

tone

Tip deseu Ianuarie Februarie | Martie Aprilie | Mai 2021 | Iunie 2021
2021 2021 2021 2021

Deseuri 8,578.64 7,681.50 | 3,154.77 |9,405.29 | 11,155.28 | 12,253.08
municipale
Deseuri 635.00 685.86 235.98 673.26 582.93 733.93
reciclabile
Deseuri 1,609.85 1,781.86 | 661.24 1,981.05 | 646.32 0.00
voluminoase
Total luna 10,823.49 | 10,149.22 | 4,051.99 | 12,059.6 | 12,384.53 | 12,987.01

Amenajare si asfaltare de noi strazi si bulevarde

- 27 de noi strazi - asfaltare si amenajare
- Amenajare peisagistici si modernizare bulevardul Unirii
- Amenajare peisagistici si modernizare bulevardul Decebal

CONSTRUCTII MODERNIZARI CONSTRUCTII DE UTILITATE PUBLICA

Sediu DITL - construire imobil multifunctional - str. Campia Libertatii, nr. 36

Cinematograf Gloria - lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare,
extindere si reamenajari interioare

Casa Eliad — modernizare si reabilitare fatada

Complex sportiv Apollo - constructie si dotare

Casa Artelor — constructie si dotare

Pod Nicolae Teclu — constructie

14
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Parc acvatic Pantelimon — in constructie
Parc tematic Laminoru — in constructie
Parcarea subterani Decebal — finalizata

SPATII VERZI

- Parcul Teilor - amenajare parc nou in suprafatd de aprox 7 hectare

- Modernizare si intretinere — 300 de miniparcuri si locuri de joaca, 5 parcuri (Al I. Cuza, Titan,
Titanii, Pantelimon(in constructie), Gh. Petrascu

- proiect de irigatii ce acoperd suprafata unui sector intreg, cu pompare autonoma

- 103.428 de copaci plantati
- Peste 539.000 metri patrati de spatiu verde irigat si gazonat.

TRANSPARENTIZARE, COMUNICARE PUBLICA, DIGITALIZARE,
SUPRAVEGHERE VIDEO

- aplicatia Primaria Sector 3

- Montarea a 810 de camere de supraveghere

- Emisiune in direct online de dezbatere intre cetateni si primarie

- Campanii de informare si constientizare pe teme ca pastrarea curdteniei, invatamant dual,
donatii de terenuri pentru constructia de parcuri, promovarea serviciilor online ale primariei

FONDURI EUROPENE

- In perioada 2012 - 2020 au fost atrase aprox. 480 milioane de euro din Fondurile Europene
destinate administratiei publice locale.

URBANISM

Planul Urbanistic Zonal al Sectorului 3 - realizare si adoptare

JURIDIC

- A fost recuperata suprafata retrocedati din parcul Pantelimon
- A fost recuperat de la proprietar si amenajat parcul Emil Garleanu

CULTURA

- Festivalul de muzica clasica Simfonii de Vara

- Stagiunea Muzicala Estivala

- Flori pentru suflet. Remember Florian Pittis

- Cinema in aer liber

- Pepiniera de Talente

- Manifestarile cultural-artistice dedicate Zilei Nationale a Romaniei
- Manifestari cultural-artistice dedicate Revelionului
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- Sarbatoarea cantecului romanesc. Remember Maria Ténase

- Ave Maria Symphonics Pops

- Arte in strada

- Zoli Toth Project

- Festivalul International de Film Dakino

- Stagiunea Foisorul copiilor

- #100siLaMultiAni

- Conferinfa ECON la Bucuresti

- Campionatul European de Triatlon Bucuresti 2018 — Titans Triatlon
- Combaterea fenomenului de bullying

- Maratonul 1 Decembrie, partea integranta a proiectului Educatie prin Miscare

REZULTATE NOTABILE - 2021

1) 4 cladiri noi pentru crese si gradinite, finalizate.

2) 5 cladiri pentru crese si gradinite in lucru, finalizate in proportii cuprinse intre 70-90%.

3) 3 sali de sport noi pentru scoli si gradinite, finalizate, in procedura de receptie. Doud sunt
dotate si cu bazine de inot.

4) Demararea lucrarilor de consolidare, reabilitare si modernizare la cladirile monument istoric
ale Colegiului National Matei Basarb, Scolii Superioare Comerciale Nicolae Kretzulescu,
Scolii 95.

5) Continuarea programului Scoala dupa Scoald, singurul program la nivel de Bucuresti prin care
elevii beneficiaza gratuit de programul de tip after school.

6) Dotarea scolilor si liceelor din S3 cu table interactive.

7) Extinderea programului de invatamant Dual derulat in parteneriat cu agentii economici de top,
viitorii angajatori. Tinerii invatd o meserie ce are ciutare pe piata muncii, beneficiaza de masa,
cazare, burse i ore practica in conditii optime. La final, au prioritate la angajare.

DIGITALIZARE

1) Procedurile care se pot face la ghiseuri se pot face acum si prin platformele ONLINE, puse la
dispozitie de site-urile www.primarie3.ro si www.ditl3.ro . Fard drumuri, fard cozi, fara

poluare in trafic.
2) Incheierea ONLINE a contractelor de salubritate si asigurarea gratuitd a semnéturii electronice

necesara prin site-ul https://salubritate3.ro/informatii-contracte/
3) Evitarea aglomeratiei si a cozilor prin implementarea unor proceduri de programare la
birourile Evidenta Populatiei Sector 3.

REABILITARE TERMICA

1) Demararea lucrdrilor de reabilitare termicd la 10 Asociatii de Proprietari, prin accesarea
fondurilor puse la dispozitie prin Programul National de Crestere a Eficientei Energetice.
(buget de stat)

2) Proceduri finalizate si pregitiri in curs pentru inceperea lucrérilor de reabilitare termica la 52
de Asociatii de Proprietari, prin bugetul local al Primériei Sectorului 3.
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3) Documentatia complet pregatitd pentru 626 de proiecte in vederea accesarii fondurilor UE
puse la dispozitie Romaéniei pentru reabilitarea termica, astfel incat, odata publicate ghidurile
de cétre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, sé putem depune dosarele pentru
finantare si demararea lucrarilor de crestere a eficientei energetice.

SALUBRITATE

1) Implementarea, la Asociatiile de Proprietari si la case, dar si in cazul persoanelor juridice a
sistemului de colectare a deseurilor pe 3 categorii:
- Biodegradabil
- Reciclabil
- Sticla.
2) Extinderea retelei de pubele ingropate destinate colectarii deseurilor biodegradabile.
3) La dispozitia cetateanului 24/24, 7/7, prin cele 5 numere 0720.777.511/ 512/ 513/ 514/ 515

SPATII VERZI

Aproximativ 6.000 de copaci plantati. Tei, platani, metasequoia, mesteacin sunt printre speciile de
arbori urbani ce se regasesc in S3 si pe care ii producem in pepiniera proprie a Primariei

Sectorului 3.

Scuaruri cu gazon si spatii impadurite, nou create in perioada octombrie 2020-octombrie 2021, in 10

cartiere.

PROIECTE DE FLUIDIZARE A TRAFICULUI

1. Cresterea mobilititii urbane prin fluidizarea traficului auto pe Sos. Mihai Bravu (de la
intersectia cu str. Baba Novac pand la str. Penes Curcanul) sector 3, Bucuresti — doud
pasaje rutiere subterane pe directia Sos. Mihai Bravu — Calea Dudesti — B-dul Camil Ressu si
Sos. Mihai Bravu — Calea Vitan si construirea unui pasaj pietonal subteran din dreptul statiei
de tramvai Laborator.

18 avize obtinute din cele 20 necesare. Doud avize, in stand-by la nivelul Primériei Generale

si al subordonatelor.

2. Cresterea capacititii de circulatie auto pe strada Drumul intre Tarlale, sector 3, Bucuresti
— prin care se propune largirea strazii de la o banda la doud benzi pe sens;
21 avize obtinute din cele 22 necesare. Pentru ultimul este depusa
documentatia la Comisia de coordonare retele din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti.
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3. Construire pasaj suprateran pentru fluidizarea traficului auto in zona Citelu, sector 3,
Bucuresti — prin care se propune construirea unui pasaj rutier suprateran la intersectia sos.
Garii Cételu, str. Drumul intre Tarlale si sos. Industriilor.

20 avize obtinute din cele 21 necesare. Pentru ultimul este depusa
documentatia la Comisia de coordonare retele din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti.

4. Accesibilizarea prin degajarea traficului a zonei comerciale Bd. Theodor Pallady, sector 3,
Bucuresti —construirea a doud pasaje rutiere supraterane, cite unul pe fiecare sens de
deplasare, in zona comerciald Theodor Pallady;

20 avize obfinute din 21 necesare. Ultimul aviz necesar este cel al Directiei de urbanism si
amenajarea teritoriului din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti (pentru care documentatia
a fost depusd in luna aprilie 2020 si completata la fiecare solicitare a avizatorului).

5. Interconectarea sistemelor de transport auto in zona Drumul intre Tarlale, sector 3,
Bucuresti — prin care se propune construirea unui pasaj suprateran, exclusiv rutier si
amenajarea la sol aferentd acestuia, inclusiv reorganizarea circulatiei in zona intersectiei cu
sens giratoriu.

22 avize obtinute din cele 23 necesare. Pentru ultimul este depusa
documentatia la Comisia de coordonare retele din cadrul Primariei

Municipiului Bucuresti.

6. Amenajarea unei structuri urbane integratd natural prin reorganizarea traficului auto pe
Bd. Unirii — Tronson Piata Unirii — Piata Alba Iulia, sector 3, Bucuresti — prin care se
propune amenajarea unei zone exclusiv pietonald, la nivelul solului, pe intreaga trami
stradald, energic i intens inverzitd, ce poate acomoda activititi de entertainment, leisure si/sau
economice, cu devierea circulatiei auto si mutarea zonelor de parcare exclusiv pentru
autoturisme, pe trei niveluri subterane.

11 avize obtinute din 21 necesare. Proiect blocat la nivelul Companiei Municipale
Termoenergetica Bucuresti care nu a emis nici pana la data curentd avizul, favorabil sau
nefavorabil, solicitat din luna iulie 2020, acesta fiind necesar in documentatia transmisa.

Ca urmare a celor prezentate, propunem stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate la nivelul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor.

EXECUTIV,

DEMETER
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.1 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
PRIVIND SALARIZAREA

LEGII-CADRU NR. 153/2017
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii|  nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |[Secretar General 11 S.S. 16640
2 |Arhitect Sef 11 S.S. 16600
3 |Director general 1T S.S. 15125
4 |Director general adjunct I S.S. 13125
5 |Director executiv I1 S.S. 11538
6 |Director executiv adjunct I1 S.S. 10905
7 |Sef serviciu IT S.S. 10273
8 |[Sef birou II S.S. 9953
B |DE EXECUTIE
1 Manager public principal | 0 S.S. 9638
1 10361
2 10878
3 11421
4 11706
5 11999
2 Auditor superior [ 0 S.S. 7239
1 7781
2 8171
3 8579
) 4 8794
L’/’M 5 9014

~
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Page 2

Auditor principal | 0 S.S. 6068
1 6522

2 6849

3 7191

4 7371

5 7555

Auditor asistent 0 5250
1 5643

2 5927

3 6222

4 6377

5 6537

Expert/Inspector/ superior 0 S.S. 6818
Consilier juridic/ 1 7329
Inspector de protectie 2 7695
civili/Consilier achizitii 3 8080
publice 4 8283
5 8490

Expert/Inspector/ principal [ 0 S.S. 5783
Consilier juridic/ 1 6216
Inspector de protectie 2 6528
civili/Consilier achizitii 3 6854
publice 4 7025
5 7201

Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 5040
Consilier juridic/ 1 5418
Inspector de protectie 2 5689
civila/Consilier achizitii 3 5974
publice 4 6123
5 6275

Expert/Inspector/ debutant | 0 S.S. 4848
Consilier juridic/ 1 5211
Inspector de protectie 2 5471
civila/Consilier achizitii 3 5745
publice 4 5889
5 6036

Referent de specialitate/ superior 0 |[S.S.D. 6023
Inspector de protectie 1 6474
/ civili 2 6798
AN 3 7137
i 4 7316




7499

Referent

superior

S.M.

5025

5403

5673

5956

6105

6258

Referent

principal

S.M.

5003

5378

5646

5929

6078

6230

Referent

asistent

S.M.

4838

5200

5460

5733

5876

6024

Referent

debutant

S.M.

4825

5188

5448

5720

5863

U'I-BMNHOUI-BUJNi—lOUIhMNHQUI-hMNHGUI
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iy FUNCTII CONTRACTUALE | Legea-cadru
crt. grad/ |gr-tia] Nivel nr.153/2017
treapta studii | salariul de baza
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
II |[FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Administrator public S.S. 16640
2 |Director general 1T S.S. 15125
3 |Director general adjunct IT S.S. 13125
4 |Director 11 S.S. 10273
5 [Director adjunct 11 S.S. 9953
6 |[Sef serviciu 11 S.S. 8313
7 |Sef birou II | S.S. 7966
B |DE EXECUTIE
1 Sef piatd/Sef depozit I 0 | S.M. 3996
1 4296
2 4511
3 4738
4 4856
5 4978
2 Inspector de specialitate/ IA 0 S.S. 5461
Consilier 1 5871
2 6165
3 6474
4 6635
5 6801
Inspector de specialitate/ 1 0 S.S. 5200
Consilier 1 5590
2 5870
3 6164
4 6318
3 6475
) Inspector de specialitate/ I 0 S.S. 4650
/ Consilier 1 4999
2 5249
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5511

5649

5790

Inspector de specialitate/

Consilier

debutant

S.S.

3900

4193

4403

4623

4738

4856

Referent/Arhivar

IA

S.M.

4275

4596

4826

5068

5194

5324

Referent/Arhivar

S.M.

4260

4580

4809

5049

5175

5305

Referent/Arhivar

II

S.M.

4235

4553

4780

5019

5144

5273

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

3750

4031

4233

L4

4555

4669

Magaziner/Casier

M/G

3726

4006

4206

4416

4526

4640

>

-

~
G

Curier
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M/G

3600

3870

4064

Q)NHQUI-RMNB—OU]AWNHCUI&@NHQUIAWNHQUI-RWNNOUIAMNHGMAM

4267




4374

4482

Muncitor calificat

M/G

3927

4222

4434

4655

4772

4890

Muncitor calificat

IT

3921

4215

4427

4647

4764

4883

Muncitor calificat

III

M/G

3914

4208

4418

4639

4755

4873

Mouncitor calificat

v

M/G

3905

4197

4407

4628

4744

4863

Muncitor necalificat

M/G

3524

3788

3978

4176

4281

4389

Muncitor necalificat

II

M/G

3125

3360

3528

3704

3796

3891

ingrijitor

Page 6

M/G

3524

3788

3978

4176
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4389

9 Sofer I M/G 3989

4287

4503

4728

4846

4968

Sofer II M/G 3500

3763

3951

4149

4253

b W = | U [ [ | = | [

4359

*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pliatit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa
se aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Secretar General
Administrator Public
Manager public
Compartiment Evidenti Electorali
Serviciul Evidenti Dispozitii si Proceduri Succesorale
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelara
Directia Cultura
Serviciul Managementul Electronic al Documentelor
Serviciul Prelucrare Documentatii
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ (cu exceptia functiei de Sef serviciu)
Compartiment Situatii de Urgenti
Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari (cu exceptia functiei publice
de Sef serviciu)
Compartiment Fond Imobiliar
Biroul Securitate si Sinitate in Munca
Arhitect Sef
Serviciul Audit Public Intern (cu exceptia functiei publice de conducere

de Sef serviciu)

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel

maxim;
3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe

Page 7
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perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiaza de o
majorare in procent de 15% fatii de salariile de bazi din prezenta grili.

QR EXECUTIV,

NIAIDEMETER
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.2 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
1 |[FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general Il S.S. 16640
2 |Director general adjunct 11 S.S. 16250
3 |Director executiv 11 S.S. 16000
4 |Director executiv adjunct I1 S.S. 15625
5 |Sef serviciu I1 S.S. 15125
6 |[Sef birou 11 S.S. 13750
7 |Sef serviciu (audit) 11 S.S. 15625
B [DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 7800
Consilier juridic/ 1 8385
Inspector de protectie 2 8804
civila/Consilier achizitii 3 9244
publice 4 9475
5 9713
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 6450
Consilier juridic/ 1 6934
Inspector de protectie 2 7280
civili/Consilier achizitii 3 7644
publice - 7835
5 8031
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 6375
Consilier juridic/ 1 6854
Inspector de protectie 2 7196
civili/Consilier achizitii 3 7556
publice < 7745
5 7939
Expert/Inspector/ debutant| 0 S.S. 4853
Consilier juridic/ 1 5216
Inspector de protectie 2 5478
) civila/Consilier achizitii 3 5751
. publice - 5895
% 5 6043
Page 1




Referent de specialitate

superior

S.S.D.

6750

7256

7619

8000

8200

8405

Referent de specialitate

principal

S.S.D.

6000

6450

6773

7111

7289

7471

Referent de specialitate

asistent

S.S.D.

5625

6048

6350

6668

6834

7005

Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

4838

5200

5460

5733

5876

6024

Referent

superior

S.M.

5781

6215

6526

6853

7024

7199

Referent

principal

S.M.

5400

5805

6095

6400

6560

6724

Referent

asistent

S.M.

5325

5725

6011

6311

6469

6630

Referent

debutant

S.M.

4825

5188

5448

5720

5863
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crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

grad/

de conducere

de executie

treapta

gr-tia

Nivel
studii

Salariul de bazi
Legea-cadru
nr.153/2017
salariu baza

2

3

4

7

FUNCTII CONTRACTUALE

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

16640

Director general adjunct

11

S.S.

16250

Director

11

S.S.

16000

Director adjunct

1

S.S.

15750

Sef serviciu

11

S.S.

15125

Sef birou

11

S.S.

13750

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

IA

S.S.

7425

7983

8381

8800

9020

9245

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

6875

7391

7761

8149

8353

8561

Inspector
de specialitate/
Consilier

II

S.S.

6250

6719

7055

7408

7593

7783

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

6000

6450

6773

7111

7289

7471

Referent

1A

S.M.

5625

6048

6350

6668

6834

UI-&C»)NJ—lQUIAUJNHOU\AMNHQUI&UJNMGUM-BMNHQ

7005
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Referent

S.M.

5375

3719

6068

6371

6530

6694

Referent

11

S.M.

5000

5375

5644

5926

6075

6228

Referent

debutant

S.M.

4750

5106

5361

5629

5770

5914

Muncitor calificat

M/G

6125

6585

6914

7260

7441

7628

Muncitor calificat

II

M/G

5750

6181

6490

6815

6985

7160

Muncitor calificat

111

M/G

5500

5913

6209

6519

6681

6849

Muncitor calificat

IV

M/G

5250

5644

5926

6223

6378

6538

Muncitor necalificat

M/G

4000

4300

4515

4741

4860

4981

Muncitor necalificat

11

Page 4

M/G

3875

= S|lh|a|WIRNR|=[Sh|L|WIR|=|CS|E|WINR|(=|S||LHR|W N[ =S| |L (W (R =S| (R =D| &R (R =S U W -

4166




4375

4594

4709

4826

M/G 5625

Sofer I

6048

6350

6668

6834

7005

M/G 5375

Sofer I

2719

6068

6371

6530

NiLWINI=ISIB(&|WN]|=|o||&]|lw|w

6694

*NOTA:
1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexa se aplica
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Director executiv la Directia Asistenti Legislativa
Biroul Relatii Consiliul Local
Directia Comunicare (cu exceptia Serviciului Promovare Institutionali)
Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbani (cu exceptia

Serviciului Revitalizare Urbani si a functiei publice de manager public)
Sef serviciu la Serviciul Administrativ

Directia Juridicd (cu exceptia functiilor publice de executie din cadrul
Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Compartimentului
Fond Imobiliar)
Directia Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
si Sénitate in Munci)
Directia Economica
Directia Investitii si Achizitii (cu exceptia Compartimentului
Diriginti de Santier si Biroului Monitorizare, intretinere si Reparatii)
Directia Urbanism, Avize si Reglementari
Compartimentul Documentatii de Urbanism
Directia Administrarea Domeniului Public (cu exceptia functiilor
contractuale de Director adjunct I si I si urméitoarelor servicii:

Serviciul Mecanizare

Serviciul Marcaje si Colmatiri

Serviciul Reparatii Domeniu Public

Serviciul 1 Intretinere si Reparatii Strizi

Serviciul 2 intretinere si Reparatii Strizi

Serviciul Reconditiondiri Alei si Parcari

Biroul Productie si Raportiri)

Serviciul Amenajare Urbana

Biroul Ridicari Topografice si Avize

Serviciul Administrare Complex Acvatic
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Sef serviciu la Serviciul Audit Public Intern
Directia Parciri si Amenajare Urbani (cu exceptia functiei contractuale de
Director adjunct si urmiitoarelor servicii:
Serviciul Amenajare Urbana
Serviciul Ridiciri Topografice si Avize
Serviciul Administrare Complex Acvatic
Biroul Proceduri si Mentenanti Amenajiri Urbane
Serviciul Trasari
Directia Invatimant
Serviciul Fond Funciar si Registrul Agricol
Compartiment Control Intern
Compartiment Guvernanti Corporativi

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunarii in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati,
daci isi desfigoari activitatea in domeniul pentru care detine tithal.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fata de salariile de bazi din prezenta grili.

Page 6



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.3 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad | gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL I
FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 1T S.S. 13950
2 |Director general adjunct 11 S.S. 12750
3 [Director executiv 11 S.S. 11990
4 |Director executiv adjunct I1 S.S. 11350
5 |[Sef serviciu 11 S.S. 10550
6 |[Sef birou II S.S. 9110
B |[DE EXECUTIE
1 Politist local superior 0 S.S. 4775
1 5133
2 5390
3 5660
4 5802
] 5947
Politist local principal 0 S.S. 3912
1 4205
2 4415
/ 3 4636
AL 4 4752
{./f/( 5 4871
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Politist local

asistent

S.S.

3294

3541

3718

3904

4002

4102

Politist local

debutant

S.S.

3134

3369

3538

3715

3808

3903

Politist local

superior

S.S.D.

4112

4420

4641

4873

4995

5120

Politist local

principal

S.S.D.

3481

3742

3929

4126

4229

4335

Politist local

asistent

S.S.D.

3142

3378

3547

3724

3817

3912

Politist local

superior

S.M.

3281

3527

3703

3888

3985

4085

Politist local

principal

S.M.

3262

3507

3682

3866

3963

N (s W= (kW= |t & |WIN = B|d|WIN =W | =lcocun|(sa (LW (=l |lsa|lw|w =]
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Politist local asistent S.M. 3125

3359

3527

3703

3796

3891

Politist local debutant S.M. 3115

3349

3516

3692

3784

N e |[W IR (= O U s [W |- |

3879

*NOTA:

1 Personalul Directiei Generale de Politie Locald beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 35"1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locali,
cu modificirile si completirile ulterioare.

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, daci isi desfasoari
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fati de salariile de bazii din prezenta grila.
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crt.

FUNCTIA PUBLICA

de conducere

de executie

grad

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

3

PUNCTUL II

FUNCTII PUBLICE

DE EXECUTIE

Politist local

superior

S.S.

3876

4167

4375

4594

4709

4827

Politist local

principal

S.S.

3186

3425

3596

3776

3870

3967

Politist local

asistent

S.S.

2690

2892

3037

3189

3269

3351

Politist local

debutant

S.S.

2563

2755

2893

3038

3114

3192

Politist local

superior

S.S.D.

3346

3597

3777

3966

4065

4167

Politist local

principal

S.S.D.

2682

2883

3027

3178

3257

NW N =N |h(W IR~ IS|NA|W(IN = WN[=|oltld|lWe|=]|o|lh|&[W]R|=]|
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Politist local

asistent

S.S.D.

2581

2775

2914

3060

3137

3215

Politist local

superior

S.M.

2682

2883

3027

3178

3257

3338

Politist local

principal

S.M.

2666

2866

3009

3160

3239

3320

Politist local

asistent

S.M.

2555

2747

2884

3028

3104

3182

Politist local

debutant

S.M.

2548

2739

2876

3020

3096
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NI FUNCTII CONTRACTUALE grad/ | gr-tia| Nivel Legesesion

crt. treapti studii nr.153/2017
salariul de bazi
1 2 3 4 5 6
II |[FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 2361
1 M/G 2538
2 M/G 2665
3 M/G 2798
4 M/G 2868
5 M/G 2940
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL II din prezenta anexi
se aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Serviciul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef serviciu)
Biroul Monitorizare Obiective (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)

Serviciul Monitorizare Obiective si Unititi de invﬁ;ﬁmﬁnt (cu exceptia functiei publice de conducere
de Sef serviciu)

Biroul 1 (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)

Biroul 2 (cu excepfia functiei publice de conducere de Sef birou)

2 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previizute la art. 35 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Local3,
cu modificiirile si completiirile ulterioare.

3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, daci isi desfisoari
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazii de o majorare in procent de 15%

fati de salariile de bazi din prezenta grila.

DIRECTQ

EUGENIA DEMETER
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.4 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTII PUBLICE
\ [{DE CONDUCERE
1 |Director general IT S.S. 16640
2 |Director general adjunct II S.S. 16600
3 |Director executiv ] 11 S.S. 16000
4 |Director executiv adjunct Il S.S. 15625
5 |Sef serviciu 11 S.S. 15113
6 [Sef birou 11 S.S. 13750
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior 0 S.S. 8450
Consilier juridic/ 1 9084
Inspector de protectie 2 9538
civila/Consilier achizitii 3 10015
publice 4 10266
5 10521
Expert/Inspector/ principal [ 0 S.S. 6988
Consilier juridic/ 1 7511
Inspector de protectie 2 7887
civila/Consilier achizitii i 8280
publice 4 8488
5 8699
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 6906
Consilier juridic/ 1 7423
Inspector de protectie 2 7795
civila/Consilier achizitii 3 8185
publice 4 8390
5 8600
i} Expert/Inspector/ debutant| 0 S.S. 4550
/ Consilier juridic/ 1 4891

M
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Inspector de protectie

civila/Consilier achizitii

publice

5137

5392

5527

5666

Referent

superior

S.M.

6263

6732

7069

7423

7607

7797

Referent

principal

S.M.

5288

5684

5967

6266

6422

6582

Referent

asistent

S.M.

5038

5415

5686

5969

6119

6272

Referent

debutant

S.M.

4225

4542

4769

5008

5133
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Nr.
crt.

FUNCTIA CONTRACTUALA

de conducere

de executie

grad

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de bazi

3

FUNCTII CONTRACTUALE

5 |

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

16640

Director general adjunct

I1

S.S.

16600

Director

11

S.S.

16000

Director adjunct

11

S.S.

15625

Sef serviciu

11

S.S.

15113

AN | R

Sef birou

11

S.S.

13750

w

DE EXECUTIE

i

Inspector de specialitate/
Consilier

1A

S.S.

8450

9084

9538

10015

10266

10521

Inspector de specialitate/
Consilier

S.S.

6988

7511

7887

8280

8488

8699

Inspector de specialitate/
Consilier

I1

S.S.

6906

7423

7795

8185

8390

8600

Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

8.5,

4550

4891

5137

5392

5527

5666

Inspector/Referent

Page 3

IA

S.S.D.

7125

7660

8043

8445

8656
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Inspector/Referent

S.S.D.

6000

6450

6773

7111

7289

7471

Inspector/Referent

II

S.S.D.

5625

6048

6350

6668

6834

7005

Inspector/Referent

debutant

S.S.D.

4350

4676

4910

5155

5284

5416

Referent

TIA

S.M.

6263

6732

7069

7423

7607

7797

Referent

S.M.

5288

5684

5967

6266

6422

6582

Referent

II

S.M.

5038

5415

5686

5969

6119

6272

Referent

debutant

S.M.

4225

4542

4769

5008

5133
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*NOTA:

in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Compartimentul Cabinet Primar
Compartimentul Cabinet Viceprimar I
Compartimentul Cabinet Viceprimar II
Director executiv la Directia Administrativi si Management Informational
Serviciul Informatici
Director executiv adjunct la Directia Administrativi si Management Informational
Directia Corp Control (cu exceptia Compartimentului Control Intern si Compartimentului

Guvernanti Corporativi)

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de

exercitare a acesteia, de o marire a salariului de bazi cu 10% ;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum

de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tarid garantat in plati, daci isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fatii de salariile de baza din prezenta grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.5S LA RAPORTUL DE SPECIALITATE

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
ert. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
1 |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 16640
2 |Director general adjunct 11 S.S. 16250
3 |Director executiv 11 S.S. 16000
4 |Director executiv adjunct I1 S.S. 15625
5 |Sef serviciu I1 S.S. 15125
6 |Sef birou 11 S.S. 13750
7 |Sef serviciu (audit) 1I S.S. 15625
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior| 0 S.S. 7800
Consilier juridic/ 1 8385
Inspector de protectie 2 8804
civili/Consilier achizitii 3 9244
publice 4 9475
5 9713
Expert/Inspector/ principal] 0 S.S. 6450
Consilier juridic/ 1 6934
Inspector de protectie 2 7280
civild/Consilier achizitii 3 7644
publice 4 7835
5 8031
Expert/Inspector/ asistent [ 0 S.S. 6375
Consilier juridic/ 1 6854
Inspector de protectie 2 7196
civili/Consilier achizitii 3 7556
2 publice L 7745
/ 5 7939




Expert/Inspector/

Consilier juridic/

Inspector de protectie

civili/Consilier achizitii

publice

debutant

S.S.

4853

5216

5478

5751

5895

6043

Referent de specialitate

superior

S.S.D.

6750

7256

7619

8000

8200

8405

Referent de specialitate

principal

S.S.D.

6000

6450

6773

7111

7289

7471

Referent de specialitate

asistent

S.S.D.

5625

6048

6350

6668

6834

7005

Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

4838

5200

5460

5733

5876

6024

Referent

superior

S.M.

5781

6215

6526

6853

7024

7199

Referent

principal

S.M.

5400

5805

6095

6400

6560
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|Referent

asistent |

| s.M. |

5325




5725

6011

6311

6469

6630

Referent

debutant

S.M.

4825

5188

5448

5720

5863

N R W =S| &0 =

6009




Nr. Salariul de bazi
crt. FENCEL. CONIRACTUALE grad/ |gr-tia| Nivel Legea-cadru
R - SRPAEETNE treapti studii nr.15.3/2017
salariu baza
1 2 3 4 5 6 7
I [FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 16640
2 |Director general adjunct II | S.S. 16250
3 |Director II | S.S. 16000
4 |Director adjunct II [ S.S. 15750
5 |Sef serviciu II | S.S. 15125
6 |Sef birou 11 S.S. 13750
II |[FUNCTII CONTRACTUALE
B [DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0 S.S. 10395
specialitate/ 1 11175
Consilier 2 11734
3 12320
4 12628
5 12944
Inspector I 0 S.S. 9625
de specialitate/ 1 10348
Consilier 2 10865
3 11409
4 11694
5 11986
Inspector 11 0 S.S. 8750
de specialitate/ 1 9406
Consilier 2 9876
3 10370
4 10629
5 10895
Inspector debutant| 0 S.S. 8400
de specialitate/ 1 9030
Consilier 2 9481
3 9955
4 10204
5 10459




Inspector/Referent

IA

S.S.D.

9125

9810

10300

10815

11085

11363

Inspector/Referent

S.S.D.

8500

9138

9595

10075

10328

10586

Inspector/Referent

11

S.S.D.

7750

8331

8748

9185

9415

9650

Inspector/Referent

debutant

S.S.D.

7250

7794

8184

8593

8808

9028

Referent

IA

S.M.

7875

8466

8890

9335

9569

9808

Referent

S.M.

7525

8090

8495

8920

9143

9371

Referent

II

S.M.

7000

7525

7901

8296

8504
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Referent

debutant

S.M.

6650

7149

7506

7881

8079

8281

Muncitor calificat

M/G

8575

9219

9680

10164

10418

10678

Muncitor calificat

II

M/G

8050

8654

9086

9540

9779

10024

Muncitor calificat

I

M/G

7700

8278

8691

9126

9355

9589

Muncitor calificat

v

M/G

7350

7901

8296

8711

8929

9153

Muncitor necalificat

M/G

5600

6020

6321

6638

6804

6974

Muncitor necalificat

II

M/G

5425

5833

6124

6430

6591
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M/G 7875

Sofer I

8466

8890

9335

9569

9808

Sofer II M/G 7525

8090

8495

8920

9143

NiR]| W IN|-~ S0 -

9371

*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Serviciul Promovare Institutionalid

Serviciul Revitalizare Urbani

Biroul Ridiciri Auto

Compartiment Diriginti de Santier

Biroul Monitorizare, Intretinere si Reparatii
Director adjunct I si II Directia Administrarea Domeniului Public
Serviciul Mecanizare

Serviciul Marcaje si Colmatiri

Serviciul Reparatii Domeniu Public

Serviciul 1 intreginere si Reparatii Strazi

Serviciul 2 Intretinere si Reparatii Strizi

Serviciul Reconditioniri Alei si Parciri

Biroul Productie si Raportiri

Serviciul Amenajare Urbani

Serviciul Ridiciiri Topografice si Avize

Serviciul Administrare Complex Acvatic

Biroul Proceduri si Mentenantd Amenajiri Urbane
Serviciul Trasari

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe

perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in




cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fata de salariile de bazi din prezenta grila.




PRIMARIA
DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

SECTORULUI B

BUCURESTI

www.primarie3.ro
TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL resurseumane@primarie3.ro

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

Nr. inregistrare: OQDZ o K ﬁg‘ 7/, Lo/

COMPLETARE A
RAPORTULUI DE SPECIALITATEL APROIECTULUI DE
HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 nr. 219544 din 19.11.2021

in urma transmiterii Convocatorului de sedintd ordinard din data de 25.11.2021, potrivit
Dispozitiei Primarului Sectorului 3 nr. 3932/19.11.2021, referitor la Proiectul de Hotdrare privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
»~Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 ("Proiectul

de Hotirare™), aflat la punctul 11 de pe ordinea de zi,

luind in considerare dezbaterile din cadrul sedintelor comisiilor de specialitate, respectiv Comisia
nr.1 de Buget, Finante, Servicii Publice si alte Activitati Economice si Relatia cu Mediul de Afaceri
("Comisia de specialitate nr. 1) si Comisia nr.5 de Validare, Resurse Umane, Invatamant, Relatii cu
Sindicatele, ONG-uri, Societatea Civild, Protectia Consumatorului ("Comisia de specialitate nr. 57),

precum si avizul nefavorabil din Comisiile anterior indicate pentru Proiectul de Hotirare

apreciem necesar si aducem in atentia Consiliului Local Sector 3 urmiitoarele completiri, dupi

cum urmeaza :

1. Din analiza comparativi cu alte administratii locale din Bucuresti sau din tari, nivelul
de salarizare al Primiriei Sectorului 3, atit in ceea ce priveste personalul cu functii de
conducere, cit si cel cu functii de executie, este mai sciizut decit in primirii precum cea
a Municipiului Bucuresti, Primiria Sectorului 1, Primiria Municipiului Cluj-Napoca,

sau chiar a Municipiului Focsani.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnatd si datatdi transmisa pe adresa Primiriei Sector 3. 1



PRIMARIA

SECTORULUI

BUCURESTI

DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

Din analiza comparativa efectuatd prin raportul de specialitate nr. nr. 219544 din 19.11.2021 reiese
cu claritate faptul ca nivelul de salarizare al Primariei Sectorului 3, atét in ceea ce priveste personalul
cu functii de conducere, cét si cel cu functii de executie este mai scazut decat in primarii precum cea
a Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 1, Primaria Municipiului Cluj-Napoca, sau chiar a

Municipiului Focsani.

Avénd in vedere dezbaterile purtate in cadrul sedintelor Comisiilor de specialitate nr. 1 si 5 potrivit
cdrora analiza comparativi a fost inteleasd intr-un mod mult diferit fatd de ceea ce am aritat in
raportul de specialitate, apreciem necesar si aducem urmitoarele informatii suplimentare si

clarificari:

1] In concret, analiza comparativd cu administratiile locale ale celorlalte Sectoare ale
municipiului Bucuresti nu poate fi efectuati decit prin raportare la cheltuielile
bugetare cu personalul efectuate la nivelul Consiliilor locale, avand in vedere ci din

perspectiva organigramelor existente, structura aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 este mult diferiti fati de cea a celorlalte sectoare, in aparatul

de specialitate al Primarului Sectorului 3 fiind incluse mai multe directii care la

nivelul celorlalte sectoare sunt servicii_publice, cu personalitate juridici,

subordonate consiliilor locale de sector, dupa cum vom arita in cele ce urmeaza.

Astfel, 1a nivelul Sectorului 1, fatd de aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, sunt servicii

publice, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local Sector 1: Politia Locala,
Administrarea Domeniului Public, Serviciul de Protectia Mediului. Vorbim, asadar, de faptul ci in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 cele 3 subordonate care apar la
Sectorul 1 la noi sunt in aparatul de specialitate, astfel ci din perspectiva cheltuielilor bugetare

cu personalul analiza comparativi efectuatii prin raportul de specialitate este una coerenti,

obiectivi si justificata.

La nivelul Sectorului 2, fata de aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, sunt servicii

publice, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local Sector 2: Adminsitratia Pietelor,
ADP, Politia Locald, Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobilar (Invatimantul),

Centrul Cultural Mihai Eminescu. Vorbim, asadar, de faptul ci in cadrul aparatului de specialitate

al Primarului Sectorului 3, cele 5 subordonate care apar la Sectorul 2, la noi sunt in aparatul
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de specialitate, astfel ci din perspectiva cheltuielilor bugetare pentru peronal analiza

comparativi efectuatd prin raportul de specialitate este una coerenti, obiectivi si justificati.

La nivelul Sectorului 4, fatd de aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, sunt servicii

publice, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local Sector 4: Directia Mobilitate

Urbang, Directia Generald de Administrare a Unitatilor de Invatimant si de Sport Sector 4, Centrul

European Cultural si de Tineret Pentru Unesco. Vorbim, asadar, de faptul ci in_cadrul aparatului

de specialitate al Primarului Sectorului 3, cele 3 subordonate care apar la Sectorul 4, la noi sunt

in_aparatul de specialitate, astfel ci din perspectiva cheltuielilor bugetare pentru personal
analiza comparativa efectuatd prin raportul de specialitate este una coerentii, obiectivii si

justificata.

La nivelul Sectorului 5, fatd de aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, sunt servicii

publice, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local Sector 5: Administrarea Pietelor,

Centrul Cultural si de Tineret "Stefan lordache”. Vorbim, asadar, de faptul ci in_cadrul aparatului

de specialitate al Primarului Sectorului 3, cele 2 subordonate care apar la Sectorul 5, la noi sunt

in aparatul de specialitate, astfel cd din perspectiva cheltuielilor bugetare analiza comparativi

efectuatd prin raportul de specialitate este una coerenti, obiectivi si justificata.

La nivelul Sectorului 6, fatd de aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, sunt servicii
publice, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local Sector : Administratia Scolilor,

Centrul Cultural European, ADPDU Sector 6, Politia Locald, Administratia Pietelor. Vorbim, asadar,

de faptul ca in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cele 5 subordonate
care apar la Sectorul 6, la noi sunt in aparatul de specialitate, astfel ci din_perspectiva
cheltuielilor bugetare analiza comparativi efectuati prin raportul de specialitate este una

coerenti, obiectiva si justificata.

(ii) Cheltuielile cu personalul se stabilesc ludnd in considerare si dimensiunea aparatului
de specialitate care este reglementatii potrivit O.U.G. nr. 63/2010. Aspect important

in stabilirea bugetului de salarii

Dimensiunea aparatului de specialitate se stabileste potrivit Anexei nr.1 - PROCEDURA DE
STABILIRE a numdrului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitdfilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, cu excepfia celor din cadrul capitolelor bugetare "Invdtimant” si
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"Asigurari si asistentd sociald”, finanfate din bugetele locale, precum si din capitolul bugetar
"Sandtate"”, indiferent de sursa de finanfare a O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legiinr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.

Astfel, potrivit art.IIl alin.(1) din O.U.G. nr. 63/2010 Pentru indeplinirea atribufiilor prevdzute de
lege, la stabilirea numdrului de posturi din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de
specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotdrdri
ale autoritdtilor deliberative, autoritdjile administratiei publice locale se incadreazd in numdrul
maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integrantd din prezenia ordonanjd de

urgenta.
Tabelul |Numdrul posturilor din municipiul Bucuresti si din sectoarele
1.4. acestuia
Numdarul posturilor
Nr. crt. Grupe in functie de numérul de locuitori
minim mediu maxim

0 1 2 3 4
1 Municipiul Bucuresti 4.391 4.391 4.391
2 Sectoarele municipiului Bucuresti 630 896 950

Totodata, potrivit art.Ill alin.(8') din acelasi act normativ Numdrul maxim de posturi al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit potrivit pct. 1 din anexd, se revizuieste
anual de catre prefect conform alin. (8), numai in cazul in care numarul maxim de posturi, rezultat
ca urmare a cregterii numarului de locuitori, este mai mare decdt cel stabilit in anul anterior.

Dupa cum se poate observa, legiuitorul a prevazut si posibilitatea revizuirii numéarului maxim de
posturi prin raportare la numarul de locuitori.

Conform adresei nr.8775/08.04.2021 emisa de Institutia Prefectului — Municipiul Bucuresti, ni se
comunicd numérul maxim de posturi, pentru anul 2021, determinat potrivit punctelor 1-6 din anexa
la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare,
la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, astfel: 950
posturi la punctul 1 (aparat de specialitate Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti) si 484 posturi la

punctul 3 (politia locala).

Extrem de important este de avut in vedere si faptul cd potrivit legii la nivelul instuitutiei noastre
numirul maxim de posturi este de 1306, dintre care in platd 1060. Dintre cei 1060 , 604 sunt
fuctionari_publici si 456 personal contractual insemnind muncitori si guarzi (care au fost
angajati ca urmare a necesititii determinate de contextul epidemiologic, necesitate stabiliti de
legiuitor prin act normativ).

2. Salariile personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 nu

au fost majorate niciodatii din 2018 pani in prezent, caz in care apreciem ci NU se tine
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cont de contextul economico-social, respectiv rata inflatiei, nivelul cresterii preturilor,

sciderea puterii de cumpirare

Salariile actuale ale functionarilor publici si ale personalului contractual au fost aprobate de Consiliul

Local al Sectorului 3 in anul 2018, pana la acest moment nefiind majorate niciodata.

Cu toate acestea, din anul 2017 pand in prezent evolutia salariului minim pe economie a fost

urmatoarea:
S (| |m2017
2000 — |m2018
|
N [D2019
' |@2020
1000 - — (w2021
500 - | |@2022
0 -
Salariu minim brut
B 2017 1450
W 2018 1900
02019 2080
02020 2230
B 2021 2300
0 2022 2550

Astfel, din anul 2017 si pini in prezent, salariul minim brut pe economie a crescut de la 1.450

lei pana la 2.550 lei, vorbind de o crestere procentuali de 75,86 %.

Cu toatea acestea, pand la acest moment salariile personalului din cadrul aparatului de specialitate nu
au fost majorate. Chiar si in ipoteza noastra in care salariile nu sunt stabilite prin raportare la salariul
minim pe economie, nu putem face abstractie de faptul ca factorii care au determinat cresterea acestui

salariu sunt de natura sa justifice si cresterea salariilor noastre.
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Astfel, in ceea ce priveste contextul economico-social, respectiv rata inflatiei, nivelul cresterii
preturilor, sciderea puterii de cumpirare, aritim ci BNR a revizuit in crestere prognoza
privind inflatia, estimind o rati de 7,5% in decembrie, cu 1,9 puncte peste estimirile ficute de
bancd in raportul anterior, din luna august, ca urmare a majoririi preturilor la energie. De
asemenea, prognoza pentru finalului anului 2022 a fost ajustati la 5,9%, cu 2,5 puncte peste
estimirile anterioare. BNR subliniaza cd, din aceste revizuiri, o parte covérsitoare este explicatd de

contributia in crestere a componentelor cosului de consum aflate in afara controlului politicii

monetare.

»~Rata anuala a inflatiei IPC ( indicele preturilor de consum) este proiectata la valoarea de 7,5 la sutd
in luna decembrie 2021, dupé o incetinire temporard a trendului ascendent observat recent, pe fondul
intrérii In vigoare a masurilor de compensare a consumatorilor casnici de energie electrica si gaze
naturale, care se vor reflecta si asupra ratei inflatiei IPC pe perioada aplicarii acestor prevederi

(noiembrie 2021 — martie 2022).”!

3. Neaprobarea cresterilor salariale la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului

Sectorului 3 este de naturi si creeze discrimare si o situatie de inechitate fata de

personalul din cadrul subordonatelor de la nivelul Sectorului 3 cirora le-au fost
majorate salariile de citre Consiliul Local al Sectorului 3, cu foarte putin timp in urmi,

iar ultima majorare aprobata a fost de 25%

Potrivit art. 413 din Codul Administrativ privind Dreptul la tratament egal ”La baza raporturilor de
serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici std principiul egalitatii

de tratament fata de toti functionarii publici.”

In cursul acestui an, Consiliul Local Sector 3 a aprobat succesiv majorarea salariilor pentru personalul

din subordonatele Consiliului Local Sector 3, ultima majorare de salarii de 25 % fiind efectuati la

data de 28.10.2021.

! Asevedea:
https://insse.ro/cms/sites/default/files/com_presa/com_pdf/ipc07r21_0.pdf,
ttps://www.bnr.ro/Proiectii-BNR-22694-mobile.aspx.
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Avand in vedere ca prin rapoartele de specialitate intocmite pentru majorarile deja aprobate de
Consiliul Local Sector 3 au fost avut in vedere argumente precum : migrarea personalului, lipsa de
interes pentru ocuparea posturilor vacante, contextul economico-social, respectiv rata inflatiei, nivelul
cresterii preturilor, scidderea puterii de cumparare, care sunt identice cu cele invocate de noi atat prin
raportul de specialitate, cit si cu cele sustinute in cadrul dezbaterilor sedintelor comisiilor de
speciliatate nr. 1 s1 5, apreciem cd in atare situatie putem vorbi de nerespectarea principiului egalitatii
de tratament fata de toti functionarii publici.

Si la nivelul institutiei noastre vorbim despre migrarea personalului, astfel cum rezulta din anexa la

prezenta completare.

Altfel spus, vorbim despre discriminare si crearea unei situatii de inechitate in ipoteza in care

proiectul de hotarare privind salariile NU ar fi aprobat.

4. Criterii care justificAi majorarea salariald propusi prin proiectul de hotirare pentru
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3. Responsabilitate. Expertiza tehnica.

Impactul deciziilor luate de citre aparatul de specialitate

Aparatul de specialitate este organizat in compartimente functionale si ofera asistenta tehnica in raport
de particularul fiecdruia, nu doar primarului ci si consiliului local, acesta din urméa nebeneficiind de
un aparat propriu (asistentd concretizatd prin analiza si raspunsul oferit solicitarilor adresate de catre
consilierii locali in cadrul si in afara sedintelor de consiliu, sprijin in cadrul sedintelor de lungé durata

a comisiilor de specialitate, precum si in cadrul sedintelor de consiliu).

Personalul din cadrul institutiei este tinut de indeplinirea unor conditii specifice de studii si experienta
profesionald (la momentul ocupdrii functiei publice), performantele individuale sunt supuse unor
evaluari anuale, stabilind si noi obiective pentru anul urmdtor, iar promovarea in grad profesional se

realizeaza numai prin sustinerea unor examene.

Subliniem cd, in exercitarea acestora, fatd de profesionalismul personalului si dorinta de a raspunde
solicitarilor consilierilor, aparatul de specialitate efectueazi ore suplimentare ce nu sunt plitite
precizénd si orele din cadrul sedintelor comisiilor /consiliului a cédror duratd depaseste programul

prevazut in regulamentul intern al institutiei.
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Actele realizate in exercitarea atributiilor de serviciu angajeazi riaspunderea functionarilor
publici (o raspundere speciala de drept public) si a personalului contractual (rdspundere intemeiata
pe dreptul muncii), personalul fiind responsabil pentru fundamentarea din punct de vedere
tehnic, economic, juridic a actelor emise/adoptate de catre autoritatea executivi/deliberativi,
precum si pentru semnarea/contrasemnarea/avizarea pentru aspecte tehnice sau de legalitate a
acestora. Redam din cuprinsul art.490 alin. (2) Codul administrativ Semnarea, contrasemnarea sau
avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte administrative si a documentelor de

fundamentare a acestora, cu incédlcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile

legii.

Totodata, invederam cd, in ceea ce priveste functionarul public, legiuitorul a impus un regim de
incompatibilititi, prevazut in dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, acesta nepuntind sa detind alte functii si nici sd exercite nici

o alti activitate, remunerati sau neremunerati.

Ca urmare a celor prezentate atit in raportul de specialitate, cat si in prezenta completare,
supunem spre aprobare proiectul de hotarire privind stabilirea salariilor de bazi aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate la

nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor.
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Anexa

la completarea Raportului de Specialitate a Proiectului de Hotarare privind stabilirea privind
stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 nr. 219544 din 19.11.2021

Referitor la solicitarea consilierilor Consiliului Local Sector 3 privind evolutia
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 in intervalul
2018 — 2021, facem urmatoarele precizari:

2018
Angajari = 139 din care Plecari = 142 din care
Functie publici Personal contractual Functie publica Personal
contractual
o 102 96 46
2019
Angajari = 274 din care Plecari = 149 din care
Functie publici | Personal contractual Functie publica Personal
contractual
33 241 49 100
2020

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteli exercita drepturile previzute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3. 1
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Angajari = 305 din care Plecari =272 din care
Functie publicid | Personal contractual | Functie publica Personal contractual
25 280 49 223
2021
Angajari = 310 din care Plecari = 95 din care
Functie publicd | Personal contractual | Functie publica Personal contractual
31 279 54 41

Fatd de cele expuse facem precizarea cé deficitulde personal ca urmare a fenomenului
de migrare a acestuia, cdtre alte institutii din sectorul public sau privat se inregistreaza pe
functia publica (din directiile suport ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3)

asa cum am mentionat si in cadrul dezbaterilor din cadrul comisiilor din data de 23.11.2021.

Angajarea personalului contractual intr-un numér asa de mare s-a ficut ca urmare a
necesitatii desfdsurdrii activitatilor realizate de cétre aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 (mentenanta scolilor, activitati specifice domeniului public, diriginti de santier...
etc), activitati care, la alte institutii publice similare (primarii de sector), se realizeaza cu firme

specializate.
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Nr. inregistrare: 219567/19.11.2021

CATRE,

Prin prezenta, vi transmitem aliturat urmitoarele documente:

e Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu nr.
218659/18.11.2021;

e Proiectul de hotérére privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate la nivelul

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3.

DIRECTOR EXECUTIV,

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putei exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3. 1



