MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si

aprobarea Organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale,

pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 4:'75 09+ /CP/24.09.2021 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 17847/ 21.09.2021 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Raportul de specialitate nr.182926/24.09.2021 al Directiei Organizare Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

Referatele nr. 17622/17.09.2021 si nr.17767/21.09.2021 ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3
Adresa nr.17877/22.09.2021 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3, inregistratd cu nr.
180389/PS3/22.09.2021.

In conformitate cu prevederile:

Art. 3 siart. 8 alin. (1) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art.2 alin. (2) si art. 6 alin. (1) din Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art. 40 alin.(1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 ~ Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Art. 554 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
HCGMB nr.469/26.07.2018 privind imputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 3 in
vederea infiintdrii unui serviciu public de interes local de salubritate, amenajare si intretinere a spatiilor
verzi, cu personalitate juridici, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3

HCLS3 nr.357/14.08.2018 privind infiinfarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3, cu
modificérile si completarile ulterioare:;

HCLS 3 nr. 358/14.08.2018 privind darea in administrare a furnizarii/prestarii Serviciului Public de
Salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

HCLS3 nr. 42/26.02.2019 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea
organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand in considerare;:

Avizul Comisiei pentru administrare a domeniului public si privat, realizarea lucrarilor publice,
agrement, protectia mediului si salubritate;
Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatimant, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea

civila, protectia consumatorului.
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile ulterioare si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3, institutie publicd cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local Sector 3, organigrama, statul de functii si Regulamentul
de Organizare si Functionare, conform Anexelor 1, 2 si 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prevederile art.1 intrd in vigoare incepand cu data de 01.11.2021, data pana la care vor fi
efectuate procedurile prealabile legale pentru punerea in aplicare a art. 1.

Art.3. La data intrérii in vigoare a prevederilor art. 1, orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art.4. Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 vor asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotdrdre privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si
aprobarea Organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018, a fost infiintata Directia General3
de Salubritate Sector 3, institutie public, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local
Sector 3, ce are ca obiect principal activitatile specifice serviciului public de salubrizare, care cuprinde:

a) colectarea separata si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare
provenind din activitdti comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat,
fara a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si
acumulatori;

b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de
reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioard a acestora;

c) sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare;

d) maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cdilor publice;

e) curdtarea si transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre unitatile de
ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

Totodata, obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 il
constituie urmatoarele activitati specifice:

a) amenajarea siintretinerea zonelor vezi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor de sport,
a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

b) amenajarea, organizarea si exploatarea parcérilor, a locurilor publice de afisaj si reclame, a
panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

Directia Generald de Salubritate Sector 3, prin referatele nr.17622/17.09.2021 si
nr.17767/21.09.2021, aduce la cunostinta faptul c3 este necesard o reorganizare in scopul eficientizarii
prestarii serviciului public de salubrizare pe raza Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, precum si a
activitatii specifice, in sensul ca se propune:

- crearea unei structuri care sa amenajeze puncte de colectare deseuri reciclabile, s3 efectueze
lucrariin vederea montarii containerelor ingropate, precum si pentru extinderea infrastructurii
de colectare selective pe domeniul public al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

- Crearea unor compartimente in subordinea fiecdrei directii, care s3 cuprind3 atributii de
centralizare a activitdtilor specifice prestate, de intocmire a rapoartelor de prestatie, de
asigurare a circuitului documentelor si a raspunsurilor la petitiile primite;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atribuiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisd, semnati si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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- crearea a doua compartimente de specialitate in subordinea Biroului Administrativ, unul de
gestiune si IT, care sd asigure receptia bunurilor achizitionate, gestionarea acestora,
administrarea si intretinerea bazelor de date, a site-ului institutiei si acordarea de suport
tehnic, precum si un compartiment de servicii auxiliare care s asigure paza bunurilor mobile
siimobile ale institutiei, cat si curatenia si activitatile de intretinere curente in cadrul institutiei;

- adaugarea de atributii privind recuperarea de creante la Biroul Comercial si modificarea
denumirii acestuia in consecinta, intrucat o treime din sumele facturate de citre institutie
pentru prestarea serviciului public de salubrizare nu sunt incasate, fiind necesar3 recuperarea
acestora prin executare silita.

- crearea unui compartiment de facturare distinct in subordinea Biroului Comercial si Recuperari
Creante, in scopul urmaririi atente a activitatii desfasurate;

- dezvoltarea sistemului de monitorizare propriu prin Serviciul Monitorizare, ciruia i se adaugi
in subordine Biroul Dispecerat, Comunicare si Informare in scopul asigurarii unui management
eficient al resurselor materiale si al personalui institutiei.

Totodata, in scopul asigurarii evolutiei in carierd a personalului contractual, Directia General3
de Salubritate Sector 3 este obligatd sa organizeze un examen de promovare in raport cu prevederile
art. 41 din Regulamentul Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin HG nr. 286/2011. in acest sens, Directia General de Salubritate Sector
3 a procedat la transformarea anumitor posturi, din gradul debutant in gradul Il, in vederea organizrii
examenul de promovare pentru personalul incadrat.

Tinand seama de raportul de specialitate nr.17847/21.09.2021 al Directiei Generale de
Salubritate Sector 3, am initiat prezentul proiect de hotérare pe care il supun dezbaterii si aprobérii
Consiliului Local al Sectorului 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind reorganizarea Directiei Generale de Salubr:tate Sector
3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare

Directia Generala de Salubritate Sector 3 este o institutie publicd, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local Sector 3, ce a fost infiintata prin Hotdrarea Consiliului
Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018, avand ca obiect principal activititile specifice serviciului
public de salubrizare, care cuprinde:

a) colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activitati comerciale din industrie si institugii, inclusiv fractii
colectate separat, fara a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si
electronice, baterii si acumulatori;

b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de
reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioard a acestora;

¢) sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare;

d) maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

€) curatarea i transportul zdpezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghet;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre
unitétile de ecarisaj sau citre instalatiile de neutralizare.

Totodata, obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3
il constituie urméatoarele activititi specifice:

a) amenajarea §i intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gridinilor publice, a terenurilor
de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

b) amenajarea, organizarea si exploatarea parcarilor, a locurilor publice de afisaj si
reclame, a panourilor publicitare, a mobilierului urban si Ambiental;

Prin referatul nr. 17622/ 17.09.2021 si prin referatul nr. 17767/ 21.09.2021,
compartimentele de specialitate ale institutiei invedereazi faptul cd este necesari o
reorganizare in scopul eficientizarii prestarii serviciului public de salubrizare pe raza Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti, precum si a activitatii specifice, in sensul ci se propune:

- crearea unei structuri care si amenajeze puncte de colectare deseuri reciclabile, sa
efectueze lucrari in vederea montarii containerelor ingropate, precum si pentru
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extinderea infrastructurii de colectare selective pe domeniul public al Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti;

- crearea unor compartimente in subordinea fiecarei directii, care sa cuprinda atributii de
centralizare a activitatilor specifice prestate, de intocmire a rapoartelor de prestatie, de
asigurare a circuitului documentelor si a raspunsurilor la petitiile primite;

- crearea a doud compartimente de specialitate in subordinea Biroului Administrativ,
unul de gestiune si IT, care si asigure receptia bunurilor achizitionate, gestionarea
acestora, administrarea si intretinerea bazelor de date, a site-ului institutiei si acordarea
de suport tehnic, precum si un compartiment de servicii auxiliare care sa asigure paza
bunurilor mobile si imobile ale institutiei, cat si curitenia si activititile de intretinere
curente in cadrul institutiei;

- adaugarea de atributii privind recuperarea de creante la Biroul Comercial si modificarea
denumirii acestuia in consecintd, intrucit o treime din sumele facturate de catre
institutie pentru prestarea serviciului public de salubrizare nu sunt incasate, fiind
necesara recuperarea acestora prin executare silita.

- crearea unui compartiment de facturare distinct in subordinea Biroului Comercial si
Recuperari Creante, in scopul urmaririi atente a activitatii desfasurate;

- dezvoltarea sistemului de monitorizare propriu prin Serviciul Monitorizare, ciruia i se
adauga In subordine Biroul Dispecerat, Comunicare si Informare 1n scopul asiguririi
unui management eficient al resurselor materiale si al personalui institutiei.

Totodata, in scopul asigurdrii evolutiel in carierd a personalului contractual Directia
Generala de Salubritate Sector 3 este obligata si organizeze un examen de promovare in raport
cu prevederile art. 41 din Regulamentul Cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotararea nr. 286/2011.
In acest sens, Directia Generala de Salubritate Sector 3 a procedat la transformarea anumitor
posturi din gradul debutant in gradul II in vederea organizirii examenul de promovare pentru
personalul incadrat.

Ca urmare a celor expuse in cadrul prezentului propunem urmétoarea structurd
organizatorica a Directiei Generale de Salubritate Sector 3:

A. Director General — 1 post de natura contractuala;

B. Directia intretinere Domeniul Public din subordinea Directorului General are
urmétoarea subordonare:
1. Director — 1 post de natura contractual;

Serviciul Intretinere Spatii Verzi din subordinea Directiei Intretinere Domeniul
Public va avea o structurd de 1+56 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

e Sef Serviciu — 1 post;
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Referent treapta 1I (responsabil zond) — 1 post;

Referent treapta II (responsabil subzond) — 3 posturi;
Referent treapta II (responsabil echipd) — 5 posturi;

Muncitor calificat treapta III (responsabil echipa) — 4 posturi;
Muncitor calificat treapta I — 1 post;

Muncitor calificat treapta III — 1 post;

Muncitor calificat treapta [V — 2 posturi;

Muncitor necalificat treapta IT — 39 posturi.

Biroul Intretinere, Sisteme, Instalatii din subordinea Directiei Intretinere
Domeniul Public se reorganizeazi in Biroul Irigatii in subordinea Serviciului Intretinere
Spatii Verzi si va avea o structura de 1+40 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeazi:

Sef Birou — 1 post;

Referent treapta 1 (responsabil zond) — 2 posturi;

Referent treapta II (responsabil subzona) — 2 posturi;
Referent treapta 11 — 1 post;

Muncitor calificat treapta III (responsabil echipi) — 3 posturi;
Muncitor calificat treapta II — 3 posturi;

Muncitor calificat treapta I1I — 6 posturi;

Muncitor calificat treapta IV — 11 posturi;

Muncitor necalificat treapta IT — 12 posturi.

Se infiinteazi Biroul Amenajare Urband in subordinea Serviciului Intretinere
Spatii Verzi si va avea o structura de 1 + 32 posturi de naturd contractuali, dupa cum urmeaza:

Sef Birou — 1 post;

Referent treapta II (responsabil zond) — 2 posturi;
Referent treapta II (responsabil subzona) — 2 posturi;
Referent treapta debutant (responsabil subzona) — 1 post;
Muncitor calificat treapta II — 4 posturi;

Muncitor calificat treapta ITI — 9 posturi;

Muncitor necalificat treapta IT — 14 posturi.

Biroul Parc Dendrologic din subordinea Directiei Intretinere Domeniul Public se
reorganizeazi in Compartimentul Parc Dendrologic in subordinea Serviciului Intretinere
Spatii Verzi si va avea o structurd de 20 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeazi:

Inspector de specialitate inginer horticol grad II — 2 posturi;
Inspector de specialitate inginer horticol grad debutant — 2 posturi;
Muncitor calificat treapta I1I — 7 posturi;

Muncitor necalificat treapta II — 9 posturi.

Se infiinteazi Compartimentul Operatiuni Mecanizate in subordinea Serviciului
Intretinere Spatii Verzi si va avea o structurd de 60 posturi de natura contractuald, dupi cum

urmeaza:
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e Muncitor necalificat treapta I — 60 posturi.

Biroul Toaletari si Defrisiri din subordinea Directiei Curitenie Domeniul Public si
Deszipezire se reorganizeaza in subordinea Directiei Intretinere Domeniul Public si va avea
o structurd de 1+30 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

e Sef Birou — 1 post;

e Inspector de specialitate grad 11— 1 post;

e Referent treapta II (responsabil zond) — 1 post;

e Referent treapta II (responsabil subzond) — 1 post;
e Referent treapta II (responsabil echipa) — 2 posturi;
e Muncitor calificat treapta 11 — 2 posturi;

e Muncitor calificat treapta 111 — 3 posturi;

e Muncitor calificat treapta IV — 8 posturi;

e Muncitor necalificat treapta Il — 12 posturi.

Compartimentul Exploatare Utilaje din subordinea Directiei intretinere Domeniul
Public se reorganizeaza in Biroul Logisticii si Exploatare Utilaje in subordinea Directiei
intretinere Domeniul Public si va avea o structurd de 1+67 posturi de naturd contractuala,
dupa cum urmeaza:

e Sef Birou — 1 post;

e Inspector de specialitate grad Il — 2 posturi;

e Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;

e Referent treapta Il — 2 posturi;

e Sofer treapta Il (transport persoane) — 7 posturi;

e Sofer treapta Il (autoturisme si camionete) — 15 posturi;

e Sofer treapta Il (autocamioane si masini de mare tonaj) — 16 posturi;
e Sofer treapta II (autospeciale) — 12 posturi;

e Muncitor calificat treapta 111 (responsabil echipd) — 3 posturi;
e Muncitor calificat treapta I1 — 6 posturi;

e Muncitor calificat treapta Il — 2 posturi;

e Muncitor calificat treapta [V — 1 post;

Se infiinteazi Compartimentul Raportare in subordinea Directiei Intretinere
Domeniul Public si va avea o structura de 4 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeazi:

e Inspector de specialitate grad II — 3 posturi;
e Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;

C. Directia Colectare Deseuri din subordinea Directorului General cu urmitoarea
subordonare:
1. Director — 1 post de natura contractuala

Page 4 of 12
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Biroul Exploatare Utilaje din subordinea Directiei Colectare Deseuri se
reorganizeaza in Biroul Logistica si Exploatare Utilaje in subordinea Directiei Colectare
Deseuri si va avea o structurd de 1+61 posturi de naturd contractuald, dupi cum urmeaza:

e SefBirou-1 post;

e Inspector de specialitate grad [ — 1 post;

e Inspector de specialitate grad II — 2 posturi;

e Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;

e Referent treapta Il — 1 post;

e Sofer treapta II (autocamioane si masini de mare tonaj) — 54 posturi;
e Muncitor calificat treapta [ — 1 post;

e Muncitor calificat treapta Il — 1 post.

Biroul Colectare Deseuri Reciclabile din subordinea Directiei Colectare Deseuri va
avea o structurd de 1433 posturi de naturd contractuald, dupi cum urmeaz:

e Sef Birou — 1 post;

e Inspector de specialitate grad [ — 1 post;

e Inspector de specialitate grad II — 2 posturi;

e Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;

e Referent treapta I — 1 post;

e Referent treapta | (responsabil echipd) — 1 post;

e Muncitor necalificat treapta II (sortator) — 5 posturi;
e Muncitor necalificat treapta Il (menajer) — 22 posturi.

Biroul Dotiri si Colectare Deseuri Agenti Economici Mari din subordinea Directiei
Colectare Deseuri va avea o structurd de 1+13 posturi de naturd contractuali, dupi cum

urmeaza;

e Sef Birou — 1 post;

e Inspector de specialitate grad I — 1 post;

e Referent treapta [ — 1 post;

e Referent treapta I (responsabil subzond) — 1 post;

e Referent treapta I (responsabil echipa) — 2 posturi;

e Muncitor necalificat treapta II (menajer) — 8 posturi.

Serviciul Colectare Deseuri Menajere din subordinea Directiei Colectare Deseuri
va avea o structurd de 1+90 posturi de natura contractuald, dupd cum urmeaza:

e Sef Serviciu — 1 post;

e Inspector de specialitate grad I — 1 post;

e Inspector de specialitate grad II — 2 posturi;

e Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;
e Referent treapta IA — 1 post;

e Referent treapta [ — 2 posturi;

e Referent treapta I (responsabil echipid) — 2 posturi;
e Referent treapta II (responsabil echipd) — 1 post;
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e Muncitor calificat treapta Il — 1 post;
e Muncitor necalificat treapta Il (menajer) — 78 posturi.

Se infiinteaza Compartimentul Raportare in subordinea Directiei Colectare Deseuri
si va avea o structurd de 2 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

e Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;
e Referent treapta I — 1 post.

D. Directia Curitenie Domeniul Public si Deszipezire din subordinea Directorului
General are urmétoarea subordonare:
1. Director — I post de naturd contractuala

Serviciul Curitenie Domeniul Public din subordinea Directiei Curiitenie Domeniul
Public si Desziipezire va avea o structurd de 1+454 posturi de naturd contractuald, dupa cum
urmeaza:

e Sef Serviciu — 1 post;

e Referent treapta II (responsabil zona) — 5 posturi;

e Referent treapta debutant (responsabil zond) — 4 posturi;

e Referent treapta II (responsabil subzond) — 7 posturi;

e Referent treapta debutant (responsabil subzona) — 4 posturi;
Referent treapta A (responsabil echipd) — 1 post;

Referent treapta I (responsabil echipa) — 1 post;

Referent treapta 11 (responsabil echipd) — 3 posturi;
Muncitor calificat treapta I (responsabil echipd) — 2 posturi;
Muncitor calificat treapta II (responsabil echipa) — 2 posturi;
Muncitor calificat treapta I1I (responsabil echipd) — 3 posturi;
e Muncitor calificat treapta III (lucrétor salubrizare) — 1 post;
e Muncitor necalificat treapta II — 421 posturi.

Biroul Exploatare Utilaje din subordinea Directiei Curdtenie Domeniul Public si
Deszipezire se reorganizeazi in Biroul Logistici si Exploatare Utilaje in subordinea
Directiei Curiitenie Domeniul Public si Deszipezire si va avea o structurd de 1+158 posturi
de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

e Sefbirou— 1 post;

e Inspector de specialitate grad II — 2 posturi;

e Referent treapta I — 1 post;

e Referent treapta Il (responsabil subzond) — 1 post;

e Muncitor calificat treapta III (responsabil echipd) — 1 post;

e Sofer treapta II (autoturisme si camionete) — 35 posturi;

e Sofer treapta II (transport persoane) — 20 posturi;

e Sofer treapta II (autocamioane si masini de mare tonaj) — 73 posturi;
e Sofer treapta II (autospeciale) — 25 posturi.

Page 6 of 12
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Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizate din subordinea Directiei
Curiatenie Domeniul Public si Deszipezire se reorganizeazi in subordinea Biroului
Logistica si Exploatare Utilaje si va avea o structurd de 10 posturi de naturd contractuala,

dupa cum urmeaza:

e Referent treapta Il (responsabil zona) — 2 posturi;

e Referent treapta debutant (responsabil zona) — 2 posturi;
e Referent treapta II (responsabil subzona) — 4 posturi;

e Referent treapta debutant (responsabil subzond) — 1 post;
e Referent treapta Il (responsabil echipa) — 1 post.

Biroul Suport si Reparatii Bunuri Domeniul Public din subordinea Directiei
Curitenie Domeniul Public si Deszipezire se reorganizeaza in Compartimentul Suport si
Reparatii Bunuri Domeniul Public si va avea o structura de 10 posturi de natura contractuala,

dupd cum urmeaza:

e Inspector de specialitate grad II — 1 post;

e Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;

e Muncitor calificat treapta III (responsabil echipa) — 1 post;
e Muncitor calificat treapta II (lucrator salubrizare) — 1 post;
e Muncitor calificat treapta I — 1 post;

e Muncitor calificat treapta III - 2 posturi;

e  Muncitor necalificat treapta II — 3 posturi.

Se infiinfeazd Compartimentul Raportare in subordinea Directiei Curitenie
Domeniul Public si Deszapezire si va avea o structura de 6 posturi de naturd contractuala,
dupd cum urmeaza:

e Inspector de specialitate grad Il — 3 posturi;
e Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;
e Referent treapta IA — 1 post.

E. Directia Managementul Deseurilor din subordinea Directorului General cu

urmétoarea subordonare:
1. Director — 1 post de natura contractuala

Biroul Raportare din subordinea Directiei Managementul Deseurilor va avea o
structurd de 1+7 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

e Sef Birou — 1 post;

e Inspector de specialitate grad I — 1 post;

e Inspector de specialitate grad Il — 2 posturi;

e Inspector de specialitate grad debutant - 1 post;
e Referent treapta IA — 1 post;

e Referent treapta I1 — 2 posturi;
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Biroul Exploatare Utilaje din subordinea Directiei Managementul Deseurilor se
reorganizeaza in Biroul Logistici si Exploatare Utilaje si va avea o structurd de 1+19 posturi
de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

e Sef Birou— 1 post;

e Referent treapta I — 2 posturi;

Referent treapta debutant — 1 post.

Sofer treapta Il (autocamioane si masini de mare tonaj) — 12 posturi;
e Sofer treapta II (transport persoane) — 4 posturi.

Serviciul Exploatare Instalatii din subordinea Directiei Managementul Deseurilor
va avea o structurd de 1+144 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

e Sef Serviciu — 1 post;

e Inspector de specialitate grad 1 — 2 posturi;
Inspector de specialitate grad II - 2 posturi;
Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;
Referent treapta II — 3 posturi;

e Referent treapta Il (responsabil echipd) — 3 posturi;
e Muncitor calificat treapta II — 8 posturi;

e Muncitor calificat treapta [I1I — 10 posturi;

e Muncitor necalificat treapta I1 — 114 posturi.

Se desfiinteazi Biroul Mentenanti din subordinea Directiei Managementul
Deseurilor.

Se desfiinteazd Compartimentul Operare din subordinea Biroului Mentenanti al
Directiei Managementul Deseurilor.

F. Directia Administrativi din subordinea Directorului General, cu urmitoarea
subordonare:
1. Director — 1 post de natura contractuala

Serviciul Mecanizare din subordinea Directiei Administrative va avea o structura de
1+5 posturi de natura contractuald, dupa cum urmeaza:

e Sef Serviciu — 1 post;

e Consilier juridic grad IT — 1 post;

e Inspector de specialitate grad II — 2 posturi;

e Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;

Compartimentul Tehnic din subordinea Serviciului Mecanizare se reorganizeaza in
Biroul Tehnic in subordinea Serviciului Mecanizare si va avea o structurd de 1+40 posturi
de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e Sef Birou— 1 post;

Page 8 of 12
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e Referent treapta IA — 1 post;

e Referent treapta [ — 1 post;

e Referent treapta I — 1 post;

e Sofer treapta II (autospeciale) — 2 posturi;

e Muncitor calificat treapta III (responsabil echipa) — 2 posturi;
e Muncitor calificat treapta [ — 2 posturi;

e Muncitor calificat treapta II — 8 posturi;

e Muncitor calificat treapta III — 10 posturi;

e Muncitor calificat treapta IV — 8 posturi;

e Muncitor necalificat treapta Il — 5 posturi.

Serviciul Economic din subordinea Directiei Administrative va avea o structuri de 1
post de natura contractuala, dupd cum urmeaza:

e Sef Serviciu — 1 post.

Se infiinteazd Compartimentul Financiar-Buget in subordinea Serviciului
Economic si va avea o structurd de 3 posturi de natura contractuald, dupd cum urmeazi:

e Inspector de specialitate grad I — 1 post;
e Inspector de specialitate grad I — 2 posturi.

Se infiinteazd Compartimentul Contabilitate si Salarizare in subordinea Serviciului
Economic $i va avea o structura de 4 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeazi:

e Inspector de specialitate grad 1A — 2 posturi;
e Inspector de specialitate grad IT — 1 post;
e Inspector de specialitate grad debutant — 1 post.

Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmirire Contracte se reorganizeazi in
Serviciul Achizitii in subordinea Directiei Administrative si va avea o structurd de 1+7
posturi de naturd contractuala, dupa cum urmeaza:

e Sef Serviciu - 1 post;

e Consilier juridic grad I — 1 post;

e Inspector de specialitate grad IA — 1 post;

e Inspector de specialitate grad I — 2 posturi;

e Inspector de specialitate grad Il — 2 posturi;

e Inspector de specialitate grad debutant — 1 post.

Se infiinteazd Compartimentul Urmirire Contracte in subordinea Serviciului
Achizitii si va avea o structurd de 3 posturi de naturd contractuala, dupa cum urmeazi:

e Consilier juridic grad I1 — 1 post;
e Inspector de specialitate grad I — 1 post;
e Inspector de specialitate grad Il — 1 post.

Biroul Administrativ si Gestiune din subordinea Serviciului Achizitii,
Administrativ si Urmirire Contracte se reorganizeazi in Biroul Administrativ in
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subordinea Directiei Administrative si va avea o structurd de 1 post de natura contractual,
dupa cum urmeaza:

e Sef Birou — 1 post;

Se infiinteazd Compartimentul Gestiune si IT in subordinea Biroului Administrativ
si va avea o structurd de 9 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

e Inspector de specialitate grad I — 1 post;

o Inspector de specialitate grad Il — 3 posturi;

e Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;
e Referent treapta Il — 3 posturi;

o Referent treapta debutant — 1 post.

Se infiinteaza Compartimentul Servicii Auxiliare in subordinea Biroului
Administrativ si va avea o structura de 24 posturi de natura contractuald, dupa cum urmeaza:

e Inspector de specialitate grad I — 1 post;

e Sofer treapta II (autocamioane si masini de mare tonaj) — 1 post;
e Muncitor calificat treapta Il — 1 post;

e Muncitor calificat treapta III — 1 post;

e Muncitor calificat treapta IV — 15 posturi,

e Muncitor necalificat treapta IT — 5 posturi.

Se infiinteazd Serviciul Juridic, Comercial si R.U. in subordinea Directiei
Administrative si va avea o structurd de 1 post de natura contractuald, dupé cum urmeaza:

e Sef Serviciu — 1 post.

Compartimentul Juridic, Contencios si Control Legalitate din subordinea
Serviciului Juridic si Control se reorganizeazi in Biroul Juridic si Contencios in subordinea
Serviciului Juridic, Comercial si R.U. si va avea o structurd de 145 posturi de naturd
contractuala, dupd cum urmeaza:

e Sef Birou— 1 post;

e Consilier juridic grad I — 1 post;

e Consilier juridic grad I — 3 posturi;

e Consilier juridic grad debutant — 1 post.

Biroul Comercial din subordinea Directiei Administrative se reorganizeaza in Biroul
Comercial si Recuperiiri Creante in subordinea Serviciului Juridic, Comercial si R.U. si
va avea o structura de 1+6 posturi de natura contractuald, dupa cum urmeaza:

e Sef Birou - 1 post;

e Consilier juridic grad II — 2 posturi;

e Inspector de specialitate grad 11 — 1 post;

e Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;
e Referent treapta I — 1 post.
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Se infiinteazi Compartimentul Facturare in subordinea Biroului Comercial si
Recuperiiri Creante si va avea o structurd de 3 posturi de naturd contractuala, dupid cum

urmeaza:

e Inspector de specialitate grad II — 2 posturi;
e Referent treapta Il — 1 post.

Biroul Resurse Umane din subordinea Directiei Administrative se reorganizeaza in
subordinea Serviciului Juridic, Comercial si R.U. si va avea o structurd de 1+4 posturi de
naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

e Sef Birou— 1 post;
e Inspector de specialitate grad I — 1 post;
e Inspector de specialitate grad Il — 3 posturi.

Compartimentul S.S.M. si S.U. din subordinea Biroului Resurse Umane isi
pastreaza structura de 2 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeazi:

e Inspector de specialitate grad IT — 2 posturi.

G. Serviciul Juridic si Control se reorganizeazi in Serviciul Monitorizare in subordinea
Directorului General si are urméatoarea subordonare:

1. Sef Serviciu— I post de naturd contractuala

Biroul Dispecerat din subordinea Directorului General se comaseaza cu
Compartimentul Comunicare si Registraturi din subordinea Serviciului Juridic si Control
si se reorganizeaza in Biroul Dispecerat, Comunicare si Informare in subordinea Serviciului
Monitorizare si va avea o structurd de 1+15 posturi de natura contractuala, dupd cum urmeaza:

e Sef Birou - 1 post;

e Inspector de specialitate grad 1 — 1 post;

e Inspector de specialitate grad Il — 5 posturi;

e Inspector de specialitate grad debutant — 3 posturi;
e Referent treapta IA — 2 posturi;

e Referent treapta I — 1 post;

e Referent treapta II — 2 posturi;

e Muncitor calificat treapta II — 1 post.

Biroul Control Serviciul Public de Salubrizare din subordinea Serviciului Juridic
si Control se reorganizeaza in Biroul Control Activitate Specificd in subordinea Serviciului
Monitorizare si va avea o structurd de 1+9 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

e Sefbirou - 1 post;
e Consilier juridic grad I1 — 1 post;
e Inspector de specialitate grad I — 2 posturi;

Page 11 of 12



)| DIRECTIA GENERALA b Biroul Resurse Umane
d/l DE SALUBRITATE SECTOR C\@Qv
S

C

resurseumane @salubritate3.ro

e Inspector de specialitate grad Il — 4 posturi;
e Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi.

Se desfiinteazi Compartimentul Control Documente din subordinea Biroului
Control Serviciul Public de Salubrizare.

Se infiinteazi Compartimentul Control Teren in subordinea Biroului Control
Activitate Specificd si va avea o structurd de 9 posturi de naturd contractuald, dupa cum
urmeaza:

e Referent treapta Il (responsabil subzond) — 9 posturi.

Compartimentul Control Intern Managerial din subordinea Serviciului Juridic si
Control se reorganizeaza in subordinea Serviciului Monitorizare si va avea o structurd de 2
posturi de natura contractuald, dupa cum urmeaza:

e Inspector de specialitate grad I — 1 post;
o Inspector de specialitate grad 11 — 1 post.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea $i aprobarea proiectului de hotarére
privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea organigramei,
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Sef Biroul R¢surse Umane,
Andreeg MATEI

Consilier Juridic,
Sorina-Mihaela FILIP
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Avand in vedere:

- adresa de inaintare a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 nr.17877/22.09.2021
si inregistrata la sediul Primariei Sectorului 3 cu nr.180389/22.09.2021,

- raportul de specialitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3
nr.17847/21.09.2021, la proiectul de hotdrdre privind reorganizarea Directiei Generale de
Salubritate Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare;

- prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicatid’, cu modificarile si
completirile ulterioare,

- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare,

Structura organizatoricd a autoritdtilor i institufiilor publice trebuie sa respecte

urmdtoarele cerinte:
a) pentru constituirea unui birou este necesar un numdr de minimum 5 posturi de execufie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7 posturi de
exectufie,

c) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 15 posturi de
execufie,

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 25 de
posturi de execuie.

Fatd de cele mentionate mai sus, consideram cé sunt indeplinite conditiile necesare
initierii proiectului de hotarare a Consiliului Local Sector 3, privind reorganizarea Directiei
Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare

AN

RESURSE UN

b N

JOCTRE .
Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorul#i 3in !01)formitate tu-Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile previzute in Regulamentul
UE 2016/679. printr-0 cerere scrisd. semnat si datatd transmisé pe adresa Primiriei Sector 3. 1
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 1 LA HCLS3 NR. /
ORGANIGRAMA
Consiliul Local Sector 3
‘ PRIMAR '
Director General (1) l
I
[ I | | I 1
Directia intretinere Directia Colectare D"ma. Curaggme_ Directia Managementul| Directia Administrativa Serviciul Monitorizare
Domeniul Public (1) Deseuri {1} Damentul Pubiic 5 Deseurilor (1) (1) (1
Deszipezire (1)
I
I I I I 1
T ¢ Biroul Logisticd si Serviciul Curdtenie et : - - Biroul Dispecerat,
] S:Ztii J;:'z‘l’flﬁl"sg“- L Exploatare Utilaje Domeniul Public | f—| Biroul Raportare (1+7) Se"’“’“}l"f;fa“'”'e serviciul Economic (1) Serviciul Achizitii (147) Biroul Administrativ (1) " Se":“,‘“" J,”I;“S"m {  comunicare si
P (1+61) (1+454) Ll b Informare {1+15)
1
[ 1 |
Biroul Colectare Biroul Logistica si Biroul Logistica si % = = G Biroul Comercial si 5 Biroul Control
—{ Biroul Irigatii (1440) | =~ Deseuri Reciclabile — Exploatare Utilaje — Exploatare Utilaje Biroul Tehnic (1+40) Firg:lr:i:‘:r;:"eect(i) Urmgfii:pg:r:?:::e 3) Gi::”u:aem?:ﬂ;} C:I:n(t’:;:;jors‘df‘;jsl) Recuperdri Creante Biroul Re(sln.ir:)e Umane f || Activitate Specificd
(1+33) [1+158) {1+19) g # (1+6) (1+9)
iraul Dotrl ¢f Compartiment Compartiment
Biroul Amenajare Colectare Deseuri P A Serviciul Exploatare P s A Compartiment Servicii Compartiment ‘Compartiment 5.5.M. si| Compartiment Control
— i i ; Coordonare Utilaje — = Contabilitate 5i e
Urband {1+32) Agenti Econemici Mari M : Instalatii {1+144) 0 Aunxiliare {24) Facturare (3) S.U.(2) Teren (9)
(1+413) ecanizate (10) Salarizare (4)
Compartiment Parc Serwclu] Cnleqare Cumparllme“nt Supu.n # Compartiment Control
Dendrologic (20) mseuil Nendlere [ |, Feparath Buruil | intern Managerial (2)
(1+90) Domeniul Public {10)
Cornp‘eirtlmeng Compartiment Compartiment
b—] Operatiuni Mecanizate | L— —
Raportare (2) Raportare (6)
(60)
Biroul Toaletari si
Defrisiri (1+30)
Biroul Logistic3 si
| Exploatare Utilaje
(1+67)
- Compartiment
Raportare (4)
Intocmit,

Sef Biroul Resurse mane,
Andreea MATEI

NUMAR TOTAL POSTURI: 1498
din care:
a) executie: 1466
b) conducere: 32




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 2 A HCLS3 NR. ......., Foisanmi
STAT DE FUNCTII
FUNCTI CONTRACTUALE grad/ nivel |
de conducere de executie treapta | Nr. posturi studi'g,"
2 3 4 5 6
FUNCTII CONTRACTUALE
DE CONDUCERE
Director General 1] 1 5.5
Director Il 5 S.S
Sef Serviciu 1l 9 58
Sef Birou Il 17 S.S
Total 32
DE EXECUTIE

Inspector de specialitate 1A 3] SsS

Inspector de specialitate | 16| S5

Inspector de specialitate Il 53] SS

Inspector de specialitate deb. 25| 5SS

Inspector de specialitate inginer horticol I 2| SS

Inspector de specialitate inginer horticol deb. 2| 5SS

Consilier juridic | 2 S5

Consilier juridic 1l 8 SS

Consilier juridic deb. 1l SS

Referent 1A 6 M

Referent | 8 M

Referent Il 19 M

Referent deb. 2 M

Referent responsabil zona I 13 M

Referent responsabil zona deb. 6 M

Referent responsabil subzona I 1 M

Referent responsabil subzona 1l 29 M

Referent responsabil subzona deb. 6 M

Referent responsabil echipa 1A 1 M

Referent responsabil echipa | 6 M

Referent responsabil echipa 1] 15 M
Sofer autoturisme si camionete Il 50| M/G
Sofer transport persoane I 31 M/G
Sofer autocamioane si masini de mare tonaj Il 156 M/G
Sofer autospeciale Il 39 M/G
Muncitor calificat responsabil echipa | 2l M/G
Muncitor calificat responsabil echipa ] 21 M/G
Muncitor calificat responsabil echipa 1 17| M/G
Muncitor calificat lucrator salubrizare Il 1l M/G
Muncitor calificat lucrator salubrizare I 1| M/G
Muncitor calificat | 3] M/G
Muncitor calificat Il 37| M/G
Muncitor calificat I 52| M/G
Muncitor calificat v 451 M/G

Muncitor necalificat Il 693 G

Muncitor necalificat sortator 1l 5 G

Muncitor necalificat menajer 1] 108 G

Total C.M. 1466
Total(lA+IB) 1498
4
intocmit,

Sef Birou Resyrse Umane
Matei Andre
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DIRECTIA GENERALA
DE SALUBRITATE SECTOR

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Generala de Salubritate Sector 3 este o institutie publica, cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti in conformitate cu
prevederile art. 28 alin. (6), prima teza din Legea serviciilor comunitare de utilitai publice nr.
51/2006, republicata, ale Legii serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, republicata cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 2. Prezentul Regulament stabileste cadrul juridic privind organizarea si functionarea Directiei
Generale de Salubritate Sector 3, ale directiilor, serviciilor, birourilor din cadrul acestora, precum
si atributiile principale ale fiecarui compartiment.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA $SI FUNCTIONAREA DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE
SECTOR 3

Art. 3. Directia Generald de Salubritate Sector 3 este institutie publica cu personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 si sub coordonarea primarului, ca serviciu public de
sine stétator si este condusa de un Director General.

Art. 4. Directia Generald de Salubritate Sector 3 are sediul in municipiul Bucuresti, Sectorul 3,
Strada Jean Steriadi, nr. 17, parter, camera 1 si dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de
stampila si de sigilii proprii. Aceasta are patrimoniu propriu, functioneazd pe bazd de gestiune
economicd si se va bucura de autonomie financiara si functionald, va fi subiect juridic de drept
fiscal, titular al conturilor deschise la unitéatile teritoriale ale trezoreriei sau la unitatile bancare si va
intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.

Art. 5. Obiectul principal de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 il constituie
activitatile specifice serviciului public de salubrizare. Obiectul de activitate cuprinde:

a) colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activitifi comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii
colectate separat, fard a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si
electronice, baterii si acumulatori;

b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitdfi de
reamenajare si reabilitare interioara gi/sau exterioard a acestora;

c) sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare;

d) maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea céilor publice;

e) curdtarea §i transportul zépezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghet;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public §i predarea acestora cétre
unitdtile de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

Obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubrita_,t;:ﬁs,é tor ¥ il constituie
urmatoarele activitati specifice: \ ?_/‘,i.;m_f;,__wﬁ __.
a) amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si grédinildlﬁ-" ublice, a terenurilor de

sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copi’_'/;p

f

,e‘:!, / "

¥

{
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b) amenajarea, organizarea si exploatarea parcarilor, a locurilor publice de afisaj si reclame, a
panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

¢) dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in strdnsid concordantd cu necesititile
comunitdtilor locale si cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii.

Art. 6. Patrimoniul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, infiintatd in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 3, se constituie din mijloace fixe si obiecte de inventar.

Art. 7. Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 este format
din: venituri proprii obtinute din contravaloarea serviciilor furnizate catre utilizatori/persoane fizice
si juridice, a contravalorii serviciilor furnizate, subventii de la bugetul local al Sectorului 3, conform
prevederilor legale in vigoare si alte surse prevdzute de legea finantelor publice si alte acte
normative in vigoare. Directia Generala de Salubritate Sector 3 are calitatea de ordonator tertiar de

credite.

Art. 8. Directia Generald de Salubritate Sector 3 este o structurd cu personalitate juridica si
functioneazi pe baza urmétoarelor principii:

a) protectia sanatatii publice;

b) autonomia locala si descentralizarea;

c) responsabilitatea fatd de cetateni;

d) conservarea si protectia mediului inconjurétor;

e) calitate si continuitate;

f) tarife echitabile si accesibile tuturor utilizatorilor;

g) nediscriminarea si egalitatea tuturor utilizatorilor;

h) transparentd, consultarea si antrenarea in decizii a cetétenilor;

i) administrarea corectd si eficient a bunurilor din proprietatea publica si a fondurilor publice;

j) securitatea serviciului;

k) dezvoltarea durabila.

Art. 9. Directia Generald de Salubritate Sector 3 trebuie sa indeplineasca, la nivelul utilizatorilor,
indicatorii de performantd aprobati de Consiliul Local Sector 3 si s respecte prevederile legale in
vigoare.

Art. 10. Organizarea, reglementarea, conducerea, gestionarea, coordonarea, monitorizarea si
controlul functionarii serviciului intra in atributiile Consiliului Local al Sectorului 3, ale Primarului
Sectorului 3 si Directorului General, precum si ale ANN.R.S.C., conform competentelor si
atributiilor stabilite de legislatia In vigoare pentru fiecare autoritate.

Art. 11. Directia Generald de Salubritate Sector 3 va functiona cu personal incadrat conform
prevederilor Codului Muncii si prevederilor legale in vigoare specifice personalului din sectorul
bugetar.

Art. 12. Pentru realizarea obiectivelor ce revin Directiei Generale de Salubritate Sector 3, aceasta
este structuratd pe compartimente functionale, in conditiile legii. Compartinfentele functionale ale

Directiei Generale de Salubritate Sector 3 sunt incadrate cu personal co ‘/ f%ﬁﬁal-,.. A
A & AP
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Art. 13. Atributiile Directorului General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se stabilesc
de catre Primarul Sectorului 3 prin fisa postului.

Art. 14. Atributiile de serviciu ale salariatiilor Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se stabilesc
de seful ierarhic superior, se aproba de cétre Directorul General si se aduc la cunostinté salariatilor

prin semnatura, prin fisa postului.

Art. 15. Programul de lucru al personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se
stabileste prin Regulamentul Intern aprobat prin decizia Directorului General.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE

Art. 16. Directia Generala de Salubritate Sector 3 va avea urmaétoarea structurd organizatorica:

DIRECTOR GENERAL

e Directia Intretinere Domeniul Public
o Director
= Serviciul Intretinere Spatii Verzi
e Biroul Irigatii
e Biroul Amenajare Urbana
e Compartiment Parc Dendrologic
e Compartiment Operatiuni Mecanizate
= Biroul Logistica si Exploatare Utilaje
= Biroul Toaletéri si Defriséri
= Compartiment Raportare

¢ Directia Colectare Deseuri
o Director
= Biroul Logistica si Exploatare Utilaje
= Biroul Colectare Deseuri Reciclabile
= Biroul Dotari si Colectare Deseuri Agenti Economici Mari
» Serviciul Colectare Deseuri Menajere
= Compartiment Raportare

e Directia Curitenie Domeniul Public si Deszapezire
o Director
= Serviciul Curatenie Domeniul Public
= Biroul Logistica si Exploatare Utilaje
e Compartiment Coordonare Utilaje Mecanizate
= Compartiment Suport si Reparatii Bunuri Domeniul Public
= Compartiment Raportare
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e Directia Managementul Deseurilor
o Director
=  Biroul Raportare
= Biroul Logistici si Exploatare Utilaje
= Serviciul Exploatare Instalatii

e Directia Administrativa
o Director
= Serviciul Mecanizare
e Biroul Tehnic
Serviciul Economic
e Compartiment Financiar-Buget
® Compartiment Contabilitate si Salarizare
Serviciul Achizitii
e Compartiment Urmirire Contracte
Biroul Administrativ
e Compartiment Gestiune si [T
e Compartiment Servicii Auxiliare
Serviciul Juridic, Comercial si R.U.
e Biroul Juridic si Contencios
e Biroul Comercial si Recuperari Creante
o Compartiment Facturare
¢ Biroul Resurse Umane
o Compartiment S.S.M. si S.U.

e Serviciul Monitorizare
= Biroul Dispecerat, Comunicare si Informare
= Biroul Control Activitate Specifica
e Compartimentul Control Teren
= Compartiment Control Intern Managerial

CAPITOLUL IV
Atributii i responsabilititi comune personalului cu functie de conducere

Directorul General, directorii, sefii de serviciu si sefii de birouri au urmitoarele atributii,
limitele de competenta stabilite in figa postului:
a) conduc, organizeaza, controleaza si raspund de activitatea structurilor pe care le au in subordine;
b) stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanti ale directiei / serviciului / biroului /
compartimentului (dupa caz);
c) elaboreaza /revizuiesc fisele de post si evalueaza performantele profesionale pentru personalul
de conducere si/sau executie aflat in directa subordonare;
d) formuleazd propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern si.a
Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneazi; '




g)

h)

),

k)

)
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raspund de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine a Regulamentului Intern si
a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, care au implicatii asupra personalului din subordine;
repartizeazd structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre
rezolvare structurii pe care o coordoneazi;

raspund de solutionarea curenta a problemelor, verificd si semneaza lucrarile structurii pe care
o coordoneazi;

stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, hotararilor Consiliului Local
Sector 3, dispozifiilor primarului si deciziilor Directorului General al Directiei Generale de
Salubritate Sector 3, care vizeaza sfera de activitate a structurilor pe care le coordoneaza;
urmaresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre intreg personalul aflat in
subordine;

propun spre aprobare Directorului General, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare
peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
nelucratoare, de catre personalul din directia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in
subordine si avizeaza propunerile privind plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;
aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenta
in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitatii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihni, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

isi dd acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care il coordoneazd, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea
corectd si la termen a sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale;

raspund de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui comportament
corect in relatiile cu cetitenii;

analizeaza §1 sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, propun
si, dupd caz, iau mésuri in vederea Imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o
coordoneazi;

colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3,
raspunzénd cu promptitudine la solicitarile acestora;

asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea
actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotérari, cand este cazul;

propun achizitii de produse/lucrari/servicii in conditiille de eficientd, eficacitate si
economicitate;

desfasoara activititi in diverse comisii constituite la nivelul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 dar si in comisiile constituite la nivelul Primariei Sector 3 atunci cand se solicita acest
lucru;

implementeaza contractele rezultate ca urmare a finalizirii procedurilor de achizitie;

raspund pentru documentele intocmite;

indeplinesc, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de catre
Directorul General, care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si
atributiile structurii pe care o coordoneaza;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul
structurii precum si implementarea standardelor de control intern managegri /fg;i un}a’ﬁrege ca

intreg personalul din subordine sd le cunoasca si sa le respecte; ‘J;}‘?J,// aho—"
Ay
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y) asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire
la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii pe care o
coordoneaza;

z) evalueaza anual performantele individuale ale personalului din subordine;

aa) avizeaza pontajul lunar de prezentd pentru personalul incadrat in structura din subordine;

bb)intocmesc programdrile pentru concediile de odihna ale personalului din subordine péna la
sfargitul anului in curs pentru anul urmitor.

In cazul in care o persoani cu functie de conducere este in concediu medical, suspendat din
functie sau, in caz de absenti nejustificatd, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul
ierarhic sau, dupd caz, Directorul General stabileste persoana care ii preia atributiile pe durata
absentei din institutie.

Atributii si responsabilitati comune personalului de executie

Personalul de executie are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati, in functie de
specificul structurilor in care isi desfasoara activitatea, precum si de limitele de competenta stabilite
in fisa postului:

a) raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

c) respectd normele de conduitd profesionala;

d) raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor
date de superiorii ierarhici;

e) intocmeste, actualizeazi si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa

caz) in cadrul compartimentului;

f) intocmeste Registrul Riscurilor §i documentele cu privire la implementarea sistemului de
control intern managerial, in cadrul compartimentului;

g) participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotédrari, cand este cazul; '

h) desfdsoara activititi in diverse comisii constituite la nivelul Directiei, in care a fost desemnat;

i) efectueaza deplasari in interesul serviciului;

j) indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza 1n obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

k) reprezintd si angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care 1 s-a Incredintat de cétre conducerea entitétii;

Art. 17. Salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se face in
conformitate cu normele legale in vigoare privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar.

ATRIBUTII SPECIFICE NIVELELOR IERARHICE

Art. 18. Pentru realizarea obiectului de activitate, Directiei Generale de Salubritate Sector 3 i revin
atributiile specifice pe fiecare directie, serviciu, birou sau compartiment. /
o) [
A '/// O
7
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DIRECTOR GENERAL

Art. 19. Directorul General coordoneaza intreaga activitate a Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si are calitatea de ordonator tertiar de credite. In exercitarea atributiilor Directorul General

emite decizii.

Art. 20. Directorul General are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

g)

h)

i)
k)
D

concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a directiei;

propune initierea de citre Primar a proiectelor de hotdréri ce intrd in sfera de competenta a
structurii pe care o coordoneazd, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotarari propuse, sus{ine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local Sector 3 proiectele
propuse;

participd la sedintele Consiliului Local in care sunt dezbatute proiectele propuse si rispunde
interpelarilor consilierilor locali, in timpul sedintei sau in scris, pana la urmétoarea sedinta
a Consiliului Local;

coordoneazd, implementeaza si verifica ducerea la indeplinire a hotdrarilor Consiliului
Local Sector 3, a dispozitiilor primarului, precum si a actelor normative aplicabile in
domeniu;

coordoneaza si raspunde de derularea in bune conditii a tuturor activitatilor, lucrarilor si
programelor;

inainteaza Primarului Sectorului 3 rapoarte de specialitate in vederea elaboririi proiectelor
de hotéarari, privind: bugetul de venituri si cheltuieli, Regulamentul de Organizare si
Functionare, Organigrama, Statul de functii, proiecte, strategii etc., in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local Sector 3;

intocmeste proiectul structurii organizatorice si propune numarul de personal al Directiei
Generale de Salubritate Sector 3;

angajeaza raspunderea Directiei prin semnatura sa si poate delega cu drept de semnaturi
competentele atribuite, personalului de specialitate din subordine.

angajeaza si reprezintd Directia in relatiile cu persoane fizice sau juridice, precum si in fata
instantelor judecatoresti;

aproba operatiuni de plati si incasdri;

aprobd prin decizie Regulamentul Intern al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

isi dd acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care il coordoneaza, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea
corectd si la termen a sarcinilor de serviciu, in limita competentelor legale;

aprobd anual programe, situatii si statistici prevazute de cadrul legal;

urmdreste implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform
prevederilor legale;

1a masuri pentru asigurarea securitdtii documentelor, precum si pentru arhivarea lor, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege, de actele normative, de hotararile Consiliului
Local Sector 3 si de dispozitiile primarului.

Page 8 of 36
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Directorul Directiei intretinere Domeniul Public

Art. 21. Directorul Directiei Intretinere Domeniul Public are urmatoarele atributii principale:

a) conduce, organizeaza, controleaza si rispunde de activitatea din cadrul compartimentelor
subordonate Directiei Intretinere Domeniul Public;

b) participd la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate sau de importantd
deosebita, potrivit ariei de competenta,

¢) coordoneazi si raspunde de derularea in bune conditii a tuturor activitatilor specifice din
cadrul serviciilor si birourilor pe care le coordoneaza.

d) desfasoard activititi pentru ca intregul personal din subordine sd execute corespunzéitor
sarcinile ce i revin, sa aibe o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunénd sanctiuni corespunzitoare;

e) verificd, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeaza lucririle elaborate de cétre structurile
din subordine;

f) depisteaza deficientele apérute in cadrul structurilor conduse si ia méasurile necesare pentru
corectarea in timp util a acestora;

g) informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea directiei
si tine evidenta acestora;

h) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
Directiei Intretinere Domeniul Public;

i) verificd modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurii conduse;

j) raspunde de intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de bunuri
si servicii necesare functionarii directiei in conformitate cu prevederile legale;

k) raspunde de respectarea condifiilor impuse de cédtre Agentia pentru Protectia Mediului,
Primaria Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 3 si a altor organe abilitate in privinta
pastrarii in stare optima a spatiilor verzi, sistemelor de irigatii, etc.

) raspunde de intocmirea documentatiei de fundamentare a tarifelor pentru serviciile si
lucrarile efectuate de catre Directia Intretinere Domeniul Public in vederea aprobarii
acestora de citre Consiliul Local al Sectorului 3;

m) propune programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea
infrastructurii tehnico-edilitare aferente ariei sale de competenta (spatii verzi, parcuri, etc.).

Serviciul intretinere Spatii Verzi

Art. 22. Serviciul Intretinere Spatii Verzi are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activitatii de Intretinere a spatiilor
Verzi;

b) asigura reabilitarea si intretinerea spatiilor verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente stradale,
locuri de joaca, etc.) amenajate pe domeniul public al Sectorului 3, cu respectarea
prevederilor legale si normelor in vigoare in acest domeniu:

c) asigura refacerea si intretinerea vegetatiei ierboase (insdméntare gazon si/sau montaj
gazon rulou) si aplicd tratamente specifice (solutii, tehnici, etc.) pentru buna-crestere si
conservare a acestora;

d) colaboreaza cu Serviciul Curdtenie Domeniul Public in Ved_ere)a'f coordondrii activitatii

in teren pentru optimizarea si eficientizarea activité;ilorf;ggﬁgﬁﬁce jcie curdfenie—in—

VLY,
Sectorul 3; AV
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e) intocmeste programul de lucru al structurii in vederea desfasurarii in conditii optime a
activitatii;

f) asigurd programarea personalului pentru prestatia de intretinere a spatiilor verzi;

g) verifica reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasuratd, dispune
masurile ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreazi si
transmite raspunsul catre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislatia in

vigoare.

Biroul Irigatii

Art. 23. Biroul Irigatii are urmatoarele atributii:

a) intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activitatii de pastrare in stare optima
a sistemelor, instalatiilor si a activitétii de irigatii;

b) asigurd obtinerea documentatiei pentru autorizare (situatii juridice, avize si autorizatii)
in cazul lucrarilor care se impun;

¢) asigurd permanenta in perioada de functionare a sistemelor de irigatii;

d) realizeaza sisteme de irigatii noi si bransarea acestora la sistemele de alimentare cu apa;

e) verificd modul de functionare/ exploatare, integritatea instalatiilor realizate/ existente
pentru irigarea/ udarea spatiilor verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente verzi, alte zone
verzi dotate cu astfel de instalatii, etc.) si asigura realizarea lucrarilor necesare eliminarii
deficientelor constatate in legéturd cu acestea (reparatii, inlocuiri, bransari, etc.);

f) asigurd punerea si scoaterea din functiune a acestora, primavara, respectiv toamna;

g) invederea interventiilor necesare pentru reparatia de alimentare a instalatiilor de irigatii,
realizeaza lucrari conexe de sapaturi (spart platforme de beton, asfalt, granit, etc.) si
aduce la forma initiala suprafetele asupra cirora s-au efectuat lucrari de interventie;

h) intocmeste programul de lucru al biroului in vederea desfasurérii in conditii optime a
activitatii;

1) asigurd programarea personalului pentru prestatia ce va fi efectuata;

j) verificd reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfisurati, dispune
masurile ce se impun In vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreazi si
transmite rdspunsul catre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislatia in

vigoare.

Biroul Amenajare Urbani

Art. 24. Biroul Amenajare Urbani are urmatoarele atributii:

a)

b)
©)
d)

€)
f)

asigurd amenajarea domeniului public prin: edificarea si amenajarea de noi spatii verzi,
amenajarea de locuri de joaca pentru copii, amenajarea de spatii pentru plimbarea animalelor
de companie;

asigurd dotarea cu mobilier urban in functie de necesitatea identificata la nivelul Sectorului
3 (banci, garduri, cosuri de gunoi, etc.);

realizeazd lucrari complexe de amenajare/reamenajare spatii verzi, lucrari de sapaturi si
umpluturi pdmant, etc.;

asigurd amenajarea infrastructurii de colectare selectiva pe domeniul public al Sectorului 3;
se asigurd de amenajarea punctelor de colectare pentru deseuri %ile;

efectueaza lucrari in vederea montarii containerelor ingropate;Z 7 g,ﬁ&,ge;,é(

7 —
/
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g) colaboreazi cu Serviciul Curatenie Domeniul Public in vederea coordondrii activititii in
teren pentru optimizarea si eficientizarea activititilor specifice de curatenie in Sectorul 3.

h) intocmeste programul de lucru al biroului in vederea desfasurdrii in conditii optime a
activitatii;

1) asigurd programarea personalului pentru prestatia de amenajare urbani;

J) verifica reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasurati, dispune misurile
ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreaza si transmite raspunsul
catre reclamant/ petent in termenul legal previzut de legislatia in vigoare.

Compartimentul Parc Dendrologic

Art. 25. Compartimentul Parc Dendrologic are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza si ia madsuri pentru realizarea planului de productie de material
dendrofloricol in cadrul serelor, terenului de culturad din incinta si pepinierd, de care
raspunde atat din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ;

b) Asigurd producerea, intretinerea (udare, stropire cu substante specifice impotriva
daunatorilor, s.a.m.d.) si livrarea materialului dendrofloricol, conform planului de
productie;

¢) Tine evidenta culturilor si fluctuatiei stocului si colaboreaza pentru corecta inregistrare
contabila;

d) Realizeaza lucriri de umplere cu pamant, pregitire teren, gazonare, plantare, intretinere
si udare a materialului dendrofloricol in pepiniera, serd si in teren;

e) Coordoneaza si asigurd realizarea planului de plantare material dendrologic
(arbori,arbusti si flori);

f) Elaboreaza raportari si situatii de lucrri;

g) Realizeaza orice activitate sau sarcind ce prin natura sa intrd sub incidenta domeniului
sau de activitate.

Compartimentul Operatiuni Mecanizate

Art. 26. Compartimentul Operatiuni Mecanizate are urmatoarele atributii:
a) intrefine spatiile verzi prin executarea unor operatiuni specifice precum tuns, cosit al
spatiilor verzi utilizand in acest sens unelte mecanizate.

Biroul Toaletiri si Defrisari

Art. 27. Biroul Toaletari si Defrisari are urmétoarele atributii:
a) primeste si fine evidenta lucrarilor repartizate si intocmeste necesarul de materiale pentru

executarea comenzilor de toaletdri si defrisari;
b) tine evidenta comenzilor si copiilor avizelor de toaletari, defrisari arbori si extrageri radicini
conform avizelor de specialitate, precum si interventii in cazuri de urgenti la arbori (furtuni,

viscol, etc.);
¢) realizeaza activitdti de prelucrare material lemnos provenit din activititile de defrisari,

toaletari, extrageri radacini; / ,
. - - ~ ~ A . 7 . . )
d) realizeaza sdptaménal rapoarte de lucru pe care le mamteazg /riecto lui Directiei
Intretinere Domeniul Public; A
e
i
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verificd in teren arborii care necesitd toaletari, defrisdri, extrageri si propune Directiei
Administrarea Domeniului Public obtinerea avizelor necesare demararii interventiilor;
asigurd obtinerea documentatiei pentru autorizare/ avizare (situatii juridice, avize si
autorizatii) In cazul lucrarilor care se impun;

verifica reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasurata, dispune masurile
ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreazi si transmite raspunsul
catre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislatia in vigoare.

Biroul Logistica si Exploatare Utilaje

Art. 28. Biroul Logistica si Exploatare Utilaje are urmatoarele atributii:

a)

b)
©)

d)
¢)

f)

g)
h)
1)
i),
k)
D

asigura planificarea soferilor din cadrul biroului astfel incét si asigure exploatarea tuturor
utilajelor alocate zilnic, in scopul prestarii activitatii Directiei Intretinere Domeniul Public;
raspunde de intocmirea si elaborarea planificarilor soferilor:

intocmeste §i raspunde de pontajul soferilor din cadrul Directiei Intretinere Domeniul
Public;

coordoneazi activitatea soferilor din cadrul Directiei Intretinere Domeniul Public;
transmite Serviciului Mecanizare necesarul zilnic de utilaje in vederea respectirii
programelor specifice;

comunici sefilor compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Intretinere Domeniul
Public orice imposibilitate de ducere la indeplinire in mod corespunzitor a programelor, ca
urmare a insuficientei utilajelor sau soferilor;

gestioneaza contractele de achizitie incheiate ca urmare a necesitatii identificata in cadrul
Directiei Intretinere Domeniul Public;

centralizeaza notele de comandai;

intocmeste FAZ-urile;

monitorizeaza cota de carburant aprobatd la nivelul Directiei Generale de Salubrltate Sector
3 pentru fiecare autovehicul/ utilaj pe care il exploateaza,

monitorizeazi prin GPS toate autovehiculele/ utilajele aflate in exploatarea sa;

se asigurd cd autovehiculele/ utilajele pe care le exploateaza indeplinesc conditiile legale de
circulatie pe drumurile publice in functie de specificul acestora (RCA, itp, licente etc.);

m) propune spre casare Biroului Administrativ bunurile gestionate ce nu mai pot fi utilizate.

n)
0)
p)
9

1)
s)

asigura gestionarea fizica si scriptica a stocurilor de materii prime, materiale, scule si
echipamente, uniforme, etc specifice Directiei Intretinere Domeniul Public;
raspunde de manipularea, pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura, aflate in
gestiune, in conditii care sa asigure integritatea, calitatea si securitatea acestora;
actioneaza pentru a minimaliza pierderile rezultate din manipularea, depozitarea si
transportul produselor, creaza conditiile necesare reducerii pierderilor si degradarilor;
efectueaza receptia marfurilor si semnalizeaza neconcordantele cantitative, calitative sau
cele legate de documentele insotitoare specifice Directiei Intretinere Domeniul Public;
intocmeste actele de intrare/iesire/evidenta in gestiune, conform procedurilor de lucru;
distribuie materialele pe care le are in gestiune pe baza de documente legal intocmite si
numai cu aprobarile legale in limita cantitatilor trecute in docum{ te /de aproyizionare
(4 664&4,
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Compartiment Raportare

Art. 29. Compartimentul Raportare are urmatoarele atributii:

a)
b)

©)
d)

€)
f)

elaboreaza si respectd planul de raportare periodica in conformitate cu prevederile legale;
centralizeazi activitatea specifica prestatd de Directia Intretinere Domeniul Public;
intocmeste rapoarte de prestatie cu privire la activitatea desfasurati de Directia Intretinere
Domeniul Public;

colaboreaza cu Serviciul Monitorizare in vederea transmiterii si verificirii rapoartelor
intocmite;

asiguri circuitul documentelor la nivelul Directiei Intretinere Domeniul Public;

intocmeste raspunsuri pentru petitiille care sunt de competenta Directiei Intretinere
Domeniul Public si le transmite catre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de
legislatia in vigoare.

Directorul Directiei Colectare Deseuri

Art, 30. Directorul Directiei Colectare Deseuri are urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

3

k)

Y

conduce, organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul compartimentelor
subordonate Directiei Colectare Deseuri;
participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importantd
deosebita, potrivit ariei de competenta;
coordoneaza si raspunde de derularea in bune conditii a tuturor activitatilor specifice din
cadrul serviciilor si birourilor pe care le coordoneaza;
desfdsoara activitati pentru ca intregul personal din subordine si execute corespunzitor
sarcinile ce ii revin, sd aibe o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand sanctiuni corespunzitoare;
verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazi lucrarile elaborate de citre
structurile din subordine;
depisteaza deficientele aparute in cadrul structurilor conduse si ia masurile necesare pentru
corectarea In timp util a acestora;
informeazd conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea
directiei si tine evidenta acestora;
asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
Directiei Colectare Deseuri;
verificd modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurii conduse;
raspunde de intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de bunuri
si servicii necesare functionarii directiei in conformitate cu prevederile legale;
raspunde de respectarea conditiilor impuse de cétre Agentia pentru Protectia Mediului in
privinta pastrarii curateniei in sector, depozitarea gunoiului menajer, etc.;
rdspunde de intocmirea documentatiei de fundamentare a tarifelor pentru serviciile si
lucrdrile aferente specificului directiei efectuate de catre Directia Generalad de Salubritate
Sector 3 in vederea aprobarii acestora de citre Consiliul Local al Sectorului 3;
propune programe de investitii privind dezvoltarea, modginizarea si reabilitarea
infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului de salubr )%

PV coolo—
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Biroul Logistici si Exploatare Utilaje

Art. 31. Biroul Exploatare Utilaje are urmatoarele atributii:

a) asigura planificarea soferilor din cadrul biroului astfel incéat sa asigure exploatarea tuturor
utilajelor alocate zilnic de catre Serviciul Mecanizare, in scopul prestarii activititii Directiei
Colectare Deseuri;

b) raspunde de intocmirea si elaborarea planificarilor soferilor;

c) iIntocmeste si rdspunde de pontajul soferilor din cadrul Directiei Colectare Deseuri;

d) coordoneaza activitatea soferilor din cadrul Directiei Colectare Deseuri;

e) intocmeste necesarul zilnic de utilaje in vederea respectirii programelor de colectare;

f) comunica sefilor compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Colectare Deseuri
orice imposibilitate de ducere la indeplinire in mod corespunzitor a programelor de
colectare, ca urmare a insuficientei utilajelor sau soferilor;

g) gestioneaza contractele de achizitie incheiate ca urmare a necesitatii identificate la nivelul
Directiei Colectare Deseuri;

h) centralizeazi notele de comanda;

1) intocmeste FAZ-urile;

j) monitorizeazi cota de carburant aprobata la nivelul Directiei Generale de Salubritate Sector
3 pentru fiecare autovehicul/ utilaj pe care il exploateaza;

k) monitorizeazé prin GPS toate autovehiculele/ utilajele aflate in exploatarea sa;

1) se asigura cé autovehiculele/ utilajele pe care le exploateaza indeplinesc conditiile legale de
circulatie pe drumurile publice In functie de specificul acestora (RCA, itp, licente etc.);

m) propune spre casare Biroului Administrativ bunurile gestionate ce nu mai pot fi utilizate.

n) asigura gestionarea fizica si scriptica a stocurilor de materii prime, materiale, scule si
echipamente, uniforme, etc specifice Directiei Colectare Deseuri;

o) raspunde de manipularea, pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura, aflate in
gestiune, in conditii care sa asigure integritatea, calitatea si securitatea acestora;

p) actioneaza pentru a minimaliza pierderile rezultate din manipularea, depozitarea si
transportul produselor ; creaza conditiile necesare reducerii pierderilor si degradarilor;

q) efectueaza receptia marfurilor si semnalizeaza neconcordantele cantitative, calitative sau
cele legate de documentele insotitoare specifice Directiei Colectare Deseurt;

r) intocmeste actele de intrare/iesire/evidenta in gestiune, conform procedurilor de lucru;

s) distribuie materialele pe care le are in gestiune pe baza de documente legal intocmite si
numai cu aprobdrile legale in limita cantitatilor trecute in documente de aprovizionare.

Biroul Colectare Deseuri Reciclabile

Art. 32. Biroul Colectare Deseuri Reciclabile are urmatoarele atributii principale:
a) urmdreste permanent desfasurarea activitatilor de colectare separat a deseurilor reciclabile,
sprijinind operativ activitatea acestora;
b) stabileste masuri corespunzitoare pentru aplicarea corectd in cadrul activitatilor privitoare
la deseurile reciclabile a hotararilor si dispozitiilor conducerii si asigura aplicarea cu strictete
a normelor privind tehnica si securitatea muncii, protectia mediului, pazd contra incendiilor;
¢) Intocmeste programele de colectare selectivé, precum si orice mogdificare a dcestora si le
transmite Biroului Logistica si Exploatare Utilaje din cadrul Direefiet, in‘vederca asigurarii
numarului de utilaje si de soferi; /]
/] Page 14 of 36
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d) gestioneaza si furnizeaza activitatea de colectare si transport a deseurilor astfel incét sa fie
respectate obligatiile specifice;

e) colecteaza separat si transportd deseurile provenite din activitati comerciale, industriale si
institutii, farad a aduce atingere fluxului de deseuri electrice, electronice si electrocasnice;

f) stabileste programe de reabilitare, extindere $i modernizare a infrastructurii existente de
colectare a deseurilor reciclabile;

g) intreprinde masuri organizatorice necesare pentru implementarea sistemului de colectare
separatd a deseurilor, in vederea transportarii acestora catre instalatiile de tratare;

h) prezinta periodic superiorului ierarhic rapoarte cu privire la activitatile specifice colectirii
selective;

i) verifica reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasurata, dispune masurile
ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreaza si transmite raspunsul
catre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislatia in vigoare;

j) propune masuri cu privire la reciclarea, valorificarea sau eliminarea deseurilor colectate.

Biroul Dotiri si Colectare Deseuri Agenti Economici Mari

Art. 33. Biroul Dotiri si Colectare Agenti Economici Mari are urmétoarele atributii:

a) intocmirea programelor zilnice in baza solicitérilor si a frecventelor prestabilite din contract
pentru colectarea deseurilor provenite de la agentii economici mari;

b) supravegheazd si se asigurd de functionarea in mod nemijlocit a sistemului de colectare a
deseurilor pus la dispozitia agentilor economici mari;

c) asigurd dotérile cu recipiente pentru toti utilizatorii in vederea realizarii programelor de
colectare a deseurilor;

d) colecteazd si transportd deseurile provenite din locuinte, generate de activititi de
reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioard a acestora, deseuri de echipamente
electrice si electronice, precum si a deseurilor biodegradabile;

e) verifica reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasurata, dispune masurile
ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreazi si transmite raspunsul
catre reclamant/ petent n termenul legal previzut de legislatia in vigoare.

Serviciul Colectare Deseuri Menajere

Art. 34. Serviciul Colectare Deseuri Menajere urmareste permanent desfasurarea activititilor de
salubrizare menajerd, sprijinind operativ activitatea acestora, stabileste miasuri corespunzitoare
pentru aplicarea corectd in cadrul activitatilor privitoare la deseurile menajere a hotararilor si
dispozitiilor conducerii si asigurd aplicarea cu strictete a normelor privind tehnica si securitatea
muncii, protectia mediului, paza contra incendiilor etc. si are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazi activitatea de colectare a deseurilor menajere;

b) intocmeste programul de salubrizare menajers, precum si orice modificare a acestuia;

c) colecteazd separat §i transportd deseuri menajere si deseuri asimilabile provenind din
activitdti comerciale, industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, fard a aduce
atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori;

d) informeazd periodic utilizatorii asupra starii serviciilor de utilitati publice si asupra
politicilor de dezvoltare a acestora; -

e) propune programe de reabilitare, extindere si modernizare a infrastihgtirii existente, precum
si a programelor de Infiintare a unor noi sisteme moderne de coleql;rl’gef/ ¥ desetirilor menajere;—
in conditiile legii; 7
//
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prezinta periodic Directorului Directiei Colectare Deseuri, rapoarte cu privire la activitatile
specifice de salubrizare menajeré;

centralizeaza bonurile de ridicare, le introduce si opereaza in baza de date a institutiei;
verificd reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasurata, dispune masurile
ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreaza si transmite raspunsul
catre reclamant/ petent In termenul legal previzut de legislatia in vigoare;

propune masuri cu privire la sortarea, reciclarea, valorificarea sau eliminarea deseurilor
colectate.

Compartiment Raportare

Art. 35. Compartimentul Raportare are urmatoarele atributii:

a)
b)

¢)
d)

elaboreaza si respecta planul de raportare periodica in conformitate cu prevederile legale;
centralizeaza activitatea specifica prestatd de Directia Colectare Deseuri;

intocmeste rapoarte de prestatie cu privire la activitatea desfasurati de Directia Colectare
Deseuri;

colaboreazia cu Serviciul Monitorizare in vederea transmiterii si verificarii rapoartelor
intocmite;

asigura circuitul documentelor la nivelul Directiei Colectare Deseuri;

intocmeste raspunsuri pentru petitiile care sunt de competenta Directiei Colectare Deseuri
si le transmite catre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislatia In vigoare.

Directorul Directiei Curiitenie Domeniul Public si Deszipezire

Art. 36. Directorul Directiei Curatenie Domeniul Public si Deszéapezire are urmatoarele atributii
principale:

a)
b)
c)

d)

2)
h)

i)
)

conduce, organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul compartimentelor
subordonate Directiei Curatenie Domeniul Public si Deszipezire;

participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importantd
deosebiti, potrivit ariei de competentd;

coordoneaza si raspunde de derularea in bune conditii a tuturor activitétilor specifice din
cadrul serviciilor si birourilor pe care le coordoneaza;

desfasoara activititi pentru ca intregul personal din subordine sd execute corespunzator
sarcinile ce 11 revin, sd aibe o comportare civilizata, sd respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand sanctiuni corespunzatoare;

verifica, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeaza lucrarile elaborate de cétre structurile
din subordine;

depisteaza deficientele aparute in cadrul structurilor conduse si ia masurile necesare pentru
corectarea in timp util a acestora;

informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea directiei
si tine evidenta acestora;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
Directiei Curdtenie Domeniul Public si Deszapezire;

7

verificd modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structuri /éond;l}e;
raspunde de intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire lazag] 7 g};{ area de bunuri
si servicii necesare functionarii directiei in conformitate cu preve’dfﬁﬁlé‘ égale;
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raspunde de respectarea conditiilor impuse de cétre Agentia pentru Protectia Mediului,
Priméria Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 3 si a altor organe abilitate in privinta
pastrdrii curdteniei in sector, respectérii normelor de salubrizare stradald, plan de calitate
aer, plan deszipezire, comandament iarna, etc.

raspunde de intocmirea documentatiei de fundamentare a tarifelor pentru serviciile si
lucrarile efectuate de catre Directia Curdtenie Domeniul Public si Deszapezire in vederea
aprobarii acestora de catre Consiliul Local al Sectorului3;

propune programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea
infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului de salubrizare;

Serviciul Curitenie Domeniul Public

Art. 37. Serviciul Curatenie Domeniul Public are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
3
k)
y
m)
n)
0)
p)

Q)

intocmeste programul de salubrizare stradala, precum si alte programe/ planuri referitoare
la curdtenia pe domeniul public din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si le transmite cétre
autoritdtile competente;
asigurd maturatul, spalatul, stropirea, curatarea rigolelor si Intretinerea céilor publice;
curata si transporta zapada de pe ciile publice si le mentine in functiune pe timp de polei
sau de nghet;
asigurd salubrizarea si curdtarea mobilierului stradal;
asigurd salubrizarea si curdtenia in parcuri;
realizeaza activitatea de curitenie de primavard/toamna;
colecteazd deseurile stradale;
colecteazid cadavrele animalelor de pe domeniul public si le predad unititilor de ecarisaj
autorizate;
prezintd siptimanal Directorului Directiei Curitenie Domeniul Public si Deszépezire
rapoarte cu privire la activititile de salubrizare stradald/ deszépezire;
asigurd programarea personalului pentru prestatia de salubrizare stradald/deszépezire,
intocmeste si raspunde de pontajele acestora;
verifica rezolvarea reclamatiilor primite cu privire la activitatea destasurata;
monitorizeaza prin sistem GPS activitatea desfasuratd de echipaje in teren;
intocmeste rapoarte lunare contindnd volumul de lucrdri efectuate pentru prestatia de
salubrizare stradala;
intocmeste rapoarte contindnd volumul de lucriri efectuate pentru prestatia de deszépezire;
asigurd impartirea strazilor de pe raza Sectorului 3 in zone de lucru in vederea realizarii
centralizarii programelor de lucru ale personalului i dispune actualizarea acestora in functie
de necesitati;
asigurd evidenta prestatiilor in metri pétrati (mp) pentru suprafetele salubrizate, stropite,
spalate, méaturate, deszapezite, etc.;
asigurd gestionarea resurselor necesare desfasurdrii activitatii serviciului, precum si
optimizarea consumului acestora;
verifica reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasurata, dispune masurile
ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreazisi transmite raspunsul
cétre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislatia QM
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Biroul Logistica si Exploatare Utilaje

Art. 38. Biroul Logistica si Exploatare Utilaje are urmatoarele atributii:

2)
b)
)
d)

g)
h)
i)
J)
k)
1)

asigurd planificarea soferilor din cadrul biroului astfel incét si asigure exploatarea tuturor
utilajelor alocate zilnic de catre Serviciul Mecanizare, in scopul prestarii activitatii Directiei
Curatenie Domeniul Public si Deszapezire;

raspunde de intocmirea si elaborarea planificarilor soferilor;

Intocmeste si rispunde de pontajul soferilor din cadrul Directiei Curitenie Domeniul Public
si Deszépezire;

coordoneazé activitatea soferilor din cadrul Directiei Curatenie Domeniul Public si
Deszépezire;

transmite Serviciului Mecanizare necesarul zilnic de utilaje in vederea respectarii
programelor de salubrizare stradala si deszépezire;

comunica sefilor compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Curidtenie Domeniul
Public si Deszipezire orice imposibilitate de ducere la indeplinire in mod corespunzitor a
programelor, ca urmare a insuficientei utilajelor sau soferilor;

gestioneaza contractele de achizitie incheiate ca urmare a necesitatii identificata la nivelul
Directiei Curatenie Domeniul Public si Deszapezire;

centralizeazd notele de comandad la nivelul Directiei Curatenie Domeniul Public si
Deszapezire;

intocmeste FAZ-urile;

monitorizeaza cota de carburant aprobata la nivelul Directiei Generale de Salubritate Sector
3 pentru fiecare autovehicul/ utilaj pe care il exploateaza;

monitorizeaza prin GPS toate autovehiculele/ utilajele aflate in exploatarea sa;

se asigurd ca autovehiculele/ utilajele pe care le exploateaza indeplinesc conditiile legale de
circulatie pe drumurile publice in functie de specificul acestora (RCA, itp, licente etc.);

m) propune spre casare Biroului Administrativ bunurile gestionate ce nu mai pot fi utilizate.
n) asigura gestionarea fizica si scriptica a stocurilor de materii prime, materiale, scule si

0)
p)
q)

)
s)

echipamente, uniforme, etc specifice Directiei Curatenie Domeniul Public si Deszipezire
raspunde de manipularea, pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura, aflate in
gestiune, in conditii care sa asigure integritatea, calitatea si securitatea acestora;
actioneaza pentru a minimaliza pierderile rezultate din manipularea, depozitarea si
transportul produselor; creaza conditiile necesare reducerii pierderilor si degradarilor;
efectueaza receptia mérfurilor i semnalizeaza neconcordantele cantitative, calitative sau
cele legate de documentele insotitoare specifice Directiei Curatenie Domeniul Public si
Deszépezire

intocmeste actele de intrare/iesire/evidenta in gestiune, conform procedurilor de lucru;
distribuie materialele pe care le are In gestiune pe baza de documente legal intocmite si
numai cu aprobdrile legale in limita cantititilor trecute in documente de aprovizionare.

Compartiment Coordonare Utilaje Mecanizate

Art. 39. Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizate are urmatoarele atributii:

2)

intocmeste si verifica realizarea programelor de maturat mecanizat stv@’pn deszapezue si
combatere a poleiului, programele de exploatare a sistemelor de cgzﬂxfénere mgropate si de

containere supraterane cu pedala; iR s
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b) transmite spre aprobare programele realizate Directorului Directiei Curdtenie Domeniul
Public si Deszapezire ;

¢) coordoneaza utilajele in teren pe baza programelor efectuate;

d) intocmeste necesarul pentru realizarea programelor;

€) monitorizeaza prin sistem GPS activitatea desfasurata de echipaje in teren;

f) wverifica reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasurata, dispune masurile
ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreaza si transmite raspunsul
catre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislatia in vigoare.

Compartimentul Suport si Reparatii Bunuri Domeniul Public

Art. 40. Compartimentul Suport si Reparatii Bunuri Domeniul Public are urmaétoarele atributii:

a) asigura montarea de cosuri de deseuri pe toate arterele si In statiile S.T.B de pe teritoriul pe
care presteaza serviciul de salubrizare;

b) asigurd programarea personalului pentru prestatia desfasurata;

¢) verifica reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasurata, dispune masurile
ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreaza si transmite raspunsul
citre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislatia in vigoare;

d) asigura servicii de mentenantd si de reparatii ale mobilierului stradal;

e) intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activititii de pastrare in stare optima a
bunurilor de pe domeniul public;

f) propune spre casare Biroului Administrativ mobilierul stradal ce nu mai poate fi utilizat;

Compartiment Raportare

Art. 41. Compartimentul Raportare are urmatoarele atributii :

a) elaboreaza si respectd planul de raportare periodica in conformitate cu prevederile legale;

b) centralizeazd activitatea specificd prestatd de Directia Curdtenie Domeniul Public si
Deszapezire;

c) iIntocmeste rapoarte de prestatie cu privire la activitatea desfasuratd de Directia Curdtenie
Domeniul Public si Deszépezire;

d) colaboreazd cu Serviciul Monitorizare in vederea transmiterii si verificarii rapoartelor
intocmite;

e) asigurd circuitul documentelor la nivelul Directia Curitenie Domeniul Public si
Deszépezire;

f) intocmeste raspunsuri pentru petitiile care sunt de competenta Directia Curdtenie Domeniul
Public si Deszéapezire si le transmite cétre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de
legislatia in vigoare.

Directorul Directiei Managementul Deseurilor

Art. 42. Directorul Directiei Managementul Deseurilor are urmatoarele atributii principale:
a) conduce, organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea din cad 1 compartimentelor
subordonate Directiei Managementul Deseurilor
b) participd la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexi de importanta

(/" / (” £ o .
deosebitd, potrivit ariei de competenta; / 7 -
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coordoneaza si raspunde de derularea in bune conditii a tuturor activitatilor specifice din
cadrul serviciilor si birourilor pe care le coordoneazid (raportiri, mentenanti, exploatare
instalatii, exploatare utilaje, etc.);

desfasoard activitdti pentru ca intregul personal din subordine si execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, si aibe o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propundnd sanctiuni corespunzitoare;

verificd, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeaza lucrarile elaborate de catre structurile
din subordine;

depisteaza deficientele aparute in cadrul structurilor conduse si ia masurile necesare pentru
corectarea in timp util a acestora;

informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea directiei
si tine evidenta acestora;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea
Directiei Managementul Deseurilor;

verificd modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurii conduse;

raspunde de intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de bunuri
si servicii necesare functionarii directiei in conformitate cu prevederile legale;

raspunde de respectarea conditiilor impuse de catre Agentia pentru Protectia Mediului,
Primaria Municipiului Bucuresti, Priméria Sectorului 3 si a altor organe abilitate in privinta
indeplinirii tintelor de valorificare, de deviere de la depozitare, etc.

raspunde de intocmirea documentatiei de fundamentare a tarifelor pentru serviciile si
lucrarile efectuate de cétre Directiei Managementul Deseurilor in vederea aprobarii acestora
de catre Consiliul Local al Sectorului 3;

m) propune programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea

infrastructurii tehnico-edilitare aferente ariei sale de competenta (instalatii, etc.);

Biroul Raportare

Art. 43. Biroul Raportare are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

elaboreazi si respectd planul de raportare periodica in conformitate cu prevederile legale;
asigura si rdspunde de raportdrile cu privire la cantitatile de deseuri colectate/ sortate de
catre institutie si le transmite In termenul legal prevazut de legislatia in vigoare cétre
autoritatile competente (A.N.P.M., AN.R.S.C., P.M.B,, etc.)

elaboreaza zilnic raportul de sortare al deseurilor pe care il aduce la cunostinta conducerii
institutiei;

transmite catre conducerea institutiei informatii referitoare la calitatea deseurilor reciclabile
rezultate din activitatea desfasurata ;

verifica zilnic situatia cu privire la stocul materialelor (deseuri) procesate;

asigurd colaboarea cu OTR-urile cu care institutia are contracte;

intocmeste evidenta gestiunii deseurilor de la nivelul institutiei;

colaboreazd cu Serviciul Monitorizare in vederea transmiterii si verificarii rapoartelor

intocmite.

// fj
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Biroul Logistica si Exploatare Utilaje

Art. 44, Biroul Logistica si Exploatare Utilaje are urmétoarele atributii:

a)

b)
¢)
d)
€)

asigurd planificarea soferilor din cadrul biroului astfel incat si asigure exploatarea tuturor
utilajelor alocate zilnic de catre Serviciul Mecanizare prestarii activitatii Directiei
Managementul Deseurilor;

raspunde de intocmirea si elaborarea planificarilor soferilor;

intocmegste si raspunde de pontajul soferilor din cadrul Directiei Managementul Deseurilor;
coordoneazi activitatea conducitorilor auto din cadrul Directiei Managementul Deseurilor;
transmite Serviciului Mecanizare necesarul zilnic de utilaje in vederea respectirii
programelor specifice;

gestioneaza contractele de achizitie incheiate ca urmare a necesitatii identificata la nivelul
Directiei Managementul Deseurilor;

centralizeaza notele de comanda Directiei Managementul Deseurilor;

intocmeste FAZ-urile;

monitorizeaza cota de carburant aprobat la nivelul Directiei Generale de Salubritate Sector
3 pentru fiecare autovehicul/ utilaj pe care il exploateazi;

monitorizeazd prin GPS toate autovehiculele/ utilajele aflate in exploatarea sa;

se asigurd ca autovehiculele/ utilajele pe care le exploateaza indeplinesc conditiile legale de
circulatie pe drumurile publice in functie de specificul acestora (RCA, itp, licente etc.);
propune spre casare Biroului Administrativ bunurile gestionate ce nu mai pot fi utilizate.
asigura gestionarea fizica si scriptica a stocurilor de materii prime, materiale, scule si
echipamente, uniforme, etc specifice Directiei Managementul Deseurilor;

raspunde de manipularea, pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura, aflate in
gestiune, in conditii care sa asigure integritatea, calitatea si securitatea acestora;

actioneaza pentru a minimaliza pierderile rezultate din manipularea, depozitarea si
transportul produselor ; creaza conditiile necesare reducerii pierderilor si degradarilor;
efectueaza receptia marfurilor si semnalizeaza neconcordantele cantitative, calitative sau
cele legate de documentele insotitoare specifice Directiei Managementul Deseurilor;
intocmeste actele de intrare/iesire/evidenta in gestiune, conform procedurilor de lucru;
distribuie materialele pe care le are in gestiune pe baza de documente legal intocmite si
numai cu aprobarile legale in limita cantitatilor trecute in documente de aprovizionare

Serviciul Exploatare Instalatii

Art. 45. Serviciul Exploatare Instalatii are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

urmdreste preluarea deseurilor municipale amestecate si a deseurilor reciclabile in instalatii;
urmdreste Indeplinirea obiectivelor de sortare a deseurilor, cit si randamentul sortarii
acestora ;

mentine instalatiile din dotare in stare de functionare, asigura curatenia in jurul acestora;
intocmeste si rdspunde de pontajul muncitorilor din cadrul serviciului, precum si respectarea
de catre acestia a normelor igienico-sanitare, S.S.M. si S.U.

/
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Directorul Directiei Administrative

Art. 46. Directorul Directiei Administrative are urmétoarele atributii principale:

a)
b)

©)

d)

conduce, organizeazd, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul compartimentelor
subordonate Directiei Administrative;

participd la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate sau de importantd
deosebita, potrivit ariei de competenta;

coordoneazi si raspunde de derularea in bune conditii a tuturor activitatilor specifice din
cadrul serviciilor si birourilor pe care le coordoneaza (administrativ, mecanizare, comercial,
economic, etc.);

desfasoara activititi pentru ca intregul personal din subordine sd execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, s aibe o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunénd sanctiuni corespunzatoare;

verifica, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeaza lucrarile elaborate de cétre structurile
din subordine;

depisteaza deficientele aparute in cadrul structurilor conduse si ia méasurile necesare pentru
corectarea In timp util a acestora;

informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea directiei
si tine evidenta acestora;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
Directiei Administrative;

verifica modul de rezolvare in termen a lucrérilor repartizate structurii conduse;

raspunde de intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de bunuri
si servicii necesare functionarii directiei in conformitate cu prevederile legale.

Serviciul Mecanizare

Art. 47. Serviciul Mecanizare are urmétoarele atributii specifice:

a)

b)

)
d)

h)

i)

coordoneaza activitagile de mentenanta (intrefinere, reparatii) ale tuturor utilajelor si
echipamentelor  tehnologice, de tip mecanic, electricsi de automatiziri,
controleaza si indruma intreaga activitate mecano-energetica;

asigurd aplicarea cu strictete a normelor privind sanitatea §i securitatea muncii, protectia
mediului, situatii de urgentd, protectia personalului in cadrul activitatilor specifice;
prezinta periodic conducerii institutiei rapoarte cu privire la activitétile derulate;
coordoneaza elaborarea programului pentru intrefinerea §i repararea autovehiculelor,
utilajelor din punct de vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare §i
normativele in vigoare;

asigurd relatia cu organele abilitate (ARR, ISCTR, ISCIR etc.) si aduce la indeplinire
masurile dispuse de acestea;

coordoneaza elaborarea programului pentru intretinerea si repararea autovehiculelor,
utilajelor din punct de vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare si
normativele in vigoare;

tine evidenta lucrarilor, a pieselor si materialelor necesare pentru reparatii si intretinere;
coordoneaza activitatea de bilantare a consumurilor si propune masuri in vederea diminuarii
continue a acestora;

intocmeste si centralizeaza FAZ-urile.
efectueaza informadri pentru stabilirea consumului specific de cagl
care le supune spre aprobare conducerii institutiei. y /‘
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Biroul Tehnic

Art. 48. Biroul Tehnic are urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza documentatii, proiecte tehnice si tehnologii pentru reparatii, modernizirii,
retehnologizéri, pentru perfectionarea proceselor de productie si introducerea de metode si
procedee tehnologice noi;

b) asigurd aplicarea cu strictete a normelor privind sanétatea si securitatea muncii, protectia
mediului, situatii de urgenta, protectia personalului in cadrul activitatilor specifice;

¢) executd lucrdrile specifice de intretinere si reparare a autovehiculelor, utilajelor din punct
de vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare si normativele in vigoare;

d) elaboreaza programe pentru intretinerea si repararea autovehiculelor si utilajelor Directiei
Generale de Salubritate Sector 3;

e) asigurd alimentarea cu carburant a masinilor/ utilajelor aflate in posesia Directiei;

f) wverificd integritatea sigiliilor montate la rezervorul de combustibil aferent fiecdrei masini/
utilaj;

g) monteaza sigiliile la rezervorul de combustibil aferent fiecarei masini/ utilaj;

h) completeazi fisele individuale de combustibil ale masinilor/ utilajelor Directiei.

Serviciul Economic

Art. 49. Serviciul Economic fundamenteaza si propune spre avizare Directorului Administrativ si
spre aprobare Directorului General, iar in urma aprobarii armonizeaza si aplica strategia derularii
activitatilor financiar-contabile, salarizare, contractare si are urmatoarele atributii:

2)
b)

¢)

organizeaza si coordoneaza activitatea de elaborare a proiectelor bugetului Directiei, in baza
propunerilor fundamentate trimise de catre structurile institutiei;
organizeazd si asigurd arhivarea documentelor financiar contabile in conformitate cu

prevederile legale;
coordoneaza si verificd activitatea Compartimentului Financiar-Buget, precum si activitatea

Compartimentului Contabilitate si Salarizare.

Compartimentul Financiar-Buget

Art. 50. Compartimentul Financiar-Buget are urmétoarele atributii:

a) intocmeste propunerile de buget;

b) intocmeste bugetul general centralizat la nivelul institutiei;

c) intocmeste ori de cate ori e nevoie rectificarea bugetara pe baza datelor prezentate de cétre
compartimentele din cadrul institutiei;

d) intocmeste propunerea, angajamentul de ordonantare in vederea achitérii facturilor in soft;

e) inregistreazd in ForExeBug bugetul, prin intermediul unui formular PDF;

f) inregistreazd in ForExeBug rectificarea bugetara;

g) inregistreaza in ForExeBug angajamentele bugetare;

h) inregistreaza in ForExeBug receptii in vederea platii;

1) primeste contracte, aloca articole bugetare n functie de nota de fundamentare din buget;

j) primeste facturi aferente contractelor sau comenzilor existente si aloc/articole bugetare pe
fiecare facturi; (/,?/7

k) avizeaza referate conform fondurilor bugetare disponibile; A twota

1) intreprind masurile necesare in vederea deschiderii de credite; 7/
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m) solicitd masuri de finantare;

n) verifica si listeazd zilnic extrasele;

0) intocmeste si urméareste executia bugetara a Directiei;

p) intocmeste proiectele de buget, precum si rectificarea acestora, in conformitate cu
prevederile legale;

q) urmadreste si analizeaza executarea bugetului si face propuneri de modificare a acestuia, daca
este cazul;

r) fundamenteaza si solicitd ordonatorului principal de credite, virdrile de credite;

s) tine evidenta alimentdrii cu mijloace banesti a conturilor, deschizdnd credite bugetare pe
fiecare fel de cheltuiala;

t) avizeaza statele de plata pentru drepturile salariale ale personalului directiei.

Compartimentul Contabilitate si Salarizare

Art. 51. Compartimentul Contabilitate si Salarizare are urméitoarele atributii:

a) efectueaza lunar Declaratia 300 privind decontul TVA si Declaratia informativa 394
privind livrarile/prestarile si achizitiile efectuate;

b) inregistreaza cronologic si sistematic facturile fiecarui serviciu, facturile aferente
materialelor consumabile, facturile obiectelor de inventar, facturile active fixe corporale si
necorporale;

¢) inregistreaza deconturile;

d) emite si inregistreaza dispozitiile de plata, dispozitiile de incasare si CEC-ul;

e) emite notele de intrare-receptie pentru materialele consumabile si obiectele de inventar;

f) emite procesele verbale de receptie si procesele verbale de punere in functiune a
mijloacelor fixe;

g) transmite lunar balanta de plati in ForExeBug si lunar, trimestrial, anual toate declaratiile
conform legislatiei in vigoare;

h) intocmeste bilantul trimestrial i anual in baza situatiilor centralizate;

i) transmite declaratiile cdtre ANRSC lunar;

j) inregistreaza zilnic viramente;

k) emit si depun monitorizarea si statistica;

1) realizeaza evidenta contabild la nivelul institutiei si inregistreaza cronologic si sistematic in
contabilitate toate operatiunile economico-financiare care se deruleaza in cadrul Directiel
Generale de Salubritate Sector 3;

m) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si se preocupa de prelucrarea pe calculator a datelor din
domeniul financiar contabil;

n) exercitd controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu decizia emisa in acest sens de cétre Directorul General;

0) verificad exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie si
existenta disponibilului din cont inainte de fiecare platd;

p) intocmeste ordonantdrile, dispozitiile de platd pentru avansuri spre decontare si ordinele
pentru plata furnizorilor de bunuri, lucréri si servicii;

q) inregistreazi in evidentele contabile, cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrarile si iesirile de

materiale, obiecte de inventar si alte valori;
r) inregistreazi cantitativ si valoric, in evidenta contabila si in registsel .,/de inventar intrarile
. - . . - . e /
de active din patrimoniul Directie1; % .
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s) inregistreazd in contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferentele dintre datele din
contabilitate si cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;

t) intocmeste si verifica fisele conturilor contabile, analitice si sintetice;

u) verifica la finele anului, soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;

v) intocmeste lunar balanta de verificare, analitica si sintetica;

w) Intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil privind activitatea Directiei precum si alte
rapoarte financiare prevdzute de lege.

X) inregistreazd pontajele, emite adeverinte, inregistreaza concediile medicale, concediile de
odihna si zilele libere platite;

y) tipareste statele de plata, fluturasii de salarii;

z) depun Declaratia 100 privind obligatiile de plata de la bugetul de stat si Declaratia 112
privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala
a persoanelor asigurate;

aa) emit si depun monitorizarea si statistica;

bb) intocmesc statele de platad pentru drepturi salariale ale personalului Directiei si le inainteaza
spre avizare $i aprobare;

cc) intocmesc declaratiile fiscale privind contributiile aferente drepturilor salariale si le depune
in termenul stabilit de normele in vigoare;

dd) intocmesc raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

ee) intocmesc si elibereaza adeverinte privind salariul, necesare angajatilor;

ff) prelucreaza si tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, etc.

gg) asigurd ducerea la indeplinire a popririlor aferente salariatilor Directiei.

hh) asigurd regularizarea zilelor de concediu de odihné la incetarea contractului individual de
munca al salariatilor.

Serviciul Achiziii

Art. 52. Serviciul Achizitii are urméitoarele atributii:

a) intreprind demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca
este cazul, strategia anuala de achizitii;

c) elaboreaza sau, dupi caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a strategiei de contractare, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs §i a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

d) indeplinesc obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege:

e) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeazd achizitiile directe;

g) constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice;

h) centralizeaza necesarul, elaboreazi propuneri, urmaireste aprobarea acestora si realizeaza
aprovizionarea cu materiale de intretinere, inventar gospodaresc si rechizite, precum si alte
materiale, materii prime, obiecte de inventar, mijloace fixe etc. necegare pentru activitatea
directiei; d ‘1/7 /
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1) tine evidenta, urmareste si gestioneazd contractele de achizitie
obiecte de inventar, mijloace fixe s.a.m.d.; A
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j) tine evidenta ofertelor furnizorilor de materiale;
k) intocmeste caietele de sarcini pentru produse/ servicii/ lucrari necesare directiei;
1) realizeazi orice activitate sau sarcina ce prin natura lor intréd sub incidenta domeniului sau.

Compartimentul Urmirire Contracte

Art. 53. Compartimentul Urmaérire Contracte are urmatoarele atributii:

a) monitorizarea contractelor incheiate de Serviciul Achizitii;

b) mentinerea legaturii cu furnizorii si cu departamentele de specialitate care au identificat
necesitatea si pentru care s-a realizat achizitia;,

c¢) difuzarea cétre departamentele interesate a documentelor aferente fiecarei achizitii;

d) centralizarea tuturor documentelor incheiate in urma semnarii unui contract, ex: note de
comanda, procese verbale de receptie, declaratii de conformitate, facturi;

e) centralizarea necesitatilor comune ale departamentelor de specialitate;

f) verificarea stocurilor din magazie si sesizarea Serviciului Achizitii si a departamentelor de
specialitate care le consuma, atunci cand acestea se apropie de final;

g) realizarea prospectérilor de piati si a notelor de estimare impreuna cu departamentele de
specialitate care identificd necesitatea;

h) oferirea de sprijin departamentelor de specialitate in evaluarea cantitatilor necesare pentru
notele de estimare;

1) participarea in comisiile de receptie.

Biroul Administrativ

Art. 54. Biroul Administrativ are urmdtoarele atributii specifice:

a) asigurd necesarul de materiale, produse si servicii in vederea bunei functioniri a activitatii
curente a Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

b) iamasuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale

si obiecte de inventar;

Compartimentul Gestiune si IT

Art. 55. Compartimentul Gestiune si IT are urmatoarele atributii specifice:

a) asigurd receptia bunurilor achizitionate de catre Directia Generald de Salubritate Sector 3;

b) asigura gestionarea bunurilor Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

c) colaboreazd cu Serviciul Economic in vederea realizarii unei gestiuni corecte a bunurilor
Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

d) asiguri si raspunde de arhivarea documentelor intocmite in cadrul Directiei in conformitate
cu prevederile legale in materie;

€) asigura gestionarea fizica si scriptica a stocurilor de materii prime, materiale, scule si
echipamente, uniforme, etc;

f) raspunde de manipularea, pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura, aflate in
gestiune, in conditii care sa asigure integritatea, calitatea si securitatea acestora;

g) organizeaza depozitul dupa criterii de eficienta logistica; asigurarea curatenia si ingrijirea
acestuia;

h) actioneaza pentru a minimaliza pierderile rezultate din manipula,p)ea ,éepozi}a:ea si
transportul produselor ; creaza conditiile necesare reducerii piert }f,/l},s} ;g’gg_@ggghg_,_.m
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i) efectueaza receptia marfurilor si semnalizeaza neconcordantele cantitative, calitative sau
cele legate de documentele insotitoare ;

j) intocmeste actele de intrare/iesire/evidenta in gestiune, conform procedurilor de lucru;

k) distribuie materialele pe care le are in gestiune pe baza de documente legal intocmite si
numai cu aprobarile legale in limita cantitatilor trecute in documente de aprovizionare.

1) realizeaza primul nivel de interventie la echipamentele din dotare, verifica sesizarile privind
disfunctionalitatile acestora, le rezolva acolo unde este de competenta sa sau depune toate
diligentele pentru remedierea deficientelor aparute de citre terti;

m) asigurd administrarea si intretinerea bazelor de date;

n) asigurd administrarea site-ului institutiei si se preocupd de actualizarea lui;

0) asigurd suport tehnic pentru buna gospodarire si intretinerea tuturor resurselor hardware si
software din dotare, contribuind la utilizarea corectd a acestora.

Compartimentul Servicii Auxiliare

Art. 56. Compartimentul Servicii Auxiliare are urmatoarele atributii specifice:
a) raspunde de executarea lucrérilor de intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor
de inventar din dotarea Directiei, evidenta bunurilor mobile si imobile, astfel:
» responsabilizarea executantilor (personalul propriu);
» verificarea permanenta a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
dotarea institufiei;
» inventarierea anuala;
» casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar — intocmirea listei cu mijloacele fixe
si obiectele de inventar propuse casarii in vederea aprobirii;

b) rdspunde de executarea serviciului de curatenie in cladirile in care isi desfasoara activitatea
salariafii Directiei Generale de Salubritate Sector 3, prin verificarea permanentd a spatiilor
interioare ale sediilor;

¢) asigurd paza bunurilor mobile si imobile aflate in posesia Directiei Generale de Salubritate
Sector 3;

d) raspunde de executarea serviciului de curierat;

e) asigurd verificarea zilnicd a parametrilor de baza ai centralei termice;

f) intocmeste registrul jurnal de supraveghere al centralei termice prin consemnarea zilnica
a starii de functionare a acesteia;

g) asigurd si rdspunde de buna functionare (in conditii de siguranta si potrivit regimului de
exploatare) a centralei termice, a cazanelor si a instalatiei de producere a agentului termic

h) asigurd supravegherea centralei termice.

Serviciul Juridic, Comercial si Resurse Umane

Art. 57. Serviciul Juridic, Comercial si Resurse Umane are urmétoarele atributii:
a) conduce, organizeazd, controleazi si rdspunde de activitatea din cadrul compartimentelor
subordonate Serviciului Juridic, Comercial si Resurse Umane;
b) Asigura consultantd de specialitate si indrumare cu privire la aplicarea legislatiei in vigoare
pentru compartimentele de specialitate din cadrul institutiei; ;
c¢) Urmireste aplicarea si propune méasuri pentru respectarea préyvgderilor ctelor normative
In activitatea desfasuratd de cétre Directia Generala de Salubtitai¢ See 3

;
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Biroul Juridic si Contencios

Art. 58. Biroul Juridic si Contencios are urmaétoarele atributii:

a)

intocmeste sau avizeaza pentru legalitate Deciziile Directorului General, opereazd modificarile
si completarile ce pot sa apara ulterior in legislatia ce sti la baza intocmirii lor;

b) urmareste aplicarea si propune masuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in

)
d)

g)
h)

i)

k)

activitatea desfasurata de catre Directia Generala de Salubritate Sector 3;

colaboreaza in materie juridicd cu ministerele, cu alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si cu celelalte institutii publice;

intocmeste si/sau avizeaza si raspunde pentru legalitatea contractelor, conventiilor si a altor acte
de aceeasi natura care angajeaza raspunderea juridicd a Directiei Generale de Salubritate Sector
3 si urmareste termenele de valabilitate si realizarea acestora;

avizeaza, la cererea conducerii Directiei Generale de Salubritate Sector 3, legalitatea méasurilor
ce urmeazi si fie luate de administratia institutiei in desfasurarea activitatii acesteia, precum i
a oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a institutiei;

avizul de legalitate va fi acordat pentru aspecte strict juridice ale documentului avizat pentru
legalitate, consilierul juridic nu se va pronunta asupra aspectelor economice, de necesitate, de
oportunitate sau de alta natura cuprinse in documentul semnat.

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3
pentru indeplinirea atributiilor specifice care ii revin;

reprezintd Directia Generald de Salubritate Sector 3 in fata instantelor judecatoresti si in fata
celorlalte institutii in vederea rezolvarii litigiilor in care institutia este parte;

tine evidenta legislatiei roménesti si informeaza celelalte compartimente si conducerea Directiei
Generale de Salubritate Sector 3 in legétura cu actele normative care reglementeaza domeniul
de activitate al institutiei;

indeplineste orice alte atributii conferite de cétre conducerea institutiei care prin natura lor sunt
de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale
in vigoare;

personalul biroului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din interior si rdspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

Biroul Comercial si Recuperari Creante

Art. 59. Biroul Comercial si Recuperari Creante are urmatoarele atributii principale:

a) informarea utilizatorilor serviciului de salubritate (agentii economici, institutii publice,
persoane fizice, etc.) cu privire la continutul contractelor;

b) incheierea contractelor cu utilizatorii serviciului de salubritate;

c) intocmirea si incheierea actelor aditionale privind modificarea contractelor cu utilizatorii
serviciului de salubritate;

d) operarea contractelor si a actelor aditionale in baza de date specifica a directiei;

e) monitorizarea contractelor incheiate la nivelul directiei;

f) centralizarea contractelor si facturilor si arhivarea acestora conform nomenclatoarelor aflate
in vigoare;

g) efectuarea demersurilor privind recuperarea creantelor neincasate;

h) asigurarea comunicarii Directiei Generale de Salubritate Sector 3/ /',ﬁlhzatdhlor sezvigylmg

de salubrizare; 7 wm
i) colaborarea cu compartimentele de specialitate atat din cadmf Directiei Generale de

Salubritate Sector 3, cat si cu cele din aparatul de Spec1ahfate din cadrul Primariei
/] Page 28 of 36
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Sectorului 3 (Directia Generald de Politie Locala, Directia Generald de Impozite si Taxe
Locale, etc.) in vederea indeplinirii atributiilor legale;

j) Intocmirea si urmdrirea dosarelor de executare silita;

k) reprezentarea in instantd a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 cu privire la aspectele
ce izvordsc din atributiile Biroului Comercial si Recuperari Creante.

Compartimentul Facturare

Art. 60. Compartimentul Facturare are urmatoarele atributii:

a) facturarea prestatiilor pe baza bonurilor de ridicare centralizate de catre Serviciul Colectare
Deseuri Menajere;

b) analizarea cererilor si/sau contestatiilor cu privire la facturile emise;

c) intocmirea referatelor si operarea stornarii facturilor;

d) operarea, centralizarea si monitorizarea incasérilor;

e) intocmirea fiselor de clienti la solicitarea acestora;

f) transmiterea facturilor conform contractelor incheiate catre utilizatorii serviciului de
salubritate ;

g) verifica retururile si confirmérile primite de la serviciul de posta, le centralizeaza si le
redirectioneaza cdtre structurile cérora le apartin.

Biroul Resurse Umane

Art. 61. Biroul Resurse Umane are urmatoarele atributii specifice:

a) colaboreaza cu serviciile si compartimentele din cadrul Directiei in vederea intocmirii
proiectelor de hotardri privind modificarea Statului de Functii, a Organigramei si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

b) elaboreazi Regulamentul Intern al Directiei dupa consultarea tuturor structurilor, pe care il
supune aprobarii Directorului General si 1l difuzeazé in cadrul Directiei prin intermediul postei
electronice;

c¢) elaboreaza Codul Etic al Directiei, pe care il supune aprobarii Directorului General;

d) creeaza si gestioneaza baza de date cuprinzand evidenta angajatilor cu contracte individuale de
munca;

e) intocmeste documentatia in vederea organizdrii examenului sau concursului de recrutare a
personalului contractual din cadrul Directiei;

f) intocmeste documentele necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea, trecerea
/mutarea temporara sau definitive in cadrul altui compartiment, detasarea si Incetarea
contractului individual de munca;

g) opereaza inregistrarile in soft-ul de personal al institutiei cét si in Registrul General de Evidenta
a Salariatilor;

h) tine evidenta deciziilor de numire si eliberare din functie ale personalului, de sanctionare, de
detasare, de mutare temporara in cadrul altui compartiment, de modificare a retributiei cu ocazia
indexarilor, de promovare etc., cu respectarea legislatiei In vigoare;

i) intocmeste si elibereazd adeverinte privind vechimea in munci si in specialitate;

j) urmareste modificarea transelor de vechime in munci ale salariatilor Directiei;

k) intocmeste Planul anual de perfectionare profesionald a personalului, conform legislatiei in
vigoare, pe baza documentelor primite de la sefii fiecarei structuri di' drul Difectiei;

1) ce.ntralliz'eazéfgestioneazé formularele pentru evaluarea profesio-' la /afj;qaéa,anga]HﬁTB”f
Directiei; g
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m) gestioneaza si inregistreaza, declaratiile de avere ale personalului cu functie de conducere in

“Registrul declaratiilor de avere™;

tine evidenfa la zi a vechimii in muncd a salariafilor si comunica lunar Compartimentului
Contabilitate si Salarizare al Serviciului Economic modificarea gradatiei, conform transelor de
vechime in muncd, si a altor sporuri acordate la salariul de baza, potrivit legii.

asigura secretariatului in cadrul Concursurilor de angajare/promovare din cadrul DGSS3;
asigurd primirea si arhivarea programarilor anuale de concediu de odihna ale angajatilor
DGSS3;

asigurd primirea si arhivarea evaluarilor anuale ale angajatilor;

intocmeste dosarelor de pensionare;

Compartimentul S.S.M. si S.U.

Art. 62. Compartimentul S.S.M. si S.U. are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

identificd pericolele si evalueazad riscurile pentru fiecare activitate si fiecare angajat,
elaboreazasi actualizeaza Planul de prevenire si protectie in acest sens;

elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate
si sdnatate in munca si S.U., elaboreaza Programul de instruire a salariatilor;

verifica periodic modul in care salariatii respectd instructiunile specifice de securitate si séndtate
in munca si S.U.;

urmareste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca cu prilejul actiunilor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

organizeazi si urmareste efectuarea controlului medical atat la angajare cét si cel periodic §1
executd instruirea introductiv-generala pentru personalul nou angajat;

elaboreazé, impreund cu personalul de conducere lista cu echipamentul de lucru si protectie,
materiale igenico sanitare pentru salariati;

intocmeste si actualizeaza planuri de evacuare, in situatii de urgenta (incendiu, cutremur), a
personalului si bunurilor materiale ale institutiei;

participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora.

Serviciul Monitorizare

Art. 63. Serviciul Monitorizare are urmétoarele atributii specifice:

a)
b)

conduce, organizeazd, controleazd si raspunde de activitatea din cadrul compartimentelor
subordonate Serviciului Monitorizare;

asigurd intocmirea si aplicarea planului de control de la nivelul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3;

coordoneaza misiunile de control specifice dispuse de catre Directorul General;

intocmeste Deciziile Directorului General privind misiunile specifice de control;

repartizeaza structurilor competente din subordinea sa, misiunile specifice de control dispuse
prin decizia Directorului General;

verificd rapoartele de control si propune masuri de indreptare a erorilor constatate impreuna cu
personalul din subordine;

monitorizeaza implementarea méasurilor aprobate de catre Directorul General;

propune masuri de imbunatatire a activitatii pe baza celor constatzz;ée?e ca yrmare a aplicarii
planului de control de la nivelul Directiei Generale de Salubrita ctor 3, fie ca urmare a
misiunilor specifice impreuna cu personalul din subordine; V p A/ ppto———
se asigurd de implementarea unui sistem de control managerial 19@rn eficient;
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coordoneazi actiunile desfasurate de structurile din subordine;
asigurd suportul Comisiei de Disciplin de la nivelul Directiei Generale Sector 3 prin furnizarea
tuturor informatiilor detinute in vederea desfasurarii anchetelor disciplinare.

Biroul Dispecerat, Comunicare si Informare

Art. 64. Biroul Dispecerat, Comunicare si Informare are urmétoarele atributii:

a)
b)

g)
h)

actioneaza pentru coordonarea permanenta a personalului aflat in teren;

primeste, centralizeazd si comunica in cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice,
toate informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la
societatea civild si cetateni, Tn scopul luarii oportune a deciziilor si realizirii unei conduceri si
coordondri eficiente a activitatilor specifice serviciului de salubrizare, inclusiv asigurarea
cooperarii cu alte structuri sau institutii;

asigurd primirea sesizarilor $i mesajelor de la cetafeni prin intermediul tuturor canalelor de
comunicare existente la nivelul institutiei, furnizand informatiile care i se solicita, in limita
dispozitiilor legale in vigoare;

mentine o legaturd permanentd cu dispozitivele de ordine publica aflate in executarea unor
activitafi specifice;

consemneaza orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunostintd conducerii
structurii organizatorice;

solutioneazd sesizdrile, petitiile, cererile repartizate prin corespondentd, a caror rezolvare este
de competenta personalului din domeniul de specialitate;

ia masuri imediate pentru remedierea unor defectiuni, deranjamente sau avarii apdrute in
functionarea sistemelor de utilitati publice;

numeroteaza si dateazd comenzile clientilor de preluare a deseurilor voluminoase, deseurilor de
echipamente electrice, electronice si electrocasnice, precum si a deseurilor din constructii si
demolari si comunica clientului numarul si data inregistrérii comenzii;

centralizeaza activitatile de lucru propuse de compartimentele din cadrul institutiei in realizarea
activitatilor specifice activitatii de salubrizare, intretinere, toaletari si defriséri, irigatii, etc. si
comunica programul zilnic astfel rezultat;

preia comenzi $i sesizdri scrise, telefonice, prin statie, le centralizeaza pentru aprobarea punerii
in operd si le transmite spre rezolvare;

elaboreaza permanent raportari si situatii de informare pentru conducerea institutiei;

asigurd monitorizarea masinilor prin GPS;

verificd permanent si tine sub observatie starea generald a arterelor potrivit programului de
salubrizare stradala;

asigurd inregistrarea tuturor documentelor institutiei sau adresate institutiei;

asigurd circuitul documentelor de la nivelul institutiei;

se asigurd de rezolvarea petitiilor si solicitdrilor de informatii de interes public;

colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate in vederea desfasurarii in conditii optime
a activitdtii de comunicare;

redirectioneaza petitiile si solicitarile de informatii de interes public gresit indreptate si
instiinteaza solicitantul despre aceasta;

asigurd transmiterea documentelor primite de la structurile Directiei cétre Directorul General in
vederea aprobarii/ semndrii acestora si le returneaza structurilor.

Vi
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Biroul Control Activitate Specifici

Art. 65. Biroul Control Activitate Specifica are urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

g)

h)

i)

k)

D

p)

respectd aplicarea planului de control de la nivelul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 cu
privire la activitétile specifice ale institutiei;

duce la indeplinire misiunile specifice de control repartizate in sarcina sa de catre seful ierarhic
intocmeste zilnic note de constatare pentru seful ierarhic;

intocmeste rapoarte de control urmare a desfisurdrii misiunilor specifice de control si le
inainteazd spre avizare Sefului Serviciului Monitorizare;

intocmeste lunar rapoarte de control in baza aplicarii planului de control de la nivelul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3;

monitorizeaza implementarea masurilor aprobate de cdtre Director General pentru activitatea
specificd a intitutiei;

propune Sefului Serviciului Monitorizare modificarea planului de control de la nivelul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3, daca este cazul;

asigura controlul tuturor documentelor emise de compartimentele de specialitate din cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

controleazi continutul documentelor emise de compartimentele de specialitate dar si modul de
gestionare al acestora;

asigurd consultantd compartimentelor din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3
pentru indeplinirea atributiilor specifice care le revin;

colaboreazi cu celelalte compartimente de specialitate avdnd In vedere implementarea
procedurilor operationale/ de sistem;

consiliaza si indruma compartimentele de specialitate cu privire la imbunatatirea si actualizarea
activitatilor specifice desfasurate conform procedurilor operationale/ de sistem;

controleazi si monitorizeaza folosind sistemele informationale existente, activitatea desfasurata
de cétre compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
centralizeaza si monitorizeaza rapoartele de activitate ale compartimentelor de specialitate din
cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

intocmeste situatii centralizatoare zilnice/séptiméanale/lunare folosind sistemele informationale
din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 privind activitatea desfasurata de cétre
compartimentele de specialitate;

intocmeste rapoarte de control si propune masuri, recomandéri urmare a finalizérii misiunilor

specifice repartizate.

Compartiment Control Teren

Art. 66. Compartimentul Control Teren are urmétoarele atributii principale:

a)

b)
<)

d)
€)

respectd aplicarea planului de control de la nivelul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 cu
privire la activitatile specifice ale institutiei

duce la indeplinire misiunile specifice de control repartizate in sarcina sa de cétre seful ierarhic;
asigurd controlul pe teren a activititilor specifice in ceea ce priveste prestarea in conditii
optime si eficiente;

intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate.

F é - @ - 2 & . ; /! . s
monitorizeazd implementarea masurilor aprobate de catre Directot/ %neral pentru activitatea
S ¥, . . b e ] F
specificd a intitutiel y s -
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colaboreaza cu Biroul Control Activitate Specifica in vederea desfasurarii activitatilor in conditii
optime

identifica persoanele responsabile pentru aruncarea oricdror tipuri de deseri pe domeniul public
si colaboreaza cu structurile abilitate in vederea aplicarii sanctiunilor corespunzatoare

Compartimentul Control Intern Managerial

Art. 67. Compartimentul Control Intern Managerial are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

2)

h)

)

k)

sprijind activitatea Comisiei de monitorizare din cadrul Directiei in vederea proiectérii,
dezvoltarii, implementdrii si monitorizarii sistemului de control intern managerial in cadrul
institutiei;

analizeazi, verificd si/sau aprobd, dupi caz, documentele necesare implementarii standardelor
Codului Controlului Intern;

consiliazd si indruma structurile din cadrul Directiei cu privire la elaborarea procedurilor
operationale/de sistem;

consiliazi structurile din cadrul Directiei cu privire la imbunatatirea si actualizarea procedurilor
operationale/de sistem ori de cate ori intervin modificari legislative sau in structura
organizatorica, ce ar putea avea un impact asupra activitatilor Directiei;

elaboreazi programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si il supune
spre dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare din cadrul Directiei, pe care il comunica
ordonatorului principal de credite;

urmiareste modul de realizare a activitagilor cuprinse in programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial;

consiliazd structurile Directiei cu privire la materialele necesare a fi elaborate in procesul
dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

intocmeste/actualizeazd Registrul riscurilor la nivel de Directie, prin agregarea
datelor/informatiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul tuturor structurilor;
centralizeazd informarile i raportarile intocmite la nivelul structurilor Directiel, in vederea
intocmirii raportarilor periodice;

claboreazi proiectele situatiilor centralizatoare si ale raportdrilor periodice privind stadiul
implementarii sistemului de control intern managerial, in vederea transmiterii citre ordonatorul
principal de credite;

intocmeste/actualizeaza Registrul procedurilor la nivel de directie.

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal

Art. 68. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are in principal urmatoarele
atributii:

a) Informarea si consilierea operatorului de date, respectiv a persoanei imputernicite de
operator, precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le
revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679si al altor dispozitii de drept al Uniunii
Europene sau drept intern referitoare la protectia datelor;

b) Monitorizarea respectirii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie
a acestor date, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare
la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoan]ejg ﬂnpute};nicite de operator

A LA/ /
in ceea ce _ L"'#r’{,{ ) A
f/’!
;,/ / Page 33 of 36
//



DIRECTIA GENERALA @\:,’J
DE SALUBRITATE SECTOR @%@

c) priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitafilor si
actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare,
precum si auditurile aferente;

d) Alocarea de responsabilitati angajatilor care prelucreaza date cu caracter personal;

e) Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functionarii acesteia la nivelul institutiei;

f) Cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal;

g) Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila si daci este cazul, consultarea cu privire
la orice alté chestiune.

CAPITOLUL V
Alte structuri cu activitate permanenti

Art. 69. Comisia pentru monitorizarea. coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii

si/sau dezvoltirii sistemului de control intern/managerial in conformitate cu prevederile O.S.G.G.
nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.
cuprinzind standardele de control intern/managerial la entititile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial este constituitd prin decizia Directorului General care
prevede componenta si regulamentul propriu de organizare si functionare. Comisia are urmatoarele
atributii principale:
a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al directiei si il
supune aprobarii directorului general;
b) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program si asigura actualizarea
¢) periodica a acestuia, ori de cate ori este necesar;
d) indrumai, daci este cazul, serviciile/compartimentele in elaborarea programelor proprii, in
realizarea si actualizarea acestora, precum si in alte activitati legate de controlul managerial;
e) asigurd armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul
directiei;
f) verifica procedurile generale ale sistemului de control managerial si le transmite spre
aprobare directorului general al directiei;
g) prezinta Directorului General informari specifice.

Art. 70. Comitetul de securitate si sinatate in munca se constituie conform Lg. nr. 53/2003 Codul
muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, HG nr. 1425/2006, Lg. nr. 319/2006 si Ordinul
nr. 187/1998 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului de
securitate si sanatate in munca. Comitetul are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si séndtate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urmireste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitdfii si sanatatii, lucratorilor, si facé propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente; )/
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d) analizeazi alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectivd si individuala;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum $i mentinerea sau, dacé este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de muncé, {indnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazd cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncé si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmdreste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatérile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sindtate in munca de cétre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitafii si sanatatii in
munci, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum
si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmétor.

Art. 71. Comisia de Etica si Integritate este desemnata prin decizie scrisd de cétre conducerea
directiei pentru consilierea angajatilor si medierea situatiilor deosebite.

Obiectivul Comisiei de Etica si Integritate_este rezolvarea neregulilor sau conflictelor ivite
in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

Componenta Comisiei de etica:
- 1 Presedinte
- 2 Membrii
- 1 secretar

Comisia de Etica si Integritate functioneazi in baza unui Regulamentul de organizare si
functionare.

Intrd sub incidenta activititii Comisiei de Etici si Integritate orice angajat al
directiei(inclusiv persoanele delegate, detasate, transferate, etc.). Intrd sub incidenta Comisiei de
Etici si Integritate orice eveniment petrecut in cladirile directiei si in spatiul acesteia.

Art. 72. (1) Comisia de Disciplini este desemnata prin decizie scrisd de catre conducerea directiei
si este constituitd conform prevederilor legale aflate in vigoare.
(2) Pot fi membri in Comisia de Disciplina salariatii care au o probitate morald recunoscutd si care
nu au fost sanctionati pentru abateri disciplinare savarsite In legaturd cu munca lor.
(3) Comisia de Disciplind are urmétoarele competente:
a) cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de salariatii angajatorului;
b) evaluarea prealabild obligatorie, in conformitate cu prevederile Regulament Intern al Directiei.
Art. 73. La nivelul directiei se pot constitui grupuri de lucru, comisii"f,i?yfe stryéturi cu activitate
permanenti sau determinati de timp, prin decizia Directorului-Gé néfalsinconformitate_cu
dispozitiile legislatiei aflate in vigoare. f/
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 74. Regulamentul de Organizare si Functionare poate fi completat sau modificat ori de cate ori
se impune, cu respectarea prevederilor si a actelor normative in vigoare, la propunerea Directorului
General, prin Hotérare a Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 75. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se aplicid de la data
intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului Local Sector 3 de aprobare si va fi adus la cunostintd
personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si a persoanelor interesate prin
publicarea acestuia pe pagina de Internet a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si difuzarea
prin intermediul postei electronice cétre conducatorii structurilor din cadrul institutiei.

ROXANA-BEATRIGE

Director Directia Intretinere Domeniul Public, tia Curétenie Domeniul Public
Ovidiu-Citalin [UREA

Director Direclia Colectare Deseuri,
Adrian Mihai ITU

/

Sef Birou Resyyse Umane,
Andreea MATEI
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CATRE: PRIMARIA SECTORULUI 3

Domnului Primar, Robert Sorin Negoita

Stimate Domnule Primar,

rugam sa ne sprijiniti prin initierea unui proiect de hotarare privind reorganizé%;éﬁlf lefec;iei
Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si a

Regulamentului de Organizare si Functionare.

In acest sens, va Tnaintdm proiectul de hotarare la care facem referire mai sus si raportul

de specialitate.

Vi multumim pentru sprijinul acordat,

Consilier Juridic, Sef Biroul Resubse Umane,
Sorina-Mihaela FILIP Andreea MATEI



