MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin
invitimintul dual, in domneniul de pregitire profesionali ,, mecanicdi”,
calificare profesionali ,,sudor” si in domeniul de pregitire profesionala ,,constructii, instalatii si
lucrdari publice”, calificarea profesionali ,, Instalator instalatii incdilzire centrald”,
intre Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti SA,
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Aviand in vedere:

— Referatul de aprobare nr. C}Lf A0A /CP/ 0% 0. 2027  al Primarului Sectorului 3;

— Raportul de specialitate nr. 89320/27.04.2022 al Directiei Dezvoltare Durabild si
Sustenabilitate Urband - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea;

— Adresa nr. 89325/27.04.2022 a Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana -
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

in conformitate cu prevederile:

— Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

— Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea Metodologiei de
organizare $1 functionare a invatamantului dual;

— HCGMB nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii,
finantdrii si deruldrii proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem Dual din
Bucuresti”,

— HCLS3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului , Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual ™,

Luénd in considerare:

— Avizul Comisiei de buget, finante, sevicii publice si alte activititi economice si relatia cu
mediul de afaceri;

— Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor
cetitenilor;

— Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatimant, reletii cu sindicatele, ONG-uri,
societatea civild, protectia consumatorului;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. (1) si alin. (4) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,




HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatiméntul dual, aferent anului scolar 2022-2023, in domeniul de pregitire profesionald
»mecanica”, calificare profesionald , sudor” si in domeniul de pregitire profesionald ,, Constructii,
instalatii si lucrdri publice”, calificarea profesionala ,, instalator instalatii incalzire centrald”, intre
Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti SA, Colegiul Tehnic ,, Anghel Saligny ” si Sectorul
3 al Municipiului Bucuresti, Contract prevazut in Anexa care face parte integranti din prezenta
hotarare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si semneze
Contractul, iar Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urband - Serviciul Politici, Programe
si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si gestioneze derularea, monitorizarea si implementarea
Contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Dezvoltare Durabili si Sustenabilitate Urbana -
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum si institutiile publice
din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua masurile de ducere la indeplinire a prezentei
hotarari.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind incheierea Contractului de parteneriat
pentru formarea profesionala a elevilor prin invdtaméantul dual, in domneniul de pregétire
profesionald ,,mecanicd”, calificare profesionald ,sudor” si in domeniul de pregitire
profesionald , constructii, instalatii si lucréri publice”, calificarea profesionald , instalator
instalatii incalzire centrald”, intre Compania Municipala Termoenergetica Bucuresti SA,
Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Tnvatamantul dual se organizeazs, la cererea operatorilor economici, pentru dobandirea de
cunostinte, deprinderi si competente, preponderent pentru ocuparea unui loc de munca. Formarea
in sistemul dual se realizeaza in parteneriat public-privat, prin implicarea factorilor interesati de
obtinerea unei forte de munca calificata la cele mai inalte standarde.

Sistemul dual oferd o ruta alternativa de educatie si formare profesionali absolventilor de la
clasa a Vlll-a, fiind inclus in cadrul sistemului national de invatdmant preuniversitar prin OUG nr.
94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si
modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

Conform legii, invatdmantul dual este o forma de organizare a invitdmantului profesional si
tehnic care se desfasoara pe baza de contract, care se incheie intre unul sau mai multi operatori
economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de invatimant si unitatea
administrativ-teritoriala de pe raza cdreia se afla unitatea scolara.

Astfel, pentru anul scolar 2022-2023, Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti SA a
solicitat la Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny” organizarea pregatirii profesionale a unui numar de 28
de elevi, incepand cu clasa a IX-a, pentru pregatire profesionald ,mecanicd”, calificare profesionald
»sudor” si in domeniul de pregdtire profesionala , constructii, instalatii si lucrdri publice”, calificarea
profesionald , Instalator instalatii incdlzire centrald”, astfel:

» 14 elevi pentru calificarea profesionald “sudor”
» 14 elevi pentru calificarea profesionald “instalator instalatii incdlzire central”

Pentru a putea fi derulatd formarea profesionalad a elevilor in sistem dual, este necesar3
semnarea unui Contract de parteneriat.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
89320/27.04.2022 al Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urband - Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am initiat prezentul proiect de hotérare pe care
il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti n baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnatil si datatd transmisa pe adresa Primarici Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a
elevilor prin invatamantul dual intre COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI
S.A., Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, in anul scolar 2022-2023

invatamantul dual este o forma de organizare a inviimantului profesional si tehnic, tripartita,
ce are la baza un contract de parteneriat intre operatorul economic, unitatea de invaimant si
unitatea administrativ-teritoriala, precum §i contracte individuale de pregitire practica intre
operatorul economic, elev/parinte-tutore §i unitatea de invitimant.

Este o alternativa pozitiva pentru piata muncii §i se adreseaza absolventilor de clasa a VIII-a
care isi doresc si deprindd o meserie §i sd se angajeze in cadrul companiilor care i-au format.
Absolventii invifimantului obligatoriu care intrerup studiile pot fi cupringi, pina la implinirea
varstei de 26 de ani, in sistemul de invatimant dual.

Durata studiilor este de 3 ani §i permite accesul la 0 gama extinsd de oportunitati de formare
profesionald pentru absolventii invatimantului gimnazial. Pregitirea practicd a elevilor se
realizeazi in atelierele scolii si/sau la operatorul economic, conform clauzelor convenite in
contractul de pregitire practica.

In sistemul dual, elevii beneficieazi de:
- bursi de 200 de lei de la stat;
- burséd de min. 200 de lei de la operatorul economic;
- diploma de calificare recunoscuti la nivel european;
- prioritate la angajare dupi absolvire;
- fluidizarea parcursului de la invatarea teoretici la formarea practicé, accentul fiind pus
pe pregatirea practica.

Sistemului dual a fost inclus in cadrul sistemului national de invitdmant preuniversitar prin
OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
precum si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea

calitatii educatiei.

Conform metodologiei de organizare, invitimantul profesional dual poate fi organizat
in unitd{i de invagimant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul
sau mai mulfi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de
invatdmaént $i unitatea administrativ-teritoriald de pe raza careia se afla unitatea scolari.

Principala obligatie a operatorilor economici este de a asigura formarea profesionald a elevilor
si de a oferi o bursa lunari, cel pufin egala cu cea oferitd de stat, respectiv 200 de lei. In

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopulindeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita drepturile
previizute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisé, semnata gi datatd transmisa pe adresa Primiiriei Sector 3.
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decontarea transportului/cheltuielilor de cazare, asigurarea unei mese la locul de practici,
uniforme, rechizite, burse de performanta, etc.

In acest sens, pentru anul scolar 2022-2023, COMPANIA MUNICIPALA
TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A. a depus la Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” o
solicitare de organizare a pregatirii profesionale a elevilor prin invitiméantul dual pentru un
numdr previzionat de 28 de elevi, astfel:

- 14 elevi pentru calificarea profesionald sudor
- 14 elevi pentru calificarea profesionala instalator instalatii incdlzire centrald

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulatd formarea profesional a elevilor in sistem
dual, este necesard semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invitdmantul dual intre COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA
BUCURESTI S.A., Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti. Astfel, anexam prezentului raport modelul de contract ce se impune a fi aprobat de
citre Consiliul Local al Sectorului 3.
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ANVEXA
Numadr de inregistrare la unitatea de invatamant .................. Lovovirieaveninninn

Contract de parteneriat
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitidmantul dual

CAPITOLUL 1
Partile contractante
Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invatamant Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”, cu sediul in Bucuresti, Str. Bd.
Nicolae Grigorescu nr. 12, telefon 021.340.26.54, fax: 021.340.26.54, CUI 4400964,
reprezentatd legal prin Maria Radoi , avand functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191,
Bucuresti, Sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat
legal prin Robert Sorin Negoiti, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practici) COMPANIA MUNICIPALA
TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A. cu sediul in str. Constantin Radulescu Motru, nr.
18, camerele 1 si 2, Sector 4, Bucuresti, CUIl R0O41269473, telefon 0372.148.000, e-mail
office@cmteb.ro, reprezentat legal prin dl. Claudiu Cretu, in calitate de Director General.

CAPITOLUL 11
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg sa actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personala si profesionala a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoala la un loc de
muncd, exprimat prin scopul contractului.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajarii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

CAPITOLUL III
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor, precum si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se
inifiaza pregdtirea prin invatimantul dual, incepadnd din anul scolar 2021-2022, dupa cum
urmeaza:

a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):

- clasa a IX-a, cu un numir previzionat de 14 elevi, in domeniul de pregitire profesionald
Mecanica, calificarea profesionala Sudor;

- clasa a IX-a, cu un numdar previzionat de 14 elevi, in domeniul de pregitire profesionali
Constructii, instalatii si lucriri publice, calificarea profesionala Instalator instalatii incilzire
centrala;

Art. 3. - Prezentul contract reprezinta un acord general, pe baza céruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregatire practici a elevilor din invatiméntul dual, conform
reglementarilor in vigoare.

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe 3i Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica
Comunitatea Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte

S viciu, Sef Serviciu,
g loan Wan Buzdyga Georgeta Vigan




CAPITOLUL 1V
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinatd de 38 lunmi - pentru a
cuprinde perioada de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si
admiterea elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin invitimantul dual, inclusiv
susfinerea examenului final de certificare a calificarii - si intrd in vigoare la data semnirii lui de
catre reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilitatile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilititilor
intre scoald si operatorul economic partener de practicd, situatia sustinerii financiare,
stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invitimantul dual de citre
operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se
actualizeazd anual $i fac parte integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invatiméntul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidadri si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calitdtii procesului de educatie si
formare profesionald, asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru
fiecare an scolar sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul
obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele

de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unitatii de invitimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invatdmént se stabileste la
inceputul fiecarui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare §i procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invitimént
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) in cazul in care unitatea de invatamant scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional si
tehnic, iar numarul de elevi cuprinsi in invatimantul dual reprezinti o pondere mai mare de 50%
din numarul total de elevi, componenta consiliului de administratie asigurd reprezentarea in
numir egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea
cadrelor didactice, aldturi de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al
consiliului local si un reprezentant al parintilor, iar presedintele consiliului de administratie este
ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(3) In cazul in care numirul operatorilor economici parteneri de practicd ai unitatii de
invatdmant este mai mare decét cota alocata in limita numarului de membri convenit pentru
consiliul de administratie, acestia pot decide sa se constituie intr-un consiliu reprezentativ al
operatorilor economici care-gi va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile
alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant care scolarizeaza in
invatdméntul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administrafie din unititile de invatdimant preuniversitar, aprobati
prin ordin al ministrului educatiei nationale, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile
consiliilor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din
unititile de invatdmant in care a fost constituit acest organism si atributiile specifice consiliilor
de administratie in cazul unitatilor de invatamant care scolarizeazd exclusiv in invatimant
profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatimantului dual. Atributiile consiliilor de
administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si
incluse in regulamentul intern al unitatii de invatamant.

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica
Comunitatea Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte

ef Seruicju, Sef Serviciu,
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Art.
a)

b)

©)
d)

g)

h)

Art.

b)

d)

Verificat,

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitatii de invdtamant

6. - Unitatea de invitimant are dreptul:

sa initieze activitati de informare si promovare a invatiméantului dual, pe care le poate
organiza $i desfasura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
singura, in conditiile convenite cu acestia;

sd coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invatiméntul dual, inclusiv stabilirea numérului si
continutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

sa initieze $i sd elaboreaze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a
unitatii de invdtimant - planul de actiune al scolii (PAS);

sa initieze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locala;

sd fie reprezentatd si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizirile de
la cap.V;

sa-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatdmant dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

sa realizeze evaluarea continua a elevilor la activitatile de pregitire teoreticd precum si la
pregatirea practicd din modulele de specialitate desfasuta in unitatea de invitimant;

sd participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobéndite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica,
care colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

sd initieze masuri de pregitire remediala pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care
nu au obfinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregitirea practici din
cadrul modulelor din planul de invatdmént pentru calificarea respectivi;

sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de
certificare a calificdri profesionale a elevilor.

7. - Unitatea de Invitamant se obliga:

sd se implice activ in organizarea si desfasurarea de activitdti de informare si promovare a
invatamantului dual si a ofertei de formare profesionala prevazuti la art. 2;

sd supund avizdrii, de cdtre Consiliul de administratie din unitatea de invitimant,
componenta Comisiei de admitere in invatimantul dual si sd o transmitd spre aprobare
inspectoratului ~ scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor
Metodologiei de organizare si desfisurare a admiterii in invafdmantul dual, in vigoare;

sd elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invataméntul dual, inclusiv numarul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobdrii consiliului de administratie
al unitatii de invatdmént si o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului
Bucuresti spre avizare de catre comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

sd transmitd notificdri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in
urma admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practica;

Avizat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica

Comunitatea

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

ifiu ToayWan Buzdugz‘ Georgeta Visan



e) sa incheie, impreuna cu partenerul de practicd, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,

contractele individuale de pregatire practica, in conformitate cu Metodologia de organizare
si functionare a invatdmantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 3554/2017, panad la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat
prin ordin al ministrului educatiei nationale;

sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unititii de
invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS) si sd il supund aprobdrii consiliului de
administratie;

g) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretica si pentru

componenta de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, convenitd a se desfisura la unitatea de invdtimant, in concordantd cu
standardul de pregatire profesionala, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

h) sid asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati

necesare componentei de pregéatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevazuta a se desfdsura la unitatea de invatimant, in concordanti
cu standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificarii profesionale, planurilor de
invatamént si curriculumului in vigoare, convenitad in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invatimant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatimant;

k) sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sanatatii in

g

munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

sa asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unitatii de invatamant;

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invagamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregétirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa
pedagogicad a contractelor individuale de pregitire practica care vor fi incheiate, conform
modelului pentru invitamantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

n) cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de Invatamant colaboreaza cu

tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite
de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

o) sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile

operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat cu
acestia;

p) sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a

invatdméntului dual, in conformitate cu prevederile din Mefodologia de organizare si
Junctionare a invatamantului dual,

q) sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si

pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
Invatamdntului dual;

r) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului

de certificare a calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementrile legale in
vigoare;

s) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare §i in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfdsurarea
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t)

evaluarii continue a elevilor;
sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

k)

)

sa initieze si sd realizeze activitdfi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invatamént si ceilalti operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;

sa fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de
admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual;

sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual;

sa participe la planificarea strategica a unitatii de invatamant - planul de actiune al scolii
(PAS);

sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa fie reprezentat si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatamant si/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizarile de la cap.V;

sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invataméant dual;

sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant, pe durata
practicii desfdsurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatimant,
in conditiile convenite cu acesta;

sa propund $i sa organizeze, in colaborare cu unitatea de invatdmént, stagii suplimentare de
pregétire practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la pregatirea practicd din
cadrul modulelor din planul de invdtdmant pentru calificarea respectiva;

sa fie informat de catre unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practica;

sa propund si sd organizeze stagii suplimentare de pregatire practica si in afara situatiilor
prevazute la lit. 1), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiel muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului;

sd participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, in colaborare cu unitatea de invatamént, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale si in conditile
asumate prin prezentul contract;

sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor
de pregitire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obliga:

a)

sd nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitatii de invatamént, in
conformitate cu precizarile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (3), in
consiliul reprezentativ al operatorilor economici si sd se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
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b)

d)
e)

2)

h)

)

k)

)

Verificat,

operatorilor economici;

sa organizeze si sa desfasoare, in colaborare cu unitatea de invatamént, activitati de
informare s1 promovare a ofertei de formare profesionala mentionati la art. 2;

sd transmitd unitdfii de invatdmant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invatdmantul dual de la nivelul unitétii de Invatamant si sa participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa incheie, impreund cu unitatea de invatamant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregétire practicd pentru elevii inscrisi in urma derularii
procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului
economic respectiv. Contractele individuale de pregatire practici se incheie, in
conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatamdntului dual, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pana la termenul prevazut in
aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
sd raspunda de organizarea si desfisurarea stagiilor de pregitire practicd, prevazute in
planul-cadru de invdtdméant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregitire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invatamént, convenite a se desfasura la operatorii
economici, conform anexei nr. 1, parte componenti a prezentului contract de parteneriat;

sa asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizata in raspunderea sa
(stagiile de pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire
practica din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatamant si
curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenti a prezentului contract de
parteneriat);

sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor, organizata
la operatorul economic;

sa asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizarile din anexa
nr. 4;

sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invatamant, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3554/2017;

sa planifice, impreund cu unitatea de invatamant, stagiile de pregatire practica a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului
dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

sa asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate in
munca si sd rdspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securititii si sanatitii in munca a
acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

sd asigure, in colaborare cu unitatea de invatamént si ceilalti parteneri, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a elevilor, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotari,
materii prime, materiale consumabile, utilititi etc.) in cazul in care, de comun acord cu
ceilalti parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic
respectiv, sau asigura contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a
calificarii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

sd organizeze, de comun acord cu unitatea de invatimant si in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu
situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
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stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invatamant pentru calificarea respectiva;

p) in afara situatillor prevazute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregitire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiel muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului.

(2) Operatorul economic acordai sustinere financiara si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toati
perioada de pregatire teoretica si practica,

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

¢) asigurari de rdspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimari
corporale generate in timpul pregétirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, incheiata anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de
cétre operatorul economic este prevazutd in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat. Sumele inscrise in anexa nr. 2 cu titlu de forma de sprijin vor
fi acordate in mod nominal elevilor selectati de catre operatorul economic (conform criteriilor
stabilite de contract ).

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiaté anual, parte integranti a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregitire practica
incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeaza in baza contractelor de pregatire practicd, in conformitate cu
nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de muncd dupa
absolvire va fi comunicata in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala.

(6) Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunatatirea dotarilor si a conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invatdmant este
prevazuta in anexa nr.1, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti

Art. 10. - Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti are dreptul:
a) sa initieze §i sd realizeze activitati de informare si promovare a invatimantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singura, in conditiile convenite cu acestea;
b) sa participe la planificarea strategicd a unititii de invatamént - planul de actiune al scolii
(PAS);
c¢) sa fie reprezentata si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitdtii de invdtdmént, in conformitate reglementarile legale in vigoare si precizarile de la
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cap. V;

d) sa fie implicata, in colaborare cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale
prezentului contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii §i alte
contributii ale partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfasurarea in
conditii de calitate a procesului de educatie si formare profesionald;

e) si fie consultata in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invatamant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantarii necesare, in cadrul unor programe
finantate din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti se obliga:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a Intregului proces de
educatie si formare profesionala derulat in unitatea de invdtamant, in conformitate cu
atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

b) sd colaboreaze cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului contract
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari
si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitdii scolare §i cresterea
calitatii procesului de educatie si formare profesionala;

¢) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) si asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de
invitdmant, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau alte surse de finantare;

€) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invatimant si operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala,
mentionata la art. 1;

f) si asigure reprezentarca subdiviziunii administrativ-teritoriale in consiliul de
administratie al unitatii de invatamaént si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de
membru in consiliul de administratie;

g) sd sprijine demersurile unitatii de invatamant in vederea nominalizérii reprezentantului
consiliului local in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald este prezentatd in anexa nr. 3,
incheiatd anual sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul
obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de
termenele de realizare asumate, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII
Raspunderea partilor

Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin
contractul de parteneriat atrage raspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare
prevazute de lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului

Art. 13. - (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractanti care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresid/notificare scrisd, care va prevedea modificarile pe care vrea sa le aduca, cu cel putin 15
zile inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decdt pentru viitor. Orice act aditional incheiat
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retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora

Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau
de executarea in mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective
a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majord este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile de la producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenta certificand aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis celeilalte parti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sé-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca
vreuna dintre ele sa pretindd daune-interese.

CAPITOLUL X
Incetarea contractului

Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 24 luni inainte
de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majord, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntard, insolventa, suspendarea temporard a activitatii,
reorganizare judiciard, precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Comunicari

Art. 16. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
sd fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

(3) Comunicarile intre parfi se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de
citre parti sau la oricare din adresele pe care pértile se obligé sa si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondenti este
obligata si notifice, in termen de maxim 5 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd apdrutd in cadrul sau in legitura cu
indeplinirea contractului.

(2) Daci dupa 60 de zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa si se
solutioneze de cétre instantele judecdtoresti din Roménia.
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CAPITOLUL XIII
Limba care guverneazi contractul

Art, 18. - Limba care guverneazi contractul este limba roména.

CAPITOLUL X1V
Legea aplicabila contractului

Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre pértile contractante
si reprezintd vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordantd a partilor, iar nu dupa sensul
literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credinti a partilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1
Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de ..................., in 3 exemplare, céte unul

pentru fiecare parte.

COLEGIUL TEHNIC ,,ANGHEL SALIGNY” Vizat,

Bucuresti Sectorul 3 Municipiului Bucuresti

Reprezentant legal: Maria Radoi Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate
Urbana

Functia: Director
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea

Relatiilor cu Comunitatea
SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI Sef Serviciu,
BUCURESTI Pompiliu loan Wan Buzduga
Reprezentant legal: Robert Sorin Negoiti

Functia: Primar
Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
COMPANIA MUNICIPALA Sef Serviciu,
TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A. Georgeta Visan
Reprezentant legal: Claudiu Cretu
Functia: Director General

COMPANIA MUNICIPALA
TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A.
Reprezentant legal: Maria Mitran

Functia: Director Economic

COMPANIA MUNICIPALA
TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A.
Reprezentant legal: Maria Minescu
Functia: Director Resurse Umane

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica
Comunitatea Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Sef Serviciu,

Sef Serviciu,

- iliu l@%}ggiﬁ ”

Georgeta Visan



L4 >

uesip Bl 20)
‘NIDIALG J2§ RUGIEVERSEIN
2IOBNUOY) JURZIAY 1§ aije[si8o] nidwatag BI)RUNWO.)
BOIpUN[ B1{921(] N2 I0[1{E[2Y] BIBUONSID) 1§ DWIRISOI] “TONI[0] [MUIDIALRS
RZINY “IBOYLIDA
(1ad)
- . 0S1 0S1 gopaead sayesaad ap mide)g
- - - 143 143 gonorad sainnsuj J0P[ELd)EW BaIRIINRad
- = - < $€ o130[ouy2} JojeIoqe] nauad afenn 18 ayuamediyoy [y
dnqnd aopLreaony 1§
- - " 143 e zonorsd axnmnsug Jo[iie[eIsul “I0[IONISU0d BIIRZI[EIL
= - - - = o130[0uya) J0JBI0qR] n.nuad sjusuodwod syuawa|y ‘|
210
(edamunuap) erjedo "IN | (2109p -au) | (910 2p “au)
1jedo[ e ug JIWOW0dd | JUBWBIEAUL | JupwIgigAUl
“IuIon02? [niojerado Ip op mynued
minioje.rddo vasopundsea uy e BIjEjIun e | uriojuod 3ao | gpeupweldes gopoead
“uaed uIq Ip [810) "IN ddmasuj/iojeioqe| aanegdaad ap npogy

B[e1UDD JMIZ[gouy [ e[e)sul 1oje|e)su] gleuorsajord eaIesies ‘Ao 4| ‘@-X] & BSe[)
21011490 & ponoead eaane3aad gaeoseysap os apun s[LNd0Y *p

“B[eIU0D QXIZ[OUl TTjR[RISUT J0Je[R)SU] Eleuoisajold BAIBDIJIED TIAQ[0 ] ‘B-X] B BSB[O -
-Topng g[euoisajoid eareoyifes 1a9[0 ] ‘e-X[ B BSB[D -
dMwouedd miojerado ef gondead saneSaad ap 1opoesU0d 220Ul npudd JEIO[E 1493 AP JgWNN *¢
B[BIUID 2X1Z[BOU] THjR[R)SUl JOjR[RISU] -
iopng -
‘gjenoisajoad vaxvdyie) 7
I0[LIZIYI[ED [B [UOjeU [N[NIPE)) ULIOJUIO0D JILIYI[ED 3P € MPAIN ‘|

£207-7T0T 1€[0d8 [nue uy
‘1enp mugwgigauy upid 1o[iadp 1ng3oad easeansyysop 1§ vareziuesio puand V'S LLSTANONG VILLADYANTONNAL VIVAIDINNIA
VINVAINOD Bdopoerd ap Jtoudpied onumouodd [niojerddo 1§ eeods anu dYNIds ninqryuod aoun e ¥ Jopjepqesuodsor edaeleyaed

T ponp rpupwpipaut utid 10114212 b pipuo1safo.d vawuiiof nauad wiisusind p [mOvAUO) v [ AN PXANY



910BNUO)) AIRZIAY 18 o1fe]siSo] [nIdwalag

BoIpuIn[ Brjd211(]
GBZIAY

4!

MIANAIG Jo§
mEm:::EOU
119 J0[11{E[y] BIIBUONSAD) 1§ SWRIB0L] “1911[04 [NIOIAIAG

“ledIJLIa A

IWou0d? [niojerdQ

JJugwgjeAuY 3p €I)RIU()

EXITAET) Bm.:L_mm deLdyew duurad IRy

ILIZJRAU] J[€ 9)€)[NZX op

eaje)Iu) /judjadurod ap eayeyun

B[B1)UID JMZ[BIUY AP 11jB[E)SUl 10je[e)su] e[euoisajoid BaIedlI[ed B-X| € Bse)

JuBwWEjRAUL IP BI)RIIUN

B[ BINSEISIP 95 € § 1od B[ 9)IUAAU0D d1wou0d?d mniojetado varapundses ug gopoead aunedaad ap suSe)s uip sppeortad nyyuad nes syeyienads
op dp[upow utp ( preugweides edpoead,,) gopoead sanesaid ap eyuduodwod nyyuad 2.1es300U JOPELI)EW € 18 ownad Joqnad)ew vaavANSisy °g

MWoU0R mnrojerddo

eopred wp 1oy 15 wmaaad ‘gyezia vaxedymed nyuad “I(ID AISHpPUT ‘dIe0ia Ul [MUNILLND 1§ jugwigjgauy op [nued ‘greuorsajoxd aunedoxd ap
[MPIEPUELS M 3JBJULIOUOD UL IO[IAJ]D BIIBULIOY MU 21ESIIIU - HENNN A[RJP 1§ BIZIAUS ‘F[qewnsuod derajew ‘urid e Duswediygoo ‘afen
- J[ELIR)EW JUIIPUOI I)EINT[SE Juns ‘Bn)sade gdsopundsgr uy njesof e uy nes Hqwouedd [nioyesado ey gyeziuesio eapoead nnuad ‘go mydey wedynid)

‘ared ulq

ap [€30) “aN

JIMI)SUf/10)RI0q .|

(1aD)
g » 0S1 0S1 papoead aanesaad op userg
- F L1 gonoed aamnsuy
™ - - - J180[ouye) J0jeI0qE | Tuisew ap auedaAQ III
= = - 89 80 eonoead aamnajsuj
- = = - - s130[0uy2) 10jeI0qR] E[eI9U3 ALISMEBIB T I
e - = - - eonord aamnsug
= - - Ll L1 o130]0UYd) J0JBIOqE] doruedaw Joasand vaavjuazaaday |
310
(CERTNLET RS :AT | “IN | (o409p ~au) | (210 3p “au)
jedo| e uy JMUOU0Id | JUBWEIBAUL | jupmIBjRAUL
“druouodd [niojerado op 9p mnuepd
myniojerado edrdpundsea uj e eaje)iun vy | uriojuod a0 | eppeueweldes gopovad

sanedaad ap nnpoyy

dopng e[euoissjoid eareoijijes ‘1a9o | ‘e-X[ © ese[)




uesip ©)0!
NIDIAIAG J2§

€1

AIRIUO)) JIRZIAY 1§ dljr[sIFaT [nId1aIag

EIIpLINY erjoalI(]
QBZIAY

BIIBJIUNLIO,)
N2 I0[1{2[2Y BIRUOHSID) 1§ WERIF0I ‘TO1IO] [MI0IAISG
RO LIDA

V'S LLSTUNONE VOILADAANTOIWNHAL
VIVAIDINAIA VINVdAINOD

nsaanong Audijes PUduy dugd I, (midsjo)

Mwouod nrojerdg

JJUBWEIEAUL P vIYEIIU[)

+2.1)8D 9p Jjreing

IS¢ dferdjew ‘duinad ey

ILIBJBAUL J[€ J)8)NZI1 op
eajeu) Rjudjaduiod ap vayeyun)

Jopng e[euoisajord eareorjijes ‘e-y| & ese[)

9T0T90°EL/1T1Y

IU SONHINO B[ T “IU BX2UY ULIOJU0D ‘g[enua))
QIZ[BOU] AP [[)R[RISUI JOJB[RISU] BAIEDIJI[ED nuuad
ejeuoisajord sunedaid ap mnpiepue)g sieojezundsaon
TLIRIEAUL A6 9)€}{NZal P Jo[neyuy) [ueimngise

QIBSI0AU BDIULD) [JRIUBWINOOP ‘S[eLIajewl 1S duirid
1112181 “9JoUIBW “2JUIWNASUL IS d)[oun *auatediyoyg

1-ddd

ndy gsniy, ‘1-g[iqeriod puiSeuLiog ‘p-10)gzIe nd Hjamg ‘J-[g op LIngn)
19 S1ua[adRIX0 Lnpns Jeredy ‘b=, - ,7/1 2[01 nd p$a[) ‘[-1ipjesue)e
reoy LA edwod ‘[-nidno gmpns jeredy ‘c-gaesi nnuad guySusiy
‘¢-lue| no UIYBUSIA ‘71 -g[o[eted BUIYSUSIAL ‘Z-[010 uIp 1A3] JIOpUT BSAIg
‘T-ounisaud gns Lingn) jedopiad anizodsi( ‘¢-parden gurySusiy ‘T-1839]1)
9P BUISBUL 11108200V ‘[-,7 B BuRd 1A3] 18131} 9p BUISEIA] ‘[-10Z1[0{ ‘T
-|BOIMIDA XE ND BALEIS BUISRULIOE ‘[-10110]X0-JOLISJUI JRIS[IF BSNIT, ‘C-149]
e[y niuad esnu] ‘p-rjeeIsul nuad 9[N9s BSNIT ‘9-nIon| op LINJUBY
‘N0 JEI0P Nje[E)Isul AP J1PIY

‘eqeol ‘UWwI|

UIP B[9YIS/IBJUAAUL 9P B[AUDS “IOLIDIUL 3P BIEDS 1IN P 3anpzodsi(q
‘eqoud ap adwod

“19[qN$ “I011a)x2 9p sedwod ‘1oniv)u op sedwod ‘reydap ‘greoys ‘qumid
N9 11} “I0B 9P B[NQ NI B[IAIU DOL[BIOW J[TLI ‘BJ2[NI ‘NLISW 2IB0IBILLIIA
‘oomwrerad 1og|d jere) op anizodsip/euisew

‘gleoed ‘1A1zope nijuad Joxe[ew Jo[ejenamsuad 198 ‘BauIpiq

‘eloNA(3 ‘goSLp :iiwjoz1 1S afesyuy ap uean] nyuad afepyn 1§ a|nag
[enuew E99JIB0) (NjEeIsUl IS NIIN)SU0D ap L1eson] nyyuad sopseyd
derIdYEW IS e3ow uIp Jopsnpoad easesdnpad nyuad sfequn 1§ anog
"BOLIO3[S guISEULIOG ‘dLre[duiE) 8p UOIDID ‘djiupqIng ‘BapuLl

MENSEISN :uwd| utp Jopsnpoad vaieaonpaad nayuad afeqnn 1§ apnog

(1aD) vanoead sanedaad ap [nide)g

do1iqnd Ligsony 1§

1je[EIsul “1jona)suod ap JojLigion| ijaads
JopaeLdew eaaenpad nnuad Joppfejpn
18 JopPjuawrediyad vaaezin 7 N

a21iqnd Jopiagaon) 1S Joujeje)sul
‘10[1}ana3suod eaaezijeaa niuad adnyads
2Juduoduiod 10[3)UIWI[D BIILIIDAS T [HN

V'S ILSHANDNE VOILADYANAOIWIAL
VIVAIDINAI VINVAINOD

nsdanong Ausijeg PYsuy duyd I, jnidago)




141

MPLARG Jo§ s
9)oENUOY) AIBZIAY 15 alfe[siFor] [IdIAIRg BIRIIUNWO.)
BoIpUny mnov._wQ no hc:.&mmox Baleuolsany _w UEN._.M.O.—m ._ P[0 [UdIAIDS
GeZIAY ‘RO LA
NISIUBA] BLIBJA] :9URBUI() 3SINSIY .10)311(]
URDIIA] BLIBJA] $O[WOWOF L0JIDAI(]
[BI2UAN) 1032I(] :BIjouny
njs1) nipne) :[esd[ juejuazoaday 1032241 :erjoun,|
V'S LLSAINDNY Iopey eLIe)A :[e33] Jueyuazaaday
VIOLLADYANTHONWY AL VIVAIDINNI VINVAIANQD :2wouodd (niojeradg nsaamong Ausieg PySuy* oruys I, (nisdo) ‘JugEgjgAUL Ip EI)EIIU)

}JUBWRIEAUL 9D NHRIIUN BAIE)OP IS LaeZIIdpowt n.nudd Jwouodd mmaojeiado afe mjnquyuoy) */

V'S ILSTANDNd
VIOLLIDUANAONTAL VIVAIDINNIAN VINVAINOD nsaanong Audieg PY3uy® sluys ., (nidaje)
(drwouods niojerpdQ Huewgigaul
Ip edeyuny) 1opejuaaduiod
Doueds [nrojerddQ JugwgjgAul 3p vI)RIU) BAIRDIJIID 9P IN[NUIWEXD
13138 9p JengIse dferidjeu dunad ILIDJBIAI B 31eInSBJSap Ip erjedo|

Ioppjuajodurod €aIEIYN.192 9P MNUIWEXD LIIDUI}SNS NHUI 21ESIIIU IOP[RLID)EW € 1§ dwad Jo[iLd)ew € ‘Io[IjIpuod vaaendisy g

OI0T90ET/TTTY U SONAWNO

B[ T "IU BXAUY WIOJUOD ‘10PN§ Baiedljies npuad
e[euoisajod aunedard op mnplepue)g aseorezundsaios
ILIRJBAUL 3B 91B)NZ21 P Io[neiiuy) ILemsise

QJBSD09U S0TUYD) [1BJUSWNIOP *I[BLISJEUI IS dWiLId

TLIdJBW ‘3J0UDBW ‘juawingsul 1s ajaun ‘uawediyog (TaD) vonorad aapedaad ap niSwig

Jozrjod “yumes ap uisew-alenn
JROLJLIGA TS JRINSEW ap 20BO[(TjA] NUEIBW LIN[QUIBSURYNS
BleNUELW 21RjR[l) etado tn-A (S uj [UISBUW 3P B|RIIUIT BIIEIUOLA *€ THN
elenueur aiejiqsp mesado un-A qs g[eaauad aLIasneaR|
elenuew asiopul ierado un-A s ap mjeaado urad Jojasid vaaezIey 7 [N
azesen ap merado un-A (S 13 ILIE)NIIXD BIIIPIA ug
elenuew aieydaipur ap mesado Ln-A (S dtueddw 1asard jIYIs vaaeziey T RIN




ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamdntul

dual

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiard si alte forme de sprijin acordate elevilor din

invitimintul dual de

catre

operatorul

economic COMPANIA MUNICIPALA

TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A. , in anul scolar 2022-2023

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor,
Calificarea profesionald: Sudor — 14 locuri
Instalator instalatii de incalzire centrald — 14 locuri

Clasa a IX-a
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor
Sustinerea financiara/ Nr. de elevi Nr. de Valoare/el | Perioada | Valoarea
Stimulentul/ alocat elevi ev pentru totala
Forma de sprijin acordata pentru pentru (lei/elev) care se (=3%4%*5)
elevilor incheierea | care se va acorda (lei)
contractelor acorda (nr. de
de practica luni/zile)
1 2 5 4 5 6
Bursi lunara 28 28 300 10 luni 84000 lei
Examindri de medicind a muncii si 28 28 100 Anual 2800 lei
analize medicale obligatorii in
vederea efectuarii stagiului de
pregitire practicd (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild in 28 28 Valoare/grup Anual 500 lei
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vatdmari corporale
generate in timpul practicii
Echipament de lucru 28 28 500 Anual 14000 lei
Echipament de protectie 28 28 100 Anual 2800 lei
Asigurarea unei mesei/zi la locul de 28 28 25 40 zile 28000 lei
practica
Rechizite necesare pe perioada 28 28 250 Anual 7000 lei
practicii
Premii pentru stimularea 28 20 200 2/an 8000 lei
performantei (pentru elevii cu
media semestriala peste 8.00)
Altele: Sprijin financiar pentru 28 10 300 10 luni 30000 lei
acoperirea costurilor de cazare
Total .?f-aloare stimulente/ forme 177100 lei
de sprijin
Avizat,

Verificat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Directia Juridica
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,
Georgeta,Visan
15 5




2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Stimulentul/ Forma de sprijin
acordata elevilor

Sustinerea financiara/ Conditii de acordare Detaliere

Bursd lunara Frecventa

(prezenta la | Pentru elevii care frecventeaza
pregitirea teoretica si practicd) | invataméntul dual — maxim 10 absente

nemotivate/pe luna.

Promovarea
disciplinelor/modulelor din
planul de invatamant

Rezultate la evaluari
teoretice si practice

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de
atitudine

Examiniri de medicinda a| ...
muncii §i analize medicale
obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregatire practicid
(in functie de domeniul de
activitate)

Pentru toti elevii

Asigurare de raspundere civila | .........
in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul
practicii

Pentru toti elevii

Echipament de lucru

Pentru toti elevii

Echipament de protectie | ........

Pentru toti elevii

Asigurarea unei mesei/zi la | ...
locul de practici

Pentru toti elevii care participa la
stagiul de practica

Rechizite necesare pe perioada | .........

Pentru toti elevii

practicii
Premii pentru stimularea | ... Pentru elevii cu media semestriald
performantei minim 8.00

Altele: Sprijin financiar pentru | .........
acoperirea costurilor de cazare

Pentru elevii care nu au domiciliul in
Bucuresti si solicitd cazare

Operatorul economic: COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A.

Reprezentant legal:Claudiu Cretu
Functia: Director General

Director Economic: Maria Mitran

Director Resurse Umane: Maria Minescu

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

pili\loan Wan Q%ga

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan

16 O'
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul
dual, nr... ... ...

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmétoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

g)
h)

i)
k)
D

m)

n)
0)

s aiba o tinuti morali demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmita
copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

sa desfasoare actiuni de naturd si nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia;

s3 nu aplice pedepse corporale, precum si sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurdrii instruirii practice;

si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, Directia
generala de asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu orice incélcéri ale drepturilor
elevilor, inclusiv in legaturi cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihicd;
sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea
oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

si realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in
conformitate cu precizirile standardelor de pregatire profesionala si ale curriculum-ului;

sid comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale
elevilor la instruirea practici si impreund sa stabileascd notele la evaludrile curente. Notele
stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de cétre cadrului
didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica
privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invataméant si operatorul
economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoana care
indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele
acordate de noua echipa desemnata sunt definitive.

sa inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrului didactic
coordonator de practica;

sa analizeaze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul
fiecarui elev;

sd stabileascd impreuni cu cadrului didactic coordonator de practicd mésuri de sprijin atat pentru
elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

si inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru
fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic
coordonator de practici are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliuiui
profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care
insoteste propunerile respective.

si inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite impreuna cu argumentatia necesara;

s participe la intdlniri cu périntii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

COMPANIA MUNICIPALA Colegiul Tehnic , Anghel Saligny” Bucuresti
TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A. Reprezentant legal: Maria Ridoi
Reprezentant legal: Claudiu Cretu Functia: Director

Functia: Director General

Director Economic: Maria Mitran

Director Resurse Umane: Maria Minescu

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica
Comunitatea Serviciul Legislatie $i Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,

Pom) dan Wan Buzdgga Ge Visan
o : ,\




- PREMAREA DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA Sl
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CABINET PRIMAR .

Ref. la: proiectul de hotiirdre privind contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a
elevilor prin invigimintul dual intre COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA
BUCURESTI S.A., Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, in
anul scolar 2022-2023

Prin prezenta va inaintam Raportul de specialitate nr. 89320/27.04.2022 al Serviciului
Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul de hotirare privind
incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin
invitimantul dual intre COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI
S.A., Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, an gcolar
2022-2023.

Intocmit
Expert, Mihai Botea

.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopulindeplininii atribufiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati si datatd transmisa pe adresa Primiriei Sector 3.
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