MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind solicitarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa a
Consiliului Local al Sectorului 3 de a hotiri cu privire la
colaborarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti cu Asociatia Sober Generation ,
in scopul implementirii proiectului ,,Busola Carierei”, in anul scolar 20262027

Consiliul local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administrafiei publice
locale, pentru modificarea Legii administrafiei publice locale nr. 215/2001,
precum §i pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avénd in vedere:
- Referatul de aprobare nr. W /53 /cp/ 29.10. 2027@_ al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 385822/12.10.2026 al Directiei Dezvoltare Durabila si invatimant;
- Adresa nr. 385673/PS3/12.10.2026 a Asociatiei Sober Generation;
- Adresanr. 385832/12.10.2026 a Directiei Dezvoltare Durabila si invatamant;
in conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare:
- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de afaceri;
- Avizul Comisiei juridica, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ §i respectarea drepturilor
cetétenilor;
- Avizul Comisiei de resurse umane, invatimant, sport si tineret, relatii cu sindicatele, ONG — uri, societatea
civild;
fn temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit. f) si art. 166 alin. (2) lit. s) coroborat cu alin (3) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se solicita Consiliului General al Municipiului Bucuresti acordul pentru fmputernicirea expresd a
Consiliului Local Sector 3 a hotiri cu privire la colaborarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti cu Asociatia
Sober Generation, in scopul implementarii proiectului ,,Busola Carierei”, in anul scolar 2026-2027.

Art.2,

1) Se aproba colaborarea dintre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti cu Asociatia Sober Generation in

scopul implementirii proiectului ,,Busola Carierei”, in anul scolar 20262027

2) Se aproba Protocolul de colaborare, ce urmeza a fi incheiat intre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti cu

Asociatia Sober Generation, prevdzut in Anexa care face parte integrata din prezenta hotarire.

3) Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 si semneze Protocolul de colaborare, si si efectueze toate
operatiunile in vederea derularii acestuia.
4) Prevederile prezentului articol isi produc efectele dupa obtinerea acordului si imputernicirii exprese a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti, solicitat conform art. 1.

Art. 3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Dezvoltare Durabila si Invagamant , va lua masuri de ducere la

indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

INITIATOR
PRIMAR
ROBERT SORIN NEGOITA
z AVIZAT
SECRETAR GENERAL
CORHANA EDUARD MARIAN
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ALEXR

Protocol de colaborare pentru proiectul Busola Carierei

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti nr. /

Asociatia Sober Generation nr. /

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCUREST], cu sediul in Bucuresti, Calea Dudesti nr. 191, Sector
3, cod fiscal 4420465, reprezentat prin Primar, ROBERT SORIN NEGOITA, denumit in continuare

»Sectorul 37,

si

ASOCIATIA SOBER GENERATION, persoand juridica fard scop patrimonial, cu sediul in Bucuresti,
Sos. Straulesti nr. 45-53, bl. A, ap. 6, Sector 1, CIF 51253547, inscrisi la Judecitoria Sectorului 1
Bucuresti in  Registrul  special —nr.  12/15.01 2025, avand cont IBAN  nr.
RO13BTRLRONCRTODB7550901 deschis la Banca Transilvania, reprezentati prin TOMESCU
MATEI-STEFAN, Presedinte, denumita in continuare ,,Asociatia”,

denumite impreun3 ,,Pértile”, convin incheierea prezentului Protocol, in baza Hotaréarii Consiliului Local
al Sectorului 3 nr. / si a aprobirilor necesare potrivit mecanismului legal de

colaborare si finantare aplicabil.

Art. 1 CONTEXTUL COLABORARII

Pirtile urmaresc si sprijine tinerii din Sectorul 3 in luarea unor decizii educationale §i profesionale
informate. Proiectul rispunde nevoii de autocunoastere, de acces la informatii verificate despre studii i
ocupatii §i de formulare a unor pasi concreti, prin colaborarea cu unitatile de invatdmant i cu specialisti

in orientare.
Colaborarea propusi priveste proiectul Busola Carierei si responsabilitifile stabilite prin prezentul
Protocol.

Art. 2 OBIECTUL ACORDULUI

a) Obiectul Acordului il constituie finantarea si realizarea in comun a proiectului ,,BUSOLA CARIEREI
— Autocunoastere, orientare si resurse pentru viitorul tinerilor din Sectorul 3”, in anul scolar 20262027,
exclusiv in intervalul contractual eligibil, potrivit propunerii de proiect §i bugetului aprobate, anexate.

Proiectul se adreseazi unui numar de minimum 300 de elevi distincti, cu varste de 14-19 ani, din
minimum sase unititi de invatimént din Sectorul 3. Sunt prevazute 12 grupe distincte, inclusiv minimum
100 de elevi din clase cu profil sportiv. Participarea la activitéfile finantate este gratuita.

b) Realizarea si derularea unor activitéti comune, in volumele si termenele prevazute in anexele aprobate:

« Organizarea unei intalniri initiale de coordonare cu fiecare unitate de invatimant participantd, pentru
stabilirea calendarului, a grupelor si a persoanelor de contact, in cadrul activitatilor de pregatire
prevazute in proiect.

« Realizarea unui curriculum nonformal cu cinci module, a doua ghiduri, a 10 fige aplicative sia
instrumentelor educationale de evaluare; distribuirea a 300 de kituri pentru elevi si a 60 de ghiduri

metodologice pentru profesori si consilieri.
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« Organizarea a 12 ateliere de cate 50 de minute, cu doi specialisti, pentru grupe distincte, distribuite pe
parcursul anului gcolar 2026-2027, potrivit calendarului convenit cu unitigile participante. Patru
ateliere sunt adaptate claselor cu profil sportiv. Testarea vocationald se desfigoara separat de timpul
atelierului.

« Dezvoltarea si lansarea, inaintea activitatilor care necesitd acces digital, a platformei Busola Carierei,
cu 40 de resurse verificate si instrument educational de planificare, precum §i acces licentiat la SDS®
5 in limba romén, in limita a 300 de administrdri. Configuratia de acces si eligibilitatea utilizatorului
profesional se confirma in scris inainte de utilizare.

« Realizarea campaniei locale cu opt materiale digitale, doud clipuri, 1.000 de flyere si 40 de afige;
monitorizarea rezultatelor si raportarea lor, distinct de audienta online. Sunt urmarite minimum 210
mini-planuri, 240 de perechi pre/post valide si 240 de completiri vocationale valide, conform

metodologiei din proiect.
ART. 3 OBLIGATIILE PARTILOR
3.1 OBLIGATIILE PARTENERILOR

« Pirile vor comunica si vor colabora pentru indeplinirea obiectivelor Protocolului, vor stabili calendarul
operational si vor comunica in scris deciziile care afecteaza activititile, bugetul sau beneficiarii.

« Pirtile vor desemna céte un reprezentant pentru mentinerea unui dialog direct pe toatd perioada
proiectului, in conditiile art. 8.4.
s Partile vor sprijini comunicarea cu directorii, consilierii scolari si coordonatorii desemnati.

Programarea activitailor se realizeaza cu acordul unitatilor si cu respectarea orarului; se asigura
accesul nediscriminatoriu, siguranta minorilor si utilizarea fondurilor potrivit destinatiei aprobate.

« Parjile respecta principiile legalitdfii, minimizarii datelor si confidentialititii, Regulamentul (UE)
2016/679 si legislatia nationald aplicabila. fnaintea colectirii datelor se stabilesc scopurile, temeiurile,
responsabilititile, destinatarii, termenele de pistrare §i misurile de securitate. Rolurile Asociatiei,
Sectorului 3, scolilor si furnizorilor se determind dupa activitatile efective si se documenteazi prin
acorduri specifice, cdnd sunt necesare.

« Datele de identificare si acordurile se pastreaza separat de evaluarile codificate. Accesul la profilurile
vocationale este limitat la persoanele autorizate; raportarea catre Sectorul 3 foloseste prioritar date
agregate si documente minimizate. Accesul nominal pentru verificari este permis numai in baza unui
temei si in limita necesitifii. Rezultatele nu sunt publicate, folosite pentru publicitate sau transmise
unor angajatori.

« Informarea elevilor se face intr-un limbaj adecvat vérstei, cu implicarea reprezentantilor legali si

obtinerea acordurilor cerute de natura activitafii si de regulile profesionale. Utilizarea imaginilor
identificabile se trateaz3 separat de participarea educationald. Partile coopereaza in cazul incidentelor

privind siguranta sau datele, cu respectarea termenelor legale.

3.2 OBLIGATIILE ASOCIATIEI SOBER GENERATION

« Si proiecteze, coordoneze si implementeze activititile; si contracteze personalul si furnizorii in
conditiile aplicabile si sa verifice calificarile profesionale, licentele si drepturile de utilizare necesare.

« S3 incheie acordurile operationale cu minimum sase unitéti, si confirme grupele si conditiile de acces
si si asigure materialele, atelierele, platforma si sprijinul prevdzute in proiect. Implicarea unor
parteneri educationali sau prestatori se documenteazi distinct si nu transfera obligatiile Asociatiei fafd

de Sectorul 3.
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» S& informeze elevii i reprezentantii legali, si pastreze caracterul voluntar al testirii si si comunice
privat rezultatele, prin personal eligibil. Refuzul testirii, al fotografierii ori al expunerii rezultatului
nu exclude elevul de la atelier.

« Sa utilizeze finantarea exclusiv pentru cheltuielile aprobate, s {ini eviden{ii contabild distinctd sau
analiticd si si prevind dubla finanfare. S& documenteze prestatiile, receptiile si indicatorii efectiv
realizafi §i s3 permita verificarile autorititii finantatoare i ale organelor competente.

« Sa transmitd rapoarte intermediare la solicitare si raportul final de activitate i financiar in termen de
30 de zile de la incheierea implementirii, daca actul de finantare nu stabileste un termen mai scurt; si
furnizeze clarificarile solicitate §i si pastreze documentele pentru perioada legala aplicabila.

* Asociatia va mentiona sprijinul financiar al Sectorului 3 pe materialele proprii ale proiectului si va

supune aprobdrii identitatea vizuald inaintea publicarii. Participarea reprezentantilor Sectorului 3 la
activititi se asigurd cu respectarea regulilor scolilor si a confidentialititii beneficiarilor.

3.3 OBLIGATIILE PRIMARIEI SECTORULUI 3

* S& asigure finantarea proiectului in limita sumei de 368.200 lei, din bugetele anilor 2026 si 2027,
conform repartizirii aprobate, in conditiile hotararii de aprobare, ale creditelor bugetare si ale
dispozitiilor legale aplicabile. Finantarea solicitatd reprezintda 100% din bugetul proiectului;

propunerea nu prevede contributie financiara proprie.

» Si aloce in avans fondurile necesare demararii activititilor Asociatiei, in cuantumul si conditiile
permise de lege si aprobate prin actul de finantare. Graficul platilor, justificarea avansului si
regularizarea se stabilesc in documentele financiare aprobate inainte de prima plata.

* S& vireze fondurile aprobate in contul Asociatiei in maximum zile calendaristice de la primirea
cererii de platd complete si a documentelor cerute de mecanismul de finantare, dupa intrarea in vigoare
a Protocolului, potrivit conditiilor financiare aprobate i dispoziiilor legale aplicabile.

* S& desemneze un reprezentant care s sprijine informational, procedural si tehnic colaborarea in cadrul
proiectului Busola Carierei.

+ Sa transmitd unitétilor de invitamant participante un comunicat de informare privind colaborarea
dintre Pérti, pentru sprijinirea implementarii de citre conducerea si cadrele didactice ale acestora.

« Si faciliteze, in limitele competentelor legale, dialogul cu unitétile de invitimant, serviciile publice
locale si structurile relevante. Accesul la spatii si dotéri se confirm3 prin acordurile unititilor, fars a
crea obligatii pentru scoli care nu au consimtit la participare.

» Si analizeze documentele si rapoartele Asociatiei, si comunice in scris observatiile §i si efectueze
verificirile necesare privind activitatile si cheltuielile, potrivit competentelor legale.

Art. 4 PROPRIETATE INTELECTUALA

4.1, Drepturile asupra materialelor originale create pentru proiect se asigurd de Asociatie prin contractele
incheiate cu autorii §i prestatorii. in limita drepturilor dobandite, Asociatia acords Sectorului 3 si
unitétilor participante o licentd neexclusiva, gratuiti, pentru utilizarea, reproducerea si distribuirea lor in
scop educational necomercial, cu indicarea autorilor §i a finantatorului. Adaptirile sunt permise in
limitele drepturilor contractate si ale legii.

4.2, Itemii, manualele, algoritmii, rapoartele si celelalte elemente proprietare SDS® 5 apartin titularilor
lor si sunt utilizate exclusiv potrivit licentei. Prezentul Protocol nu transfer3 aceste drepturi si nu permite
copierea ori rebranduirea instrumentului. Aceeagi regula se aplica resurselor tertilor incluse prin trimitere
in biblioteca.
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4.3. Asociatia asiguri predarea documentatiei, a codului propriu i a acceselor de administrare de catre
prestatorul tehnic, conform contractului de dezvoltare. Materialele si biblioteca publici riméan gratuit
accesibile minimum sase luni dupé incheierea proiectului, din resurse ulterioare ale Asociatiei sau surse
complementare, fira cost suplimentar automat pentru Sectorul 3. Testarea licentiatd riméane limitatd la

capacitatea si perioada finantate.

ART. 5 DURATA ACORDULUI

5.1. Protocolul intrd in vigoare la data ultimei semnituri, dupd obtinerca aprobdrilor necesare.
Implementarea se desfagoara in anul gcolar 20262027, n intervalul eligibil aprobat. Calendarul detaliat
se stabileste prin anexa de proiect, in functie de data semnirii, de structura anului gcolar si de programul
unitatilor participante. Partile valideazi termenele inainte de angajarea cheltuielilor.

5.2. Protocolul produce efecte pand la finalizarea raportarii, verificdrii si regularizirii financiare.
Obligatiile de continuitate a accesului, protectie a datelor, proprietate intelectuald, pastrare a
documentelor §i control se mentin pentru durata proprie. Prelungirea sau modificarea perioadei de

implementare se face numai in scris si in conditiile legii.

ART. 6 FORTA MAJORA

6.1. Niciuna dintre Parti nu rispunde pentru neexecutarea obligatiilor cauzata de un eveniment de fortd
major3, in conditiile legii. Partea afectatd notifica in scris cealalta Parte in termen de trei zile de la data
la care a cunoscut evenimentul, prezinti dovezile disponibile si ia méasuri rezonabile pentru limitarea

efectelor.

6.2. Partile stabilesc in scris misurile privind activitatile afectate, beneficiarii §i fondurile neutilizate.
Suspendarea sau reprogramarea nu modifica automat perioada de eligibilitate a cheltuielilor §i nu inlaturd
obligatiile de justificare §i regularizare.

ART. 7 SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Partile vor incerca solutionarea amiabild a oricarui diferend privind incheierea, interpretarea sau
executarea Protocolului. In lipsa unei intelegeri, litigiul va fi solutionat de instantele competente din
municipiul Bucuresti, cu respectarea normelor imperative de competenta previzute de lege.

ART. 8 CLAUZE FINALE

8.1. Modificarea Protocolului se face prin act adifional semnat de ambele Parfi, dupa obtinerea
aprobirilor impuse de lege. Prezentul document nu inlocuieste hotiirirea de aprobare, alocarea bugetard
sau actele financiare obligatorii potrivit mecanismului de finantare aplicabil.

8.2. Protocolul inceteaza prin executarea obligatiilor sau prin acordul scris al Partilor. in cazul
neexecutirii culpabile, Partea interesatd notifica incélcarea si acordd un termen de 15 zile calendaristice
pentru remediere, daca situatia permite; in lipsa remedierii poate solicita incetarea, in conditiile legii.
Misurile urgente de protejare a beneficiarilor sau a datelor pot fi luate imediat.

8.3. Incetarea se documenteazi prin stabilirea activitdtilor executate, a obligatiilor de raportare §i a
sumelor de regularizat. Nu afecteaza obligatiile deja exigibile si nici clauzele care, prin natura lor,
continui si produca efecte.

up&y Busola Carierei * Protocol de colaborare | 4
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8.4. Comunicirile se fac in scris la sediile Partilor sau la adresele electronice comunicate oficial, cu
pastrarea dovezii transmiterii §i primirii. Reprezentantii operationali se desemneaza in maximum cinci
zile lucratoare de la semnare §i nu pot modifica singuri obligatiile financiare.8.5. Fac parte integrantd
din Protocol: Anexa nr. 1 — Propunerea de proiect Busola Carierei, in versiunea aprobati, inclusiv
calendarul si indicatorii; Anexa nr. 2 — Bugetul detaliat aprobat, de 368.200 lei. La semnare, sectiunea
bugetari din documentul de proiect se identificd si se semneazi distinct ca Anexa nr. 2. Conditiile de
plati aprobate se consemneazi in actul de finantare sau intr-o anex3 financiard semnati de Pérti, inaintea
primei plati.

Prezentul Protocol a fost incheiat la Bucuresti, astizi, , in doud exemplare
originale in limba roménd, c4te unul pentru fiecare Parte, avand aceeasi valoare juridici.

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI ASOCIATIA SOBER GENERATION
BUCURESTI
PRIMAR PRESEDINTE
ROBERT SORIN NEGOITA TOMESCU MATEI-STEFAN
Semnitura: Semnétura:

Consilier juridic

Melissa Madalina Sedef
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in atentia Consiliului Local al Sectorului 3 :

Propunere de colaborare pentru proiectul Busola Carierei

Stimate domnule Primar,
Stimati membri ai Consiliului Local,

Asociatia Sober Generation, CIF 51253547, reprezentatd prin Tomescu Matei-Stefan, presedinte, va
propune realizarea, in colaborare cu Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a proiectului ,,BUSOLA
CARIEREI — Autocunoagstere, orientare si resurse pentru viitorul tinerilor din Sectorul 3”. Solicitdim
analizarea propunerii, aprobarea colabordrii §i a finantarii integrale de 368.200 lei, pentru implementarea

in anul scolar 2026-2027.

Prezentarea asociatiei si experienta relevanti

Asociatia Sober Generation este o organizafie neguvernamentald fird scop patrimonial, inscrisd la
Judecitoria Sectorului 1 Bucuresti in anul 2024. Activitatea noastrd priveste prevenirea adiciilor,
sinatatea mintals, educafia si sprijinirea tinerilor in luarea unor decizii informate, prin colaborarea cu
scoli, specialisti si comunitdfi locale.

Prin proiectul ,,Cool & Safe in Sectorul 17, am dezvoltat activititi de preventie si educatie pentru
adolescenti, cu ateliere, implicarea tinerilor in educafia intre egali si resurse de sprijin. Proiectul a creat
ocazii de dialog direct despre presiunea grupului, alegeri responsabile si solicitarea ajutorului, consolidand
experienta asociatiei in lucrul cu elevii §i comunitatea scolara.

Un alt proiect al Asociatiei, ,,Hubul Digital de Bine”, finangat prin programul Start ONG, lansat de
Kaufland Romania, a extins accesul la informare privind adictiile digitale. Proiectul reuneste activitafi
educationale, ghiduri, materiale video si resurse online pentru tineri, prin{i si profesori. Contributia sa
este accesul gratuit la instrumente de informare si sprijin, care pot fi consultate i in afara intalnirilor
directe.

Campania noastra ,,We Bring the Party, Keep it Sober” a adus mesajele de preventie in mediile frecventate
de tineri, prin colaboriri cu organizatori de evenimente, materiale informative si comunicare online.
Actiunile realizate aldturi de organizatorii de evenimente au vizat un public de peste 5.000 de tineri.
Experienta este relevantd pentru capacitatea de a adapta mesajele publicului adolescent si de a combina

interventia directd cu informarea digitala.

,,Sober Choice” este noul proiect derulat in parteneriat cu Primiria Sectorului 1, aflat in implementare in
2026. Acesta include ateliere, ghiduri pentru elevi i pentru profesori/parinti, precum si platforma Sober
Help, prin care tinerii pot solicita sprijin. Proiectul dezvoltd capacitatea echipei de a coordona activitai
educationale si servicii digitale; impactul urmarit este imbunitatirea accesului la informatii i ajutor,
rezultatele finale urmand si fie evaluate la incheiere.

Busola Carierei * Adresa de inaintare | 1




ASOCIATIA SOBER GENERATION | CIF 51253547 | sobergeneration.ro

Descrierea proiectului Busola Carierei

Scopul si utilitatea pentru comunitatea locali

Propunem un program de orientare educafionald si profesionald care i ajutd pe elevi sa isi ineleagd
interesele, sd isi identifice punctele forte prin exemple §i s& compare optiuni de studiu §i de carierd
folosind informaii verificate. Interventia leagd autocunoasterea de un rezultat practic: un mini-plan cu
dou optiuni de explorat, surse credibile i un pas urmator.

Proiectul raspunde dificultatilor pe care tinerii le intdmpini atunci cand aleg un liceu, o specializare sau o
directie profesionala: informafie fragmentata, presiunea anturajului si acces inegal la indrumare.
Exemplele si resursele vor fi adaptate in urma discutiilor cu scolile participante. Sprijinul oferit
completeaza activitatea profesorilor si consilierilor scolari si las3 in comunitate materiale utilizabile i

dupi incheierea finantarii.

Beneficiarii si modul de participare

Grupul fintd cuprinde minimum 300 de elevi distincti, cu varste intre 14 si 19 ani, din minimum sase
unitai de invatimént din Sectorul 3. Sunt prevazute 12 grupe distincte, de aproximativ 25 de elevi, cu
maximum 30 de participanti pe grupa. Minimum 100 de beneficiari vor proveni din clase cu profil sportiv;
pentru acestia, patru ateliere vor explora si competentele transferabile din sport, precum si alternativele
educationale i profesionale.

Participarea este gratuitd. Unititile i grupele vor fi confirmate inaintea activititilor, prin acorduri care
stabilesc calendarul, spatiile, persoanele de legaturd si conditiile de acces. Refuzul testdrii vocationale sau
al fotografierii nu afecteaza participarea la atelier. Profesorii i consilierii beneficiazi de 60 de exemplare

ale ghidului metodologic, iar parintii pot utiliza resursele publice.

Componentele educationale si digitale

Prima componenti consti in realizarea unui curriculum nonformal cu cinci module, a unui ghid pentru
tineri, a unui ghid metodologic pentru profesori §i consilieri si a 10 fige aplicative. Temele acopera
interesele si valorile personale, intelegerea profilului vocational, traseele educationale, verificarea surselor
si planificarea deciziei. Vor fi distribuite 300 de kituri pentru elevi.

A doua componenti cuprinde 12 ateliere de céte 50 de minute, sustinute de doi specialisti si distribuite pe
parcursul anului scolar 2026-2027, potrivit calendarului convenit cu unitafile participante. Elevii vor lucra
pe exemple, vor compara optiuni si vor incepe un mini-plan personal. Evaluarea educationald fnainte i
dupa atelier va urmri cunostintele dobandite, separat de profilul vocational.

A treia componentd este platforma Busola Carierei, cu o biblioteca de 40 de resurse verificate, o fisd
personali de planificare si acces licentiat la instrumentul de explorare a intereselor vocationale SDS® 5, in

limba roména. Sunt bugetate pana la 300 de administrdri, cu o tinta de minimum 240 de completri valide.
Testarea se desfisoard separat de atelier, jar rezultatele sunt comunicate privat, cu sprijinul specialistului

eligibil potrivit licentei.
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Calendarul si rezultatele urmarite

Implementarea se desfisoard in anul gcolar 2026-2027. Etapa de pregdtire include materialele
educationale, acordurile cu scolile si confirmarea conditiilor de licentiere. Urmeaza lansarea platformei si
a celor 40 de resurse, desfisurarea atelierelor, completarea mini-planurilor §i testarea vocationald.
Comunicarea rezultatelor, clarificarile si evaluarea finald incheie interventia. Calendarul detaliat va fi
stabilit dupa aprobarea colabordrii, in functie de data semndrii si de programul unitafilor participante, cu
respectarea perioadei eligibile.

Urmarim minimum 300 de elevi participanti, 240 de perechi valide de evaluri educationale inainte/dupa
atelier si o crestere medie relativi de minimum 20% a scorului de cunostinte. Minimum 210 elevi vor
realiza un mini-plan cu doua optiuni documentate §i un pas concret. Pentru componenta vocationald
urmarim minimum 240 de completari valide si o ratd de finalizare de minimum 80% din administrérile
eligibile incepute. Indicatorii nu se aduni ca persoane distincte.

Comunicarea locald include opt materiale digitale, doud clipuri, 1.000 de flyere si 40 de afise. Tintele de
vizibilitate sunt 30.000 de conturi unice estimate pe canalul principal, 150.000 de afigdri, 1.500 de
interactiuni $i 1.000 de accesdri ale paginilor sau resurselor. Platforma urmireste minimum 500 de
utilizatori estimati §i 100 de accesari ale surselor externe. Acestea sunt tinte de implementare, care vor fi

raportate pe baza evidentelor efective.

Bugetul si contributia solicitati Sectorului 3

Valoarea total solicitata este de 368.200 lei, fara cofinantare financiard proprie prevdzutd in propunere.
Bugetul cuprinde 136.200 lei pentru resurse umane, 136.000 lei pentru servicii subcontractate, 15.000 lei
pentru logisticd §i materiale, 76.000 lei pentru informare si publicitate si 5.000 lei pentru cheltuieli
indirecte. Nu sunt previzute cheltuieli de transport si cazare. Bugetul detaliat insofeste propunerea.

Asociatia isi asumd coordonarea, echipa de specialisti, realizarea materialelor si platformei, organizarea
atelierelor, justificarea cheltuielilor i raportarea rezultatelor.

Protectia participantilor si continuitatea proiectului

Activititile se desfisoard cu informarea beneficiarilor §i respectarea regulilor privind minorii,
confidentialitatea si protectia datelor. Rezultatele vocationale nu sunt publicate si nu determind automat o
profesie sau un traseu scolar. Asociafia va mentine gratuit accesul la platforma proprie si biblioteca de
resurse minimum sase luni dupa finalizarea proiectului, din resurse ulterioare proprii sau complementare;
accesul la testul licentiat rimane limitat la perioada si capacitatea finantate.

Vi rugdm si analizati propunerea si proiectul de protocol anexate, in vederea stabilirii cadrului de
colaborare si finantare. Suntem disponibili pentru o intalnire de lucru cu structurile de specialitate ale
Sectorului 3.

Anexe: propunerea de proiect Busola Carierei, inclusiv bugetul detaliat; proiectul protocolului de
colaborare.

Cu consideratie,
Tomescu Matei-Stefan
Presedinte — Asociatia Sober Generation

. Matei-Stefan D5 sonedby Mate:
Semnatura: Tomescu Date: 2026.10.09 14:09:26

+03'00°
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BUSOLA CARIEREI

Autocunoastere, orientare si resurse pentru viitorul tinerilor din Sectorul 3
PROPUNERE DE PROIECT ¢« ANUL SCOLAR 2026-2027

Asociatia Sober Generation

Sectiunea A. Informatii generale despre proiect

Camp Completare

| . . . IBUSOLA CARIERE!: Autocunoastere, orientare si resurse pentru viitoruli
| A.1. Titlul proiectului tinerilor din Sectorul 3

| A2. Acronim | BUSOLA CARIEREI

i ' ori . . . , |
: S rientare educationald si profesionald; autocunoastere, explorarea opfiunilor i
| A.3. Domeniul principal planificarea carierei.

A4 Durata Anul scolar 2026-2027
. - Sectorul 3, Bucuresti: scoli si licee, inclusiv clase cu profil sportiv; platforma
A.5. Locul implementari pentru comunitatea educationald locala.
A.6. Valoarea totala 368.200,00 lei
| A.7. Finantare solicitata 368.200,00 lei, reprezentand 100% din bugetul propus.

Rezultate-cheie: 12 ateliere x 50 minute; minimum 300 de elevi distincti; curriculum si doud ghiduri;
platforma cu 40 de resurse verificate si acces la autoevaluare vocationala licentiata.

Tip de unitate Planificare Rol propus

2 unitéti; 4 ateliere; minimum 100 | Autocunoastere, competente transferabile §i explorarea

Profillclase sportive elevi unei duble directii educatie-sport.

unitate; 2 ateliere; minimum 50 Alegerea traseului liceal/profesional i acces la resurse.

Scoald gimnaziala clevi de 14+ ani

3 unitafi; 6 ateliere; minimum 150 Explorarea rutelor postliceale, universitare si profesionale.

Licee obignuite clevi |

Minimum 6 unitafi si 12 grupe distincte. Profilurile sportive si accesul se confirma inainte de contractarea activitatilor. Nu sunt
incluse cluburi sportive. Acordurile stabilesc calendarul, spatiile, legatura cu Sectorul 3, accesul digital si protectia minorilor. Se
verifica si incadrarea orientérii in cariera Tn statutul asociatiei.

Sectiunea C. Descrierea proiectului

C.1. Rezumatul proiectului

,BUSOLA CARIERE!” sprijina tinerii din Sectorul 3 sa isi inteleagd interesele, sa identifice puncte forte
sustinute prin exemple si sa compare optiuni educationale si profesionale folosind surse de incredere.
Implementarea se desfagoara in octombrie—decembrie 2026 si pastreazé trei componente principale:
curriculum si ghiduri, ateliere in gcolillicee si o platforma de orientare cu resurse verificate si autoevaluare

vocationala.
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Vor fi realizate un curriculum cu 5 module, un ghid pentru tineri, un ghid metodologic pentru profesori/consilieri
si 10 fise aplicative. Minimum 300 de elevi distincti, de 14-19 ani, participa la 12 ateliere de 50 minute in
minimum 6 unitati. Patru ateliere sunt adaptate claselor cu profil sportiv, fira a limita elevii la ocupatii sportive.

Platforma ofer o biblioteca de 40 de resurse, o fisd personalé de planificare si acces, prin licentd, la SDS® §,
instrument de explorare a intereselor vocationale bazat pe modelul Holland/RIASEC. Se bugeteaza o
capacitate de pané la 300 de administrari, cu tintd de minimum 240 de completdri valide si rezultate comunicate
privat. Testul se completeaza separat de cele 50 minute ale atelierului.

Minimum 210 de elevi vor finaliza un mini-plan cu dous optiuni de explorat i un pas urmator. Campania locala
include 8 materiale digitale, 2 clipuri, 1.000 flyere si 40 afise; identitatea finantatorului apare in toate materialele
publicate. Bugetul propus este de 368.200 lei, solicitat integral, fara cofinantare prevéazuta.

Logica interventiei

Autocunoagtere — explorare vocationald — verificarea informatiilor despre ocupatii si studii —
compararea a doud optiuni — un prim pas de realizat.

Rezultatul nu este o profesie ,atribuitd” de un algoritm, ci o decizie mai informata. Preferintele si punctele forte
se discuti ca ipoteze de explorat, nu ca etichete definitive. Proiectul nu garanteaza admiterea, angajarea sau
descoperirea obiectiva a unui talent innascut.

C.2. Context si justificare

Alegerea traseului educational cere mai mult decat o lista de meserii. Elevii trebuie s distingd ce le place de
ceea ce stiu sa facs, sa caute informatii actuale, sa inteleaga cerintele unor profesii si sa discute decizia cu
persoane competente. Proiectul rdspunde acestor nevoi printr-un instrument de autocunoagtere, exercitii

scurte si resurse verificabile.

OECD, in raportul ,Teenage career uncertainty” din 2024, arata ca datele PISA 2022 indica lipsa unor planuri
clare de carier3 la aproximativ doi din cinci elevi de 15 ani din tarile OECD. Este un reper international, nu o
estimare pentru Roménia sau Sectorul 3. Asocierile dintre claritatea planurilor si rezultatele ulterioare nu
dovedesc ca o interventie scurts produce automat angajare.

Pentru Sectorul 3, ipotezele de nevoie sunt: informatie fragmentata despre optiuni, alegere bazata predominant
pe prestigiu sau influenta anturajului, dificultatea identificirii competentelor si acces inegal la sprijin
personalizat. Nu exista in fisierele furnizate o cercetare reprezentativé care sa cuantifice aceste nevoi local. Tn
octombrie, coordonatorul discuts cu persoanele de legaturé din cele gase unitafi si utilizeaza un chestionar
scurt de nevoi pentru adaptarea exemplelor, fara diagnosticarea sau etichetarea elevilor.

Scoala oferd un cadru organizat de acces $i un punct de continuitate prin profesor/consilier. Pentru clasele
sportive, proiectul exploreazé competente transferabile, relafia dintre sport i studii si variante alternative de
parcurs. Nu presupune cé toti elevii sportivi doresc o cariera in sport sau c& au un profil vocational identic.

SDS® 5 este alegerea propusa pentru componenta de autoevaluare; editorul roman il descrie ca instrument
autodeclarativ de explorare a intereselor pe modelul RIASEC si documenteazd adaptarea n Romania.
Rezultatul se foloseste impreund cu exemple din experienta elevului si informatii despre trasee, nu n locul

judecatii personale.

Platforma nu dubleaza un motor psihometric proprietar. Ea aduce intr-un singur traseu accesul licentiat la test,
resurse locale si europene, sprijin pentru intelegerea rezultatului si o fisa de planificare. ESCO este utilizat ca
reper de vocabular ocupational, iar Europass ca resursa de prezentare a competentelor si planificare; ele nu

sunt teste de aptitudini.

Formatul de 50 minute permite incadrarea atelierului intr-o oré scolara. Aplicarea testului, studiul ghidurilor i
folosirea resurselor au loc separat, voluntar. Astfel, cresterea numarului de ateliere nu este obtinuta prin

comprimarea necorespunzatoare a unui test in timpul de lucru al clasei.
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C.3. Obiectivele proiectului

Obiectiv general

Cresterea capacitafii tinerilor din Sectorul 3 de a lua decizii educationale si profesionale informate, prin
autocunoastere, explorarea intereselor si a punctelor forte, verificarea resurselor §i planificarea unor pasi

concreti.

0.5.1. Competente de orientare si plan personal

Elaborarea si revizia unui curriculum cu 5 module, a doua ghiduri si a 10 fige. Realizarea a 12 ateliere de 50
minute in minimum 6 unitati din Sectorul 3, pentru minimum 300 de elevi distincti, inclusiv minimum 100 din
clase sportive. Se urmaresc minimum 240 perechi pre/post valide si o crestere medie relativa de minimum 20%
a scorului de cunostinte privind orientarea. Minimum 210 elevi finalizeaza un mini-plan cu doua optiuni, surse

si un pas datat. Activitati: A1-A2, sustinute de A3.

0.5.2. Acces local la informatii si vizibilitate

Realizarea a 8 materiale digitale, 2 clipuri de 30-60 secunde, 1.000 fiyere si 40 afise. Se urmaresc 30.000 de
conturi unice estimate pe canalul principal, 150.000 afigari, 1.500 interactiuni i 1.000 accesdri ale
paginilor/resurselor. Identitatea finantatorului este inclus3 pe 100% din materialele publicate. Comunicarea

este transversald A1-A3, nu un eveniment sau program distinct.

0.5.3. Autoevaluare si resurse verificate

Lansarea platformei cu 40 de fise verificate, flux de acces la SDS® 5 in limba romana si instrument educational
de mini-plan. Se urmaresc minimum 240 de completri valide, din capacitatea de maximum 300 de administréri,
pentru elevii eligibili care opteazé voluntar. Rezultatele sunt comunicate privat pané la finalul proiectului. Se
urmareste minimum 80% finalizare din administrarile eligibile incepute. Pana finalul proiectului: minimum 500
de utilizatori estimati ai platformei si cel putin 100 accesari ale surselor externe. Activitate: A3.

Tintele sunt propuneri, nu rezultate garantate. Indicatorii de pre/post, mini-plan si SDS sunt diferiti. Testul vocational nu se repeta
dupa atelier pentru a pretinde o imbunatatire a ,talentului”. Mini-planul ramane posibil i fé&ré completarea testului.

C.4. Grupul inta $i selectia beneficiarilor

Grup Dimensiune Beneficiu / acces
G1. Elevi de 14-19 ani Minimum 300 distincti; 12 grupe = 12 ateliere, 300 kituri §i acces la resurse; minimum
) de circa 25, maximum 30/grupé. 100 din clase sportive si 200 din clase obignuite.
Capacitate pentru p&na la 300 O administrare licentiaté/persoana, voluntara, cu
G2. Participanti la SDS persoane din G1; {intd minimum comunicare privata a rezultatului. Nu se adauga la
240 completari valide. G1.

) . 60 destinatari ai  ghidului Repere pentru continuarea explordrii; fard curs
G3. Profesori/consilieri metodologic. separat de formare.

. . 500 utilizatori estimati ai paginilor; Resurse publice, fara a garanta administrdri SDS
G4. Comunitate online audienta localé de informare. pentru toti vizitatorii.

Selectie si acces

Unitatile confima grupe distincte, responsabilul educational, sala si programul. Se pastreaza diversitatea de
profil si accesul persoanelor cu sprijin redus in luarea deciziilor. Nevoia de orientare nu este conditionaté de
note, de o profesie deja aleasd sau de un rezultat psihometric. Acordurile documenteaza legatura scolara cu

Sectorul 3: reclamele locale nu constituie dovada de domiciliu.

Atelierele sunt gratuite. Refuzul testului, al fotografierii sau al unui chestionar nu exclude participarea. Pentru
minori se stabilesc informarea, acordurile si masurile adecvate cu scoala i reprezentantii legali. Elevul isi
exprima acordul de participare si poate refuza s& isi expuna rezultatul in grup. Nu se impune inscrierea in
conturi publice pentru a beneficia de atelier.
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Administrarile sunt alocate elevilor inscrisi in proiect, féré acces public nelimitat la credite. Coordonatorul
verifici accesul la dispozitiv si spatiu privat; unde sunt dificultati, se solicita scolii acces asistat |a dotérile
existente, prin acord. Sprijinul tehnic pentru test nu este raportat drept un atelier suplimentar.

Numérare si incluziune

Un elev este numarat o singura dat3, chiar daca utilizeazé platforma, primeste raport si solicita clarificari. Cele
12 ateliere nu reprezinta 12 intélniri cu acelagi grup. Audienta, conturile estimate si accesdrile se raporteaza
separat. Exemplele ocupationale nu sunt repartizate dupé gen, situatie economica sau profil sportiv; se prezinta

optiuni diverse.

C.5. Descrierea activitatilor Al

A1l. Curriculum, ghiduri si materiale de orientare
Perioada: 2026 — 2027. Responsabili: coordonator educational, autor, psiholog si specialist evaluare. Legatura:
0.8.1.

Procesul cuprinde documentare, discutii de nevoi cu scolile, elaborare, revizie profesionald, verificare a
limbajului si testare inte a exercitiilor. Curriculumul este nonformal, pentru ateliere si utilizare ulterioara, nu

un curriculum scolar avizat la nivel national.

Modul Continut sl aplicatie

1. Cine sunt si ce m& Distinctia intre interes, competentd demonstrata, abilitate auto-perceputa si valori
intereseaza personale. Exemple din gcoald, sport si activitati cotidiene.

: ) Citirea orientativd a unui profil Holland/RIASEC, limitele concluziilor si explorarea
2. Profilul vocational punctelor forte. Numai exemple didactice, fara itemi protejati.

3. Trasee educationale si Compararea rutelor liceale/profesionale, postliceale si universitare; cerinte de acces §i
ocupatii surse oficiale.

Autor, dat3, an de admitere, cost si condiii; diferenta dintre un mesaj promotional i 0

4. Verific informatia sursa verificabila.

I Doua optiuni de explorat, o alternativa, o persoand de sprijin $i un pas cu termen.
5. Decid i fac un pas Adaptare pentru dubla cariera educatie-sport.

Livrabile: 1 curriculum cu 5 module; 1 ghid metodologic pentru profesori/consilieri, cu repere pentru familie; 1
ghid pentru tineri; 10 fise educationale; un instrument pre/post si baremul mini-planului. Se predau versiuni
editabile si PDF accesibile, realizate original pentru proiect.

Cele 10 fise acopera: interese, puncte forte cu exemple, valori, lecturd de profil, comparatie intre ocupatii,
comparatie intre trasee, verificarea unei surse, competente transferabile din sport/alte activitati, intrebari pentru
un consilier si mini-plan. Nu sunt teste psihologice standardizate si nu inlocuiesc materialele SDS.

Se tiparesc 300 kituri pentru elevi si 60 ghiduri metodologice. Identitatea finantatorului apare pe toate
materialele originale publicate. Ghidurile nu reproduc itemii, grilele sau rapoartele proprietare ale testului.

Buget corelat: 1.2, 1.4, 1.5, 1.7; grafica 3.13-3.15; tipar 4.1—4.2. Continutul, machetarea i tiparirea sunt prestatii distincte, fara
dubla facturare.

C.5. Descrierea activitatilor ¢ A2

A2. Douisprezece ateliere de cate 50 de minute

Perioads: 2026 - 2027. Responsabil: coordonator educational. Facilitare/cofacilitare: doi specialigti, cu
persoana de legétura din scoala. Legatura: 0.8.1.
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Se programeaza cate doua ateliere pentru grupe distincte in fiecare dintre cele minimum sase unitai. Patru
dintre cele 12 sunt adaptate claselor sportive. Accentul este pe un rezultat scurt si util, nu pe epuizarea

intregului curriculum intr-o ora.

Segment Minute Metoda

Deschidere si reguli 3 Scop, participare voluntara si protejarea informatiilor personale.

Evaluare initiala | 5 Tntrebari scurte de cunostinte despre orientare $i surse.

Autocunoasgtere | 8 Interese si dou puncte forte ilustrate prin exemple.

Profil i optiuni | 10 Lectura ghidata de profil fictiv sau reflectie privata asupra propriului rezultat.
Compararea resurselor 10 Doua optiuni §i verificarea unor informatii preselectate.

Mini-plan de carierd 9 | Pasii urmétori, termenul $i persoanalresursa de sprijin.

Evaluare finala | 5 Chestionar post, recapitulare §i acces la ghiduri.

Total: 50 minute. Testarea SDS nu este inclusé in aceasté durata; se propune completarea nainte de atelier,
in interval separat de aproximativ 30 minute, conform formatului confirmat. Cine nu a completat testul lucreazé

pe exemple si isi pastreazé dreptul |a toate activitatile. [R2]
Pentru elevii sportivi se valorificd exemple precum organizarea antrenamentului, colaborarea si gestionarea

feedbackului, far4 a le atribui automat o competenta. Se exploreaza cel putin o optiune dincolo de performanta
sportiva. Pentru celelalte grupe, exemplele provin din proiecte scolare, hobby-uri sau activitati practice.

Se distribuie 300 de kituri elevilor; eventualii participanti suplimentari au acces la aceleasi materiale fn format
digital. Mini-planul poate fi completat si dupa atelier. Se urmaresc minimum 210 planuri conforme; verificarea
se face dupa o grila simpl3, fara selectarea unei profesii in locul elevului.

C.5. Descrierea activitatilor A3

A3. Platforma BUSOLA CARIEREI si autoevaluarea

Perioads: 2026 - 2027. Legaturd: 0.S.3, cu sprijin pentru O.S.1 si 0.8.2. Responsabili: echipa tehnica,
psihologul desemnat si documentaristul.

Instrumentul propus: SDS® 5, versiunea in limba romana

Self-Directed Search, editia a cincea, exploreaza interesele vocationale pe sase dimensiuni Holland/RIASEC:
Realist, Investigativ, Artistic, Social, intreprinzator si Conventional. Editorul roman indicad o adaptare locala,
utilizare pentru elevi si adulti si intervalul de varsta 12-60 ani. Aceste caracteristici sustin alegerea pentru
publicul de 14—19 ani, sub rezerva protocolului profesional. [R2—R3]

Profilul este un punct de plecare pentru explorare. Nu masoara obiectiv toate aptitudinile si nu stabileste un
talent inn&scut. Componenta ,puncte forte” a proiectului adauga exemple concrete din experienta elevului, prin
fise nonstandardizate, distincte de scorul SDS. Nu se emit concluzii clinice sau recomandari automate de

admitere.

Acces autorizat, nu copierea testului

Solutia de baza este accesul din platforma proiectului, prin invitatie, catre mediul autorizat al
editorului/distribuitorului autorizat. Nu se presupune existenta unui API si nu se copiaza itemii sau algoritmul
de scorare. O integrare incorporaté ar fi posibild numai cu drepturi scrise si conditii tehnice confirmate. Licenta

de administrare nu transfera proprietatea instrumentului. [R4]

Se confirma in scris editia romana, modul exact de administrare online, utilizatorul nominal eligibil, conditiile
pentru minori, accesul la raport si oferta comerciala. Dezvoltarea fluxului de acces incepe dupa confirmarea
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acestei configuratii. In lipsa drepturilor, componenta nu este publicata ca test propriu validat si se revalideaza
solutia inainte de asumarea activitatilor.
Sunt prevazute pana la 300 de administrari, cu finta de 240 completari valide. Licentele incluse eventual in

setul initial se scad din completarile suplimentare necesare. Un elev nu consuma credite repetate pentru
cresterea indicatorului. Vizitatorii publici pot consulta resursele, fara promisiunea unor testari gratuite

nelimitate.
Buget: 3.11-3.12 pentru instrument/materiale originale; 1.5 pentru protocol i 1.9 pentru administrare profesional&

A3. Biblioteca de resurse si traseul utilizatorului

Functie Livrabil i utilizare

Scop, public, calendar, echip&d dup& desemnare, fnscriere, contacte si identitatea

Pagina proiectului finantatorulu.

Invitatii individuale, instructiuni gi trecere cétre mediul licentiat. Evidenta minimal de stare,
Acces la autoevaluare nu bazi publica de scoruri.

40 de fise: 24 de ocupatii/domenii si 16 resurse de traseu educational, admitere, sprijin

Bibliotec3 verificata sau planificare.

Fis& educationals completabilé si export personal: interese, exemple, doua opfiuni, surse,

Planul meu pas urmétor.

Solicitare privata, interval de raspuns i trimitere catre consilierul scolar ori alte resurse

Contact i clarificari potrivite.

Administrare si date Continut, versiuni, verificéri de finkuri, contoare agregate si acces restrans.

Ce inseamn3 ,resursé verificata”

Pentru fiecare fisa se consemneaz sursa primaré, adresa web, publicul/varsta, conditiile de acces, eventualele
costuri, anul de referinta, data ultimei verificari si responsabilul. Pentru admitere se publicéd numai calendarul
confirmat pentru anul indicat.

Documentaristul verific4 initial toate cele 40, apoi face doua revizii pana la finalul anului. O sursa inactiva sau
contradictorie este semnalaté si inlocuitd numai dupé verificare. Oferta de formare este verificatd pe pagina

institutieiffurnizorului, nu doar intr-o reclama.

Surse de pornire: ESCO pentru descrieri de ocupatji si competente; Europass pentru prezentarea experientei
si planificare; portalul oficial de admitere si paginile instituiilor pentru trasee; ANOFM/AMOFM pentru servicii
de orientare, cu verificarea conditiilor de acces. Aceste institutii sunt surse de informatii, nu parteneri confirmati.

[R5-R8]
Cel putin 6 dintre cele 24 de fise ocupationale ilustreazé trasee legate de sport si competente transferabile,

far4 a limita selectia la ele. Corelarea dintre interese i fisele proprii este un ghidaj editorial revizuit, nu un scor
de compatibilitate validat. Nu se afigeaza ,potrivire 98%” ori recomandadri obligatorii.

La redactarea acestui draft nu sunt deja verificate 40 de oportunité{i. Ele sunt livrabilul documentarii din proiect. Costurile de
documentare (1.8), publicare tehnica (3.5) §i comunicare (categoria 5) au obiecte distincte.

A3. Sprijin, date si receptia platformei

Interpretare si orientare ulterioara

Rezultatele sunt comunicate individual, prin circuitul permis de licenta, nu citite public in atelier. Specialistul
explica pe exemple diferenta dintre interes si aptitudine, verificd eventualele neclaritati si invita elevul sa
compare minimum dous optiuni. Nu transmite rezultatele catre recrutori si nu stabileste repartizarea elevilor in

clase.

BUSOLA CARIEREI | 6/ 12



Volumul profesional propus pentru A3 este de 90 ore: 60 ore pentru verificarea si comunicarea a pana la 300
rezultate, 15 ore pentru administrarea profesionalé a testarii si 15 ore pentru clarificari scurte, la cerere. Acestea
nu sunt 300 sedinte individuale complete. Limita orientativa a clarificarilor este de pana la 45 solicitari de

aproximativ 20 minute, in functie de complexitate.

Testarea se inchide pana la anterior finalului anului scolar, comunicarea rezultatelor, iar clarificarile cerute in
perioada anuntatd se incheie pana la finele anului scolar. Solicitarile ample sunt orientate cétre consilierul
scolar sau un profesionist/serviciu adecvat. Se verifica disponibilitatea, publicul, costul §i modalitatea de acces,
fara garantarea acceptarii de catre un furnizor extern.

Protectia participantilor si a informatiilor

Se folosesc date minime i coduri pentru indicatori. Identitatea $i acordurile se pastreaza separat de evaluérile
educationale; accesul la rezultatul profesional este limitat conform protocolului. Se stabilesc responsabilitatile
asociatiei si furnizorului testului, informarea participantilor, termenele de pastrare i procedura de stergere. Nu
se promite anonimat absolut intr-un fiux cu invitatii nominale.

Nu se introduc pixeli publicitari in fluxul de testare si nu se transmit interesele, scorurile, raspunsurile sau listele

elevilor pentru publicitate. Resursele publice pot fi accesate fara test. Pentru minori se verifica informarea $i
acordurile aplicabile; un rezultat nu justifica etichete de tip ,nepotrivit pentru facultate” sau limitarea

oportunitatilor.

Receptie tehnica

Se verifica navigarea mobild, accesibilitatea, invitatiile, filtrele, figa de planificare, afisarea surselor/datei,
drepturile administrative si protectia datelor. Testele echipei sunt excluse din indicatori. Receptia contine
specificatia, registrul testelor, remedierile $i predarea administrarii; codul propriu este predat fara a pretinde

transferul drepturilor asupra SDS.

Comunicare si vizibilitate ¢ transversal A1-A3

Campania are rolul de a explica oferta, a sprijini recrutarea in scoli §i a conduce catre resurse verificate. Mesajul
central propus este ,Descopera ce te intereseaza. Verifica optiunile. F& primul pas.” Nu se promit descoperirea
automats a talentului sau alegerea garantaté a unei cariere.

Material / canal Volum Confinut
. - Autocunoastere, verificarea surselor, acces la
Materiale digitale 8 ‘ platforma si rezultate agregate.
Cliburi scurte 2 x 30-60 secunde Ce ofera proiectul si cum se construieste un pas
P de cariera.
. ) . Acces la resurse si informare pentru comunitate,
Promovare platita Pe aria Sectorului 3 f4r4 profilare dupa scoruri.

. . 3 Acces, telefon/contact, gratuitate §i mentiunile de
Flyere / afise 1.000 flyere si 40 afige finantare.

Curriculum, dous ghiduri, 10 fise, ldentitate institufionala pe toate versiunile
prezentari originale publicate.

Materiale educationale

Foto-video include pregéitirea, captarea autorizata a imaginilor de context, selectia, montajul, editarea,
corectile de sunet/culoare, subtitrarea si exporturile. Nu se filmeaz& completarea testului ori rezultatele
individuale. Refuzul utilizarii imaginii nu afecteaza accesul la atelier. Versiunile derivate ale unui clip nu sunt

numarate ca noi clipuri principale.

Promovarea finantatorului

Denumirea finantatorului, sigla si formula aprobata de recunoastere a sprijinului vor fi incluse pe toate
materialele proiectului publicate online si fizic: pagina, platforma proprie, ghiduri, curriculum, fise, prezentari,
postari, clipuri, afise si flyere. Materialele sunt supuse aprobarii prealabile potrivit conditiilor finantarii. Formula
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orientativa este ,Proiect realizat cu sprijinul financiar al [denumirea finantatorului}, implementat de Asociatia
Sober Generation”.

Materialele proprietare SDS nu sunt modificate sau rebranduite fara acord; identitatea finantatorului apare pe
materialele proprii de acces si insofire. Nu se afirmé ca editorul testului, ESCO sau Europass sunt

finantatori/parteneri ai proiectului.

C.7. Rezultate si indicatori

Obiectiv / activitate

0.8.1/A1

0.S.1/A2

0.8.1/A2

0.8.1/A1-A2

0.8.1/A2

0.8.1/A2-A3

0.8.2/ transversal

0.8.2 / transversal

0.8.2/ transversal

0.83/A3

0.8.3/A3

0.8.3/A3

Identitatea

Tinta

1 curriculum / 5 module; 2 ghiduri; 10 fise; pre/post

si barem mini-plan.

12 ateliere x 50 minute; minimum 6 unité;

minimum 300 elevi distincti.

4 ateliere si minimum 100 elevi din clase sportive,
inclusi n total.

300 kituri pentru elevi; 60 ghiduri metodologice.

Minimum 240 perechi pre/post; crestere medie
relativé de minimum 20%.

Minimum 210 mini-planuri conforme din cei 300
elevi.

8 materiale digitale, 2 clipuri, 1.000 flyere si 40
afise.

30.000 conturi estimate, 150.000 afigari, 1.500
interactiuni, 1.000 accesari.

100% dintre

finantatorului  pe
materialele proprii publicate.

1 platforma lansata si 40 resurse verificate pana
la 15 noiembrie; doué revizii ulterioare.

Capacitate maximum 300 administréri; minimum
240 completari valide si rezultate comunicate
privat.

Minimum 80% finalizare din administrarile
incepute; 500 utilizatori estimati; 100 accesari
externe.

Dovada

Versiuni editabile/PDF, revizie si receptie;

Acorduri, grupe, agende, prezenta si rapoarte;

Confirmari de profil si prezent;.

Receptii i distributie;

Raspunsuri codificate si analiza;

Grild de verificare, fird publicarea planului
nominal;

Arhiva, linkuri, receptii si distributie;
Exporturi §i sursa fiecarei metrici;

Registru de aprobare si arhiva vizuala.

Recepfie, registru de surse si date de
verificare. ‘

Evidenie codificate/licente, stari si dovada
comunicarii;

Contoare agregate, excluzand testele echipei;

300 elevi, 240 completari, 210 mini-planuri si 500 utilizatori estimati nu se aduna intr-un total de persoane unice, Completarile gi
planurile sunt rezultate in interiorul grupului de participanti; utilizatorii platformei pot include aceiasi elevi.

C.7. Metodologia de monitorizare si evaluare

Ce masuram la atelier

Instrumentul educational pre/post are itemi scurli despre diferenta dintre interese si competente, citirea
prudent& a unui profil, identificarea unei surse si pasii de explorare. Raspunsurile sunt potrivite prin coduri. Se
raporteaza numarul elevilor, perechile valide si raspunsurile lipsd. Minimum 240 perechi inseamna 80%

acoperire la tinta de 300 participanti.
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Cresterea relativé = (media post - media pre) / media pre x 100 pentru aceleasi perechi valide. Daca media
initiala este zero, se raporteazé diferenta de puncte si limita metodei. Nu se confundé aceasta masura de

cunostinte cu schimbarea profilului vocational sau cu obtinerea unui loc de munca.

Mini-planul de cariera

Un plan conform contine: doud interese descrise; doua puncte forte cu cate un exemplu; doud optiuni
educationale/profesionale de explorat, dintre care una alternativd; cel putin o sursa verificabil& pentru fiecare
optiune; un pas concret cu termen de maximum 30 zile si o persoana/resursa de sprijin. Termenul pasului
poate depasi proiectul, dar realizarea lui nu este declarata rezultat obtinut in finantare.

Grila verifica existenta si caracterul concret al elementelor, nu ,corectitudinea” carierei alese. Tinta de 210
reprezinta 70% la un grup de 300; daca numaérul de participanti este mai mare, se raporteaza si rata efectiva.
Elevii care nu livreaza planul nu sunt considerati rezultate pozitive. Nu sunt publicate continuturile individuale.

Autoevaluarea si sprijinul

O completare valida respecta protocolul instrumentului, este realizata de un beneficiar eligibil i nu reprezinta
test intern ori duplicat. Se raporteazé separat. invitatii, administrari incepute, finalizari, rapoarte disponibile i
rezultate efectiv comunicate. Rata de finalizare = completéri valide / administrari eligibile incepute x 100. Nu

se fixeaza o tinté pentru un anumit cod RIASEC sau o ocupatie.

Cele 90 ore profesionale se justificd prin activitati efective, nu prin presupunerea cé toate creditele au fost
utilizate. Clarificarile se raporteaza ca solicitéri i raspunsuri reale. Contactarea unei resurse externe nu este
echivalata cu inscrierea sau admiterea.

Controlul proiectului

Coordonatorul de date centralizeaza lunar evidentele minimale, specialistul evaluare analizeaza rezultatele, iar
managerul verifica relatia dintre livrabile, costuri si dovezi. Reviziile se fac la final de octombrie, la lansare, la
inceput de decembrie si la inchidere. Audientele platformelor nu se insumeaza ca persoane unice, statisticile

de navigare sunt estimari tehnice, nu o cercetare reprezentativa.

C.8. Echipa de proiect

Echipa este prezentata exclusiv prin functii. Nominalizarile si documentele profesionale se confirma inainte de
asumarea contractelor, cu verificarea competentelor si a eligibilitatii utilizatorului testului.

Functie Responsabilititi delimitate Buget
Manager de proiect Coordonare, relafia cu finantatorul, buget, aprobari, receptii si raportare. 1.1
Coordonator educational Curriculum, sase unitati, 12 grupe, calendar si coordonarea formatorilor. 1.2
g;t;rdonator comunicaré  §l | prastatori, plan operational, centralizarea indicatorilor §i a dovezilor. 1.3
Autor educational Doua ghiduri si 10 fige; continut original, adaptat varstei. 14
Psiholog de orientare L I A 2 _—

vocationala Protocol, revizia interpretarii i adecvarea confinutului; conditiile SDS. 1.5
Doi facilitatori Facilitare/cofacilitare 12 ateliere; 24 contributii profesionale si rapoarte. 1.6
Specialist evaluare Instrument educational, bareme, analiza pre/post $i a mini-planurilor. 1.7
Documentarist de carieré 40 fige verificate, dovezi si actualizéri; fara dezvoltare software. 1.8
Specialist licentiat  pentru - . . . . ] .

instrument Administrare, verificare, comunicarea privata a rezultatelor si clarificari. 1.9
Echipa tehnica si verificare o .o e torizat, bibliotecs, test itate si pred 31-3.10
externa atforma proprie, flux autorizat, biblioteca, teste, securitate gi preaare. -3
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Functie Responsabilitdti delimitate Buget

Design si productie media Machete, filmare de context, montaj, editare, distribuire gi vizibilitate. 313?71 5
Contabilitate Evidenta analitica, verificare contabila gi obligatii fiscale. 6.1

Psihologul de la 1.5 si specialistul de la 1.9 pot fi aceeasi persoana daca detine drepturile si capacitatea de
lucru necesare. Protocolul/revizia si administrarea/interpretarea au sarcini si ore separate. La fel, coordonarea
si facilitarea pot fi cumulate numai fara suprapunerea pontajelor sau dublarea platii.

Profesorii de legatura faciliteaza accesul §i continuitatea educationald, f4ra a primi automat dreptul de a utiliza
testul sau acces la toate rezultatele. Drepturile profesionale nu sunt create prin nominalizarea intr-un tabel.
Resursele gratuite ale scolii se consemneaza prin acord §i nu se transforma automat in cofinantare financiara.

C.9. Sustenabilitatea si impactul proiectului

Impactul imediat urmarit este o mai buna capacitate de explorare: elevul isi poate descrie interesele, poate
identifica exemple de puncte forte, poate verifica surse $i poate formula dou optiuni si un pas urmator. Se
evalueaza aceste rezultate, nu o promisiune de succes profesional.

Continuitate educationald

Curriculumul, cele doua ghiduri si cele 10 fige originale r&man la dispozitia scolilor si a asociatiei. Profesorii si
consilierii pot relua exercifile nonstandardizate, adaptandu-le clasei. Utilizarea ulterioard a instrumentului
licentiat ramane supusa conditiilor sale i nu este conferita prin primirea ghidului.

Continuitate digitala

Platforma proprie si biblioteca vor réméne gratuit accesibile minimum 6 luni dupa incheierea proiectului, ca
angajament propus finantat din resurse ulterioare ale asociatiei ori surse complementare. Este desemnat un
responsabil pentru functionare si actualizarea surselor importante. Identitatea finantatorului ramane asociata

materialelor produse in proiect.
Oferta gratuit de testare este limitata la capacitatea $i perioada anuntate. La final se Inchid invitatiile finantate

si se afigeaza clar ce resurse raman disponibile. Nu se promit testari nelimitate, noi serii sau consiliere
individuald permanenta. Licentele rémase se gestioneaza numai potrivit contractului si regulilor finantarii.

Utilizarea rezultatelor

Mini-planul raméane instrumentul elevului. Cu acordul lui si prin cadrul adecvat, poate fi discutat cu un adult de
incredere sau consilier. Resursele indica modalitati de a continua explorarea féra conditionarea de un furnizor
comercial. Continuarea la un serviciu extern depinde de alegerea beneficiarului $i de conditiile serviciului.

Sinteza finala descrie participarea, rezultatele de invatare, utilizarea platformei si limitele implementarii. Nu
publica profiluri individuale, clasamente ale scolilor sau afirmatji despre talentele Sectorului 3". Modelul poate
fi reutilizat in alte grupe, pe baza evaluarii reale $i a resurselor disponibile.

Originalitate practica

Valoarea adiugati este legatura dintre un instrument consacrat, resurse verificabile si un plan personal simplu,
nu inventarea unui nou test. Pentru clasele sportive se introduce explorarea competentelor transferabile si a
unor optiuni alternative. Separarea testarii de atelier permite lucrul aplicat in 50 minute si reduce presiunea de

a expune rezultatul in fata colegilor.
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C.10. Managementul riscurilor

Risc / nivel estimat

Licents, edifie romana sau acces online
neconfirmate

Mediu / ridicat
Acces dificil la scolifprofil sportiv
neconfirmat
Mediu / ridicat
Calendar contractual tarziu
Mediu / ridicat
Depagirea celor 50 minute
Mediu / mediu
Dificultsti digitale / refuzul testului
Mediu / mediu
Interpretarea profilului ca destin sau
talent obiectiv
Mediu / ridicat

Resurse expirate sau informatii gresite
Mediu / ridicat
nivelul

Tinte sub propus

Mediu / mediu

Oferte, fiscalitate sau costuri

neacceptate
Mediu / ridicat
capacitate

Sprijin  solicitat  peste

Mediu / mediu

Masura si responsabil

Confirmare scrisd a formatului, drepturilor, utilizatorului $i ofertei inainte de
dezvoltarea fluxului; fara copierea testului. Manager i psiholog.

Acorduri i grupe de rezerva de acelasi tip; verificarea claselor din anul curent.
Coordonator educational.

Revalidarea planului inainte de cheltuieli;. Manager.

Testarea in afara atelierului; fige scurte, exemple preselectate §i cronometrarea
agendei. Facilitatori.

Resurse fara cont, sprijin tehnic $i acces asistat confirmat; participare la atelier

fara test. Coordonator.

Mesaje prudente, exemple, doud opfiuni si verificare profesionald; fara
clasamente. Psiholog.

Sursa primaré, an, data, doué revizii $i semnalarea incertitudinii. Documentarist.

Confirmari, liste de rezerva, asistent tehnicd; raportare reald, fara completdri
fictive. Coordonator date.

Oferte pe livrabile, taxe in plafoane, analiz& a conditiitor efective si eliminarea
suprapunerilor. Manager $i contabil.

Limite publicate, clarificari scurte i orientare catre consilier/servicii; fara garantji
de preluare. Specialist.

Sectiunea D. Bugetul proiectului

Bugetul detaliat este inclus la finalul prezentului document. Valoarea de 368.200 lei este solicitata integral, fara
contributie proprie prevézuta in acest draft. Sumarul utilizeaza aceleasi valori, categorii $i coduri ca documentul

financiar.
Contributie proprie

Categorie Total (lei) Finantare solicitati (lei) (Iei)
1. Resurse umane 136.200,00 136.200,00 0,00
2. Transport si cazare 0,00 | 0,00 0,00
3. Servicii subcontractate | 136.000,00 136.000,00 0,00
4. Logistica si materiale | 15.000,00 15.000,00 0,00
5. Informare i publicitate | 76.000,00 76.000,00 | 0,00
6. Cheltuieli indirecte 5.000,00 ‘;OE(;)O— a | 0,00
TOTAL 368.200,00 | 368.200,00 | 0,00

Fundamentarea structurii

Resurse umane: 136.200 lei pentru trei luni de coordonare, continut, protocol, 24 contributii profesionale la
ateliere, evaluare, verificarea resurselor si gestionarea profesionald a administrarilor. Rolurile de management

si coordonare nu sunt nominalizate.
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Servicii subcontractate: 136.000 lei, din care 99.000 lei pentru platforma proprie, infrastructura si verificari;
21.000 lei estimare pentru instrument si materialele originale; 16.000 lei pentru designul curriculumului,
ghidurilor si figelor. Nu se construiegte un motor psihometric proprietar $i nu se cumpéra automat dreptul de

reproducere a testului.

Logisticd si materiale: 15.000 lei pentru 300 kituri, 60 ghiduri si consumabilele celor 12 ateliere.
Informare/publicitate: 76.000 lei pentru concept, 8 materiale, 2 clipuri cu montaj, gestionare, ADS, flyere si
afise. Contabilitate: 5.000 lei. Transport §i cazare: zero; spatiile si dotérile de bazé se asigura prin acordurile

scolare.

Preturile si volumele sunt estimari de planificare, nu oferte obtinute. Taxele si TVA nerecuperabilé, daca sunt
aplicabile, sunt incluse in limita fiecarui articol; nu se garanteazad remuneratii nete. Costurile licentei, forma
contractuala, eligibilitatea contabilitétii gi orice plafoane se verifici in mecanismul de finantare efectiv.

Nu se solicitd bani pentru funciii clinice, recrutare pentru angajatori, evenimente suplimentare sau credite
psihometrice nelimitate. Nu se inregistreaza de doua ori aceeasi muncé la autor, coordonator, specialist sau
dezvoltator. Licentele neutilizate gi serviciile nelivrate se trateaza potrivit contractului, nu ca rezultate realizate.

Referinte gi delimitarea surselor

Structura: ~SOBER_PLAY_Sectorul_3_Proiect_ DRAFT_actualizat.docx” $i
~SOBER_PLAY_Sectorul_3_Buget_DRAFT_actualizat.docx”, furnizate in conversatie. Se pastreazd sectiunile A-D, formatul
atelierelor, perioada, aria localé si dimensiunea grupurilor. Confinutul tematic, testul, resursele si repartizarea costurilor sunt
adaptari noi. Sursele publice de mai jos au fost consultate la 22.09.2026.

R1. OECD (2024), Teenage career uncertainty: Why it matters and how to reduce it? Reper PISA 2022 pentru tarile OECD, nu
statistica locala.

hitps://www.oecd.org/en/publications/teenage-career-uncertainty_e89¢3da9-en.html

R2. TestCentral / Giunti Psychometrics Roménia, SDS® 5: descriere, populatie, adaptarea roméneasca gi date tehnice. Informatji
ale editorului.

https:/ftestcentral.ro/test/self-directed-search-fifth-edition

R3. Self-Directed Search, pagina internationala a instrumentului. Context si scop de explorare vocationals.
https://self-directed-search.com/

R4. TestCentral, conditii de licentiere $i utilizare. Nu constituie o ofertd sau un acord pentru proiect.
https://testcentral.ro/licentiere

RS5. Comisia Europeand, ESCO: vocabular european al ocupatjilor, competentelor si calificarilor.
https://esco.ec.europa.eufen/about-esco

R6. Uniunea Europeana, Europass: instrumente de planificare §i prezentare a competentelor.
https://europass.europa.eu/ro/what-europass

R7. ANOFM, informare i consiliere profesionald. Accesul concret se verifica dupa varsta si conditiile serviciului,
https://www.anofm.ro/informarea-si-consilierea-profesionala/

R8. Portal oficial admitere. Informatiile se folosesc cu anul indicat si verificarea calendarului aplicabil.
https://admitere.edu.ro/

R9. Regulamentul (UE) 2016/679, text oficial. Referintd pentru analiza fluxurilor de date, nu certificat de conformitate.
https.//eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j

R10. Ordinul nr. 3.194/09.02.2026, structura anului scolar 2026-2027.
https:/legislatie.just.ro/Public/FormaPrintabila/00000G23XM4J9ZDRLLGOSIHO3RMGHNJO

Caracterul consacrat al instrumentului nu inseamna ca acest program este validat experimental sau ca profilul masoaré exhaustiv
talentul. Toate fintele si preturile proiectului sunt propuse si trebuie asumate dupéa confirmérile necesare.
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BUSOLA CARIEREI « BUGET DETALIAT

Orientare in carierd, autoevaluare si resurse verificate pentru tinerii din Sectorul 3

Solicitant: Asociatia Sober Generation

Buget corelat cu proiectul: 12 ateliere de 50 minute, minimum 300 elevi distincti, doua ghiduri, curriculum si
platforma de orientare cu acces licentiat la SDS® 5. Valoarea totala este solicitata integral in acest draft.

. Surse de finantare
| Sursd Valoare (lel) Pondere
| Finantare solicitata 368.200,00 100,00%
TOTAL 368.200,00 100,00%

Il. Centralizator pe categorii

Categorie Total (lei) Finantare s&icitati (lel)
' 1. Resurse umane | 136.200,00 136.20_0,60
2. Transport $i cazare ‘ 0,00 | 0,00
' 3, Servicii subcontractate 13600000 | 136.000,00
4. L;gisticé $i_materTaIe | 15.000,00 | 15.000,00_ . :
5. Informare §i publicitate ! 76.000,00 . 76.000,00
6. Cheltuieli indirecte ‘ 5.000,00 ‘ 5.000,00
TOTAL ]| 368.200,00 ‘ 368.200,00
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lil. Buget detaliat 1. Resurse umane

Cod

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.8

1.9

Coordonator educational: curriculum, scoll,

Denumire / descrlore Actlvitate /

Manager de proiect: coordonare generala,
relatia cu finantatorul, buget, recepfii i | A1-AS;
raportare. |

grupe si programarea celor 12 ateliere. | AI-AZ,

Coordonator comunicare i date: planul '
operational, coordonarea prestatorilor  si | Transversal;
centralizarea indicatorilor. |

Autor educational: doué ghiduri si 10 fise, pe | 54

baza curriculumului coordonatorului.

Psiholog orientare vocationala: protocolul SDS

5, revizia confinutului si a regulilor de | A1, A3

interpretare.

Facilitare/cofacilitare: 12 ateliere x 2 specialisti; A2:

fiecare atelier dureaza 50 minute.

Specialist evaluare: instrument pre/post, barem, Al=A2:
analiza perechilor $i a mini-planurilor. )

Documentarist de carierd: redactare/verificare a A1, A3

40 de fise de resurse §i actualizarea lor.

Specialist licentiat: administrare '
supravegheatd, revizuire i comunicare privatd | A3;
a rezultatelor; clarificari limitate.

| SUBTOTAL PAGINA

UM Cant.
[unZ 3,00

luna 3,00

luna 3,00

ord 80,00
oré 50,00
Specialer | 2400
ord 30,00
ora 60,00
ord 90,00

Pret unitar Total (lel)

(lel)

8.000,00

7.000,00

7.000,00

200,00

250,00

300,00

200,00

175,00

200,00

24.000,00
21.000,00
21.000,00
16.000,00

12.500,00

| 7.200,00
l

i 6.000,00

10.500,00

18.000,00

136.200,00

Finantare
sollcitata
(lef)

24.000,00

21.000,00

21.000,00

16.000,00

12.500,00

7.200,00

6.000,00

10.500,00

18.000,00

136.200,00

Subtotal resurse umane: 136.200 lei. Managerul si coordonatorii sunt prevézuti numai ca funciii. Cei doi facilitatori acoperé 12
ateliere, nu 24 ateliere. Contributia bugetats la 1.6 reprezintd prestatia unui specialist Intr-un atelier de 50 minute, cu

documentarea aferentd; pregétirea comun a continutului se regaseste distinct la A1.

Codul 1.9: 60 ore pentru pan la 300 rezultate (medie de planificare 12 minute/rezultat), 15 ore administrare profesionala i 15
ore clarificari. Nu sunt 300 sedinte individuale. Se documenteazé prestatia efectiva, fars dublarea orelor la 1.5 sau la coordonatori.

ll. Buget detaliat « 3. Servicii subcontractate (partea 1)

Cod Denumire/ descriere Activitate
3.1 Platforma: analiz functionald si specificatie; | 5.
) fluxuri de acces, roluri si criterii de receptie. '
32 Proiectare UX/UI pentru telefon/calculator si A3:
) accesibilitatea traseului de orientare. ’
33 Interfatd web responsive, navigare, pagini de A3:
) proiect si afigarea resurselor. ’
Flux de inscriere si invitafii catre mediul de
3.4 | testare autorizat; evidentd de stare, fard | A3,
copierea SDS.
Biblioteca de resurse: administrare, filtre, surse,
3.5 | data de verificare si semnalarea informafiilor | A3;
expirate.
Modul educational ,Planul meu” figd
3.6 | completabild si export personal, separat de | A3;

raportul testului.

SUBTOTAL PAGINA

UM

ord

ora

ord

ord

ora

ord

Pret
Cant. unitar Total (lel)
{lef)
30,00 250,00 7.500,00
40,00 200,00 8.000,00
100,00 250,00 25.000,00
60,00 225,00 13.500,00
40,00 225,00 9.000,00
40,00 200,00 8.000,00
71.000,00

Finantare
solicitata (lel)

7.500,00

8.000,00

25.000,00

13.500,00

9.000,00

8.000,00

71.000,00
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Scopul platformei proprii

Platforma realizeaza accesul, administrarea informatiilor, biblioteca si planificarea educationald. Nu reproduce SDS,

nu rescrie grile de scorare proprietare $i nu inventeaza un test sub eticheta Holland. Fluxul propus foloseste invitatii
pusa existenta unui API.

catre mediul autorizat al editorului, dupé confirmarea scrisé a configurafiei. Nu este presu

Codul 3.4 reprezint implementarea tehnicé a fluxului de acces si a evidentei de stare; licentele testului i activitatea profesionala
sunt bugetate separat. Codul 3.5 publica fisele verificate de documentarist, nu finanteaza din nou documentarea lor. Codul 3.6

este o fisa educationala proprie, distincta de raportul proprietar al testului.

lll. Buget detaliat 3. Servicii subcontractate (partea 2)

Cod  Denumire / descriere
37 Testare functionald, mobila si de accesibilitate;
) probe de roluri, fluxuri gi erori.
38 Verificare externa de securitate §i protectie a
) datelor pentru platforma proiectului.
3.9 Lansare, documentafie, predarea codului
) propriu si instruirea tehnica a administratorului.
3.10 Gazduire, backup si mentenanta tehnicd numai
) in cele 3 luni de implementare.
Capacitate de pana la 300 administrari/scoréri
3.11 | SDS 5§ in romana, prin licentd $i mediu
autorizat.
Set initial de materiale/manuale originale
3.12 | pentru utilizatorul licentiat; fard dublarea

administrarilor.

SUBTOTAL PAGINA

Platforma, infrastructurd si verificéri (3.1-3.10): 99.000 lei, din care

Activitate UM Cant.
A3, ora 60,00
A3; ora 25,00
A3; oré 40,00
A3, | luna 3,00
A3; ﬁgen:xl;;gm 300,00
A3, set original 1,00

infrastructurs. Volumele tehnice sunt estiméri, nu ore executate.

lIl. Buget detaliat 3. Servicii subcontractate (partea 3)

Cod Denumire / descriere

3.13 Conceptie grafica sl tehnoredactare
' curriculum cu 5 module.
Concepie graficé sl tehnoredactare a celor

3.14 | 4ous ghiduri.

Conceplie grafica si tehnoredactare a celor

Actlvitate UM Cant.
| ;1— B '.;:ument 1,00
A1; ghid 2,00
;;;W fisa 10,00

315 | 40 fise educationale.

SUBTOTAL SERVICIHI DESIGN

:;‘I')‘ unitar  7otal (lel)
175,00 10.500,00
200,00 5.000,00
200,00 8.000,00
1.500,00 4.500,00
60,00 18.000,00
3.000,00 3.000,00
49.000,00

Pret unitar
(lel)

4.000,00

4.500,00

300,00

04.500 lei dezvoltare/verificare/predare

Total (lel)

4.000,00

9.000,00

3.000,00

16.000,00

Finantare
solicltata (lel)

10.500,00
5.000,00
8.000,00

4.500,00

18.000,00

3.000,00

49.000,00

si 4.500 lei

Finantare
solicitata (lel)

4.000,00

9.000,00

3.000,00

16.000,00
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lil. Buget detaliat « 4. Materiale digitale / Logistica

Pret unitar Finantare
Cod  Denumire / descriere Activitate um Cant. (lel) Total (lel) solicitata (lel)
Kit pentru elev: ghid, fise selectate gi mini-
4.1 | plan de cariera; f&ra instrumente A1-A2; kit 300,00 | 30,00 9.000,00 9.000,00
| psihometrice reproduse.
42 | Tinie ghid metodologic pentru profesori $i | aq_pp. exemplar | 60,00 | 50,00 3.000,00 3.000,00
| Consumabile pentru exercitille celor 12 . .
4.3 ateliere; fira dublarea materialelor din kit. AZ;. ateller 12,00 250,00 3.000,00 3.000,00
SUBTOTAL LOGISTICA 15.000,00 15.000,00

Reconcilierea categoriilor 3 si 4

Categoria 3 — Servicii subcontractate: 71 .000 lei (3.1-3.6) + 49.000 lei (3.7-3.12) + 16.000 lei (3.13-3.15: design si
tehnoredactare) = 136.000 lei. Categoria 4 — Logistica si materiale: 9.000 lei (4.1) + 3.000 lei (4.2) + 3.000 lei (4.3)
= 15.000 lei. Designul educational este inclus exclusiv la Servicii §i nu se dubleaza la Logistica.

Cele 300 Kituri corespund elevilor participanti; 60 ghiduri sunt pentru profesori/consilieri. Ghidul pentru tineri inclus
in kit nu se tipareste inca o data pe o linie separata. Kitul nu include copii neautorizate ale chestionarului sau

manualului SDS. Consumabilele sunt suplimentare numai unde sunt necesare exerciiilor.

Tipografia trebuie s3 confirme formatul, numarul de pagini, hartia, culoarea si tirajul inainte de asumarea preturilor. Spatiile i
dotarile scolare de baza sunt solicitate gratuit prin acord. Nu se bugeteaza cluburi sportive, chirii pentru evenimente externe,

transport sau cazare.

ll. Buget detaliat * 5. Informare si publicitate

Finantare
Cod | Denumire / descriere Actlvitate UM Cant. 5;7)' unitar Total (lel) solicitatd
(lel)
Concept de campanie locald, mesaje- . concept |
51 cheie, identitate vizuala si plan editorial. Traneversal; documentat | e | 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Text si grafica pentru 8 materiale digitale . "
52 | 4e informare si acces la resurse. Transversal,  material | 8,00 | 1.000,00 8.000,00 8.000,00
Productie si postproductie pentru 2 clipuri '
5.3 de 30-60 secunde: captare, montaj, Transversal,  clip final 2,00 | 9.000,00 18.000,00 18.000,00
editare, sunet, subtitrare.
Management social media: programare,
5.4 publicare, moderare si raportare, separat Transversal;  lund 3,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00
de coordonarea proiectulul. |
5.5 Buget reclame ADS. Transversal; | luna 2,00 12.500,00 | 25.000,00 25.000,00
Afige: informare, acces la platforma §i . .
5.6 identitatea finantatorului. Transversal; | afi§ 40,00 50,00 2.000,00 2.000,00
Flyere pentru elevi, parinti $i comunitatea .
5.7 educationals, cu acces la resurse. Transversal; | flyer 1.000,00 2,00 2.000,00 2.000,00
76.000,00  76.000,00

SUBTOTAL PAGINA
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IIl. Buget detaliat * 6. Cheltuieli indirecte

dc° Denumire / descriere Actlvitate UM Cant. :;f)t unitar Total (lel) | :::';Iac?tt:t? (lel)
| Contabilitatea proiectului pentru cele 3 | :
6.1 | luni evidentd analics, verificarea Transversal fnﬁ:;anfzmaf: 1,00 | 5.000,00 5.000,00 5.000,00
documentelor i obligatiilor fiscale. |
| SUBTOTAL PAGINA | 5.000,00 | 5.000,00
IV. Corelarea dintre proiect, rezultate i buget
Componenti N Cantitate Articole
Coordonare Anul scolar 2026-2027 1.1-1.3; 6.1
| Pachet educational - 1 curriculum / 5 module; 2 ghiduri; 10 fise; | 1.2; 1.4-1.5; 1.7, 3.13=-3.15
Ateliere 12 x 50 minute; minimum 6 unitafi; minimum 300 elevi; | 1.2; 1.6-1.7; 4.1-4.3 -
Materiale fizice 300 kituri; 60 ghiduri; consumabile pentru 12 ateliere | 41-4.3

Autoevaluare Capacitate 300, {intd 240 completari/rezultate; testare,

comunicare
Platforma proprie 1 produs; fara reproducere neautorizatd SDS
| Resurse 40 fise, dou3 revizii; minimum 210 mini-planuri
Comunicare 8 materiale; 2 clipuri; 1.000 flyere; 40 afise; identitate finantator

Sustenabilitate Extra 6 luni acces la platforma/resurse dupa proiect,

TOTAL: 368.200,00 lei.

1.5;1.9; 3.4, 3.11=3.12

3.1-3.10

1.7-1.8; 3.5-3.6

.5.1—5.7

Resurse ulterioare, neincluse 1in

finantarea curenté
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind solicitarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 3 de a hotari cu privire la colaborarea Sectorului 3
al Municipiului Bucuresti cu Asociatia Sober Generation , in scopul implementérii proiectului ,,Busola
Carierei”, in anul scolar 2026-2027

Asociatia Sober Generation este o organizatie neguvernamentald fird scop patrimonial, infiintata in
anul 2024, ale cirei activititi vizeazd prevenirea adictiilor, sanatatea mintal3, educatia si sprijinirea tinerilor

in luarea unor decizii informate.

Potrivit informatiilor prezentate de asociatie, experienta acesteia include proiecte precum ,Cool &
Safe in Sectorul 1”, dedicat prevenirii si educatiei adolescentilor, ,Hubul Digital de Bine”, axat pe informarea
privind adictiile digitale, campania ,We Bring the Party, Keep it Sober” si proiectul ,Sober Choice”, derulat in
parteneriat cu Primdria Sectorului 1. Aceste initiative au inclus activitati educationale, materiale informative,
ghiduri si resurse digitale destinate tinerilor si comunitatii educationale.

Proiectul urmireste sprijinirea elevilor in procesul de autocunoastere si orientare educationald si
profesional, prin identificarea intereselor si a punctelor forte, explorarea optiunilor de studiu si cariera si
elaborarea unor planuri individuale de explorare.

Implementarea proiectului in anul scolar 2026-2027 ar permite desfisurarea unor activitdti
educationale nonformale in unitatile de invitamant din Sectorul 3, complementare activitatilor desfasurate
de cadrele didactice si consilierii scolari.

Proiectul este structurat in trei componente:

> Prima componentd constd in elaborarea unui curriculum nonformal de orientare educationala si

profesionald, structurat in cinci module, insotit de materiale destinate elevilor, profesorilor si
consilierilor scolari.

> A doua componentd presupune organizarea si desfasurarea a 12 ateliere educationale, cu o durata
de 50 de minute fiecare, in minimum sase unitati de invatdmant din Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti.

> A treia componentd constd in dezvoltarea si punerea la dispozitie a platformei digitale ,Busola
Carierei”, destinata facilitdrii accesului la informatii verificate si la instrumente de planificare a

traseului educational si profesional.
Bugetul total al proiectului este in valoare de 368.200,00 lei, si perioada de implementare a

proiectului fiind anul scolar 2026 - 2027.

Beneficiarii directi ai proiectului sunt elevii cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani din unitdtile de
invitamant preuniversitar din Sectorul 3, cu participarea propusa a minimum 300 de elevi distincti din cel
putin sase unitati de invatdmant. Sunt prevazute 12 grupe distincte, de aproximativ 25 de elevi, cu maximum
30 de participanti pe grupa.

Avind in vedere obiectivele proiectului, beneficiarii vizati si activitatile propuse pentru dezvoltarea
competentelor de autocunoastere si orientare educationald si profesionald a elevilor, apreciez ca
propunerea poate contribui la diversificarea oportunitdtilor de educatie nonformald pentru elevii din
Sectorul 3.

Tinand cont de cele prezentate, precum si de raportul de specialitate nr. 385822/12.10.2026 al
Directiei Dezvoltare Durabila si Tnvatamant, am initfig;‘_g*r_gzentul proiect de hotdrare pe care il supun spre
aprobare Consiliului Local Sector 3. < (P

T e Sa ™
Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sgctarului ;(inuconfg fartate cu Regalamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor teriuiit baza unwiztemej/legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnatd si datata trahsmisé pe-adzesd Primériei Sector 3.
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Nr. 385822 din 12.10.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind solicitarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresd
a Consiliului Local al Sectorului 3 de a hotiiri cu privire la colaborarea Sectorului 3al
Municipiului Bucuresti cu Asociafia Sober Generation , in scopul implementdrii proiectului
,,Busola Carierei”, in anul scolar 2026-2027

Avand in vedere adresa Asociatiei Sober Generation nr. 17/09.10.2026, inregistrati la
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti cu nr. 385673/12.10.2026, precum si propunerea de proiect
aferentd, se impune analizarea oportunitatii incheierii unui protocol de colaborare intre Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti si Asociatia Sober Generation, in vederea implementarii proiectului ,,Busola
Carierei”, care vizeaza desfasurarea unor activitati de orientare si consiliere in cariera pentru elevii
din Sectorul 3, indnd cont de urmatoarele considerente:

Asociatia Sober Generation este o organizatie neguvernamentald fird scop patrimonial,
infiintats in anul 2024, ale crei activitati vizeazad prevenirea adictiilor, sdnitatea mintald, educafia si
sprijinirea tinerilor in luarea unor decizii informate.

Potrivit informatiilor prezentate de asociatie, experienta acesteia include proiecte precum
,,Cool & Safe in Sectorul 17, dedicat prevenirii §i educatiei adolescentilor, ,,Hubul Digital de Bine”,
axat pe informarea privind adictiile digitale, campania ,,We Bring the Party, Keep it Sober” si
proiectul ,,Sober Choice”, derulat in parteneriat cu Priméria Sectorului 1. Aceste initiative au inclus
activitati educationale, materiale informative, ghiduri si resurse digitale destinate tinerilor gi
comunititii educationale.

Proiectul urmareste sprijinirea elevilor in procesul de autocunoastere si orientare educationald
si profesionald, prin identificarea intereselor si a punctelor forte, explorarea optiunilor de studiu si
cariera si elaborarea unor planuri individuale de explorare.

Implementarea proiectului in anul scolar 2026-2027 ar permite desfisurarea unor activitai
educationale nonformale in unitafile de invatamant din Sectorul 3, complementare activitatilor

desfasurate de cadrele didactice si consilierii scolari.

Proiectul este structurat in trei componente:
Prima componenti consti in elaborarea unui curriculum nonformal de orientare educationald

si profesionald, structurat in cinci module, insotit de materiale destinate elevilor, profesorilor si
consilierilor gcolari.

Curriculumul va aborda urmétoarele teme:
- identificarea intereselor si a valorilor personale, precum si diferentierea acestora de

competentele demonstrate;
- explorarea profilului vocational si identificarea punctelor forte prin raportare la exemple

concrete;

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
tndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile previzute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisé, semnati 5i datata transmisi pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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- analiza traseelor educationale si a optiunilor profesionale;

- identificarea si verificarea surselor de informare privind ocupatiile, studiile si conditiile de
acces;

- compararea optiunilor si elaborarea unui plan individual de explorare a carierei, care s

includa pasi concreti i termene orientative.

in cadrul acestei componente sunt previzute urmétoarele rezultate:
- elaborarea unui curriculum nonformal cu cinci module;
- realizarea unui ghid pentru tineri;
- realizarea unui ghid metodologic pentru profesori si consilieri scolari, cu repere utile pentru
sprijinirea elevilor si implicarea familiei;
- elaborarea a 10 fise educationale aplicative;
- realizarea unui instrument de evaluare educationald inainte i dupa ateliere si a unei grile
pentru evaluarea mini-planurilor de cariers;
- pregitirea si distribuirea a 300 de kituri educationale destinate elevilor si tiparirea a 60 de

exemplare ale ghidului metodologic pentru profesori si consilieri.

Materialele vor avea caracter educational nonformal si vor fi utilizate in cadrul atelierelor,
precum si pentru continuarea activitafilor de explorare individuala.

A doua componenti presupune organizarea §i desfasurarea a 12 ateliere educationale, cu o
durati de 50 de minute fiecare, in minimum sase unitati de invifimént din Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti.

Grupul tinti este format din minimum 300 de elevi distincti, cu varste cuprinse intre 14 i 19
ani. Atelierele vor fi sustinute de doi specialigti si vor include exercitii de autocunoagtere,
identificarea intereselor si a punctelor forte, explorarea profilului vocational, compararea unor opfiuni
educationale si profesionale, verificarea surselor de informare si initierea unui mini-plan personal de
carierd.

Din totalul celor 12 ateliere, patru sunt prevazute pentru elevii din clase cu profil sportiv, cu
accent pe identificarea competentelor transferabile dobandite prin practicarea sportului si explorarea
unor trasee educationale i profesionale alternative sau complementare. _

Pentru evaluarea rezultatelor educationale, proiectul prevede aplicarea unor instrumente
inainte §i dupa desfigurarea atelierelor, in vederea urmaririi cunostintelor dobandite de participanti.
Acest proces este distinct de evaluarea intereselor vocationale.

Totodatd, se urmireste ca minimum 210 elevi s finalizeze un mini-plan de carierd care sd
cuprinda doua optiuni de explorat, surse de informare verificabile si cel putin un pas concret de urmat.

Calendarul atelierelor si repartizarea grupelor vor fi stabilite de comun acord cu unititile de
invifamant participante, in functie de disponibilitatea acestora si de organizarea activititilor scolare
in anul scolar 2026-2027.

A treia componentii constd in dezvoltarea si punerea la dispozitie a platformei digitale
,,Busola Carierei”, destinati facilitarii accesului la informatii verificate si la instrumente de planificare
a traseului educational si profesional.

Platforma va cuprinde:
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e 0 biblioteci digitalad cu 40 de resurse verificate, dintre care 24 de fige referitoare la ocupatii i
domenii profesionale si 16 resurse privind traseele educationale, admiterea, serviciile de
sprijin si planificarea;

o o fisd personald de planificare, prin care utilizatorii isi vor putea organiza interesele,
exemplele privind punctele forte, optiunile de explorat, sursele de informare si pasii urmétori;

« un flux de acces licentiat la instrumentul de explorare a intereselor vocafionale SDS® 3, in
limba roméana, prin intermediul mediului autorizat de administrare, in conditiile drepturilor de
utilizare aplicabile;

o informatii privind proiectul, modalititile de acces la resurse si posibilitatea solicitérii unor
clarificari.

Pentru componenta de autoevaluare vocationald este prevazuta o capacitate de pana la 300 de
administrari, cu o tintd de minimum 240 de completdri valide. Rezultatele vor fi comunicate
individual, cu respectarea conditiilor de licentiere si a regulilor aplicabile privind protectia datelor cu
caracter personal.

Testarea vocationald se va desfisura separat de durata atelierelor, iar participarea la ateliere
nu va fi conditionati de efectuarea testarii. Instrumentul are rol de sprijin in explorarea intereselor si
nu stabileste in mod automat o profesie sau un traseu educational.

Prin aceastd componenti se urmireste asigurarea accesului la informatii utile pentru elevi si
pentru comunitatea educationald, precum si facilitarea continuirii procesului de explorare si dupéd

desfisurarea activitétilor directe.

Beneficiarii directi ai proiectului sunt elevii cu vérste cuprinse intre 14 si 19 ani din unitétile
de invatamant preuniversitar din Sectorul 3, cu participarea propusd a minimum 300 de elevi distincti
din cel putin sase uniti{i de invafimént. Sunt prevazute 12 grupe distincte, de aproximativ 25 de elevi,
cu maximum 30 de participanti pe grupa.

Proiectul urméreste, potrivit propunerii asociaiei, urmétoarele rezultate:

- realizarea unui curriculum nonformal cu cinci module, a doud ghiduri si a 10 fise
educationale;

- desfisurarea a 12 ateliere de cate 50 de minute;

- participarea a minimum 300 de elevi, dintre care minimum 100 din clase cu profil sportiv;

- obfinerea a minimum 240 de perechi valide de evaluiri educationale inainte si dupd ateliere
si urmirirea unei cresteri medii relative de minimum 20% a scorului de cunostinte;

- elaborarea a minimum 210 mini-planuri de cariera;

- dezvoltarea platformei digitale si publicarea unei biblioteci cu 40 de resurse verificate;

- asigurarea unei capacitafi de pana la 300 de administrari ale instrumentului de explorare
vocationald, cu o fintd de minimum 240 de completiri valide;

- realizarea materialelor de informare si vizibilitate prevazute in proiect.

Aceste valori reprezinta indicatori si finte propuse pentru implementare, urméand ca rezultatele
efective sa fie evidentiate si raportate pe baza documentelor justificative §i a activitatilor realizate.

Bugetul total al proiectului este in valoare de 368.200.00 lei, conform anexei atagate la raport.

Perioada de implementare a proiectului, anul scolar 2026 - 2027,
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Avind in vedere obiectivele proiectului, beneficiarii vizafi si activitdfile propuse pentru
dezvoltarea competentelor de autocunoastere si orientare educationald si profesionald a elevilor,

apreciem ci propunerea poate contribui la diversificarea oportunititilor de educatie nonformald

pentru elevii din Sectorul 3.

Luénd in considerare cele expuse mai sus, supunem spre competenta analizi si aprobare de
citre Consiliul Local al Sectorului 3 prezentul proiect de hotirére privind solicitarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului
3 de a hotdrf cu privire la colaborarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti cu Asociatia Sober

Generation , in scopul implementdrii proiectului ,, Busola Carierei”, in anul scolar 2026-2027

DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA $I iNVATAMANT
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
BIANCA ALEJ;JANDRA TUDOR

intocmit,
Sapera Camelia
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Nr.inreg: 385832 din 12.10.2026

Aprobat !
cu indeplinirea
et dispozitiilor legale
~__PRIMAR

-

CATRE,

CABINET PRIMAR

fn vederea supunerii spre aprobarea Consiliului Local Sector 3, va transmitem propunetea

de initiere de ciitre Primarul Sectorului 3 a proiectului de hotérare:

privind solicitarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea
expresd a Consiliului Local al Sectorului 3 de a hotiri cu privire la colaborarea Sectorului 3 al

Municipiului Bucuresti cu Asociatia Sober Generation , in scopul implementdrii proiectului

A

., Busola Carierei”, in anul scolar 2026-2027
Anexat, v3 transmitem urmétoarele documente:
- Raportul de specialitate intocmit de Directia Dezvoltare Durabila si invatamant;
- Proiectul de hotarare
- Anexa Protocol de colaborare;
- Anexa Buget;

- Adresa Asociatia Sober Generation

DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA $I iNVATAMANT
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
BIANCA ALEXANDRA TUDOR

intocmit,
Sapera Camelia
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Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Eapjgle #16/! i scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita dreggtarile previzute in

Regulamentul UE 2016/679, prinir-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3. 1



