MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 3 la Contractul de parteneriat
nr. 3415/29.05.2019 pentru formarea profesionali a elevilor prin invitaméantul dual - calificarea
profesionald ,,Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze* incheiat intre
operatorii economici Distrigaz Sud Retele SRL si Engie Servicii SRL,
Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor localli,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. I i Lf 501 /CP/ / 3.08. ,Q,O}Z/ al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr.152201/10.08.2021 al Directiei Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate
Urbana - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

- Adresa nr. 152216/10.08.2021 a Directiei Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbani -
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011;
Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

- HCGMB nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii,
finantarii si derularii proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem Dual din
Bucuresti”;

- HCLS3 nr.154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,,Scoala Profesionalad Metropolitand in
Sistem Dual”;

- HCLS3 nr. 218/16.04.2019 privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionala a elevilor prin invatimantul dual - calificarea profesionalad ,./nstalator instalatii
tehnico-sanitare §i de gaze™ - intre societatea Distrigaz Sud Retele SRL, societatea Engie Servicii
SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

- HCLS3 nr. 459/24.09.2019 privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 1 la Contractul de
parteneriat nr. 3415/29.05.2019 pentru formarea profesionald a elevilor prin invitimantul dual,
calificarea profesionala ,./nstalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze”, incheiat intre operatorul
economic Distrigaz Sud Retele SRL, operatorul economic Engie Servicii SRL, Colegiul Tehnic
.»Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

- HCLS3 nr.246/17.08.2020 privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 2 la Contractul de
parteneriat nr. 3415/29.05.2019 pentru formarea profesionala a elevilor prin invitimantul dual,
calificarea profesionala ,,/nstalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze”, incheiat intre operatorul
economic Distrigaz Sud Retele SRL, operatorul economic Engie Servicii SRL, Colegiul Tehnic
»,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice si alte activitati economice si relatia cu mediul

de afaceri;
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- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor
cetitenilor; .
- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatimant, relatii cu sindicatele, ONG-uri,

societatea civila, protectia consumatorului;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) si alin. (4) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd incheierea Actului aditional nr. 3 la Contractul de parteneriat nr.
3415/29.05.2019 pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual, aferent anului scolar
2021 — 2022, calificarea profesionald ,,/nstalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze*, incheiat intre
operatorii economici Distrigaz Sud Retele SRL si Engie Servicii SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei care face parte integratd din prezenta hotirare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si semneze Actul
aditional, iar Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si gestioneze
derularea, monitorizarea si implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea, precum si institutiile publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua masurile de
ducere la indeplinire a prezentei hotarari.

INITIATOR
PRIMAR P
ROBERT SORIN NEGQO M1 A

AVIZAT
SECRETAR GENERAL
CORHANA EDUARD-MARIAN
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 3
la Contractul de parteneriat nr. 3415/29.05.2019 pentru formarea profesionald a elevilor prin
fnvatamantul dual - calificarea profesionala ,,Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze*
incheiate intre operatorii economici Distrigaz Sud Retele SRL si Engie Servicii SRL,
Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Tnvatamantul profesional in sistem dual este o forma de pregatire a absolventilor de gimnaziu
prin implicarea directa a operatorilor economici in procesul de formare profesionald, astfel incat, la
finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munca.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invdtdmdéntului dual”, invdtdmantul
profesional dual poate fi organizat in unitati de invatamant de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de
operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala de pe raza careia se
afla unitatea scolara.

De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unitatile de invatamant de stat organizeaza
invatamant dual la solicitarile operatorilor economici interesati.

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si operatorii economici
Distrigaz Sud Retele SRL si Engie Servicii SRL au semnat contractul de parteneriat nr. 3415/29.05.2019
pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual, inregistrat la Primaria Sectorului 3 sub
nr. 428716/29.05.2019 si aprobat prin HCLS3 nr. 218 din 16.04.2019.

Anexele contractului se actualizeaza anual prin act aditional, motiv pentru care este necesara
aprobarea incheierii unui act aditional pentru anul scolar 2021-2022, clasa a XI-a pentru un numar
previzionat de 30 elevi, in domeniul de pregatire profesionala “Instalator Instalatii Tehnico-Sanitare
si de Gaze"” astfel:

> 20 elevi cu operatorul economic Distrigaz Sud Retele SRL si
> 10 elevi cu operatorul economic Engie Servicii SRL

Avand in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate
nr.152201/10.08.2021 al Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am
initiat prezentul proiect de hotarare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

EGOITA

\f

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.



ANEXA

Act aditional nr.3
la Contractul de parteneriat
pentru formarea profesionali a elevilor prin inviitimantul dualinregistrat la Unitatea de
invitimant cunr. 3415/29.05.2019si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub
nr.428716/29.05.2019

Prezentul Act Aditional se incheie intre:

L. Unitatea de invitdmant Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, cu sediul in sectorul 3, sos. Mihai Bravu, nr.
428, municipiul Bucuresti, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI 4420457, reprezentatd legal
prin Gabriela Lungu, avand functia de director,

2.Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191, Bucuresti,
Sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat legal prin Robert Sorin
Negoiti, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practici) DISTRIGAZ SUD RETELE SRL cu sediul in Bucuresti,
B-dul Marasesti, nr. 4-6, corp B, sector 4, inregistrati la Registrul Comertului Bucuresti cu nr. J40 / 2728
/ 2008, Cod de Inregistrare Fiscala RO 23308833, telefon 021.301.20.00, fax 021.301.21.50, cont bancar
IBAN RO21 BRDE 4508 V398 7634 4500, deschis la BRD SMCQC, reprezentat legal prin Dan Pantilie,
in calitate de Director General,

4. Operatorul economic (partener de practici) ENGIE SERVICII SRL, cu sediul in Bucuresti, Str.
Gramont, Nr. 38, Etaj 7, Sector 4, Inregistratd la Registrul Comertului Bucuresti cu nr. J40 / 7422 / 2009,
Cod de inregistrare Fiscald RO 25724432, telefon , fax , cont bancar IBAN RO41 BRDE 450S V785
0619 4500, deschis la BRD SMCC, reprezentat legal prin Nicolas Richard, in calitate de Director
General,

denumite in cele ce urmeazi in mod colectiv »HPartile”

Avind in vedere:

Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatimantul dual inregistrat la
Unitatea de invatamént cu nr. 3415/29.05.2019si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub

nr.428716/29.05.2019

au convenit incheierea prezentului Actul Aditional privind actualizarea Anexelor nr. 1-4 ale Contractului
incheiat intre Parti, astfel:

Art. 1. Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranti din Contractul incheiat intre Parti si sunt atasate
prezentului Act Aditional.

Art.2.Toate celelalte clauze ale Contractului raman nemodificate.

Art. 3. Prezentul Act Aditional a fost incheiat ladatade ...................... in 4 exemplare, cite unul
pentru fiecare parte,

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe $i Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridici

Comu: '_ _ ( Serviciul Legislatie si Avizare Contract
B’{ ciu, Wan Bus , Sef Serv?ciu
U r\iﬂﬁy_ﬁ Georgeta Visan




Unitatea de invitimant: Colegiul Tehnic ,,Mihai
Bravu”

Reprezentant legal: Gabriela LUNGU

Functia: Director

Semnditura

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Reprezentant legal: Robert Sorin Negoitd
Functia: Primar

Semndtura

Operatorul economic: DISTRIGAZ SUD
RETELE SRL

Reprezentant legal: Dan Pantilie
Functia: Director General

Semnitura

Operatorul economic: ENGIE SERVICII SRL
Reprezentant legal: Nicolas Richard

Functia: Director General

Semnitura

Verificat,
Serviciul Politici, Programe $i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sectorul 3 Municipiului Bucuresti
Directia Dezvoltare Durabili si
Sustenabilitate Urbana

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu Ioan Wan Buzduga

Directia Juridici

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan

Directia Economici
Director Executiv,
Octavian Ghetu

Avizat,

Directia Juridicd

Serviciul Legislatie si Avizare Contract
Sef Serviciu,

Georgeta Visan
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Anexa nr. 2.1. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invataméntul dual nr.
nr 3415 din 29.05.2019

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatiméntul dual de citre operatorul economic DISTRIGAZ SUD RETELE SRL in anul scolar 2021 -
2022

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor,
Calificarea profesionalid: INSTALATOR INSTALATII TEHNICO SANITARE SI DE GAZE

Clasa a XI-a.

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Nr. deelevi | Nr. de Perioada
alocat elevi pentru | Valoarea
loare/
Sustinerea financiard/ Stimulentul/ pentru pentru HalneEe care se totala
Forma de sprijin acordati elevilor incheierea | care se acordd | (=3*4%*5)
contractelor va el (nr. de (lei)
de practicd | acorda i/elex) luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunar3 20 20 500 lei/luna | 10 luni 100.000
Examinéri de medicind a muncii si
anahch I'l"led}CZ-ife thgator]vl in vederf.:aw 20 20 1.00 Al 2000
efectudrii stagiului de pregatire practicd lei/an
(in functie de domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civila in cazul
Bt30r extenting: cpEMIEnic, I OFE 20 20 | 200lei/an | Anual | 4.000
vatamari corporale generate in timpul
racticii
Echipament de lucru 20 20 X Anual 110.000
Echipament de protectie 20 20 1000 lei/an Anual 20.000
Transport la si de la locul de practici 20 20 18 lei/zi 110 zile | 39.600
Asigurarea unei mese/zi 20 20 35 lei/zi 110 zile | 77.000
Rechizite necesare pe perioada practicii - - - -
Premii pentru stimularea performantei 20 16 200 lei/luna 10 Iuni 32.000
Cheltuieli cazare camin sau transport 20 20 150 10 luni 30.000
pre-urban Bucuresti si retur
Totf! valoare stimulente/ forme de 414.600
sprijin

Nota: Echipamentul de lucru nu are » Valoare/elev", ci doar ,,Valoare Totala” deoarece face referire la
totalitatea cheltuielilor destinate asigurarii activitati practice a elevilor cu privire la dotari ale atelierului
Operatorului Economic: materiale, consumabile, scule, etc., precum si contributiile operatorului economic
pentru modernizarea si dotarea unitatii de invitamant.

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridicj
Comunitatea Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Servieiu; Sef Servici

Georgeta Visan

K Po ilid@an Buzduga
e« o oy

S, ‘:-‘\



2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursa lunara

Frecventa (prezenta la pregitirea
teoreticd si practica)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invatamant

100% Medii de promovare, Fara
corigente

Rezultate la evaluiri teoretice si
ractice

Minim nota 7 la modulele de
specialitate

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Media 10 la purtare, far3 abateri
disciplinare

Premii pentru stimularea
performantei/Bursa de
merit

Frecventa (prezenta la pregitirea
teoreticd si practica)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invatimant

100% Medii de promovare, Fara
corigente

Rezultate la evaluiri teoretice si
practice

Minim media generala 8,00 la
sfarsitul anului scolar precedent
(clasa a X-a)

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Media 10 la purtare, fard abateri
disciplinare

Examiniri de medicind a
muncii $i analize medicale
obligatorii iIn  vederea
efectudrii  stagiului  de
pregitire  practicd  (in
functie de domeniul de
activitate)

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Asigurare de raspundere
civili in cazul unor
eventuale accidente, daune
sau vatdmari corporale
generate in timpul practicii

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Echipament de lucru

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Echipament de protectie

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Transport la si de la locul
de practica

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practica

Rechizite necesare pe
perioada practicii

Cheltuieli cazare camin

Frecventi (prezenta la pregatirea
teoretica §i practici)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Media 10 la purtare, fara abateri
disciplinare

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
§

Comunitatea
Sef Servigiu

r\ﬁ@u ToatyWan Buzdug@;

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Servici

Georgeta Visan (.




Cheltuieli transport pre-
urban Bucuresti si retur

Frecventa (prezenta la pregitirea
teoreticd si practica)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Media 10 la purtare, fara abateri
disciplinare

Altele:........

Operatorul economic: DISTRIGAZ SUD RETELE SRL
Reprezentant legal: Dan Pantilie

Functia: Director General
Semnitura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
ef Seryvici

Po piliu loan) Wan Huzdug> .
: .
oo M. < s Y‘q 9

Avizat,

Directia Juridic3

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu, |

Georgeta Visan




Anexa nr. 2.2. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invitimantul dual nr

nr 3415 din 29.05.2019

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitdmantul dual de ciitre operatorul economic ENGIE SERVICII SRL in anul scolar
2021-2022

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionalid: INSTALATOR INSTALATII TEHNICO SANITARE SI DE GAZE

Clasa a XI-a.

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Nr. de elevi | Nr. de Perioada
. LT alocat elevi Valoare/eley | PERY Valoa{ea
Sustinerea financiari/ Stimulentul/ pentru pentru care se totala
Forma de sprijin acordata elevilor incheierea | care se acordd | (=3%4%*5)
contractelor va il (nr. de (le1)
de practicd | acorda (eiclex) luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunard 10 10 500 lei/luna | 10 luni 50.000
Examinari de medicind a muncii i
anahz? IPed]ce}le o.bhgatorlf in vedert.eau 10 10 1 QO Sotreral 1.000
efectuarii stagiului de pregatire practici lei/an
(in functie de domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civila in cazul
UOOT Eventia'c acciienle, A San 10 10 | 200lei/an | Anual | 2.000
vatamari corporale generate in timpul
practicii
Echipament de lucru 20 20 X Anual 60.000
Echipament de protectie 10 10 1000 lei/an Anual 10.000
Transport la i de la locul de practica 10 10 18 lei/zi 110 19.800
Asigurarea unei mese/zi 10 10 35 lei/zi 110 38.500
Rechizite necesare pe perioada practicii - - - -
Premii pentru stimularea performantei 10 7 200 lei/luna | 10 luni 14.000
Cheltuieli cazare camin sau transport 10 10 150 10 luni 15.000
pre-urban Bucuresti si retur
Totf! valoare stimulente/ forme de 210.300
sprijin

Nota: Echipamentul de lucru nu are ,,Valoare/elev", ci doar ,,Valoare Totala” deoarece face referire la
totalitatea cheltuielilor destinate asigurarii activitati practice a elevilor cu privire la dotari ale atelierului
Operatorului Economic: materiale, consumabile, scule, etc.

Verificat,

Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
) ef Serviciy,
\(\ pm‘:bn Wan BuzduE:

NSy

10

Avizat,

Directia Juridica
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Sef Serviciu,

Georgeta Visan



2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursi lunari

Frecventi (prezenta la pregatirea
teoreticd si practicd)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de Invataméant

100% Medii de promovare, Fara
corigente

Rezultate la evaluiri teoretice si
practice

Minim nota 7 la modulele de
specialitate

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Media 10 la purtare, fara abateri
disciplinare

Premii pentru stimularea
performantei/Bursa de
merit

Frecventa (prezenta la pregitirea
teoretici si practica)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invatamaént

100% Medii de promovare, Fara
corigente

Rezultate la evaluiri teoretice si
practice

Minim media generala 8,00 la
sfarsitul anului scolar precedent
(clasa a X-a)

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Media 10 la purtare, fard abateri
disciplinare

Examinari de medicind a
muncii si analize medicale
obligatorii  in  vederea
efectudrii  stagiului  de
pregatire  practica  (in
functie de domeniul de
activitate)

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Asigurare de radspundere
civili in cazul wunor
eventuale accidente, daune
sau vatimari corporale
generate in timpul practicii

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Echipament de lucru

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Echipament de protectie

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Transport la si de la locul
de practici

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practica

Rechizite necesare pe
perioada practicii

Cheltuieli cazare camin

Frecventa (prezenta la pregitirea
teoreticd si practica)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Media 10 la purtare, fara abateri
disciplinare

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Servici
vl ob

e T o 11

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Geor§ a Visan

|




Cheltuieli transport pre- |Frecventia (prezenta la pregitirea Cel mult 10 absente nemotivate pe
urban Bucuresti si retur teoretica si practicd) semestru
Media 10 la purtare, fard abateri
disciplinare
L L R T L ST T

Operatorul economic: ENGIE SERVICII SRL
Reprezentant legal: Nicolas Richard
Functia: Director General

Semnatura
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridicd
Comunitatea Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

__Sef Serviviy, Sef Serviciu,
Porpiliu logn Wan Buzduga Geor, Visan
. . = : 12 p
g — !
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Anexa nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual,
nr 3415 din 29.05.2019

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmétoarele obligatii:

a) sa aibd o tinutd moralda demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie si le transmita
copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

b) sa desfasoare actiuni de natura sa nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privatd si
familiala a acestuia;

¢) sanu aplice pedepse corporale, precum si sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasuririi instruirii practice;

€) sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, Directia generald
de asistentd sociala si protectia copilului in legiturd cu orice incalciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legdturi cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica;

f) sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formirii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui
tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

g) sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practica, in
conformitate cu precizarile standardelor de pregatire profesionali si ale curriculum-ului;

h) sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor
la instruirea practica si impreuna sa stabileascd notele la evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord
la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

i) in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practici
privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invatamant si operatorul economic vor
desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoana care indeplineste conditiile impuse
tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipd desemnata sunt

definitive.
j) sa inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si s o comunice cadrului didactic

coordonator de practic;

k) sa analizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecarui
elev;

1) si stabileasca impreuna cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atdt pentru elevii
cu probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) si inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare
elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practica are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

n) sa inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite impreuna cu argumentatia necesard;

0) sa participe la intdlniri cu périntii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Operatorul economic: DISTRIGAZ SUD Unitatea de inviitimént: Colegiul Tehnic ,,Mihai
RETELE SRL Bravu”, Bucuresti

Reprezentant legal: Dan Pantilie Reprezentant legal: Gabriela LUNGU

Functia: Director General Functia: Director

Semniitura Semniitura

Operatorul economic: ENGIE SERVICII SRL
Reprezentant legal: Nicolas Richard
Functia: Director General

Semnitura
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridicd
Comunitatea Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,

Wan Buzdu, GeorgetafVisan
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PRIMARIA DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA S|
SECTORULUI SUSTENABILITATE URBANA
BREEENERT SERVICIUL POLITICI, PROGRAME SI GESTIONAREA
RELATIILOR CU COMUNITATEA

TELEFON (004 021) 340 40 11/341 07 11 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL proiecte@primarie3.ro
$os. Mihai Bravu ar. 428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Q\fb Nr. 152201/ 10.08.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind incheierea actului aditional nr. 3 la contractul nr. 3415/29.05.2019 de parteneriat
pentru formarea profesionali a elevilor prin inviitimantul dual intre Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, DISTRIGAZ SUD RETELE SRL si ENGIE SERVICII SRL

Prin HCLS3 nr. 218 din 16.04.2019 a fost aprobata incheierea contractului de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatiméntul dual - calificarea
profesionald ,,Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze” - intre societatea Distrigaz Sud
Retele SRL, societatea Engie Servicii SRL, Colegiul Tehnic .-Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a
invatamantului dual“ aprobatd prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului
Educatiei Nationale.

in consecintd, intre parti a fost semnat contractul de parteneriat nr. 3415/29.05.2019,
inregistrat la Priméria Sectorului 3 sub nr. 428716/29.05.2019, in anul scolar 2019-2020.

Conform Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual, anexele
contractului se actualizeaza anul prin act aditional, motiv pentru care este necesara aprobarea

incheierii unui act aditional pentru anul scolar 2021-2022, aferent clasei a Xl-a.

Astfel, anexam prezentului raport modelul de act aditional care va fi supus aprobarii

Consiliului Local al Sectorului 3.
EF SERVICIU,
ilivloan Wangu a

intocmit
Mihai Botea



PRIMAREA DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA §I T o
SECTORULU' SUSTENABILITATE URBANA [ 150 %001
BUCURESTI
? SERVICIUL POLITICI, PROGRAME S| GESTIONAREA
RELATIILOR CU COMUNITATEA

www.primaries.ro
P 3 TELEFON (004 021) 340 40 11/341 07 11 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL proiecte@primarie3.ro

$os. Mihai Bravu nr. 428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr. 152216 / 10.08.2021

Citre,
Cabinet Primar

Ref. la: proiectul de hotiirire privind incheierea actului aditional nr. 3 1a contractul nr. 3415/29.05.2019

de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin fnvitimintul dual intre Colegiul Tehnic
»Mihai Bravu”, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, DISTRIGAZ SUD RETELE SRL si ENGIE

SERVICII SRL

Prin prezenta va inaintdim Raportul de Specialitate nr. 152201/10.08.2021 al
Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul de
hotdrare privind incheierea actului aditional nr. 3 la contractul nr. 3415/29.09.2019 de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitaméntul dual intre Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu”, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, DISTRIGAZ SUD RETELE
SRL si ENGIE SERVICII SRL.

Sef Serviciu,

oan Wan& 7

Intocmit,
ikai Botea

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopulindeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justifical. VA puteti exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnaltd si datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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