MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind declansarea procedurii de selectie a unui membru al Consiliului de Administratie
pentru postul vacant de Administrator 2 la societatea Smart City Invest S3 SRL

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. /G 3 SD‘?:' /cp/ 20, 0% 2022 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 162636/19.07.2022 al Serviciului Corp Control — Compartiment
Guvernantid Corporativ;

- Adresanr.163051/20.07.2022 a Serviciului Corp Control - Compartiment Guvernanti Corporativa.

in conformitate cu prevederile:

- Art. 64* alin. (3) si alin. (5) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
Art.10, art. 11, art. 12 din Anexa 1 la HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- HCLS3 nr. 168/15.07.2021 privind aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si desfasurarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice la care
Sectorul 3 este autoritate publica tutelara;

- HCLS3 nr.41/24.02.2022 privind aprobarea declansdrii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al societétii Smart City Invest S3 SRL;

- HCLS3 nr.198/16.06.2022 privind numirea membrilor — Administrator 1 i Administrator 3 in
Consiliul de Administratie al societdtii Smart City Invest S3 SRL;

- Art.13, pct.13.1 din Actul Constitutiv al societatii Smart City Invest S3 SRL aprobat prin HCLS3
nr. 356/25.08.2017, cu modificérile si completérile ulterioare.

Luand in considerare:

- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ §i respectarea
drepturilor cetétenilor.

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1. (1) Se aprobi declangsarea procedurii de selectie a membrului Consiliului de Administratie
la societatea Smart City Invest S3 SRL pentru pozitia Administrator 2 - studii superioare economice §i
vechime de minim 5 ani in domeniu;
(2) Mandatul administratorului nominalizat la alin. (1) coincide cu durata rdmasd din
mandatele administratorilor desemnati prin HCLS3 nr.198/16.06.2022.



Art. 2. Scrisoarea de asteptari privind Consiliul de Administratie al societétii Smart City Invest
S3 SRL, profilul Consiliului de Administratie si profilul Candidatului pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al societitii Smart City Invest S3 SRL precum si procedura de selectie pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administrafie al societatii Smart City Invest S3 SRL sunt
cele aprobate prin HCLS3 nr. 41/24.02.2022.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Corp Control - Compartimentul Guvernantd Corporativa,
Comisia de selectie constituitd in conditiile si termenele previzute de HCLS3 nr. 168/15.07.2021 si
societatea Smart City Invest S3 SRL vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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REFERAT DE APROBARE L Data. e &0 = i
a proiectului de hotérére privind declansarea procedurii de selectie a unui membru al
Consiliului de Administratie pentru postul vacant de Administrator 2
la societatea Smart City Invest S3 SRL

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice prevede c3, in
cazul in care autoritatea publicd tutelard a intreprinderilor publice propune candidati pentru
functiile de membri in consiliile de administratie ale acestora, propunerile respective trebuie sa
fie facute Tn baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie constituita prin act administrativ
al autorititii publice tutelare, compusa din specialisti in domenii ca resurse umane, juridic,
economic, etc., ce poate fi asistatd de un expert independent, pe baza unei proceduri interne.

Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, prin HCLS3 nr. 41/24.02.2022 a fost
declansati procedura de selectie a membrilor in consiliul sdau de administratie, pentru 3 (trei)
administratori, comisia de selectie fiind constituita in conditiile si termenele prevazute de HCLS 3
nr. 168/15.07.2021. Prin aceasta hotirdre s-a aprobat contractarea de catre Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, a serviciilor unui expert independent, persoand fizica sau juridica
specializata in recrutarea resurselor umane in scopul derularii selectiei mentionate.

Respectiva procedurd a fost finalizata fara a exista vreun candidat propus pentru numire
in raportul final nr. 114539/23.05.2022 intocmit de citre Comisia de Selectie, prin urmare, postul
de Administrator 2 ramanand vacant.

Avand in vedere faptul ci, in conformitate cu prevederile actului constitutiv al societatii
Smart City Invest S3 SRL ,,Consiliul de Administratie se compune din 3 (trei) membri, acestia
urmand a fi alesi conform art. 4 alin(3) din Hotdrarea de Guvern nr. 722/2016 in urma finalizarii
procedurii de selectie” este necesard atdt declansarea unei noi proceduri de selectie a unui
membru al Consiliului de Administratie pentru postul vacant — Administrator 2, studii superioare
economice si vechime de minim 5 ani in domeniu — in conditiile si termenele prevdzute de HCLS3
nr. 168/15.07.2021 .

Din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie pentru intreprinderile publice face parte scrisoarea de asteptari -
document de lucru ce contine performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere privind administrarea si conducerea intreprinderii publice.

De asemenea, Adunarea Generald a Asociatilor este competentd sa aprobe atat profilul
Consiliului de Administratie cat si profilul candidatului, conform prevederilor art. 34 lit. b),
respectiv art. 35 din Anexa nr. 1 la HG nr. 722/2016.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorulai 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in
Reonlamentul TIF 2014/679 nrintr-n cerere scrisd semnata si datati transmisi ne adresa Primdriei Sector 3.
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Conform prevederilor HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului incepe la data la care autoritatea publica tutelard emite actul administrativ in acest
sens.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate
nr.162636/19.07.2022 al Serviciului Corp Control — Compartiment Guvernanta Corporativa, am
initiat prezentul proiect de hotarare pe care il supun spre aprobare Consiliului Local al Sectorului
3.
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Nr. 162636 din 19.07.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind declansarea procedurii de selectie a unui
membru al Consiliului de Administratie pentru postul vacant la societatea Smart City
Invest S 3 SRL

Societatea Smart City Invest S 3 SRL functioneaza in baza Actului Constitutiv, a Legii
nr.31din 16 noiembrie 1990 a societatilor, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare
si O.U.G. nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completérile ulterioare, avdnd ca asociat majoritar Sector 3 al
Municipiului Bucuresti, cu o cotd de 99,9615 % si societatea SD 3 Salubritate si Deszipezire S
3 SRL, ca asociat minoritar cu o coti de participare de 0,0385%.

O.U.G. nr. 109/2011 reglementeazi organizarea si functionarea intreprinderilor publice
si, unde aceasta nu dispune, dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificérile si
completarile ulterioare, si dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ca wrmare a adoptdrii HCLS3 nr. 198/16.06.2022 ce face referire la numirea a doi
membri - Administrator 1 si Administrator 3 - in Consiliul de Administratie al intreprinderii
publice Smart City Invest S3 SRL, la care Sectorul 3 este autoritate publicd tutelard (in urma
[finalizdrii deruldrii procedurii de selectie ce a fost declansatd prin HCLS3 nr. 41/24.02.2022)
si tindnd cont de faptul cd, in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al societdtii,
Consiliul de Administratie al acesteia se compune din 3 (trei) membri, se impune necesitatea
declansdrii unei noi proceduri de selectie a administratorilor la societatea mentionatd pentru
postul rdmas vacant -Administrator 2.

Aspecte generale

e In acord cu prevederile Ordonantei de Urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativi a intreprinderilor publice. cu modificirile si completirile ulterioare, referitoare la

alegerea de noi membri in Consiliul de Administrare prin organizarea unei proceduri de selectie:

— art. 64* alin.(1) si alin. 3): “fn caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de
administratori, procedura de selectie se declangeazd, prin grija autoritdtii publice tutelare, in
termen de 45 de zile de la vacantare. “,procedura de selectie pentru membrii Consiliului de
Administratie se finalizeazd in termen de cel mult 150 de zile de la declangare".

e Conform prevederilor din Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, aprobate
prin anexa nr. 1 la HG nr. 722/2016, cu modificérile si completarile ulterioare:

— art. 3 lit. ¢): “Potrivit art. 64* din ordonanta de urgentd si art. V din Legea nr. 111/2016,
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe: “

“tn cazul societdtilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald detine capital
majoritar sau detine controlul, la data hotdrdrii adundrii generale a actionarilor, convocatd la

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvialuite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati si datati transmisa pe adresa Primériei Sector 3. 1
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cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriald, prin care se aprobd declansarea
procedurii de selectie a noilor membri ai consiliului.

— art 4 alin. (3) si (4):

(3) “In vederea desemndirii membrilor consiliului la societdti, adunarea generald a actionarilor,
convocatd la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriald, hotdrdste
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului, potrivit prevederilor art. 64* din
ordonanta de urgentd si art. V din Legea nr. 111/2016. In hotdrdre se mentioneazd si dacd
actionarul-stat sau unitate administrativ-teritoriald organizeazd o procedurd de selectie, pentru
a propune candidati de membri ai consiliului, potrivit art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de
urgentd, respectiv dacd va propune consiliul candidati de membri ai consiliului, in aplicarea
art. 29 alin. (2) din ordonanta de urgentd.”,

4) Jn cazul in care autoritatea publicd tutelard propune candidati pentru functia de
administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de urgentd, autoritatea publicd
tutelard decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie, respectiv dacd se
realizeazd de cdtre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de cdire comisia de
selectie asistatd de un expert independent sau de cdtre un expert independent.”;

— art.1 pct.6. ,,comisia de selectie - comisia constituitd la nivelul autoritdtii publice tutelare
care realizeazd, dupd caz, urmdtoarele.

a) procedura de selectie si intocmirea listei scurte”;

»C) recomanddri autoritdfii publice tutelare in vederea formuldrii de cdtre aceasta a
propunerilor de numire a administratorilor de cditre adunarea generald a actionarilor, in cazul
societdtilor”;

— art. 12 lit b) ,,Comisia de selectie ... are urmdtoarele atributii”:

.in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert independent, realizeazd evaluarea
finald a candidatilor selectati in lista scurtd §i face propuneri in vederea numirii pentru pozifia
de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop”;

e Mentiuni referitoare la Profilul Consiliului de Administratie si Profilul Candidatului:
Adunarea Generald a Asociatilor este competentd si aprobe atit profilul Consiliului de
Administratie cét si profilul candidatului, conform prevederilor art. 34 lit. b), respectiv art. 35
din Anexa nr. 1 la HG nr. 722/2016.

Profilul consiliului reprezints, conform prevederilor art. 1 punctul 18 din Anexa 1 la H.G. nr.
722/2016, o identificare a capacitétilor, trasaturilor si cerintelor pe care consiliul trebuie sa le
detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea, asteptarile
exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationala existente sau ce
trebuie dezvoltate.

Conferind o expresie a acestor capacititi pe care consiliul trebuie sé le posede la nivel colectiv
-printr-un set de competente, abilititi si alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite
individual si colectiv de membri consiliului - matricea consiliului de administratie este continuta
in acest profil.

Potrivit art. 28, alin (3) din OUG 109/2011: “Cel putin doi dintre membrii consiliului de
administratie trebuie sd aibd studii economice sau juridice §i experientd in domeniul economic,
Jjuridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.” iar in art. 28, alin (4) se
precizeaza despre cazul unei societéti administrate potrivit sistemului unitar, al cirui consiliu de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice faptul ca in componenta
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consilivlui “nu poate fi mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau
institutii publice. ”

In acord cu prevederile art. 23 alin. (1) din Anexa nr. 1 la HG nr. 722/2016, profilului consiliului
de administratie are la baza urméatoarele doud componente:

= analiza cerintelor contextuale ale societétii, in general, si ale consiliului, in particular;

= matricea profilului consiliului.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016, matricea
consiliului reprezinta un tabel care cuprinde competentele mésurabile, traséturile si conditiile
care trebuie indeplinite In mod ideal de membrii consiliului, individual si colectiv, impreund cu
aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale
potentialilor candidati.

Este necesard existenta unui corespondent al acestor componente in cerintele legate de
experienta, aptitudinile, cunostintele si alti indicatori mésurabili stabiliti, astfel incét sé satisfacd
toate necesitdtile pentru selectarea membrilor individuali ai consiliului sau pentru pozitiile din
consiliu. (art. 23 alin. 2 din Anexa nr. 1 la HG nr. 722/2016).

Conform prevederilor art. 19 din Anexa nr. 1 la HG nr. 722/2016, pentru constituirea profilului
membrilor consiliului pot fi avute in vedere urmétoarele cerinte, fara a se limita la acestea:

= si aiba experienta necesard, aptitudini si un minim de cunostinte, pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

= sd cunoasca bine responsabilitdtile postului;

= si aibd cunostintele necesare, aptitudinile gi experientd in luarea de decizii si detectarea
tiparelor, in critica constructiva si in muncd in echipd, comunicare, culturd financiard, toate
acestea fiind necesare pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg;

* 54 isi poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;

= sd aibd capacitatea de asumare a responsabilitétilor fatd de intregul consiliu

= sd dea dovadd de integritate si independenta.

Profilul consiliului contine si matricea consiliului de administratie, care conferad o
expresie a acestor capacititi pe care consiliul trebuie si le posede la nivel colectiv, printr-un set
de competente, abilitati, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de
membrii consiliului.

Dat3 fiind importanta identificarii capacitétilor necesare pentru alcituirea celui mai bun consiliu
si, respectiv, a celor mai buni candidati pentru consiliu, art. 20 din Anexa nr. 1 la HG nr.
722/2016 prevede faptul cd este necesari elaborarea unui profil personalizat intr-un mod
transparent, sistematic §i riguros.

fn conformitate cu prevederile art. 1 punctul 17 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016, profilul
candidatului pentru functia de administrator reprezintd descrierea rolului pe care candidatul
trebuie sa-l indeplineascd, pe baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum si
competentele tehnice §i atributele comportamentale, experienta si specificul pe care acesta
trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii
publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia.

Profilul candidatului este alcétuit din doud componente:

= componenta care descrie rolul acestuia, ce deriva din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice;

* componenta care, pe baza unui set de criterii derivate din matricea profilului consiliului,
defineste 0 combinatie specifica fiecarui candidat, formati dintr-un set de criterii derivate din
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matricea profilului consiliului.

in conformitate cu prevederile art. 1 punctul 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016, matricea
profilului candidatului reprezinta un tabel care trebuie si se incadreze in matricea consiliului, in
cazul in care toti membrii in functie ai consiliului sunt si candidati pentru o configuratie viitoare
a acestuia

Stabilirea rolului candidatului are la baza urméatoarele aspecte, dar faré a se limita la acestea:

= contextul organizational;

= strategia intreprinderii publice si elementele-cheie cerute consiliului pentru asigurarea unei
activitati de succes a intreprinderii publice;

= obiectivele si rezultatele asteptate de la intreprinderea publica, astfel cum deriva din scrisoarea
de asteptari;

= atributiile consiliului.

e Aspecte referitoare la elaborarea Procedurii de selectie

Conform dispozitiilor art.60 alin. (2) din O.U.G nr. 109/2011, “prin derogare de la prevederile
art. 28 alin. (1), art. 29 si art. 34, in cazul societdtilor infiintate conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societdfi pe
actiuni, numdrul administratorilor §i procedura de selectie a acestora, precum si constituirea
unor comitete ale administratorilor sunt stabilite de autoritatea publicd tutelard prin actul
constitutiv al societdtilor respective”.

Potrivit Art. 2 din Normele metodologice aprobate prin Anexa nr. 1 la HG nr. 722/2016,
”Procedura de selectie in cazul societdtilor se efectueazd cu scopul de a asigura
transparentizarea §i profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de
guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile
de guvernanid corporativd ale Organizafiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economicd”

o In urma adoptarii HCLS3 nr. 168/15.07.2021 au fost aprobate unele masuri refetitoare la
organizarea si desfisurarea procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este autoritate publicd tutelard, articolul 4 referindu-
se la contractarea, de cétre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a serviciilor unui expert
independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in
conformitate cu prevederile legale privind guvernanté corporativa a intreprinderilor publice.

Selectie administrator la societatea Smart City Invest S3 SRL
Scopul prezentului raport este solicitarea aprobdrii declansédrii procedurii de selectie a
unui administrator — Administrator 2— pentru postul vacant in Consiliul de Administratie la
societatea Smart City Invest S3 SRL:
€ Declansarea procedurii de selectie pentru un administrator, aceasta urménd a fi realizati de
catre o comisie de selectie asistatd de un expert independent.

e Prin HCLS 3 nr. 41/24.02.2022 a fost aprobati declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al intreprinderii publice Smart City Invest S3 SRL, Comisia de
selectie urmand a fi constituitd in conditiile si termenele prevdzute de HCLS3 nr
168/15.07.2021, continutul respectivei hotérari referindu-se si la:
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- aprobarea scrisorii de asteptéri privind Consiliul de Administratie;

- aprobarea profilului Consiliului de Administratie si a Profilului Candidatului pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie;

- aprobarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Administratie.

e Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie sus-mentionate, in urma adoptérii HCLS3 nr.
198/16.06.2022 au fost numite, in calitate de membri ai Consiliului de Administratie al societatii
Smart City Invest S3 SRL 2 persoane pentru urmitoarele pozitii:

— Administrator 1, studii superioare juridice si vechime de minim 5 ani in domeniu;

— Administrator 3, studii superioare,

mandatul administratorilor nominalizati fiind de 4 ani de la data numirii iar postul
“Administrator 2, studii superioare economice si vechime de minim 5 ani in domeniu” riménénd
vacant;

e Se impune astfel, Tn mod necesar, aprobarea declangérii procedurii de selectie a unui
administrator — Administrator 2— pentru postul vacant in Consiliul de Administratie la societatea
Smart City Invest S3 SRL

e In Actul Constitutiv al societitii Smart City Invest S3 SRL, aprobat prin HCLS 3 nr.
356/25.08.2017, cu modificarile si completérile ulterioare, se regésesc urmatoarele articole:

—art. 13 pct. 13.1,, Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din 3
membri, condus de un presedinte care va coordona activitatea de administrare a societdtii.
Mandatul conferit membrilor consiliului de administratie este pe o perioadd determinatd
incepdnd cu data semndrii Contractului de mandat si pand la finalizarea procedurilor de
selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante in Consiliul de Administratie ”;

@ Scrisoarea de asteptari privind Consiliul de Administratie al societatii Smart City Invest S3
SRL este cea aprobata prin Hotararea nr. 41/24.02.2022;

® Profilul Consiliului de Administratie al societitii compus din 3 (trei) membri si profilul
Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societétii Smart City
Invest S3 SRL sunt cele aprobate prin Hotararea nr. 41/24.02.2022;

@ Procedura de selectie pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al
societitii Smart City Invest S3 SRL este cea aprobati prin Hotararea nr. 41/24.02.2022;

CONCLUZIE: se supun aprobirii de citre Consiliul Local al Sectorului 3 urmitoarele:

=== declansarea procedurii de selectic a unui membru al Consiliului de Administratie la
societatea Smart City Invest S3 SRL pentru pozitia Administrator 2 — studii superioare juridice
si vechime de minim 5 ani in domeniu, perioada de mandat a acestuia urmand sé se deruleze de
la data numirii sale pand la data expiririi mandatelor administratorilor desemnati prin HCLS3
nr. 198/16.06.2022.
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Pentru aceste considerente propunem spre adoptare proiectul de hotirdre privind
declansarea procedurii de selectie a unui membru al Consiliului de Administratie pentru postul
vacant la societatea Smart City Invest S3 SRL, cu respectarea prevederilor legale incidente
aflate in vigoare.

Director Executiv,

Sef S
Nicoleta Silvia

Compartiment Guvernanti Corporativi
Intocmit,

Claudia Alexan@Elena Raducu
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¢ Nr. 163051 din 20.07.2022

Citre,

Prin prezenta, va transmitem pentru introducerea pe ordinea de zi urmatoarele
proiecte:

- Proiectul de hotarare privind declansarea procedurii de selectie a unui membru al
Consiliului de Administratie pentru postul vacant la societatea Smart City Invest S
3 SRL

- Proiectul de hotirare privind declansarea procedurii de selectie a unui membru al
Consiliului de Administratie pentru postul vacant la societatea Algorithm
Constructii S3

- Proiectul privind acordarea a unui mandat Presedintilor Consilillor de
Administratie ai societdtii Internet si Tehnologie S3 S.R.L., respectiv societitii
Administrare Active Sector 3 S.R.L., in vederea semniirii unui contract de
asociere n participatie a celor doui societiti

- Proiectul de hotirare privind aprobarea majordrii capitalului social al societitii
Smart City Invest S3 SRL prin conversia imprumutului acordat prin contractul nr.
C3/095 din data de 03.03.2021 de catre societatea SD3 Salubritate si Deszapezire
S3 SRL

Dirgctor Executiv,
Apreqtsse} dan Nicolae

Intocmit

scopul mdeplmml atnbu;nlor lcgale Datele pot fi dezvalmtc unor tem in baza unui temel Iega] _]ustlﬁcat va puten exercita dfepwrile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datati transmis3 pe adresa Primariei Sector 3.
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