MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum i pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. ey /CP/ ©% O\, RV al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 593/08.01.2024 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

- Raportul de specialitate nr. 6035/08.01.2024 al Directiei Organizare Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Adresa nr. 597/08.01.2024 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3, inregistratd cu
nr.5772/PS3/08.01.2024.

in conformitate cu prevederile:

- Art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

- Art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 159 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Art. I din OUG nr.115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene.

Luind in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu mediul
de afaceri;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. I) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARA STE:

Art.1. Incepand cu data de 01.02.2024 se aprobd salariile de bazi aferente functiilor contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, conform Anexelor nr. 1 — 5 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. La data intririi in vigoare a prezentei hotaréri orice dispozifii contrare se abroga.

Art.3. Directorul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, prin compartimentul de specialitate,
va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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a proiectului de hotirare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din

cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Prin Hotdrarea nr. 125 din 20.04.2023, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat salariile de
bazd pentru structurile din cadrul institutiei, iar ca urmare a faptului cd Directia Generala de
Salubritate Sector 3 a elaborat un proiect de reorganizare, a survenit necesitatea rectificarii grilelor
de salarizare, prin ierarhizarea posturilor, pentru ca acestea sd devinad aplicabile noii structuri
organizatorice, astfel cum prevede art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Pentru a spori competivitatea cu salariile din piata liberd si pentru a atrage personal mai
calificat, in scopul micsorérii fluctuatiei de personal, s-a procedat la aplicarea unor cresteri salariale
in cuantum de aproximativ 200 lei net pentru personalul insdrcinat cu ducerea la indeplinire a
obiectului principal de activitate al institutiei, cit si a obiectului secundar de activitate (muncitori
calificati, muncitori necalificati, soferi, referenti responsabili, etc.). Salariile aferente functiilor de
conducere au rimas nemodificate fata de nivelul aprobat prin HCLS3 nr. 125/ 20.04.2023.

Functia de sef birou a fost desfiintatd potrivit prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung,
astfel, fiind eliminat3 din toate anexele propuse, iar ca urmare a aplicdrii cresterilor salariale mai
sus mentionate s-a constatat necesitatea desfiintdrii a doua anexe prin comasare.

Totodat3, nivelul salarial al personalului TESA (inspectori de specialitate, referenti) a fost
aliniat Anexei nr. 1 la HCLS3 nr.125/20.04.2023, cu exceptia personalului incadrat la Serviciul
Mecanizare si Compartimentul Tehnic, activitatea desfdsurata de cdtre acestia fiind diferitd.

De asemenea, pentru toate functiile prevazute in Anexele nr. 1-5 rezultate a fost aplicata
majorarea salariald in cuantum 5% prevazutd la art. | din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, fiind aplicate rotunjiri in ceea ce priveste functiile de conducere.

Prin urmare, Directia Generald de Salubritate Sector 3 a procedat la elaborarea unor
propuneri de majorare a salariilor de bazd, astfel:

» Anexa nr. 1 propusa va fi aplicabild urmatoarelor structuri:
o Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
o Compartiment Operatiuni Mecanizate - Serviciul Tntretinere Spatii Verzi - Directia
Spatii Verzi;

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor ter{i in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata §i datati transmis3 pe adresa Primariei Sector 3.
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o Directia Colectare Deseuri;
o Compartiment Coordonare Utilaje Mecanizare - Serviciul Logisticd si Exploatare
Utilaje - Directia Curatenie Domeniul Public si Deszapezire;
o Directia Administrativa, cu exceptia:
= Serviciului Mecanizare;
= Compartimentului Tehnic - Serviciul Mecanizare;
= Serviciului Economic si Gestiune;
s Serviciului Achizitii, Administrativ si Urmarire Contracte;
»  Compartimentului Gospodarire Internd - Serviciul Achizitii, Administrativ si
Urmarire Contracte;
o Serviciul Control;
o Serviciul Raportare.
> Anexa nr. 2 propusa va fi aplicabild urmdatoarelor structuri:
o Serviciul Economic si Gestiune;
o Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmarire Contracte;
o Compartiment Gospoddrire Internd - Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmarire
Contracte;
> Anexa nr. 3 propusd va fi aplicabild urmatoarelor structuri:
o Serviciul Mecanizare — Directia Administrativa;
o Compartiment Tehnic - Serviciul Mecanizare — Directia Administrativa;
> Anexa nr. 4 propusa va fi aplicabila urmatoarelor structuri:
o Directia Curdtenie Domeniul Public si Deszdpezire, cu exceptia:
=  Compartimentului Coordonare Utilaje Mecanizare;
o Directia Spatii Verzi, cu exceptia:
=  Compartimentului Parc Dendrologic;
= Compartimentului Operatiuni Mecanizate;
= Serviciului Toaletari si Defrisari.
» Anexa nr. 5 propusa va fi aplicabila urmatoarelor structuri:
o Directia Sisteme Irigatii;
o Compartiment Parc Dendrologic - Directia Spatii Verzi;
o Serviciul Toaletari si Defrisari - Directia Spatii Verzi.
Avand n vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul detaliat de specialitate nr.
593/08.01.2024 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3, am initiat prezentul proiect de
hotirare pe care il supun spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 1a H.C.L.S. 3 NR. /

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE
Grad/ Nivel | Lege
Nr. ert. . Gradatia .. | cadrunr.
De conducere De executie treapta Studii 153/ 2017
1 2 3 4 5 6 7
| FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director General 1I S.S. 19300
Director )14 S.S. 17300
3 Sef servicin 11 S.S. 15600
B DE EXECUTIE
1 0 S.S.
1
Inspector de >
specialitate/ TIA 3
Consilier juridic :
5
0 S.S.
1
Inspector de 2
ispecialitate/ I 3
Consilier juridic 3
5
0 S.S.
1
Inspector de >
specialitate/ I
Consilier juridic j
5
0 S.S.
1
Inspector de >
specialitate/ debutant
Consilier juridic j
5




Referent

S.M.

6948

7469

7843

8235

8441

8652

Referent

S.M.

6493

6979

7328

7695

7887

8084

Referent

I

S.M.

6265

6734

7071

7425

7610

7801

Referent

debutant

S.M.

5642

6065

6368

6686

6854

7025

Referent
(Responsabil

LOllé)

S.M.

9451

10160)

10668

11201

11481

11768

Referent

(Responsabil

Zona)

S.M.

9257

9951

10449

10971

11245

11526

Referent
(Responsabil

zoni)

S.M.

9063

9742

10229

10741

11009

11285

Referent
(Responsabil
zona)

debutant

S.M.

8670

9320

9786

10275

10532

WMialWiIN|=Sila [ WINI=ISQIO & |IWIN I~ |Slnla|jRiNI=Iclilada|lwWi=|lalh|id|lWi|=ls|lhlad|Win|=|lo|n|la|l|R]=]a

10796




Referent 0 S.M. 9072
(Responsabil 1 9752
echipa)/ IA 2 10240
Referent 3 10752
(Responsabil 4 11021
Subzona) 5 11296
Referent 0 S.M. 8879
(Responsabil 1 9545
echipa)/ I 2 10022
Referent 3 10523
(Responsabil 4 10786
Subzoni) 5 11056
Referent 0 S.M. 8484
(Responsabil 1 9120
echipa)/ 1 2 9576
Referent 3 10055
|(Responsabil 4 10307
Subzoni) 5 10564
Referent 0 S.M. 7994
(Responsabil 1 8593
:::;::2: " debutant i 32:2
(Responsabil 4 9711
Subzoni) 5 9954
0 M/G 6921
1 7440
Muncitor I 2 7812
calificat 3 8202
4 8407
5 8617
0 M/G 6359
1 6836
Muncitor I 2 7177
calificat 3 7536
4 7725
5 7918
0 M/G 6019
1 6470
Muncitor m 2 6793
calificat 3 7133
4 7311
5 7494
0 M/G 5793
1 6227
Muncitor v 2 6539
calificat 3 6866
4 7037
5 7213




M/G 7257

7801

Hofer 8191

toturi i I
{(autoturisme i 8600|

camionete)
8815

9036
M/G 7707

8285

Sofer (transport 8699

I

persoane) 9134

9363
9597
M/G 8922

Sofer 9591

(autocamioane si 10071

1

masini de mare 10574

tonaj) 10838

11109
M/G 9761

10493

Sofer 11018

11
11568

11858

{autospeciale)

12154

10 M/G 5405

5811
6101

Muncitor

1I

necalificat 6406

6567
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NOTA:
1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, salariile de baz3 din prezenta anexi se aplici functiilor din cadrul urmitoarelor
structuri:
e Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3
» Compartiment Operatiuni Mecanizate - Serviciul Intretinere Spatii Verzi - Directia Spatii Verzi
¢ Directia Colectare Deseuri
o Compartiment Coordonare Utilaje Mecanizare - Serviciul Logistica si Exploatare Utilaje - Directia
Curitenie Domeniul Public si Deszapezire
¢ Directia Administrativa, cu exceptia:

= Serviciului Mecanizare

= Compartimentului Tehnic - Serviciul Mecanizare

= Serviciului Economic si Gestiune

» Serviciului Achizitii, Administrativ §i Urmarire Contracte

= Compartimentului Gospodarire Interna - Serviciul Achizitii, Administrativ §i Urmarire
Contracte
¢ Serviciul Control;
¢ Serviciul Raportare;

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;




4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati, daci isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificérile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o0 majorare in procent de 15%
fati de salariile de bazi din prezenta grili.




MUNICTPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 2 a H.C.L.S. 3 NR. /

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE . Legea-
: Grad/ . Nivel
Nr. ert. . treanta Gradatia Studii cadru nr.
De conducere De executie P 153/2017
1 2 3 4 5 6 7
) | FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Sef serviciu I S.S. 16750
B DE EXECUTIE
1 0 S.S.
1
Inspector de 2
specialitate/ 1A
e e e 3
Consilier juridic =
5
0 S.S.
1
Inspector de 2
specialitate/ I 3
Consilier juridic r
5
0 S.S.
1
Inspector de 2
specialitate/ I
P, 3
Consilier juridic T
5
0 S.S.
1
Inspector de >
specialitate/ debutant 3
Consilier juridic 5
5
2 1] S.M.
1
2
Referent IA 3
4
5




Referent

S.M.

6991

7515

7891

8286

8493

8705

Referent

I

S.M.

6745

7251

7614

7994

8194

8399

Referent

debutant

S.M.

6133

6593

6923

7269

7451

7637

Referent

(Responsabil

zoni)

S.M.

9467

10177

10686

11220

11500

11788

Referent
(Responsabil
zoni)

S.M.

9261

9956

10453

10976

11250

11532

Referent
(Responsabil
Zon3)

I

S.M.

9059

9739

10226

10737

11006

11281

Referent
(Responsabil
zoni)

debutant

S.M.

8645

9293

9758

10246

10502

10764

Referent
(Responsabil
echipa)/
Referent
(Responsabil
Subzoni)

S.M.

9072

9752

10240

10752

11021

N W INI=IC I & IWINI=IS|IO L IWIN|=ISlO|lad|WIN|I=ISl|&IWINI=|ICSlnalWINI=ISIa W=l W=

11296




Referent 0 S.M. 8879
(Responsabil 1 9545
echipi)/ 2 10022
Referent I 3 10523
(Responsabil 4 10786
Subzoni) 5 11056
Referent 0 S.M. 8484
(Responsabil 1 9120)
echipa)/ II 2 9576
Referent 3 10055
(Responsabil 4 10307
Subzoni) 5 10564
Referent 0 S.M. 7994
(Responsabil 1 8593
echipd)/ 2 9023
Refeprezn debutant 3 9474
(Responsabil 4 9711
Subzoni) 5 9954
6 0 M/G 7080)
l, 1 7611
pofer 2 7992
:aut?tunsme si 10 3 5391
camionete)
4 8601
5 8816
7 0 M/G 7389
1 7943
Sofer (transport I 2 8340
persoane) 3 8757
4 8976
5 9201
8 0 M/G 8093
Sofer 1 8700
(autocamioane I 2 9135
|si masini de 3 9592
mare tonaj) 4 9832
5 10078
9 0 M/G 8792
1 9451
Sofer 2 9924
. (|
(autospeciale) 3 10420
4 10680
5 10947
10 0 M/G 6456
1 6941
Muncitor 2 7288
. 1
calificat 3 7652
4 7843
5 8039




M/G 6261
6731

Muncitor 7067

II

7421
7606

calificat

7796

M/G 6161
6624

Muncitor 6955

11}

calificat 7302

7485

7672

M/G 6065

6520

Muncitor 6846

calificat 7188

7368
7552
M/G 4922

11

5292
5556
5834

Muncitor

necalificat I

5980

Nia|WINI=IS[|A|WINI=IQIOV[&E|[WIN|[=ISIh|&]|[W[N]|=|

6129

NOTA:

1. In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici functiilor din cadrul urmaitoarelor
structuri:

e Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmarire Contracte - Directia Administrativa

e  Compartiment Gospodarire Interna - Serviciul Achizitii, Administrativ §i Urmdérire Contracte - Directia
Administrativa

e  Serviciul Economic si Gestiune - Directia Administrativa.

2. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati, daci isi desfisoari
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificiirile 5i completiirile ulterioare, beneficiazi de ¢ majorare in procent de 15%
fati de salariile de bazi din prezenta grila.




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
ANEXA NR. 3 a H.C.L.S. 3 NR.
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
FUNCTII CONTRACTUALE Grad/ | Nive | Lese*
Nr. crt. ’ Gradatia .. | cadrunr.
treapta Studii
De conducere De executie 153/2017
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTI CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Sef serviciu 11 S.S. 16750
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 9589
I tord 1 10308
nspector de
specialitate/ 1A 2 10823
e s 3 11364
Consilier juridic
4 11648
5 11940
0 S.S. 9126
I tord 1 9810
nsp.ec .or e 5 10300
specialitate/ I
e e 3 10815
Consilier juridic
4 11086
5 11363
0 S.S. 8902
1 9570|
Insp'eci.:or de 2 10048
specialitate/ 11
o 3 10550§
Consilier juridic
4 10814
5 11085
0 S.S. 8535
I for d 1 9176
nspector de
specialitate/ debutant 2 2634
e L 3 10116
Consilier juridic
4 10369
5 10628
2 0 S.M. 9449
1 10158
Referent 1A z
4
5




S.M. 8890

9557
10035
10537
10800
11070

Referent I

S.M. 8603
9248
9710

10196

10451

10712

Referent 11

S.M. 8380
9009
9459
9932

10180|

10435

Referent debutant

S.M. 9252
9945
10443

Referent

(Responsabil JA 10965

echipa
PA) 11239

11520

S.M. 9008
9684
10168

Referent

(Responsabil I 10676

echipa
Pa) 10943

11217

S.M. 8765
9423
9894

Referent

(Responsabil 1I 10389

cchips) 10648

10915

S.M. 8571
9214
9675

10158

Referent
(Responsabil debutant

echipi
pa) 10412

10673

M/G 7257
7801
8191
8600
8815
9036

Sofer (autoturisme
si camionete)
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Sofer (transport
persoane)

I

7707

8285

8699

9134

9363

9597

Sofer
(autocamioane si
magini de mare
tonaj)

8445

92079

9532

10009

10259

10516

Sofer (autospeciale)

9237

9930

10426

10947

11221

11502

Muncitor calificat

M/G

8737

9392

9862

10355

10614

10879

Muncitor calificat

M/G

8491

9128

9585

10064

10315

10573

Muncitor calificat

I

M/G

8366

8994

9444|

9916

10164

10418

Muncitor calificat

M/G

8239

8857

9300

9765

10009
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M/G 5649
6073
6376
6695
6863

Muncitor
necalificat

R E AL L

7034

NOTA:

1. in conformitate cu art. § alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici functiilor din cadrul urmitoarelor
structuri:

. Serviciul Mecanizare - Directia Administrativi;

e  Compartiment Tehnic - Serviciul Mecanizare - Directia Administrativa;

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati, daci fsi desfasoari
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, eu modificarile §i completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%
fata de salariile de bazi din prezenta grili.
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DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 4 a H.C.L.S. 3 NR. /

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE Nivel Legea-
Nr. crt. . Grad | Gradatia .. cadru nr.
De conducere De executie Studii 153/2017
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTI CONTRACTUALE
DE CONDUCERE
1 Director I S.S. 17300
Sef serviciu I S.S. 15600
B DE EXECUTIE
1 S.S. 8463
9098
Insp.ect'or de 9553
specialitate/ IA
Consilier juridic LIS
10281
10538
S.S. 7974
8572
Insp.ect.or de 9001
specialitate/ I 0451
Consilier juridic

S.S. 7405
1 tord 7961
nsp.ec.or e 8359
specialitate/ II
S 8777
Consilier juridic
8996
9221
S.S. 7065
. tor d 7595
nspector de
specialitate/ debutant -
o ele e 8373
Consilier juridic
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Inspector de
specialitate
inginer horticol

IA

S.S.

9299|

9996

10496

11021

11296

11579

Inspector de

specialitate
inginer horticol

S.S.

92076

9757

10245

10757

11026

11302

Inspector de
specialitate
inginer horticol

S.S.

8624

9270

9734

10221

10476

10738

Inspector de

specialitate
inginer horticol

debutant

S.S.

8058

8662

9095

9550

9789

10033

Referent

IA

S.M.

6948

7469

7843

8235

8441

8652

Referent

S.M.

6493

6979

7328

7695

7887

8084

Referent

1I

S.M.

6265

6734

7071

7425

7610

7801

Referent

debutant

S.M.

5642

6065

6368

6686

6854
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0 S.M. 9451
1 10160

Referent

(Responsabil 1A 2 fiess

zoni) 3 11201
4 11481
5 11768
0 S.M. 9257
1 9951

Referent

(Responsabil 1 2 10449

zoni) 3 10971
4 11245
5 11526
0 S.M. 9063

Referent ; 1323;

{Responsabil I

z0n8) 3 10741
4 11009
5 11285
0 S.M. 8670

Referent ; ;3;2

(Responsabil debutant

zond) 3 10275
4 10532
5 10796
0 S.M. 8862
1 9527

Referent

(Responsabil TIA 2 10002

Subzoni) 3 10503
4 10766
5 11035
0 S.M. 8670

Referent ; 33:2

(Responsabil I

subzoni) 3 1275
4 10532
5 10796
0 S.M. 8274

Referent ; ::2:

(Responsabil I

subzoni) ) o0
4 10051
5 10303
0 S.M. 7784

Referent ; :32;

(Responsabil debutant

subzoni) 3 9225
4 9456
5 9692




0 S.M. 7962

Referent ; 2::3

(Responsabil 1A

echipi) S 2457
4 9673
5 9914
0 S.M. 7797
1 8382

Referent

(Responsabil I 2 <

echipi) 3 2241
4 9472
5 9709
0 S.M. 7653

Referent ; ::;;

(Responsabil I

echipa) 3 9071
4 9298
5 9530
0 S.M. 7236

Referent ; ;ZZ:

(Responsabil debutant

echipa) 3 8575
4 8790)
5 9010}
0 M/G 7879

Muncitor calificat ; ::;SI

(Responsabil 1

echipi) 3 338
4 9572
5 9811
0 M/G 7685

Muncitor calificat ; :zgi

(Responsabil I

echipi) 3 9108
4 9336
5 9569
0 M/G 7485

Muncitor calificat ; :3:;

(Responsabil nm

echipi) 2 asr2
4 9093
5 9321
0 M/G 6482
1 6968

Muncitor calificat 1 2 7316
3 7682
4 7874
5 8071




Muncitor calificat

I

M/G

5993

6443

6765

7103

7281

7463

Muncitor calificat

5698

6126

6432

6754

6922

7096

Muncitor calificat

M/G

5499

5911

6207

6517

6680

6847

10

Sofer

(autoturisme si
camionete)

M/G

7257

7801

8191

8600

8815

9036

11

Sofer (transport

persoane)

M/G

7257

7801

8191

8600

8815

9036

12

Sofer

(autocamioane si

masini de mare

tonaj)

M/G

8445

9079

9532

16009

10259

10516

13

Sofer

|(autospeciale)

M/G

9237

9930|

10426

10947

11221
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14 M/G 4725
5079
5333
5600|

5740

Muncitor

11
necalificat

e (W~

5884

NOTA:
1. fin conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, salariile de baz3 din prezenta anexi se aplied functiilor din cadrul urmitoarelor
structuri:
e Directia Curatenie Domeniul Public §i Deszipezire, cu exceptia:

» Compartimentului Coordonare Utilaje Mecanizare
e  Directia Spatii Verzi, cu exceptia:

» Compartimentului Parc Dendrologic

= Compartimentului Operatiuni Mecanizate

» Serviciului Toaletari i Defrigari.

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati, daci isi desfisoara
activitatea in domeniul pentru care define titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%
fati de salariile de bazi din prezenta grila.




MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
ANEXA NR.5a H.C.L.S. 3 NR. /

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE . Legea-
2 . Nivel
Nr. crt. D d D i Grad Gradatia Studii cadru nr.
e conducere e executie 153/ 2017
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 Director 11 S.S. 17300
Sef serviciu 11 S.S. 15600
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 8463
Inspector de 1 9098
|specialitate/ IA 2 9553
Consilier 3 10030
juridic 4 10281
5 10538
0 S.S. 7974
Inspector de 1 8572
specialitate/ I 2 9001
Consilier 3 9451
juridic 4 9687
3 9930
0 S.S. 7405
Inspector de 1 7961
specialitate/ 2 8359
. n
Consilier 3 8777
juridic 4 8996
5 9221
0 S.S. 7065
Inspector de 1 7595
specialitate/ 2 7975
Consilier debutant =3 8373
Juridic 4 8583
5 8797




Inspector de
specialitate
inginer horticol

1A

S.S.

Inspector de
specialitate
inginer horticol

S.S.

Inspector de
specialitate
inginer horticol

S.S.

Inspector de
specialitate
inginer horticol

debutant

S.S.

Referent

IA

S.M.

Referent

S.M.

Referent

I

S.M.

Referent

debutant

S.M.
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0 S.M. 9621
Referent 1 10343
(Responsabil 1A 2 10860
zoni) 3 11403
4 11688
5 11980
0 S.M. 9449
1 10158
Referent . > 10666
(Responsabil I
zoni) 3 11199
4 11479
5 11766
0 S.M. 9241
1 9934
Referent
(Responsabil 1 | 2 LIEE)]
zoni) 3 10952
4 11226
s 11507
0 S.M. 8795
Referent ; z;;:
(Responsabil debutant
zoni) 3 10423
4 10684
5 10951
Referent 0 S.M. 9105
(Responsabil 1 9787
echipa)/ IA 2 10277
Referent 3 10791
(Responsabil 4 11060
Subzoni) 5 11337
Referent 0 S.M. 8838
(Responsabil 1 9501
echipa)/ 2 9976
1
Referent 3 10475
(Responsabil 4 10736
Subzona) 5 11005
Referent 0 S.M. 8614
(Responsabil 1 9260
echipa)/ 2 9723
1
Referent 3 10209
(Responsabil 4 10465
Subzoni) 5 10726
Referent 0 S.M. 8077
(Responsabil 1 8682
echipa)/ debutant 2 9116
Referent 3 9572
|(Responsabil 4 9812
Subzoni) 5 10057




0 M/G 8795
Muncitor 1 9454
calificat I 2 9927
(Responsabil 3 10423
echipa) 4 10684
5 10951
0 M/G 8706
Muncitor 1 9358
calificat I 2 9826
(Responsabil 3 10318
echipi) 4 10576
5 10840
0 M/G 8435
Muncitor 1 9067
calificat I 2 9521
(Responsabil 3 9997
echipi) 4 10247
5 10503
0 M/G 8550
1 9191
Muncitor I 2 9651
calificat 3 10134
4 10387
5 10647
0 M/G 8023
1 8625
Muncitor o 2 9056
calificat 3 9509
4 9747
5 9990
0 M/G 7619
1 8190
Muncitor 2 8600
. I
calificat 3 9030
4 9255
5 9487
0 M/G 6964
1 7486
Muncitor v 2 7860
calificat 3 8253
4 8460
s 8671
0 M/G 7257
Sofer 1 7801
(,autoturisme si 1 2 8191
camionete) 3 3600
4 8815
5 9036




M/G 7257

7801

Sofer (transport 8191

persoane) 8600

8815
9036
M/G 8445

10

9079

Sofer

|(autocamioane 9532

|si magini de 10009

mare tonaj) 10259

10516
M/G 9237

11

9930

Sofer 10426

(autospeciale) 10947

11221

11502
M/G 6334
6809

12

Muncitor 7149|

7507
7694
7887

necalificat

hia|lWiN=IClth|a |WINI=ISIild|WIN|I=ICIi|l&a|lRiD |-

NOTA:

1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplicéd functiilor din cadrul urmitoarelor
structuri:

e Directia Sisteme Irigatii

¢ Compartiment Parc Dendrologic - Directia Spatii Verzi

e Serviciul Toaletari si Defrisari - Directia Spatii Verzi

2. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3. Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati, dac# isi desfisoari
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pet. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificirile §i completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%
fatii de salariile de baz# din prezenta grili.
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DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE
SECTOR 3
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IESIRE " S
RAPORT DE SPECIALITATE
Ziua.....@..g.t.una.Q.’.......m-..i ..... Anulgl.Q.zlﬁ:
la proiectul de hotiirire privind stabilirea salariilor de b oF e

contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Directia Generald de Salubritate Sector 3 este o institutie publica, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local Sector 3, ce a fost infiintatd prin Hotérarea Consiliului
Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018. Obiectul principal de activitate al Directiei Generale de
Salubritate Sector 3 il constituie activititile specifice serviciului public de salubrizare, astfel
cum au fost date in administrarea institutiei potrivit Hotérarii Consiliului Local Sector 3 nr.
349/ 30.08.2023, dupd cum urmeaza:

a) colectarea separati si transportul separat al deseurilor menajere si al deseurilor similare
provenind din activititi comerciale din industrie §i institutii, inclusiv fractii colectate
separat; -

b) mituratul, spilatul si stropitul cailor publice din localitate, inclusiv colectarea si
transportul deseurilor de pimant si pietre provenite de pe ciile publice la depozitele de
deseuri, precum si a degeurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri
si/sau la instalatiile de tratare;

c) curitarea si transportul zipezii de pe cdile publice din localitate §i mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet.

Totodati, obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3
il constituie urmétoarele activititi specifice:

a) amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor §i gradinilor publice, a terenurilor
de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joacd pentru copii;

b) amenajarea, organizarea si exploatarea parcdrilor, a locurilor publice de afisaj si
reclame, a panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

c) dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in strdnsd concordantd cu necesititile
comunititilor locale si cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 125/ 20.04.2023 au fost aprobate salariile
de baza pentru structurile din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, conform
Anexelor nr. 1-7 ale acestei hotéirari.

.

Luénd in considerare faptul ci Directia Generala de Salubritate Sector 3 a elaborat un
proiect de reorganizare, a survenit necesitatea rectificarii grilelor de salarizare, prin ierarhizarea
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posturilor, pentru ca acestea sd devind aplicabile noii structuri organizatorice, astfel cum
prevede art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice:

” Art. 8. - Criterii generale
(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
Sfunctie/salariilor de functie §i a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate,
cat §i in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:
a) cunogtinge si experientd;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor,
¢) judecata si impactul deciziilor,
d) responsabilitate, coordonare §i supervizare,
e) dialog social §i comunicare;
) conditii de muncd;

sYe g

Totodata, pentru a spori competivitatea cu salariile din piata libera si pentru a atrage
personal mai calificat, in scopul micsordrii fluctuatiei de personal, Directia Generald de
Salubritate Sector 3 a procedat la aplicarea unor cresteri salariale in cuantum de aproximativ
200 lei net pentru personalul insércinat cu ducerea la indeplinire a obiectului principal de
activitate al institutiei, cit si a obiectului secundar de activitate (muncitori calificati, muncitori
necaliﬁcaﬁ, soferi, referenti responsabili, etc.).

De asemenea, functia de sef birou, care a fost desfiintata potrivit prevederilor Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaéniei pe termen lung, a fost eliminati din toate anexele propuse.

In urma aplicarii cresterilor salariale mai sus mentionate s-a constatat necesitatea
desfiintdrii a doué anexe prin comasare, iar in ceea ce priveste personalul TESA (inspectori de
specialitate, referenti) nivelul salarial al acestora a fost aliniat Anexei nr. 1 la HCLS3 nr. 125/
20.04.2023, cu exceptia personalului incadrat la Serviciul Mecanizare si Compartimentul
Tehnic, intrucét activitatea desfasurata de citre acestia este diferita.

Totodatd, pentru toate functiile previzute in Anexele nr. 1-5 rezultate a fost aplicata
majorarea salariala in cuantum 5% previzuta la art. I din Ordonanta de urgenti nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene, fiind aplicate rotunjiri in ceea ce priveste functiile
de conducere.

Tinind seama de expuse anterior, Directia Generald de Salubritate Sector 3 a procedat
la elaborarea prezentelor propuneri de majorare a salariilor de baza, conform Anexelor nr. 1-5
la prezentul raport de specialitate, astfel:
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Anexa nr. 1 propusi va fi aplicabila urmatoarelor structuri:
o Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
o Compartiment Operatiuni Mecanizate - Serviciul Intretinere Spatii Verzi -
Directia Spatii Verzi;
o Directia Colectare Deseuri;
o Compartiment Coordonare Utilaje Mecanizare - Serviciul Logisticd si
Exploatare Utilaje - Directia Curétenie Domeniul Public si Deszipezire;
o Directia Administrativa, cu exceptia:
= Serviciului Mecanizare;
»  Compartimentului Tehnic - Serviciul Mecanizare;
»  Serviciului Economic si Gestiune;
»  Serviciului Achizitii, Administrativ si Urmérire Contracte;
» Compartimentului Gospodérire Internd - Serviciul Achizitii,
Administrativ si Urmérire Contracte;
o Serviciul Control;
o Serviciul Raportare.
Anexa nr. 2 propusi va fi aplicabild urméatoarelor structuri:
= Serviciul Economic si Gestiune;
= Serviciul Achizitii, Administrativ §i Urmérire Contracte;
» Compartiment Gospodarire Internd - Serviciul Achizitii, Administrativ
si Urmarire Contracte;
Anexa nr. 3 propusa va fi aplicabild urmatoarelor structuri:
»  Serviciul Mecanizare — Directia Administrativa;
» Compartiment Tehnic - Serviciul Mecanizare — Directia Administrativa;
Anexa nr. 4 propusa va fi aplicabild urmétoarelor structuri:
o Directia Curitenie Domeniul Public si Deszipezire, cu exceptia:
=  Compartimentului Coordonare Utilaje Mecanizare;
o Directia Spatii Verzi, cu exceptia:
»  Compartimentului Parc Dendrologic;
»  Compartimentului Operatiuni Mecanizate;
»  Serviciului Toaletdri si Defriséri.
Anexa nr. 5 propusi va fi aplicabild urmétoarelor structuri:
o Directia Sisteme Irigatii;
o Compartiment Parc Dendrologic - Directia Spatii Verzi;
o Serviciul Toaletari si Defrigéari - Directia Spatii Verzi.

Totodatd, mentiondm urmétoarele:
Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;
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— Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plata, daca
isi desfiigoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

— Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 15% fatd de salariile de bazi din prezenta grila.

Avand in vedere situatia de fapt si de drept expusd in cadrul prezentului raport de
specialitate propunem analizarea si aprobarea proiectului de hotardre privind stabilirea
salariilor de bazd aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” utilizate in cadrul Directigi

Sef Serviciul Economic,
Georgiana-Alice COCOS

Tredh

Sef Biroul Resurs¢ Umane,
Andreea MAT
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

Nr. inregistrare: 6035 din 08.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salaviilor de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Avand 1n vedere:

- adresa de inaintare a Directiei Generale de Salubritate Sector inregistratd la sediul
Primariei Sectorului 3 cu nr.5772/08.01.2024,

- raportul de specialitate al Directieci Generale de Salubritate Sector 3
nr.593/08.01.2024 1a proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3,

- avizul favorabil al Sindicatului “Forum din Administratia Publica Locala” afiliat la
Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie — FNSA, inregistrat cu nr.588/08.01.2024,

- prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd!, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 10. - Salariile de baza si gradatiile

Salariile de bazd previzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

Transele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia I - dela 3 ani la 5 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza,

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul

TTR 701 K/A70 nrintrn cerara eoried eemnath oi datatd tranemisa ne adresa Primiriei Sector 3. 1
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Art. 11. - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei

ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

Fati de cele mentionate mai sus, consideram ci sunt indeplinite conditiile necesare
initierii proiectului de hotdrire a Consiliului Local Sector 3, privind stabilirea salariilor de
bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

DIRECTOR EXECUTIYV,
EUGENIA DEMETER
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Domnului Primar, Robert Sorin Negoit: IESIRE -
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Stimate Domnule Primar,

aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in

cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

In acest sens, vd inaintim proiectul de hotarare la care facem referire mai sus si raportul

de specialitate.

Sef Serviciul Economic, ; i0S,
Georgiana-Alice COCOS

Sef Biroul Resursg/Umane,
Andreea MATE
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