MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarez incheierii Actului adifional nr. 2 la Contractul de parteneriat nr.3606/03.06.2019
pentru formarea profesionalid a elevilor prin invitiméantul dual calificirile profesionale ,,bucdtar”,
“ospdtar (chelner), vinzdtor in unitdtile de alimentatie” si “lucrdtor hotelier”,
incheiat intre societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. / ?% ';/ / /CP/ oy//d *ﬂﬂ"g/ al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 198298/19.10.2021 al Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea;

- Adresa nr.198303/19.10.2021 a Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea;

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea §i completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011;

- Ordinului Ministerului Educatiei Nafionale nr. 3554/2017 privind aprobarea Metodologiei de

organizare §i functionare a invétimantului dual,
HCGMB nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti §i Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii,
finant#irii $i deruldrii proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem Dual din
Bucuresti”;

- HCLS3 nr.154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,,Scoala Profesionali Metropolitand in
Sistem Dual”;

- HCLS3 nr.280/29.05.2019 privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invitiméntul dual intre JW Marriott Bucharest Grand Hotel -
Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuregti;

HCLS3 nr.276/10.11.2020 privind aprobarea incheierti Actului adifional nr. 1 la Contractul de
parteneriat nr.3606/03.06.2019 pentru formarea profesionald a elevilor prin invitimantul dual -
calificarea profesionald ,bucdtar, ospdtar (chelner), vinzitor in unitdtile de alimentafie si
lucrdior hotelier “, incheiat intre societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL, Colegiul Tehnic
»Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

Luind in considerare:

- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apirarea ordinii publice §i respectarea drepturilor
cetétenilor;

- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, inviimént, relatii cu sindicatele, ONG-uri,
societatea civild, protectia consumatorului;
fn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. (1) si alin. (4) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,




HOTARASTE :

Art1. Se aprobd incheierea Actului aditional nr.2 la Contractul de parteneriat nr.
3606/03.06.2019, pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdmantul dual, aferent anului scolar
2021 - 2022, calificérile profesionale ,bucdtar”, “ospdtar (chelner), vénzdtor in unitdfile de
alimentatie” $i “lucrdtor hotelier”, incheiat intre societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL, Colegiul
Tehnic ,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei care face parte integrant
din prezenta hotérére.

Art.2, Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si semneze Actul
aditional, iar Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si gestioneze
derularea, monitorizarea $i implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea, precum §i instituiile publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua masurile de
ducere la indeplinire a prezentei hotdrari.
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REFERAT DEAPROBARE | OW /,d A2
a proiectului de hotardre privind aprobarea incheierii Actului aditrunal‘nr‘!‘la‘tun‘tra'ct ul de
parteneriat nr. 3606/03.06.2019 pentru formarea profesionali a elevilor prin tnvitdméantul dual
calificarile profesionale ,,bucdtar”, “ospdtar (chelner}, vdnzéitor in unitétile de alimentatie” si
“lucrditor hotelier”, incheiat intre societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Tnvatamantui profesional Tn sistem dual este o form3 de pregitire a absolventilor de gimnaziu
prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare profesionald, astfel incét, la
finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munca.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invétdméntului dual”, invitdmantul
profesional dual poate fi organizat in unitdti de invatdmént de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de
operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza céreia se
afla unitatea scolara.

De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unitdtile de invatdmant de stat organizeazi
fnvatdmant dual la solicitdrile operatorilor economici interesati.

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si societatea Companiilor
Hoteliere Grand SRL au semnat Contractul de parteneriat nr. 3606/03.06.2019 pentru formarea
profesionald a elevilor prin invdtamantul dual in domeniul de pregdtire profesionald turism si
alimentatie publica si aprobat prin HCLS3 nr. 280/29.05.2019, pentru un numar de 18 elevi, dintre
care:

» 6 elevi cu calificarea profesionald bucdtar,

» 6 elevi-ospdtar(chelner), vanzitor in unitdtile de alimentatie si

» 6 elevi -lucrdtor hotelier

Conform Metodologiei de organizare si functionare a invdtdmantului dual, anexele contractului se
actualizeaza anual prin act aditional, motiv pentru care pentru anul 2020-2021 a fost incheiat Actul
aditional nr.1 prin HCLS3 nr. 276/10.11.2020 pentru un numir de 17 elevi clasa a Xa.

Ca urmare a retragerii a 2 elevi din inviatdmant, pentru anul scolar 2021-2022, este necesar
incheierea Actului aditional nr.2 pentru un numér previzionat de 15 elevi, clasa a Xla astfel:

> 6 elevi, calificarea profesionala: bucitar;

» 5 elevi, calificarea profesionala: ospétar {chelner) vinzétor in unititile de alimentatie;

» 4 elevi, calificarea profesionald: lucrétor hotelier

Avand in vedere cele prezentate si tinand seama de raportul de specialitate nr.198298/19.10.2021
al Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am initiat prezentul proiect
de hotarare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile previzute in Regulamentu] UE 2016/679,
printr-0 cerere serisd, semnatd §i datatd transmisd pe adresa Primiriei Sector 3.



PRIMARIA DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA sI
SECTORULUI SUSTENABILITATE URBANA
SHCURESTI SERVICIUL POLITICI, PROGRAMARE §1 GESTIONAREA
RELATIHLOR CU COMUNITATEA

primariez.ro TELEFON (D24 021} 340 40 11/341 07 11 FAX {004 021) 318 03 04 E-MAIL proecte@primanal.ro
$os. Mihai Bravu nr. 428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Ny
@"@5‘\ Nr. 198298/ 19.10.2021

g
< RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotéirfire privind aprobarea incheierii Actnlui aditional nr. 2 la contractul de
parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invi{iméntul dual or. 3606/03.06.2019,

intre JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere GRAND SRL,
Coleginl Tehnic ,,Mihai Brava” gi Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti

Prin QUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011, precum si modificarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitéfii educatiei, in cadrul sistemului national de invitimént preuniversitar a fost
introdus i sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat conform
cerinfelor i necesititilor agentilor economici.

Conform ,,Metodologiei de organizare gi functionare a invitimantului dual” aprobati prin
Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invitimantul dual se
organizeazi in baza unui contract de parteneriat care se Incheie intre operatorul economic,
unitatea de Invatimant §i unitatea administrativ-teritoriald. De asemenea, anexele 1, 2 gi 3 ale
contractului de parteneriat, se actualizeazi anual prin act aditional.

In anul scolar 2019-2020, intre operatorul economic Societatea Companiilor Hoteliere
GRAND SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Beavu™ gi Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a fost
semnat contractul de parteneriat nr. 3606/03.06.2019, pentru formarea unui numir previzionat
de 18 elevi in calificirile profesionale bucdtar, ospdtar (chelner), vinzdtor in unitdfi de
alimentati, respectiv lucrdtor hotelier.

In_anul scolar 2021-2022. numérul elevilor s-a redus de la 17 - or. de elevi pt. care s-a

incheiat actul aditional nr. i (an scolar 2020-2021), la 15, ca urmare a retragerii din invitimént
a doi dintre elevi,

Celelalie prevedert contractuale nu au suferit modificiri majore. Singora modificare

adusi se referd la conditiile de acordare a bursei; pentru indeplinirea criteriului Frecvent3
zenta la pregitirea teoretic si icH), se acceptd din partea elevilor cel mult 25 de absente
nemotivate pe semes deosebire de 20. asa cum era stipulat in actul aditional nr. 1.

Date fiind cele prezentate, se impune semnarea actului aditional nr. 2 la contractul de
parteneriat nr. 3606/03.06.2019. Astfel, anexdm prezentului raport modelul de act aditional ce
se impune a fi aprobat de céitre Consiliul Local al Sectorului 3.

SEF SERVICIU,
Pompiliu Ioan Wan Buzduga

| oS-

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Frimaria Sectoruln 3 in conformnate cu Regulamentul Uniunii Europene
2016/679 in scopulindeplinirii atribujiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat, Vi putcti
exercita drepturile previizute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnaté §i datatd transmisa pe adresa Primdriei

Sector 3. 1



ANEXH

ACT ADITIONAL NR. 2
la contractul de parteneriat pentru formarea profesionalii a elevilor prin invitiméintul dual,
inregistrat la unitatea de invitimént sub nr. 3606/03.06.2019 si la Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti sub nr. 434599/04.06.2019

Prezentul Act Aditional se incheie intre:

1.Unitatea de inva{imant Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu®, cu sediul in Bucuresti, Sos. Mihai Bravu nr.
428, sector 3, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI 4420457, reprezentati legal prin Gabriela
LUNGU, avind funcfia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191, Bucuresti,
sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat legal prin Robert
Sorin NEGOITA, incalitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practici) Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL, cu sediul
in Bucuresti, Str. Calea 13 Septembrie, Nr. 90, Sector 5, identificati cu J40/5639/1991, CUI RO1594319,
telefon 021.403.1994, reprezentat legal prin Ioan MATIES, in calitate de Director General,

denumite in cele ce urmeazi in mod colectiv ,Pértile”

Aviind in vedere:

Pirtile au incheiat la data de 03.06.2019 Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor
prin inviiméntul dual inregistrat la Unitatea de invéfimént sub nr. 3606/03.06.2019 si la Sectorul 3 al
Municipiului Bucuregti cu nr. 434599/04.06.2019 (denumit in continuare ,,Contractul de parteneriat™) si
la data de 11.11.2020 Actul adifional nr. 1 la contractul de parteneriat mentionat mai sus inregistrat la
Unitatea de invafimént sub nr. 6251/11.11.2020 si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti cu nr.
584358/11.11.2020 si au convenit la incheierea Actului Aditional nr. 2, pentru anul gcolar 2021-2022,

astfel:

Art.1. Litera a) a Articolului 2 din Contractul de parteneriat se modifici si va avea urmitorul cuprins:

a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificirilor (CNC):

- 6 elevi, in domeniul de pregitire profesionali: turism $i alimentatie publicd, calificarea
profesionald: buciitar;
5 elevi, in domeniul de pregitire profesionald: turism §i alimentafie publicd, calificarea
profesionald: ospiitar (chelner) vinzitor in unititile de alimentatie;

- 4 elevi, in domeniul de pregitire profesionali: turism g§i alimentafie publici,
calificarea profesionali: lucritor hotelier

Art.2, Anexele nr. 1-3 la Contractul de parteneriat se modific3 §i sunt atasate prezentului Act aditional.

Art.3. Toate celelalte clauze ale Contractului de parteneriat rimén nemodificate.

Prezentul Act Aditional a fost incheiat la datade .......................... in 3 exemplare, cite unui pentru
fiecare parte.
Unitatea de inviitiméint: Colegiul Tehnic Vizat,
»Mihai Brava” Sectorul 3 MunicipiuluiBucuresti
Reprezentant legal: Gabriela LUNGU Directia Dezvoltare Durabili gi Sustenabilitate
Funetia: Directer Urband
Semniitura Serviciul Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea
Sef Serviciu,
Pompiliu Ioan Wan Buzduga
1
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarca Relatiilor cu Directia Juridics
Serviciul Legislatie 5i Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Geo Vigan




Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti
Reprezentant legal: Robert Sorin Negoita
Functia: Primar

Semnitura

Operatorul economic:

Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL
Reprezentant legal: Ioan MATIES

Functia: Director General

Semnitura

Verificat,
Serviciul Politici, Programe $i Gestionarea Relafiilor cu
Comunitatea

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Vigan

Directia Economici
Director Executiv
Octavian Ghefu

2
Avizat,
Directia Juridici
Serviciul Legislatic gi Avizare Contracte
Sef Serviciu,
Vigan
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ANEXA nr. 2.1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmadntul dual nr.

3606/03.06.2019

Situatia privind stimulentele, susfinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
inviatimantul dual de ciitre operatorul economic Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL in anul gcolar

20212022,

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor,

Calificarea profesionalii: BUCATAR
Clasa a XI-a dual

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiars/ Stimulentul/ Nr.deelevi | Nr.deelevi | Valoare/e | Perioada | Valoare
Forma de sprijin acordaté elevilor alocat pentru | pentru care lev pentru care | atotald
incheierea se va (lei/elev) | seacordd | (=3%4*5
contractelor acorda (nr. de ) (lei)
de practici Tuni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursi lunari 6 6 200lei | Septembrie | 1200 lei
6 6 3001ei | Semestrull | 1800 lei
(incepand
din
octombrie-3
luni)
6 6 4001lei | SemestrulIl | 14400
{6 luni) lei
Examiniri de medicind a muncii i analize 6 6 50 lei De2oripe | 600 lei
medicale obligatorii in vederea efectudrii an
stagiului de pregitire practicd (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civild in cazul unor NU X X X x
eventuale accidente, daune sau vatimari
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru DA X X Zile de X
practici
Echipament de protectie (*mésti protectie, DA 6 - - -
manusi)
Transport la si de la locul de practici NU X X X X
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd 6 6 12 leifzi Zile de 7488 lei
practici
(104)
Rechizite necesare pe perioada practicii NU X X X X
Premii pentru stimularea performantei NU X X X X
Total valoare stimulente/ forme de sprijin - - - - 251:?8
2. Conditii de acordare a sus{inerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
Sustinerea financiari/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
9
Verificat, Avizat,

Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu

Directia Juridica
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Gi

Vigan




Bursi lunard

Frecventi (prezenta la pregitirea
teoreticé gi practica)

Cel mult 25 absente nemotivate pe
semestru

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de InvAtimant

100% Medii de promovare, fard
corigente

Rezultate Ia evaluiiri teoretice §i
ractice

Minim nota 6 la modulele de
specialitate

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Minim media 10 la purtare, fard
abateri disciplinare

Premii pentru stimularea
performantei/Bursa de
merit

Freeventi (prezenta la pregitirea
teoretici si practici)

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invifimént

Rezultate la evaludri teoretice gi
practice

Rezuitate 1a evaluarea
comportamentali si de atitudine

Examindri de medicind a
muncii §i analize medicale

obligatorii in  vederea
efectudirii  stagiului de
pregitire  practicE  (in

functie de domeniul de
activitate)

Pentru toti elevii, la inceputul anului

Pentru toti elevii, la inceputul
anutui

Asigurare de rispundere
civili in cazul unor
eventuale accidente, danne
sau vitdmari corporale
generate in timpul practicii

ia operator

Echipament de lucru Pentru toti elevii, la inceputul anului Pentru toti elevii, la inceputul
anului
Echipament de protectie Pentru toti elevii, in zilele de practicd | Pentru toti elevii, in zilele de

practici la operator

Transport la si de la locul
| de practic

Nu

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practicd

Pentru toti elevii, in zilele de
practici la operator

Nu

Pentru toti elevii, in zilele de |

practici la operator

Rechizite necesare pe
perioada practicii

Cheltuieli cazare camin

Cheltuieli transport pre-
urban Bucuresti si retur

Altele:........

Operatorul economic: Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL

Reprezentant legal (numele si prenumele): Joan MATIES

Functia: Director General
Semniitura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu,

<

Avizat,

Directia Juridici

Serviciul Legislatic §i Avizere Contracte
Sef Serviciu,

G Vigan

10



ANEXA nr. 2.2 ia Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdfdmdntul dual nr.
3606/30.06.2019
Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari ¢i alte forme de sprijin acordate elevilor din
invii{imintul dual de ciitre operatorul economic Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL in anul scolar
2021-2022.

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionalii: OSPATAR (chelner) vinzitor in unititi de alimentatie
Clasa a XI-a dual

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiarid/ Stimulentul/ Nr.deelevi | Nr. deelevi | Valoare/ele | Pericada | Valoare
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru | pentru care v pentru a totald
incheierea se va (lei/elev) carese | (=3*%4%3
contractelor acorda acorda ) (lei)
de practici (or. de
luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursé lunari 5 5 200 lei Septembri | 1000 lei
e
5 5 300 lei Semestrul | 4500 lei
I
{incepand
din
octombrie
-3 luni)
5 5 400 lei Semestrul | 12000
II (6 luni) lei
Examindri de medicind a muncii $i analize 5 5 50 lei De2ori | 500 lei
medicale obligatorii in vederea efectudirii pe an
stagivlui de pregiitire practicd (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civild in cazul unor NU X X X X
evenfuale accidente, daune sau vatimari
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru DA X X Zile de X
practicd
Echipament de protectie (*misti protectie, DA - - - -
manusi)
Transport la gi de la locul de practic NU X X X X
Asigurarea unei mesei/zi la locui de practicd 5 5 12 lei/zi Zilede | 62401ei
practica
(101)
11
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relafiilor cu Directia Juridici
Comunitatea Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
$ef Serviciu,

Sef Serviciu,

& luga Georgeta Vigan




Rechizite necesare pe perioada practicii NU X X X X
Premii pentru stimularea performantei NU X X X X
Total valoare stimulente/ forme de sprijin - - - - 212?0
2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor i altor forme de sprijin
Sustinerea financiari/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de

sprijin acordati elevilor

Bursi lunari

Frecventi (prezenta la pregiitirea

Cel mult 25 absente nemotivate pe

teoretica gi practici) semestru

Promovarea 100% Medii de promovare, fard
disciplinelor/modulelor din planul corigente

de invafimant

Rezultate la evaluiri teoretice §i Minim nota 6 la moduiele de
practice specialitate

Rezultate la evaluarea Minim media 10 la purtare, fird
comportamentalii si de atitudine abateri disciplinare

disciplinelor/modulelor din planul
de invatimant

Premii pentru stimularea | Frecventi (prezenta la pregitirea -
performantei/Bursa de teoretici i practich)
merit Promovarea -

Rezultate la evaluiri teoretice gi
practice

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Examindri de medicind a
muncii §i analize medicale
obligatorii in  vederea
efectuiriic.  stagiului de
pregitire  practica  (in
functie de domeniul de
activitate)

Pentru toti elevii, la inceputul anului

Pentru toti elevii, la inceputul

anului

Asigurare de raspundere
civili in cazul unor
eventuale accidente, daune
san vitimiri corporale
| generate in timpul practicii

Echipament de lucru

Pentru toti elevii, la inceputul anului

Pentru toti elevii, la inceputul

anului

Echipament de protectie

Pentru toti elevii, in zilele de practici
la operator

Pentru toti elevii, In zilele de

practicd la operator

Transport la §i de la locul
de practici

Nu

Nu

Asigurarea unei mesei/zi la | Pentru toti elevii, in zilele de Pentru toti elevii, in zilele de

locul de practicd practici la operator practici la operator

Rechizite necesare pe - :

perioada practicii

Cheltuieli cazare camin - -
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridicd
Comunitatea Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,

ifi 1oa Geopgeta Vigan
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Cheltuieli transport pre-
urban Bucuresti si retur

Operatorul economic: Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL
Reprezentant legal (numele §i prenumele): Ioan MATIES

Functia: Director Generai
Semnitura

ANEXA nr. 2.3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdmdntul dual nr.

3606/03.06.2019

Situatia privind stimulentele, sus{inerea financiari i alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimintul dual de ciitre operatorul economic Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL in anul gcolar

2021-2022.

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificdrilor,
Calificarea profesionali: LUCRATOR HOTELIER

Clasa a XI-a dual

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Nr.deelevi | Nr.deelevi | Valoare/ele | Perioada | Valoare
Forma de sprijin acordatii elevilor alocat pentru | pentru care v pentru a totald
incheierea se va (lei/elev) carese | (=3*%4%5
confractelor acorda acorda ) (led)
de practicd (nr. de
luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursi lunard 4 4 200 lei Septembri | 800 lei
€
4 4 300 lei Semestrul | 3600 lei
I
(incepand
din
octombrie
-3 luni)
4 4 400 lei Semestrul | 9600 lei
II (6 luni)
Examiniiri de medicind a muncii §i analize 4 4 50 lei De2 ori 400 lei
medicale obligatorii in vederea efectuiirii pean
stagiului de pregétire practici (in funcfie de
domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild in cazul unor NU x X X X
eventuaie accidente, daune sau vAtAmari
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru DA X X Zile de X
13
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe i Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridic
Comunitatea Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,
Por Georgeta Vigan




practici
Echipament de protectie (*misti protectie, DA - - -
manusi)
Transport la si de la locul de practicid NU X X X
Asigurarea unei mesei/zi 1a locul de practici 4 12 lei/zi Zilede | 4992 lei

practicd

(104)

Rechizite necesare pe perioada practicii NU X x X
Premii pentru stimularea performantei NU X X X
Total valoare stimulente/ forme de sprijin - - - 19392lei

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de sprijin
acordati elevilor
Bursi lunari Freeventi (prezenta la Cel mult 25 absente nemotivate pe
pregitirea teoretica gi semestru
practic)
Promovarea 100% Medii de promovare, fard
disciplinelor/modulelor din corigenic
planul de invatiméint
Rezultate la evaluiri Minim nota 6 la modulele de
teoretice §i practice specialitate
Rezultate la evaluarea Minim media 10 la purtare, fird
comportamentali si de abateri disciplinare
atitudine
Premii pentru stimularea Frecventi (prezenta la -
performantei/Bursa de merit pregétirea teoreticd §i
practicd)
Promovarea -
disciplinelor/modulelor din
planul de inva{imént
Rezuitate la evaludri -
teoretice gi practice
Rezultate 1a evalnarea -
comportamentals si de
atitudine
Examiniri de medicini a muncii | Pentru toti elevii, la inceputul Pentru toti elevii, la inceputul
si analize medicale obligatorii in | anului anului
vederea efecturii stagiului de
pregitire practicad (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civild in |- -
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vitimiri corporale
generate in timpul practicii
Echipament de lucru Pentru toti elevii, la inceputul Pentru toti elevii, la inceputul
e anului anylui
Echipament de protectie Pentru toti elevii, in zilele de Pentru toti elevii, in zilele de
practici la operator practici la operator
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe §1 Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridicd
Comunitatea Serviciul Legislatie gi Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,
Georgeta Vigan
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Transport la si de la locul de
practica

Nu

Nu

Asigurarea unei mesei/zi la locul
de practicd

Pentru toti elevii, In zilele de
practici la operator

Pentru toti elevii, in zilele de
practici la operator

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Cheltuieli cazare camin

Cheltuieli transport pre-urban
Bucuresti si retur

Altele:........

Operatorul economic: Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL

Reprezentant legal (numele i prenumele): loan MATTES

Functia: Director General
Semmiitura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe i Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Seryi

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie gi Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Vigan
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PRIMARIA

; SECTORULUI

\;.5:- BUCURESTI

DIRECTIA DEZVOLTARE DU RABILA 5l -
SUSTENABILITATE URBANA R W1
SERVICIUL POLITICI, PROGRAMARE $} GESTIONAREA
RELATIILOR CU COMUNITATEA

———— www.primarie3.ro

Nr. 198303/19.10.2021

Citre,
Cabinet Primar

TELEFON (oc4 021} 340 40 11/341 07 11 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL proiecte@primariei.so
$os. Mihai Bravu nr. 428, Sector 3, 030328, Bucuregti

1¢ Seokd
2Mer 1A

Ref. 1a: proiectul de hotArdre privind aprobarea incheferii Actului aditional nr. 2 la contractul de
parteneriat pentru formarea profesionald g elevilor prin tuvitiméntul dual nr. 3606/03.06.2019,
intre JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere GRAND SRL,
Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu™ si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Prin prezenta va inaintdm Raportul de Specialitate nr. 198298/19.10.2021 al
Serviciului Politici, Programe i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul de
hotirére privind aprobarea incheierii Actului adiional nr. 2 la contractul de parteneriat
pentru formarea profesionald a elevilor prin invifimantul dual nr. 3606/03.06.2019,
intre JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere GRAND
SRL, Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti.

SEF SERVICIU,

Intocmit,
Mihai Botea

o

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate e Priméra Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uninnii Enropene
2016/679 in scopulindeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviilnite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi
exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisii, semnatd gi datati transmisi pe adresa Primériei

Sector 3. 1



