MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

a Serviciului Protectie de Tip Familial din subordinea
Directiei Generale de Asistenti Social si Protectia Copilului Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2011, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 5144 /CP/17.02.2026 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 13/30248/16.02.2026 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3;

- Raportul de specialitate nr. 64994//17.02.2026 al Directiei Asistentd Legislativd - Serviciul
Evidenti Acte Administrative si Registraturd - Compartimentul Evidentd Hotérari gi Secretariat
Consiliul Local din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Referatul nr. 13/28720/12.02.2026 al Directorului General al Directiei Generale de Asisten{d
Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

- Adresa nr. 13/30259/16.02.2026 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3 inregistratd la Cabinet Primar cu nr. 64275/CP/16.02.2026;

In conformitate cu prevederile:

- Art. 34, art. 43 alin. (1) si art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Art. 2 si art. 3 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Art. 1 alin. (2) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald gi a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului;
Pct. S1.1 - Im2 Standard 1, Modul I - Management si Resurse Umane (Standardele 1-2) din
Anexa la Ordinul nr. 26/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala.
Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei pentru cultur, culte, minorititi, protectia copilului, protectie sociald, munca,

sdnatate si familie;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Regulamentul de Organizare §i Functionare a Serviciului Protectie de Tip
Familial din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, conform
Anexei care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. La data intririi in vigoare a prezentei hotérari orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art3. Directia Generali de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 3 prin
compartimentele de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.
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REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu:

"Serviciul Protectie de Tip Familial"

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al serviciului "Protectie de
Tip Familial", serviciu care a fost infiintat prin H.C.L.S.3 nr.499/29.10.2025, cu punere in aplicare
incepand cu data de 01.01.2026, emis in vederea asigurarii functionrii acestuia, cu respectarea
Ordinulyi nr.26/2019 privind aprobarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét i pentru
angajatii serviciului Protectie de Tip Familial si, dupé caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, sau

alte persoane fati de care copilul a dezvoltat relaii de atasament.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul "Protectie de Tip Familial”, cod serviciu social 8899.3.8.SPFAM.C, Cod serviciu
social, conform Nomenclatorului serviciilor sociale aprobat prin Hot. Nr.867/2015-8790 SF-C,
infiintat si administrat de Directia Generalii de Asistenta Sociala i Protectia Copilului Sector 3, define
certificat de acreditare, conform Certificatului de acreditare nr. AF 000452/28.04.2014, define licenta
de functionare pentru Serviciul Asistenji Matemald al fumizorului de servicii sociale DGASPC
Sector 3, definitiva/provizorie seria LF, nr. 0001307, avind sediul in Bucuresti, str.Preot Vasile

Lucaciu nr.34, sector 3.
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ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului "Protectie de Tip Familial" este de a asigura, la domiciliul unei
persoane/familii evaluate sau asistent maternal atestat in conditiile legii, cresterea, ingrijirea §i

educarea copilului pentru care a fost dispusa o mésura de protectie special in conditiile legii.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul Protectie de Tip Familial functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile §i completarile ulterioare, Legea 323/2024 pentru aprobarea Ordonanfei Guvernului
nr.27/2024 privind conditiile de obfinere a atestatului, procedura de atestare §i statutul asistentului

maternal, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.26/2019 privind aprobarea standardelor de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.
(3) Ordinul 1733/ 2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire §i platd a alocatiei lunare de
plasament, a indemnizatiei de sprijin i a indemnizatiei pentru tineri;
(4) Serviciul Protectie de Tip Familial este infiinat prin: Hotérérea Consiliului Local al Sectorului 3
Bucuresti, nr.499/29.10.2025, cu punere in aplicare incepand cu data de 01.01.2026 si functioneaza in

cadrul Directiei Generale de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului sector 3.
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ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul Protectie de Tip Familial se organizeazad si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistent3 sociald, precum i cu principiile
specifice care stau la baza acordiirii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de cétre Serviciul Protectie de
Tip Familial sunt urmétoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului copilului de a triii in propria familiei sau, dacé acest lucru nu
este posibil, intr-o familie substitutivi sau, dupa caz, intr-un mediu familial;

b) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului copilului;

¢) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald i intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii copilului;

¢) asistarea persoanelor fari capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupé caz, de varsta
si de gradul siu de maturitate, de discemamant §i capacitate de exercitiu';

1 Cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, Legii sanitatii mintale §i a protectici persoanelor cu tulburiri psihice nr. 487/2002,
republicata.

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului §i a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legéturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a copilului;

§) preocuparea permanenté pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupé caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitafilor

persoanei beneficiare de a triii independent;
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K) incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe muitidisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitdtii copilului cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

0) colaborarea serviciului Protectie de Tip Familial cu alte institutii sau organizafii in vederea

indeplinirii obiectivelor.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Serviciul Protectie de Tip Familial sunt:

a) copilul ai cirui parinti sunt decedati, necunoscuti, decézuti din exerciiul drepturilor pirintesti sau
ciirora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, care beneficiaza de consiliere judiciard
daci acestia nu pot exercita, potrivit legii, autoritatea printeascd, sau de tutela speciald, declarati
judecitoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejérii intereselor sale, nu poate fi lisat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora;

¢) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul gisit sau copilul parasit in unitéti sanitare;

e) copilul care a savarsit o fapta previzuta de legea penala si care nu raspunde penal.

f) copilul neinsotit, cetafean striin sau apatrid, inclusiv cel care solicitd azil sau beneficiaza de
protectie intenationald in Roménia, in conditiile Legii nr. 122/2006, cu modificarile si completérile
ulterioare:

g) copilul pentru care s-a dispus mdsura alternativa-tutela atunci cind ambii parinti sunt, dupd caz,
decedati, necunoscuti, decizuti din exercifiul drepturilor parintesti sau li s-a aplicat pedeapsa penala a

interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie judecitoreascd, disparui ori declarati

—9)
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judecitoreste morti, precum §i in cazul in care, la incetarea adopliei, instanfa hotardste ca este in

interesul minorului instituirea unei tutele.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Serviciul Protectie de Tip Familial sunt
urmitoarele:

a) parintele/parintii copilului/copiilor beneficiar/i al/ai serviciilor sociale acordate trebuie si aibi
domiciliul legal pe raza sectorului 3;

b) dispunerea de citre Comisia pentru Protectia Copilului/Directorul General al
D.G.A.S.P.C/Instanta judecitoreasci a unei masuri de protectie speciald a copilului la o
persoand/familie sau asistent maternal;

¢) dispunerea prin instan{d a masurii alternative-tutela se realizeaza, conform Legii 287/2009
privind codul civil, “de citre tutore, desemnat sau numit, in conditiile legii, precum §i de citre
consiliul de familie, ca organ consultativ.(2) Consiliul de familie poate fi constituit de catre instanta
de tuteld numai la cererea persoanelor interesate.(3) fn cazul in care nu se constituie consiliul de
familie, atributiile acestuia vor fi exercitate de catre instanta de tutela™;

d) incheierea Conventiei de plasament.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) dispunerea de catre Comisia pentru Protectia Copilului/Directorul General al
D.G.A.S.P.C/Instanta judecatoreasci a unei misuri de protectie specialé la alte servicii sociale oferite
de citre institutia publici sau privata in cazul incetarii contractului de munci al asistentului maternal
(in situatia in care nu a fost identificat alt asistent maternal sau familic de plasament
disponibil/disponibild pentru a primi in plasament copilul respectiv);

b) reintegrarea/integrarea familiala a copilului plasat la o persoana/familie sau asistent maternal;

¢) incredintarea in vederea adoptiei sau incuviintarea adoptiei copilului la o persoand/familie
adoptatoare;

d) incetarea masurii de protectie speciald ca urmare a implinirii varstei de 18 ani (in sitnagia in care
nu continui studiile) sau maxim 26 ani, daci isi continui studiile o singurd datd in fiecare forma de

invatimant de zi;
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f) incetarea efectelor tutelei;

¢) decesul beneficiarului;

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul Protectie de Tip Familial au
urmatoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertifile fundamentale, férd discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstan{i personald ori sociald;
b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;
¢) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;
d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp ct se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
e) si fie protejati de lege atét ei, cat gi bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu,
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;
g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s3 li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitagi.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul Protectie de Tip Familial au
urmitoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiald, sociald, medicala si
economici;
b) s& patticipe, in raport cu vArsta, situatia de dependent etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
c) si contribuie, in conformitate cu legislagia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiala;
d) s3 comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;

€) sa respecte prevederile prezentului regulament.



DirecTiA GENERALA De ASISTENTA SOCIALA

“”} cogsf;g;’gsalt& » St PROTECTIA COPILULUY
‘_‘:_' BUCURESTI

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR. 13389

ARTICOLUL 7
Activitai si functii

Principalele functiile ale Serviciului Protectie de Tip Familial sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele
activitati:
1. reprezinti famizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
2. asigurd cresterea §i ingrijirea copilului la domiciliul persoanei/familiei sau asistentului maternal,
conform standardelor minime de calitate;
3. colaboreazi cu instanta de tutel3, la cererea acesteia, in vederea controlului asupra modului in
care tutorele si consiliul de familie isi indeplinesc atributiile cu privire la minor §i bunurile acestuia;
4. elaboreazi Planului Individualizat de Protectie pentru beneficiarii serviciului §i asigurd
implementarea acestuia in vederea realizarii obiectivelor propuse;
5, elaboreaza programele de interventie specificd, in functie de obiectivele stabilite in planul
individualizat de protectie si nevoile copilului;
6. monitorizarea evolutiei copilului plasat la persoani/familie sau asistent maternal;
7. mentinerea i dezvoltarea relatiilor cu familia §i prietenii/alte persoane fatide care a
dezvoltat relatii de atasament;
8. organizeaz cursuri de formare profesionala initiald pentru solicitantii de obtinere a
atestatului de asistent maternal;
9. organizeazi cursuri pentru persoanele evaluate ca familii de plasament;
10. prezintd in cadrul Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3 dosarul cu propunerea de
atestare a persoanei evaluate pentru profesia de asistent matemnal;
11. intocmeste la fiecare doi ani, pe baza evaludrii activitatii desfagurate de asistentul
maternal, a condifiilor care au stat la baza eliberérii atestatului, precum si daci a aparut sau nu, dupa
caz, una sau mai multe dintre situatiile care privesc incompatibilitatea desfagurarii activitifii, un raport
de evaluare a activitatii acestuia, pe care il inainteazi Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3 in
vederea avizarii/neavizirii atestatului de asistent maternal;

12. prezinta in cadrul Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3 dosarul cu
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propunerea de avizare/neavizare a atestatului de asistent maternal;

13. instruieste periodic persoanele/familiile de plasament i asistentii maternali cu privire la
atributiile referitoare la respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii sociale;

14. efectueazi formarea continui a asistentilor maternali, in functie de nevoile identificate de
personalul de specialitate, prin sustinerea de cursuri/prin colaborarea cu organizatii/institutii;

15. evalueazi anual activitatea asistentului maternal;

16. consilieaza si evalueazi psihologic copilul plasat la o persoané/familie sau asistent maternal,
copilul caruia i-a fost instituita tutela, in functie de situatia existentd;

17. consilieazi si evalueazi psihologic persoana/familia de plasament si asistentul maternal;

18. consilieazi si evalueazd psihologic familia naturald in vederea reintegririi copilului in
familie;

19. monitorizarea evolutiei copilului plasat;

20. trimestrial, sau ori de céte ori este nevoie, organizeaza intdlniri cu membrii echipei
multidisciplinare si realizeazi evaluarea masurii de protectie a copilului plasat;

21. coordonarea si relationarea cu unititile de invatimant, cu medicii de familie, cabinetele
medicale de specialitate si unititile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare
profesionala si facilitare a accesului pe piata muncii, cu serviciile/institufiile cu responsabilititi in
domeniul asistentei sociale, in functie de nevoile ingrijiti in sistemul de protectie de tip familial;

22. efectueazi monitorizarea evolutiei copilului pentru care s-a instituit masura de protectie
speciald-plasament la o persoan®/familie sau asistent maternal, copilului caruia i-a fost instituita tutela
intocmind rapoarte periodice care vor fi transmise citre Agentia pentru Pliti 5i Inspectie Sociald a

Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Ord. Nr. 1733/2015.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice §i publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:
1. identificarea, recrutarea, evaluarea persoanelor/familiilor §i a celor care solicitd atestarea ca
asistent maternal;
2. sprijinirea §i monitorizarea persoanei/familiei sau asistentului maternal;

evaluarea anuala a activitatii asistentului maternal si avizarea profesionald a atestatului de

od

asistent maternal;

4, elaborarea de rapoarte de activitate;

- i1y,
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5. postarea pe site-ul institutiei a descrierii principalelor activititi §i a domeniului de activitate;
6. campanii de informare pentru comunitatea sectorului 3 privind serviciile sociale oferite

copiilor plasati la persoane/familii sau asistenti maternali.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precom si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitéti:

1. protectia copilului plasat la persoan#/familie sau asistent maternal fatd de orice formi de abuz,
neglijare, exploatare §i deprivare;

2. asigurarea confidentialitatii privind istoricul social al copilului aflat in plasament;

3. instruirea §i pregatirea persoanelor/familiilor §i asistentilor matemali privind nevoile §i drepturile
copilului inainte de plasarea acestuia;

4. asigurarea dreptului copilului la servicii medicale, activitéti educative formale si nonformale, etc.,

in functie de abilitatile si solicitérile copilului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
3. intocmirea si stabilirea obiectivelor pe termen scurt/mediv/lung in cadrul programelor de
interventie specificd si a rapoartelor de implementare a acestora;

4, incheierea de parteneriate cu organizatii non-guvernamentale/fundatii care desfigoard activitai

formale/nonformale pentru copii.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitafi:
1. intocrnirea planului anual privind planificarea concediilor de odihna pentru angajatii serviciuluj;
2. intocmirea programului de pregatire profesionald initiald si continud pentru personalul din
subordine;
3. intocmirea documentatiei privind acordarea drepturilor materiale ale copiilor plasati la

persoane/familii sau asistenti maternali, conform legislatiei in vigoare.

10
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ARTICOLUL 8

Structura organizatoricd, numirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul Protectie de Tip Familial functioneazd cu un numar de 174 posturi, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Local sector 3 nr. 499/29.10.2025, din care:
a) personal de conducere: sef serviciu: 1;
b) personal de specialitate (asistenti sociali, psihologi, responsabil de caz, asistent medical): 13;

¢) asistenti maternali: 160;

(2) Raportul angajat/beneficiar: 50 cazuri/asistent social

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este: gef serviciu.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfigurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii ete.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a fmbunitafirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitétii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundi
nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmegte raportul anual de activitate;
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f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de
personal;

h) desfisoard activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului i dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care s conduci la imbunitatirea acestor activitafi sau, dupi
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare §i functionare;

1) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

n) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie numiti intr-o functie publica din
clasa I, absolventi cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice, cu vechime de minimum
5 ani in domeniul serviciilor sociale;

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conductorilor institufiei se face in

conditiile legii.
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ARTICOLUL 10

Personal de specialitate i auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent social (263501);

b) psiholog (263411);

¢) asistent maternal (531201)

d) asistent medical (222101)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situafii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmesgte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunétatire a activitétii in vederea cresterii calitafii serviciului §i respectirii
legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

A) Atributii asistent social/manager de caz

Atributii privind evaluarea persoanelor/familiilor/solicitantului de obtinere a atestatului de
asistent maternal:

1. Identifica, recruteaza si evalueaza persoane/familii sau solicitan{i de obfinere a atestatului
de asistent maternal in vederea dispunerii unei masuri de protectie pentru copilul aflat intr-o situatie
de dificultate si pentru care se impune instituirea unei misuri;

2. Primeste cererea de evaluare a persoanei/familiei, solicitantului in vederea

obtinerii atestatului de asistent maternal, pe care solicitantul o completeaza;

13
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3. Verifici identitatea solicitantului, modul de completare a cererii mentionate §i
existenta actelor necesare a fi anexate;

4. Evalueazs, impreund cu psihologul, conditiile materiale, starca de séniitate a
solicitantului §i a tuturor membrilor cu care locuieste, precum §i aptitudini parentale, in vederea
stabilirii capacititii acestuia de a oferi ingrijire adecvata copilului care necesitd 0 masura de
protectie speciald (conform Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie, Ordinului 1733/2015 privind aprobarea procedurii de
stabilire §i platd a alocatiei lunare de plasament, a indemnizatiei de sprijin i a indemnizatiei pentru
tineri si a Legii 323/2024 de aprobare a Ordonantei nr.27/2024 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal);

5. Implicé tofi membrii familiei solicitantului in procedura de evaluare;

6. Prezinta solicitantului informaii despre procesul de evaluare, criteriile pe baza cérora s€ va
face evaluarea, procedurile de revizuire a rezultatului evaludrii;

7. Prezinta solicitantului informatii despre evolutia procesului de evaluare si indicatii clare
asupra demersurilor pe care trebuie sé le faca solicitantul pentru inaintarea procedurii;

8. Analizeazi capacitatea solicitantului de a lucra in conditii de stres sau speciale (plasament in
Regim de urgentd, copii cu dizabilitati, grupuri de frafi, etc.);

9. Verifici §i analizeazi dacé solicitantul si persoanele cu care acesta Jocuieste dovedesc
trisaturi pozitive de caracter, relatii sociale bune in comunitate, daca nu au suferit condamnari
rimase definitive (in acest scop solicitd certificate de cazier judiciar atat pentru solicitant cat si
pentru persoanele, cu vérsta peste 14 ani cu care acesta locuieste, certificat de integritate
comportamentalé al solicitantului de obtinere a atestatului de asistent maternal/a persoanei/familiei
care solicitd evaluarea garantiilor morale §i materiale, dupé caz, al fiecirei persoane majore cu care
acesta locuieste);

10. Prezinté solicitantului informatii privind mésura de protectie speciald: plasament 1a asistent
maternal, plasament la familie/persoand §i adoptie, pentru a se asigura c3 acesta infelege caracterul
temporar al masurii;

11. Se informeaz asupra experientei anterioare a solicitantului care consta in experien{a cu

proprii copii sau in ocrotirea altor copii, batrani, persoane cu nevoi speciale;




DirectiA GENERALA De ASISTENTA SOCIALA
$( PROTECTIA COPILULUI

e ;.

A consitiuL rocaL aL®
Nd
4

{  SECTORULUI

BUCURESTI,_J

¢

Fr

-

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL wWR. 13389

12. Prezinta solicitantului si persoanelor cu care acesta locuieste necesitatea colaborarii cu
familia biologica sau adoptiv a copilului aflat in plasament, asigurdndu-se ca acestia accepta si
inteleg necesitatea acestei colaboriri;

13. Prezinta solicitantului, asigurindu-se ci acesta infelege si acceptd drepturile si
responsabilitatile care i-ar reveni din Conventia de Plasament si din relaia cu angajatorul, in cazul
asistentului maternal - conform Contractului Individual de Munci si Figei de post;

14. Analizeazi daci solicitantul i persoanele cu care acesta locuieste manifesti o atitudine non
discriminatorie fati de persoanele cu nevoi speciale §i fatd de minoritéile etnice;

15. Contacteaza persoanele si familiile indicate de solicitant pentru obtinerea referintelor,
precum si orice alte persoane pe care le apreciazi ca relevante;

16. Intocmeste Raportul intermediar de evaluare, Raportul final de pregitire pentru solicitantii
care au participat la cursuri, Raportul final de evaluare a capacitétii de a se ocupa de cregterea,
ingrijirea si educarea unui copil sau, dupé caz, a mai multor copii;

17. Comunici solicitantului de obtinere a atestatului de asistent maternal, Raportul final de
evaluare, in termen de 10 zile lucritoare de la inregistrare;

18. Prezinta dosarul privind eliberarea atestatului de asistent maternal citre C.P.C., in urma
evaluarii;

19. Solicita declaratii pe propria rispundere privind pistrarea confidentialititii datelor
referitoare la copilul/copiii aflat/aflati in plasament la persoane/familii san asistent maternal;

20. Participa la procesul de identificare §i selectare a persoanei/familiei sau asistentului
maternal potrivit pentru copilul pentru care se stabileste mésura plasamentului;

21. Participa la procesul de potrivire dintre copil si persoana/familia sau asistentului maternal,
impreund cu managerul de caz al copilului;

22. Supervizeazi cu responsabilul de caz sau separat vizitele de acomodare intre copil si
persoana/familia sau asistentul maternal, conform planului de acomodare;

23. Prezinti persoanei/familiei sau asistentului matemnal, inainte de plasarea copilului la acesta,
standardele, procedurile de admitere, R.O.F-ul institutiei i al serviciului si alte instrucfiuni
referitoare la ingrijirea copilului, asigurndu-se cé acestea au fost infelese;

24. Monitorizeaza activitatea persoanei/familiei sau asistentului maternal prin vizite
trimestriale sau, ori de céte ori este nevoie, la domiciliul acestuia, pe durata plasamentului

copilului, asigurandu-se ci un timp adecvat este alocat membrilor familiei fiecarei/fiecarui
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persoane/familii sau asistent maternal §i intocmeste rapoarte de monitorizare, dupa fiecare vizita,
rapoarte ce sunt pistrate la dosarul persoanei/familiei sau asistentului;

25. Consemneazd in dosarul persoanei/familiei sau asistentului maternal detalii referitoare la
programe de instruire/formare profesionali la care au participat §i nevoile de instruire/formare
viitoare;

26. intocmegte anual un raport de evaluare a activitifii asistentului maternal in care sunt
cuprinse, dac3 este cazul, si opiniile acestuia i a familiei acestuia;

27. Intocmeste documentatia privind garantiile morale i materiale ale persoanei/familiei sau
asistentului maternal, solicitata de Instantele de judecatd pentru dispunerea mésurii de protectic
speciald pentru copil;

28. Intocmeste documentatia privind asigurarea drepturilor copiilor plasati la persoand/familie
sau asistent maternal, conform legislatiei in domeniu;

29. Desfasoard, la fiecare doi ani, evaluarea activitatii desfisurate de asistentul maternal i
intocmeste Raportul de evaluare a activitifii (in care se mentioneaza aspecte care privesc modul de
indeplinire a obligatiilor previizute in Contractul Individual de Muncd, daci se mentin conditiile
care au stat la baza eliberdrii atestatului si daca a aparut sau nu, dupi caz, una sau mai multe
situatii de incompatibilitate privind exercitarea profesiei de asistent maternal);

30. Prezinti propunerile in sedinta Comisiei pentru Protectia Copilului, in vederea avizérii sau,
dupi caz, neavizirii atestatului de asistent maternal;

31.Furnizeaz3, in scris, familiei/persoanei sau asistentului maternal informatiile privind
procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricirei alte plangeri
facute impotriva lui;

32.Stabileste si pregateste intrebarile ce vor fi atinse in cadrul interviului cu copilul {findnd
cont de Fisa de evaluare initial3 a situatiilor de abuz/neglijare a copilului, cind situatia o impune;

33.Prezinti persoanei/familiei sau asistentului maternal informatii asupra sprijinului disponibil
in situatiile descrise la paragraful anterior;

34.Stabileste impreuni cu coordonatorul serviciului Planul anual de instruire/formare a

persoanei/familiei sau asistentului maternal;
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Atributii privind instrumentarea cazurilor copiilor pentru care s-a dispus o méisuri de protectie
specialii la persoani/familie sau asistenti maternali:

1. impreuni cu membrii echipei multidisciplinare realizeazi evaluarea comprehensiva a
nevoilor copilului, stabilind in cadrul intalnirilor, pentru fiecare specialist demersurile pe care trebuie
sa le realizeze;

2. Intocmeste si revizuieste Planul Individualizat de Protectie pentru fiecare cdpil aflat in
plasament la persoand/familie sau asistent maternal, semestrial sau ori de céte ori este nevoie;

3. Analizeazi documentatia specifica, prevézuta de legislatia in domeniu si intocmegte dosarul
copilului;

4. intocmeste, pistreaza si actualizeaza dosarului personal al copilului;

5. Efectueazi, impreuna cu responsabilul de caz, anchete sociale la domiciliul
parintilor/familiei extinse §i intocmeste Raportul de ancheté sociala;

6. intocmeste raportul cu propunerea motivata de dispunere/modificare/incetare masurd de
protectie speciald pentru copilul care urmeaza si fie plasat sau este plasat la persoand/familie sau
asistenti maternali;

7. Participa, aléturi de ceilalti specialigti din cadrul serviciului, la identificarea unei/unui
persoane/familii sau asistent maternal care si corespundi nevoilor copilului, informeaza copilul si
reprezentantii legali ai acestuia cu privire la acest aspect;

8. intocmeste planul/programul de acomodare a copilului cu persoana/familia sau asistentul
maternal, participa la vizitele de acomodare si intocmeste rapoartele dupa fiecare vizita;

9. intocmeste Contractul cu familia beneficiarului de servicii sociale de tip familial si cu
copilul in vérsta de 16 ani, care are discerndmént;

10. Consemneaz3 in dosarul copilului modalitatea de solutionare a aspectelor legate de
discriminare §i abuz suferite de copil pe parcursul procesului educational;

11. Se asigura ci toate aspectele mentionate la paragraful anterior vor fi aduse in atentia gcolii;

12. Colaboreaza si comunicad membrilor echipei multidisciplinare informatii privind situafia
copilului in vederea atingerii obiectivului final prevazut in PIP;

13. Se asiguri ci atat copilul, cét §i ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare,
parintii/familia extinsa, persoana/familia sau asistentul maternal, cunosc toate demersurile ce trebuie

intreprinse conform procedurilor operationale existente in cadrul servicinlui pentru

Al
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dispunerea/reeva]uarea/modiﬁcarea/ incetarea unei masuri de protectie §i se asigura ca define toata
documentatia necesard instrumentinii dosarului;

14, intocmeste conventia de plasament, imediat ce C.P.C., Directorul sau instanta
judecitoreasca a hotdrét dispunerea unei masuri speciale pentru copil la persoand/familie sau asistent
maternal si participa la transferul acestuia;

15. Organizeazi, coordoneaz? §i monitorizeazé activitatile in care sunt implicati alti specialigti,
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

16. Efectueaza trimestrial sau, ori de céte ori este nevoie, deplaséri la domiciliul copilului,
pentru a urmérii evolutia acestuia, avand inclusiv intalniri individuale cu acesta;

17. Intocmeste pentru fiecare deplasare efectuata un Raport de monitorizare a evolufiei
copilului plasat la persoand/familie sau asistent maternal; acest raport este semnat si de catre
aceasta/acesta si copil, in functie de varsta acestuia din urma;

18. Asiguri in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice alte
persoane fata de care acesta a dezvoltat relatii de atasament §i evalueazé modul in care copilul este
influentat de intalnirea cu pirintii din punct de vedere emotional, comportamental si psihic;

19. Ofera consiliere copilului in ceea ce priveste acceptarea §i intelegerea informatiilor
privind originea acestuia;

20. Trimestrial, sau ori de céte ori este nevoie, organizeaza si coordoneazi intalnirile echipei
multidisciplinare, in vederea reevaludrii conditiilor si imprejurarilor care au stat la baza dispunerii
misurii de protectie speciald, intocmind Proces verbal al intalnirii;

21. Intocmeste, in baza rezultatelor reevaludrii, rapoarte trimestriale privind evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale si a modului in care acesta este ingrijit $i
rapoarte privind verificarea imprejuririlor care au stat la baza dispunerii misurii de protectie si figa de
evaluare sociala a copilului;

22. Se asigura cd orice copil aflat in plasament la persoanid/familie sau asistent matemnal,
beneficiazi de servicii educationale specifice vérstei si nevoilor identificate, i consemneazi la dosar
informatiile privind evolutia scolard a copilului;

23. Sustine opinia copilului, acolo unde este posibil si in functie de varsta §i capacitatea de

tntelegere, acordandu-i prioritate in luarea deciziilor referitoare la toate aspectele vietii si dezvoltdrii

personale;
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24. Se asigura ca fiecare copil este inscris la medic de familie §i are acces la o ingrijire
medicald corespunzitoare, inclusiv consiliere i terapie, un regim alimentar adecvat §i un mod de
viaté sanatos;

25. Sprijina tanarul aflat in situatia incetarii masurii de plasament furnizandu-i toate
informatiile despre serviciile de care beneficiaza dupa incetarea misurii de protectie;

26. Elaboreaza, in baza documentelor existente in dosarul copilului plasat 1a persoand/familie
sau asistent maternal, rapoarte psiho-sociale solicitate de instantele de judecata;

27. Realizeaza demersurile previzute de legislatie in vederea deschiderii procedurii adoptiei
nationale, atunci cand reintegrarea familiala esueazi;

28. Se asiguri ca atét copilul cat §i persoana/familia sau asistentul maternal la care este plasat
acesta, este instruit/informat/format conform planului de formare si legislatiei specifice domeniului de
activitate §i consemneaza aceste sesiuni de instruire/informare/formare continua in dosarul copilului §i
registrele interne;

29. fntocmeste documentatia specifica in vederea obtinerii acordului/imputemicirii
reprezentantului legal al beneficiarului de servicii sociale de tip familial;

30. Se asigura ca fiecare copil plasat la persoand/familie sau asistent maternal primeste
alocatia de stat §i alocatia de plasament, acordate in conditiile legii;

31. Intocmeste statele pentru acordarea drepturilor banesti de care beneficiaza copiii/tinerii la
iegirea din sistemul de protectie specialé-plasarpent la persoand/familie sau asistent maternal, conform
legislatiei in vigoare, verificd si anexeazi documente justificative;

32. Trimestrial, centralizeaza rapoartele de monitorizare pentru copiii §i tineri aflati cu
misurd de protectie speciala la persoand/familie sau asistent maternal si le transmite Agentiei pentru
Plati si Protectie Sociala a Maunicipilui Bucuresti;

33. Asigurd monitorizarea copiilor/tinerilor care au beneficiat de masuri de protectie la
persoand/familie sau asistent matemnal, dupi incetarea serviciilor (semestrial timp de 2 ani in cazul
tinerilor care doresc monitorizare; trimestrial timp de 2 ani in cazul copiilor reintegrati in familie)

34. Realizeaza operatiuni specifice in vederea inregistrarii §i completarii cazurilor copiilor
care beneficiazi de masuri de protectie speciala in Sistemul Informatic National-SINA;

35, Opisarea dosarelor copiilor pentru care a fost instituitd masura de protectie
speciala-plasament la persoand/familie sau asistent maternal §i a persoanei/familiei sau asistentului

maternal;
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36. Beneficiazi de coordonare i indrumare prin intermediul coordonatorului serviciu;
37. Participa la programe de pregatire specifici, in functic de nevoile identificate;
38. Asiguri buna desfasurare a activitéii prin punctualitatea prezentei la locul de
munci §i ordinea lucririlor/dosarelor aflate in evidenta;
39, Raspunde in termenul prevézut de lege la lucririle repartizate de seful direct;
40. Realizeazi in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din
fisa postului, rispunzand in fafa sefilor ierarhici;
41. Aduce la indeplinire alte sarcini de serviciu cerute de conducerea institutiei;
42. Respecta secretul profesional si relatiile ierarhice;
43. Aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 3;
44, Realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din
aceast fisa a postului, rispunzénd in fata sefilor ierarhici;
45. Cunoaste §i respecti manualul de proceduri ce i se aplics;
46. Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;
47. Asiguri programul cu publicul i manifestd un comportament civilizat in
relatiile cu petentii;
48. isi indeplineste sarcinile de serviciu, utilizind in derularea/desfésurarea
activitatii in ecosistemul digital institutional, interconectat si interoperabil implementat la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 3, incepind cu data de 17.01.2023, conform Dispozitiei Directorului General nr.
178/11.01.2023;
49. Se preocupi de cresterea permanentd a nivelului de pregitire profesionald;
50. Asigura confidentialitatea lucrérilor §i informatiilor din cadrul serviciului, cu
exceptia celor de interes public prevazute de lege §i solicitate la cerere;
51. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
atributiilor specifice ce ii revin;
52. indeplinegte si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva
legalitatii lor;
53, Respecta regulile de disciplind a muncii ;

54, Cunoaste §i respecti prevederile cuprinse in regulamentul intern al institutiei ;

11
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55. Cunoaste si respecti prevederile cuprinse in R.O.F-ul institutiei si in ROF-ul
serviciului.
Atributii privind securitatea si sinitatea in munci:

o Si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit §i alte persoane care pot fi afectate
de acfunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Si utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul locului de munca, dupa
caz;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de proteciic acordat §i, dupa utilizare sa il
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pistrare, dac este cazul;

e S nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice ale cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor,
precum si orice deficienté a sistemelor de protectie;

e Si aduci la cunostinta conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoan;

e Si aduci la cunostinta conducitorului locului de munci dacid gi-a schimbat traseul de
deplasare la/de la serviciu sau mijloacele de transport si si completeze o declarafie pe proprie
raspundere cu noul traseu, care va fi atagati fisei de instruire individuala in domeniul securitatii §i
sénatatii In munca;

e Sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sinatitii in
munci §i masurile de aplicare a acestora;

e S3 coopereze cu salariatii Compartimentului S.8.M.C.A., cit timp este necesar, pentru a
face posibili realizarea oriciror méasuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitéii salariatilor;

o Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;
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e S# coopereze, cit timp este necesar, cu salariatii Compartimentului S.8.M.C.A, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri
pentru securitate §i sdnétate, in domeniul sau de activitate;

o Si efectueze examenele medicale de supraveghere a sinatétii la locul de munci, conform
planificarii efectuate de citre medicul de medicina muncii cu care D.G.A.S.P.C.Sector 3 are incheiat
contract de servicii medicale, cu acordul angajatorului:

- la angajare (pentru noii salariafi cu contract individual de munci, salariatilor care
isi schimbi locul de munca, sunt detagati in alte locuri de munc sau isi schimba
meseria/profesia);

- la reluarea activitatii dupa o intrerupere de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive (in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii);

- periodic.

e Anuntd de urgenti instalarea unei boli transmisibile pe calea aerului pentru a se lua
misurile ce se impun, in vederea protejérii sanitétii celorlalti salariati cu care a intrat in contact;

e Si nu se prezinte la locul de muncé sub influenta biuturilor alcoolice/ substantelor
psihotrope sau sa le consume in timpul programului de lueru;

o Si mentind curdtenia la locul de munca.

Atributii privind situatiile de urgengi:

e Si cunoasci §i s respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta,
sub orice forma, de conducatorul institutiei;

e Sa aduc# la cunostinta conducitorului institutiei orice defectiune tehnicd ori altd situatie
care constituie pericol de incendiu;

e Si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor §i s& le foloseasca in scopul pentru care au fost realizate;

e Sa coopereze cu cadrul tehnic PSI in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

e Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;

o Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtinta,

referitoare la producerea incendiilor;
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e Si nu fumeze in spatiile inchise si spatiile deschise ale institutiei (locuri de joacd, intrarile
de acces in cladire, trotuarele aferente, gridinile, curfile etc.), inscriptionate cu "FUMATUL
INTERZIS”;

e La plecare, si scoatd de sub tensiune masinile electrice, sé stingd lumina, s& opreascd gazul

si apa, acolo unde este cazul etc.

B) Atributii consilier-responsabil de caz copil plasat la o persoani/familie sau asistent

maternal:

1. Participi la procesul de intocmire/ revizuire a planului individualizat de
protectie alituri de urmitoarele persoane: manager de caz, familia copilului, persoana/familia sau
asistentul maternal, copilul, psihologul copilului si alti specialigti din cadrul echipei multidisciplinare
care pot fi consultati cu privire la ingrijirea, protectia si dezvoltarea copilului;

2. Intocmeste programe de interventie specifici pentru serviciile previzute in planul individualizat
de protectie intocmit pentru copilul plasat la persoand/familie sau asistent matemnal;

3. Participa la intilniri in cazul revizuirii de urgenta a planului individualizat de
protectie;

4.Colaboreazi si comunici managerului de caz informatii privind situatia copilului in
vederea atingerii obiectivului final previzut in PIP;

5. Mentine legatura cu unitatile sanitare unde beneficizi de servicii medicale copiii
plasati la persoand/familie sau asistent maternal, pentru a se informa cu privire la diagnostic, evolutie,
tratament §i/sau recuperarea acestora;

6. Efectueazi semestrial, ori de céte ori este cazul, deplasiri la domiciliul copilului
plasati la persoana/familie sau asistent maternal, avand inclusiv intdlniri individuale cu acesta si
intocmeste un raport privind evolutia acestuia §i a modului in care este educat si ingrijit; acest raport
este semnat §i de persoana/familia sau asistentul maternal si de copil, {indnd cont de vérsta gi gradul
de intelegere a acestuia din urma;

7. Trimestrial, ori de cite ori este nevoie, se deplaseazi la domiciliul copilului ciruia i-a fost
instituita tutela, in vederea monitorizarii situatiei acestuia;

8. Trimestrial verifici modul de utilizare a alocatiei de plasament si intocmeste rapoarte conform

Ordinului nr.1733/201$ privind procedura de stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament copilului
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caruia i-a fost instituita tutela;

9. Colaboreazi cu compartimentul tuteld din cadrul Primériei Sector 3 in vederea clarificarii unor
aspecte legate de regimul juridic al tutelei si pentru o evidentd actualizatd a cazurilor de tuteld;

10. Aduce la cunostinfa persoanei/familiei sau asistentului maternal toate informatiile socio-
medicale despre copil, necesare asigurérii ingrijirii in siguranta a acestuia;

11. Ofera consiliere copilului in ceea ce priveste acceptarea si inelegerea informatiilor privind
originea acestuia;

12. Se consulti cu familia copilului, cu persoana/familia sau asistentul maternal, cu managerul de
caz in ceea ce priveste dezviluirea informatiilor amintite la paragraful anterior, dezviluirea acestor
informatii se face in functie de vérsta copilului, capacitatea de intelegere, nevoi, sentimente i
circumstante;

13. Participi la intilnirile echipei multidisciplinare in care se discuti, in conditiile legii, proceduri
clare i concrete privind modalitéfile prin care se realizeazii mentinerea relatiilor sociale ale fiecarui
copil plasat, privind susfinerea, monitorizarea i evaluarea acestor relatii;

14, Sustine opinia copilului, acolo unde este posibil si in functie de vérsta si capacitatea de
intelegere, acordindu-i prioritate in luarea deciziilor referitoare la toate aspectele vietii i dezvoltirii
personale;

15. Participa la toate activititile stabilite de catre managerul de caz impreund cu membrii echipei
multidisciplinare, referitoare la mentinerea relatiilor, inclusiv frecventa si localizarea vizitelor dintre
copil §i familia acestuia;

16. Participa, impreund cu managerul de caz al copilului la efectuarea anchetelor sociale la
domiciliul parintilor sau rudelor péna la gradul IV, cu domiciliul pe raza sectorului 3;

17. Intocmeste si redacteazi adresele catre Polifie in vederea identificirii domiciliului actual al
parintilor sau rudelor péné la gradul IV;

18. Redacteaza i transmite adresele catre alte sectoare si judete in vederea efectudirii anchetelor
sociale la domiciliul parintilor sau rudelor pan la gradul IV (cu domiciliul in alt sector/judet);

19. Redacteaza si transmite adresele citre biroul de evident3 al populatiei pentru aflarea
domiciliului parintilor sau rudelor péna la gradul IV;
20. Redacteaza §i transmite adresele catre Administratia Nationala a Penitenciarelor;
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21. Redacteazi si transmite invitatii citre parinti sau rude péna la gradul IV pentru a-i informa
cu privire la locul unde se afld cu masura de protectie copilul, modalitatea de mentinere a relatiilor cu
acesta si demersurilor necesare pentru realizarea reintegrérii acestuia in familie;

22. Intocmeste, impreund cu managerul de caz §i psihologul, rapoarte dupa fiecare vizitd si
consemneaz3 impactul acestora asupra copilului;

23. Sprijina tanarul aflat in situatia incetarii masurii de plasament furnizindu-i toate informatiile
despre serviciile de care beneficiaza dupé incetarea masurii de protectie;

24. Se asigura, trimestrial, cé fiecare copil ciruia i-a fost instituita tutela primeste alocatia de stat
si alocatia de plasament, acordate in conditiile legii;

25. Intocmeste si transmite adrese citre alte institutii in vederea accesarii unor servicii sociale, in
functie de situatia fiecirui beneficiar;,

26. Intocmeste refererate pentru decontarea drepturilor binesti de care beneficiazi copiii,
conform legislatiei in vigoare, verifica §i anexeazi documente justificative;

27. Administrarea contului si accesarea platformei PatrimVen in vederea eliberdrii rapoartelor
PatrimVen, ce cuprind informatii despre situafia materiald a parintilor a céror copii beneficiaza
misuri de protectie speciald-plasament la o persoand/familie sau asistent maternal;

28. Realizeazi operatiuni specifice in vederea inregistririi §i completérii cazurilor copiilor care
beneficiaza de masurd de protectie speciald in Sistemul Informatic National-SINA;

29. Accesarea platformei PatrimVen in vederea eliberdrii rapoartelor PatrimVen, ce cuprind
informatii despre situatia materiald a périntilor a ciror copii beneficiazi de mésura de protectie
speciali-plasament la persoani/familie sau asistent maternal;

30. Realizeazi operatiuni specifice in vederea inregistrarii §i completarii cazurilor
copiilor care beneficiazi de mésura de protectie speciala in Sistemul Informatic National-SINA;

31. Opisarea dosarelor copiilor pentru care a fost instituitd masura de protectie
speciali-plasament la persoand/familie sau asistent maternal §i a persoanei/familiei sau asistentului
maternal;

32. Beneficiazi de coordonare §i indrumare prin intermediul coordonatorului serviciu;

33. Participi la programe de pregatire specificd, in functie de nevoile identificate;

34. Asiguri buna desfagurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de
munci si ordinea lucririlor/dosarelor aflate in evidenta;

35. Raspunde in termenul prevazut de lege la lucrérile repartizate de seful direct;
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36. Realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din
fisa postului, raspunzind in fata sefilor ierarhici;

37. Aduce la indeplinire alte sarcini de serviciu cerute de conducerea institutiei;

38. Respecti secretul profesional si relatiile ierarhice;

39. Aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si Directorului General
al D.G.A.S.P.C. Sector 3;

40. Realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasti fisd a
postului, rispunzand in fata sefilor ierarhici;

41. Cunoaste i respectd manualul de proceduri ce i se aplica;

42. Cunoaste si aplici legislatia in domeniul de activitate;

43. Asigura programul cu publicul §i manifestd un comportament civilizat in
relatiile cu petentii;

44, Tsi indeplineste sarcinile de serviciu, utilizind in derularea/desfasurarea
activitatii in ecosistemul digital institutional, interconectat si interoperabil implementat 1a nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 3, incepind cu data de 17.01.2023, conform Dispozitiei Directorului General nr.
178/11.01.2023;

45. Se preocupa de cresterea permanenti a nivelului de pregitire profesionald;

46. Asigura confidentialitatea lucrarilor §i informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor
de
interes public prevézute de lege si solicitate la cerere;

47. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
atributiilor specifice ce 1i revin;

48. Indeplineste i alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva
legalititii lor;

49, Respecti regulile de disciplinid a muncii ;

50. Cunoaste si respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem al institufiei ;

51. Cunoaste si respecta prevederile cuprinse in R.O.F-ul institugiei 5i in ROF-ul serviciului.
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Atributii privind securitatea §i sindtatea in munca:

e Siisi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, céat si alte persoane care pot fi afectate
de actunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul locului de muncé, dupa
caz;

o Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare sa il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare, dacé este cazul;

e S# nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau finliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice ale cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sindtatea salariatilor,
precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

e Si aduca la cunostinta conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

e Si aducd la cunogtinta conducatorului locului de muncd dac# gi-a schimbat traseul de
deplasare la/de la serviciu sau mijloacele de transport si sd completeze o declaratie pe proprie
raspundere cu noul traseu, care va fi atasata figei de instruire individuald in domeniul securitétii i
sanatatii in munci;
munca i masurile de aplicare a acestora;

e Si coopereze cu salariafii Compartimentului S.S.M.C.A., cét timp este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sAnatafii si securitéfii salariatilor;

e 53 dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

® Si coopereze, cat timp este necesar, cu salariatii Compartimentului 8.S.M.C.A, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢a mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri

pentru securitate gi sdnitate, in domeniul siu de activitate;
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e Si efectueze examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munci, conform
planificarii efectuate de cétre medicul de medicina muncii cu care D.G.A.S.P.C.Sector 3 are incheiat
contract de servicii medicale, cu acordul angajatorului:

- 1a angajare (pentru noii salariafi cu contract individual de munca, salariatilor care
isi schimba locul de muncé, sunt detasati in alte locuri de munca sau igi schimba
meseria/profesia);

- 1la reluarea activitdtii dupi o intrerupere de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive (in termen de 7 zile de la
reluarea activititii);

- periodic.

e Anun{i de urgenfa instalarea unei boli transmisibile pe calea aerului pentru a se lua
masurile ce se impun, in vederea protejarii s#natatii celorlalfi salariati cu care a intrat in contact;

e Si nu se prezinte la locul de muncd sub influenfa bauturilor alcoolice/ substantelor
psihotrope sau s3 le consume in timpul programului de lueru;

# Si mentini curdtenia la locul de munca.

Atributii privind situatiile de urgenti:

e Si cunoasci §i si respecte misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a,
sub orice forma, de conducatorul instituiei;

o Si aduca la cunostinta conducitorului institutiei orice defectiune tehnicd ori altd situatie
care constituie pericol de incendiu;

e Si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de ap#rare impotriva incendiilor si sa le foloseascd in scopul pentru care au fost realizate;

e Si coopereze cu cadrul tehnic PSI in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

e Si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

e Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtin{d,
referitoare la producerea incendiilor;

e Sa nu fumeze in spatiile inchise §i spatiile deschise ale institutiei (locuri de joaca, intrarile
de acces in cladire, trotuarele aferente, gradinile, curtile etc.), inscriptionate cu "FUMATUL
INTERZIS";
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e La plecare, si scoata de sub tensiune masinile electrice, s3 stinga lumina, s& opreasca gazul

si apa, acolo unde este cazul etc.

C) Atributii psiholog

Atributii privind evaluarea persoanelor/familiilor/solicitantului de obtinere a atestatului de
asistent maternal:

1. Participa, impreuni cu asistentul social, la procesul de evaluare a persoanei care a
solicitat evaluarea ca persoand/familie sau asistent maternal;

2. Evalueazi, impreuni cu asistentul social, mediul in care locuieste, starea de
sinatate a solicitantului si a tuturor membrilor cu care locuieste, precum §i aptitudini parentale, in
vederea stabilirii capacitatii acestuia de a oferi ingrijire adecvata copilului care necesitd o masura de
protectie speciala (conform Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie, Ordinului 1733/2015 privind aprobarea procedurii de
stabilire si plats a alocatiei lunare de plasament, a indemnizatiei de sprijin §i a indemnizatiei pentru
tineri §i a Legii 323/2024 de aprobare a Ordonantei nr.27/2024 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare i statutul asistentului maternal);

3. Implici toti membrii familiei solicitantului in procedura de evaluare;

4. Prezinta solicitantului informatii despre procesul de evaluare, criteriile pe baza
ciirora se va face evaluarea, procedurile de revizuire a rezultatului evaluarii;

5. Verifica §i analizeazi daci solicitantul si persoanele cu care acesta locuieste
dovedesc trisdturi pozitive de caracter, relatii sociale bune in comunitate, dacd nu au suferit
condamniri rimase definitive (in acest scop solicita certificate de cazier judiciar att pentru solicitant
cat si pentru persoanele, cu vérsta peste 14 ani cu care acesta locuieste, certificat de integritate
comportamentala al solicitantului de obtinere a atestatului de asistent maternal §i a persoanei/familiei
care solicita evaluarea garantiilor morale §i materiale, dupa caz, al fiecarei persoane majore cu care
acesta locuieste);

6. Prezinta solicitantului informatii privind mésura de protectie speciala: plasament
la asistent maternal, plasament la familie/persoana si adoptie, pentru a se asigura ca acesta intelege

caracterul temporar al masurii;
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7. Se informeaza asupra experientei anterioare a solicitantului care consta in
experienta cu proprii copii sau in ocrotirea altor copii, bitrani, persoane cu nevoi speciale;

8. Prezinta solicitantului §i persoanelor cu care acesta locuieste necesitatea
colabordrii cu familia biologicd sau potential adoptiva a copilului aflat in plasament, asigurandu-se ca
acestia accepti i inteleg necesitatea acestei colaboriiri;

9. Prezinti solicitantului, asigurandu-se ca acesta infelege si accept, drepturile si
responsabilitatile care i-ar reveni din Conventia de Plasament si din relatia cu angajatorul, in cazul
asistentului maternal (conform Contractului Individual de Munca si Figei de post);

10. Analizeazi daca solicitantul si persoanele cu care acesta locuieste manifestd o
atitudine non discriminatorie fata de persoanele cu nevoi speciale si fafa de minoritatile etnice;

11. Evalueazi capacitatea solicitantului de a lucra in conditii de stres sau speciale
(plasament in regim de urgent, copii cu nevoi speciale, copii cu tulburari de comportament);

12. Realizeazi evaluarea psihologica a persoanei care doreste s ia in plasament un
copil si a membrilor familiei cu care aceasta locuieste;

13. Realizeaza evalnarea psihologici initial si evaluarea psihologici clinicd a
solicitantului de obinerea atestatului de asistent maternal, precum si a sotului/sotiei acestuia ;

14. Participi la desfisurarea cursurilor de formare initiali a persoanelor evaluate
pentru a lua un copil in plasament sau pentru obtinerea atestatului de asistent maternal;

15. fntocmeste impreun cu asistentul social Raportul final de pregatire pentru
solicitantii care au participat la cursuri, Raportul final de evaluare a capacititii de a se ocupa de
cresterea, ingrijirea §i educarea unui copil sau, dup3 caz, a mai multor copii;

16. Efectueazi vizite la domiciliul persoanei/familiei sau asistentului maternal in vederea
monitorizarii activititii profesionale a acestuia;

17. Intocmeste rapoarte scrise privind constatérile din teren, rapoarte ce sunt anexate
dosarului persoanei/familiei sau asistentului maternal;

18. Atunci cind este cazul, stabileste un program de consiliere a persoanei/familiei sau
asistentului maternal pentru a depdsi situatiile de criza;

19. Anual, sau ori de cate ori este nevoie, evalueaza psihologic asistentul maternal si
intocmeste raportul de evaluare, (informatiile confinute in acest document regasindu-se in raportul de

evaluare anuald a activitétii asistentului maternal);
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Atributii privind instrumentarea cazurilor copiilor pentru care s-a dispus o misurd de
protectie speciali la persoanii/familie sau asistent materna), copiilor aflati in tuteld si a tutorilor:

1. Participa la evaluarea comprehensiva (impreund cu membrii echipei multidisciplinare)
realizata inainte de plasarea copilului la persoand/familie sau asistent maternal;

2 Participa la identificarea persoanei/familiei sau asistent maternal potrivit pentru a rispunde
nevoilor copilului ce urmeazi a fi plasat;

3 Participa la procesul de acomodare a copilului cu persoana/familia sau asistentul matemnal,
conform planului/programului de acomodare realizat de asistentul social;

4 Pregateste copilul in vederea acomodarii in cadrul familiei persoanei/familiei sau
asistentului maternal, in functie de vérsta si gradul de maturitate;

5.Efectueazi vizite la domiciliul persoanei/familiei sau asistentului maternal In vederea
monitorizirii evolutiei copilului, a problemelor intdmpinate de persoand/familie sau asistent maternal
in educarea copilului si face recomandari in vederea oferirii unor servicii de calitate pentru copilul din
plasament privind latura educationald, psihologica, emotionali etc;

6.Realizeaza deplasari la domiciliul tutorelui si intalniri la sediul DGASPC Sector 3, semestrial
sau ori de céte ori este nevoie, in vederea monitorizirii situatiei copilului aflat in tutela;

7 intocmeste rapoarte scrise privind constatéirile din teren, rapoarte ce sunt anexate dosarului
copilului;

8.Pe parcursul intilnirilor asigurd indrumarea, consilierea i informarea de
specialitate a copiilor §i tutorilor;

9.Asiguri consiliere de specialitate copiilor si/sau persoanei/familiei sau asistentului maternal.
Ofera servicii de interventie psihologica si evaluare specifice psihologiei clinice si consilierii, in
functie de nevoile identificate;

10. Participa, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, la intalnirile echipei multidisciplinare,
convocate de managerul de caz al copilului, in vederea evaluirii situatiei psiho-socio-medicale a
copiilor plasati la persoand/familie sau asistent maternal;

11. intocmeste, semestrial sau ori de céte ori este nevoie, programele de interventie specifica,
conform serviciilor acordate pentru copil §i previzute in PIP;

12. Evalueaza psihologic copiii aflati in plasament la persoand/familie sau asistent maternal din

perspectiva modelelor clinice generale ale psibologului clinician, trimestrial sau ori de cte ori este

nevoie;
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13.Pregiteste psihologic copilul pentru incetarea serviciilor acordate;

14 Pregiteste psihologic copilul in vederea prezentarii/audierii acestuia in instanta de
judecata;

15.Asisté copilul, cu vérsta de 10 ani sau mai mare, in instanta, la solicitarea
judecatorului sau in fata autoritatilor (politie, procuraturd, etc.);

16. Participd, in functie de situatie, la intalnirile copiilor cu membrii familiei naturale, in vederea
restabilirii relatiilor de atasament dintre acestia si a evalufirii modul in care copilul este influentat de
fntalnirea cu acestia din punct de vedere emotional, comportamental si psihic;

17. Mediaza intalnirile/vizitele dintre copil — familie si/sau persoana importanta pentru copil in
vederea pregitirii copilului §i a familiei pentru reintegrarea/integrarea copilului in familie;

18.Evalueaza psihologic périntele care a solicitat reintegrarea copilului in familia
naturald;

19.Include pirintele, care a solicitat reintegrarea in familia naturald copilului, intr-
un program de consiliere in vederea dezvoltarii abilitatilor parentale;

20. Mentine, in functie de situatie, legitura cu unitatile de invatimant frecventate de
copiii plasati la persoand/familie sau asistent maternal;

21. Se deplaseazi la institutiile de invatimant frecventate de copiii plasati la
Persoand/familie sau asistent maternal/transmite adrese cétre institutiile de invatimant i solicita
informatii privind evolutia scolara si comportamentald a acestora, in functie de caz, respectand dreptul
copilului la confidentialitate si intocmeste pentru fiecare deplasare efectuatd un Raport/solicitd
completarea Figei de monitorizare scolard, pe care le fnainteazi managerului de caz.

22. Intocmeste documentatia specifica, conform legislatiei in vigoare, pentru
reevaluarea trimestriald a copilului plasat la asistent maternal (programe de interventie specifica, fisd
educational3, evaluare psihologicé, etc);

23. Consiliaza psihologic copilul in conditiile unui abuz (fizic, emotional, neglijare,
etc.), atunci cind se impune schimbarea finalitatii PIP sau in orice alta situatie care impune acest lucru;

24. Participi i sustine sesiuni de informare/pregatire/instruire a copiilor plasati la
Persoana/familie sau asistent maternal, conform legislatiei in vigoare;

25. Stabileste si pregéteste intrebarile ce vor fi atinse in cadrul interviului cu copilul
tinand cont de Figa de evaluare initiald a situatiilor de abuz/neglijare a copilului, cénd situatia o

impune;
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26. Asigurd monitorizarea copiilor/tinerilor care au beneficiat de masura de protectic
la persoand/familie sau asistent maternal, dupd incetarea serviciilor (semestrial timp de 2 ani in cazul
tinerilor care doresc monitorizare; trimestrial timp de 2 ani in cazul copiilor reintegrati in familie)

7. Realizeaza operatiuni specifice in vederea inregistrarii §i completirii cazutilor copiilor care
beneficiaza de masura de protectie speciala in Sistemul Informatic National-SINA;

28. Beneficiaza de coordonare i indrumare prin intermediul coordonatorului serviciu;

29. Participa la programe de pregitire specificd, in functie de nevoile identificate;

30. Asigura buna desfagurare 2 activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de munci si ordinea
lucrarilor/dosarelor aflate in evidenta;

31. Raspunde in termenul previzut de lege la lucririle repartizate de seful direct;

32. Realizeazi in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din fisa postului,
raspunzénd in fata sefilor ierarhici;

33. Aduce la indeplinire alte sarcini de serviciu cerute de conducerea institutiei;

34, Respectd secretul profesional si relatiile ierarhice;

35. Aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 §i Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 3;

36. Realizeazi in conditii optime, de calitate si In termen, sarcinile ce decurg din figa postului,
raspunzand in fata gefilor ierarhici;

37. Cunoaste §i respecta manualul de proceduri ce i se aplic;

38. Cunoagte si aplicd legislatia in domeniul de activitate;

39. Asigurd programul cu publicul §i manifesta un comportament civilizat in relatiile cu petentii;

40. isi indeplineste sarcinile de serviciu, utilizind in derularea/desfisurarea activitatii in
ecosistemul digital institutional, interconectat si interoperabil implementat la nivelul D.G.A.S.P.C.
Sector 3, incepand cu data de 17.01.2023, conform Dispozitiei Directorului General nr.
178/11.01.2023;

41, Se preocupi de cresterea permanentd a nivelului de pregitire profesionald;

42. Asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor
de interes public prevazute de lege si solicitate la cerere;

43. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea atributiilor
specifice ce fi revin;

44. indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitagii lor;
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45. Respecti regulile de disciplind a muncii ;

46. Cunoaste si respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern al institutiei ;

47. Cunoaste si respecti prevederile cuprinse in R.O.F-ul institutiei §i in ROF-ul serviciului.
Atributii privind securitatea i siniitatea in munci:

e Si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu expuni la pericol de
accidentare san imbolnavire profesionala at4t propria persoand, cit i alte persoane care pot fi afectate
de actunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

e Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanele periculoase, echipamentele de
transport, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul locului de munci, dupa
caz,

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat §i, dupd utilizare si il
inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru péstrare, dacd este cazul;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice ale cladirilor gi s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat angajatorului §i/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea salariatilor,
precum si orice deficient’ a sistemelor de protectie;

e Si aduci la cunostinta conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand,

® S3 aduci la cunostinta conduciitorului loculni de munci daci si-a schimbat traseul de
deplasare la/de la serviciu sau mijloacele de transport §i si completeze o declaratie pe proprie
raspundere cu noul traseu, care va fi atagati figei de instruire individuald in domeniul securitatii si
sinatitii In munci;

e Sa fsi insugeascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii gi sAnétitii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

e Sa coopereze cu salariajii Compartimentului §.8M.C.A., cit timp este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatatii §i securitétii salariatilor;

e Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari;

34



DirecTiA GENERALA De ASISTENTA SOCIALA

LB consiLiuL LOCALALT 51 PROTECTIA COPILULUY
(‘.‘}‘( SECTORULUI ; ‘
ot BUCURESTH

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR. 13389

e Si coopereze, cit timp este necesar, cu salariatii Compartimentului S.S.M.C.A, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure i fira riscuri
pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate;

o Si efectueze examenele medicale de supraveghere a sanétitii la locul de munca, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu care D.G.A.S.P.C.Sector 3 are incheiat
contract de servicii medicale, cu acordul angajatorului:

- la angajare (pentru noii salariafi cu contract individual de munci, salariatilor care
isi schimbé locul de muncé, sunt detagati in alte locuri de muncé sau isi schimba
meseria/profesia);

- la reluarea activitatii dupa o intrerupere de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive (in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii);

- periodic.

e Anuntd de urgentd instalarea unei boli transmisibile pe calea aerului pentru a se lua
maisurile ce se impun, in vederea protejérii sanatatii celorlal{i salariati cu care a intrat in contact;

e Si nu se prezinte la locul de muncd sub influenta biuturilor alcoolice/ substantelor
psihotrope sau si le consume in timpul programului de lucru;

o Si mentind curitenia la locul de munca.

Atributii privind situatiile de urgengi:

® Si cunoasca si sa respecte masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti,
sub orice formi, de conducatorul institutiei;

e Si aduci la cunostinta conducitorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie
care constituie pericol de incendiu;

e Si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apiirare impotriva incendiilor si sa le foloseasca in scopul pentru care au fost realizate;

e Si coopereze cu cadrul tehnic PSI in vederea realizdrii misurilor de aparare impotriva
incendiilor;

e Si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;

e Si fumnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,

referiloare la producerea incendiilor;
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e Si nu fumeze in spatiile inchise si spatiile deschise ale institutiei (locuri de joaci, intrérile
de acces in cladire, trotuarele aferente, gridinile, curtile etc.), inscriptionate cu "FUMATUL
INTERZIS”;

e La plecare, sa scoatd de sub tensiune maginile electrice, s3 stingé lumina, s& opreasci gazul

si apa, acolo unde este cazul etc.

D) Asistent medical
1. Respecta prevederile Legii 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicata;
2. Respecta prevederile Ordinului nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie
speciall;
3. Respecti prevederile Legii 319/2006 privind securitatea §i sénitatea in muncé, cu
modificarile si completirile ulterioare;
4. Se asiguri ca fiecare copil este inscris la medic de familie §i are acces la o
ingrijire medicald corespunzatoare, inclusiv consiliere i terapie, un regim alimentar adecvat §i un
mod de viati sénitos;
5. Intocmeste, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, Fisa medicala a
beneficiarilor;
6. Efectueaza vizite la domiciliul persoanei/familiei sau asistentului maternal in
vederea monitorizirii stirii de sdndtate a copilului;
7. Intocmeste rapoarte scrise privind constatirile din teren, rapoarte ce sunt anexate dosarului
copilului plasat la o persoana/familie sau asistent maternal;
8. Atunci cind este cazul, administreaza tratamentul prescris de medicul de familie/specialist
al copilului;
9. Colaboreazi si participi la intdlnirile organizate cu membrii echipei multidisciplinare
(manager de caz, asistentul social, responsabilul de caz, persoana/familia sau asistent maternal, copil,

psiholog, etc.) in vederea atingerii obiectivului final prevézut in PIP;
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10. Participi la cursurile de pregitire/formare a persoanelor/familiilor care au solicitat si fie
evaluate ca familii/persoane de plasament §i pune la dispozitia acestora a suportului de curs si a
materialelor necesare unei bune instruiri;

11. Participi la cursurile de formare initiald si continua pentru persoanele care au solicitat
evaluarea pentru a practica profesia de asistent maternal;

12. Participa la evaluarea comprehensiva (impreund cu membrii echipei multidisciplinare)
realizati inainte de plasarea copilului la o persoand/familie sau asistent maternal;

13. Pregiteste/informeaza persoana/familia sau asistentul maternal cu privire la nevoile
copilului ce urmeaz3 a fi plasat la acesta, din punct de vedere medical;

14. Evalueazi trimestrial copilul plasat la asistent matemal §i consemneazi informatiile
obtinute in fisa de evaluare medicals;

15. Particips, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, la intélnirile echipei multidisciplinare,
convocate de managerul de caz al copilului, in vederea evaludrii situatiei psiho-socio-medicale a
copiilor plasati la asistenti maternali;

16. Intocmeste, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, programele de interventie specifici
pentru serviciul sdndtate, conform serviciilor acordate pentru copil si prevézute in PIP;

17. Informeazi beneficiarii, in functie de varsta §i capacitatea acestora de infelegere, privind
starea de s3ndtate §i istoricul medical;

18. Se asiguri ci atét copilul cit §i persoana/familia sau asistentul matemal la care este plasat
copilul, este instruit/informat/format conform planului de formare i legislatiei specifice domeniului
de activitate si consemneaz3 aceste sesiuni de formare continuid in dosarul copilului si registrele
interne;

Atributii privind securitatea si sinitatea in munca:

e Siisi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

o Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul Jocului de munca, dupa

caz;
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e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare s il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pistrare, daci este cazul;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice ale cladirilor gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;

o S comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinétatea salariatilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e S% aduca la cunostinta conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

e Si aducd la cunostinta conducitorului locului de munci dacéd si-a schimbat traseul de
deplasare la/de la serviciu sau mijloacele de transport si sd completeze o declaratie pe proprie
raspundere cu noul traseu, care va fi atasatd figei de instruire individuald in domeniul securitatii i
s#ndtatii in muncé;

e Si fsi insugeasci §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii §i snatatii in
munc3 §i mésurile de aplicare a acestora;

e Si coopereze cu salariatii Compartimentului 8.8.M.C.A., cét timp este necesar, pentru a
face posibili realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanitatii §i securitatii salariatilor;

e Sidea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari;

® Si coopereze, cit timp este necesar, cu salariatii Compartimentului S.S.M.C.A, pentru a
permite angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure gi fara riscuri
pentru securitate si sanitate, in domeniul séu de activitate;

e S3 efectueze examenele medicale de supraveghere a sénititii la locul de muncé, conform
planificirii efectuate de citre medicul de medicina muncii cu care D.G.A.S.P.C.Sector 3 are incheiat

contract de servicii medicale, cu acordul angajatorului:
- la angajare (pentru noii salariati cu contract individual de munci, salariatilor care

isi schimba locul de munc, sunt detasati in alte locuri de munc sau isi schimba

meseria/profesia);
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- la reluarea activitatii dupa o intrerupere de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive (in termen de 7 zile de la
reluarea activititii);

- periodic.

e Anunti de urgentd instalarea unei boli transmisibile pe calea acrului pentru a se lua
misurile ce se impun, in vederea protejarii sanatitii celorlalfi salariafi cu care a intrat in contact;

e Si nu se prezinte la locul de muncid sub influenta bauturilor alcoolice/ substantelor
psihotrope sau si le consume in timpul programului de lucru;

e Si men{ind curdtenia la locul de munci.
Atributii privind situatiile de urgenti:

® Si cunoasc si sa respecte masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formd, de conducatorul institutiei;

o Si aduc# la cunogtinta conducitorului institutiei orice defectiune tehnicé ori altd situatie
care constituie pericol de incendiu;

e Si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor si si le foloseasca in scopul pentru care au fost realizate;

e Si coopereze cu cadrul tehnic PSI in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

e Si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé in cazul aparitiei
oricérui pericol iminent de incendiu;

e Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cumogtingi,
referitoare la producerea incendiilor;

¢ Si nu fumeze in spatiile inchise si spatiile deschise ale institutiei (locuri de joacd, intrérile
de acces in cladire, trotuarele aferente, gradinile, curtile etc.), inscripfionate cu "FUMATUL
INTERZIS”;

@ La plecare, si scoatd de sub tensiune maginile electrice, si stingé lumina, sd opreasci gazul

si apa, acolo unde este cazul etc.
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E) Atributii persoani/familie sau asistent maternal:

e Creeazi un mediu de viati adecvat dezvoltirii complexe a personalitatii copilului;

e Ti asiguri copilului un loc individualizat in cadrul locuinfei familiei — intr-o camera proprie
(sau fi asigurd un pat separat);

e Asiguri si rispunde de securitatea copilului §i fi asigurd conditii corespunzitoare
dezvoltarii fizice, psihice si afective;

e Se implici in amenajarea §i intrefinerea camerei copilului ca parte a intregii locuinte a
familiei, pentru a oferii conditii de securitate §i functionalitate estetica;

® Asiguri igiena gi hriinirea corespunzitoare a copilului;

e Asiguri copilului hrana corespunzatoare vrstei (cantitativ si calitativ);

e Formeazi autonomia copilului in igiena personald, hréinire, viatd sinitoasi;

® Apeleazi la serviciile medicale pentru controlul medical periodic al copilului, vaccindri sau
ori de céte oni intervin probleme de sanitate;

o Acordi copilului primul ajutor si se adreseaza medicului, la primele semne de imbolndvire;

o Respecta indicatiile de ingrijire (dieta, consultatii periodice, programiri la logoped sau
psiholog, gimnastici medical, etc.), precizate in planul individualizat de protectie sau in orice
document medical;

o Asiguri integrarea copilului in familia sa, aplicandu-i un tratament egal cu al celorlalti
membrii ai familiei;

o Este permanent la dispozitia copilului ca o persoand de referind care incearcd si géseasca
un rispuns intrebirilor specifice vérstei;

e Ajuti copilul aflat in plasament la lectii sau vegheaza ca ceilalti copii ai familiei (daca sunt
mai mari) s il ajute la lectii;

® Se joacd cu copilul;

e Stimuleazi participarea copilului la intreaga viata a familiei, cu evenimentele ei (aniversari,
vizite, sdrbatori) astfel incat s3 se simtd integrat in mediul familial oferit de asistentul maternal
profesionist;

e Pregiteste integrarea copilului in comunitate (bloc, stradi, cartier), propunand vecinilor o
atitudine de ingelegere fata de copilul aflat in plasament, avand grija sd pastreze secretul profesional

asupra situatiei familiale care a determinat plasamentul/incredinfarea copilului;

(TW
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e Antreneaza copilul in activitdi educative de timp liber, alaturi de ceilalti copii din famile;

e Pistreazii in pemanentd legatura cu scoala/gradinifa, pentru cunoasterea evolutiei situatiei
scolare a copilului;

e Respectand personalitatea copilului, dezvoltd un demers educational individualizat, bazat
pe o relatie cotidian, tip parinte — copil;

e Tncurajeazi permanent copilul, ajutandu-l sa depaseasci situatia dificila §i sa-gi recapete
tncrederea in sine, in familie, in societate;

o fi explica foarte clar copilului, rolul pe care il are ca asistent maternal, insistand pe faptul c3
parintii naturali sunt unici si de nefnlocuit;

e Asculti opiniile copilului gi fi stimuleaz3 initiativa;

e Stimuleazi comunicarea intre copii aflati in plasament sau intre proprii copii §i cei aflafi in
plasament;

o Incurajeazi autonomia copilului;

e Informeaz3 institutia angajatoare asupra stirii de ansamblu a copilului, ori de cate ori i se
cere;

e Colaboreaza cu asistentul social care se ocupa de el, cu asistentul social al copilului, cu
psihologul, asistentul medical §i alte persoane care sunt implicate in realizarea planului individual al
copilului;

o Solicité ajutorul celorlalti profesionisti, atunci cénd este cazul;

e Asistentul maternal acceptd evaluarea activitdtii sale, ori de cite ori angajatorul considera
necesar;

& Comunici de urgenta asistentului social care se ocupa de el, cu asistentul social al copilului
aflat in plasament, orice modificare a stérii sale personale sau familiale (stare de boala, conflicte
familiale etc.) care afecteaza ingrijirea copilului;

e Comunica de urgenta asistentului social care se ocupa de el, cu asistentul social al copilului
aflat in plasament orice situatie dificild legata de copil (fuga de la domiciliu, accident, boala, acte
delicvente);

e Asistentul maternal instiinteazd reprezentantii institutiei in cazul deplasérii impreund cu
copilul aflat in plasament, in alté localitate (mentionand adresa exacté la care se deplaseazi si numérul

de telefon);
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e Participa la vizitarea copilului de catre parintii acestuia, dupd programul stabilit impreuna
cu asistentul social al copilului §i parintii in cauzi;

e Respecta programul de vizitd stabilit (ora si locul in care se va desfasura vizita copil —
parinte);

e Colaboreaz cu périntele si comunica informatii privind evolutia acestuia;

e Participa impreuni cu ceilalti specialigti la revizuirea PIP;

o Respectd si raspunde de indeplinirea corespunzitoare a sarcinilor care i revin din planul
individualizat de protectie pentru copil, Conventia de plasament incheiati cu angajatorul, iar in cazul
asistentului maternal Contractul Individual de Munci;

e Consemneaza in jurnalul de activitate aspecte privind dezvoltarea fizicd, psihic, afectivd
simptomatologia copilului, reactii ale acestuia fati de mediu (§coala, vecini, membrii familiei);

o Pastreazi confidentialitatea informatiilor referitoare la copilul pe care il au in plasament;

@ Rispunde de indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor §i atributiilor ce ii revin §i a
dispozitiilor primite;

e Rispunde de respectarea legalitétii in domeniul de activitate;

e Rispunde civil, penal, material, administrativ, dupa caz;

e Se interzice persoanei/familiei sau asistentului maternal s3 aplice pedepse/corectii fizice
copilului aflat in plasament;

e S3 respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern al institutiei, precum §i prevederile

contractului individual de muncd, in cazul asistentului maternal.
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ARTICOLUL 11

Finantarea serviciului Proteciie de Tip Familial

(1) in estimarea bugetului de venituri §

necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) bugetul local al sectorului 3;

b) bugetul de stat;
¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sef Serv. Protectie de Tip Familial

Semnat digital de:
IZABELLA-STELIANA PETRU
Conform cu originalul
12.02.2026 10:36:22
{GMT+02:00}

Director Executiv D.P.D.C

Semnat digital de:
ALEXANDRU PASCALIN
Aprobare

12.02.2026 11:07:47
{GMT+02:00)

Director General Adjunct

Semnat digital de:

GABRIELA CINTARETU
) Aprobare
12.02.2026 13:04:24
(GMT+02:00)
Director General

/ Semnat digital de:
MIHAELA UNGUREANU
Aprobare
12,02,2026 13:16:34
(GMT+02:00)

i cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Serviciului Protectie de Tip Familial din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Serviciul Protectie de Tip Familial este un serviciu aflat in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Sector 3 care are drept scop asigurarea,
la domiciliul unei persoane/familii evaluate sau asistent maternal atestat in conditiile legii,
cresterea, ingrijirea si educarea copilului pentru care a fost dispusd o mdsura de protectie
speciald, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Tinand cont de prevederile HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a Regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare, potrivit carora serviciile sociale
trebuie s3 functioneze pe baza unui Regulament de Organizare si Functionare aprobat prin
Hotirare a Consiliului Local si ludnd in considerare raportul de specialitate
nr.13/30248/16.02.2026 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, am initiat prezentul proiect de hotarare, pe care il supun aprobdrii Consiliului Local
al Sectorului 3.

PGOITA

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor ferti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati si datatd transmisi pe adresa Primiriei Sector 3.
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str. Parfumului, nr. 2-4
sector 3, Bucuresti
www.dgaspcs.ro

telefon {(©0o4) 0372 126 100
fax (cog) o372 126 1o
e-mail office@dgaspci.ro

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a

Serviciului Protectie de Tip Familial din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 3

Potrivit Hotdrarii Consiliului Local Sector 3 nr. 499/29.10.2025, cu punere in aplicare incepand
cu data de 01.01.2026, privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare, aprobate in conformitate cu prevederile Hotdririi nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3, 1n calitate de furnizor acreditat de servicii sociale, functioneazi in prezent servicii
pentru copii, adulti, persoane varstnice si persoane cu dizabilititi, conform Nomenclatorului de
servicii sociale.

Serviciul Protectie de Tip Familial este un compartiment din subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 care are drept scop asigurarea, la domiciliul unei
persoane/familii evaluate sau asistent maternal atestat in conditiile legii, cresterea, ingrijirea $i
educarea copilului pentru care a fost dispusd o misurd de protectie speciald in conformitate cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificéirile si completrile ulterioare.

Avand in vedere faptul ci Hotirdrea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificirile si completirile ulterioare, prevede ca serviciile sociale sa
functioneze pe baza unui Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin hotiréare a Consiliului
Local si, totodatd, tindnd cont de faptul c& dispozitiile pct. S1.1 - Im2 Standard 1, Modul T -
Management si Resurse Umane (Standardele 1-2) din Anexa la Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul

de protectie speciald stipuleazi faptul cd Regulamentul propriu de organizare si functionare este



aprobat prin hotirire/decizie a organului de conducere, propunem efectuarea demersurilor spre
aprobare, in conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completéarile ulterioare, prin
Hotararea Consiliului Local a Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Protectie de

Tip Familial din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

DIRECTOR EXECUTIV T DIRECTOR EXECUTIV
DIRECTIA DE PROTECTIE DREPTURILOR

COPILULUI DIRECTIA JURIDICA
ALEXANDRU PASCALIN VASILE DOB

I
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare
a Serviciului Protectie de Tip Familial din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3

In temeiul prevederilor art. 3 alin. (1) din Hotérdrea de Guvern nr. 867/2015 privind
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a Regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare,
potrivit cirora “furnizorii publici i privati de servicii sociale au obligafia de a elabora, pentru
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare gi
functionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a organului de conducere prevdzut de
lege”, Consiliul Local al Sectorului 3 are obligatia de a aproba, pentru fiecare tip de serviciu
social furnizat de citre Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3,
Regulamentul de Organizare si Functionare al fiecirui serviciu social, conform modelelor -
cadru aprobate prin acest act normativ.

Luand in considerare solicitarea nr. 13/30259/16.02.2026 a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, fnregistrati la Cabinet Primar cu nr.
64275/16.02.2026, in temeiul prevederilor art. 136 alin. (3) din Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, s-a intocmit prezentul raport de specialitate in vederea
supunerii spre aprobare a prezentului proiect de hotdrare.

.'JI
Coordonator cprartiment
Camelia

intgcmit,
Gheorghisan Elena
I

{

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot i dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul
UE 2016/679. printr-o cerere scrisd. semnatd si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3
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Stimate Domnule Primar,

=

In conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, va rugim si ne sprijiniti in introducerea pe ordinea de zi a Consiliului Local al
Sectorului 3 a unui proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i
Functionare a Serviciului Protectie de Tip Familial din subordinea Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

In acest sens, vd inaintdm proiectul de hotdrdre la care facem referire mai sus si

raportul de specialitate.

Vi multumim pentru sprijinul acordat,




