MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind incheierea Actului Aditional nr. 2 la Contractul de parteneriat nr. 39306/01.03.2021
incheiat intre operatorul economic Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti SA,
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
aprobat prin HCLS3 nr. 23/23.02.2021

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere:

~ Referatul de aprobare nr. 2>&44 4 /Cp/ \2.\o W22 al Primarului Sectorului 3;

— Raportul de specialitate nr. 227036/04.10.2022 al Serviciul Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea;

—~ HCL S3 nr. 23/23.02.2021 privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invitimantul dual intre Compania Municipald Termoenergetica
Bucuresti SA, Colegiul Tehnic ,, Anghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

— HCL S3 nr. 302/11.11.2021 privind aprobarea incheierea Actului aditional nr. 1 la Contractul
de parteneriat nr. 39306/01.03.2021, pentru formarea profesionala a elevilor prin invafaméantul
dual calificarea profesionala ,, instalator instalatii incdlzire centrald” si ,,instalator instalafii
tehnico-sanitare si de gaze” incheiat intre Compania Municipala Termoenergetica Bucuresti
SA, Colegiul Tehnic ,, Anghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

— Adresa nr. 227037/04.10.2022 a Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea;

iIn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011;

— Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a invatimantului dual;

- HCGMB nr. 396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii,
finantirii si deruldrii proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem Dual din
Bucuresti”;

- HCL S3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual”’;

Luand in considerare:

— Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitifi economice si relatia cu
mediul de afaceri;

- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apirarea ordinii publice, fond locativ si respectarca
drepturilor cetatenilor;

— Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatimant, sport si tineret reletii cu sindicatele,
ONGe-uri, societatea civila,




in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. (1) si alin. (4) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobid incheierea Actului Aditional nr. 2 la Contractul de parteneriat nr.
39306/01.03.2021, pentru formarea profesionald a elevilor prin invatimantul dual, aferent anului
scolar 2022-2023, clasa a - X a, domeniul de pregitire profesionald ,, constructii, instalafii si lucrdri
publice” — calificare profesionald ,, instalator instalatii incdlzile centrald” §i ,, instalator instalafii
tehnico-sanitare si de gaze”, intre operatorul economic Compania Municipald Termoenergetica
Bucuresti SA, Colegiul Tehnic ,, Anghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, pervazut
in Anexa care face parte integrata din prezenta hotérare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si semneze Actul
Aditional, iar Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea sa gestioneze
derularea, monitorizarea si implementarea Contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea, precum si institutiile publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua
masurile de ducere la indeplinire a prezentei hotérari.
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a proiectului de hotarare privind incheierea Actului Aditional nr. 2 la Contractul de parteneriat
nr. 39306/01.03.2021 incheiat intre operatorul economic Compania Municipala
Termoenergetica Bucuresti SA, Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”
si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin HCLS3 nr. 23/23.02.2021

fnvatdmantul profesional in sistemul dual este o forma de pregatire a absolventilor de
gimnaziu prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare profesionald,
astfel incat, la finalul anilor de studiu absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de
munca.

Conform ,Metodologiei de organizare si functionare a invdtdmdntului dual”, invatamantul
profesional dual poate fi organizat in unitdti de invatamant de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu
de operatori economici, unitatea de invdtamant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza
careia se afla unitatea scolara.

Prin Hotararea nr. 23 din 23.02.2021 a fost aprobata incheierea Contractului de parteneriat
cu nr. 39306/01.03.2021 pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtamantul dual, intre
operatorul economic Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti SA, Colegiul Tehnic
LAnghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, iar prin Hotdrarea nr. 302 din 11.11.2021,
Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat incheierea Actului aditional nr. 1, prin care a vizat
transformarea calificarii profesionale de ,,sudor” in calificarea profesionala de , instalator instalatii
tehnico-sanitare si de gaze”.

Tindnd seama de modificdrile aduse structurii anului scolar 2022-2023, respectiv pentru
clasa a - X a, precum si de conditiile de acordare a sustinerii financiare, a stimulentelor si a altor
forme de sprijin acordat3 elevilor motiv pentru care este necesara aprobarea incheierii unui nou
act aditional corespunzator anului scolar 2022-2023, principalele modificari aduse contractului
fiind:

> la calificarea profesionald ,,instalator instalatii tehnico sanitare si gaze” se reduce
numarul elevilor de la 14 la 13. Astfel, se reduce si numarul total de elevi de la 28 la
27, actualizdndu-se corespunzator si Anexa nr. 2;

» se actualizeazd Anexa nr.1 cu modulele si orele de pregatire practica si teoretica
specifice clasei a X-a;

» se actualizeazi Anexa nr. 2 cu prevederi ce tin cont de noua structurd a anului scolar.
Astfel, avdnd in vedere eliminarea mediilor semestriale, premiile de stimulare a

Datele dumneavoasird personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atribugiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisi semnati si datata transmisd pe adresa Primériei Sector 3.
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performantei se acorda elevilor ,,cu media anuald de minim 8.00”. De asemenea,
acordarea bursei lunare este conditionatd doar de indeplinirea criteriului , frecventa”,
elimindndu-se criteriile ,,promovarea disciplinelor/modulelor din planul de
invatdmant”, ,rezultatele la evaludrile teoretice si practice” si ,rezultatele la
evaluarea comportamentald si de atitudine”.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd cont de raportul de specialitate nr.
227036/04.10.2022 al Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitatea urbana - Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am initiat prezentul proiect de hotarare pe
care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.




ANEXA

ACT ADITIONAL nr. 2
la contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin fnvitimantul dual, incheiat de COMPANIA
MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A. cu Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”si cu Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, inregistrat sub nr. 39306/01.03.2021 1a PS3 si sub nr. 21173/17.03.2021 la CMTEB S.A.

Prezentul Act aditional se incheie intre:

1. Unitatea de invatdméant Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”, cu sediul in Bucuresti, Str. Bd. Nicolae
Grigorescu nr. 12, telefon 021.340.26.54, fax: 021.340.26.54, CUI 4400964, reprezentati legal prin Maria

Rédoi , avind functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191, Bucuresti, Sector
3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat legal prin Robert Sorin Negoiti,
in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practici) COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA
BUCURESTI S.A. cu sediul in str. Constantin Radulescu Motru, nr. 18, camerele 1 si 2, Sector 4,
Bucuresti, CUl RO41269473, telefon 0372.148.000, e-mail office@cmteb.ro, reprezentat legal prin dl.

Claudiu Cretu, in calitate de Director General.

Obiectul Actului aditional:

Art. 1. Litera a) a Articolului 2 din Contractul de parteneriat se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificirilor (CNC):
- clasa X-a, cu un numar de 14 elevi, In domeniul de pregétire profesionald Constructii, instalatii si
lueriri publice, cu calificarea profesionala Instalator instalatii inciilzire centrala
~ clasa X-a, cu un numar de 13 elevi, in domeniul de pregétire profesionala Constructii, instalatii si
lucriiri publice, cu calificarea profesionald Instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze.

Art. 2. Anexele nr. 1- 2 la Contractul de parteneriat se modifica si sunt atagate prezentului Act aditional.

Art, 3. Toate celelalte clauze ale Contractului de parteneriat ramén nemodificate.

COLEGIUL TEHBNIC ,,ANGHEL SALIGNY”
Bucuresti

Reprezentant legal: Maria Rédoi

Functia: Director

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
‘Reprezentant legal: Robert Sorin Negoita
Functia: Primar

COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA
BUCURESTI S.A.

Reprezentant legal: Claudiu Crefu

Functia: Director General

COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA
BUCURESTI S.A.

Reprezentant legal: Maria Mitran

Functia: Director Economic

COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA
BUCURESTI S.A.

Reprezentant legal: Maria Miinescu

Functia: Director Resurse Umane

Verificat
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

Sef Sprviciu—
cz”@ﬁﬁ

Vizat,

Sectorul 3 Municipiului Bucuresti

Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu Toan Wan Buzduga

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan

Directia Economicé
Director Executiv,
Octavian Ghetu

Avizat

Directia Juridica

Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
SaServicin,

Geojrge j\iisan
A
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmadntul
dual

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimintul dual de citre operatorul economic COMPANIA MUNICIPALA
TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A. , in anul scolar 2022-2023

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor,
Calificarea profesionald: Instalator instalatii de incalzire centrali -14 locuri
Instalator instalatii tehnico sanitare si gaze — 13 locuri
ClasaaX-al
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiara/ Nr.deelevi | Nr.de elevi | Valoare/ele | Perioada Valoarea
Stimulentul/ alocat pentru | pentru care v pentru care totald
Forma de sprijin acordati elevilor | incheierea se va (lei/elev) se acorda (=3*4%*5)
contractelor acorda (nr. de (leb)
de practica luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursi lunard 27 27 300 10 luni 81000 lei
Examinari de medicind a muncii si 27 27 100 Anual 2700 lei

analize medicale obligatorii in
vederea efectuarii  stagiului de
pregitire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civilda in 27 27 Valoare / Anual 1000 lei
cazul unor eventuale accidente, grup
daune sau vatamiri corporale
generate in timpul practicii

Echipament de lucru 27 27 200 Anual 5400 lei
Echipament de protectie 27 27 200 Anual 5400 lei
Asigurarea unei mesei/zi la locul de 27 27 30 45 zile 36450 lei
practicd

Rechizite necesare pe perioada 27 27 200 Anual 5400 lei
practicii

Premii pentru stimularea 27 20 400 Anual 8000 lei

performantei (pentru elevii cu media
anuala de minim 8.00)

Altele: Sprijin financiar pentru 27 10 300 10 luni 30000 lei
acoperirea costurilor de cazare

Total valoare stimulente/ forme de

175350 let
sprijin

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de sprijin
acordati elevilor

Bursa lunara Frecventa (prezenta la | Maxim 10 de absente nemotivate/pe
pregitirea teoretica si practicd) | luna.

Examindri de medicind a muncii | ......... Pentru toti elevii care participd la

si analize medicale obligatorii in stagiul de practica.
Verificat Avizat
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea Directia Juridica
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vederea efectudrii stagiului de
pregitire practica (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civila | .........
in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vAtAmari
corporale generate in timpul
| practicii

Pentru toti elevii care participd la
stagiul de practica.

Echipament de lucru =~ | ...

Pentru toti elevii care participi la
stagiul de practicd.

Echipament de protectie =~ | .........

Pentru toti elevii care participd la
stagiul de practica.

Asigurarea unei mesei/zi la | ........
locul de practicd

Pentru toti elevii care participd la
stagiul de practica.

Rechizite necesare pe perioada | .........

Pentru toti elevii care participd la

practicii stagiul de practic.
Premii pentru stimularea | ......... Pentru elevii cu media anuala de minim
performantei 8.00

Altele: Sprijin financiar pentru | .........
acoperirea costurilor de cazare

Pentru  elevii care frecventeaza
invdtamantul dual si nu au domiciliul in
Bucuresti.

Operatorul economic: COMPANIA MUNICIPALA
TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A.
Reprezentant legal: Claudiu Cretu

Functia: Director General

Director Economic: Maria Mitran

Director Resurse Umane: Maria Minescu

Verificat
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmdntul
Responsabilititile tutorelui de practica

Tutorele de practica are urmatoarele obligatii:

a) si aibi o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmita
copiilor/elevilor i un comportament responsabil;

b) si desfasoare actiuni de naturd si nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intimd, privati
si familiald a acestuia;

¢) sinu aplice pedepse corporale, precum si sé nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasuririi instruirii practice;

€) si sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia
generali de asistentd sociala si protectia copilului in legéturd cu orice incilcéri ale drepturilor
elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si
psihici;

f) si nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea
oriciirui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

g) s realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in
conformitate cu precizirile standardelor de pregitire profesionala si ale curriculum-ului;

h) sd comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor curente proprii ale
elevilor la instruirea practici si impreund sa stabileascd notele la evaludrile curente. Notele
stabilite de comun acord la evaluirile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului
didactic coordonator.

i) in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutorele de practicd si cadrul didactic

coordonator de practici privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de

invatimant si operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv

o alti persoand care indeplineste conditiile impuse tutorelui de practici, care vor realiza

evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipd desemnata sunt definitive.

j) s inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si o comunice cadrului didactic
coordonator de practici;

k) sa analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii,progresul scolar si comportamentul
fiecdrui elev;

) sistabileascd impreund cu cadrului didactic coordonator de practica masuri de sprijin atat pentru
elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) si inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru
fiecare elev al clasei/grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic
coordonator de practica are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului
profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutorele de practicd precum st
argumentatia care insoteste propunerile respective.

n) si inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii
cu rezultate deosebite impreund cu argumentatia necesara;

0) si participe la intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei.

Colegiul Tehnic Anghel Saligny Bucuresti Operatorul economic: COMPANIA MUNICIPALA

Reprezentant legal: Radoi Maria TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A.
Functia: Director Reprezentant legal: Claudiu Cretu
Semnatura Functia: Director General

Director Economic: Maria Mitran

Director Resurse Umane: Maria Manescu
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarire privind incheierea actului aditional nr. 2 la contractul de parteneriat pentru
formarea profesionali a elevilor prin invitamantul dual inregistrat la Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti cu nr. 39306/01.03,2021 si incheiat cu Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti S.A. si
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”

Prin HCLS3 nr. 23/23.02.2021 a fost aprobatid incheierea contractului de parteneriat pentru
formarea profesionald a elevilor prin invitiméntul dual intre societatea Compania Municipald
Termoenergetica Bucuresti S.A., Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, contract inregistrat la Sectorul 3 cu nr. 39306/01.03.2021.

Prin HCLS3 nr. 302/11.11.2021 s-a aprobat incheierea actului aditional nr. 1, care a vizat
transformarea calificarii profesionale de ,,sudor” (14 elevi) in calificarea profesionald de ,,instalator
instalatii tehnico-sanitare si de gaze” (14 elevi).

Conform Metodologiei de organizare si functionare a invatimantului dual, anexele contractului
se actualizeazd anul prin act aditional, motiv pentru care este necesard aprobarea incheierii unui nou act
aditional corespunzitor anului scolar 2022-2023.

Principalale modificari aduse contractului se prezinti astfel:

- lacalificarea profesionald ,,instalator instalatii tehnico sanitare si gaze” se reduce numarul elevilor
de la 14 la 13. Astfel, se reduce si nr. total de elevi de la 28 la 27, actualizandu-se corespunzitor
si anexa nr. 2;

- se actualizeaza Anexa nr.1 cu modulele si orele de pregatire practica si teoretica specifice clasei
a X-a;

- se actualizeazd Anexa nr. 2 cu prevederi ce tin cont de noua structurd a anului gcolar. Astfel,
avand in vedere eliminarea mediilor semestriale, premiile de stimulare a performantei se acordi
elevilor ,,cu media anuald de minim 8.00”. De asemenea, acordarea bursei lunare este conditionati
doar de indeplinirea criteriului ,frecventd”, eliminidndu-se criteriile ,,promovarea
disciplinelor/modulelor din planul de invatamant”, ,,rezultatele la evaluarile teoretice si practice”
si ,,rezultatele la evaluarea comportamentald si de atitudine™.
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fntocmit,
Mihai Botea

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopulindeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd i datata transmisi pe adresa Primariei Sector 3. 1
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Nr. 227037 / 04.10.2022

Citre,
Cabinet Primar

Ref. la: proiectul de hotirire privind incheierea actului aditional nr. 2 la proiectul de hotirare privind
incheierea actului aditional nr. 2 la contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin
fnviitiméintul dual inregistrat la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti cu nr. 39306/01.03.2021 si incheiat cu
COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A. si Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”

Prin prezenta vd inaintam raportul de specialitate nr. 227036 /04.10.2022 al
Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul de
hotirare privind incheierea actului aditional nr. 1 la contractul de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invatiméantul dual inregistrat la Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti cu nar. 39306/01.03.2021 si fincheiat cu COMPANIA MUNICIPALA
TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A. si Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”.

intocmit,
Mihai Botea

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopulindeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datati transmis# pe adresa Primariei Sector 3.
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