MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind numirea Administratorului 1 si declansarea procedurii de selectie
a Administratorului 5 in Consiliul de Administratie al societiitii Algorithm Residential S3 SRL

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum §i pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locall,

Aviand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. ’% ZiO "%35 ' /CP/14.12.2023 al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 339010/13.12.2023 al Serviciului Control Intern si Guvernanta
Corporativi,

- Adresanr. 339019/13.12.2023 al Serviciului Control Intern si Guvernanti Corporativa.
in conformitate cu prevederile:

- Art. 3 pet. 2 si pet. 5, art. 28 alin (1), alin. (3), alin. (6), alin (7), art 60 alin (2), art. 64! alin. (3),
alin. (4) si alin. (5), art. 64* alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Art.1, art.3 lit.c), art.10, art. 11, art. 12, art. 19, art. 20, art. 23 din Anexa 1 la HG nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

HCLS3 nr. 168/15.07.2021 privind aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si
desfisurarea procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor
publice la care Sectorul 3 este autoritate publica tutelard;

Art. 1, alin. (2) din HCLS3 nr. 210/26.08.2021 in care a fost aprobatd Scrisoarea de agteptiri
privind Consiliul de Administratie al societatii Algorithm Residential S3 SRL;

Art. 4 si art. 5 din HCLS3 nr. 154/12.05.2022 in care au fost aprobate Profilul Consiliului de
Administratie si Profilul Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
al societitii Algorithm Residential S3 SRL, precum si Procedura de selectie pentru ocuparea
postului de membru in Consiliul de Administratie al societitii Algorithm Residential S3 SRL;

HCLS3 nr. 265/15.06.2023 privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului 1 si
Administratorului 5 in Consiliul de Administratie si desemnarea administratorilor provizorii
la societatea Algorithm Residential S3 SRL;

- Art.12, pct.12.1 din Actul Constitutiv al societatii Algorithm Residential S3 SRL aprobat prin

HCLS3 nr. 97/29.03.2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
Luénd in considerare:
- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ §i respectarea
drepturilor cetétenilor.
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si (6) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare




HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de Raportul final nr. 334765/11.12.2023 intocmit de Comisia de selectie cu
privire la rezultatele finale ale procedurii de selectic a membrilor pentru posturile vacante
Administrator 1 si Administrator 5 in Consiliul de administratie al societatii Algorithm Residential S3
SRL.

Art.2. (1) Incepand cu data de 27.12.2023 se numeste in calitate de membru in Consiliul de
Administratie al societatii Algorithm Residential S3 SRL, domnul Dinu Citilin Ionut - Administrator
1 - studii superioare juridice si experientd in domeniu de minim 5 ani;

(2) Mandatul administratorului nominalizat la alin. (1) coincide cu durata rimasa din
mandatele administratorilor desemnati prin HCLS3 nr. 18/07.02.2022.

Art.3. Se aproba Contractul de mandat pentru administrator de la alin. (1), conform Anexei
nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Artd4. (1) Se aprobia declangarea procedurii de selectic a membrilor Consiliului de
Administratie la societatea Algorithm Residential S3 SRL pentru pozitia de Administrator 5 — studii
superioare finalizate cu diploma de licenta.

(2) Mandatul administratorilor nominalizati la alin. (1) coincide cu durata rimasa din
mandatele administratorilor desemnati prin HCLS3 nr. 18/07.02.2022.

Art.S. Scrisoarea de asteptiri privind Consiliul de Administratie al societitii Algorithm
Residential S3 SRL este cea aprobatd prin HCLS 3 nr. 210/26.08.2021.

Art.6. Profilul Consiliului de Administratie si profilul Candidatului pentru pozitia de membru
in Consiliul de Administratie al societatii Algorithm Residential S3 SRL, precum si procedura de
selectie pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al societitii Algorithm
Residential S3 SRL sunt cele aprobate prin HCLS3 nr. 154/12.05.2022.

Art.7. (1) Incepand cu data de 27.12.2023 si pana la finalizarea procedurii de selectie se
desemneazi Administrator 5 provizoriu la societatea Algorithm Residential S3 SRL domnul/doamna

(2) Se aprobi Contractul de mandat pentru administratorul provizoriu de la alin. (1),
conform Anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 8. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 sd semneze in numele si pentru Consiliul Local
Sector 3, Contractele de mandat.

Art. 9. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Control Intern si Guvernantd Corporativd, Comisia
de selectie constituitd in conditiile si termenele prevazute de HCL S3 nr. 168/15.07.2021, societatea
Administrare Active Sector 3 SRL si societatea Algorithm Residential S3 SRL vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.
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CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractului
...+ Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 reprezentat de domnul ROBERT
. SORIN NEGOITA, in calitate de asociat majoritar al societitii Algorithm Residential S 3 SR.L.,
* Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. prin Presedintele- Consiliului de Administratie in

calitate de asociat minoritar, in calitate de mandant
si

. -Domnul/Doamna ......., domiciliat/a in ........, desemnat membru (Administrator ...) in Consiliul de
Administratie al societatii Algorithm Residential S3 S.R.L. prin HCLS3 ar. ... din ..., denumit in continuare
Administrator, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de. vointd intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de
mandat, in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificarile si completirile
ulterioare, a O.U.G. nir. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile

- si-completidrile ulterioare, HG nr. 639/2023 si a dispozitiilor art. 2009 si urmétoarele din Codui Civil
privind contractul de mandat.

Art. 2. Durata mandatului
- Prezentul contract intrd 1n vigoare la data ......... -si este valabil pana la data de ............... , perioada
care coincide cu durata raimasd din mandatele administratorilor desemnati prin HCLS3 nr. 18/07.02.2022.
Conform art. 28 alin. 7 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, mandatul
administratorilor este stabilit prin actul constitutiv si nu poate depisi 4 ani.

Art. 3. Obiectul mandatului

-Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de cétre mandatar, in numele si pentru mandant,
a atributiilor autoritatii publice tutelare la societatea Algorithm Residential S 3 S.R.L. 1n cadrul Consiliului
de Administratie.
~ Administratorul participa la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarea
intreprinderii publice in conditiile legii, actului constitutiv intreprinderii publice si cele ale prezentului
contract -de. mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea
competentelor exclusive, prevdzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvernanti corporativa aplicabile.

Art. 4. Drepturile si obligatiille mandantului

4.1. Mandantul are urméatoarele drepturi:

a) s pretind# Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract.

b) si solicite informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.

4.2. Mandantul are urmétoareie obligatii:

a) si asigure Administratorului deplina libertate in conducerea gi admiaistrarea activitétti, singurele limitari
- fiind cele previzute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al societétii si de prezentul contract.

b) s plateascd remuneratia in cuantumul i la datele mentionate in prezentul contract;

c)sd retind: la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit i toate contributiile obligatorii ale
-mandatarului {contributia la sistemul public de pensii si asigurari sociale, etc.) conform prevederilor legale

in vigoare.
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Art. S, Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului

5.1. Drepturile Administratorul:

5.1.1. Administratorul are dreptul si-: prlmeasca 0 mdemmzatle fixd lunard netd in cuantum de 2.500 lei,
conform HCLS3 nr. 144 din 28.04.2022.

Indemnizatia fixa lunara a presedintelui Consiliului ‘de Administratie. al societitii - Algorithm
Residential S3 S.R.L. este in cuantum de 15.000 161 net/luna in conforrnltate cu - HCLS3 nr. 307: din
15.06.2023.

Componenta variabild va fi stabilitd ulterior prmtr-un act aditional la prezentul contract, in baza
indicatorilor financiari si nefinanciari care vor fi- aprobati-printr-o hotérare de consiliu local, cu respectarea
metodologiei prevdzute din O.U.G. nr. 109/2011 cu-modificarile si completarile ulterioare;; HG nr.
639/2023 si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pé& termen lung -a societdtii i asigurarea respectarii
principiilor de bund guvernanta.

Plata indemnizatiei fixe lunare a Administratorului- se va face dupd informarea autoritatii publice
tutelare cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de. Administratie, pani la data de 20 a lunii-in curs;
pentru luna precedentd. Se vor retine direct de cétre Societate §i se vor vira de cétre aceasta lmpoznele’
taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarlle si dispozitiile legale.

Plata indemnizatiei fixe lunare mentionatd- mai sus va fi conditionatd de participarea
administratorului la toate intilnirile necesare ale Consiliului de Administratie.

Transmiterea mandatului cétre un alt administrator se considerd prezenta.

5.1.2. Administratorul are dreptul - de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare, precum si a altor cheltuieli realizate in .interesul Societitii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face 1in: conformitate cu
prevederile legale si reglementdrile interne ale Societatii.

5.1.3. Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionald

5.1.4. Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relatiile cu directorii, n
limitele previdzute in prezentul Contract, Actul Constitutiv si reglementarile si dispozitiile legale in
vigoare.

5.1.5. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie inclusiv la cele clasificate, cu privire
la activitatea Societatii, avind acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile ‘legii.
Divulgarea oricéror informatii clasificate se va efectua doar 1n conformitate cu prevederile legale specifice
aplicabile.

5.1.6. Administratorul poate sd propund Consiliului de. Administratie angajarea de a51sten§a din partea
unor spec1a11§t1 experti externi in: vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia -asupra contractirii unor
asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliului de Admmlstratle Onorarnle plétite pentru aceste servicii
vor fi comunicate cétre Adunarea Generala a Asociatilor. - :

5.1.7. Administratorul are dreptul sd fie membru in comltetele consultatlve organizate la nivelul
Consiliului de Administratie, conform regulamentulul aprobat - de consiliu. Un membru al
Consiliului de Administratie nu poate fi membru in-mai mult de trei Comitete Consultative. - s
5.1.8. Administratorii au dreptul la indemnizatie..de “performantd, ca si componenta variabild acordata
anual, doar 1in situatia in. care societatea va' inregistra un rezultat contabil :anual ce depigseste-
obiectivele si criteriile de performanti ce se vor stabili:prin act aditional la prezentul contract .cat si cele
prevdzute in planul-de administrare. Plata se- va -efectua: dupa aprobarea de cétre Adunarea: Generala a
Asociatilor a situatiilor financiare anuale aferente respectivului exercitiu.financiar. . ORRSPS +
5.1.9 Administratorul are dreptul de a delega o parte din drepturile/atributiile cétre o alta persoana
5.2.  Obligatiile Administratorului -

5.2.1. Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
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obiectului de activitate al Societdtii, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv al
Societitii.

5.2.2. Administratorul are in principal, urmétoarele obligatii, pe care le va indeplini Impreuna cu ceilalti
membrii ai Consiliului de Administratie:

a. stabilirea directiilor principale de activitate i de dezvoltare ale Societdtii, adoptarea deciziilor
ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementdrii planului de administrare al
Societétii;

b. in termenul prevazut de legislatia in vigoare de la data numirii sale, Administratorul va elabora
impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta Adunérii Generale a
Asociatilor, spre aprobare, planul de.administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor §i criteriilor de performantd agreate cu Societatea;
Administratorul va transmite rapoarte semestriale privind activitatea intreprinderii publice si stadiul
realizirii obiectivelor de performant, precum si, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de
mandat ale directorilor; :

c. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar si aprobarea planificarii
financiare; in acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, asociatului unic, bugetul de venituri
si cheltuieli al Societétii;

d. numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in limitele
aprobate de asociatul unic;

e. supravegherea activititii directorilor, personalului de conducere si angajatilor Societatii;

f. pregatirea raportului semestrial/anual, implementarea hotérarilor Adundrii Generale a Asociatilor;

g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii' insolventei conform prevederilor legale in
vigoare;

h. pregétirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucrédtoare lunar acestui
scop si participarea la Sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea hotérérilor acestui
organ, prin vot;

i. pregitirea riguroasi a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar acestui
scop si participarea la sedintele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de Administratie, in
cazul in care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor
legale in vigoare, precum sila adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

j- respectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare referitoare
cunoaste ci existd sau pot aparea astfel de situatii;

k. convocarea Adunérii Generale a Asociatilor, prin decizie a Consiliului de Administratie, ori
de cate ori este nevoie, in conditiile legii si a Statutului;

I. asigurarea respectirii de cétre = Societate a masurilor de protectie a mediului fin
conformitate cu legislatia nationala si comunitard in domeniu;

m. organizarea controlului pentru asigurarea integrititii gestiunii Societatii, aprobarea comisiilor
de inventariere si de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul Societatii;

n. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performantd ce se vor stabili prin act aditional la prezentul
contract s§i completate cu obiectivele/criteriile de performantd prevazute :in planul de
administrare, cu aprobarea Adundrii-Generale a Asociatilor;

0. si transmita lunar autorittii publice tutelare pana pe data de 20 a lunii in curs, pentru luna expiraté,
inainte de data efectudrii platii, numéarul de salariati/statul de functii si situatia cheltuielilor de personal
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(salariul de baza, sporuri, ore suplimentare etc.), inclusiv remuneratia presedintelui si remuneratiile
membrilor consiliului de administratie;
p. sa transmitd autoritatii publice tutelare intentia de incheiere, in urmaitoarele 5 zile calendaristice, a
unor operatiuni juridice/contracte cu o valoare mai mare de 10.000 euro, exclusiv T.V.A ;
g. sd transmitd lunar autoritatii publice tutelare, in primele 5 zile lucritoare ale lunii in curs, pentru
luna expiratd, un centralizator privind toate platile efectuate, cu o valoare mai micd de 10.000 euro,
exclusiv T.V.A., Incheiate in luna raportat;
r. intocmirea unui raport de activitate la incheierea perioadei de mandat, in conformitate cu HCLS3 nr.
159 din 24.06.2021.
5.2.3. Prezentul Contract se completeazi si cu celelalte atributii delegate de cétre Adunarea Generald
a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitdrilor, instructiunilor si reglementérilor rezonabile efectuate
de Adunarea Generald a Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii si asistentd solicitate in mod
rezonabil de Adunarea Generald a Asociatilor; precum si cu atributiile decurgdnd din reglementérile
si dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv si orice ghiduri/politici adoptate/urmate
de Consiliul de Administratie si/sau de citre Societate.
5.2.4. Administratorul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale si de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu
loialitate, in interesul Societitii si al actionarilor. Administratorul va lua in considerare/va respecta
orice angajamente legale sau contractuale fatd de detindtorii de participatii.
5.2.5. Administratorul nu incalca obligatia previzutd la art. 5.2.4 de mai sus dacd, in momentul lurii
unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptatit si considere cd actioneazd in interesul
Societatii si pe baza unor informatii de afaceri.
5.2.6. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentid previzute in clauza de
loialitate si confidentialitate.
5.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in societiti pe
actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se afli pe teritoriul Roméniei, cu respectarea
restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale aplicabile.
5.2.8. Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
Societdtii, trebuie sd ii instiinteze despre aceasta pe ceilalfi administratori si pe auditorii interni §i sé
nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastid operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in
cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie cd sunt interesati sotia, rudele sau afinii sdi pana la gradul al
patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele
ce au rezultat pentru Societate.
'5.2.9 Administratorul informeazi Adunarea Generald a Asociatilor, asupra oricdrei tranzactii cu
administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu angajatii prin punerea la dispozitia Adundrii Generale a
Asociatilor a documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si.semnificative in legéturd cu
acele tranzactii. Obligatia de informare revine Administratorului §i in cazul tranzactiilor incheiate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute anterior.
5.2.10. Administratorul va raspunde de implementarea integralda a planului- de administrare al Societatii.
in exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va-lucra sub indrumarea, si se
va subordona Adunirii Generale a Asociatilor in conformitate cu prezentul Contract si cu Actul
Constitutiv.
5.2.11. Administratorul va actiona solidar cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie in vederea
desfasurdrii conducerii activitdfii Societdtii §i va supraveghea toate . aspectele operatiunilor
Societatii. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu ceilalti
membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Societétii, precum si cu consultantii externi/interni ai
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acesteia sau alti membri din conducerea Societatii.
5.2.12.  Administratorul va respecta procedurile previzute pentru functionarea Consiliului de
Administratie  in  Actul Constitutiv, 1in reglementdrile ' interne ale Societitii si in orice
ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de citre Societate si va participa
la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.
5.2.13. Activitatea Administratorului va fi desfisuratd la sediul social al Societdtii. Atunci cand este
necesar, acesta/aceasta 1si va indeplini obligatiile pe terltorlul Roméniei sau in orice alt loc pe care
Societatea 1l poate desemna.
5.2.14. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la eticd, conflict de interese si
tranzactii cu afiliafi stabilite in reglementarile/politicile societdtii si de catre Adunarea Generald a
Asociatilor si va respecta orice alte obligatii previzute de legislatia aplicabild in legétura cu functia sa de
Administrator al Societitii, si va determina orice pérti aflate in legiturd cu acesta (precum subordonatii
sdi) sa respecte obligatiile respective.
52.15. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului i revin §i atributiile corespunzatoare -acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societétii si in prevederile legale aplicabile.
5.2.16. In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si Legea
privind Societitile Comerciale, Administratorul:
a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare 1n legiturd cu conducerea Societétii;
b) va devota semnificativ tot timpul, toatd atentia si toate abilitdtile sale sarcinilor sale din prezentul
Contract, dupd cum va fi necesar 1n interesul de afaceri al Societitii;
¢) va servi cAt mai bine si cu loialitate interesele Societatii, facand uz de toate abilitatile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societatii;
d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaratii
nereale sau finselatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legiturd cu furnizarea
serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate.
e) Sunt de competenta presedintelui consilului de administratie sau, dupd caz, a directorului, in situatia
in care a fost delegatd conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice care nu
depisesc valoare de 10.000 (zece mii) euro exclusiv T.V.A., in echivalentul in lei la cursul de schimb
al BNR din data aprobdrii operatiunii, valoare aferenta fiecérei operatiuni singulare sau operatiunii a
cérei executare se desfdsoara in mod succesiv.
5.2.17. Administratorul este indreptatit la plata de daune-interese in cazul revocérii fard justd cauza.
Administratorul, membru neexecutiv al Consiliului de Administratie are dreptul la plata de daune-interese
in suma de 2500 lei in cazul revocarii fara justa cauza.
Administratorul, membru executiv al Consiliului de Administratie are dreptul la plata de daune-interese in
suma de 15000 lei in cazul revocarii fara justa cauza.
5.2.18. Administratorul va avea obligatia privind participarea la un program de formare profesionald cu
durata minimé de o siptiména/an, in care si aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari; 5.2.19. Administratorul va avea obligatia privind
aprobarea recrutdrii i revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la acesta, ori de
cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice.
5.2.20. Administratorul va avea obligatia privind verificarea functiondrii sistemului de control intern si
managerial.
5.2.21.. Administratorul va avea obligatia privind monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de
interese la nivelul organelor de administrare si conducere.
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5.2.22. Daca este cazul, Administratorul va putea primi beneficii, cum sunt: acoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna si altele.

Art. 6. Atributiile Consiliului de Administratie si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii

‘Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea -intreprinderii publice sunt in
principal urmétoarele: e

- a) administrarea intreprinderii publ1ce prin supravegherea funcponaru unor sisteme prudente st eficace
de control, care sd permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

- b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin-asigurarea existentei resurselor
ﬁnanc.lare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive
a intreprinderii publice;

c) asigurarea cd intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si cétre pértile interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

) asigurarea faptului ca informatia financiard produsa de intreprinderea publica este corectd si ci
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

-f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
previdzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea celorlalti
directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportiri, in conditiile legii.

h) aproba operatiunile juridice care depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv T.V.A., in
echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferentd fiecarei
operatiuni singulare sau operatiunii a cérei executare se desfasoard in mod succesiv.

Art. 7. Conditiile incetarii, modificirii mandatului.

7.1. incetarea contractului

Pirtile convin ca efectele prezentului contract sd inceteze in una sau mai multe din urmétoarele
situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea mandatarului in cazul in care:

¢ nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevézute in prezentul contract;

e nu respectd hotérarile Adunérii Generale a Asociatilor;

enu acceptd, in termenul previzut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de performanta
financiari gi nefinanciari, aprobati de Adunarea Generald a Asociatilor;

¢ nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, aprobati
prin contract;

e functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificarilor legislative sau
modificarilor de orice fel in Statut/situaia personali a administratorului, precum si in caz de
incompatibilitate.

*¢) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii, cu un preaviz de 30 de
zile, timp in care mandatarului ii revine obligatia remiterii a tot ceea ce a primit in temeiul imputernicirii
sale in numele mandantului si a predirii pe bazi de’proces-verbal a gestiunii pe care a tinut-o pe durata
deruldrii contractului de mandat, indicdnd in cadrul acestuia toate documentele, inscrisurile, precum si
inventarul de mijloace fixe, a intocmirii raportului‘de activitate aferent perioadei de mandat, precum si
‘indeplinirea tuturor obligatiilor asumate prin contractul de mandat, previzute in actul constitutiv si in
legislatia aplicabild , in conformitate cu HCLS3 nr. 159 din 24.06.2021;

6
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d) prin acordul de vointé al partilor;
e) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreasca a-administratorului;
f) insolvabilitatea sau falimentul societétii;
g) alte clauze.
7.2. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul partilor prin act aditional.
Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementdrilor legale ulterioare incheierii acestuia, si
care i sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

Art. 8. Obiective cuantificabile de performantd si indicatori de performantd financiari si
nefinanciari

Obiectivele si criteriile de performant, inclusiv indicatorii de performants financiari si nefinanciari
pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei.

Categoriile de indicatori de performanti financiari obligatorii si aplicabili tuturor intreprinderilor
publice sunt reprezentate in anexa la contractul de mandat prin existenta unor indicatori specifici acestora.

Art. 9. Criterii de integritate si eticd -
Partile convin sd-gi asume urmitoarele obligatii:

e respectarca Codului de eticd al societatii Algorithm Residential S3 S.R.L. aplicabil nu numai
angajatilor, ci si administratorilor;

e denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei si conform reglementérilor interne ale
intreprinderilor publice;

¢ in cazul inceperii urmiririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spaldrii banilor si finantérii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
contractul de mandat se suspenda.

e comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune
pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

e obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei reputatii
profesionale excelente.

Art. 10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe
termen mediu sau lung sau dacé plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea
Intreprinderii publice, aceasta este indreptétita si nu plateascd partea calculatd pentru anii anteriori.

b) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordati pe baza unor date care
se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din componenta variabila.

Art. 11. Clauza de loialitate si confidentialitate

Administratorul este obligat s3-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul societatii,
comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator si un bun comerciant.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd piastrezé cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societdtii, cérora li s-a
conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Adunarea Generald a Asociatilor.
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Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioadd de 5 ani dupd incetarea contractului de mandat sub
sanctiunea platii de daune interese corespunzitoare 1n favoarea societitii

Art. 12. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmitoarele evaludri:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului. Scopul
acestei evaluéri este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare
colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cit si a conditiilor ajutitoare, dar si a
proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului consiliului
efectuatd de autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre partea de
componentd variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat
si despre activitafile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite
in acest scop.

Art. 13. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau nu.
Administratorul detine calitatea de independent in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 a
societdtilor comerciale, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 14. Conditiile contractarii de asistenti la nivelul consiliului.

Consiliul de administratie/administratorul - are dreptul de a solicita intreprinderii publice si
contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la:
audituri, investigatii antifraudé, analiza de piatd si altele.

Art. 15. Forta majora

Niciuna dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen/si de executarea in mod
necorespunzitor total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in baza prezentului contract, daci
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de fortd majord, asa
cum este definitd de lege.

Partea care invocd forta majord este obligatd s& notifice in scris celelalte parti in termen de 5 zile,
producerea evenimentului si sé ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.

Daci in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile au dreptul si-
si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele si pretindd daune-
interese.

Art. 16. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Piértile au convenit ci toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabil, partile se vor adresa instantelor
judecétoresti competente.

Art. 17. Raspunderea mandatarului

Membrii Consiliului de Administratie rdspund individual si/sau solldar dupd caz, fatd de societate
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederlle legale, pentru abateri de la statut
sau pentru greseli in administrarea acestuia. in astfel de situatii, ei vor. putea fi revocati prin hotérére a
adundrii generale a actionarilor.
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Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea societétii n
interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se conferd prin.lege si prin statut.

Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediati dacé, avand cunostintd de neregulile
comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta.

Riaspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au
solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in scris cu
privire la astfel de acte sau omisiuni.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previdzute in prezentul
contract, partile rispund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale in vigoare. Forta majora apéra
partile de raspundere.

Rispunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului
contract si a hotdrarilor adoptate de adunarea generala a actionarilor.

Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societdfii prin orice act contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor si
resurselor societétii.

in situatia in care mandatarul renunti la mandatul incredintat fara respectarea art. 7.1 lit.c) mandantul
are un drept de retentie asupra remuneratiei lunare datorate mandatarului, in conformitate cu HCLS3 nr.
159 din 24.06.2021.

Art. 18. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de Urgenta
nr. 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.

Prezentul contract a fost incheiat astizi ........ in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare
parte.
MANDANT, MANDATAR,
9
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PO b 2

CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractului A
Sectoru! 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 reprezentat de domnul ROBERT

SORIN NEGOITA, in calitate de asociat majoritar al societitii Algorithm Residential S 3 S.R.L.,

- Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. prin Presedintele Consiliului de Administragie in
calitate de asociat minoritar, in calitate de mandant
si . .
Domnui/Doamna ....... , domiciliat/a in ........ , desemnat membru (Administrator ...) in Consiliul de
Administratie al societétii Algorithm Residential S3 S.R.L. prin HCLS3 nr. ... din ..., denumit in continuare .
Administrator provizoriu, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de vointi intervenit intre pargile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de -
mandat, in temeiul ‘Legii nr. 31/1990. privind societdtile comerciale, cu modificarile si completirile
ulterioare, 2 O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, HG nr. 639/2023 si a dispozitiilor art. 2009 si urmitoarele din Codul Civil
privind contractul de mandat.

Art. 2. Durata mandatului

Prezentu! contract intrd in vigoare la data 27.12.2023 si este valabil péna la finalizarea procedurii de
selectie a candidatului pentru postul vacant in Consiliul de Administratie, dar nu mai tarziu de 26.04.2024.
Conform art. 64' alin. 5 din OUG 109/2011 mandatul administratorului provizoriu este de 4 luni cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni.

Art. 3. Obiectul mandatului

Obiectul prezentului contract consta in indeplinirea de cétre mandatar, in numele si pentru mandant,
a atributiilor autoritdtii publice tutelare la societatea Algorithm Residential S 3 S.R.L. in cadrul Consiliului
de Administratie.

Administratorul participa la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarea
intreprinderii publice in conditiile legii, actului constitutiv intreprinderii publice si cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea
competentelor exclusive, previazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandérilor ¢uprinse in™
ghidurile si codurile de guvernanté corporativa aplicabile.

Art. 4. Drepturile si obligatiile mandantului

4.1. Mandantul are urmétoarele drepturi:

a) sé pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract.

b) si solicite informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.

4.2. Mandantul are urmétoarele obligatii:

a) si asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea activitatii, singurele limitari
fiind cele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al societatii si de prezentul contract.

b) s pliteasci remuneratia in cuantumul si la datele mentionate in prezentul contract;

c)sd retind la sursd si s vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile obligatorii ale
mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asiguriri sociale, etc.) conform prevederilor legale
in vigoare.
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Art. 5. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului
5.1. Drepturile Administratorul:
5:1.1. Administratorul are dreptul sd primeascéo 1ndemmza’;16 fixa lunara netd in cuantum de 2.500 lei,
conform HCLS3 nr. 144 din 28.04.2022. :
Indemnizatia fixa lunara a presedintelui . Consiliului de Admmlstratle al societatii -Algorithm
“"Residential S3 S.R.L. este in cuantum de.15:000 lei net/lund in conformitate cu HCLS3 nr. 307 din
15.06.2023.

Componenta variabild va fi stabilitd ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza
.indicatorilor financiari si nefinanciari care vor fi aprobati printr-o hotérare de consiliu loeal, cu respectarea
‘metodologiei previzute din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si-completarile ulterioare, HG nr.
:639/2023 si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea respectdrii
principiilor de bund guvernanti.

- Plata indemnizatiei fixe lunare a Administratorului se va face dupa informarea autoritatii publice
tutelare cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de Administratie, pana la data de.20 a-lunii‘in curs,
.pentru luna precedentd. Se vor retine direct de citre Societate §i se vor vira de catre aceasta impozitele, -
‘taxele si contributiile cu retinere la sursa, in confoermitate cu reglementérile si dispozitiile legale. - '

Plata indemnizatiei fixe lunare mentionatd mai sus va fi conditionatd de participarea
administratorului la toate intilnirile necesare ale Consiliului de Administratie.

Transmiterea mandatului cdtre un alt administrator se considera prezenta.

5.1.2.  Administratorul are dreptul- de: -a. solicita decontarea -cheltuielilor . de deplasare,

cheltuielilor de cazare, precum gi' 4 altor cheltuieli- realizate in interesul Societatii, pe baza

documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli. se . va- face in conformitate cu

prevederile legale si reglementdrile interne ale Societatii.

5.1.3.  Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald

5.1.4. Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relatiille cu directorii, in

limitele prevazute in prezentul Contract, Actul Constitutiv §i-reglementarile si dispozitiile legale in

vigoare. _

5.1.5.  Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie inclusiv la cele clasificate, cu privire

la activitatea Societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii.

Divulgarea oricdror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice

aplicabile.

5.1.6. Administratorul poate sd propunid Consiliului de Administratie angajarea de asistentd din partea

unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor .sale. Decizia asupra contractdrii unor

asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliului de Administratie. Onorariile platite pentru aceste servicii

vor fi comunicate citre Adunarea Generala:a Asociatilor.

5.1.7. Administratorul are dreptul si: fie .membru in comitetele consultative organizate la nivelul

Consiliului de Administratie, conform'  regulamentului - aprobat de. - consiliu. - Un ‘membru - al

Cons1hulu1 de Administratie nu poate fi membru in' mai mult de trei Comitete Consultative..- . ~
5:1.8. Administratorii au dreptul la indemnizatie. de performantd, ca si componenta Varlablia acordata

anual, doar in situatia in care societatea. vainregistra un rezultat. contabil - anual -ce depiseste

obiectivele si criteriile de performanti ce se vor:stabili prin act adifional la prezentul contract cét si cele

prevdzute in planul de administrare. Plata se va.efectua dupi aprobarea de cétre Adunarea Generala a

Asociatilor a situatiilor financiare anuale aferente respectivului exercitiu financiar.. :

5.1.9 Administratorul are dreptul de a delega o partedin drepturile/atributiile cétre o alta j persoana

5.2.  Obligatiile Administratorului

5.2.1. Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
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obiectului de activitate al %meta‘;n cu respectarea limitelor determinate -in Actul Constitutiv al
Societatii.
5.2.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini impreuna cu ceilalti
membrii ai Consiliului de Administratie:

a. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societdtii, adoptarea deciziilor
ce pot.fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementdrii planulii de administrare al
Societdtii;
b. in termenul prevazut de ieglslatla in vigoare de la data numirii sale, Administratorul va elabora
impreund cu ceilalti membri ai- Consiliului de Administratie si va prezenta Adunarii Generale a~
Asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea --obiectivelor si criteriflor de performantd agreate cu Societatea;
Administratorul va transmite rapoarte semestriale privind activitatea intreprinderii publice si stadiul
realizarii obiectivelor de performanta, precum si, dupa-caz, a informatiilor referltoare la contractele de
mandat ale directorilor; :

c. stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar si- aprobarea planificarii
financiare; in acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, asociatului unic, bugetul de venituri
si cheltuieli al Societitii;

d. numirea si revocarea directorilor cu atrlbu;u delegate de Consiliul de Admlmstratle
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile ~si stabilirea remuneratiei acestora, in _11.m1tele
aprobate de asociatul unic;

e. supravegherea activitatii directorilor, personalului de conducere si angajatilor Societatii;

f. pregétirea raportului semestrial/anual, implementarea hotérarilor Adunarii Generale a Asociatilor;

g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor legale in
vigoare;

h. pregitirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucrétoare lunar acestui
scop si participarea la Sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea hotérarilor acestui
organ, prin vot;

i. pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucréitoare lunar acestui
scop si- participarea la sedintele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de Administratie, in
cazul in care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor
legale in vigoare, precum sila adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

j- respectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligatiilor ‘legale .gi statutare referitoare
la incompatibilititi, conflicte de interese si ab;merea de la deliberari, in conditiile in care
cunoagte cd existd sau pot aparea astfel de situatii;

k. convocarea -Adundrii Generale a Asociatilor, prin decizie a Consiliului de Administratie, ori
de cate ori este nevoie, in conditiile legii i a Statutului; .

|. asigurarea respectdrii de . citre: Societate a masurilor de:: protectic a mediului in
conformitate cu legislatia nationalad i comunitard in domeniu;

m. organizarea controlului pentru asigurarea  integritdtii gestiunii Societatii;- aprobarea comisiilor
de inventariere si de scoatere -din-evidenti a elementelor din patrimoniul Societitii;

n. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performantd ce se vor stabili prin act aditional la prezentul
contract si completate cu..-obiectivele/criteriile de performanta pre‘vazute in planul de
administrare, cu aprobarea Adimdirii Generale a Asociatilor;

0. s transmitd lunar autoritdtii publice tutelare pana pe data de 20 a lunii in curs, pentru luna expirata,
inainte de data efectudrii platii, numarul de salariati/statul de functii si situatia cheltuielilor de personal
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(salariul de bazi, sporuri, ore suplimentare etc.), inclusiv remuneratia presedintelui §i remuneratiile
membrilor consiliului de administratie;
p. sa transmita autoritdtii publice tutelare intentia de incheiere, in-urmétoarele 5 zile calendaristice, a
unor operatiuni juridice/contracte cu o valoare mai mare de 10.000 euro, exclusiv T.V.A_;
q. sa transmitd lunar autoritétii publice tutelare, in primele 5 zile lucratoare ale lunii in curs, pentru
luna expiratd, un centralizator privind toate platile efectuate, cu o: valoare mai micd de 10.000 euro,
exclusiv T.V.A., incheiate in luna raportata;
r. intocmirea unui raport de activitate la incheierea perioadei de mandat, in conformitate cu HCLS3 nr.
159 din 24.06.2021.
5.2.3. Prezentul Contract se completeazi si cu celelalte atributii delegate de citre Adunarea Generald
a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si ‘reglementarilor rezonabile efectuate
de Adunarea Generald a Asociatilor §i oferirea de explicatii, informatii si asistentd solicitate in mod
rezonabil de Adunarea Generald a Asociatilor; precum si cu atr'ibu;iile decurgdnd din reglementirile
si dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv si orice ghiduri/politici adoptate/urmate
de Consiliul de Administratie si/sau de cétre Societate.
5.2.4. Administratorul are obligatia de-a-si executa sarcinile in confonmtate cu cele mai ridicate standarde
profesionale i de a-gi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu
loialitate, in interesul Societdtii si al actionarilor. Administratorul va lua in considerare/va respecta
orice angajamente legale sau contractuale fatd de detinatorii de participatii.
5.2.5. Administratorul nu incalcd obligatia prevazuta la art. 5.2.4 de mai sus dacd, in momentul ludrii
unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptitit si considere cd actioneazd in interesul
Societdtii si pe baza unor informatii de afaceri.
5.2.6. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute in clauza de
loialitate si confidentialitate.
5.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in societdti pe
actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Roméniei, cu respectarea
restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale aplicabile.
5.2.8. Administratorul care are Intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
Societatii, trebuie sd i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni si s&
nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in
cazul in care, intr-o anumiti operatiune, stie ci sunt interesati sotia, rudele sau afinii sii pana la gradul al
patrulea inclusiv. Administratorul care nu-a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele
ce au rezultat pentru Societate.
5.2.9 Administratorul informeazd Adunarea Generald a Asociatilor, asupra oricdrei tranzactii cu
administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu angajatii prin punerea la dispozitia Adunérii Generale a
Asociatilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale i semnificative in legiturd cu
acele tranzactii. Obligatia de informare revine Administratorului .§i in cazul tranzactiilor incheiate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor. previzute anterior.
5.2.10. Administratorul va raspunde de implementarea integrald a planului de administrare al Societatii.
fn exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va lucra sub indrumarea, si se
va subordona Adunirii Generale a Asociatilor in conformitate cu” prezentul Contract si cu Actul
Constitutiv.
5.2.11. Administratorul va actiona solidar cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie in vederea
desfdsurarii  conducerii  activitdtii Societdfii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor
Societitii. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu ceilalti
membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Societdtii, precum si cu consultantii externi/interni ai
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acesteia sau alti membri din conducerea Societatii.
5.2.12.. Administratorul va respecta procedurile previzute pentru functionarea Consiliului de
Administratie . in Actul Constitutiv, in reglementérile interne ale Societdtii si in orice
ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de cétre Societate si va participa
la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.
5.2.13. Activitatea Administratorului va fi desfisurati la.sediul social al Societitii. Atunci cand este
necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau:in orice alt loc pe care
Societatea il poate desemna. o
5.2.14. .. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la etica, conflict de 1nterese si
tranzac‘;u cu afiliafi stabilite in reglementdrile/politicile societitii si de cétre Adunarea Generald a
Asociatilor si va respecta orice alte obligatii prevézute de legislatia aplicabild in legatura cu functia sa de
Administrator al Societdtii, §i va determina orice pérti aflate in legétura cu acesta (precum subordona;n
sdi) sa respecte obligatiile respective.
52.15. in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului i revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societitii i in prevederile legale aplicabile. - - S
5.2.16. In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si Legea
privind Societitile Comerciale, Administratorul: -
a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legitura cu conducerea Societitii;
b) va devota semnificativ tot timpul, toatd atentia si toate abilitdtile sale sarcinilor sale din prezentul
Contract, dupd cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societétii;
c) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societitii, ficAnd uz de toate abilitatile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societatii;
d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaratii
nereale sau ingelatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legatura cu furnizarea
serviciilor sau oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate.
) Sunt de competenta presedintelui consilului de administratie sau, dup caz, a directorului, in situatia
in care a fost delegatd conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice care nu
depasesc valoare de 10.000 (zece mii) euro exclusiv T.V.A., in echivalentul in lei la cursul de schimb
al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferenta fiecarei operatiuni singulare sau operatiunii a
carei executare se desfiisoard in mod succesiv.
5.2.17. Administratorul este indreptdtit la plata de daune-interese in cazul revocdrii firad justd cauza.
Administratorul, membru neexecutiv-al Consiliului de Administratie are dreptul la plata de daune-interese
in suma de 2500 lei in cazul revocarii fara justa cauza.
Administratorul, membru executiv al Consiliului de Administratie are dreptul la plata de daune-interese in
suma de 15000 lei in cazul revocarii fara justa cauza.
5.2.18. Administratorul va avea obligatia privind participarea la un program de formare profesionald cu
durata minimé de o sdptimané/an, in care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari; 5.2.19. Administratorul va avea obligatia privind
aprobarea recrutdrii i revocarea, dupa caz, a conducitorului auditului intern si primirea de la acesta, ori de
céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice. : o
5.2.20. Administratorul va avea obligatia privind verificarea functionarii sistemului de -control intern si
managerial. o=
5.2.21. Administratorul va avea obligatia privind monitorizarea si gestionarea potentialelor conﬂlcte de
interese la nivelul organelor de administrare si conducere: .
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5.2.22. Daca este cazul, Administratorul va putea primi beneficii, cum sunt: acoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna si altele.

Art. 6. Atributiile Consiliului de Administratie si ale membrilor acestuia in -administrarea
intreprinderii

Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt in
principal urmitoarele:

a) administrarea intreprinderii pubhce prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficace
de control, care sé permitd evaluarea si gestionarea riscurilor; -

b) aprobarea strategiei de dezveltare-a intreprinderii publice, prm asigurarea eXIStentel resurselor
financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive
a Intreprinderii publice;

c) asigurarea cd intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ca informatia financiard produsa de intreprinderea publicd este corectd si ca
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea celorlalti
directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportiri, in conditiile legii.

h) aproba operatiunile juridice care depisesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv T.V.A., in
echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferentd fiecirei
operatiuni singulare sau operatiunii a carei executare se desfasoard in mod succesiv.

Art. 7. Conditiile incetirii, modificirii mandatului.
7.1. Incetarea contractului
Partile convin ca efectele prezentului contract s inceteze in una sau mai multe din urmatoarele
situatii:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea mandatarului in cazul in care:
e nu isi Indeplineste una sau mai multe obligatii prevézute in prezentul contract;
e nu respecta hotararile Adunarii Generale a Asociatilor;
enu acceptd, in termenul prevdzut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de performantd
financiari si nefinanciari, aprobati de Adunarea Generald a Asociatilor;
¢ nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantd financiari §1 nefinanciari, aprobati
prin contract;
o functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificarilor legislative sau
modificarilor de orice fel in- Statut/situatia personalid a administratorului, precum si in caz de
incompatibilitate.
¢) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii, cu un preaviz de 30 de
zile, timp in care mandatarului i revine obligatia remiterii a tot ceea ce a primit in temeiul Imputernicirii

i sale in numele mandantului si a preddrii pe bazi de proces-verbal a gestiunii pe care a tinut-o pe durata

-derulirii contractului de mandat, indicand i cadrul acestuia toate documentele, inscrisurile, precum si

~~inventarul de mijloace fixe, a intocmirii raportului de activitate aferent perioadei de mandat, precum si

indeplinirea tuturor obligatiilor asumate prin contractul de mandat, previzute in actul Constitutiv si in
legislatia aplicabild , in conformitate cu HCLS3 nr. 159 din 24.06.2021;
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d) prin acordul de vointa al partilor;
¢) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreascd a administratorului;
f) insolvabilitatea sau falimentul societatii;
g) alte clauze.
7.2. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul partilor prin act aditional.
Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia, si
care i sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

Art. 8. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performantd financiari si
nefinanciari

Obiectivele si criteriile de performantd, inclusiv indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei.

Categoriile de indicatori de performanta financiari obligatorii si aplicabili tuturor intreprinderilor
publice sunt reprezentate in anexa la contractul de mandat prin existenta unor indicatori specifici acestora.

Art. 9. Criterii de integritate si etica
Pirtile convin si-gi asume urmitoarele obligatii:

e respectarea Codului de etica al societatii Algorithm Residential S3 S.R.L. aplicabil nu numai
angajatilor, ci si administratorilor;

e denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei si conform reglementéarilor interne ale
intreprinderilor publice;

¢ in cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spaldrii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
contractul de mandat se suspenda.

e comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune
pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

e obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei reputatii
profesionale excelente.

Art. 10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe
termen mediu sau lung sau dacé plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea
intreprinderii publice, aceasta este indreptétitd s& nu plateascé partea calculaté pentru anii anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordati pe baza unor date care
se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din componenta variabila.

Art. 11. Clauza de loialitate si confidentialitate

Administratorul este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de muncd in interesul societatii,
comportidndu-se in activitatea sa ca un bun administrator si un bun comerciant.

Pe toatd durata: prezentului contract, mandatarul este obligat sd -pastreze cu - rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societitii, carora li s-a
conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Adunarea Generald a Asociatilor.

7
Avizat Directia Juridica : Compartiment Guvemanta (, orporativa

A/
/A
(// 4 @*



Aceasta obligatie se mentine §i pentru o perioada de 5 ani-dupa incetarea contractului de mandat sub
sanctiunea platii de daune interese corespunzétoare in favoarea societétii

Art. 12, Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmaétoarele evaluiri:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecdrui membru al consiliului. Scopul
acestei evaludri este de a permite consiliului sd identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare
colectiva si individuals, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutétoare, dar si a-
proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului consiliului
efectuatd de autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei evaludri ofera informatii despre partea de
componentd variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folosifi, cat
si despre activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite
1n acest scop.

Art. 13. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau nu.
Administratorul detine calitatea de independent in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 a
societdtilor comerciale, cu modificérile si completéarile ulterioare.

Art. 14. Conditiile contractarii de asistenti la nivelul consiliului.

Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii publice s&
contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piatd si altele.

Art. 15. Forta majora

Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen/si de executarea in mod
necorespunzitor total sau/si parfial a oricarei obligatii care 1i revine, in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de fortd majors, asa
cum este definitd de lege.

Partea care invocd forta majora este obligatd si notifice in scris celelalte parti in termen de 5 zile,
producerea evenimentului si si ia toate mésurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.

Daci in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-
si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele sd pretindd daune-
interese.

Art. 16. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Partile au convenit c3 toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabili, partile se vor adresa instantelor
judecitoresti competente.

Art. 17. Raspunderea mandatarului -

Membrii Consiliului de Administratie raspund 1nd1v1dual \1/sau solidar, dupd caz, fatd de societate
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederlle legale, pentru abateri de la statut
sau pentru greseli in administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotirare a
adunirii generale a actionarilor.
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Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea societétii n
interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se conferd prin lege si prin statut.

* - Administratorii vor rdspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand cunostintd de neregulile
comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta.

- -Réspunderea pentru actele sau omisiunile- Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au
soll(:}tat inscrierea opozitiei lor in registrul dec1zulor Consiliului de Administratie si au informat in scris cu
pr1v1re la astfel de acte sau omisiuni. :

: Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor previdzute in prezentul
contract partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale in vigoare. Forta majora apard
parglle de raspundere.

‘Réspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prezentulm
contract si a hotérarilor adoptate de adunarea generalé a actionarilor.

" Mandatarul raspunde civil pentru daunele ‘produse societdtii prin orice act contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor si
resurselor societatii.

In situatia in care mandatarul renunti la mandatul incredintat fira respectarea art. 7.1 lit.c) mandantul
are-un drept de retentie asupra remuneratiei lunare: datorate mandatarului, in conformitate cu HCLS3 nr.
159 din 24.06.2021.

Art. 18. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de Urgenta
nr. 109/2011 cu modificérile si completérile ulterioare.

Prezentul contract a fost incheiat astézi ........ in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte.
MANDANT, MANDATAR,
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Algorithm Residential $3 SRL

Anexa la CM

INDICATORI FINANCIARI

Categorie Indicator de performanta Formula de calcul indicator UM | Perioad3 Valoare
/ ) An 2024 <=500
. R Cheltuieli cu noile angajari / Numar angajari . [An 2023 <=400
Costuri Cost per angajat noi Lei En 0728 22350
Aan LUZLS <=300
An 2022 <75%
An 2023 9
Datorie Solvabilitate (Total datorii * 100) / Total Active {Pasive) % i 5324 z;i;:
An 2025 <70%
An 2022 15%
] " . An 2023 13%
Procent facturi restante {flux numerar) Facturi restante*100/Total facturi % K00 0%
An 2025 8%
An 2022 30
o . i 5 ) Sold mediu furnizori * 365 / Achizitii de An 2023 30
Lichiditate Viteza de rotatie a creditelor - furnizor bunuri (f3r servicii) Nr g 0
An 2025 30
An 2024 >=0.5%
A ¥ >=1.
Profit Rata profitului Profit brut * 100 / Cifra de afaceri % A: ggzi >=1.g§§
AR 2025 >=Z.0%
Politica de investitii Rata cheltuielilor de capital Cheltuieli de capital/Total active
Finantarea Rata lichiditatii curente Active curente {circulante)/Datorii curente
Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor . Cifra de afaceri netd/Valoarea medie stoc
Rentabilitate Rentabilitatea activelor Profit net/Total active
Politica de dividende Rata de platd a dividendelor dividende platite_t/Profit net_t
INDICATORI NEFINANCIARI
Categorie Indicator de performanta Formulé de calcul indicator UM | Perioada Valoare
An 2022 5%
. . Reducerea saraciei si includerea in forta]  Angajati domiciliati in sectorul 3 * 100) An 2023 7%
Operationali . - R %
de munc3 /Total angajati companie An 2024 8%
An 2025 10%
An 2022 > 10
b " st - [Total puncte {rédspunsuri afirmative angajati N An 2023 > 10
ezvoltarea capacitatii angajatilor . r
pacitatii angajat chestionati) /10]>10 An 2024 > 10
An 2025 > 10
Pe parcursul celor 4 ani de mandat se An 2022 1(ST) 1{SO) 2(PD)
tinteste angajarea semestriala pentru minim
Politici social- , 1€ angal riata pen , An 2023 2(ST) 1(S0) 1(PD)
uvernamentale Egalitatea de sanse 3 luni a persoanelor considerate din grupuri | Nr
g vulnerabile ( $T- studenti; SO-someri; PD- An 2024 1(ST) 2{SO) 1(PD)
persoane cu dizabilitati ) An 2025 1(ST) 1{S0) 1(PD)
An 2022 >80%
Satisfactia dlientilor Recomandare pozitiva {Nr. Scrisori de recomandari pozitive *100/ % An 2023 >80%
} ! P Numar Total Scrisori de recomandare} ® [An2024 >85%
An 2025 >90%
An ZUZZ > 10
Nivelul de implementare a strategiei de| Total puncte (numdr raspunsuri afirmative la Nr An 2023 > 12
management al riscurilor completare chestionar)** - fAn 2024 > 12
: An 2025 2 W
: : N N An JULZ 1
Registru de riscuri+Masuri de control
Realizarea si raportarea revizuirii la A g . An 2023 1
K .. R intern+Plan de implementare pentru Nr. A I008 y)
timp a managementului riscului R . n
. . masurile de control intern An 2025 3
Guvernanta Corporativa FTRLIp i
Respectarea procesului de guvernanta An 2023 3
Nr.
corporativd 0/1/2/3 An 2044 3
An 2025 3
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NOTA :Valorile datelor din formulele de calcul pentru ,,t“ sunt cele inregistrate de intreprinderile publice la 31.12 anul de referinta.

" Se vor chestiona 10 angajati din cadrul societatii, fiecare cu un set de 15 intrebari care au ca raspuns variantele DA sau NU fiecare raspuns DA are valoarea
de un punct, fiecare raspuns NU are valoarea de 0 puncte. Indicatorul se considera indeplinit daca media raspunsurilor are o valoare mai mare de 10.
" Se va completa, cu o ciclicitate semestriala, un chestionar ce contine 16 intrebari cu variante de raspuns Da, NU sau NU SE APLICA. Fiecare raspuns
afirmativ se va nota cu 1 punct. Pentru calculul valorii indicatorului se insumeaza punctele obtinute.

""" 0 - absenta raportarii la timp a indicatorilor, 1 - raportare trimestriala la timp , 2 - raportare semestriala la timp 3 - raportarea anuala la timp

“"**Se va completa un chestionar cu 41 intrebari stabilite, cu variante de raspuns Da, NU sau NU E CAZUL. Fiecare raspuns afirmativ se va nota cu 1 punct.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind numirea Administratorului 1 si
declansarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in Consiliul de Administratie al
societitii Algorithm Residential S3 SRL

Prin HCLS3 nr. 265/15.06.2023 a fost declansata procedura de selectie a membrilor

Consiliului de Administratie la societatea Algorithm Residential S3 SRL pentru pozitiile:
»  Administrator 1 — studii superioare juridice si experientd in domeniu de minim 5 ani
»  Administrator 5 — studii superioare finalizate cu diploma de licenta
Prin HCLS 3 nr. 448/28.09.2023 a fost prelungita durata Contractului de mandat al
Administratorului 1 si Administratorului 5, membrii provizorii al Consiliului de Administratie
al societdtii Algorithm Residential S3 SRL, pana la finalizarea procedurii de selectie, dar nu
mai tarziu de 19.12.2023.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie, expertul independent Pluri Consultants
Romania SRL a elaborat si transmis Raportul nr. 333513/08.12.2023.

Astfel cum rezultd din Raportul final al Comisiei de selectie a candidatilor, pentru
pozitia de administrator 5 nu au fost candidati, iar pentru pozitia de administrator 1 a fost
selectat domnul Dinu Catalin lonut care a obtinut 73 de puncte.

Prin urmare, se impune declansarea procedurii de selectie pentru pozitia de
administrator 5 si desemnarea pe aceastd pozitie a unui administrator provizoriu pana la
finalizarea procedurii de selectie.

Luand fn considerare cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
339010/13.12.2023 al Serviciului Control Intern si Guvernanta Corporativa, am initiat
prezentul proiect de hotarare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnati si datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3.
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Nr. 339010/13.12.2023
RAPORT DE SPECIALITATE

privind numirea Administratorului 1, declansarea procedurii de selectie a
Administratorului 5 in Consiliul de Administratie si desemnarea unui administrator
provizoriu la societatea Algorithm Residential S3 SRL

Societatea Algorithm Residential S3 S.R.L. functioneazi in baza Actului Constitutiv, a
Legii nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a societétilor, republicati, cu modificérile si completérile
ulterioare si a O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, avand ca asociat majoritar
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

0.U.G. nr. 109/2011 reglementeazi organizarea si functionarea intreprinderilor publice
si, unde aceasta nu dispune, dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, si dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Avind in vedere:

- Adresa nr. 333513/08.12.2023 care contine Raportul final al expertului independent
specializat in recrutarea de resurse umane Pluri Consultants S.R.L. referitor la rezultatul
procedurii de selectie pentru un membru in consiliul de administratie al societatii Algorithm
Residential S3 S.R.L.;

- Adresa nr. 334765/11.12.2023 care contine Raportul final al comisiei de selectie a unui
membru in Consiliului de Administratie al societitii Algorithm Residential S3 S.R.L.

Tinand cont de:

-Art. 3 pct. 2 lit. b) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa: ,, Auforitatea publicd
tutelard are urmdtoarele competente:” la ,,companii §i societdti nationale, societdti la care
statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul”: ,,sd propund, in numele statului sau al unitdtii administrativ - teritoriale actionar,
candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupd caz, de
supraveghere, cu respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionald si selectie
prevdzute de prezenta ordonantd de urgentd”’;

-Art. 28 alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa: ,, Cel putin doi dintre
membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd studii economice sau juridice i experientd
in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani”,

-Art. 28 alin. (6) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa: ,, Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi §i independenti, in
sensul art. 138° din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare™;
-Art. 28 alin. (7) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa: ,, Mandatul
administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care §i-au indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi reinnoit ca
urmare a unui proces de evaluare, dacd prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit”’;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primiriei Sector 3. i
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- Art. 60 alin. (2) din O.U.G nr. 109/2011, ,, prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1),
art. 29 si art. 34, in cazul societdtilor infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societdti pe actiuni, numdrul
administratorilor §i procedura de selectie a acestora, precum §i constituirea unor comitete ale
administratorilor sunt stabilite de autoritatea publicd tutelard prin actul constitutiv al
societdtilor respective”’;

-Art. 64* alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi: ,,Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si directori se finalizeazd in
termen de cel mult 150 de zile de la declansare”;

-Art. 10 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pani la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementérii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice din
28.09.2016: ,,Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i cu luarea in considerare a
criteriilor mai jos enumerate, dar fard a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor;

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numdrul de experti ce poate fi alocat
proiectului §i expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertizd a expertului independent persoand juridicd in privinfa recrutdrii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

e) managementul de proiect §i capacitdtile de coordonare ale expertului;

) experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizatd a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere §i guvernantd;

2) procentul de candidati recomandati §i ulterior selectafi, care isi pdstreazd aceastd calitate

pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani”’;
- Art. 11 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pand la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor mésuri necesare implementérii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice din
28.09.2016:

,» (1) Comisia de selectie se infiinteazd prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare.
In cazul societdtilor previzute la art. 2 pct. 2 lit. ¢) din ordonanta de urgentd, comisia de
selectie se infiinteazd prin decizie a conducdtorului intreprinderilor publice prevdzute la art. 2
pet. 21it. a) si b);

(3) Presedintele comisiei trebuie sd isi desfdsoare activitatea in cadrul autoritdtii publice
tutelare, cerintd ce nu este obligatorie pentru ceilalti membri ai comisiei;

(4) Numdrul §i componenta comisiei se stabilesc de fiecare autoritate publica tutelard’;
-Art. 12 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pand la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor mésuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice din
28.09.2016: ,, Comisia de selectie prevdzutd la art. 11 are urmdtoarele atributii:
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a) in cazul in care nu au fost contractate serviciile unui expert independent, deruleazd
intreaga procedurd de selectie §i propune candidatii selectai in lista scurtd in vederea numirii
pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in
acest scop;

b) in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert independent, realizeazd evaluarea
finald a candidatilor selectati in lista scurtd §i face propuneri in vederea numirii pentru pozitia
de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

¢) se consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului,
cu expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupd caz,

d) orice alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare”;

- Art 4 alin. (3) si (4) din Anexa 1 la HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Art. 12 pet. 12.1 lit. f) din Actul Constitutiv al societétii Algorithm Residential S3 S.R.L.,
»~Adunarea Generald a Asociatilor ...numeste, revoca si descarcd de gestiune Administratorii
si acordd putere de reprezentare oricdrui reprezentant”’;

-Art. 13 pct. 13.1 din Actul Constitutiv al societdtii Algorithm Residential S3 S.R.L.,
,,Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din 5 membri, condus de
un presedinte care va coordona activitatea de administrare a societdfii. Mandatul conferit
membrilor consiliului de administratie este pe o perioadd determinatd de 4 ani, care poate fi
prelungit succesiv pentru aceeasi perioadd de timp ...”;

-Art. 13 pet. 13.4 din Actul Constitutiv al societétii Algorithm Residential S3 S.R.L.,, Consiliul
de administratie prin Presedinte este imputernicit sd adopte hotdririle ce privesc gestiunea si
buna functionare a societdtii, care nu sunt de competenta adundrii generale a asociatilor.
Consiliul de Administratie are puterea de a actiona in numele societdtii ALGORITHM
RESIDENTIAL S3 SRL, prin presedintele consiliului de administratie, in scopul efectudrii sau
autorizdrii operatiunilor legate de activitatea societdtii, in limitele stabilite de lege §i prin Actul
Constitutiv”;

-Art. 13 pct. 13.5 din Actul Constitutiv al societétii Algorithm Residential S3 S.R.L. ,, Consiliul
de Administratie se compune din 5 (cinci) membri, acestia urmdnd a fi alesi conform art. 4
alin(3) din Hotdrdrea de Guvern nr. 722/2016 in urma finalizdrii procedurii de selectie”’;

-Art. 14 pet. 14.1. din Actul Constitutiv al societitii Algorithm Residential S3 S.R.L. ,, Membrii
Consiliului de Administratie sunt desemnati prin hotdrdre a Adundrii Generale si alesi conform
art. 4 alin (3) din Hotdrdrea de Guvern nr. 722/2016 in urma finalizdarii procedurii de selectie”’;
- HCLS3 nr. 168/15.07.2021 prin care au fost aprobate unele mésuri referitoare la organizarea
si desfisurarea procedurii de selectie a membrilor Consiliillor de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este autoritate publica tutelara, articolul 4 referindu-
se la contractarea, de citre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a serviciilor unui expert
independent, persoana fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in
conformitate cu prevederile legale privind guvernantd corporativa a intreprinderilor publice;

- HCLS3 nr. 265/15.06.2023 privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului 1
si Administratorului 5 in Consiliul de Administratie si desemnarea administratorilor provizorii
la societatea Algorithm Residential S3 SRL.
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Mentiondm ci la data de 19.12.2023 contractul de mandat nr. 154028/16.06.2023 al
Administratorului 5 provizoriu Bildea loan, desemnat conform prevederilor hotérarii
mentionate isi inceteaza valabilitatea.

In urma derulrii procedurii de selectie in scopul recrutirii membrilor Consiliului de
Administratie pentru posturile vacante Administrator 1 si Administrator 5 la societatea
Algorithm Residential S3 S.R.L. pentru care Sectorul 3 este autoritate publicd tutelar,
declansatd prin adoptarea HCLS3 nr. 265/15.06.2023, Comisia de selectie a recomandat un
candidat pentru numirea in functia de membru in Consiliului de Administratie, domnul Dinu
Citilin Ionut. Ca urmare a selectiei unui singur candidat procedura de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al societétii Algorithm Residential S3 S.R.L. se va relua, conform
prevederilor legale.

Avéand in vedere cele prezentate anterior sunt necesare:

e declangarea unei noi proceduri de selectie, aceasta urménd a fi realizatd de catre o
comisie de selectie asistatd de un expert independent, Comisia de selectie urmand a fi
constituitd in conditiile si termenele previzute de HCLS3 nr. 168/15.07.2021,
continutul respectivei hotérari referindu-se si la:

- aprobarea scrisorii de asteptéri privind Consiliul de Administratie;

- aprobarea profilului Consiliului de Administratie si a Profilului Candidatului pentru pozitia
de membru in Consiliul de Administratie;

- aprobarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de membri iIn Consiliul de
Administratie.

e desemnarea unui administrator provizoriu pentru pozitia Administrator 5 la societatea
Algorithm Residential S3 S.R.L. pand la finalizarea procedurii de selectie, cu
respectarea prevederilor legislatiei incidente aflate in vigoare;

¢ modelul Contractului de mandat pentru administratorul provizoriu.

Pentru aceste considerente apreciem cd proiectul poate fi propus spre analizd si
adoptare, respectiv proiectul de hotirdre privind finalizarea procedurii de selectie prin
recomandarea membrului Administrator 1 in Consiliului de Administratie, desemnarea unui
Administrator provizoriu si declansarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in Consiliul
de Administratie al societatii Algorithm Residential S3 S.R.L.

Sef Serviciu h
Control Intern si Guve !
Nicoleta Silvia Campeﬁﬁ

ta Corporativa,
] intocmit,
- Doina Comdeanu
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S3 SRL, precum si modificarile legislative intervenite la OUG nr.109/2011 privind
Guvernanta Corporativa, in sensul ca este necesara modificarea contractelor de mandat ale
membrilor Consiliului de Administratie precum si incetarea contractului de mandat nr.
154028/16.06.2023 al d-lui Bildea Ioan la data de 19.12.2023, fapt ce poate conduce la
sincope in administrare societatii, Consiliul de Administratie fiind format dintr-un numar par
de administratori dupa data de 19.12.2023, v& rugam sa suplimentati ordinea de zi a sedintei
Consiliului Local din data de 19.12.2023 cu urmatorul proiect:

- Proiectul de hotédrare privind numirea Administratorului 1, declansarea procedurii
de selectic a Administratorului 5 in Consiliul de Administratie si desemnarea unui
administrator provizoriu la societatea Algorithm Residential S3 SRL.

Sef Serviciu \m
Control Intern si Guy,
Nicoleta Silvia Camp

rpanta Corporativa,

intocmit,
Doina Corodeanu
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scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile
prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati i datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3. -
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