MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind indreptarea erorii materiale din cuprinsul Anexei nr. 3

la HCLS 3 nr.670/18.12.2025 referitoare la stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei

Generale de Salubritate Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei publice

locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 59%C A /CP/17.02.2026 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 5532/16.02.2026 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
Raportul de specialitate nr. 65391/17.02.206 al Directiei Asistentd Legislativa - Serviciul
Evidentd Acte Administrative si Registraturd - Compartimentul Evidentd Hotaréri si
Secretariat Consiliul Local din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
HCLS 3 nr. 670/18.12.2025 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3;

HCLS 3 nr. 669/18.12.2025 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector
3 si aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare;

Adresa nr. 5634/17.02.2026 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3, inregistratd la
Cabinet Primar cu nr. 65350/17.02.2026;

In conformitate cu prevederile:

Art. 71 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati?, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Luind in considerare:

Avizul Comisiei juridice, de disciplina, apararea ordinii publice, fond locativ si respectareca
drepturilor cetétenilor.

Avizul favorabil nr. 31/13.02.2026 al Sindicatului “Forum” din administratia publica si
inregistrat la Directia Generald de Salubritate Sector 3 cu nr. 5398/13.02.2026;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1. Se indreapti eroarea materiali din cuprinsul Anexei nr. 3 la HCLS 3

nr.670/18.12.2025 referitoare la stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor contractuale din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, in sensul ci, dupi pct. 10 din Anexa nr. 3 va fi introdus un nou pct. si anume, pct.11
care va avea urmatorul cuprins:



Nr. De conducere |De executie Grad/treaptd | Gradatia | Nivel studii | Legea cadru
ert. nr. 153/2017
11. Muncitor II 0 M/G 8937
calificat 1 9608
(Responsabil 2 10089
echipa)
3 10594
4 10859
5 11131
Muncitor I 0 M/G 8737
calificat 1 9392
(Responsabil > 9862
echipi)
3 10335
4 10614
5 10879

Art. 2. Anexa nr. 3 aprobatd prin HCL3 nr. 670/18.12.2025, rectificatd conform art. 1, este
previzuta in Anexa care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Generala de Salubritate Sector 3, va lua masuri de
ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari.

INITIATOR,
PRIMAR 5
ROBERT SORIN NF,/G‘OIIA
-'} -
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA~ \aH.CLL.S.3NR.

/

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE Grad/ | Nive | TeEe
Nr. crt. ’ treapta Gradatia Studii cadru nr.
De conducere De executie 153/2017
1 2 3 4 5 6 7
1 FUNCTII CONTRACTUALE
DE CONDUCERE
1 Director 1I S.S. 17300
Sef serviciu II S.S. 16750
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 9589
1
Inspector de JL308
- 2 10823
specialitate/ 1A 3 11364
Counsilier juridic
4 11648
5 11940
0 S.S. 9126
1 9810
Insp.ect.or de > 10300
specialitate/ I 3 10815
Consilier juridic
4 11086
5 11363
0 S.S. 8902
1 9570
Insp'ect.or de 3 10048
specialitate/ )i
. 3 10550
Consilier juridie
4 10814
5 11085
0 S.S. 8535
1
Inspector de arLlg
. 2 9634
specialitate/ debutant
e s e e 3 10116
Consilier juridic
4 10369
5 10628
2 0 S.M. 9449
1 10158
2 10666
Refi t 1A
eleren 3 11199
4 11479
5 11766




Referent

S.M.

8890

9557

10035

10537

10800

11070

Referent

I

S.M.

8603

9248

9710

10196

10451

10712

Referent

debutant

S.M.

8380

9009

9459

9932

10180

10435

Referent
(Responsabil
echipi)

S.M.

9252

9945

10443

10965

11239

11520

Referent
(Responsabil
echipi)

S.M.

9008

9684

10168

10676

10943

11217

Referent
(Responsabil
echipi)

S.M.

8765

9423

9894

10389

10648

10915

Referent
(Responsabil
echipa)

debutant

S.M.

8571

9214

9675

10158

10412

10673

Sofer (autoturisme
si camionete)

M/G

7428

7985

8384

8804

9024

9249

Sofer (autoturisme
si camionete)

M/G

7257

7801

8191

8600

8815
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Sofer (transport
persoane)

M/G

7707

8285

8699

9134

9363

9597

Sofer
(autocamioane si
masini de mare
tonaj)

M/G

8616

9262

9725

10212

10467

10729

Sofer
(autocamioane si
masini de mare
tonaj)

M/G

8445

9079

9532

10009

10259

10516

Sofer (autospeciale)

1I

M/G

9237

9930

10426

10947

- 11221

11502

Muncitor calificat

M/G

8737

9392

9862

10355

10614

10879

Muncitor calificat

M/G

8491

9128

9585

10064

10315

10573

Muncitor calificat

M/G

8366

8994

9444

9916

10164

10418

Muncitor calificat

M/G

8239

8857

9300

9765

10009

10260

10

Muncitor
necalificat

I

M/G

5649

6073

6376

6695

6863
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11 0 M/G 8937

L . 1 9608

(I\;unutor ;z}lllﬁcat . 2 10089

esponsabi

g ;’ B 3 10594

4 10859

5 11131

0 M/G 8737

Muncitor calificat L 2392

(Responsabil a1 2 2862

e 3 10355
echipi)

4 10614

5 10879

NOTA:

1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexii se aplicii functiilor din cadrul urmitoarelor
structuri:

e  Directia Gestionare Infrastructura Tehnico Edilitara cu expectia Serviciului Reglementare si Extindere
Infrastructura Tehnico-Edilitara

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific.de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati, daci isi desfigoari

activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind

Codul Fiscal, cu modificiirile i completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%
fata de salariile de bazi din prezenta grili.




PREMARIA
)/ SECTORULUI CABINET PRIMAR
BUCURESTH

| love sector 3

——— www.primarie3.ro

TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL cabinetprimar@grimarie
Calea Dudestf nrit9%Seter 3, 031084, Bucuresti

CABINET PRIMAR

w2809
REFERAT DE APROBARE oeta. S (Y, O LE

a proiectului de hotérare privind indreptarea erorii materiale din cuprinsul Anexei nr. 3 la
HCLS 3 nr.670/18.12.2025 referitoare la stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”"Administratie”
utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Avand in vedere:

> Solicitarea nr. 5634/17.02.2026 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3,
nregistratd la Cabinet Primar cu nr. 65350/17.02.2026;

» Raportul de specialitate nr. 65391/17.02.206 al Directiei Asistentd Legislativa -
Serviciul Evidentd Acte Administrative si Registraturd - Compartimentul Evidentd
Hotarari si Secretariat Consiliul Local din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3;
si in conformitate cu prevederile art. 71 din Legea nr. 24/2000 privind normele de

tehnicé legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd’, cu modificdrile si
completidrile ulterioare, se impune indreptarea erorii materiale din cuprinsul Anexei nr. 3 la

HCLS 3 nr. 670/18.12.2025 referitoare la privind stabilirea salariilor de bazd aferente -

functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ”"Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

Tn consecintd, am initiat prezentul proiect de hotdrare, pe care il supun aprobdrii
Consiliului Local al Sectorului 3.

PRIMAR _
ROBERT SORIN Ns‘gpl\ﬁ

AT

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile previizute n
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnati si datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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Directia Administrativa

i '{:"l DIRECTIA GENERA LA | Serviciul Resurse Umane
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind indreptarea erorii materiale din cuprinsul Anexei nr. 3
l1a HCLS 3 nr.670/18.12.2025 referitoare la privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” utilizate in
cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Directia Generald de Salubritate Sector 3 este o institutie publicd, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local Sector 3, ce a fost infiintatd prin Hotararea Consiliului
Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018. Obiectul principal de activitate al Directiei Generale de
Salubritate Sector 3 il constituie activititile specifice serviciului public de salubrizare, astfel
cum au fost date in administrarea institutiei potrivit Hotérarii Consiliului Local Sector 3 nr.

349/ 30.08.2023, dupd cum urmeaza:

a) colectarea separati si transportul separat al deseurilor menajere si al deseurilor similare
provenind din activitifi comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate
separat,

b) maturatul, spalatul si stropitul cailor publice din localitate, inclusiv colectarea si
transportul deseurilor de pamant si pietre provenite de pe cile publice la depozitele de
deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de degeuri
si/sau la instalatiile de tratare;

¢) curdfarea §i transportul zipezii de pe ciile publice din localitate §i mentinerea in

functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet.

Totodat, obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3

il constituie urmitoarele activitéti specifice:

a) amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor
de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

b) amenajarea, organizarea §i exploatarea parcirilor, a locurilor publice de afisaj si
reclame, a panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

¢) dezvoltarea si amenajarea spaiilor publice in strinsd concordantd cu necesitatile

comunititilor locale si cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii.

Avand in vedere:

Pagind 1 din 3



g Directia Administrativa
(& MIDIRECTIA GENERA L7\3 Serviciul Resurse Umane

Yl DE SALUBRITATE SECTOR SS.MsiS.U.

resurseumane@salubritate3.ro —

- HCLS 3 nr. 670/18.12.2025 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor

contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei

Generale de Salubritate Sector 3;

- HCLS 3 nr. 669/18.12.2025 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii i a Regulamentului de Organizare §i

Functionare;

in conformitate cu prevederile art. 71 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare, potrivit ciruia indreptarea erorilor materiale se poate realiza prin acte normative de
acelasi nivel, precum si in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

Prin HCLS 3 nr. 670/18.12.2025 au fost stabilite salariile de bazd aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Prin HCLS 3 nr. 669/18.12.2025 au fost aprobate reorganizarea institutiei, organigrama,
statul de functii 5i Regulamentul de Organizare si Functionare. In cadrul acestei structuri
organizatorice, functiile de muncitor calificat responsal;il echipa III si muncitor calificat
responsabil echip II sunt previzute in cadrul Serviciului Mentenanta si Reparatii Infrastructura

Fix3, aflat in subordinea Directiei Gestionare Infrastructura Tehnico-Edilitara.

Ulterior adoptarii HCLS 3 nr. 670/18.12.2025, s-a constatat c&, dintr-o eroare materiald
interveniti la redactarea Anexei nr. 3, coloanele au fost intercalate, iar salariile corespunzétoare
functiilor sus-mentionate nu au fost imprimate in cuprinsul anexei. Aceastd omisiune nu
reflectd vointa reald a autoritatii deliberative si nici structura aprobata prin organigrama si statul

de functii, aprobate prin HCLS 3 nr. 669/18.12.2025.

Prin urmare, se impune indreptarea erorii materiale prin completarea Anexei nr. 3 a
HCLS 3 nr. 670/18.12.2025 prin completarea cu punctul nr. 11, in vederea evidentierii corecte

a salariilor aferente acestor functii.
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Directia Administrativa

X W‘DIRECTIA GENERALA Serviciul Resurse Umane
{M‘»{‘ DE SALUBRITATE SECTOR SS.MsiSU.
Ry

Sogee
— resurseumane@salubritate3.ro ——

ndreptarea erorii materiale este necesara pentru:

-corelarea Anexei nr. 3 la HCLS 3 nr. 670/18.12.2025 cu organigrama si statul de
functii aprobate;

-asigurarea aplicarii unitare i corecte a prevederilor privind salarizarea personalului
contractual;

-evitarea unor disfunctionalititi in stabilirea si acordarea drepturilor salariale;
-prevenirea unor eventuale litigii de muncé generate de lipsa reglementrii exprese a

nivelului salarial pentru functia respectivi.

Miisura are caracter strict tehnic, fara a modifica fondul reglementarii initiale, ci doar

inlatura o eroare materiala de redactare.

Avand in vedere situatia de fapt si de drept expusd in cadrul prezentului raport de
specialitate supunem Consiliului Local Sector 3 proiectul de hotérére complétarea Anexei 3 a
HCLS3 nr. 670/18.12.2025 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale
din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de

Salubritate Sector 3.

Sef Serviciul &oylxercial si Recuperiri Creante, Sef Serviciu Resurse Umane, SSNYsi SU,
Bolboaci Adrigh Teodor Mafgjf Andreea
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DIRECTIA AS!STENTA LEGISLATIVA mﬁ

PRIMAR A SERVICIUL EVIDENTA ACTE ADMINISTRATIVE S| REGISTRATURA
SECTORULU' : 5 m::‘mu;ﬂm':m
BUCURESTI COMPARTIMENTUL EVIDENTA HOTARARI SI SECRETARIAT CONSILIUL I'm
LOCAL

f love sector 3

) . .
WWW.primaries.ro —_
N P 3 TELEFON (004 021) 318 03 23 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL consiliu@primarie3.ro

Calea Dudesti nr. 191, Sectar 3, 031084, Bucuresti

Nr. 65391/17.02.206

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirire privind indreptarea erorii materiale din cuprinsul Anexei nr. 3 la
HCLS 3 nr.670/18.12.2025 referitoare la stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”
utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Prin Hotérarea nr. 670/18.12.2025, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat stabilirea salariilor
de baza aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in
cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, in urma reorganizarii Directiei Generale de
Salubritate Sector 3, aprobatd prin Hotérarea nr. 699 din 18.12.2025.

Prin reorganizare, Compartimentul Suport si Reparatii Bunuri Domeniul Public din subordinea
Directiei Curitenie Domeniul Public si Deszipezire, s-a reorganizat in Serviciul Mentenantd si
Reparatii Infrastructuri Fixi din subordinea Directiei Gestionare Infrastructurd Tehnico Edilitara, cu
urmatoarea structuré:

Sef Serviciu — 1 post;

Inspector de specialitate grad IA — 2 posturi;

Inspector de specialitate grad I — 4 posturi;

Inspector de specialitate grad II — 3 posturi;

Referent treapta IA — 1 post;

Referent treapta 1l — 2 posturi;

Muncitor calificat treapta I — 9 posturi;

Muncitor calificat treapta II — 10 posturi;

Muncitor calificat treapta II1 — 15 posturi;

Muncitor calificat treapta IV — 54 posturi;

Muncitor calificat responsabil echipa treapta II — 1 post;

Muncitor calificat responsabil echipa treapta III — 1 post;
e Muncitor necalificat treapta I1 — 13 posturi.

Directia Generala de Salubritate Sector 3 a constatat ci dintr-o eroare materiald, functiile
contractuale de executie Muncitor calificat responsabil echipa treapta II si Muncitor calificat
responsabil echipa treapta I1I, nu se regisesc in Hotararea nr.670/18.12.2025 de stabilire a salariilor
de bazi, fapt ce impune indreptarea acestei erori, prin corelarea Anexei nr. 3 la HCLS 3
nr.670/18.12.2026 cu organigrama si statul de functii, aprobate prin HCLS 3 nr. 699/18.12.2026.

Luand in considerare solicitarea nr. 5634/17.02.2026 a Directiei Generale de Salubritate Sector
3, inregistrati la Cabinet Primar cu nr. 65350/17.02.2026, in temeiul prevederilor art. 136 alin. (3) din
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, s-a intocmit prezentul raport de
specialitate in vederea supunerii spre aprobare a prezentului proiect de hotéarare.

'\ DI TOR EXECUTIV

NEA FLORENTINA g
Coordonator compartiment

Cojapy Camelia
r'l‘ / A

V4

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 n conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temet Jegal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul
UE 2016/679. printr-o cerere scrisi. semnati si datata transmisd pe adresa Primériei Sector 3.



A_probat

“SECTOR 3 cu |nfi¢_3_pl|n|rea
dispozitiilor legale
PRIMAR
CABINET PRIMAR S 1S o T —
Z DIRECTIA GENERALA SECAeMdul Resurse Umane
wﬂ DE SALUBRITATE SECTOR 5} SO S.S.M s.i s.u. .r;'
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Data. LI....... %, A

CATRE: PRIMARIA SECTORULUI 3 DIRECTIA GENSH A a e ;
SECTO.{ 3 "

Domnului Primar, Robert Sorin Negoiti INTRARE Nr. 6\(0 31" ."
! I L <,-\ ii“ R R T T TTO. I

iﬂ:{.‘ajq . Luna .. ‘0‘2 s A lQD&Q I

Stimate Domnule Primar,

Prin prezenta, va rugdm sa indreptati eroarea materiald prin completarea Anexa nr. 3 la
HCLS3 nr. 670 din 18.12.2025 privind salariile de baza pentru functiile din cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3, stabilite conform Legii-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prin adaugarea punctului nr. 11, intrucit dintr-o greseala
coloanele au fost intercalate, iar salariile corespunzitoare functiei de ,muncitor calificat
responsabil echipa III” si ,,muncitor calificat responsabil echipa II” nu au fost imprimate in cadrul
Anexei nr. 3.

Vi aducem la cunostintd faptul cd prin HCLS3 nr. 669/ 18.12.2025 privind Reorganizarea
Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare, functiile de muncitor calificat responsabil echipa
I si muncitor calificat responsabil echipa II sunt prevazute in cadrul Serviciului Mentenantd si
Reparatii Infrastructurd Fix3, ce sunt in subordinea Directiei Gestionare Infrastructurd Tehnico-
Edilitar3, ins dintr-o eroare materiald acestea nu au mai fost evidentiate in cadrul Anexei nr. 3 la
Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr. 670 din 18.12.2025 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

Atasam prezentei Anexa nr. 3 corecta.

In acest sens, vi inaintdm proiectul de hotirare la care facem referire mai sus si raportul de
specialitate.

Sef Serviciul Comercial si Recuperiri Creante,  Sef Serviciu Resurse Umane, SSM siSU,
Bolboaca Adrian/Teodor Matei reea



