MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

HOTARARE
privind acordarea unei imputerniciri speciale reprezentantului Sectorului 3
in Adunarea Generali a Actionarilor
societiitii Administrarea Domeniului Public Bucuresti SA
pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condiiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum i
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 44§ 2943 jcp/ /6. 0. 2025 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 251160/15.07.2025 al Directiei Corp Control - Serviciul
Control Intern si Guvernantd Corporativa,

- Adresa nr. 251266/15.07.2025 a Directiei Corp Control - Serviciul Control Intern si
Guvernantd Corporativa;

In conformitate cu prevederile:

- Art. 191 alin. (1) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd®, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Art. 16, alin. 3 litera b) din Actul Constitutiv al societatii Administrarea Domeniului
Public Bucuresti SA;

- Art. 6, alin. 6.1 din Contractul de Mandat nr. 70957/28.02.2025 al domnului Ciocoi
Cristian Gabriel,

- Art. 2, pet. 28, art. 3 alin. (1) litera c), art. 4° alin. (5), art. 28 alin. (8), art. 29 alin. (1), din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
ulterioare si completarile ulteroare;

- Art. 6 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementirii prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, din 27.07.2023

Luind in considerare:

- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apdrarea ordinii publice, fond locativ si
respectarea drepturilor cetitenilor;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.




HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de Raportul final numarul 247131/11.07.2025 al Comisiei de Selectie si
Nominalizare a candidatilor la posturile de membrii in Consiliul de Administratie la societatea
Administrarea Domeniului Public Bucuresti SA, conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Se acordi imputernicire speciald domnului consilier local, Ciocoi Cristian Gabriel,
in calitatea sa de reprezentant al Sectorului 3 in Adunarea Generald a Actionarilor societétii
Administrarea Domeniului Public Bucuresti (ADPB) SA, in vederea numirii membrilor
Consiliului de Administratie ai societitii.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Corp Control - Serviciul Control Intern si
Guvernantd Corporativa, reprezentantul Sectorului 3 in Adunarea Generald a Actionarilor
societatii Administrarea Domeniului Public Bucuresti SA si societatea Administrarea
Domeniului Public Bucuresti SA, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdréri.
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Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie la societatea

Administrarea Domeniului Public Bucuresti S.A.
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Raport Final

elaborat la incheierea procedurii de selectie
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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizérii procedurii de selectie a celor 7 (sapte)
membrii in Consiliul de Administratie al societitii Administrarea Domeniului Public Bucuresti S.A.,
pentru un mandat de 4 ani; autoritatea publica tutelara fiind Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificati prin Ordonanta de
urgentd nr. 22/2025 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja
corporativd a intreprinderilor publice, precum §i pentru abrogarea unor dispozitii din acte
normative impreund cu normele metodologice de aplicare a Ordonantei.

Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin HCLS 3 nr. 372
din 26.09.2024, prin care s-a aprobat si Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de
Selectie $i Nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al
societdtii. Comisia de selectie este formati din 2 membrii, un expert independent, $i un secretar.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, pentru un mandat de 4 ani, s-a
derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor
de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanti corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economici.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023
urmétoarele:

- rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurté In procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Societatea este administrati in sistem unitar, iar Consiliul de Administratie este format din 7
administratori.

Prin Hotirarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 7 din 29.08.2024, s-a decis declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie.

Autoritatea publicd tutelard a notificat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie si
nominalizare a administratorilor prin adresa cu numérul 255332 din 05.08.2024, numérul de
inregistrare alocat de AMEPIP fiind 6014 din 05.08.2024.

Procedura de selectie s-a desfigurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.



Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiala

Proiectele Componentei initiale, Scrisorii de asteptéri, Anunfului de selectie au fost publicate pe site-
ul Primériei Sectorului 3 si al societitii Administrarea Domeniului Public Bucuresti S.A., in vederea
consultirii actionarilor. Ulterior, pentru cd nu au existat observatii/obiectii cu privire la documentele
rdmase in consultare, acestea au fost adoptate.

Prin HCLS 3 nr. 50 din 29.01.2025 s-au aprobat Componenta initiald si Scrisoarea de asteptari
pentru societate.

2.2. Componenta integrala

Proiectul componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
administratie a fost publicat pe site-ul Priméiriei Sectorului 3 si al societitii Administrarea
Domeniului Public Bucuresti S.A., in vederea consultarii actionarilor. Ulterior, pentru ci nu au
existat observatii/obiectii cu privire la documentele rimase in consultare, acestea au fost adoptate.

Prin Hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 2 din 07.03.2025, s-a aprobat Componenta
integrali a planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al ADPB
S.A.. Autoritatea publici tutelard a elaborat proiectul profilului consiliului de administratie, ca parte
din componenta integrald a planului de selectie. Comisia de selectie si nominalizare a elaborat
Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publica tutelara. Proiectul de Profil al consiliului de
administratie si proiectul de Profil al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de
selectie si au fost aprobate impreund, odatd cu aprobarea componentei integrale a planului de
selectie.

2.3. Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie al ADPB S.A., a fost
publicat, la data de 19.03.2025, in doud publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele
Bursa si Curierul National, pe site-ul APT, pe site-ul AMEPIP si al societitii ADPB S.A..

Termenul limiti pentru depunerea candidaturilor a fost 17.04.2025, ora 16.30. Au existat solicitéri de
clarificari ulterioare datei depunerii candidaturilor din partea candidatilor, acestea fiind transmise cu
data de 09.05.2025.



8

MICA PUBLICITATE

NOTIFICARI

Subscrisa: MDP Insolvency SPRL, in calitate de :
administrator judiciar al debitorului 5.C. CTB DI-
GITAL AGENCY SRL, canform Incheierii din data :
de 13.02.2025, pronuntatd de Tribunalul Bragov, :
sectia a Il-a civild, de contencios administrativ i :
fiscal, in dosarul 377/62/2025 in temeiul art. 99 :
alin. (1) si art. 100 alin 1 din Legea nr. 85/2014 :
privind procedurile de prevenire a insolventei si
de insolventd, notifica Deschiderea procedurii :
generale a insolventei debitorului S.C. CTB DIG- :
TAL AGENCY SRL cu sediul social in Loc. Risnov, :
str. Grii, n1. 4, cam. 6 jud. Brasov, inregistratd
la Registrul Comertului sub nr. 108/1299/2021,
avand CUI 44210187, conform Incheierii din data
de 13.02.2025, pronuntata de Tribunalul Bragov,
seclia a ll-a civild, de contencios administrativ §
fiscal, in dosarul 377/62/2025. Creditorii debito-
rului trebuie s¥ procedeze la inscrierea la masa
credald a acestuia prin depunerea cererii de admi-
tere a creantei in condifiile urmatoare: Termenul
limitd pentru inregistrarea cererii de admitere a
creantelor asupra averil debitorului 25.03.2025.
Termenul limitd pentru verificarea creangelor,
ntocmirea, afisarea si comunicarea tabelulu
preliminar al creanielor este 14.04.2025. Terme-
nul pentru intocmirea, inregistrarea i afisarea
tabelului definitiv al creantelor este 30.04.2025
Se notifica faptul cd prima Adunare a creditorilor
va avea loc la sediul administratorului judiciar
din Bragov, str. Victor Babes nr. 13, jud. Bragov, in
data de 18.04.2025,0ra 11:00. Contact adminis-
trator judiciar tel. 0268/329053, e-mail office@
mdp-insolvency.ro.

Subscrisa: MDP Insolvency SPRL, in calitate de
administrator judiciar al debitorului 5.C. MADE IN
TRANSYLVANIASRL, conform Sentintei Civile 41/
SIND/05.02.2025, pronuntatd de Tribunalul Bra-
sov, sectiaa ll-a civild, de contencios administrativ
si fiscal, in dosarul 4683/62/2024 in temeiul art.
99 alin.{1) i art. 100 alin 1 din Legea nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insclvenei si
de insolventa, notifica Deschiderea procedurii
generale a insolventei debitorului S.C. MADE IN
TRANSYLVANIA SRL cu sediul social in Mun. Bra-
sov, Str. Bugtenilor, nr.6, jud. Brasov, Tnregistratd
la Registrul Comerului sub nr. JO8/440/2015,
CUI 34283491, dispusa prin Sentintei Civile 41/
SIND/05.02.2025, pronuntatd de Tribunalul Bra-
sov, sectiaa ll-a civild, de contencios administrativ
sifiscal,in dosarul 4683/62/2024. Creditorii debi-
torului trebuie s3 procedeze la Tnscrierea la masa
credald a acestuia prin depunerea cererii de admi-
tere a creantei in conditiile urmatoare: Termenul
limita pentru inregistrarea cererii de admitere a
creantelor asupra averii debitorului 26.03.2025.
Termenul limitd pentru verificarea creantelor,
ntocmirea, afisarea $i comunicarea tabelului
preliminar al creantelor este 14.04.2025. Terme-
nul pentru intocmirea, Tnregistrarea i afigarea
tabelului definitiv al creantelor este 04.05.2025.
Se notifica faptul ¢ prima Adunare a crediterilor
va avea loc la sediul administratorului judiciar
din Brasov, str. Victor Babes nr. 13, jud. Brasov, in
data de 16.04.2025,0ra 14:00. Contact adminis- :
trator judiciar tel. 0268/329053, e-mail office®
mdp-insolvency.ro.
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LICITATII

LICHIDATORUL judiciar al ANAIS PLAST SRL orga-
nizeaza miercuri 26.03.2025 ora 13.00, licitatie
publica cu strigare conform Legii nr.85/2014 pen-
tru vanzarea de mijloace fixe si mijloace de trans- :
port. Caietul de sarcini este disponibil la sediul
lichidatorului judiciar. Informatii suplimentare la
0731.043.803, e-mail sima_aura@yahoo.com.

LICHIDATORUL judiciar al DIGITAL CONCEPT SRL
organizeaza miercuri 26.03.2025 ora 12.30, lici- :
tatie publicd cu strigare conform Legii nr.85/2014
pentru vinzarea de bunuri mobile: Apple iPhone
din 2017, statie de fucru i9 si camera web Logi-
tech. Caietul de sarcini este disponibil la sediul
lichidatorului judiciar, Informatii suplimentare la

0731.043.803, e-mail sima_laura@yahoo.com.  :

...................... sessossvossssvnnns

LICHIDATORUL judiciar al HUZIBUZI SRL organi- :

zeaza miercuri 26.03.2025 ora 12.00, licitatie pu-
¢ blica cu strigare conform Legii nr.85/2014 pentru :
aparate si echipamente tehnologice. Caietul de :
sarcini este disponibil la sediul lichidatorului ju- :
diciar. Informatii suplimentare l[a 0731.043.803, :

e-mail sima_laura@yahoo.com.

........... By T P T It

SUBSCRISA Asociatia Macedonenilor din Romd- :
nia vinde autoturism marca Volvo, model XC90, :
an de fabricatie 2007, prima inmatriculare la :
data de 20 ianuarie 2008, nr.de identificare :
YV1CZ714681455134, greutate proprie 2144kg, :
greutate maxima autorizatd 2750kg, capacitate :
cilindrica 2400cme, putere 136kW, combustibilu- :
tilizat motorind, rutaj 456.384km, culoare maro. :
Informatii suplimentare la numarul de telefon :
0739.887.329 i adresa de mail: eugen.gher- :

ghel@asociatia-macedonenilor.ro.

tatiei, ora 1200.

cumparatorila tel 0726.770.880.
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aproximativ 30.000 Lei. Contact 0756.877.495.
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ANUNT DE SELECTIE PENTRU POZITIA DE MEM-

¢ BRU - IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SO-
¢ CIETATII ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC

BUCURESTI{A.D.P.B.)S.A. Consiliul Local Sector 3
al Municipiului Bucuresti, in calitate de autoritate
publica tutelard anun{d derularea procedurii de

¢ recrutare i selectie de candidati pentru nomi- :
nalizarea in vederea numirii a 7 (sapte) membri :
n Consiliul de Administratie al societatii ADMI- :

NISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC BUCURESTI
(A.D.P.B.)S.A. Acest proces de recrutare i selectie
se deruleazd in conformitate cu prevederile QUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

: Tntreprinderilor publice, cu modificarile si com-
¢ pletdrile ulterioare, cu HG nr. 639/2023 pentru

aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice precum si cu cele ale Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizite Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal. A, Conditii de participare ¢o- :
 mune pentru posturile de administrator: a) au :
cetienia romana sau a altor state membre UE sau :
SEE, cu condifia 5§ aib¥ domiciliul sau resedinta :
n Romania; b} cunosc foarte bine limba romans :

PROPUNERI AFACERI

" . ¢ modul de derulare si planifi tapel -
FIRMA de Constructii caut partener pentru inves- : y et e iy

titie si dezvoltarea afacerii. Firma are datorii de : . p, pe pagina web https:/www.primarie3.so si

i https:/iwww.adpbsa.ro/. Dosarele de candidatur
¢ vor fi in mod obligatoriu depuse pani la data de

OFERTE SERVICIU [
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(scris si vorbit); ¢)nu se afld in conflict de interese :
¢ care s¥ Ti{le) facd incompatibili{e) tu exercitarea :
calitsfii de membru in Consiliul de Administra- :
tie al societatii Administrarea Domeniului Public :
Bucuresti (A.D.P.B) S.A.; d) nu se afld in niciuna :
: dintre situatiile prevazute in art. 30 alin. (9) din :
: 0UG nr. 109/2011, cu modificirile si completarile :
ulterioare; e} nu au inscrieri in cazierul fiscal siju- :
diciar - art. 16, lit.C, b) din HG nr. 639/2023; f)nu :
au fost condamnatifte} definitiv printr-o hotardre :
judecitoreascd pentru sivirsirea unei infracfi- :
uni contra umanitdtii, contra statului sau contra :
autoritilii, infractiuni de coruptie §i de serviciy, :
infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii :

de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru

pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor
si finantarii terorismului, precum si pentru mo-

tru infractiunile previzute de Legea nr. 85/2014
de insolvent3, sivarsite cu intentie care l-ar face

politie politica, asa cum este definitd prin lege; h)
au capacitate deplina de exercitiu; i} sunt apti din

guvernania corporativd aintreprinderilor publice,
cu modificarile 5i completérile ulterioare §i HG
nr. 639/2023; k) dau dovada de integritate prin
asumarea conditiilor de obfinere a certificatului
ORNISS la nivelul solicitat de societate (Legea
nr. 18212002 privind protectia informatiilor cla-
sificate, ale Standardelor nationale de protecfie
a informatiilor clasificate in Roménia, aprobate
prin HG nr. 585/2002 si ale Normelor privind
protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei
Tratatului Atlanticului de Nord in Roménia, apro-
bate prin HG nr. 353/2002); 1) declar3 pe propria
raspundere ¢3 nu exercitd mai mult de 1 mandat

studii superioare §i experientd in domeniul gti-
intelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al Administrarea
Domeniului Public Bucuresti (A.D.PB) S.A. de
cef putin 7 ani. B. Conditii de participare speci-
fice: Administratoru! 1: trebuie s fie calificat ca
auditor financiar conform unui document emis de
citre autoritatea competenta din Romania, din alt
stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii 5i Irlandei de Nord,

eligibilitate si de selectie precum si continutul,

sului de recrutare si selectie sunt prezentate in de-

18.04.2025, pe suport de hartie, la sediul Primd-
viei Sectorului 3, din Bucuresti, Calea Dudesti nr.

aga cum este descris in anunjul detaliat postat la
adresele web anterior mentionate.

ANUNT DE SELECTIE PENTRU OCUPAREAA 3(TREI) :
POSTURI DE MEMBRU TN CONSILIUL DEADMINIS- :
TRATIE AL URBAN- LOCATO S.R.L. Acest proces de :
: fiscal i judiciar, diversitate de gen. Evaluarea can-

selectie se deruleazd in conformitate cu prevede-

rile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta cor- :
porativé a intreprinderilor publice, aprobatd cu :
modificari si completdri prin Legea nr111/2016, :
cu modificrile 5i completérile ulterioare (0.U.6. :
nr.109/2011) si cu cele ale Hotdrdrii Guvernului -

¢ mb

tnd

afld in niciuna dintre situatiile prevazute laart. 12
alin. {3), art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. {7) din
0.0.6. nr. 109/2011; d} nu se afld in niciuna dintre
situatiile previzute la art. 4 din 0.U.G. nr
109/2011; e) nu se afldin situatia previzutila art.
169, alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind pro-
cedurile de prevenire a insolventei 5i de insolven-
14, cu modificarile si completarile ulterioare; f)au
capacitate depliné de exercitiu; g) sunt apti din
punct de vedere medical; h) nu se afla in perioada
deinterdictie de 3ani dea exercita o functie publi-
3 din cele prevazute de art. 1 din Legea nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea func-
tiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea

: si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfa-
infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 :

rea, organizarea si funciionarea Agentiei Nationa-

;e de Integritate, precum si pentru modificarea si
: completarea altor acte normative, cu modificarile
i dificarea si completarea unor acte normative, cu :
: modificarile i completérile ulterioare, sau pen-

C.LI. Moldovan Ana-Maria lichidator judiciaral so- :
cietatii Gyurka Andrei SRL - Tn faliment, cu sediul :
social in Petrogani, str. Maleia, nr. 100, jud. Hu- @
nedoara, CUl 26392242, Dosar nr 2970/97/2022, :
Tribunalul Hunedoara, organizeaz3 licitatie publi- :
3in data de 28.03.2025, ora 1100, in Ordstie, str. :
Piata Victoriei, nr. 21, ap. 1, jud. Hunedoara pen- :
tru vanzarea urmatoarelor bunuri: - aparat cosme- :
tica-Ultratone Futura Pro la pretul de pornire de :
640 lei exclusiv TVA; - aparat diagnostic-Babor :
Tech Derma Visualizer la prejul de pornire de 360
lei exclusiv TVA; - echipament Cocoon Elysion Pro
SN-Cocaon-Elysion Pro la preful de pomire de :
31.800 lei exclusiv TVA; - parafango Termocu- :
vertura- Bodyslim la pretul de pornire de 1.000 :
lei exclusiv TVA. Caietul de sarcini se poate achi- :
zifiona pani nainte cu o zi de data licitatiei, ora :
1000 si orice informatii sunt la dispozitia eventu- :
alilor cumpiratori la tel. 0726770888, Garantia :
de participare la licitatie este de 10% din preful :
de pornire af bunului pentru care se participa la :
licitatie si se depune Tnainte cu o zi de data lici- :

si completdrile ulterioare; i) au studii superioare §i

¢ experientd in domeniul stiintelor ingineresti, eco-
] : nomice, sociale, juridice sau in domeniul de acti-
privind procedurile de prevenire a insolventei si :

vitate al Societatii de cel putin 7 ani; j) au experi-

¢ "y ! e ¢ en{d de administrare sau conducere in cadrul unor
incompatibil cu exercitarea funciei; g) nuaufacut :

regii, intreprinderi publice sau societdti din secto-

¢ ulprivat; k)indeplinesc toate conditiile si criterii-
¢ le prevazute In 0.U.G. nr. 109/2017 5iin H.G. nr.
punct de vedere medical; j} indeplinesc criteriile :
cerute prin prevederile OUG nr. 109/2011 privind

639/2023. CONDITH SPECIFICE CARE TREBUIE IN-
TRUNITE DE CANDIDATI: ADMINISTRATOR A (1

¢ post): Pentru postul de membru in Consilivl de
¢ Administratie autorizat ca auditor financiar sifnre-
i gistratin Registrul public electronic de citre auto-
¢ ritatea competentd din Romania, dinaltstat mem-
: bru, din Spatiul Economic European sau din
i Elvelia sau care detine experienta de cel putin 3
i anifn audit statutar dobandita prin participareala
¢ misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul
i comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor
¢ deadministratie/supraveghere ale unor societati/
¢ entitdfi de interes public, doveditd cu documente
: justificative, este necesar: a) sa fie autorizat ca
ere a mai 0 andat : ayditor financiar si sa fie inregistrat In Registrul
de administrator in societd}i sau ntreprinderi :
: publice, conform art. 33 din QUG nr. 109/2011, :
¢ tu modificarile si competarile ulterioare; m) au :

C.l.l. Moldovan Ana-Maria lichidater judiciar at :
Dytitex Conf SRL vinde prin negociere directd :
masini 5i echipamente tehnologice utilizate in :
ramura confectiilor textile (Kett complett 99, :
Ovi, triplok etc} la pregul total de 28.000 fei ex- :
clusiv TV.A. Ofertele pot fi formulate si depuse :
in Oragtie, str. Piata Victoriei, nr. 21, ap. 1, jud. @
Hunedoara sau pot fi transmise pe fax/email la :
nr. 0372.009377; email: moldovaninselventa@ :
gmail.com, pand |a data de 02.04.2025, 0ra 1000. :

Orice informatii sunt la dispozitia eventualilor potrivitlegii. sau are experienta de cel putin 3 ani

¢ in audit statutar, dobdnditd prin participarea la
: misiuni de audit statutar, dovedita cu documente :

justificative. Conditiile de participare, criteriile de ¢ Competenie - campetente specifice sectorului de

¢ activitate a ntreprinderii publice, competente
: profesionale deimportant strategicd, competen-
* {ede guvernan{a corporativa, competente sociale
¢ sipersonale, experientd pe plan local §i internati-
i onal, competenfe si restriclii specifice pentru
¢ functionarii publici sau alte categorii de persanal
: din cadrul autoritdii publice tutelare ori din ca-
o el -2 drul altor autoritati sau instituii publice, aliniere
191, sector 3, ¢t si transmise in format electronic, © v surisoarea de asteptari; Trasaturi - reputatie
: personala si profesionald, integritate, indepen-
: dentd, expunere politicd, rigoare, orientare citre

public electronic de c3tre autoritatea competentd
din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Eco-
nomic European sau din Elvetia sau s3 defina ex-

¢ perientd de cel puin 3 aniin audit statutar doban-
: ditd prin participarea fa misiuni de audit statutar
¢ in Romania sau in cadrul comitetelor de audit for-
¢ mate la nivelul consiliiler de administraie/supra-
: veghere ale unor societati/entitdti de interes pu-
¢ blic, dovediti cu documente justificative.
: ADMINISTRATOR B (2 posturi): Pentru postul de
: membru Tn Consiliul de administratie cu studii
¢ superioare sunt necesare: a) studii superioare §i
: experientd in domeniul stiinjelor ingineresti, eco-
i nomice, sociale, juridice sau in domeniul de acti-
: vitate al respectivei intreprinderi publice de cel
i putin 7 ani. CRITERH DE SELECTIE. Criteriile de se-

lectie sunt diferenfiate n urmdtoarele grupe:

rezultate, capacitate de sintezd; Alte critesii - re-
zultatele economico-financiare ale intreprinderi-
lor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director, inscrieri in cazierul

didatilor se face prin prin metoda analizei docu-
mentelor din dosarul de candidaturs, metoda
analizei informatiilor suplimentare fajd de cele
din dosarul de candidaturd solicitate de comisa de
selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui,

nr.639/2023 pentru aprobarea normelor

logice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Gu- :
vernului nr. 109/2011 privind guvernanta corpo- :
: fichrii activitafii desfagurate anterior de candidati,
639/2023). CONDITII CARE TREBUIE INTRUNITE :
DE CANDIDATI. Candidatii pentru toate posturile :
de membru in Consiliul de Administratie trebuie :
s& intruneascd in mod obligatoriu si cumulativ, :
urm3toarele condiii: a) cunosc foarte bine limba :
romand {scris §i vorbit); b) calitatea de membruin :
Consiliul de administratie al societdtii pentru care :
au aplicat nu este de naturd a atrage o stare de :
incompatibilitate sau conflict de interese; c)nuse :

rativa a intreprinderilor publice (H.G. nr.

atatisivalida ac punctajului, meto-
da analizei declaratiei de intentie, metoda verifi-
carii referintelor oferite de candidati, metoda veri-

metoda observdrii comportamentale a candidati-
lor pe parcursul interviului organizat de Comisia
de selectie, prin raportare la Profitul Consiliului
de Administratie, Profilul Membrilor Consiliului
de Administraie §i prin raportare la indicatorii ce
descriu competentele care sunt criterii de selectie
a candidatilor conform documentelor anterior
mentionate, metoda integririi rezultatelor anali-
zei declaratiilor de intenfie formulate pe baza
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Membru in Consiliul de Administratie
@ Anung verificat

Admindstratia Domeniulut Public Bucuresti S.A. 7 pozifi

Job expirat

(S Nespecificat

© Bucuresi

© Bucurest

(D Part Time

dﬂ Manager / Executiv

{t* Administraie / Sector Public, Drept
Q Absolvent

£ Administrativ / Logistica

() Mespecificat
(1) Nespecificat
Vez mai putine
Vezi mai putine A
Candidatul Ideal

Se vor lua in considerare doar dosarele de candidaturs complete si transmise pand la data de
17.04 2025, atét in format letric cat 5i electronic, la adresele mentionate in anung. Te rugdm sa
precizezi atit pe plic, et g in subiectul e-mail-ului numele Societalii pentru care aplici!

CONDITH GENERALF D PARTICIPARE
au studii superioare §i experientd in domeniul stintelor ingineresti, economice, sociale, juridice



sau in domeniul de activitate al ADPB S.A. de cel pufin 7 ani;
job expirat

nu se afl3 Tn niciuna dintre situatiile prevazute la arc. 12 alin. {3), arc. 30 alin. (9) 5i art. 36 alin. {7)
din G.U.G. nr. 105/2011; nu au inscrier in cazieryl fiscal 51 judidan

nu se afla in niciuna dintre sitwafiile prevazute la art 4 din O.U.G. nr 109/2011;

nu se afla in situajia previzuta la ar 169, alin{10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completrile ultericare;

au capacitate deplind de exercitiug

sunt apdi din punct de vedere medical;

nu se &fla in pericada de interdictie de 3 ani de a exercita o fundje publica din cele previzuie de
art. 1 din Legea nr. 176/2010, pentru moedificarea 5i completarea Legii nr. 14472007, precum
pentru modificarea §i completarea altor acte normative, cu modificirile 5i completdrile ulterioare;
indeplinesc toate conditiile si criteriile prevazute in G.U.G. nr. 10972011 5i in H.G. nr.639/2023.

CONDITH SPECIFCE DE PARTICIPARE
53 fie autorizati ca auditor finandar si =3 fie inregistrati in Registrul pubtic electronic de cikre
autoritatea competents din Romndnéa, din alt stat membru, din Spatiul Econormic European sau
din Eivetia sau s& detind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobéndita prin
partidparea la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiiilor de administrajie/supraveghere ale unor sccietitifentitti de inveres public,
doveditd cu documente justificative.

Descrierea jobului

CRITERI DE SELECTIE

Criteriile de selectie sunt diferentiate in urmitoarele grupe:

Competenie - competente specifice sectoruui de activitate a intreprinderii publice, competente
profesionale de importants strategicd, competente de guvernanta corporativa, competente sociale
si personale, experientd pe plan local 5 international, competente S restrictil specifice pentru
funcionarii publici sau alte categorii de persenal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritéi sau insttutii publice, aliniere cu saisoarea de asteptir;

Trésaturi - reputatie personald gi profesionald, integritate, independentd, expunere politica, rigoare,
orientare ciwre rezuitate, capacitate de sintezs;

Alte criteri - rezultatele economico-financiare afe intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director, inscrisuri in caziend fiscal i judiciar, diveristate de gen.

MODALITATEA DE EVAL UARE

Evaluarea candidatilor se face prin metoda analizei documentelor din dosarul de candidaturd,
metoda analizei informatiitor suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura solicitate de
comisa de selectie §i nominalizare, in scris, pentru a revizuil, imbunétiy si valida acuratetea
punctajului, metoda analizei dedaratiet de intentie, metoda verifichrii referintelor oferite de
candidati, metoda verificarii activitaii desfasurate anterior de candidati, metoda observarii
comportamentale a candidafiior pe parcursul interviului organizat de Comisia de selecie, prin
raportare {a Profilul Consiliulul de Administratie, Profilul Membrilor Consiliului de Administratie 5i
prin rapcriare la indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de selectie a candidatilor
conform documentelor anterior meniionate, metoda integréari rezultatelor analizel declaratiiior de



intentie formulate pe baza Scrisori de Asteptari de catre candidafi si metoda interviului crganizat
* & 121 1\2dere dosarul de candidatura, profilul candidatului, profitul censifiului, declaratia de
intentie a candidatubui.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

in conformitate cu prevederile Regulamenculu - Cadru de Organizare 5i Functionare a Comisiilor de
Selectie si Nominalizare a Candidatilor Pentru Postul de Membru in Cadrul Consiliilor de
Administrapie/Supraveghere ale intreprinderilor Publice, publicat de AMEPIP in data de 12.03.2024,
art 23 akin {1}, dosarul de candidatura se depune pand la data-limits de 17.04.2025 potrivitart. 19
&lin. {3) din Anexa nr.1 Ia H.G. nr.63%/2023 pentru aprobarea nermetor metodologice de aplicare &
0.U.G. 10972011 privind guvernantia corporativa a intreprinderilor publice, Tn format letric [z
Registratura A P.T). si/sau o copie in format electronic prin e-mail, la adresele institutionale ale
Comisiei de Selectie si Nominalizare.

Dosarul in format letric {pe suport de hartle)

Dosarele de candidaturd pe supoert de harbie vor ¢ depuse in plic inchis §i sigilat, pe care se va menfiona
urmatond text: .Candidatura membru in Consiliul de Administratie al ADPB S.A. [Numele 5i Prenumels
candidatului]” 1a Registratura Primariei Sectorului 3, din Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti.

Dosarulin format electronic

Dosarele de candidatura in format electronic se transrit la adresa de e-mail relatiipublice@
primarie3_ro cu mentiunea in subiectul mesajului a urmatorului text: Candidatura membru in
Consiliul de Administratie al Administratia Domeniului Pubdic Bucuresti SA. / [Numele g Prenumeie
candidatului]™.

Reguli obligatorii:
Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cit 5i documentele atagate vor trebui
s& conting, in mod obligatoriu, numele si prenumeie candidatului (de exempiu ,CV Popescu lon”).
Formularele F1-F5 $i CV-ul din dosarul in format electronic vor fi transmiise ca fisier de tip PDF
{extensie .pdf} cit §i ca fisier editabil {(extensie .doox).

Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ¢3 documente separate, avand in tdu
tipul documentului, numele si prenumele candidatului - de exempliu “Diploma licenid Popescu lon®
sau “Extras REGES Popescu lon”™.

Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatil de transfer de fisiere [de ex:
WeTransfer sau alte aplicatii similare) - in cazul in care dimensiunea dosarului depdsesie
capacitatea mesajului, se vor transmite mai muite mesaje succesive numerotate (de exempiu
“Candidatura CA Administratia Domeniului Public Bucuresti S.A. Popescu fon 17, “Candidatura CA
Administratia Domeniului Public Bucuresti S.A. Popescu lon 27, etr)

DOCUMENTE NECESARE FENTRU DEPUNEREA CANDIDATURI

Opis documente (numai in dosarul pe suport de hantie);
Curriculum vitae;
Copik

Copia actultyi de identitate;

Copia cazierului judiciar,
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Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscald);
< uric corchicarulul de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse
este diferit de cel de pe actul de identitate;
Copia diplomei de licenta sau echivalents;
Copii ale aitor forme de educatie superioare absolvite (dacd este cazuf) - alte programe de licents,
programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor
de partidipare la programe de formare de scurts durats;
Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionaia 5i manageriald cenuta {extras Reges/
Revisal, copie carnet de munca dacs este cazul), contracte de mandat/management, adeverinje
eliberate de angajatori, certificat constatator pe perspand fizica eliberat de ONRC, adeveringe
insusite prin sernnaturs si stampild de emitent din care s3 reiasa dfra de afaceri a angajatorului in
perioadele spedficate de candidat in CV, adeverinte insusite prin semnaturd si stampild de emitent
din care si reiasd perioadele exacte -an, luna- in care candidatul a exercitat un rol de membru in
Comitetul de Audit din cadrul unui CA/CS {daca este cazul), aite documente insusite prin semnaturd
si stampild de emitent care sd ateste contribuia direct a acandidatului la imbunatiirea
performantelor financiare ale societifilor pe care le-a adminisirat/ condus, etc.).

Formulare:
F1 - Cererea de insariers;
F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea doausmentelor 5i informatiilor
prezentate in dosar, lipsa conficului de interese 5i & situatiilor de incompatibilitate.
F3 - Acordul cu privire la ob{inerea de date in vederea verificarii informatiilor.
F4 - Consimidmank de prelucrare a datelor cu caracter personal.
F5 - Declaratia de interese.

Modelele de formulare pot fl descinate de pe paginile web www.primarie3. o,
www.adpbsa.ro si www.pluri.ro.

Descrierea companiei
Primdria Sectorului 3 al Municipiuhs Buomesti anunta dedansarea procedurii de selectie a
candidatilor pentru 7{sapte) poshri de membru in Consiliul de Administratie al A.DB.P. S.A. Bucurest,

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 10972071 privind guvernania corporativd @
intreprinderilor publice 5i cu cele ale H.G. nr.639/2023.

Pubkicat 17 bastie 2025 Reactualizat 23 Marbie 2025 Expird 17 Aprilie 2025

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidaturia depuse in urma publicarii anunfului de recrutare

Comisia de selectie si nominalizare a constatat ca s-au depus 8 (opt) dosare, atit in format letric, cat
si prin email, in termenul stabilit in anunt, respectiv 17.04.2025, ora 16.30, astfel:
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] N . Documente | Documente
Nr. Nume si prenume Nr. inregistrare
i . - format format
crt. candidat registratura . ..
letric digital

. 135157/

1. Anghel Ioan Florian 14.04.2025 DA DA
Ionascu Diana 140131/

= Nicoleta 17.04.2025 DA DA
o 136857/

3. Mihail Ioan Bogdan 15.04.2025 DA DA
Nicorici Mircea 144239/

4 Daniel 23.04.2025 DA DA
Timpu Andrei 135285/

> Alexandru 14.04.2025 DA DA
P 140474 /

6. Ivan Florin Citilin 17.04.2025 DA DA
a1 s . 138727/

7. Calugaru Adrian 16.04.2025 DA DA
108560 /

8. Dobre Alexandru 26.03.2025 DA DA

De asemenea, Comisia de selectie si nominalizare a decis transmiterea citre urmétorii candidati a

unor solicitdri de clarificiri privind documentele depuse la dosar:
- domnul Anghel Ioan Florian
- domnul Mihail Ioan Bogdan

- domnul Timpu Andrei Alexandru

- domnul Ivan Florin Catilin

- domnul Calugéaru Adrian

- domnul Dobre Alexandru

- doamna Ionagcu Diana Nicoleta

3.2. Lista lunga de candidati

Comisia de selectie si nominalizare, a procedat la verificarea documentatiei transmise de candidati in
format electronic precum si cea in format letric si a evaluat candidaturile depuse, prin raportare la

criteriile minime obligatorii in contextul derulérii procedurii de selectie.

12




) . _ o Documente | Documente
Nr. | Nume si prenume Nr. inregistrare
i . B format format
crt. candidat registratura . . .
letric digital
Ionagcu Diana 140131/
L Nicoleta 17.04.2025 DA DA
S 136857 /
2. Mihail Ioan Bogdan 15.04.2025 DA DA
Timpu Andrei 135285/
3 Alexandru 14.04.2025 DA DA
o vmests 140474 /
4. Ivan Florin Citalin 17.04.2025 DA DA
. : 138727/ )
5. Célugiru Adrian 16.04.2025 DA DA
I 108560 / N - -
6. Dobre Alexandru 26.03.2025 DA DA

Au fost eliminati din lista lungd domnii Anghel loan Florian (adresa nr. 218848 din
19.06.2025) si Nicorici Mircea Daniel (adresa 218845 din 19.06.2025) din cauzi cd dosarele de
candidaturi prezentau lipsuri de documente solicitate de procedura.

3.3 Lista scurta

Prin Procesul verbal al comisiei de selectie si nominalizare numarul 218850 din 19.06.2025, comisia
a decis eliminarea din lista scurti a domnilor Timpu Andrei, Mihai loan Bogdan si Calugéru Andrei
din cauza faptului ca dosarele de candidatura sunt incomplete.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a hotédrat includerea pe lista scurti de candidaturi a
urmétorilor candidati:

. . . Documente | Documente
Nr. Nume si prenume Nr. inregistrare
] . - format format
crt. candidat registraturi . . .
letric digital
Ionascu Diana 140131/
1. . DA DA
Nicoleta 17.04.2025
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140474 /

Ivan Florin Catilin 17.04.2025 DA DA
108560 /
Dobre Alexandru 26.03.2025 DA DA
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3.4 Concluzie

La finalizarea etapei interviului, dintre cei trei candidati aflati in lista scurtd, numai domnul Dobre Alexandru a
atins punctajul minim la toate criteriile de selectie, fiind singurul candidat propus de comisie pentru numirea in
Consiliul de Administratie al societatii.

Prin propunerea Comisiei de selectie si nominalizare a administratorilor s-a avut in vedere ci este necesar ca la
desemnarea membrilor consiliului de administratie si se asigure diversitatea de competente care si permitd
echipei noului consiliu si atingd praguri ridicate de competenti, diversitate care poate fi obtinutd nominalizind
atét specialigti din domeniul de activitate al societitii, cat si specialisti din alte domenii, care pot avea contributii
diverse la activitatea echipei.

Decizia de nominalizare/desemnare poate tine cont de recomandiri de bune practici care in timp s-au dovedit
potrivite pentru a crea echipe eficace si eficiente. Printre acestea mentionam:

- selectarea mai intdi a unui “pilon” al echipei (presedintele Consiliului de Administratie), un pronuntat
profil de leadership, ceilalti membri fiind astfel desemnati pentru a fi compatibili cu acesta;

- candidatii nominalizati trebuie s& fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari decat pragul minim
colectiv (conform matrice);

- administratorii trebuie s poata colabora intre ei, trebuie sé se completeze reciproc, trebuie sa aibé studii
si competente diverse, astfel incit prin diversitate, consiliul sa beneficieze de o paleti cit mai largd de
competente si de expertiza.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

- au o buni viziune asupra rolului societitii, asupra pozitiondrii acesteia in piatii, asupra constrangerilor cu
care aceasta se confrunti;

- au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sd rispunda in mod eficace
constringerilor economice cu care se confrunti societatea;

- au capacitatea de a analiza mai inti situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util, decizii care
sé fie in cAt mai mare misura adaptate contextului societatii;

- au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sd rispundd in mod eficace
constringerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunta societatea;

- sunt capabili ca, prin misuri §i actiuni potrivite, si inspire intregii organizatii dorinta de a depune
eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

- au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea si satisfacerea nevoilor
clientilor, pe calitate si performanta.

Rezultatul final al procedurii de selectie constd intr-o singurd propunere, candidatul Dobre Alexandru
pentru postul Administrator 3 in Consiliul de Administratie al societitii.

Criteriile de selectie aplicate in cadrul procedurii sunt cele expuse in continuare, in Anexa 1:
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Anexa 1

g £
- B B ] ) B > >
& L] e k£ &’ - - = é E E € §
- fsle| 28 | £5 | s% | B (EGFyd(PEs
Criterl de selectie _ g8 g2 | £ g | ° |SEIEES g
£ 3 3 L)) Capeciaioa do a idaniifica ¢t apica iksdtude plefei care  Jopig | 1] avo 200 200 | 800 |so0| so% | s333%
- ii g $1.2 Capacitatea de a facilita integrarea in societate §i utilizarea
E 5 ﬁ  principiilor de management al calitalii specifice domeniului de Oblig.| 1 4.00 200 200 8.00 | 800 | 60% | £3.33%
S " ® Sactivtiate
g [»Managementul activelor oblig.| 1| 400 300 300 |[10.00|10.00| eo%
% 2.2 Planiicare strategich oblig.| 1| 400 400 300 [11.00|11.00| e0%
g  [28Leadersnip ovig.| 1| 400 4.00 400 |1200]|1200| s0%
£ :
g 2.4 Maragemantul prin bugste onig.| 1| 400 400 400 |1200[12.00| eo%
g |[Frieesmentibmainr obig.| 1| 400 400 400 |1200(12.00] 0%
i 5 £ § E2.1 Dislogul social oblig.| 1 4.00 4.00 400 |1200[12.00] eox | Bo.00%
o § & 3.2 Monitorizarea performantei opt. [0.8] 4.00 2.00 300 | %.00]720] eo% | s0.00%
E ;;"a . 4.1 Comunicare interpersonal la nivelul cerinfetor postului oviig.[0.7] 500 5.00 s00 |15.00]10.50] eo% .MM
E 3
H — -
& 3-% E i Comimicare in=titiomi obig.| 1| 800 5.00 500 |18.00|1500| so%
Q § e =
pe £ ° 8 JeSReperimtifvnsts oblig.| 08|  5.00 5.00 500 |1s00|1200| so%
5.1Absolvemdes!udiidems19r.dommmm opt | 1 3.00 3.00 3.00 9.00 | s.00| eo%
= 5.2 Experient fn relafia cu auwmajﬂe publice, autorilafle de
g reglementare gi supraveg | de ol societalii | Opt. | 1 3.00 3.00 3.00 8.00 | 9.00 | 60%
]
€Eq - - = - =
s e 5.3 Experientd in realizarea unor investifii sau proiecte in domeniul
g S |de sctivitate &l societati Opt | 1 3.00 3.00 3.00 9.00 | 9.00 | 60%
- E 5.4 Experierdd In comunicarea i relatia cu invastiorii Opt. | 1 3.00 3.00 3.00 9.00 | 9.00 | 80%
£ £ |55 Experiena in formarea, coordonarea §i dezvotiarea
§" echipelor/colectivelor de personal §i planificarea succesiunil in cadrut| Opt. | 1 4.00 4.00 4.00 12.00 | 12.00| B80%
acestora
. 5.6 Experieni Tn domeniul eudit, economic, contabilitate, financiar
w sau juridic, manag sisculli opt. | 1 5.00 4.00 4.00 13.00 | 13.00| 6&0%
|5.7 Experienta in domeniul de activilate af societatii opt | 1 3.00 3.00 3.00 9.00 | 9.00 | €0%
2% '5-'5 ¥ Compeienie decarklucere obfig.|0.5| 400 4,00 400 [1200| 600 | eox
<
1. Reputatie p A $) profesional QOblig.| 1 5.00 5.00 $.00 15.00 | 15.00| 60%
2. Integritate Obig.| 1 5.00 5.00 500 |15.00]15.00] 60%
B.TRASATUR! 3, Independonid Oblig.| 1 5.00 £.00 5.00 15.00 | 15.00| 60%
4. Expunere politica Oblig.| 0.5 6.00 5.00 500 |15.00] 7.80 | 20%
5. Viziune Opl. |08 5.00 5.00 5.00 15.00 | 12.00| 60%
1. Prezintd clar obieclivele pe care va trebui $a le atingd Tn viitons) oblig.| 1 4.00 4.00 4.00 12,00 12.00] e0%
2, Prezinté profilul personal In directsi corelare cu aceste obiective Oblig.| 1 4.00 4.00 4.00 12.00 | 12.00] eo%
3. F leazd iefi pnvmd prwoeénle specuﬁcem
care leoorirunli i gia in Oblig.| 1 4.00 4.00 4.00 12,00 | 12.00| 60%
4, Formuleazé obiective pertinente care riispund agteptérilor
referitoare Ia ¢ s op ald Obtig. | 1 4.00 4.00 4.00 12.00|12.00| B0%
T 5E sleazd obiective perti care rspund agteptarilor {
§ . ta pert @ financiord_ Oblig.| 1 4.00 4,00 400 |1200(1200| so% | 8O
s smeemmmmmmmmmmpunlw »
s referitoare la calitatea serviciilor gifsau modul de administrare a Oblig.| 1 4.00 4.00 400 |1200)12.00| 60% | SO.BON
] infrastructuril
§ 7. Formuleazii obiective pertinente care riéispund agteptéritor =1
é |refeitoare la politica de investiii aplicabild intreprinderii publice Oblig.| 1 4.00 ano 4.00 11.00 | 11.00| eo% | T333%
] 8. Formuleaza obieclive pertinente care rispund agteptarilor = i
3 |r efer 1 redh creanisior Oblig.| 1 4.00 3.00 3.00 10.00 | 10.00| 60% m
g 9. Formuleazi obiective pertinente care rdspund agteptérilor 0y
s referitoare la politica de dividende/ varsaminte din profilul net Oblig.| 1 4.00 4.00 4,00 12.00 | 12.00| ©€0% 0,00%
i aplicabila | i i publice i
~ 10. Formuieaza obiective pertinente care raspund asteptarilor in W
domeniu! eticii, integrititii i guvemantgi corparative Oblig.| 1 4.00 4.00 400 |12.00]12.00| 60% | BOOOW
11. Propune indi i pa care ii oportuni pentru :
nmlorizama perlormantei ‘lntrepnndeﬂl publice ps pericads Oblig. | 1 4.00 4,00 4,00 1200 12.00| €0% 20.00%
lui, corelafi cu obi |
12 Prezh‘li renhst $i P 1siv tablout angerilor, riscurilor
ile de Intdmpinat In atingerea obiectivelor propuse . :
?’ il B aoponl dé ok iinare 8 oblig.| 1 4.00 3.00 3.00 |10.0010.00| eo% | SEETN
1.Rezultate} fi ale intreprinderiior in care
| $i-8 exercitat mandatul da administrator sau de director | Oblig. | 1 5.00 5.00 5.00 15.00 [ 15.00| 100% | 100.00%
C. ALTE CRITERH
3. Diversitatea o gen obig.| 1| s00 5.00 500 |1500(15.00] 100% |100.00%
Total| 182.00 161.00 152.00
Total p t|  91.20 83.60 83.40
| 1 3 2
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Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membrii in Consiliul de administratie al societétii Administrarea Domeniului
Public Bucuresti S.A. la data de 10.07.2025.

COMISIA DE SELECTIE =

Buzduga Wan Pompiliu Ioan - Presedinte Comisie de Se@%- o —
) ‘%{ _

Cristache Leonard — Membru Qﬂf (1t

Popescu Octavian — Expert indepe

Anghelrt}ogdan - Secretar Supleant

Intocmit,

Secretar Supleant

nghel Bogda
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REFERAT DE APROBARE Data//ﬁfaﬁ ¢

a proiectului de hotérare privind acordarea unei imputerniciri speciale
reprezentantului Sectorului 3 in Adunarea Generala a Actionarilor
societitii Administrarea Domeniului Public Bucuresti SA
pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii

—— www.primaries.ro

Prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 3 nr. 67/27.02.2025 a fost desemnat reprezentantul
Sectorului 3 in Adunarea Generald a Actionarilor, la societatea Administrarea Domeniului Public
(ADPB) SA, respectiv domnul Ciocoi Cristian-Gabriel.

Atributiile, obligatiile si responsabilitdtile reprezentantului numit din cadrul Consiliului Local
Sector 3 sunt cele prevdzute in Legea societdtilor nr. 31/1990, in Actul Constitutiv a societatii
Administrarea Domeniului Public Bucuresti (ADPB) SA, coroborate cu cele din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotidrarea 372 din 26.09.2025, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat constituirea
Comisiei de selectie si Nominalizare pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al
societdtii Administrarea Domeniului Public Bucuresti (ADPB) SA, precum si Regulamentul de
Organizare si Functionare a candidatilor pentru postul de membru.

Mandatul membrilor societitii a expirat, in consecinta s-a impus declansarea unei proceduri
de selectie prin care s3 fie completate posturile ramase vacante. Comisia de Selectie si
Nominalizare a finalizat procedura si a fnaintat pentru numire o propunere pentru postul de
Administrator 3, pe domnul Dobre Alexandru, ceilalti candidati inscrisi neindeplinit criteriile de
selectie cerute.

Pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al societdtii este nevoie de o
imputernicire speciald acordata reprezentantului Sectorului 3 in Adunarea Generald a Actionarilor,
respectiv domnul Ciocoi Cristian Gabriel.

Ludnd in considerare cele prezentate, precum si raportul de specialitate nr.
251160/15.07.2025 al Compartimentului Guvernantd Corporativa, am initiat prezentul proiect de
hotarare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi In baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scris, semnata si datati transmisd pe adresa Primariei Sector 3.
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Soseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr. 251160/15.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind acordarea unei imputerniciri speciale reprezentantului
Sectorului 3 in Adunarea Generali a Actionarilor societiitii Administrarea Domeniului
Public Bucuresti S.A. pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al
societatii

Societatea Administrarea Domeniului Public Bucuresti S.A. cu sediul in Bucuresti,
Sector 3, Calea Vitan nr. 154 - 158 CUI 10020943 si J40/9601/1997 s-a infiintat in martie
1997 si functioneaz3 in temeiul Legii 31/1990 privind societitile comerciale, sub forma unei
societdfi pe actiuni, al carei obiect pricipal de activitate este ,Activititi de intretinere
peisagisticd”, cod CAEN 8130 avind ca principal actionar Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, prin Consiliul Local al Sectorului 3, iar restul capitalului social este detinut de
investitori privati.

Aviand in vedere:

- Raportul final al Comisiei de Selectie si Nominalizare, cu numdarul de inregistrare
247131/11.07.2025

- Hotarirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor societatii nr. 7 din 29.08.2024, prin
care s-a decis declangarea procedurii de selectiec a membrilor Consiliului de Administratie

- HCLS 3 nr. 372 din 26.09.2024, prin care a fost constituiti Comisia de selectie si
nominalizare si s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al acesteia

Conform prevederilor:

- art. 16, alin. 3 litera b) din Actul Constitutiv al societitii Administrarea Domeniului Public
Bucuresti S.A.: (...) ”Adunarea Generald Ordinara are obligatia sa aleagé si si revoce membrii
consiliului de administratie (...)”

- art. 191 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990 prevede ci: "Hotéréarile asociatilor se iau
in adunarea generala”

- art.6, alin. 6.1 din Contractul de Mandat nr. 70957 din 28.02.2025 al domnului Ciocoi
Cristian Gabriel: "MANDATARUL (...) numeste membrii Consiliului de Administratie si
Presedintele Consiliului de Administratie la propunerea Actionarilor numai dupd obtinerea
din partea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti - prin Consiliul Local Sector 3 a unui
mandat special prealabil, privind imputernicirea expresd a mandatarului”

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei lea] justificat. Va putefi exercita drepturile
prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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- art. 2, punctul 28 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice: “expert independent - persoand fizicad sau juridicd, specializatd si autorizati in
conditiile legii pentru a-si desfisura activitatea in domeniul resurselor umane, selectati de
citre AMEPIP pentru autoritatile publice tutelare de la nivel central sau de cétre autoritatea
publicd tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, care prezintdi un portofoliu relevant de clienfi pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte ci a
prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte ci a
prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formatd din cel putin 2 experti cu experien{d in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului;”

- Art. 3 alin. (1) litera ¢) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice: ”In aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgents, autoritatea
publicd tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor sociale, dupd caz,
detinute in intreprinderea publici, prin (...) organizarea procedurii de selectie, selectarea si
nominalizarea candidatilor pentru functiile de administrator al intreprinderii publice;”

- art. 4° alin. (5) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:
”Comisia de selectie si nominalizare are urmétoarele atributii principale: a) desfdgoard
procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitifii §i transparentei
acesteia; b) evalueazi candidatii, pregiteste si comunicd adundrii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurtd a candidatilor §i clasamentul acestora; c) notifica
AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicdrii de sanctiuni si dispunerii de mésuri de remediere.”

- Art. 28 alin. (8) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice: ” Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depisi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi
reinnoit o singurd dati ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante
de urgentd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetiirii, sub orice formd, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rimasi din mandatul administratorului
care a fost Inlocuit.”

- Art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporatlva a intreprinderilor
publice: “Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare previzute la art. 2 pct. 27, care
inainteaz3 autorititii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurti pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de
administratie se realizeazi de céitre adunarea generald a ac’;ionarilor din lista scurtd a
candidatilor elaboratd de comisia de selectie §i nominalizare si, dupé caz, dintre propunenle
autorititii publice tutelare si ale actionarilor minoritari. in cazul in care se califici un singur
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candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai mul{i candidati
inclugi n lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In situatia in care
nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd, procedura de
selectiec se va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei
ordonante de urgenti. Pentru intreprinderile publice la care convocarea adundrii generale se
face in conditiile previzute de art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificérile si
completirile ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile.”

- Art. 6 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
din27.07.2023: “Contractarea serviciilor expertului independent se face (...) de citre
autoritatea publica tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedura de
achizitie publicd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011.”

Dupa finalizarea procedurii de selectie, comisia de selectie si nominalizare a Inaintat
pentru numire, o singurd propunere, pentru postul Administrator 3, in persoana domnului
Dobre Alexandru; ceilalti candidati nu au indeplinit criteriile cerute de planul de selectie.

Avénd in vedere cele expuse, propunem spre aprobare proiectul de hotérare privind
acordarea unei imputerniciri speciale reprezentantului Sectorului 3 in Adunarea Generald a
Actionarilor societitii Administrarea Domeniului Public Bucuresti S.A. necesard pentru
numirea membrilor Consiliului de Administratie al societétii.

Sef Serviciu,
Silviu Hondola

S Sl
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Nr. 251266/15.07.2025

Aprobat ]
cuindepliniréea |

J dispozitiilor legale
PRIMAR

Citre,
CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem alaturat:

- proiectul de hotardre privind acordarea unei imputerniciri speciale reprezentantului
Sectorului 3 in Adunarea Generald a Actionarilor societétii Administrarea Domeniului Public
Bucuresti S.A. pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii

in vederea initierii proiectului mentionat.

Sef Serviciu,
Silviu Hondola

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile
prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisé, semnat si datata transmisi pe adresa Primariei Sector 3.
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