MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
» Administrafie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei publice locale,
pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si peniru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 76556/CP/20.03.2023 al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 8160/ 20.03.2023 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
- Raportul de specialitate nr. 76288/20.03.2023 al Directiei Organizare Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
- Adresa nr. 8165/ 20.03.2023 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3, inregistratd cu
nr.75594/20.03.2023.
iIn conformitate cu prevederile:
- Art. 8alin. (1), art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completérile ulterioare;
- Art. 159 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata;
- Art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;
Luand in considerare:
- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu mediul de
afaceri;
- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatdmant, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea
civila;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. I) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba salariile de bazii aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
” Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, conform Anexelor nr. 1-7 care
fac parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. Prevederile art. 1 intrd in vigoare la data de 01.04.2023, datd péand la care vor fi efectuate
procedurile prealabile legale pentru punerea in aplicare a art. 1.

Art.3. La data intririi in vigoare a prevederilor art. 1, orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art.d4. Directia Generald de Salubritate Sector 3 va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotdrari.

INITIATOR
PRIMAR
ROBERT SORIN NEGOITA
AVIZEAZA
SECRETAR GENERAL

CORHANA EDUARD-MARIAN

GE




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 1 a H.C.L.S. 3 NR. /

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE L
: . egea-
Nr.-crt. D d D ) tfra(i; Gradatia ;:::l cadrunr. | .
¢ conducere ¢ executie eap : ii 15372017 |
1 2 3 4 5 6 7
1 FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director General 11 S.S. 16600
2 Director 11 S.S. 16500
3 Sef serviciu 1| S.S. 14550
4 Sef birou 11 S.S. 12250
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 8060
" tor d 1 8665
nsp.ec .or e > 9098
specialitate/ 1A
. 3 9553
Consilier juridic
4 9791
5 10036
0 S.S. 7523
I tor d 1 8087
nsp'ec 'or e 2 8492
specialitate/ I
R 3 8916
Consilier juridic
4 9139
5 9368
0 S.S. 6986
I d 1 7510
nsp.ectoor e 2 7885
specialitate/ I 3 E—
Consilier juridic 7 | W
5




Inspector de
specialitate/
Consilier juridic

debutant

S.S.

6665

7165

7523

7899

8097

8299

Referent

- IA

S.M.

6555

7047

7399

7769

7963

8162

Refeﬁ‘ent

S.M.

6125

6584

6914

7259

7441

- 7627|

Referent

11

S.M.

5910

6353

6671

7004

7180

7359

Referent

debutant

S.M.

5373

5776

6065

6368

6527

6690

Referent
{Responsabil
zoni)

IA

S.M.

8674

9325

9791

10280

10537

10801

Referent
(Responsabil
zond)

8479

9115

9371

10049

——_ 10300
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0 S.M. 8285
1 8906
Referent
(Responsabil 11 2 LE5Y)
zonii) 3 9819
4 10065
5 10316
0 S.M. 7892
Referent ; ﬁgﬁ;
(Responsabil debutant
zonii) 3 9353
4 9587
5 9827
0 S.M. 8086
Referent ; gii:
(Responsabil 1A
Subzoni) 3 9583
4 9823
5 : 10069
0 S.M. 7892
. 1 : 8484
Referent
(Responsabil I 2 2l
subzoni) 3 9353
. 4 9587
5 9827
0 S.M. 7500
1 8063
Referent
(Responsabil - 2 S466
subzona) 3 8889
4 9111
5 9339
0 S.M. 7007
Referent ; ;gzg
(Responsabil debutant 3 3305
subzoni)
4 8512
5 8725
0 S.M. 8297
Referent | ; gg;z
(Responsabil EA 3 0834
echipi)
4 —fa2-10079
5 /2




0
1
Referent >
(Responsabil S | 3
echipa) T
5
0
1
Referent >
(Responsabil e | 3
echipa) : )
5
¢
1
Referent - >
(Responsabil debutant 3
echipi) :
5
6 0
1
Sofer >
(autoturisme si IT
camionete) 3
4
5
7 : 0
1
Sofer (trangport 1 2
persoane) 3
4
5
i Sofer 1
i (autocamioane si|. 2
T masini de mare . 3
tonaj) 4
o 5
i 0
1
Sofer I - 2
(autospeciale) 3
4
5




10 M/G 5807

6243

Muncitor 6555

calificat 6882

7054

7231
M/G 5620

6042

Muncitor | 6344

II--

calificat 6661

6827

6998
M/G 5527

5942

Muncito.,r.., 6239

1138

6551
6714

calificat

6882|
M/G 5434
5842|
6134
6440|
6601]
6766

Muncitor
calificat

-1V

M/Gi: 4380
4709

11

Muncitor 4944

IT

hecal-ifigat 5191

5321
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NOTA: :
1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea peréohalului platit
din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici functiilor din cadrul urmatoarelor
structuri: I :

° Directorul General al Directiei Ge§1'erale de Salubritate Sector 3; S

e  Directorul Directiei Administrative; . '
° Biroul Resurse Umane; X

e  Compartimentul SSM.si S U.

° Serviciul Comercial si Recuperari Creante;
° Biroul Administrativ;

o  Compartimentul Gestiune si IT;

° Compartimentul Servicii Auxiliare;

e  Biroul Juridic si Contencios;

° Serviciul Monitorizare;

e  Serviciul Raportare.

s




2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3. Personalul care exerc1ta activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati, daca isi desfagoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 prlvmd
Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%
fati de salariile de baza dm prezenta grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 2 a H.C.L.S. 3 NR. /

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGH-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE

Nr. crt.
De conducere

De executie

Grad/
treapta

Gradatia

Nivel
Studii

Legea-
cadru nr.
153/ 2017

1 2

3

4

5

6

7

1 FUNCTII CONTRACTUALE

A DE CONDUCERE

1 Sef serviciu

11

S.S.

15950

B |DE EXECUTIE

Inspector de

specialitate/
Consilier juridic

IA

Inspector de

specialitate/
Consilier juridic

Inspector de

specialitate/
Consilier juridic

II

Inspector de

specialitate/
Consilier juridic

debutant




S.M. 7123

7659

8042

Referent IA
eferen 8444

8656

8872
S.M. 6658
7157
7515
7891
8088
8290
S.M. 6424

Referent I

6906

7251

Referent IX--
eferen 7614

7804

7999
S.M. 5841

6279

6593

Referent debutant

6923

7096

nlalwlv|=lolula|lw|vw|=leclnlalw|v]=lclulalwliv|=]le

7273

NOTA: :

1. In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa_ se aplicd functiilor din cadrul urmitoarelor - -
structuri:

° Serviciul Achizitii - Directia Administrativé;

e  Compartimentul Urmérire Contracte - Serviciul Ach1zit11 - Directia Administrativa;

e  Serviciul Economic - Directia Administrativa;

e  Compartimentul Financiar-Buget - Serviciul Economic - Directia Administrativi;

e Compartimentul Contabilitate si Salarizare - Serviciu! Economic - Directia Administrativa;

2. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitatea de control finasiciar preventiv beneficiazi pe perioada de . ...
exercitare a acesteia, de o0 majorare a salariului de bazi cu 10%; . s
4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati, daca isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul. '

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pet. 1-3 din Legea nr. 227/2015 prlvmd

Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent e
fati de salariile de baza din prezenta grili. o N\ A




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 3a H.C.L.S. 3 NR.

/

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE Grad/ | Niver - [Lesea-cadru
Nr. crt. T Gradatia .. | nr.153/
treapta ’ Studii
De conducere De executie 2017
1 2 3 4 5 -6 7
| FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Sef serviciu 11 S.S. 15950
2 Sef birou 11 S.S. 12250
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 7709
I tor d 1 8287
nsp.ec .or e > 3702
specialitate/ 1A
e .. 3 9137
Consilier juridic
4 9365
5 9599
0 S.S. 7196
. tor d 1 7736
nsp.ec .or e > 3122
specialitate/ I
N, 3 8529
Consilier juridie
4 8742
5 8960
0 S.S. 6683
I tor d 1 7184
nspftc .or e > 7543
specialitate/ 1I
ce ..o 3 7921
Consilier juridic
4 8119
5 44— 8322




Inspector de

0

1

. 2
specialitate/ debutant

Consilier juridic i

5

0

1

2

Referent 1A 3

4

5

0

1

Referent | | -

3

4

5

0

1

2

Referent II 3

4

5

0

1

2

Referent debutant 3

4

5

0

1

Referent >

(Responsabil IA 3

echipa) )

5

0

1

Referent >

(Responsabil I 3

echipi) g

5




Referent
(Responsabil
echipi)

II

S.M.

Referent
(Responsabil
echipi)

debutant

S.M.

Sofer (autoturisme
si camionete)

11

Sofer (transport
persoane)

I

Sofer
(autocamioane si
masini de mare
tonaj)

II

M/G

Sofer (autospeciale)

1T

M/G

Muncitor calificat
-1(Responsabil
echipa)
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Muncitor calificat
(Responsabil
echipa)

II

7684

8260

8673

9107

9335

9568

Muncitor calificat
(Responsabil
echipi)

11

M/G

7468

8028

8430

8851

9072

9299

Muncitor calificat

M/G

7979

8577

9006

9457

9693

9935

Muncitor calificat

II

7743

8324

8740

9177

9406

9641

Muncitor calificat

1

M/G

7625

8197

8607

9037

9263

9495

Muncitor calificat

IV

M/G

7505

8068

8471

8895

9117

Nla [WIN|I=ICIN|a|WINI=ISIOTAIWIN|=ISO[L[WINR|[I=ICIO[L|IWIN|=I[CIO|&[WIN]|=IC

9345




M/G 5037

5415

Muncitor 5686

1

necalificat 5970

6119

N lWi|=-=IS

6272

NOTA:

1. In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici functiilor din cadrul urmitoarelor
structuri:

° Serviciul Mecanizare - Directia Administrativa;

. Biroul Tehnic - Serviciul Mecanizare - Directia Administrativa;

e  Biroul Control Exploatare Utilaje - Serviciul Mecanizare - Directia Administrativi.

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati, daci isi desfisoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de ¢ majorare in procent de 15%
fata de salariile de baza din prezenta grila.




MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
ANEXA NR. 4 a H.C.L.S. 3 NR. /

SALARITLE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE Nivel Legea-
Nr. crt. D d D ) Grad | Gradatia S tw;.. cadru nr.
e conducere e executie udii | 235017
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director 11 S.S. 16500
2 Sef serviciu 11 S.S. 14550
3 Sef birou II S.S. 12250
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 7201
" tor d 1 7741
nspector de
specialitate / 1A 2 3128
e e e 3 8535
Consilier juridic
4 8748
5 8967
0 S.S. 6986
I tor d 1 7510
nsp.ec 'or e > 7885
specialitate / |
A 3 8280
Consilier juridic
4 8487
5 8699
0 S.S. 6771
1 cor d 1 7279
nsp.ec .or e > 7643
specialitate / II
s e .. 3 8025
Consilier juridic
4 8226
S N\ - 8431




Inspector de
specialitate /
Consilier juridic

debutant

S.S.

Inspector de
specialitate
inginer horticol

1A

S.S.

Inspector de

specialitate
inginer horticol

S.S.

Inspector de
specialitate
inginer horticol

11

S.S.

Inspector de
specialitate
inginer horticol

debutant

S.S.

Referent

TIA

S.M.

Referent

S.M.

N | WIN|[=ISIN|EWIIN|=ISIO|L|[WIN| =S| [AIWIN[=ISCIN[LA|WIN|I=ISIAO|L|IWIN|[=IS|N|LIWINR[I=IO




Referent

I

S.M.

5588

6007

6307

6623

6788

6958

Referent

debutant

S.M.

5373

5776

6065

6368

6527

6690

Referent
(Responsabil
zona)

IA

S.M.

8660

9310

9775

10264

10520

10783

Referent
(Responsabil
zona)

S.M.

8473

9108

9564

10042

10293

10550

Referent
(Responsabil
Zona)

II

S.M.

8289

8911

9356

9824

10070

10321

Referent
(Responsabil
Zona)

debutant

S.M.

7914

8508

8933

9380

9614

9854

Referent
(Responsabil
Subzoni)

IA

S.M.

8098

8705

9141

9598

9838

Nla [WIN|=IS|ila |[WIN|I=ISIV LR IWIN[IISCILE [ WIN|=ClL [WINIEICIN[ERIWIN[-=IO|UI L [WIN|-IO
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0 S.M. 7914
1 8508
Referent
(Responsabil 1 ; gg;g
subzona)
4 9614
5 9854
0 S.M. 7539
; 1 8104
Referent
(Respdnsabil || ; z;;g
subzona)
4 9159
5 9387
0 S.M. 7072
Referent ; Zggz
(Responsabil debutant 3 3382
subzoni)
4 8591
5 8806
0 S.M. 7162
1 7699
Referent
(Responsabil IA ; ggg;
echipa)
4 8701
5 8918
0 S.M. 6603
1 7098
Referent
(Responsabil I & 7453
echipi) 3 7826
4 8021
5 8222
0 S.M. 6333
1 6808
Referent
(Responsabil II z ;232
echipa)
4 7693
5 7886
0 S.M. 5666
Referent | ; ggz;
(Responsabil debutant 3 6715
echipi)
4 6883
5 7055




Muncitor calificat
(Responsabil
echipi)

Muncitor calificat
(Responsabil
echipa)

1|

Muncitor calificat
(Responsabil
echipa)

11

Muncitor calificat
(Lucritor
salubrizare)

Muncitor calificat
(Lucritor
salubrizare)

II

Muncitor calificat
(Lucrator
salubrizare)

I

Muncitor calificat
(Lucritor
salubrizare)

v
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Muncitor calificat

M/G

Muncitor calificat

11

M/G

Muncitor calificat

I

Muncitor calificat

v

10

Sofer
(autoturisme si
camionete)

11

M/G

11

Sofer (transport
persoane)

11

M/G

12

Sofer
(autocamioane si
masini de mare
tonaj)

I

M/G

nlalwRwiv|=|lclua|lsd|lWiIN|=Il|Lh|WIN|=ICSO|L|[WIN|I=I[SIOW|L£L[IWIN|[=IS|IOV[&K|IWIN|=|CIUilLe|WIN|=IO




13 M/G 8455

9089
9544

Sofer

11
10021

10271
10528
M/G 4203

(autospeciale)

14

4518

Muncitor 4744

I

necalificat 4981

5106
5234

N[ |WIN[=S || |WIN[I-=Io

NOTA:
1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui platit
din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexa se aplica functiilor din cadrul urmitoarelor
structuri:
e  Directia Curitenie Domeniul Public si Deszapezire, cu exceptia:

= Compartimentului qurdoneire Utilaje Mecanizare
e  Directia Spatii Verzi, cu exceptia:

= Compartimentului Parc Dendrologic

= Compartimentului Operatiuni Mecanizate

» Biroului Toaletari si Defrisari.

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazii pe perioada de
exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati, daci isi desfasoara
activitatea in domeniul Pgntru care detine titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%
fatd de salariile de baza din prezenta grili.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 5 a H.C.L.S. 3 NR. /

SALARITLE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Consilier juridic

FUNCTII CONTRACTUALE | Nivel | o |
Nr. ert: : - Grad | Gradatia .. | cadrunr.
De conducere De executie Studii | __,, ...~
1 2 3 4 5 6 7
| FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Sef birou 11 S.S. 12250
B DE EXECUTIE
1 0
1
Inspector de 2
specialitate / 1A
i 3
Consilier juridic P
5
0
1
Inspector de
- 2
specialitate / I
AR 3
Consilier juridic .
5
0
1
Inspector de >
specialitate / I
o e . 3
Consilier juridic m
5
0
1
Inspector de. >
specialitate / debutant 3
4
5




S.S. 8856
9520}
9996

10496

10758

11027

Inspector de
specialitate inginer 1A
horticol

S.S. 8644
9292
9757

- 10245

10501
10763

Inspector de
specialitate inginer I
horticol

S.S. 8213
8829
9270
9734
9977

10227

Inspector de
specialitate inginer 1
horticol

S.S. 7674
8250
8662
9095
9323
9556

Inspector de
specialitate inginer| debutant
horticol

S.M. 6125
6584
6914
7259
7441
7627

Referent 1A

S.M. . 5910
6353
6671
7004
7180
7359

Referent |

S.M. 5588
6007
6307
6623
—— 6788

Referent 11
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Referent

debutant

S.M.

Referent

(Responsabil zona)

IA

S.M.

Referent

(Responsabil zoni)

S.M.

Referent

(Responsabil zoni)

II

S.M.

Referent

(Responsabil zon)

debutant

S.M.

Referent

(Responsabil

Subzoni)

1A

S.M.

Referent

(Responsabil

subzoni)

S.M.
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0 S.M. 7539
1 8104
Referent
(Responsabil 1I ; :g;g
subzoni)
4 9159
5 9387
0 S.M. 7072
Referent ; ;gg;
(R¢sponsabil debutant 3 ? 3382
subzond)
4 8591
5 : 8806
0 S.M. 7162
Referent ; ;gzz
(Responsabil T1A
echipi) 3 8488
4 8701
5 8918
0 S.M. 6603
1 7098
Referent
(Responsabil I 2 L=
echipa) E U2
4 8021
S 8222
0 S.M. 6333
Referent ; g?g:
(Responsabil 11 3 7506
echipi)
4 7693
5 7886
0 S.M. 5666
Referent ; 223;
(Responsabil debutant 3 6715
echipi)
4 6883
5 7055
0 M/G 7162
1 7699
Muncitor calificat
(Responsabil I z :g:g
echipi)
4 8701
5




Muncitor calificat
(Responsabil
echipi)

I

M/G

Muncitor calificat
(Responsabil
echipi)

1

Muncitor calificat-

M/G

Muncitor calificat

11

M/G

Muncitor calificat

I

M/G

Muncitor calificat

v

M/G

Sofer (autoturisme
si camionete)

I

M/G
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M/G 6570
7063

Sofer (transport 7416

I

persoane) 7787

7981

8181
M/G 7700

10

Sofer 8278

(autocamioane si 8691

1I

masini de mare 9126

tonaj) 9354

9588
M/G 8953

11

9624

Sofer 10106

II

(autospeciale) 10611

10876

11148
M/G 5173

12

5561

5839
6131

Muncitor

necalificat n

6284
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NOTA:

1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexa se aplica functiilor din cadrul urmitoarelor
structuri:

e Compartiment Coordonare Utilaje Mecanizare - Biroul Logistica si Exploatare Utilaje - Directia
Curitenie Domeniul Public si Deszipezire ;

¢ Compartiment Parc Dendrologic - Directia Spatii Verzi

Biroul Toaletiri si Defriséri - Directia Spatii Verzi

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazii pe perioada de
exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%; ;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati, daci isi desfasoari
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5.. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%
fati de salariile de baza din prezenta grila.




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 6 a H.C.L.S. 3 NR. /

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

TII CONTRACTUALE i il
Nr. crt. LAW,Cor ¥ IRSON) 0 iTX0 WY - Grad Gradatia vae.l. cadru nr.
De conducere De executie Studii | __,, 20174
1 2 3 4 5 6- 7 -
1 FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director 11 S.S. 16500
Sef serviciu 11 S.S. 14550
3 Sef birou 11 S.S. 12250
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 6798
I tor d 1 7308
nspector de
specialitate / IA 2 Lk
| me L s 3 8057
Consilier juridic
: 4 8258
5 8465
0 S.S. 6672
I tor d 1 7172
nsp.ec‘or e > 7531
specialitate / I
= 3 7908
Consilier juridic
P 4 8105
5 8308
0 S.S. 6482
i tor d 1 6968
'nsp.ec.or e > 317
specialitate / I
e .o 3 7682
Consilier juridic 3
5




Inspector de
specialitate /
Consilier juridic

debutant

S.S.

Referent

IA

S.M.

Referent

S.M.

Referent

1

S.M.

Referent

debutant

S.M.

Referent
(Responsabil

echipi)/ Referent

(Responsabil
Subzond)

IA

S.M.

Referent
(Responsabil
echipd)/ Referent
(Responsabil
Subzoni)

S.M.




Referent
(Responsabil
echipd)/ Referent
(Responsabil
Subzoni)

I

S.M.

7738

8318

8734

9171

9400

9635

Referent
(Responsabil
echipid)/ Referent
(Responsabil
Subzoni)

debutant

S.M.

7272

7817

8208

8619

8834

9055

Muncitor calificat

6250

6719|

7055

7407

7593

7782

Muncitor calificat

II

5712

6140]

6447

6770}

6939

7113

Muncitor calificat

I

5390|

5794

6084

6388

6548

6712

Muncitor calificat

v

5175

5563

5841

6133

6287

6444

Sofer
(autoturisme si
camionete)

I

6570

7063

7416

7787

7981
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M/G 6999

7524

Sofer (transport 7900

II

persoane) 8295

8503

8715
M/G 8156

Sofer 8768

(autocamipane si 9206

11

masini de mare 9666

tonaj) 9908

10156
8397

9027

Sofer 9478

IT

(autospeciale) 9952

10201

10456
M/G 4813

10

5174

Muncitor 5433

1

5704
5847

necalificat

5993

&
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NOTA: :

1. In conformitate cu art. 8 alin. (1) dln Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, salariile de bazi dm prezenta anexi se aplici functiilor din cadrul urméatoarelor
structuri: :

e Directia Colectare Deseuri; _

o Serviciul Managementul Deseurilor 7:-D_irec§ia Administrativa;

e Compartiment Operatiuni Mecanizate - Serviciul intretinere Spatii Verzi - Directia Spatii Verzi

2. Salariile de bazi pentru personahil de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3. Personalul care exercita actnvntat’ea de control financiar preventiv beneficiaza’ pe perloada de
exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10 %3 S

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati, daci isi desfiasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%
fati de salariile de bazii din prezenta grila.




MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
ANEXA NR. 7 a H.C.L.S. 3 NR. /

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

. regea |
Nr. crt. FUNCIN CONTRACTUALF Grad | Gradatia va‘e_;l . | cadrunr.
De conducere De executie ’ Studii 15279017
1 2 3 4 5 6 7
| FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director 1T S.S. 16500
2 Sef serviciu 11 S.S. 14550
3 Sef birou II S.S. 12250
B DE EXECUTIE .
1 0 S:S. 7201
Inspector de 1 7741
specialitate / 2 8128
Consilier IA 3 8535
juridic 4 8748
5 8967
0 S.S. 6986
Inspector de 1 7510
specialitate / I 2 7885
Consilier 3 8280
juridic 4 8487
5 8699
0 S.S. 6771
Inspector de 1 7279
specialitate / 2 7643
Consilier u 3 8025
juridic 4 8226
S 8431




S.S. 6556
7048
7400
7770
7964
8163

Inspector de
specialitate /
Consilier
juridic

debutant

S.M. 6125
6584
6914
7259
7441
7627

Referent 1A

S.M. 5910
6353
6671
7004
7180
7359

Referent 1

S.M. 5588
6007
6307
6623
6788
6958

Referent 1I

S.M. 5373
5776
6065
6368
6527
6690

Referent | debutant

S.M. 8660
9310
9775

10264

10520

10783

Referent
(Responsabil IA
zona)

S.M. ‘8473
9108
9564

10042

) L 10293

Referent
(Responsabil I
zZona)
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0 S.M. 8289

Referent ; gg;

(Responsabil 11|

Zzoni) 3 9824
4 10070
5 10321
0 S.M. 7914

Referent ; zggg

(Responsabil debutant

zoni) 3 9380
4 9614
5 9854
0 S.M. 8098

Referent ; g:gi

(Responsabil IA:

Subzon3) 3 9598
4 9838
5 10084
0 S.M. 7914

Referent ; ::gg

(Responsabil I

subzona) 3 9380
4 9614
5 9854
0 S.M. 7539

Referent ; g;gz

(Responsabil 1I

subzbnﬁ) 3 8935
4 9159
5 9387
0 S.M. 7072

Refe:i‘ent ; ;ggi

(Responsabil debutant

subzoni) S 3382

j 4 8591

5 8806
0 S.M. 7162

Referent ; ;gzz

(Responsabil IA

echipi) 3 8488
4 7N 8701
5 7S

Q'ﬁ— -




0 S.M. 6603
Referent 1 DL
(Responsabil | | 2 —_—
echipi) : —
4 8021
5 8222
0 S.M. 6333
1 6808
Referent . > 7148
(Responsabil I
echipi) : —
4 7693
5 7886
0 S.M. 5666
Referent 1 8
(Responsabil debutant 2 9%
echipa) . 715
’ 4 6883
S 7055
0 M/G 7162
Muncitor 1 7699
calificat 1 2 8084
(Responsabil 3 8488
echipi) 4 8701
5 8918
0 M/G 6976
Muncitor 1 7499
calificat II 2 7874
(Responsabil 3 8268
echipi) 4 8475
5 8686
0 M/G 6788
Muncitor 1 7297
calificat I 2 7662
(Responsabil 3 8045
echipa) 4 8246
5 8452
0 M/G 7802
1 8387
Muncitor I 2 8807
calificat 3 9247
4 - 9478
5 /N B oy 9715




0
1
Muncitor 2
. II
calificat 3
4
5
0
1
Muncitor 2
calificat T 3
4
5
0
1
Ml!ncltor v 2
calificat 3
4
5
8 0
1
Sofer >
(autoturisme si | - II 3
camionete)
4
5
9 0
1
Sofer (transport I 2
persoane) 3
4
5
10 0
Sofer 1
(autocamioane 2
si masini de i 3
mare tonaj) 4
5
11 0
1
Sofer 2
’ . I
(autospeciale) 3
4
5




M/G 5690
6117

12

Muncitor 6423

II

necalificat 6744

6912
7085

Nl |WiN|-= O

NOTA:

1. In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica functiilor din cadrul urmétoarelor
structuri:

e Directia Sisteme Irigatii

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o0 majorare a salariului de baza cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati, daca isi desfisoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5. . Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%
fati de salariile de baza din prezenta grila.
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Calea Dudes§ nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

CABINET PRIMAR
REFERAT DE APROBARE L
a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din

cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Directia General de Salubritate Sector 3, institutie publicd, cu personalitate juridica, aflata
in subordinea Consiliului Local Sector 3, are ca obiect principal activitdtile specifice serviciului
public de salubrizare, dupa cum urmeaza:

a) colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare
provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat,
fira a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si
acumulatori;

b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de
reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;

c) sortarea deseurilor municipale si a degeurilor similare in statiile de sortare;

d) maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cdilor publice;

e) curatarea si transportul zdpezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre unitatile
de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

Totodatd, obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 il
constituie urmatoarele activitati specifice:

a) amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor de
sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

b) amenajarea, organizarea si exploatarea parcarilor, a locurilor publice de afisaj si reclame, a
panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

c) dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in stransd concordantd cu necesitatile
comunitatilor locale si cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii.

Prin Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr. 522/17.11.2022 au fost aprobate salariile de
bazi pentru structurile din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, conform Anexelor nr.
1-11, necesitatea aprobarii acesteia survenind ca urmare a elaborérii de cdtre institutie a unui
proiect de reorganizare, nefiind aplicate cresteri salariale, decat pentru:

e Anexa nr. 5: a fost aplicati o crestere salariald de 10% pentru functiile de muncitor calificat
treapta |, muncitor calificat treapta Il, muncitor calificat treapta Hl si muncitor calificat
treapta IV;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V3 puteli exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisd pe adresa Primariei Sector 3.
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e Anexa nr. 11: a fost aplicata o crestere salariald de 10% pentru functiile de muncitor calificat
treapta |, muncitor calificat treapta Il, muncitor calificat treapta Ill, muncitor calificat treapta
IV si muncitor necalificat treapta Il.

Tinand seama de faptul ci rata inflatiei in luna decembrie 2022 fatd de luna decembrie 2021
este de 16,4%, se propune majorarea salariilor de bazd precum si desfiintarea a 4 anexe prin
comasare, astfel:

> Anexa nr. 3 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 1, asupra careia a fost aplicata

cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmatoarele structuri:
o Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 — salariu nemodificat;

Directorul Directiei Administrative;
Biroul Resurse Umane;
Compartimentul S.5.M. si S.U.
Serviciul Comercial si Recuperari Creante;
Biroul Administrativ;
Compartimentul Gestiune si IT;
Compartimentul Servicii Auxiliare;
Biroul Juridic si Contencios;
Serviciul Monitorizare;

o Serviciul Raportare.
> Anexa nr. 2 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 raméane Anexa nr. 2, asupra careia a fost aplicata

cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabila pentru urmatoarele structuri:

o Serviciul Achizitii - Directia Administrativa;

o Compartimentul Urmirire Contracte - Serviciul Achizitii - Directia Administrativa;

O 0 0O0O0O0OO0OO0OO

o Serviciul Economic - Directia Administrativa;
o Compartimentul Financiar-Buget - Serviciul Economic - Directia Administrativa

o Compartimentul Contabilitate si Salarizare - Serviciul Economic - Directia
Administrativa
> Anexa nr. 5 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 3, asupra cdreia a fost aplicata
cresterea salarial de 16,4%, fiind aplicabila pentru urmatoarele structuri:
o Serviciul Mecanizare - Directia Administrativa;
o Biroul Tehnic - Serviciul Mecanizare - Directia Administrativa;
o Biroul Control Exploatare Utilaje - Serviciul Mecanizare - Directia Administrativa.
> Anexa nr. 6 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 4, asupra careia a fost aplicata
cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmatoarele structuri:
o Directia Curadtenie Domeniul Public si Deszdpezire, cu exceptia:
= Compartimentului Coordonare Utilaje Mecanizare
o Directia Spatii Verzi, cu exceptia:
= Compartimentului Parc Dendrologic
= Compartimentului Operatiuni Mecanizate
= Biroului Toaletari si Defrisari.
> Anexa nr. 7 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 5, asupra careia a fost aplicata
cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmatoarele structuri:
o Compartiment Coordonare Utilaje Mecanizare - Biroul Logistica si Exploatare Utilaje -
Directia Curatenie Domeniul Public si Deszapezire
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o Compartiment Parc Dendrologic - Directia Spatii Verzi
o Biroul Toaletari si Defrisari - Directia Spatii Verzi
> Anexa nr. 8 la HCLS3 nr. 522/17.11.2022 devine Anexa nr. 6, asupra cdreia a fost aplicata
cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmatoarele structuri:
o Directia Colectare Deseuri;
o Serviciul Managementul Deseurilor - Directia Administrativa;
o Compartiment Operatiuni Mecanizate - Serviciul Tntretinere Spatii Verzi - Directia
Spatii Verzi.
» Anexa nr. 11 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 7, asupra careia a fost aplicata
cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmatoarei structuri:
o Directia Sisteme Irigatii.
Anexele nr. 1, nr. 4, nr. 9 si nr. 10 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 se desfiinteaza, structurile
aferente acestora fiind repartizate, conform celor enumerate anterior.
Totodats, salariul Directorului General rimane la nivelul aprobat prin HCLS3 nr. 522/
17.11.2022.
Avand in vedere cele prezentate si tinind seama de raportul de specialitate nr. 8160/
20.03.2023 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3, am initiat prezentul proiect de hotarare pe
care il supun spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.




Directia Administrativa

@ A DIRECTIA GENERALA Serviciul Economic
W@ %) DE SALUBRITATE SECTOR Biroul Resiiree Udins
A\gn -l 4

- resuryeumane@salubololed o e—

| DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE

SECTOR 3
INIRARE . 8169
IESIRE -
O 2003
RAPORT DE SPECIALITATE Z/va-=>--buna An

la proiectul de hotiirare privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Directia Generald de Salubritate Sector 3 este o institutie publicd, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Local Sector 3, ce a fost infiinfata prin Hotérarea Consiliului
Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018, avand ca obiect principal activititile specifice serviciului
public de salubrizare, care cuprinde:

a) colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activititi comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii
colectate separat, fard a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si
electronice, baterii si acumulatori;

b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitdfi de
reamenajare si reabilitare interioara gi/sau exterioard a acestora;

c¢) sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare;

d) maturatul, spilatul, stropirea si intrefinerea céilor publice;

€) curdtarea si transportul zipezii de pe céile publice i mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghet;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora cétre
unitatile de ecarisaj sau citre instalatiile de neutralizare.

Totodats, obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3
il constituie urmatoarele activitifi specifice:

a) amenajarea §i intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor
de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joacd pentru copii;

b) amenajarea, organizarea si exploatarea parcirilor, a locurilor publice de afisaj si
reclame, a panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

c) dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in strdnsd concordantid cu necesititile
comunitatilor locale si cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii.

Prin Hotarirea Consiliului Local Sector 3 nr. 522/ 17.11.2022 au fost aprobate salariile
de baza pentru structurile din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, conform
Anexelor nr. 1-11 ale acestei hotérari.
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Luénd in considerare raportul de specialitate nr. 24024/ 07.11.2022 aferent Hotararii
Consiliului Local Sector 3 nr. 522/ 17.11.2022, necesitatea aprobdrii hotararii sus-enuntate a
survenit ca urmare a elaborarii de catre institutie a unui proiect de reorganizare, nefiind aplicate
cresteri salariale, decit pentru urmitoarele doui anexe:

- Anexa nr. 5: a fost aplicati o crestere salariald de 10% pentru functiile de muncitor
calificat treapta I, muncitor calificat treapta II, muncitor calificat treapta III si muncitor
calificat treapta [V;

- Anexa nr. 11: a fost aplicata o crestere salariald de 10% pentru functiile de muncitor
calificat treapta I, muncitor calificat treapta II, muncitor calificat treapta III, muncitor
calificat treapta [V si muncitor necalificat treapta II.

Tinind seama de faptul cé rata inflatiei in luna decembrie 2022 fata de luna decembrie
2021 este de 16,4%, Directia Generald de Salubritate Sector 3 a procedat la elaborarea:
prezentelor propuneri de majorare a salariilor de baza si la desfiintarea a 4 anexe prin comasare,
conform Anexelor nr. 1-7 la prezentul raport de specialitate, astfel:
- Anexanr. 3 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 1, asupra céreia a fost
aplicati cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmatoarele structuri:
o Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 — salariu
nemodificat;
Directorul Directiei Administrative;
Biroul Resurse Umane;
Compartimentul S.S.M. si S.U.
Serviciul Comercial si Recuperari Creante;
Biroul Administrativ;
Compartimentul Gestiune si IT;
Compartimentul Servicii Auxiliare;
Biroul Juridic si Contencios;
Serviciul Monitorizare;
o Serviciul Raportare.
- Anexa nr. 2 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 raméne Anexa nr. 2, asupra céreia a fost
aplicati cresterea salariala de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmétoarele structuri:
o Serviciul Achizitii - Directia Administrativa;

O 0O 0 0 0O 0 0 0 O

o Compartimentul Urmarire Contracte - Serviciul Achizitii - Directia
Administrativa;

o Serviciul Economic - Directia Administrativa;

o Compartimentul Financiar-Buget - Serviciul Economic - Directia
Administrativa;

o Compartimentul Contabilitate si Salarizare - Serviciul Economic - Directia
Administrativa.

- Anexa nr. 5 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 3, asupra céreia a fost
aplicatd cregterea salariala de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmatoarele structuri:
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Serviciul Mecanizare - Directia Administrativi;
o Biroul Tehnic - Serviciul Mecanizare - Directia Administrativa;,
o Biroul Control Exploatare Utilaje - Serviciul Mecanizare - Directia
Administrativa.
Anexa nr. 6 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 4, asupra cireia a fost
aplicati cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmitoarele structuri:
o Directia Curdtenie Domeniul Public si Deszépezire, cu exceptia:
= Compartimentului Coordonare Utilaje Mecanizare
o Directia Spatii Verzi, cu exceptia:
»  Compartimentului Parc Dendrologic
* Compartimentului Operatiuni Mecanizate
» Biroului Toaletari si Defrisari.
Anexa nr. 7 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 5, asupra cireia a fost
aplicatd cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmitoarele structuri:
o Compartiment Coordonare Utilaje Mecanizare - Biroul Logisticé si Exploatare
Utilaje - Directia Curdtenie Domeniul Public si Deszépezire
o Compartiment Parc Dendrologic - Directia Spatii Verzi
o Biroul Toaletari si Defrigari - Directia Spatii Verzi
Anexa nr. 8 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 6, asupra céreia a fost
aplicatd cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmétoarele structuri:
o Directia Colectare Deseuri;
o Serviciul Managementul Deseurilor - Directia Administrativa;
o Compartiment Operatiuni Mecanizate - Serviciul Intretinere Spatii Verzi -
Directia Spatii Verzi.
Anexa nr, 11 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 7, asupra céreia a fost
aplicati cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmiétoarei structuri:
o Directia Sisteme Irigatii.
Anexele nr. 1, nr. 4, nr. 9 si nr. 10 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 se desfiinteaza,
structurile aferente acestora fiind repartizate conform celor enumerate anterior.
Salariul Directorului General nu a fost modificat, acesta a ramas la nivelul aprobat prin
HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022.

Totodata, mentiondm urmaétoarele:

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati, daca
isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
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— Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare, beneficiazid de o
majorare in procent de 15% fati de salariile de baza din prezenta grila.

Avand in vedere situatia de fapt si de drept expusd in cadrul prezentului raport de
specialitate propunem analizarea si aprobarea proiectului de hotirire privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
” Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Avand in vedere:

- adresa de inaintare a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 nr.8165/20.03.2023
si inregistratd la sediul Primériei Sectorului 3 cu nr.75594/20.03.2023,

- raportul de specialitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 la proiectul de
hotirare privind stabilirea salariilor de baz3 aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3,

- avizul favorabil al Sindicatului “Forum din Administratia Publicd Locald” afiliat la
Federatia Nationaldi a Sindicatelor din Administratie — FNSA, inregistrat cu
nr.8084/17.03.2023,

- prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicata’, cu modificrile si
completirile ulterioare,

- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

Art. 10. - Salariile de baza si gradatiile

(3) Salariile de bazdi previzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

(4) Trangsele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum i
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie §i incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia I - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza,

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza,

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinitii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul
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Art. 11. - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei

ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile §i serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Fati de cele mentionate mai sus, considerdim ci sunt indeplinite conditiile necesare
initierii proiectului de hotarare a Consiliului Local Sector 3, privind stabilirea salariilor de
bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

DIRECTOR EXECUTIYV,
EUGENIA DEMETER
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CATRE: PRIMARIA SECTORULUI 3

Domnului Primar, Robert Sorin Negoiti

Stimate Domnule Primar,

in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, va
rugim si ne sprijiniti prin inifierea unui proiect de hotarire privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in

cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

In acest sens, va tnaintim proiectul de hotérére la care facem referire mai sus i raportul

de specialitate.

0 v
Biroul R #¢ |Umane,
Inspecter de specjalitate grad 1,

Sorin-A dria OSTACHE
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