MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice
din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie’’
din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale,
pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum Si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere :

- Referatul de aprobare nr. O;)ﬂﬁ ’4 / “'Z CP/ 92/ 0. W al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 353418/21.10.2021 al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;
- Adresa nr. 353414/21.10.2021a Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;
In conformitate cu prevederile:
- HCLS 3 nr. 394/30.07.2019 privind reorganizarea Directiei Impozite si Taxe Locale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in Directia Generali Impozite si Taxe Locale
Sector 3, institutie publicd de interes local cu personalitate juridica, modificata si completatd prin
HCLS 3 nr. 745/28.11.2019 si HCLS 3 nr. 150/24.06.2021;
- HCLS 3 nr. 410/28.08.2019 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie’> din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;
- Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:
- Art. 8 alin. (1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Luénd in considerare:
- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice si alte activitati economice si relatia cu mediul
afaceri;
- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invitimant, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea
civila, protectia consumatorului;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.11.2021, salariile de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei
ocupationale ,.Administratie’ din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, stabilite prin
HCLS 3 nr. 410/28.08.2019 se modificd si se inlocuiesc, conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.2. La data intrédrii in vigoare a prevederilor art.1 orice dispozitii contrare se abroga.

Art.3. Directorul General al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, prin compartimentul
de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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publice din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie’ utilizate in cadrul
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3

Avand in vedere Hotdrdrea Consiliului Local Sector 3 nr. 394/30.07.2019 privind reorganizarea Directiei
Impozite si Taxe Locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in Directia Generald Impozite si
Taxe Locale Sector 3, institutie publica de interes local cu personalitate juridica, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si HCLS 3 nr. 410/28.08.2019 privind stabilirea salariilor de bazad aferente functiilor publice din
cadrul familiei ocupationale ,, Administratie’” din cadrul Directiei Generale Impozite i Taxe Locale Sector 3, Directia
Generalad Impozite si Taxe Locale Sector 3 propune aprobarea unei noi grile de salarizare pentru angajatii institutiei
prin prezentul proiect.

De la momentul anterior stabilirii salariior de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, respectiv, 01.01.2018 prin HCLS
3 nr. 17/29.01.2018 si pana in prezent trebuie avute in vedere urméatoarele aspecte care conduc la necesitatea unei
cresgteri salariale:

» cresterea volumului de activitati desfasurate in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 ca
urmare a modificarilor si completarilor la legislatia de specialitate aplicabild (Codul Fiscal, Codul de Procedurd
Fiscald);

» cregterea volumului de lucrdri/angajat datoratd atdt cresterii volumului de activitadti desfasurate, cit si
numarului redus de personal, ceea ce creaza o presiune foarte mare asupra angajatilor, mai ales in serviciile
care isi desfagoara activitatea in relatie directd cu contribuabilii;

» specificul si complexitatea activitatii desfasurate in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3,
respectiv stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si urmarirea impozitelor, taxelor locale, amenzilor si a
altor venituri ale bugetului local sector 3, inclusiv a accesoriilor, precum si executarea creantelor bugetului
local sector 3, in conformitate cu dispozitiile legale;

» aparitia fenomenului de migrare a personalului catre alte directii de impozite si taxe locale sau cétre
administratia centrala — ANAF datoritd nivelului salarial mai ridicat, precum si nivelului mai scizut de activitati
si atributii, ceea ce determina un mediu de lucru mai relaxat si un nivel de stres mai scazut;

» lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante, in special cele de debutant si asistent din cauza nivelului
salarial neatractiv si a responsabilitatilor multiple pe care le implicd ocuparea unei functii publice;

» necesitatea motivarii din punct de vedere salarial a personalului pentru fidelizarea acestuia si pentru
asigurarea in continuare a unor servicii de calitate pentru contribuabilii sectorului 3;

» contextul economico social, respectiv rata inflatiei, nivelul cresterii preturilor, scaderea puterii de cumpérare;

» analiza comparativa din punct de vedere al nivelului salarial, precum si din punct de vedere al resursei umane
care s-a efectuat pe baza datelor disponibile aferente institutiilor cu profil asemanator, respectiv Directiile
Generale Impozite si Taxe Locale ale Sectoarelor 1, 2, 3 si 6, Primaria Municipiului Bucuresti, Agentia
Nationalda de Admnistrare Fiscala.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd cont de raportul de specialitate nr. 353418/21.10.2021 al Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, am initiat prezentul proiect de hotdrare pe care il supun spre aprobare
Consiliului Local al Sectorului 3. ; 7
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Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-
0 cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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Nr. de inregistrare: 353418/21.10.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrire
privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice
din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie’’ utilizate in cadrul
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3

Aviand in vedere:
Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr. 394/30.07.2019 privind reorganizarea Directiei Impozite si Taxe

Locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in Directia Generald Impozite si
Taxe Locale Sector 3, institutie publica de interes local cu personalitate juridicd, modificata si completata
prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 3 nr. 150/24.06.2021;

H.C.L.S. 3 nr. 410/28.08.2019 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie’” din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;

In conformitate cu prevederile:

Art. 129 alin. (3) lit. ¢), art. 407, art. 409, alin. (1), alin. (2), alin. (3), lit. b) si art. 518 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 8 alin. (1) si art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare:

,, Art. 8. - Criterii generale

(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie si
a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, are la
baza urmitoarele criterii generale:

a) cunostinte si experien{a;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilititi si regimuri speciale.”

JArt. 11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

" Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judefene, primarii si consilii locale, din institutiile i
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa

i
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caz. in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecirei institutii sau autoritafi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. [ lit. A pet.
I1I si cap. II lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
Ordinul Prefectului Municipiului Bucuresti nr.98/05.03.2014 privind stabilirea numdrului maxim de
posturi, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru subdiviziunea administrativ - teritoriala Sectorul 3

al Municipiului Bucuresti;

Directia Generalid Impozite si Taxe Locale Sector 3 propune aprobarea unei noi grile de salarizare
pentru angajatii institutiei prin prezentul proiect.

De la momentul anterior stabilirii salariior de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei

ocupationale ,,Administratic’’ utilizate in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, respectiv,
01.01.2018 prin H.C.L.S. 3 nr. 17/29.01.2018 si pand in prezent trebuie avute in vedere urmitoarele aspecte care
conduc la necesitatea unei cresteri salariale:

cresterea volumului de activiti desfasurate in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3
ca urmare a modificarilor si completarilor la legislatia de specialitate aplicabild (Codul Fiscal, Codul de
Procedura Fiscald):
cresterea volumului de lucriri/angajat datoratd atat cresterii volumului de activititi desfagurate, cét si
numarului redus de personal, ceea ce creaza o presiune foarte mare asupra angajatilor, mai ales in serviciile
care isi desfigoara activitatea In relatie directd cu contribuabilii;
specificul §i complexitatea activititii desfasurate in cadrul Directiel Generale Impozite i Taxe Locale
Sector 3, respectiv stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si urmadrirea impozitelor, taxelor locale,
amenzilor si a altor venituri ale bugetului local sector 3, inclusiv a accesoriilor, precum si exccutarea
creantelor bugetului local sector 3, in conformitate cu dispozitiile legale:
aparifia fenomenului de migrare a personalului cétre alte directii de impozite si taxe locale sau catre
administratia centrala — ANAF datorita nivelului salarial mai ridicat, precum si nivelului mai scazut de
activitati si atributii, ceea ce determind un mediu de lucru mai relaxat si un nivel de stres mai scdzut;
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lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante, in special cele de debutant si asistent din cauza nivelului
salarial neatractiv si a responsabilitatilor multiple pe care le implicd ocuparea unei funciii publice;
necesitatea motivarii din punct de vedere salarial a personalului pentru fidelizarea acestuia $i pentru
asigurarea in continuare a unor servicii de calitate pentru contribuabilii sectorului 3;

contextul economico social, respectiv rata inflatiei, nivelul cresteril preturilor, scdderea puterii de
cumparare.

Analizi comparativa:

in vederea sustinerii cresterilor salariale propuse, s-au analizat datele disponibile aferente institutiilor cu profil
asemandtor. Datele au fost analizate si din perspectiva posibilitdii migrarii angajatilor din cadrul Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 catre aceste institugii.

Pentru efectuarea analizei comparative au fost luate in caleul datele aferente urmatoarelor institufii: Directiile
Generale Impozite si Taxe Locale ale Sectoarelor 1, 2, 3 si 6, Primaria Municipiului Bucuresti, Agentia Nationald
de Admnistrare Fiscald. Analiza s-a efectuat pe functiile publice cu cea mai mare pondere in organigramele

institutiilor (graficul nr.1).

Tabelul nr. 1
Functie S3 S1 Sl- S1/83 S2 S2- S2/83 S6 S6- S6/83 Pmb Pmb- | Pmb/S3 Anaf | Anaf- | Anaf/S3
S3 S3 53 S3 S3

Inspector | 6880 11482 | 4602 | 166,89% | 6956 76 101,10% | 6160 2720 | 89,33% 6419 -461 93,30% | 6370 -510 92,59%
asistent

Inspector | 6960 12272 | 5312 | 176,32% | 8111 1151 | 116,54% | 6700 2260 | 96,26% | 8501 1541 122.14% | 8368 1408 120,23%
principal

Inspector | 8417 13359 | 5042 | 15990% | 10926 | 2509 129.81% | 7653 -764 | 90,92% 11969 | 3552 | 14220% | 11337 | 2920 134,69%
superior

Sef 12090 | 16534 | 4444 | 136,76% | 14502 | 2412 11995% | 11169 | -921 | 92,38% 15611 | 3521 129,12% | 14078 | 1988 116,44%
serviciu

Director 15015 | 18097 | 3082 | 120,53% | 16574 1559 | 11038% | 16422 | 1407 | 109.37% | 20467 3452 | 136,31% | 16477 | 1462 109,74%
general

152,08% 115,56% 95,70% 124,61% 114,74%

Tabelul nr. 2

Funcrie Sector3 | Sector | | Sector2 | Sector6 | PMB | ANAF
Inspector

asistent 6 880 11482 6956 6160 | 6419 6 370
Inspector

principal 6 960 12272 8111 6700 | 8501 8 368
[nspector

superior 8417 13 459 10926 7653 | 11969 11337
FRESenCE 12 090 16 534 14 502 11169 | 15611 14 078
Director

seneral 15015 18 097 16 574 16422 | 20467 16 477
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Mentiondm c&, nivelurile salariale pentru sectoarele 1 i 6, din tabelele de mai sus sunt calculate pe baza
coeficientilor stabiliti la nivelul acestora, la data de 01.01.2022 (salariul de bazd minim pe economie in cuantum de

2550 lei).
in cadrul acestor institutii, actualizarea se efectueaza automat, in momentul modificarii cuantumului salariului

minim pe economie.

Grafic nr. 1
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Din analiza Tabelelor nr. 1 si 2 rezulta cd, Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 are nivelul
salarial cel mai scazut, cu exceptia sectorului 6 care se situeaza sub nivelul sectorului 3.
Din informatiile colectate de la Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 6, a rezultat cd aceasta se

confruntd cu fenomenul migrarii personalului inca din anul 2018.
Este de mentionat cd, in perioada 2018 - 2021, au migrat citre alte institutii 100 de angajati din care 75 catre

ANAEF, iar restul catre alte directii de impozite si taxe locale si alte institutii de profil.
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Pozitionarea nivelului salarial al Directiei Generale Impozite §1 Taxe Locale Sector 3, pe fiecare functie
analizat se regdseste si in graficele nr. 2 - 6 prezentate mai jos.

Grafic nr.2
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Grafic nr. 6
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Volumul foarte mare de documente procesate este direct proportional cu populatia subunititii administrativ
teritoriale (sector), de aceea in tabele nr. 3 sinr. 4, datele comparative sunt raportate si la acest indicator.

Tabelul nr. 3
sector3 | sectorl | s3-sl s3/s1 sector 2 s3-s2 s3/s2 sector6 | s3-s6 s3/s6

484,106 | 259,084 | 225,022 | 186.85% 372,072 | 112,034 | 130.11% | 396,988 87,118 | 121.94%

Total populatie

Numdr posturi
organigrama 122 175 -53 69.71% 140 -18 87.14% 181 -59 67.40%

Populatie/post 3,968 1,480 2,488 | 268.03% | 2,658 1,310 | 149.31% | 2,193 1,775 | 180.92%

Tabelul nr. 4
sector 3 | sector1 | sector 2 | sector 6

Total populatie | 484,106 | 259,084 | 372,072 | 396,988
Numar posturi
organigrama 122 175 140 181
Populatie/post 3,968 1,480 2,658 2,193

Din tabelele nr. 3 si 4 se observa o repartizare/post de 3 ori mai mare fata de sectorul 1 §i de aproape 2 ori mai
mare fata de sectorul 6 (tabelul nr. 3, graficul nr. 7).
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Graficul nr. 7
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Aceastd repartizare este realizata si datoritd numarului de posturi prevdzute in organigrame (graficul nr. 8),
sectorul 3 avand cel mai mic numar de posturi comparativ cu celelalte 3 sectoare cu carc s-a efectuat comparatia,
in contextul in care sectorul 3 are populatia cea mai numeroasa (graficul nr. 9), cu aproape 22% mai mult decat

urmitoarea clasatd, respectiv sectorul 2.

Graficul nr. 8
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Graficul nr. 9
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La nivelul lunii noiembrie 2021, pentru salariile aferente lunii octombrie 2021, bugetul estimat este de 960.000
lei, impactul bugetar estimat ca urmare a cresterilor salariale propuse fiind de aproximativ 235.000lei/lund pentru
personalul efectiv angajat si de 250.000lei/lund pentru schema de personal complet ocupata.

Precizim ¢, in ultimii 4 ani, din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 au solicitat
transferul catre alte institutii un numar de 39 de angajati, din care 13 la ANAF, 12 la DVBL Sector 2, iar restul

catre alte institutii publice.

Totodata, mentionam cd, pe parcursul lunii septembrie a fost derulat un proces de recrutare pentru 14 posturi de
inspectori gradul profesional asistent si debutant, in urma caruia au fost declarafi admigi un numar de 11 candidati.
Dupa numai 3 zile de la inceperea activitatii, 3 dintre noii angajafi au considerat ¢ volumul de cunostinte si de
activitati este foarte mare in raport cu beneficiile financiare si au ales sa renunte la locul de munca.

Pe parcursul anului 2022 urmeaza sa indeplineasca conditiile cumulative de varsta si vechime pentru pensie, un
numir de 5 angajati.

Din analiza efectuati pe datele aferente executiei bugetare rezultd ci sectorul 3 are cel mai mic buget aferent
salariilor atat in cifra neta (graficul nr. 11), cét si raportat la venituri (graficul nr. 10).

Totodatd, se observa si faptul ca bugetul de cheltuieli (salarii, material, investifii) al Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3 este cel mai mic comparativ cu cel al sectoarelor 1, 2 si 6 (graficul nr. 11).



SECTORUL

BUCURESTI

j = gﬁaj"

R

www.ditl3.ro

Sediul central. Str. Sfanta Vineri nr.32,
sector 3, Bucuresti

www.ditl3.ro

telefon (004 021) 327 51 45

fax (004 021) 327 51 46

e-mail relatii@ditlz.ro

Tabelul nr. 5

Adresa de corespondenta: Str. Campia Libertatii Nr.36, Sector 3030373, Bucuresti

Executia 2020 mil lei S3 S1 52 S6
Venituri generate sector 267 3590 288 250
Cheltuieli DGITL 18 24 21 19
Cheltuieli Personal DGITL 1.7 20 14 13
Populatie mii 484 259 372 396
Populatie S3 /populatie alt sector L 1.9 1.3 1.2
Cheltuieli personal DGITL $3/
Cheltuieli peronal. DITL alt sector L1 O5ER| GESSILY 0
Venituri generate S3/ Venituri 1 0.7 0.9 11
generate alt sector
Cheltuieli Personal DGITL/ Venituri 4.38% | 5.13% 4.86% | 5.20%
generate
Graficul nr. 10
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Din analiza datelor referitoare la volumul de activitate
in ultimii 4 ani, raportat la personalul efectiv angajat (fara a i
suspendat). Astfel, se observa cresterea cu 20% a numarului de lucrdri reparti

Adresa de corespondenta: Str. Campia Libertatii Nr.36, Sector 3 030373, Bucuresti

Graficul nr.11
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a operatiunilor efectuate (graficul nr. 12).

De mentionat ca, in tabelul nr. 6 s-au avu
acestea existind multe alte operatiuni folosite in consiliere sau in cadrul act

administrativ, resurse umane, juridic, etc).

( tabelul nr. 6) se observa o cregtere continud a acesteia
ine cont de personalul al cdrui raport de serviciu a fost
izate intre anii 2019 - 2021 si cu 15%

t in vedere doar operatiunile care au putut fi contorizate, pe langd
ivitatilor de suport (achizitii,

Tabelul nr. 6
Nr.
operatiuni
Nr. total | Nr. decizii Nr. efectuate
lucrari impunere Nr. solicitari | in baza de | Numiar | Lucrédri/ | Operatiuni/
An inregistrate | inregistrate | lucrdri | on line date personal | personal | persoand
18.10.2018 91561 0 91561 0 2,559,631 | 150.00 | 610.41 | 17,064.21
18.10.2019 506705 311718 | 194987 0 2,333,529 | 132.00 | 1,477.17 | 17,678.25
18.10.2020 372785 213453 | 159332 | 2285 [2,024,724 | 112.00 1,443.01 | 18,077.89
18.10.2021 350985 183893 | 167092 | 27007 | 2,227,818 | 110.00 1,764.54 | 20,252.89
11
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Din analiza evolutiei numdrului de personal (tabelul nr. 7, graficul nr. 13) se observa o scadere continud a
acestuia n ultimii 4 ani, fapt ce a condus la o incarcare suplimentara a angajatilor efectiv, fapt generat si de o
crestere a numarului de unitai locative receptionate in ultimii 3 ani (tabelul nr. 8, graficul nr. 14).

Tabelul nr.7
2017 2018 2019 2020 2021
01.01.2018 | 01.06.2018 | 01.07.2019 | 01.09.2019
Nr. posturi
organigrama | 246 %5 150 112 122 122 122
Angajati
efectiv 206 150 145 132 113 112 110
Suspendati 6 3 3 35 5 4 2
Detagafi 3 3 3 2 0 0 0
Pleca-i 64 8 34 7 9
Noi angaja-i 4 2 3 2 12

12
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Tabelul nr.8
An 2019 2020 2021
Nr imobile noi
receptionate 4149 2107 6039
Graficul nr. 14
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In sustinerea aprobarii propunerii privind cresterea salariilor angajatilor din cadrul Directiei Generale Impozite
si Taxe Locale Sector 3 mentiondm doua din obiectivele principale pe care le urmarim in atingerea tintelor stabilite
sianume: realizarea previziunilor bugetare si cresterea calitatii serviciilor catre contribuabili prin oferirea
posibilititii efectudrii plagilor si a comunicarii directe cu institutia noastra in mediul on-line.

Din Tabelul nr. 9, precum si din Graficele nr. 15 si 16 se poate observa atingerea {intelor bugetare in ultimii 5
ani, fapt ce denotd o responsabilitate sporitd in exercitarea atributiilor.

Tabelul nr. 9

- Realizare
Anul Incasari previziuni
2017 251,950.08 102.84
2018 247,837.00 102.41
2019 255,116.44 100.05
2020 236,868.05 102.99
2021(13.10) 249,035.19 103.76

Graficul nr. 15
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in acest moment, Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 ofera contribuabililor sectorului 3
posibilitatea realizirii totale a comunicarii la distantd cu institutia, prin intermediul platformei “ghiseul.ro” pentru
platile on-line, precum si prin intermediul sistemului de Cereri si declaratii on-line” pentru toate celelalte
operatiuni pe care acestia doresc sd le efectueze.

Este de mentionat faptul c&, la nivel national suntem singura institutie care a depasi nivelul de 100.000 de
utilizatori si 100.000 de plati on-line pe platforma “ghiseul.ro”, gratie eforturi lor de promovare sustinute.

Fati de cele ardtate mai sus, consideram indreptatita solicitarea de aprobare de catre Consiliul Local Sector 3 a
grilei privind salariile de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’” utilizate
in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.

Director General,-
Ilie Petre lulian™
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SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ANEXA LA HCLS3 NR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL

MPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 3

GII NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
iNCEPAND CU DATA DE 01.11.2021

DIRECTIEI GENERALE I
STABILITE CONFORM LE
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

crt.

FUNCTIA PUBLICA

de conducere

de execufie

grad

gradatia

Nivel studii

Legea-cadu
nr.153/2017

salariul de baza

3

h

FUNCTII PUBLICE

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

18350

Director general adjunct

11

S.S.

18000

Sef serviciu

11

S.S.

15113

DE EXECUTIE

Inspector/

Consilier juridic

superior

S.5.

8450

9084

9538

10015

10265

10522

Inspector/

Consilier juridic

principal

S.S.

7675

8251

8664

9097

9324

9557

Inspector/

Consilier juridic

asistent

S.S.

6906

7424

7795

8185

8390

wnlolwlw|=|lolu|slw|]|—|clu|s|wiRl—|<

8600




Inspector/

debutant

S.S.

4550

Consilier juridic

4891

5136

5393

5528

5666

Referent

superior

S.M.

6263

6733

7070

7424

7610

7800

Referent

principal

S.M.

5288

5685

5969

6267

6424

6585

Referent

asistent

S.M.

5038

5416

5687

5971

6120

6273

Referent

debutant

S.M.

4225

4542

4769

5007

5132

0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

5260

NOTA:

1 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim ;

2 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o marire a salariului de baza cu 10% ;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfagoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conf. art 60 punctul 1-3 din Legea nr.227/2015 privind Codul
Fiscal beneficiazi de o majorare in procent de 15% fata de salariile de bazi din prezenta grili conf.
prevederilor art. 22 din Legea nr. 153/2017 si a H.G. nr. 751/2018

DIRECTOR GENERAL
ILIE PETRE IULIAN
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Nr. inregistrare: 36?) 1109/&/ ,0.20,24

Citre,
Sindicatul ,,Forum” din Administratia Publica
In atentia Domnului Romel Neagu

Avéand 1n vedere:

- prevederile art. 8 alin. (1) si art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 394/30.07.2019 privind reorganizarea Directiei Impozite si
Taxe Locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in Directia Generald
Impozite si Taxe Locale Sector 3, institutie publica de interes local cu personalitate juridicd, modificatd
si completatd prin Hotédrarea Consiliului Local Sector 3 nr. 150/24.06.2021;

- H.C.L.S. 3 nr. 410/28.08.2019 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie’” din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3,

vd transmitem anexat, spre avizare propunerea privind grila salariald pentru personalul din cadrul Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 care urmeaza si fie aplicatd dupa aprobarea Hotarérii Consiliului
Local Sector 3.

DIRECTOR GENERAL N

/ s
{_‘J OCeats| €L

(oo /’JM{LL yrwed

o g ctor 3 ip€Onformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinini
ambumiorlegale Daieie pot fi dezvaluits unor terti in baza unui iemel oAl foftinpnt. Va di repturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisa, semnata si
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Nr. inregistrare: 353414/21.10.2021

CATRE,

CABINET PRIMAR

fn vederea supunerii spre aprobarea Consiliului Local Sector 3, va transmitem propunerea de initiere,
de catre Primarul Sectorului 3, a proiectului de “Hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice din cadrul familiei ocupationale ., Administratie” pentru personalul din cadrul Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 37,

Anexat, vd transmitem urmatoarele documente:

- Raportul de specialitate al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 inregistrat cu nr.
353418/21.10.2021;

- Proiectul referatului de aprobare;

. Proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” din cadrul Directici Generale Impozite si Taxe Locale Sector 37;

- Grila privind salariile de bazi pentru functiile publice din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
Sector 3, stabilite conform Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri
publice, cu consultarea sindicatului reprezentativ, conform Anexei.

DIRECTOR-GENERAL
ILIE PETRE IULIAN

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si
datata, fransmisa pe adresa Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.



