MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

HOTARARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei,

statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei publice locale,

pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avéand in vedere :

Referatul de aprobare nr. 3 %/ / 0{ [7’ /CP/12.09.2025 al Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 330867/12.09.2025 al Directiei Organizare Resurse Umane;
Adresa nr. 330868/12.09.2025 Directiei Organizare Resurse Umane;

in conformitate cu prevederile:

Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Roméniei pe termen lung;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare;

Art.129 alin.(3) lit.c), art.166 alin.(2) lit.f), art.370, art.382, art.391, art. 405, art.407, art.408, art.409,
art.512 alin.(3), (4) si (9), art.518, art.519, art.539, art.540, art.541 si art.546 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Art.25 alin. (2) si alin. (3) din O.U.G nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art.21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncs, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;
HCLS 3 nr.4/22.01.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si
aprobarea organigramei, statului de functii §i Regulamentului de Organizare si Functionare, cu
modificirile si completérile ulterioare;

HCLS 3 nr.52/22.02.2024 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3;

Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistratdi cu nr.9398/16.06.2025 privind
stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2025;

Luind in considerare:

Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice si alte activitati economice si relatia cu mediul de
afaceri;
Avizul Comisiei de resurse umane, invitimant, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civild,

Protec'gia consumatorului;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare



HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepind cu data de 01.12.2025, se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3.
(2) Se aprobi organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3, care fac parte integrantd
din prezenta hotérare.

Art2. (1) Pani la data de 01.12.2025, Directia Organizare Resurse Umane va efectua procedurile
prealabile legale pentru punerea in aplicare a prevederilor art.1.
(2) La data intrarii in vigoare a prevederilor art.1 orice dispozitii contrare se abroga.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Organizare Resurse Umane, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari.
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REFERAT
de aprobare a proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei,statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare

Pentru eficientizarea activitatii aparatului de specialitate consideram oportuna adoptarea

urmatoarelor masuri

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Reorganizarea Directiei Culturd prin transformarea acesteia ih Compartiment Culturd, in
subordinea Directiei Economice,

Reoganizarea Serviciul Promovare Institutionald prin transformarea acestuia in Compartiment
Promovare Institutionald, in subordinea Directiei Organizare Resurse Umane,

Directia Organizare Resurse Umane trece din subordinea directa a Primarului Sectorului 3 in
subordinea directd a Directorului Executiv din cadrul Directiei Economice, Directorul Executiv de
la Directia Organizare Resurse Umane se va transforma in Director Executiv Adjunct.
Reorganizarea Serviciului Consiliere si indrumare prin tranformarea acestuia in Compartiment
Registraturd si trecerea acestuia din subordinea Directiei Administrativa si Management
Informational, in subordinea Directiei Asistentd Legislativa.

Reorganizarea Directiei Piete prin transformarea acesteia in Compartiment Piete, in subordinea
Directiei Administrativd si Management Informational.

Desfiintarea Serviciului Autorizare Comerciald din cadrul Directiei Generale de Politie Locala
Sector 3.

Desfiintarea Serviciului Sintezd Evidenta Contraventii din cadrul Directiei Generale de Politie
Locala Sector 3.

Desfiintarea Serviciului Dispecerat Operational din cadrul Directiei Generale de Politie Locala
Sector 3.

Desfiintarea Compartimentului Logistica din cadrul Directiei Generale de Politie Locala Sector 3.
Reorganizarea Compartimentelor Control Intern si Guvernanta Corporativa prin trecerea
acestora din subordonarea Directiei Corp Control, in subordonarea Directiei Asistentd Legislativa
sub forma Compartiment Monitorizare Obiective Institutie si Intreprinderi Publice,

Comasarea Serviciului Utilitati Publice, din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public, cu
Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, din cadrul Directiei Generale de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, sub denumirea de Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, in
subordinea Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

Serviciul Trasari din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public va trece in subordinea
Directiei Parcari.

Directia Asistent3 Legislativd va prelua o parte din activititile Serviciului Consiliere si Indrumare,
Compartimentului Control Intern, Compartimentului Guvernanta Corporativa si Serviciului
Autorizare Comerciala;

Directia Juridica va prelua o parte din atributiile Serviciului Sinteza Evidenta Contraventii
Directia Investitii si Achizitii va prelua atributiile Serviciului Dispecerat Operational.

Directia Generald Urbanism si Amenajarea Teritoriului - Arhitect Sef devine Directia Urbanism
si Amenajarea Teritoriului si va prelua atributiile Serviciului Utilitati Publice.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primdria Sectorulni 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevézute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datati transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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17. Directia Administrativd si Management Informational va prelua atributiile Directiei Piete si
Serviciului Logistica:

18. Tnfiintarea Directiei Supraveghere Unititi de invatdmant si Paza Obiective.

19. Directia Generald de Politie Locald va avea atributii in urmdtoarele domenii: circulatie, disciplina
n constructii, control protectia mediului, ordine publica si control

Numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului pentru anul 2025 prin adresa nr.
9398/16.06.2025 este de:

- 855 posturi — pentru aparatul de specialitate si DGITL,

- 490 posturi — pentru DGPL

- 98 posturi — pentru DGEP
n prezent, inclusiv personalul Directiei Generale de Politie Locald numarul total de posturi este de
1233, din care:

- 3 demnitari

- 98 functii de conducere

- 1.132 functii de executie
in urma reorganizérii, inclusiv personalul Directiei Generale de Politie Locala, numarul total de posturi
va fi de 1202, din care:

- 3 demnitari

- 64 functii de conducere

- 1.135 functii de executie
organizat pe structuri functionale dupd cum urmeaza:

Directia Asistenta Legislativa:
= 1 director executiv
» 2 sefi de serviciu
» 26 functii de executie
> Director executiv cu urmatoarea subordonare:
o Compartimentul Autoritate Tutelara
e Serviciul Evidenta Acte Administrative si Registratura:
o Compartimentul Evident3 Dispozitii si Proceduri Succesorale
o Compartimentul Evidentd Hotardri si Secretariat Consiliul Local
o Compartimentul Registratura
e Serviciul Comercial si Monitorizare Obiective Institutie si intreprinderi Publice:
o Compartimentul Autorizare Comerciala
o Compartimentul Spatii Comerciale
o Compartimentul Monitorizare Obiective Institutie si Tntreprinderi Publice
o Compartimentul Evidenta Electorala

Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana
= 1 director executiv
s 1 director executiv adjunct
» 4 sefide serviciu
» 45 functii de executie
> Director Executiv avand in subordine:
o Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbang;
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o Serviciul Tnvitamant Sustenabil;
v’ Director Executiv Adjunct avénd in subordine:
o Serviciul Implementarea Proiectelor
o Serviciul Monitorizare, Intretinere si Reparatii Cladiri

Directia Administrativa si Management Informational
s 1 director executiv
» 1 director executiv adjunct
= 5 sefide serviciu
= §3 functii de executie
> Director Executiv avdnd in subordine:
o  Serviciul Dezvoltare Infrastructurd IT
v’ Director Executiv Adjunct avdnd in subordine:
o Serviciul Management si Logisticd
e Compartiment Piete
e Compartiment Logisticd
e Compartiment Situatii de Urgentd
o  Serviciul Relocdri Auto
Serviciul Administrativ
o  Serviciul Ridicdri Auto

O

Directia Juridica
= 1] director executiv
= 2 sefi de serviciu
= 21 functii de executie
> Director executiv avdnd in subordine:
o Serviciul Legislatie si Avizare Contracte in structura cdruia se afla:
» Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari
= Compartimentul Evidentd Contraventii aplicate de catre politistii locali
o Serviciul Juridic Contencios Administrativ in structura cdruia se afla:
»  Compartimentul Fond Imobiliar
= Compartimentul Urmarire Contraventii aplicate de catre politistii locali

Directia Economica si Resurse Umane
= 1 director executiv
» 2 director executiv adjunct
= 2 sefi de serviciu
= 30 functii de executie
> Director Executiv avand in subordine:
v Director executiv adjunct | avand in subordine:
= Serviciul Economic
» Compartimentul Culturd
v Director executiv adjunct Il avand in subordine:
= Serviciul Resurse Umane si Promovare Institutionala
o Compartimentul Comunicare si Promovare Institutionala
= Compartimentul Securitate si Sandtate in Munca
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Directia Investitii si Achizitii
= 1 director executiv
= 3 sefi de serviciu
= 38 functii de executie
» Directorul executiv avand in subordine:
o Serviciul Proceduri de Achizitii
o Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrdri/Servicii
o Serviciul Dispecerat

Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului
= ] arhitect sef
= 2 sefi de serviciu
= 21 functii de executie
» Arhitect-Sef, avand in subordine:
= Serviciul Receptii, Publicitate Stradala si Avize
» Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
o Compartimentul Cadastru, Fond Funciar si Registrul Agricol

Directia Parcari
= ] director executiv
= 2 sefi de serviciu
= 30 functii de executie
> Director executiv avdnd in subordine:
»  Serviciul Gestionare Parcéri si Implementare Sistem Informational Georgrafic (GIS)
o Compartimentul Centralizare Documentatii si Obtinere Avize
= Serviciul Proceduri, Mentenanta si Marcaje Parcari

Directia Corp Control
= ] director executiv
» 2 sefide serviciu
= 27 functii de executie
» Director executiv avdnd in subordine:
= Serviciul Corp Control
=  Serviciul Verificare si Control Operational
o Compartimentul Secretariat si Protocol

Directia Administrarea Domeniului Public

= 1 director executiv

= 1 director executiv adjunct

= 3 sefi de serviciu

= 53 functii de executie
» Director Executiv avand in subordine:

o Serviciul Gestionare si Mentenanta Domeniul Public;
v Director Executiv Adjunct avand in subordine:

o Serviciul Urmarire Contracte si Lurari Edilitare

o Serviciul Inspectie si Monitorizare
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Compartiment Audit Public Intern
» 3 functii de executie

Directia Intretinere si Reparatii Drumuri
» 1 director
» 1 director adjunct
2 sefi de serviciu
» 141 functii de executie
> Director cu urmatoarea subordonare:
o Servciul Ridicdri Topografice si Semnalizare
v" Director adjunct avand in subordine:
Serviciul Amenajare Urband
o Compartimentul Tehnic
o Compartimentul Mecanizare
o Compartimentul Pregdtire

O

Directia Supraveghere Unititi de Tnvitdmant si Paza Obiective
» 1 director executiv
» 4 sefi de serviciu
» 160 functii de executie

Directia Generala de Politie Locala
* 1 director general
» 1 director general adjunct
9 sefi de serviciu
» 470 functii de executie
> Director General in subordinea directd a acestuia aflandu-se:
o Serviciul Circulatie pe Drumurile
o Serviciul Disciplina in Constructii
o Serviciul Control Protectia Mediului
¥v" Directorul General Adjunct, avand in subordine:
Serviciul 1 Ordine Publica si Control
Serviciul 2 Ordine Publica si Control
Serviciul 3 Ordine Publica si Control
Serviciul 4 Ordine Publica si Control
Serviciul 5 Ordine Publica si Control
Serviciul 6 Ordine Publica si Control
Avind in vedere cele prezentate, am initiat prezentul proiect de hotarare pe care il supun
aprobdrii Consiliului Local al Sectorului 3.
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TOTAL POSTURI : 1202
din care:
Demnitari: 3
a)conducere 64
b) executie 1135

*in numarul total de functii publice de conducere este cuprinss
< functia publica specifica de Secretar General al Sectorului 3
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