MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE

privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor

prin invitimant dual, in domeniul de pregitire profesionala wElectric”
calificarea profesionali ,,Electrician Constructor”,

intre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A., Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”

si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei

publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,

precum §i pentru modificarea i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 55 /96 /CP/12.10.2026 al Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr.385328/12.10.2026 al Directiei Investitii si Achizifii -

Compartimentul fnvataméant Dual;
Adresa nr. 385334/12.10.2026 a Directiei Investitii si Achizitii - Compartimentul

Invitdimant Dual;

In conformitate cu prevederile:

Legii invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si functionare a invatiméntului dual;

HCGMB nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea
initierii, finantarii si deruldrii proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem
Dual din Bucuresti”, modificati si completati prin HCGMB nr. 125/2021;

HCLS3 nr.154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual”,

Luand in considerare:

Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu
mediul de afaceri;

Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetitenilor;

Avizul Comisiei de resurse umane, invitdmant, sport si tineret, relatii cu sindicatele, ONG-

yri, societatea civila;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. (1) si alin. (4) din OUG

nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,



HOTARASTE :

Art.1. Se aproba Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin
invatimantul dual, aferent anului scolar 2026-2027, clasa a IX-a, domeniul de pregitire
profesionala ,, Electric” calificarea profesionald ,, Electrician Constructor”, intre Societatea de
Transport Bucuresti STB S.A., Colegiul Tehnic ,, Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, Contract prevazut in Anexa care face parte integrantd din prezenta hotérire.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti sa semneze
Contractul, iar Directiei Investitii si Achizitii - Compartimentul Invadmant Dual s& gestioneze
derularea, monitorizarea si implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directiei Investitii si Achizitii - Compartimentul
Invatimant Dual, precum si institutiile publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua

masurile de ducere la indeplinire a prezentei hotérari.

INITIATOR
PRIMAR

AVIZEAZA
SECRETAR GENERAL
CORHANA EDUARD - MARIAN

DF



ANEXA
Numar de inregistrare la unitatea de invatamant .................. I ...,

Numér de Tnregistrare la unitatea administrativ-teritoriala.........c..c.... Dot
Numar de inregistrare la operatorul €Conomic ......ccesnerenee .

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul liceal tehnologic dual

CAPITOLUL I: Partile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invatamant COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BRAVU", cu sediul in
Municipiul Bucuresti, Sector 3, Sos. Mihai Bravu, nr. 428, telefon 0213217699, e-mail
mhbrv@yahoo.com, CUI 4420457, reprezentata legal prin Carmen Daniela STEFAN,
avand functia de director,

2. Unitatea administrativ-teritorialda SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
cu sediul in Municipiul Bucuresti, Sector 3, Bd. Basarabia, nr. 256, CUI 4420465, telefon
0213180323, e-mail secretariatinvatamant@primarie3.ro, reprezentat legal prin Robert
Sorin NEGOITA, in calitate de primar,

3. Operatorul economic (partener de practicd) Societatea de Transport Bucuresti
STB S.A. — Societate in Insolventd/ In Insolvency/ en Procedure Collective cu sediul in
Bucuresti, sector 1, b-dul. Dinicu Golescu nr.1, avand Cod Unic de inregistrare 1589886
si numar de mreglstrare la Oficiul National al Reglstrulw Comertului nr. J1991000046408
este reprezentatd legal prin Administratorul special Gheorghe PECINGINA si
Administratorul judiciar, Consortiul format din Euro Insol SPRL — prin av. Dr. Remus
BORZA, Turmac Insolvency SPRL prin Mihaela TURMAC, Ceres Insolv SPRL prin Carmen
Gabriela SANDA, desemnat prin Incheierea de Sedinta din data de 08.09.2026 pronuntaté
de Tribunalul Bucuresti - Secfia a Vli-a Civila in Dosarul nr.35186/3/2026;

CAPITOLUL lI: Scopul contractului

Art.1

1)) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg sa& actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilititilor, in baza propriilor
competente institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare
pentru dezvoltarea personald si profesionala a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de
la scoala la un loc de munca, exprlmat prin scopul contractului

) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in
vederea angajarii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele

certificate.

CAPITOLUL llI: Obiectul contractului
Art.2

(6)) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionala a elevilor pentru care se initiaza
pregatirea prin fnvatdmantul dual, incepand din anul scolar 2026-2027, dupa cum
urmeaza:
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a) 28 elevi, in domeniul de pregitire profesionald ELECTRIC, calificarea profesionala
de nivel 4 CNC Tehnician in instalatii electrice; Calificarea profesionala de nivel 3 CNC
corespondenta este ELECTRICIAN CONSTRUCTOR, domeniul de pregétire profesionala
ELECTRIC

2) Repartizarea numérului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecarui
operator economic partener de practica este prezentata in anexa nr. 1, Tncheiata anual,
parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

Art.3 Prezentul contract reprezinta un acord general, pe baza céruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practicid a elevilor din invatdmantul dual, conform
reglementarilor in vigoare.

Art.4 Prezentul contract se incheie cu respectarea prevederilor Metodologiei privind
organizarea, functionarea si accesul in invatgmantul liceal tehnologic dual, precum gi
modul de organizare gi desfagurare a examenului de certificare a calificérii, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

CAPITOLUL IV: Durata contractului

Art.5

§)) Prezentul contract se incheie pe o durata determinaté de 38 luni - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si
admiterea elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin invatdmantul liceal
tehnologic dual pentru calificarile stabilite la art. 2 alin (1), inclusiv sustinerea examenului
final de certificare a calificarii/bacalaureatului - si intra in vigoare la data semnarii lui de
céatre reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilititie specifice si contributile asumate in cadrul partajari
responsabilitatilor intre scoald si operatorul economic partener de practica, situatia
sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevilor din
invatdmantul liceal tehnologic dual de cdtre operatorul economic sunt stabilite pentru
fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se elaboreaza/actualizeaza anual, cel tarziu
la inceputul anului scolar, parte integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru
formarea profesionala a elevilor prin invatdmantul liceal tehnologic dual.

(3)  Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidri si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie Si
formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriala, sunt stabilite pentru
fiecare an scolar sau pentru o perioadd de maximum 4 ani scolari, in functie de specificul
obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de
termenele de realizare.

CAPITOLUL V: Participarea in mecanismele decizionale ale unitatii de invatamant

Art.6
1 Componenta consiliului de administratie al unitatii de invatamant se stabileste la

inceputul fiecirui an scolar in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si procedurile de
constituire stabilite prin metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

Q) Th cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practica ai unitatii de
invatdmant este mai mare decat numarul de locuri care poate fi alocat conform
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reglementarilor in vigoare, mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de
administratie a operatorilor economici parteneri (inclusiv camere de comert/asociatii
patronale de ramurd/ bresle sau asociatii mestesugaresti/clustere/consortii pentru
invatdmantul dual), acestia pot decide sa se constituie intr-un consiliu reprezentativ al
operatorilor economici care fsi va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe
locurile alocate operatorilor economici.

(3)  Atributiile consiliilor de administratie din unitatile de invatamant care scolarizeaza in
invatamantul liceal tehnologic dual sunt cele stabilite prin metodologia-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei, tinand cont de aspectele specifice privind
atributiile consililor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor
economici din unititile de nvatdmant in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor
de administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de
administratie si incluse in regulamentul intern al unitétii de invatamant.

CAPITOLUL VI: Drepturile si obligatiile partilor
SECTIUNEA 1: Drepturile si obligatiile unitatii de invatamant

Art.7 Unitatea de invatdmant are dreptul:

a) s4 initieze activitati de informare si promovare a invatamantului liceal tehnologic
dual, activitati care se organizeaza si desfasoara in colaborare cu operatorii economici
parteneri, dupa caz, in conditiile convenite cu acestia;

b) sa coordoneze si s3 realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea
Procedurii de admitere a candidatilor in Tnvatamantul liceal tehnologic dual pentru probele
suplimentare de admitere, inclusiv stabilirea numarului, continutului, modului de organizare
si desfasurare a probelor pe baza propunerilor operatorilor economici parteneri;

c) s4 initieze si sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica
a unitatii de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sa initieze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea
curriculumului la decizia elevului din oferta gcolii (CDEOS);

e) s fie reprezentat si sa-si exercite atributiile Tn cadrul consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale n vigoare si precizarile de
la capitolul V.

1) sa-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatamant liceal tehnologic dual, prin consultare cu
operatorii economici parteneri;

g) s3 realizeze evaluarea continud a elevilor la activitatile de pregatire teoretica
precum si la pregatirea practicd din modulele de specialitate, desfasurate in unitatea de
invatamant;

h) sa participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe
durata instruirii practice desfisurate la operatorul economic, prin cadrul didactic
coordonator de practicd, care colaboreazd fn acest scop cu tutorele desemnat de
operatorul economic, in conditiile convenite cu acesta;

i) s3 initieze masuri de pregétire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv
prin organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitati/stagii
suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din cauza

™

Verificat

Com i
Cafintaru,

'I Avizat
eptl Inyafamént Dual Directia Juridica
iMfia Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Sef Serviciu 3
visan Georgeta



absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la
pregatirea practicd din cadrul modulelor din planul de Tnvatamant pentru calificarea
respectiva,

i) s organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu
reglementérile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Art.8 Unitatea de invdtamant se obliga:

a) s3 constituie consiliul de administratie al unitati de invatdméant cu includerea
reprezentantilor din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare si precizarile de la capitolul V;

b) s& se implice activ in organizarea si desfdsurarea de activitdti de informare si
promovare a invatamantului liceal tehnologic dual si a ofertei de formare profesionala
prevazuta la art. 2;

©) s& supund avizdrii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de Tnvatamant,
componenta Comisiei de admitere in Tnvatamantul liceal tehnologic dual si sa o transmita
spre aprobare inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform
prevederilor Metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii in invatamantul liceal,
pentru filiera tehnologica si Metodologiei privind organizarea, functionarea gi accesul in
invatamantul liceal tehnologic dual, precum si modul de organizare si desfagurare a
examenului de certificare a calificarii, pentru calificarile de nivel 4 cuprinse in oferta de
formare profesionald prevazuta la art. 2; pentru care se incheie prezentul contract;

d) sa elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura pentru probele
suplimentare de admitere in invatdmantul liceal tehnologic dual, in cazul in care operatorii
economici solicitd in mod expres organizarea de probe suplimentare de admitere.
Procedura se supune aprobdrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant si se
transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti spre avizare de catre
comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

e) s3 asigure organizarea si desfasurarea probelor suplimentare de admitere conform
procedurii;
f) s& transmita notificiri operatorilor economici cu privire la situatia nscrierilor

rezultate in urma finalizarii repartizarii si admiterii, in vederea incheierii contractelor
individuale de pregétire practica;

g) sa incheie, Tmpreuna cu partenerul de practicd, elevii sau parintii/reprezentantii
legali ai elevilor minori, contractele individuale de pregatire practica, in conformitate
prevederile Metodologiei privind organizarea, functionarea si accesul in invatamantul liceal
tehnologic dual, precum si modul de organizare si desfagurare a examenului de certificare
a calificarii si a modelului prevazut in anexa nr. 2 la metodologie;

h) sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de
invatamant - planul de actiune al scolii (PAS) si sa il supunad aprobérii consiliului de
administratie;

i) sa asigure spatiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregéatirea teoreticd si
pentru componenta de pregétire practicd (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatdmant, in
concordantd cu standardul de pregétire profesionala, planurile de Tnvatamant si
curriculumul aferent calificarilor de nivel 3 si 4 care se scolarizeaza;

i) s3 asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte
utilitati necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire
Avizat
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practica) din modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de Tnvatamant,
in concordantd cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de invatdmant si curriculumului Tn vigoare, convenita in anexa nr.
1, incheiata anual, parte integrant3 a prezentului contract de parteneriat;

k) s4 asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si
instruirea practica realizata in unitatea de nvatdmant, in conformitate cu reglementarile
legale Tn vigoare;

) s asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de
formare derulate la unitatea de invatadmant;

m) s& raspund3 de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si
sanatatii in muncé a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
fnvatamant;

n) s asigure conditile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea Si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in
cadrul unitatii de Tnvatamant;

0) s3 desemneze cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator sunt detaliate n
Anexa pedagogicd a contractelor individuale de pregatire practica care vor fi incheiate;

p) cadrul didactic coordonator de practicdi desemnat de unitatea de invatamant
colaboreaz3 cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor
invatarii dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul
economic si realizeazd inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor;

qQ) sa realizeze proiectarea si aprobarea curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), in conformitate cu solicitarile operatorilor economici si in parteneriat cu
acestia, precum si cu respectarea prevederilor metodologiilor specifice privind proiectarea
si aprobarea CDEOS pentru filiera tehnologica, aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
r) sa stabileasc3, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de
functionare a formatiunilor de studiu;

s) s3 planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a
elevilor si pregétirea practicé (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate,

t) si asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea i desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile;

u) s3 asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile
in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaluérii continue a elevilor;

V) s4 asigure demersurile necesare pentru echivalarea activitatii de instruire practica
din cadrul programului de formare cu activitatea prestaté in baza contractului individual de
muncad, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, pentru elevii care au implinit vérsta de 16 ani cu care operatorii economici au

incheiat contracte individuale de munca cu timp partial;

W) s4 asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art.9 Operatorul economic are dreptul:

a) s3 initieze si s& realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
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profesionald, in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalti operatori economici, sau
singur, n conditiile convenite cu acestia;

b) s3 formuleze cerinfe si propuneri pentru stabilirea numdrului si continutului probelor
suplimentare de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii pentru probele
suplimentare de admitere in invatdméntul liceal tehnologic dual,

c) si participe la recrutarea, selectia si evaluarea candidatilor pentru probele
suplimentare la locurile oferite Tn invatdmantul liceal tehnologic dual, daca este cazul,

d) s3 participe la planificarea strategicé a unitatii de invatamant - planul de actiune al
scolii (PAS),

e) si participe la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS) si sa implementeze curriculumul in cadrul stagiilor de pregatire practica de care
raspunde;

f) s& fie reprezentat si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitatii de invatamant si/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizarile de la cap.V,

g) sa fie consultat in organizarea procesului de pregédtire a elevilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invatamant liceal tehnologic dual;

h) s3 realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant, pe
durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se
consulté in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicad desemnat de unitatea de
invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) s& propuna si si organizeze, Tn colaborare cu unitatea de invatdméant, masuri de
pregatire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin activitati/stagii
suplimentare de pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolaré neincheiata din cauza
absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la
pregatirea practicd din cadrul modulelor din planul de fnvatamant pentru calificarea
respectiva;

i) s4 fie informat de catre unitatea de Tnvatdmant cu privire la frecventa si situatia
scolara a elevilor cu care a incheiat contracte de pregatire practica;

k) s3 participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor in colaborare cu unitatea de Tnvatamant;

1) sa acorde burse, sustinere financiara, stimulente si alte forme de sprijin material
elevilor cu care incheie contracte individuale de pregatire practica, pe baza unor criterii
proprii de acordare, in conformitate cu anexa nr. 2 la prezentul contract, parte integranta a
acestuia.

m) s stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a burselor, sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale i
n conditiile asumate prin prezentul contract;

n) s3 stabileasca criterile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza
contractelor de pregatire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor
aplicabile din prezentul contract.

o) s3 incheie contracte individuale de munca cu timp partial, cu elevii care au implinit
varsta de 16 ani, conform prevederilor legale in vigoare, cu conditia de a nu afecta
indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului.

Art.10

(1)  Operatorul economic se obliga:

a) s3 nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitétii de invatamant, in
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conformitate cu precizérile de la cap.V sau, in situatile mentionate la art. 5 alin. (2), in
consiliul reprezentativ al operatorilor economici si s& se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

b) s organizeze si s3 desfasoare, in colaborare cu unitatea de Tnvatamant, activitati
de informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionata la art. 2;

c) s3 transmitd unitétii de invatamant propunerile de membri in Comisia de admitere
Tn fnvatamantul liceal tehnologic dual de la nivelul unitatii de Tnvatamant si sa participe
activ la elaborarea si implementarea Procedurii pentru probele suplimentare de admitere
in invéatdmaéntul liceal tehnologic dual,

d) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS);

€) s& implementeze curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pe durata
stagiilor de pregatire practica;
f) s3 incheie, impreuna cu unitatea de Tnvatdmant, elevii sau parintii/reprezentantii

legali ai elevilor minori, contractele individuale de pregatire practica pentru elevii inscrisi la
calificarea si pe locurile alocate operatorului economic. Contractele individuale de pregatire
practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia privind organizarea, functionarea i
accesul in invatdmantul liceal tehnologic dual, precum gi modul de organizare gi
desfasurare a examenului de certificare a calificarii, pana la termenul prevazut in aceasta.
g) sa raspundd de organizarea si desfagurarea stagiilor de pregatire practica,
prevazute in planul-cadru de invatamant pentru calificarea/calificarile asumate la art. 2 alin
(1), precum si a componentei de pregétire practica (instruire practica si laborator
tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatamant, convenite a
se desfasura la operatorii economici, conform anexei nr. 1 la prezentul contract de
parteneriat.

h) sa asigure conditile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor organizata in
raspunderea sa, respectiv pentru stagiile de pregétire practica, curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii(CDEOS) si componenta de pregatire practica din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregétire profesionald, planurile de hvatdmant si curriculumul in vigoare,
detaliate in anexa nr. 1 la prezentul contract de parteneriat pentru ficare an scolar.

i) s3 transmitd unitadti de invatdmant anual anexa nr. 1 actualizata, cel tarziu la
inceputul anului scolar;
i) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor,

organizata la operatorul economic;

k) s& asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica
certificata la programele de pregétire pedagogica si metodica, organizate in conformitate
cu reglementarile legale 1n vigoare, dupa caz;

1) s3 asigure Tndeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizarile din
anexa nr. 4 la prezentul contract de parteneriat;

m) s3 stabileasca, in parteneriat cu unitatea de invatdmant, schemele orare de
functionare a fnvatamantului dual si sa planifice, impreuna cu unitatea de invatamant,
stagiile de pregatire practica a elevilor;

n) s3 asigure instruirea elevilor cu privire la normele de securitate si sanatate in
munca si sa raspundad de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul

economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sanatatii in munca a
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acestora, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;
0) s3 asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

p) s3 angajeze cheltuielile necesare pentru asigurarea securitatii si sdnatatii in munca,
pentru examindrile de medicind a muncii §i analize medicale obligatorii pentru elevi;

q) sd angajeze, pentru elevi, cheltuielile necesare pentru asigurari de raspundere civila
in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul
pregétirii practice la operatorul economic, (in functie de domeniul de activitate);

r) sa asigure, in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalti parteneri, organizarea
si desfdsurarea probelor suplimentare de admitere si a examenului de certificare a
calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarlle legale in vigoare. in
acest scop, asigurd conditile necesare (dotéri, materii prime, materiale consumabile,
utilitdti etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti parteneri, centrul pentru derularea
probelor suplimentare de admitere sau de examen de certificare este organizat la
operatorul economic respectiv, sau asigurd contributile convenite pentru derularea
probelor suplimentare de admitere sau examenelor de certificare a calificarii profesionale
a elevilor, organizate Tn alte locatii;

s) s3 organizeze, de comun acord cu unitatea de Tnvatamént si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, m&suri de pregatire remediala pentru elevii cu progres
intarziat, inclusiv prin activitati/stagii suplimentare de pregétire practica pentru elevii cu
situatia scolara neincheiaté din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere
la stagule de pregatire practica sau la pregatlrea practica din cadrul modulelor din planul
de Tnvatadmant pentru calificarea respectiva;

) Operatorul economic se obligd sa asigure sustinere financiara, stimulentele si alte
forme de sprijin material, elevilor cu care incheie contracte individuale de pregatire pract|ca
conform precizarilor din Anexa nr. 2 la prezentul contract.

(3) Operatorul economic se obliga sa transmitd anual anexa nr. 2
completaté/actualizat3, cel tarziu la inceputul anului scolar.
“) Operatorul economic se obligd s& informeze cu privire la oportunitatile si criteriile
de angajare a absolventilor pe care ii formeaza in baza contractelor de pregatlre practica,
in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate. Oferta potentiala de
locuri de munca dupa absolvire va fi comunicatd in cadrul actiunilor de informare si
promovare a ofertei de formare profesional si va fi actualizata pana la finalizarea perioadei
de pregétire profesionala prin invatamantul liceal tehnologic dual, dupa caz.
Q) Operatorul economic se obllga sd respecte principiile egalitdti de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentad etnicd, convingeri
religioase in procesul de selectie a elevilor, in procesul de formare profesionala a elevilor,
in evaluarea si certificarea pregatlrn profesionale a elevilor, Tn acordarea si sustinerea
stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor pentru elevi, la angajarea in tlmpul sau dupa
finalizarea formarii profesionale.
(6) Contributia operatorului economic pentru imbunétatirea dotérilor si a conditiilor de
desfasurare a procesulw de educatie si formare profesmnala din unitatea de mvatamant
este prevazuta in anexa nr.1 la prezentul contract de parteneriat.
(7)  Asigura informarea elevilor care au implinit varsta de 16 ani si a reprezentantilor
legali ai acestora cu privire la criterile de angajare stabilite in vederea incheierii de
contracte individuale de munca cu timp partial, conform prevederilor legale in vigoare.
8) Sa anunte unitatea de invatamant cu privire la elevii peste 16 ani cu care au incheiat
contracte individuale de munc cu timp partial, precum si s& asigure demersurilor necesare
pentru echivalarea activitétii de instruire practica din cadrul programului de formare cu
7 Avizat
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activitatea prestat in baza contractului individual de munca, in conformitate cu prevederile
metodologiei specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.111n cazul in care la capitolul | sunt mentionate camere de comert/asociatii patronale
de ramura/ bresle sau asociatii mestesugaresti/clustere/consortii pentru invatamant dual
ca parti semnatare ale contractului, se vor include distinct, la acest capitol sectiuni si
articole care precizeaza drepturile si obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.

SECTIUNEA a 3-a: Drepturile si obligatiile unitatii administrativ-teritoriale

Art.12 Unitatea administrativ-teritoriala are dreptul:

a) s4 initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a fnvatamantului dual
n colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, n conditiile convenite cu acestea;
b) s3 participe la planificarea strategica a unitatii de invatdmant - planul de actiune al
scolii (PAS);

c) s3 participe cu specialisti la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS);

d) s fie reprezentats si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatdmant, in conformitate reglementarile legale Tn vigoare si precizarile de la
cap. V;

e) sa fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolaré si celelalte parti semnatare ale
prezentului contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii
ale partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfasurarea in conditii de
calitate a procesului de educatie si formare profesionala;

f) s3 fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de
invatamant si pentru care i se solicitd asigurarea cofinantarii necesare, in cadrul unor
programe finantate din fonduri europene sau din alte surse de finantare;

g) s& asigure finantarea de burse si stimulente pentru elevi si personalul didactic
implicat In invatamantul liceal tehnologic dual, precum si finantarea de mobilitati si
programe de formare profesionala.

Art.13 Unitatea administrativ-teritoriala se obliga:

a) s asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a ntregului
proces de educatie si formare profesionald derulat in unitatea de fnvatdmant, in
conformitate cu atributiile care Ti revin si cu reglementarile legale in vigoare;

b) sa colaboreze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului
contract pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale,
consolidari si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si
cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala;

c) s3 asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare
pentru cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) s asigure cofinantarea necesaré pentru proiectele implementate de unitatea de
invatamant, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau alte surse de finantare;

e) s3 sprijine demersurile initiate de unitatea de invatamant si operatorii economici
parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala,
stabilitd la art. 2;
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f) s3 asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale Tn consiliul de administratie
al unittii de invatdmant si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in
consiliul de administratie;

a) si sprijine demersurile unitdti de Tnvatamant in vederea nominalizarii
reprezentantului Consiliului local/Consiliului judetean in consiliul de administratie al scolii.
h) S4 asigure categoriile de cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriala n
anexa nr. 3 la prezentul contract, incheiata anual sau pentru o perioada de maximum 4 ani
scolari, Tn functie de specificul obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor
si altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate, parte integranta a
prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLUL ViI: Raspunderea partilor

Art.14 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin
contractul de parteneriat atrage raspunderea parti in culpa, in afara de cazurile
exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII: Modificarea contractului

Art.15
()] Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu

acordul partilor.

) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte
parti o adresa/notificare scrisa, care va prevedea modificarile pe care vrea sa le aduca, cu
cel putin 15 zile Tnainte de operarea modificarii.

k)] Modificarea contractului prin act aditional produce efecte de la data semnarii de

cétre toate partile prevézute la capitolul 1.

CAPITOLUL IX: Forta majora

Art.16

) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau
de executarea in mod necorespunzétor (total sau partial), a oricarei obligatii care fi revine
in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzaté de forta majora, asa cum este definita de lege.

) Partea care invoca forta majord este obligata s& notifice celeilalte parti, in termen
de 15 zile de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la
autoritatea competenta certificand aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis celeilalte
parti.

(&) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul s&-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului
contract, fira ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X: incetarea contractului

Art.17

() Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2)  Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 16 luni
inainte de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisa
celeilalte parti. Numarul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data
semndrii contractului pana la sfarsitul primului an scolar pentru care se organizeaza

formarea elevilor.
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(3)  Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile Tn situatiile de fortd majora, precum i
in alte situatii independente de vointa pértilor care conduc la imposibilitatea executarii
obligatiilor contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme
in caz de faliment, dizolvare/ lichidare voluntara, insolventa, suspendarea temporara a
activitatii, reorganizare judiciara, precum si in alte situatii obiective.

“4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti,
in mod culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a
cere rezilierea contractului si de a pretinde daune-interese.

CAPITOLUL X!I: Comunicarea intre parti

Art.18
(1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie

sa fie transmisa in scris.
) Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in

momentul primirii.
(3  Comunicéarile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate
de catre parti sau la oricare din adresele pe care partile se obligd sa si le comunice

reciproc.
@ in situatia in care una dintre pértile contractante isi schimbd adresa de

corespondenta este obligata sa notifice, in termen de maxim 7 zile celorlalte parti.

CAPITOLUL XII: Solutionarea litigiilor

Art.19
) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,

prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd apérutd in cadrul sau in legatura cu

indeplinirea contractului.
?2) Daca dupa 60 de zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu

reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare parte poate solicita
ca disputa s se solutioneze de catre instantele judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL XIiI: Limba care guverneaza contractul
Art.20 Limba care guverneaza contractul este limba romana.

CAPITOLUL XIV: Legea aplicabila contractului
Art.21 Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV: Clauze finale

Art.22

1)) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre partile contractante
si reprezinta vointa partilor.

) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordanté a pértilor, iar nu dupa

sensul literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul
contractului, de negocierile purtate de pérti, de practicile stabilite intre acestea si de
comportamentul partilor.

“@) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credinta a
partilor, intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1.
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Art.23
1) Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul contract si se actualizeaza anual,

dupa caz, in termenele prevézute in prezentul contract.

) Anexele nr. 1 si 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor
prin invatdmantul liceal tehnologic dual se completeaza anual, distinct pentru fiecare
operator economic partener de practica si primeste un numar de identificare pentru fiecare
dintre acestia. (ex: Anexa 1.1, Anexa 1.2; Anexa 2.1, Anexa 2.2; ).

Art.24 Prezentul contract s-aincheiatladatade ......... in... exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Unitatea de invatamant: Colegiul Tehnic Mihai Bravu
Reprezentant legal: Carmen Daniela STEFAN
Functia: Director

Semnatura.........cooeeicveeieeiie e

Sectorul 3 Municipiului Bucuresti

Compartimentul Invatamant Dual
Viceprimar,

Enachescu Marian Daniel

SeMNEIUra......ccooo e

Unitatea administrativ-teritoriala
Reprezentant legal: Robert-Sorin NEGOITA
Functia: Primar
Semnatura.........coccoveninienniee

Operator economic: SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.
ADMINISTRATOR ADMINISTRATOR JUDICIAR

SPECIAL: CONSORTIUL FORMAT DIN:

av. Gheorghe

PECINGINA EURO INSOL SPRL prin av. dr. Remus BORZA
TURMAC INSOLVENCY SPRL prin Mihaela
TURMAC
CERES INSOLV SPRL prin Carmen Gabriela
SANDA

Andrei DINCULESCU-BIGHEA
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Functia: Director General
SEMNELUNA......eeeiereeiceeeieie e

Directia Economica
Director; Monica CIOCAN
Y=Y 00l T 1 ¥ [ = TN

Serviciul Contabilitate
Vizat pentru controlul financiar propriu
ST 1 1T 100 | = VUSRI

Serviciul Juridic Contencios
Avizat pentru legalitate.............

Departamentul Social, Mediu si Pregatire Profesionala
Sef departament: Ema liona COJMAN
SEMNELUNA.......oeoviiiiiiiriie e

Serviciul Pregatire Profesionala
Sef serviciu: Catalin CAPITANU

SEMNALUNA. .......oo e
A
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor
prin invatamaéntul liceal tehnologic dual, nr.........

Responsabilitatile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a) sa aibd o tinutd morald demnd, Tn concordantd cu valorile pe care trebuie sa le

transmita copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

b) sa nu desfasoare actiuni de naturéd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata

intima, privata si familiala a acestuia;

c) sd nu aplice pedepse corporale, precum si s& nu agreseze verbal, fizic sau

emotional elevii;

d) sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfagurarii instruirii practice;

e) s sesizeze, dupd caz, institutile publice de -asistentd sociald/educationala

specializatd, Directia generala de aS|stenta sociala si protectia copllulm in legatura cu orice

incalcari ale drepturllor elevilor, inclusiv in Iegatura cu aspecte care le afecteaza

demnitatea, integritatea fizica si psihica;

f) sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor

de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de |a reprezentantii legali ai acestora.

Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

9) s3 realizeze n evidentele sale personale evaluarea curenta a elevilor la instruirea

practica, in conformitate cu precizérile standardelor de pregétire profesionala si ale

curriculum-ului;

h) s& comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor

curente proprii ale elevilor la instruirea practicad si impreund sa stabileasca notele la

evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la evaluérile curente sunt trecute in

catalogul clasei de catre cadrul didactic coordonator.

i) in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic

coordonator de practica privind evaluarea continua a elevilor si notele acordate unitatea

de Tnvatamant si operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate,

respectlv o alts persoana care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza

evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive.

)] sd fnregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si s& o comunice

cadrului didactic coordonator de practica;

k) sa analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si
comportamentul fiecarui elev;

1) s3 stabileasca Tmpreuna cu cadrul didactic coordonator de practica méasuri de sprijin

atat pentru elevii cu probleme de Tnvatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu

rezultate deosebite;

m) sa Tnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la

purtare pentru fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul

acestora. Cadrul didactic coordonator de practicd are obligatia de a prezenta in fata

consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate

de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective;

n) sa Tnainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense
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pentru elevii cu rezultate deosebite impreuna cu argumentatia necesara;

0) sa participe la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Lista poate fi completatd si cu alte responsabilitati pentru tutore, stabilite de operatorul
economic de comun acord cu unitatea de invatamant.

Operator economic: SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.
ADMINISTRATOR ADMINISTRATOR JUDICIAR

SPECIAL: CONSORTIUL FORMAT DIN:

av. Gheorghe

PECINGINA EURO INSOL SPRL prin av. dr. Remus BORZA
TURMAC INSOLVENCY SPRL prin Mihaela
TURMAC
CERES INSOLV SPRL prin Carmen Gabriela
SANDA

Director General,
Andrei DINCULESCU-BIGHEA
SEMNALUIA. ... it e e ene e

Unitatea de invdtamant: COLEGIUL TEHNIC MIHAI BRAVU
Reprezentant legal: Carmen Daniela STEFAN

Functia: Director

Semnatura...........cccceeiiiiiieininnes
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% PRIMARIA
.3 SECTORULUI
- BUCURESTI

I love sector 3

www.primarie3.ro — -
TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL cabinetprimar@ primarie3.ro
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirére privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea
profesional3 a elevilor prin invatdmant dual, in domeniul de pregitire profesionald ,Electric”
calificarea profesionala , Electrician Constructor”,
intre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A., Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu”
si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

fnvatdmantul profesional in sistemul dual este o forma de pregatire a absolventilor de
gimnaziu prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare profesionals,
astfel incat, la finalul anilor de studiu absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de
munca.

Conform ,Metodologiei de organizare si functionare a invdtdmantului dual”,
invatdmantul profesional dual poate fi organizat in unitati de invatdmant de stat, in baza unui
Contract de parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau
asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de invdtdmant si unitatea administrativ-
teritoriald de pe raza cireia se afla unitatea scolara.

n acest sens, pentru anul scolar 2026-2027, Societatea de Transport Bucuresti STB S.A.
a solicitat Colegiului Tehnic ,Mihai Bravu” organizarea pregétirii profesionale a 28 de elevi,
incepAnd cu clasa a IX-a, in domeniul de pregdtire profesionalda ,Electric”
specializarea/calificarea profesionald , Electrician Constructor”.

Pentru a putea fi derulata formarea profesional3 a elevilor in sistem dual, este necesara
semnarea unui Contract de parteneriat.

Avind in vedere cele prezentate si tindnd cont de raportul de $pecialitate
nr.385328/12.10.2026 al Directiei Investitii si Achizitii — Compartimentul invitdméant Dual, am
initiat prezentul proiect de hotarare pe care il supun aprobdrii Consiliului Local al Sectorului 3.

PRIMAR,
ROBERT SORIN NEGOITA

7

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atribugiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisd, semnati si datata transmis3 pe adresa Primdriei Sector 3.
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1 love sector 3

—— www.primarie

Nr. 385328 /12.10.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
Ia proiectul de hotiirdre privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionali a elevilor prin inviitimant dual intre Societatea de Transport Bucuresti STB
S.A., Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, pentru anul
scolar 2026-2027

Invatamantul dual este o formd de organizare a invatimantului profesional si tehnic,
tripartitd, ce are la bazd un contract de parteneriat intre operatorul economic, unitatea de invatamant
si unitatea administrativ-teritoriald, precum i contracte individuale de pregétire practica intre
operatorul economic, elev/parinte-tutore si unitatea de invatamant.

Este o alternativa pozitiva pentru piata muncii si se adreseaza absolventilor de clasa a VIII-
a care isi doresc si deprindd o meserie si si se angajeze in cadrul companiilor care i-au format.
Absolventii invitimantului obligatoriu care intrerup studiile pot fi cuprinsi, pand la implinirea
varstei de 26 de ani, in sistemul de invitamant dual.

Durata studiilor este de 3 ani si permite accesul la o gama extinsa de oportunitati de formare
profesionald pentru absolventii invdtiméantului gimnazial. Pregitirea practici a elevilor se
realizeazi in atelierele scolii si/sau la operatorul economic, conform clauzelor convenite in

contractul de pregitire practica.

In sistemul dual, elevii beneficiaza de:
- Bursi de 300 de lei de la stat;
- Bursi de minim 300 de lei de la operatorul economic;
- Diplomai de calificare recunoscuti la nivel european;
- Prioritate la angajare dupa absolvire;
- Fluidizarea parcursului de la invitarea teoreticd la formarea practicd, accentul fiind

pus pe pregitirea practica

| AN1 ANII AN III
20% practicd 60% practicd 75% practica
80% teorie 40% teorie 25% teorie

Conform metodologiei de organizare, invitdmantul profesional dual poate fi organizat In
unititi de invitimant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul sau mai
multi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de invatimant si
unitatea administrativ — teritoriald de pe raza cireia se afla unitatea scolard.

Principala obligatie a operatorilor economici este de a asigura formarea profesionald a
elevilor si de a oferi o bursd lunari, cel putin egald cu cea oferita de stat, respectiv 300 de lei. In
functie de posibilitati, operatorii economici pot oferi beneficii suplimentare, precum decontarca
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transportului/cheltuielilor de cazare, asigurarea unei mese la locul de practicd, uniforme, rechizite,
burse de performanti, etc.

Astfel, pentru anul scolar 2025-2026, Societatea de Transport Bucuresti STB S.A., a solicitat
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” organizarea pregétirii profesionale a 28 de elevi, incepand cu clasa
a IX-a, in domeniul de pregatire profesionald ,Electric”, calificarea profesionala ,,Electrician

Constructor”.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulati formarea profesionald a elevilor in
sistem dual, este necesari semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profesionala a
elevilor prin invatimant dual intre, Societatea de Transport Bucuresti STB S.A., Colegiul Tehnic
_Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti. Astfel, anexam prezentului raport modelul
de contract ce se impune a fi aprobat de catre Consiliul Local al Sectorului 3.

Viceprimar,
Enachescu Mariap Daniel
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Ref, la: Solicitare privind suplimentarea odinii de zi a sedintei Consiliului Local
Sectorului 3 cu proiectul de hotirare privind incheierea contractului de parteneriat pentru
formarea profesionali a elevilor prin invitimént dual intre Societatea de Transport
Bucuresti STB S.A., Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
pentru anul scolar 2026-2027

Prin prezenta vd inaintim Raportul de specialitate nr. 385328/12.10.2026 al
Compartimentului Invitimant Dual si proiectul de hotérére privind incheierea contractului de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatimant dual intre Societatea de
Transport Bucuresti STB S.A., Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, pentru anul scolar 2026-2027, clasa a IX-a, in domeniul de pregatire profesionald
,Electric” specializarea/calificarea profesionald — ,Electrician Constructor”.

JUSTIFICAREA URGENTEL
Avand in vedere necesitatea asiguririi continuitatii parteneriatelor pentru invatamant dual

dintre unititile de invatamant si Societatea de Transport Bucuresti STB S.A., precum si situatia
juridici a societitii, aflatd in procedura insolventei, se impune aprobarea cu celeritate a
documentelor contractuale aferente.

Adoptarea proiectului de hotirare este necesara pentru asigurarea cadrului contractual privind
pregitirea profesionald a elevilor si desfdsurarea in conditil corespunzatoare a activitatilor
specifice invatdmantului dual. Tn acest sens, se justifici suplimentarea ordinii de zi a sedintei
Consiliului Local al Sectorului 3, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Viceprimar,
Enachescu Marian Daniel
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