MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ”4Administratie” utilizate in cadrul DGASPC Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. .,'LQQ 5 a1 6 /cp/ {8.]o, Aol 2 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr.113257/18.10.2022 al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 3;

- Raportul de specialitate nr. 242464/18.10.2022 al Directiei Organizare Resurse Umane;

- Adresa nr. 113507/18.10.2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3, inregistrata cu nr.242414/CP/18.10.2022;

in conformitate cu prevederile:

- Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

~ Art. 417 si art.552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

- Art8 alin. (1) si art.11 din Legea—cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- HCL S3 nr.383/15.09.2022 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii i
Regulamentului de Organizare si Functionare.

- HCL S3 nr.288/30.06.2022 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

Luind in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu
mediul de afaceri;

- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatimant, sport si tineret, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, societatea civila;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2022 se aprobd salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, conform Anexei care
face parte integranti din prezenta hotdrare.



Art.2. (1) Drepturile salariale ale Directorului General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 se stabilesc prin Dispozitia Primarului

Sectorului 3.
(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 se stabilesc prin Dispozitia Directorului
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Art.3 Orice prevedere contrard prezentei hotéréri isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Primarul Sectorului 3 si Directia Generalda de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Sector 3 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

AVIZEAZA
SECRETAR GENERAL
CORHANA EDUARD-MARIAN

DF



CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3

ANEXA

laH.C.L.S 3 NR

...........

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL D.G.A.S.P.C. SECTOR 3

STABILITE CONFORM LEGII CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

iNCEPAND CU DATA DE 01.10.2022

FUNCTIA PUBLICA Legea 153/2017
Nr.crt . Grad/ . Nivel | Salariu de bazi
de conducere de executie Treapta Gradatie studii brut - lei-
1 2 3 4 5 6 7
A FUNCTII PUBLICE DE
CONDUCERE
1 Director general I S 16640j
2 Director general adjunct I S 15840]
3 Director executiv I S 13200|
4 Sef serviciu I S 1 1400|
5 Sef birou I S 10800’
B FUNCTII PUBLICE
DE EXECUTIE

Consilier/Consilier
1 juridic/Consilier superior

achizitii P

publice/Auditor 0 S 6948
2 1 7470]
3 2 7844
4 3 8237
5 4 8443
6 5 8655

Consilier/Consilier
" juridic/Consilier rincipal

achizitii principa

publice/Auditor 0 S 6108
8 6567




9 2 6896
10 3 7241
11 4 7423
12 5 7609]

Consilier/Consilier
13 juridie/Consilier asistent

achizitii publice 0 S 5613
14 1 6034
15 2 6336|
16 3 6653
17 4 6820}
18 5 6991

Consilier/Consilier
19 juridic/Consilier debutant

achizitii publice 0 S 5160|
20 1 5547
21 2 5825
22 3 6117
23 4 6270]
24 5 6427
25 Refe'rel.nt de superior 6108!

specialitate 0 SD
26 1 6567
27 2 6896
28 3 7241
29 4 7423
30 5 7609|
31 Referent de principal

specialitate 0 SD 5388
32 1 5793
33 2 6083
34 3 6388
35 4 6548|
36 5 6712
37 Referent superior 0 M 5160|
38 1 5547
39 2 5825
40 3 6117




6270|

41 4
42 5 6427
43 Referent principal 0 M 4800|
44 ] 5160)
45 2 5418|
46 3 5689
47 4 5832
48 5 5978
49 Referent asistent 0 M 4680|
50 1 5031
51 2 5283
52 3 5548
53 4 5687
54 5 5830]
55 Referent debutant 0 M 4560|
56 1 4902
57 2 5148|
58 3 5406
59 4 5542
60 5 5681
C C OPNE'II‘{I?;) (1?,?‘? AL LEGEA NR. 153/2017
Nr.crt de conducere de executie T?::St/a Gradatie ;I:::lll Sall::::; (-lileeli)-azii
1 Sef serviciu
11400
1 Inspector de
specialitate 1A 0 S 5864
2 1 6303
3 2 6619|
1 3 6950]
5 4 7124
6 5 7303
” Inspector de
specialitate I 0 ) 5388
8 1 5793
9 2 6083

At



10 3 6388
11 4 6548
12 5 6712

Inspector de
13 speIchalitate II 0 5160
14 1 5547
15 2 5825
16 3 6117
17 4 6270
5 5 6427
19 Inspector de

specialitate debutant 0 43800|
20 1 5160)
21 2 5418
22 3 5689
23 4 5832
L. 5 5978
25 Referent 1A 0 4680
26 1 5031
27 2 5283
28 3 5548
29 4 5687
o0 5 5830)
31 Referent I 0 4550|
32 1 4902
33 2 5148
34 3 5406
35 4 5542
36 5 5681
37 Referent I 0 4440!
38 1 4773
39 2 5012
40 3 5263
41 4 5395
42 5 5530
43 Referent debutant 0 4188
44 1 4503




45 2 4729)
46 3 4966
47 4 5091
48 5 5219
49 Ingrijitor 0 M/G 3540|
50 ] 3806)
51 2 3997
52 3 4197
53 4 4302
54 5 4410}
55 Sofer 0 M/G 4560)|
56 1 4902
57 2 5148
58 3 5406|
59 4 5542
60 5 5681

in conformitate cu art. 8 alin. (1) din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, salariile de

bazi din prezenta anexi se aplicii functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Directorul General

Director General Adjunct Directia Economic3

Director General Adjunct Protectia Sociala

Director Executiv Directia Resurse Umane

Director Executiv Directia Juridici

Director Executiv Directia de Protectie Sociali

Director Executiv Directia de Protectie a Drepturilor Copilului
Director Executiv Directia Proiecte §i Comunicare
Biroul Corp Control

Compartiment Audit

Biroul Managementul Calititii Serviciilor Sociale
Serviciul Adoptii

Serviciul Achizitii Publice si Urmirire Contracte
Serviciul Juridic si evidenta imobiliara

Serviciul Contencios

Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civila
Serviciul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul
Biroul Monitorizare, Analiza, Statistica

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Biroul Res.Umane Asist.Maternali, As.Personali

Biroul Securitate, Sanatate in Munca si Situatii de Urgenta
Serviciul Finante Buget



Serviciul Contabilitate Salarizare

Serviciul Management Administrativ si IT

Centrul de Deservire

Serviciul Secretariat Comisii

Centrul de Consiliere si Resurse

Serviciul de Interventie in Regim de Urgentfi in Domeniul Asistentei Sociale
Serviciul de Asistentii Sociali in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului
Serviciul Management de Caz

Serviciul Plasament Familial

Serviciul Evaluare Complex3

Serviciul de Asistenti Maternala

Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului

Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap

Serviciul Evident si Platd Prestatii Sociale

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice
Serviciul Prevenire Marginalizare Sociali

Centrul de Consiliere si Monitorizare Asistenti Personali

Nota:
- Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim
- Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a
acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%

- Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunar# in cuantum de 50% din
nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, daci fsi desfiisoari activitatea in domeniul
pentru care detine titlul

- Personalul scutit de impozit pe venit, conform prevederilor art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare de 3,5% fata de salariile de
baza din prezenta grila.

- Salariile de bazi pentru functia de sofer se aplici si functiei d:;ot_‘er din cadrul centrelor

&,

T e
Director General Adjunct Economic, Director Executiv Directia Resurse Umane,

N

Carmen Olariu Cerasela Antonescu

u
o

Sindicatul DGASPC Sector 3,

Florian Bra%



I PRIMARIA
SECTORULUL CABINET PRIMAR
BUCURESTI

1 love sector 3

——— WWW.ptimaries.ro
P 3 TELEFON (004 021} 318 03 23 - 28 FAX {004 021) 318 of o EGIEDR Binetprimar@primarie.ro

Calea Dudest| nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti
CABINET PRIMAR

W22 74

REFERAT DE APROBARE Data/j'/ﬂ"’zaza'

a proiectului de hotérére privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale " Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 fsi desfasoara
activitatea doua categorii de functii:

e functii publice - in structura aparatului propriu al institutiei;

e functii de naturd contractuald- care se regdsesc atat in structura aparatului propriu, in
departamente ale céror activitdti desfasurate nu presupun prerogative de putere
publicd, dar si in cadrul centrelor care functioneaza in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Salarizarea personalului angajat in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 se realizeaza diferentiat, conform prevederilor Legii cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, tinand
cont de: categoria functiei, de nomenclatorul de functii prevdzut in actul normativ si de locul de
desfdsurare a activitatii.

in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, “pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor”.

Pentru functiile de natura contractuald din cadrul centrelor - servicii sociale, salarizarea se
realizeaza conform grilelor prevazute in Anexa Il si Anexa VIl din actul normativ mai sus mentionat.

Prin HCL S3 nr.172/2022 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, personalul contractual din cadrul serviciilor sociale din Anexa Il a HCL
S3 nr.144/10.06.2021 a fost reincadrat pe aceleasi functii/functii similare, regasite in anexele Il si
VIl din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare si totodaté a fost creata in cadrul institutiei o noua functie de
conducere contractuald - Sef Serviciu - Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul
Asistentei Sociale. Prin HCL S3 nr. 288/30.06.2022, s-a completat grila de salarizare cu aceasta
functie si a fost desfiintatd Anexa Il a HCL S3 nr. 144/10.06.2021 ca urmare a reincadrarilor.

Potrivit prevederilor art. 6. lit. f) ” principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in
cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitdtii desfdsurat” si

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Umiunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in
Reeulamentul UE 2016/679. nrintr-o cerere scrisd. semnati si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.



SECTPORI'QTJTCJAI CABINET PRIMAR

BUCURESTI

prevederilor art. 8 alin.(1) din Legea -cadru,” la stabilirea salariilor de bazd vor fi avute in vedere
urmdtoarele criterii generale:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitdti si regimuri special cu consultarea sindicatului reprezentativ;”

Totodats, tindnd seama de faptul ca:

>

>

DGASPC Sector 3 deserveste si furnizeazad servicii sociale pentru comunitatea Sectorului 3,
respectiv unui numar de peste 52.000 de beneficiari/an.

Modificarile legislative intervenite in ultimii ani, au generat noi atributii in sarcina DGASPC
Sector 3, care cu aceleasi resurse umane si uneori chiar mai putini angajati decat cei prevazuti in
statele de functii, gestioneaza toata cazuistica preluata.

Contextul social reprezentat de valul de pandemie SARS CoV -2 din anii 2020-2021 si de
conflictul armat din Ucraina, care a determinat adaptarea rapida, identificarea de solutii si
resurse umane care sa asigure preluarea de noi atributii, modificarea timpului de lucru in scopul
de a asigura furnizarea de servicii in conditii optime. Aceste evenimente neprevazute, au
determinat cresterea responsabilitatilor la locul de munca si a activitatilor desfasurate de
anumite functii, iar personalul DGASPC Sector 3 a gestionat si inca gestioneaza aceste cazuri
dand dovada de implicare si responsabilitate .

Contextul economico-social, respectiv rata anuald a inflatiei, care in luna septembrie 2022 este
15,9%, dupa cum rezultd din comunicatul Institutului National de Statistica nr. 255/12.10.2022.
Nivelul salarial neatractiv in comparatie cu salariile stabilite de alte Directii Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului din Bucuresti a determinat o lipsa de interes pentru
ocuparea posturilor vacante atat prin concurs cat si prin transfer, dar si accentuarea procesului
de migratie cdtre alte institutii unde nivelul salarial este mai mare iar complexitatea atributiilor
mai redus3, ceea ce conferi angajatilor un mediu de muncd mai relaxant. In perioada
01.01.2021- 01.09.2022 au incetat raportul de serviciu/contractul individual de munca prin
transfer/ demisie sau incetare cu acordul partilor, un numar de 226 de angajati.

Cresterea numdrului de sarcini repartizate per angajat, ca urmare a faptului cd in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in
domeniul ocupérii posturilor in sectorul bugetar, se suspenda ocuparea prin concurs sau
examen a posturilor vacante sau temporar vacante in perioada 01.07.2022 - 31.12.2022.
Salarizarea personalului este stabilitd prin aprobarea unui cuantum al salariului de baza aferent
fiecarei functii si nu prin stabilirea unui coeficient specific fiecarei functii, fapt care ar fi conferit
posibilitatea majorarii anuale a salariilor, odatéd cu majorarea salariului minim pe economie,

este oportuna modificarea grilelor privind salariile de baza ale functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ”"Administratie” utilizate la nivelul DGASPC Sector 3, care se
regasescin Anexa la proiectul de hotarére, prin aplicarea unui procent de majorare de 20% pentru
fiecare functie, cu exceptia functiei de Director General pentru care se aplicd o majorare de 14,7%,
in scopul respectérii prevederilor art. 11 alin. (4) din Legea cadru : "Nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fdrd a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean,




BUCURESTI

sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. ”

De majorarea cu 20% a salariilor de bazi stabilite prin HCLS3 nr. 288/30.06.2022, beneficiaza
un numir de 286 angajati ai DGASPC Sector 3, functionari publici si personal contractual, iar
majorérile salariale propuse se incadreazi in cuantumul sumelor aprobate pentru plata drepturilor
salariale in bugetul institutiei pentru anul 2022, avand un impact lunar de 371.609 lei.

Luand in considerare cele prezentate precum si raportul de specialitate nr.
113257/18.10.2022 al DGASPC Sector 3, am initiat prezentul proiect de hotdrare privind stabilirea
salariilor de baz3 aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
” Administratie” stabilite pentru Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
3, incepand cu 01.10.2022, pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3
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la proiectul de hotdrire privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3

Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 este institutie publicd cu
personalitate juridici care functioneaza in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald gi a serviciilor sociale.

In cadrul institutiei isi desfisoar activitatea doud categorii de funcii:

e functii publice - in structura aparatului propriu al institutiei;

o functii de naturd contractuali- care se regdsesc atét in structura aparatului propriu, in
departamente ale cadror activititi desfigurate nu presupun prerogative de putere publica,
dar si in cadrul centrelor care functioneaz3 in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 3.

Salarizarea personalului angajat in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia
Copilului Sector 3 se realizeazd diferentiat, conform prevederilor Legii cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare, tindnd
cont de : categoria functiei, de nomenclatorul de functii previzut in actul normativ si de locul de
desfagurare a activitatii.

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,”Pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale, din institutiile §i serviciile publice de
interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrire a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd
caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor”.

Pentru functiile de naturd contractuald din cadrul centrelor - servicii sociale, salarizarea se
realizeazii conform grilelor previzute in Anexa II si Anexa VIII din actul normativ mai sus mentionat.

Ca urmare a intririi in vigoare a Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, prin Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr. 328/27.07.2017, au fost stabilite
cuantumurile salariilor de bazd aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul DGASPC Sector 3 incepénd cu 01.07.2017.
Prin HCLS 3 nr.172/2022 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protecfia
Copilului Sector 3, personalul contractual din cadrul serviciilor sociale din Anexa II a H.C.L. Sector 3
nr. 144/10.06.2021 a fost reincadrat pe aceleasi functii/functii similare, regésite in anexele II si VIII
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare si totodati a fost creatd in cadrul institutiei o noud functie de
conducere contractuald - Sef Serviciu - Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul
Asistentei Sociale. Prin HCL Sector 3 nr. 288/30.06.2022, s-a completat grila de salarizare cu aceasté
functie si a fost desfiintatd Anexa Il a HCL Sector 3 nr. 144/10.06.2021 ca urmare a reincadrérilor.
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Se propune aprobarea unor noi grile de salarizare pentru angajatii DGASPC Sector 3, avand in
vedere urmitoarele:

» DGASPC Sector 3 deserveste si furnizeazd servicii sociale pentru comunitatea Sectorului 3,
respectiv unui numér de peste 52.000 de beneficiari/an.

> Modificdrile legislative intervenite in ultimii ani, au generat noi atributii in sarcina DGASPC
Sector 3, care cu aceleasi resurse umane si uneori chiar mai putini angajati decat cei prevazuti in
statele de functii, gestioneazi toatd cazuistica preluata.

> Contextul social reprezentat de valul de pandemie SARS CoV -2 din anii 2020-2021 si de
conflictul armat din Ucraina, care a determinat adaptarea rapida, identificarea de solufii si resurse
umane care si asigure preluarea de noi atributii, modificarea timpului de lucru in scopul de a
asigura furnizarea de servicii in conditii optime. Aceste evenimente neprevizute, au determinat
cresterea responsabilititilor la locul de munca §i a activitétilor desfasurate de anumite functii, iar
personalul DGASPC Sector 3 a gestionat si inc# gestioneazi aceste cazuri ddnd dovadd de
implicare si responsabilitate .

> Contextul economico-social, respectiv rata anuald a inflatiei, care in luna septembrie 2022 este
15,9%, dupi cum rezultd din comunicatul Institutului National de Statistica nr. 255/12.10.2022.

> Nivelul salarial neatractiv in comparatie cu salariile stabilite de alte Directii Generale de
Asistenti Sociali si Protectia Copilului din Bucuresti ( * Tabel 1), a determinat o lipsd de interes
pentru ocuparea posturilor vacante atat prin concurs cat i prin transfer, dar §i accentuarea
procesului de mlgra‘;le cétre alte institutii unde nivelul salarial este mai mare iar complexitatea
atributiilor mai redus3, ceea ce conferd angajatilor un mediu de muncéd mai relaxant. in perloada
01.01.2021- 01.09.2022 au fincetat raportul de serviciu/contractul individual de muncd prin
transfer/ demisie sau Incetare cu acordul partilor, un numér de 226 de angajati.

ITabel 1 I
Functie SECTOR 3| SECTOR 1 Sector 1- |Sector 1/ SECTOR 2 Sector 2- |Sector 2/ SECTOR 6 Sector 6- |Sector 6/
Sector3 |[Sector3 Sector3 |Sector3 Sector 3 |Sector3
1 2 3 (3-2) (3/2) 4 (4-2) {4/2) 5 (5-2) (5/2)
Director general 14,500 15,931 1,431 10% 16,344 1,844 13% 16,293 1,793 12%
Director general adjunct 13,500 14,496 996 7% 17,410 3,910 29%
Director executiv 11,000 17,370 6,370 58% 16,193 5,193 47%
Sef serviciu 9,500 11,913 2,413| 25% 15,198 5,698 60% 12,368 2,868 30%
Sef birou 9,000 11,625 2,625| 29% 14,408 5,408 60% 11,475 2,475 28%
Consilier Superior 7,212 9,712 2,500 35% 11,257 4,045 56% 9,211 1,999 28%
Consilier Principal 6,340 8,850 2,510 40% 8,887 2,547 40% 7,940 1,600 25%
Consilier Asistent 5,594 8,255 2,661 48% 6,915 1,321 24% 7,163 1,569 28%
Referent Superior 5,357 6,466 1,109| 21% 6,326 969 18% 6,036 679 13%
Referent Principal 4,982 5,332 350 7%
Sef serviciu 9,500 9,568 68 1% 15,198 5,698 60% 11,654 2,154 23%
Inspector specialitate A 6,086 12,573 6,487 | 107% 8,259 2,173 36%
Inspector specialitate I 5,594 7,001 1407| 25% 8,887 3,293 59%
Inspector specialitate 11 5,357 6,854 1,497| 28% 6,915 1,558 29%
Referent 1A 4,859 4,531 -328| -7% 6,308 1,449 30% 6,036 1,177 24%
Referent I 4,609 4,470 -139 -3% 5,332 723 16%
Sofer 4,734 4,946 212 4% 6,010 1,276 27% 5,020 286 6%
Ingrijitor cladiri 3,676 3,428 -248| -7% 4,904 1,228 33% 3,478 -198 -5%

» Cresterea numarului de sarcini repartizate per angajat, ca urmare a faptului cé in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 80/2022 privind reglementarea unor mésuri in domeniul
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ocupirii posturilor in sectorul bugetar, se suspenda ocuparea prin concurs sau examen a posturilor
vacante sau temporar vacante in perioada 01.07.2022 - 31.12.2022.

> Salarizarea personalului este stabilitd prin aprobarea unui cuantum al salariului de bazi aferent
fiecdrei functii si nu prin stabilirea unui coeficient specific fiecdrei functii, fapt care ar fi conferit
posibilitatea majorarii “anuale a salariilor, odatéi cu majorarea salariului minim pe economie.

Tinind cont de cele mai sus prezentate, in conformitate cu prevederile art. 6. lit. f) ” principiul
ierarhizdrii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu, in funcfie de
complexitatea §i importanta activitdtii desfisurat” si de prevederile art. 8 alin.(1) din Legea -cadru,
potrivit cirora, ” la stabilirea salariilor de bazd vor fi avute in vedere urmdtoarele criterii generale:

a) cunostinte §i experien{d;
b) complexitate, creativitate §i diversitate a activitdtilor;
c) judecata §i impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;
e) dialog social si comunicare;
) conditii de muncd;
g) incompatibilitdti §i regimuri special cu consultarea sindicatului reprezentativ;”

apreciem oportuni modificarea grilelor privind salariile de bazi ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie” utilizate la nivelul DGASPC Sector 3,
care se regisesc in Anexa 1 la proiectul de hotéirdre, prin aplicarea unui procent de majorare de
20% pentru fiecare functie, cu exceptia functiei de Director General pentru care se aplicd o majorare
de 14,7% , in scopul respectirii prevederilor art. 11 alin. (4) din Legea cadru : "Nivelul veniturilor
salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizafiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.”

De majoarea cu 20% a salariilor de bazi stabilite prin HCL Sector 3 nr. 288/30.06.2022,
beneficiazi un numir de 286 angajati ai DGASPC Sector 3, functionari publici §i personal
contractual ale ciror functii se regdsesc in Anexa 1 la proiectul de hotéréare.

Nr. | Suma salariilor de bazid | Suma salariilor de bazi brute | Impact lunar / Cresterea salariald
crt. | brute lunare actuale(stabilite | lunare dupid majorare (stabilite in | determinati de majorare -lei-

in baza art. 11 din Legea | baza art. 11 din Legea cadru) -lei-
cadru) -lei-

1. 1.940.952,00 2.312.561,00 371.609,00

Anexam la prezentul raport situatia cu nivelul salariilor de bazd brute lunare inainte de
majorare si dupd majorare cu evidentierea diferentei pentru fiecare funcfie.

———  Ca urmare -a celor prezentate-mai sus, propunem stabilirea salariilor de bazd aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” stabilite pentru
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, incepénd cu 01.10.2022, cu
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mentiunea ci majordrile salariale propuse se incadreazi in cuantumul sumelor aprobate pentru
plata drepturilor salariale in bugetul institutiei pentru anul 2022, avind un impact lunar de
371.609 lei.

DIRECTOR GE
MIHAELA/UN :

Director General Adjunct Economic
Carmen ©lariu

Director Executiv Directia Resurse Umane
Cerasela Antonescu

Director Executiv Directia Juridica {



Anexa la raportul de specialitate nr. 113257/18.10.2022

Situatia comparativi a nivelului salariilor de bazi brute lunare inainte §i dupi majorare

FUNCTIA PUBLICA
Salariude | LTOPUM€T® | pyiferenta
Nr.crt Grad/ Nivel | bazi brut salariu de crestere
de conducere de executie Gradatie N . | bazi brut .
Treapta studii | Septembrie Octombrie Salarin
2022 - lei- 2022 - lei- brut
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A [FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 |Director general | II S 14500 16640 2140
2  |Director general adjunct I S 13500 15840 2340
3 |Director executiv II S 11000 13200 2200
4  |Sef serviciu I S 9500 11400 1900
5 |Sef birou II S 9000 10800 1800
B___|FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Consilier/Consilier
juridic/Consilier
1 achizitii
publice/Auditor || & erior | 0 S 5790 6948 1158
2 1 6225 7470 1245
3 2 6537 7844 1307
4 3 6864 8237 1373
5 4 7036 8443 1407
6 5 7212 8655 1443
Consilier/Consilier
juridic/Consilier
7 achizitii
[Publice/Auditor T+ iipal [ 0 | S 5090 6108|  1018]
8 1 5472 6567 1095
9 2 5746 6896 1150
10 3 6034 7241 1207
11 4 6185 7423 1238
12 5 6340 7609 1269
Consilier/Consilier
13 juridic/Consilier
achizitii publice
asistent 0 S 4490 5613 1123
14 I 4827 6034 1207
15 2 5069 6336 1267
16 3 5323 6653 1330
17 4 5457 6820 1363
18 5 5594 6991 1397
Consilier/Consilier
19 juridic/Consilier
achizitii publice | 4.} utant | 0 s 4300 5160 860
20 1 4623 5547 924




21 2 4855 5825 970
22 3 5098 6117 1019
23 4 5226 6270 1044
24 5 5357 6427 1070
25 Referent de
specialitate superior 0 SD 5090 6108 1018
26 1 5472 6567 1095
27 2 5746 6896 1150
28 3 6034 7241 1207
29 4 6185 7423 1238
30 5 6340 7609 1269
31 Referent de
specialitate principal 0 SD 4490 5388 898
32 1 4827 5793 966
33 2 5069 6083 1014}
34 3 5323 6388 1065
35 4 5457 6548 1091
36 5 5594 6712 1118
37 Referent superior 0 M 4300 5160 860
38 1 4623 5547 924
39 2 4855 5825 970
40 3 5098 6117 1019
41 4 5226 6270 1044
42 5 5357 6427 1070
43 Referent principal 0 M 4000 4800 800
44 1 4300 5160 860
45 2 4515 5418 903
46 3 4741 5689 948
47 4 4860 5832 972
48 5 4982 5978 996
49 Referent asistent 0 M 3900 4680 780
50 1 4193 5031 838
51 2 4403 5283 380
52 3 4624 5548 924
53 i 4740 5687 947
54 5 4859 5830 971
55 Referent debutant 0 M 3800 4560 760
56 1 4085 4902 817
57 2 4290 5148 858
58 3 4505 5406 901
59 4 4618 5542 924
60 5 4734 5681 947
PERSONAL CONTRACTUAL
Nr.ort Salariu de 1;;;’;::‘:{: Diferenta
e de conducere de executie S Gradatie vae.l. e bruf: baza brut creste:re
Treapta studii | Septembrie . |Salarin
2022 - lei- | Octombrie |t
2022 - lei-
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Sef serviciu
9500 11400 1900
1 Inspector de
specialitate IA 0 S 4886 5864 978
2 1 5253 6303 1050




3 2 5516 6619 1103
4 3 5792 6950 1158
5 4 5937 7124 1187
6 5 6086 7303 1217
” Inspector de
specialitate I 0 S 4490 5388 898
8 1 4827 5793 966
9 2 5069 6083 1014
10 3 5323 6388 1065
11 4 5457 6548 1091
12 5 5594 6712 1118
13 Inspector de
specialitate 1 0 S 4300 5160 860
14 1 4623 5547 924
15 2 4855 5825 970
16 3 5098 6117 1019
17 4 5226 6270 1044
18 5 5357 6427 1070
19 Inspector de
specialitate debutant 0 S 4000 4800 800
20 1 4300 5160 860
21 2 4515 5418 903
22 3 4741 5689 948
23 4 4860 5832 972
24 5 4982 5978 996
25 Referent 1A 0 M 3900 4680 780
26 1 4193 5031 838
27 2 4403 5283 880
28 3 4624 5548 924
29 4 4740 5687 947
30 5 4859 5830 971
31 Referent | 0 M 3800 4560 760
32 1 4085 4902 817
33 2 4290 5148 858
34 3 4505 5406 901
35 4 4618 5542 924
36 5 4734 5681 947
37 Referent 11 0 M 3700 4440 740
38 1 3978 4773 795
39 2 4177 5012 835
40 3 4386 5263 877
41 4 4496 5395 899
42 5 4609 5530 921
43 Referent debutant 0 M 3490 4188 698
44 1 3752 4503 751
45 2 3940 4729 789
46 3 4137 4966 829
47 4 4241 5091 850
48 5 4348 5219 871
49 ingriiitor 0 M/G 2950 3540 590
50 1 3172 3806 634
51 2 3331 3997 666
52 3 3498 4197 699
53 4 3586 4302 716
54 5 3676 4410 734




55 Sofer 0 M/G 3800 4560 760
56 1 4085 4902 817
57 2 4290 5148 858
58 3 4505 5406 901
59 4 4618 5542 924
60 5 4734 5681 947

Director Executiv Directia Resurse Umane,

Cerasela Antonescu

(Lt

Cristina Sultan

Jn”o
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Domnului Primar, Robert Sorin Negoita

CABINET PRIMAR
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Stimate Domnule Primar,

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completirile si modificarile ulterioare, vd rugdm si ne sprijiniti in
introducerea pe ordinea de zi a Consiliului Local Sector 3 a unui proiect de hotérare privind
stabilirea salariilor de bazid aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul DGASPC Sector 3 incepand cu data de
01.10.2022.

Prin Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr. 288/30.06.2022 au fost stabilite salariile de
bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”
utilizate in cadrul DGASPC Sector 3, in temeiul prevederilor art.11 din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile si
completdrile ulterioare, conform cérora ”Pentru functionarii publici §i personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii i consilii locale, din institutiile i serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de wunitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor”.

In acest sens, v inaintdm proiectul de hotirare la care facem referire mai sus si raportul
de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3.

Va multumim pentru sprijinul acordat,

RAL,
ANU_—




