MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
?Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Censiliul Local al Sectorutui 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administrafiei publice locale
nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare nr./3766#/CP/ £0.04. 20| al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 12996/ 19.07.2021 al Directici Generale de Salubritate Sector 3;
- Adresanr. 13024/ 19.07.2021 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3.
In conformitate cu prevederile:
- Art, 8 alin, (1), art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Art. 159 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati;
Art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;
- HCLS 3 nr. 357/14.08.2018 privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3, cu
modificdrile $i completérile ulterioare;
HCLS 3 nr. 358/14.08.2018 privind darea in administrare a furnizirii/prestirii Serviciului Public de
Salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ludnd in considerare:
- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu mediul de
afaceri;
- Avizul Comisiei de administrare a domeniului public gi privat, realizarea lucrérilor publice, agrement,
protectia mediului si salubritate;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi salartile de bazid aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, conform Anexelor nr. 1-6 care
fac parte integrant3 din prezenta hotiirére.

Art.2. Prevederile art. 1 intrd in vigoare incepand cu data de 01.09.2021, dati pani la care vor fi
efectuate procedurile prealabile legale pentru punerea in aplicare a art. 1.

Art.3. La data intrérii in vigoare a prevederilor art. 1, orice alte dispozitii contrare se abrogi.

Artd4. Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 vor
asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate
in cadrul Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3

Ca urmare a initlerii proiectului de hotardre privind reorganizarea Directiei Generale de
Salubritate Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare, in scopul eficientizarii prestdrii serviciului public de salubrizare pe raza Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, precum si a activitatii specifice, institutia a procedat la ierarhizarea posturilor
in vederea aplicérii unor salarii corespunzitoare functiilor specifice, tindnd cont de faptul ci obiectul
principal de activitate, precum si obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 vor fi duse la indeplinire prin intermediul a 6 structuri diferite, din care 5 sunt directii cu
specific diferit, si anume:

» Directia Curatenie Domeniul Public si Deszipezire;
» Directia Colectare Deseuri;

» Directia Managementul Deseurilor;

> Directia Intretinere Domeniul Public;

» Directia Administrativa.

Prin cresterile salariale propuse, institutia are ca scop atragerea de personal bine pregitit
profesional precum si reducerea migrérii personalului calificat citre alte entit3ti, luand in considerare
faptul cé lipsa de personal ar putea avea ca efect imposibilitatea ducerii la indeplinire a obiectului
principal de activitate, respectiv ale activitatilor specifice serviciului public de salubrizare:

»> colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare
provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat,
fara a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si
acumulatori;

> colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitiii de
reamenajare §i reabilitare interioara gi/sau exterioari a acestora;

» sortarea degeurilor municipale gi a deseurilor similare in statiile de sortare;

» maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea ciilor publice;

» curadtarea si transportul zdpezii de pe cile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet;

> colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre unititile de

ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.
precum si ale celor prevazute in obiectul secundar de activitate:

> amenajarea siintretinerea zonelor vezi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor de sport,
a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

» amenajarea, organizarea §i exploatarea parcirilor, a locurilor publice de afisaj si reclame, a
panourilor publicitare, a mobilierului urban si Ambiental.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvéiluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisé, semnati gi datatd transmisa pe adresa Primdrici Sector 3.
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Totodata mentinerea unui personal calificat, care exploateazi utilajele si autovehiculele aflate
in dotarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3, in conditii de sigurantd, eficient3 si
eficacitate, ar reduce posibilele prejudicii cauzate de o exploatare defectuoasi a acestora.

Ca urmare a reorganizarii si a grilelor de salarizare propuse, Directia Generald de Salubritate

Sector 3 a procedat la calcularea impactului bugetar brut raportat la personalul incadrat in cadrul
institutiei, astfel:

Total salarii brute/ luné grile actuale Total salarii brute/ luné grile propuse
4.221.855,00 lei brut/ luni 4.436.512,00 lei brut/ luni
Diferenta rezultatd/ lund +218.626,00 lei brut/ luni

Avind in vedere cele prezentate si tindind seama de raportul de specialitate
nr. 12996/19.07.2021 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3, am initiat prezentul proiect de
hotérdre pe care il supun spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.
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Ia proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Directia Generald de Salubritate Sector 3 este o institutie publici, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Local Sector 3, ce a fost infiinfaté prin Hot#irdrea Consiliului
Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018, avind ca obiect principal activitdtile specifice serviciului
public de salubrizare, care cuprinde:

a) colectarea separatd si transportul separat al degeurilor municipale §i al deseurilor
similare provenind din activitd{i comerciale din industrie §i institutii, inclusiv fractii
colectate separat, fard a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si
electronice, baterii si acumulatori;

b) colectarea si transportul degeurilor provenite din locuinte, generate de activitifi de
reamenajare §i reabilitare interioari si/sau exterioara a acestora;

c) sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare;

d) méturatul, spélatul, stropirea gi intretinerea ciilor publice;

€) curdtarea si transportul zépezii de pe ciile publice si mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghe;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre
unitéfile de ecarisaj sau ciitre instalatiile de neutralizare.

Totodaté, obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3
1l constituie urmétoarele activitéiti specifice:

a) amenajarea §i intretinerea zonelor vezi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor
de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joacd pentru copii;

b) amenajarea, organizarea §i exploatarea parcérilor, a locurilor publice de afisaj si
reclame, a panourilor publicitare, a mobilierului urban §i Ambiental;

Avind in vedere faptul ci prin referatul nr. 11314/ 24.06.2021 si prin referatul nr.
11392/ 24.06.2021, compartimentele de specialitate ale institutiei au invederat faptul ci este
necesard o reorganizare in scopul eficientizirii prestdrii serviciului public de salubrizare pe
raza Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, precum gi a activitdtii specifice, drept pentru care
Directia Generald de Salubritate Sector 3 a Inaintat Consiliului Local Sector 3 proiectul de
hotéirdre privind reorganizarea Directici Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea
Organigramei, Statului de functii i a Regulamentului de Organizare si Functionare, in vederea
respectérii art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice:

Page1of3



A(DIRECTIA GENERALA 4 Biroul Resurse Umane
| DE SALUBRITATE SECTOR ‘&é’;’?

resurseumane @saiubritate3.ro

* Art. 8. - Criterii generale
(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de

Junctie/salariilor de functie 5i a indemnizatiilor de incadrare, atét intre domeniile de activitate,
cdt §i in cadrul aceluiayi domeniu, are la bazd urmditoarele criterii generale:

a) cunogtinte §i experienyd;

b) complexitate, creativitate gi diversitate a activitdtilor;

¢) judecata §i impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §5i supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

J) conditii de muncd;

g) incompatibilitdfi si regimuri speciale.”

Directia Generald de Salubritate Sector 3 a procedat la ierarhizarea posturilor in vederea
apliciirii unor salarii corespunzitoare functiilor specifice, tinind cont de faptul ci obiectul
principal de activitate, precum §i obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de
Salubritate Sector 3 va fi dus la indeplinire prin intermediul a 6 structuri diferite, din care 5

sunt directii cu specific diferit.

Totodats, pentru a spori competivitatea cu salariile din piata libers si pentru a atrage
personal mai calificat, in scopul micsoririi fluctuatiei de personal, Directia Generald de
Salubritate Sector 3 a procedat la aplicarea unor cresteri salariale.

Prin cresterile salariale propuse, institutia i§i propune s reduca migrarea personalului
calificat cétre alte entitiifi, intrucat in primele siptiméni de la incadrarea in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3, acestia nu isi desfisoari activitatea la eficientd maxima, fiind
necesard o perioadd de timp pentru a putea fi deprinsi activitatea de citre acestia, iar pentru
institufie este ineficient ca aceyiia s& pariiseascd locul de munci la scurt timp dupa incadrare.

De asemenea, Directia Generala de Salubritate Sector 3 a luat in considerare si ipoteza
in care s-ar putea afla, respectiv imposibilitatea ducerii la indeplinire a obiectului principal de
activitate, precum si a obiectulului secundar de activitate, ca urmare a lipsei de personal
datoratd nivelului salarial scizut.

Luénd in considerare faptul ci Directia Generald de Salubritate Sector 3 presteazi un
serviciu de utilitate publici utilizind autovehicule si utilaje scumpe si complexe, este necesari
asigurarea unui nivel salarial decent pentru cei care deservesc aceste utilaje, pentru a incuraja
exploatarea acestora in condifii de siguranti, eficientd §i eficacitate, in scopul reducerii
prejudiciilor cauzate de exploatarea defectuoasi a acestora.

In scopul fidelizarii personalului angajat, respectiv pentru a reduce riscul migririi in

piata liberd a personalului nou angajat ca urmare a finalizirii etapei de formare profesional’ a
acestuia, precum i pentru a atrage personal bine pregitit profesional, propunem spre aprobare
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Consiliului Local al Sectorului 3, in temeiul art. 11 din Legea nr. 153/ 2017, salariile de bazi
pentru functiile Directiei Generale de Salubritate Sector 3 stabilite conform Legii nr, 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cuprinse in Anexele nr. 1, nr, 2, nr.
3, nr. 4, nr. 5 i nr. 6 ale prezentului raport de specialitate.

Ca urmare a reorganizirii propuse si a celor 6 grile de salarizare propuse, Directia
Generald de Salubritate Sector 3 a procedat la calcularea impactului bugetar brut raportat la
personalul incadrat in cadrul institutiei, rezultind urméitoarele:

Total salarii brute/ luni grile actuale

Total salarii brute/ luni grile propuse

4.221.855,00 lei brut/ lund

4.436.512,00 lei brut/ lun3

Diferenta rezultatd/ luni

+ 218.626,00 lei brut/ luni

Totodata, mentiondm urmitoarele:

— Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel

maxim,;

— Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

~ Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salarjului de baza minim brut pe fard garantat in plati, daci
fsi desfdgoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

— Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pet. 1-3 din Legea nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 15% fafé de salariile de bazi din prezenta grila.

-

Sef Biroul Resuise Umane,
Andreea MAT

Sef Serviciul Economic,
Victorid PETRE
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR.1a H.C.L.S. 3 NR.

DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDUR1

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL

PUBLICE
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad/ | Gradatia | Nivel | Legea-cadru
crt. De conducere De executie treapta Studii | nr. 153/2017
1 2 3 4 5 6 7
I | FUNCTI CONTRACTUALE
A | DE CONDUCERE
1 | Director general II S.S. 16600
2 | Director 11 S.S. 14300
3 Sef serviciu 1 S.S. 12500
4 | Sef birou 11 S.S. 10500
B | DE EXECUTIE
1 Inspector de 1A 0
specialitate/ 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de | 0
specialitate/ 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de II 0
specialitate/ 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de debutant 0
specialitate/ 1
Consilier juridic 2




Referent

S.M.

Referent

S.M.

Referent

It

S.M.

Referent

debutant

S.M.

Referent
(Responsabil zoni)

iA

S.M.

Referent
(Responsabil zoni#)

S.M.

Referent
(Responsabil zoni)

I

S.M.

Referent
(Responsabil zoni)

debutant

S.M.




3
4
5
Referent IA 0
(Responsabil 1
Subzoni) 2
3
4
5
Referent I 0
(Responsabil 1
subzoni) 2
3
4
5
Referent 1 0
(Responsabil 1
subzoni) 2
3
4
5
Referent debutant 0
(Responsabil 1
subzoni) 2
3
4
5
Sofer (autoturisme II 0
si camionete) 1
2
3
4
5
Sofer (transport II 0
persoane) 1
2
3
4
5
Sofer I 0
(autocamioane gi 1
magini de mare 2
tonaj) 3
4
5
Sofer (autospeciale) II 0
1
2




7435

7621

7811

Muncitor calificat I M/G | 5419

5825

61i7

6423

6583

6748

Muncitor calificat II M/G 5258

5652

5935

6232

6388

6547

Muncitor calificat 1 M/G 5178

5845

6137

6290

6448

Muncitor calificat v M/G 3943

4239

4451

4673

4790

4910

10

Muncitor necalificat It M/G 3763

4045

4247

4460

4571

K]
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1 5566
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

4686

. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneﬁclazﬁ pe N

NOTA:
1. fn conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplicd functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
¢ Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
¢ Directia Administrativii, cu exceptia:
* Serviciului Mecanizare;
= Biroului Tehnic.
¢ Servicinl Monitorizare.

. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechi dywla .

nivel maxim; / 1 Al -'ﬁ\."\\

perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cl? 'i(i%,



4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari
garantat in plati, dacii isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care define
titlul.

S. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
22772015 privind Codul Fiscal, ¢cu medificirile si completirile ulterioare,
beneficiazii de o majorare in procent de 15% fati de salariile de baza din prezenta
grili.




MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 2 a H.C.L.S. 3 NR.

DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL

PUBLICE
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad | Gradatia | Nivel Legea-cadru
crt. De conducere De executie Studii | nr. 153/2017
1 2 3 4 5 6 7
I | FUNCTI CONTRACTUALE
A | DE CONDUCERE
1 Director II S.S. 14300
2 Sef serviciu 11 S.S. 12500
3 | Sef birou II S.S. 10500
B | DE EXECUTIE
1 Inspector de 1A 0
specialitate / 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de I 0
specialitate / 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de I 0
specialitate / 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de debutant 0
specialitate / 1
Consilier juridic 2
3




Referent

IA

S.M.

Referent

S.M.

Referent

i |

SUM‘

Referent

debutant

S.M.

Referent
(Responsabil zoni)

IA

S.M.

Referent
(Responsabil zoni)

S.M.

Referent
(Responsabil zoni)

II

Referent
(Responsabil zoni)

debutant

S.M.




4
5 7898
Referent 1A 0 S.M. 6703
(Responsabil 1 7206
Subzoni) 2 7566
3 7944
4 8143
5 8346
Referent I 0 S.M. 6543
(Responsabil 1 7034
subzoni) 2 7385
3 7755
4 7949
5 8147
Referent |1 0 S.M. 6222
(Responsabil 1 6689
subzonii) 2 7023
3 7374
4 7559
5 7748
Referent debutant 0 S.M. 5820
(Responsabil 1 6257
subzoni) p 6569
3 6898
4 7070
5 7247
Muncitor calificat I 0 M/G 5900
(Responsabil 1 6343
echipi) 2 6660
3 6993
4 7167
5 7347
Muncitor calificat i1 0 M/G 5740
(Responsabil 1 6171
echipii) 2 6479
3 6803
4 6973
5 7147
Mouncitor calificat III 0 M/G 5579
(Responsabil 1 5997
echipi) 2 6297
3 6612
4 6777
5 6947
Muncitor calificat I 0 M/G 5307
(Lucritor 1 5705
salubrizare) 2 5990
3




Muncitor calificat iI
(Lucritor

salubrizare)

Muncitor calificat I
(Lucritor

salubrizare)

Muncitor calificat Iv
(Lucritor

salubrizare)

Muncitor calificat I

Muncitor calificat I
Muncitor calificat m
Muncitor calificat IV
Sofer (autoturisme i1

si camionete)




4 5962

5 6111

9 Sofer (transport II 0 M/G 5229
persoane) 1 5621

2 5902

3 6197

4 6352

5 6511

10 Sofer I 0 M/G 5752
(autocamioane si 1 6183

magsini de mare 2 6493

tonaj) 3 6817

4 6988

5 7162

11 Sofer (autospeciale) II 0 M/G 6273
1 6743

2 7081

3 7435

4 7621

5 7811

12 Muncitor necalificat II 0 M/G 3140
1 3376

2 3544

3 3721

4 3815

5 3910

NOTA:

i. In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

¢ Directia Curiifenie Domeniul Public si Deszipezire.

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4. Personalul care define titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunard in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe fari
garantat in plats, daci isi desfiigoard activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pet. 1-3 din Legea nr.

227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificiirile §i completirile uiterioare,
beneficiazii de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazii din prezenta

grili.
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PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 3 LA H.C.L..S. 3 NR.

DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL

PUBLICE
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad | Gradatia | Nivel | Legea-cadru
crt. De conducere De executie Studii | nr. 153/ 2017
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A | DE CONDUCERE
1 Director 11 S.S. 14300
2 Sef serviciu I S.S. 12500
3 | Sefbirou I S.S. 10500
B | DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0
specialitate / 1
Consilier juridie 2
3
4
5
Inspector de I 0
specialitate / 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de I 0
specialitate / 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de debutant 0
specialitate / 1
Consilier juridic 2
3




Referent IA
Referent I
Referent I
Referent debutant
Referent IA
(Responsabil

echipi)

Referent I
(Responsabil

echipa)

Referent I
{Responsabil

echipi)

Referent debutant
(Responsabil

echipil)




§i camionete)

4
5
Muncitor calificat | 0 M/G
(Responsabil 1
echipi) 2
3
4
5
Muncitor calificat II 0 M/G
(Responsabil 1
echipi) 2
3
4
5
Muncitor calificat I 0 M/G
(Responsabil 1
echipi) 2
3
4
5
Muncitor calificat | 0 M/G
1
2
3
4
5
Muncitor calificat 1I 0 M/G
1
2
3
4
5
Muncitor calificat I 0 M/G
1
2
3
4
5
Muncitor calificat v 0 M/G
1
2
3
4
5
Sofer (autoturisme I 0 M/G
1
2
3




5962

6111

7 Sofer (transport II M/G 5229

5621

persoane)

5902

6197

6352

6511

8 Sofer 11 M/G 5752

6183

(autocamioane §i

magini de mare 6493

tonaj) 6817

6988

7162

9 Sofer (autospeciale) II M/G 6273

6743

7081

7435

7811

M/G 4019

10 Muncitor necalificat I

(sortator) 4320

4536

4763

4882

5004

M/G 3763

11 Muncitor necalificat II

(menajer) 4045

4247

4460

4371

4686

M/G 3140

12 Muncitor necalificat 1)

3376

3544

3721

3815

4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4 7621
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

3910

NOTA:
1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

¢ Directia Colectare Deseuri;

o Directia Managementul Deseurilor;

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vec "/_g'e.
.f' T

nivel maxim; I

’/,.*l"‘
b
Ia~ ~
.--:"’” [y K




3.

4,

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazii pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazii cu 10%;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari
garantat in plata, daci isi desfiyoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pet. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare In procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta

grili.




MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 4 a H.C.L.S. 3 NR.

DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL

PUBLICE
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad | Gradatia | Nivel Legea-cadru
crt. De conducere De executie Studii | nr. 153/ 2017
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director a S.S. 14300
2 Sef serviciu 1 S.S. 12500
3 | Sef birou I S.S. 10500
B | DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0 S.S.
specialitate / 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de I 0 S.S.
specialitate / 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de I 0 S.S.
specialitate / 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de debutant 0 S.S.
specialitate / 1
Consilier juridic 2
3




5949

6098

Inspector de
specialitate inginer
horticol

IA

S.S.

6616

7112

7468

7841

8037

8238

Inspector de
specialitate inginer
horticol

S.S.

6457

6941

7288

7653

7844

8040

Inspector de
specialitate inginer
horticol

II

S.S.

6136

6596

6926

7272

7454

7640

Inspector de
specialitate inginer
horticol

debutant

S.S.

5733

6163

6471

6795

6965

7139

Referent

IA

S.M.

4576

4919

5165

5423

5559

5698

Referent

S.M.

4413

4746

4983

5233

5363

5498

Referent

11

S.M.

4175

4488

4713

4948

5072

5199

Referent

debutant

S.M.

4014

- 4315

o 4831

47 7 o l~". ,I




4

5
Referent 1A 0 S.M.
(Responsabil zoni) 1

2

3

4

5
Referent I 0 S.M.
(Responsabil zoni) 1

2

3

4

5
Referent I 0 S.M.
(Responsabil zonii) 1

2

3

4

5
Referent debutant 0 S.M.
(Responsabil zoni) 1

2

3

4

5
Referent IA 0 S.M.
(Responsabil 1
Subzoni) 2

3

4

5
Referent I 0 S.M.
(Responsabil 1
subzoni) 2

3

4

S
Referent I 0 S.M.
(Responsabil 1
subzonii) 2

3

4

5
Referent debutant 0 S.M.
(Responsabil 1
subzond) 2

3




4 6767
5 6936
Referent 1A 0 S.M. 5850
(Responsabil 1 6289
echipi) 2 6603
3 6933
4 7107
5 7284
Referent I 0 S.M. 5169
(Responsabil 1 5557
echipi) 2 5835
3 6126
4 6279
5 6436
Referent II 0 S.M. 4767
(Responsabil 1 5125
echipi) 2 5381
3 5650
4 5791
5 5936
Referent debutant 0 S.M. 4365
(Responsabil 1 4692
echipi) 2 4927
3 5173
4 5303
5 5435
Muncitor calificat | 0 M/G 5700
(Responsabil 1 6128
echipi) 2 6434
3 6756
4 6924
5 7098
Muncitor calificat I 0 M/G 5540
(Responsabil 1 5956
echipi) 2 6253
3 6566
4 6730
5 6898
Muncitor calificat m 0 M/G 3379
(Responsabil 1 5782
echipi) 2 6072
3 6375
4 6535
5 6698
Muncitor calificat I 0 M/G . 4669
1 S 5019
2 fon - 8270 ) st
3 A_“.




Muncitor calificat

II

M/G

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Sofer (autoturisme
si camionete)

H

M/G

10

Sofer (transport
persoane)

II

M/G

11

Sofer
(autocamioane si
masini de mare
tonaj)

II

M/G

12

Sofer (autospeciale)

M/G

13

Muncitor necalificat

I

M/G

el L bt S B L R L Ll EA T E I L (T N O [ gy Y N Y Y N e S F N I I Y S T I P S Y S Y S T P Y Y T P e S




4 3815

5 3910

14 Muncitor necalificat II 0 M/G 3497
(lucritor utilaje 1 3759

specializate pentru 2 3947

salubrizare) 3 4145

4 4248

5 4354

15 Muncitor necalificat 11 0 M/G 3847
(in gridinirit si 1 4136

horticulturi) 2 4342

3 4559

4 4673

S 4790

NOTA:

1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplica functiilor din cadrul urmiatoarelor structuri:
o Directia Intretinere Domeniul Public, cu excepfia:
= Biroului Irigatii din subordinea Serviciul Intretinere Spatii Verzi;
* Biroului Toaletiri si Defrigiri.

. Salariile de bazi pentru personalu] de conducere cuprind gradatia de vechime la

nivel maxim;

. Personalul care exercitil activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe

perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazii cu 10%;

- Personalul care define titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie

lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari
garantat in platii, daci Isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine

tithul.

. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.

2272015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare,
beneficiazi# de o majorare in procent de 15% fatii de salariile de bazii din prezenta

grili.




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
ANEXA NR. § a H.C.L.S. 3NR.
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI
PUBLICE
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad | Gradatia | Nivel Legea-cadru
ert. De conducere De executie Studii | nr. 153/2017
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTH CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Sef birou I S.S. 10500
B | DE EXECUTIE
1 Inspector de 1A 0
specialitate / 1
Consilier juridic 2
3
4
5
- Inspector de I 0
specialitate / 1
a Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de II 0
specialitate / 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de debutant 0
specialitate / 1
Consilier juridic 2
3
4
5




Referent IA
Referent ) |
Referent 1I
Referent debutant
Referent 1A
(Responsabil zoni)

Referent I
(Responsabil zoni)

Referent II
(Responsabil zoni)

Referent debutant
(Responsabil zoni)




Referent
(Responsabil
Subzoni)

S.M.

Referent
(Responsabil
subzonii)

S.M.

Referent
(Responsabil
subzoni)

II

S.M.

Referent
(Responsabil
subzoni)

debutant

S.M.

Referent
(Responsabil
echipi)

TA

S.M.

Referent
(Responsabil
echipi)

Referent
(Responsabil
echipa)

Referent
(Responsabil
echipii)

debutant

S .M‘

U‘IJAUNHOUI-BDJNHOUIhUNl—OUI-hWNHQUI-BMNHOMAD)NHQUI-BWNJ-‘QUI-BWNHQ




Muncitor calificat 1 0 M/G
(Responsabil 1
echipii) 2
3
4
5
Muncitor calificat I 0 M/G
(Responsabil 1
echipi) 2
3
4
5
Muncitor calificat IIX 0 M/G
(Responsabil 1
echipi) 2
3
4
5
Muncitor calificat I 0 M/G
1
2
3
4
5
Muncitor calificat II 0 M/G
1
2
3
4
5
Muncitor calificat 1 9 M/G
1
2
3
4
5
Muncitor calificat v 0 M/G
1
2
3
4
5
Muncitor necalificat 1 0 M/G
1
2
3
4 7
5 / .




NOTA:

1.

fn conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplica functiilor din cadrul urmiitoarelor structuri:
» Biroul Irigatii din subordinea Serviciului Intretinere Spatii Verzi al
Directiei intrefinere Domeniul Public;
e Biroul Toaletiri i Defrigiiri din subordinea Directiei intretinere Domeniul
Public.
Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari
garantat in platd, daca i5i desfiyoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificiirile si completiirile ulterioare,
beneficiazi de 0 majorare in procent de 15% fatii de salariile de bazi din prezenta

grili.




MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 6 a H.C.L.S. 3 NR.

DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL

PUBLICE
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad/ | Gradatia | Nivel | Legea-cadru
crt. De conducere De executie treapta Studii | nr. 153/2017
1 2 3 4 5 6 7
| FUNCTII CONTRACTUALE
A | DE CONDUCERE
1 Sef serviciu II S.S. 13700
2 | Sef birou IT S.S. 10500
B | DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0 S.S.
specialitate/ 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de I 0 S.S.
specialitate/ 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de I 0 S.S.
specialitate/ 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de debutant 0 S.S.
specialitate/ 1
Consilier juridic 2
3
4




6200

Referent

S.M.

4897

5264

5527

5804

5949

6098

Referent

S.M.

4576

4919

5165

5423

5559

5698

Referent

I

S.M.

4415

4746

4983

5233

5363

5498

Referent

debutant

S.M.

4014

4315

4531

4757

4876

4998

Referent
(Responsabil zoni)

1A

S.M.

6985

7509

7884

8279

8486

LH-BNNHQUI-hMNHQthNHOUIAMNHOUI&MNHQU’I

8628

Referent
(Responsabil zoni)

6825

7337

7704

8089

8291

8498

Referent
(Responsabil zoni)

S.M.

6664

7164

7522

7898

8096

8298

Referent
(Responsabil zona)

debutant

S.M.

6343

6819

7160

-hWNI—IOUI-hWNHGUIAuNHO




5
Referent 1A 0 S.M. 6703
(Responsabil 1 7206
Subzon3i) 2 7566
3 7944
4 8143
5 8346
Referent I 0 S.M. 6543
(Responsabil 1 7034
subzoni) 2 7385
3 7755
4 7949
5 8147
Referent I 0 S.M. 6222
(Responsabil 1 6689
subzoni) 2 7023
3 7374
4 7559
5 7748
Referent debutant 0 S.M. 5820
(Responsabil 1 6257
subzoni) 2 6569
3 6898
4 7070
5 7247
Sofer (autoturisme II 0 M/G 4908
si camionete) 1 5276
2 5540
3 5817
4 5962
5 6111 |
Sofer (transport H 0 M/G 5229
persoane) 1 5621
2 5902
3 6197
4 6352
5 6511
Sofer II 0 M/G 5752
(autocamioane §i 1 6183
magini de mare 2 6493
tonaj) 3 6817
4 6988
5 7162
Sofer (autospeciale) 111 0 M/G 6273
1 6743
2 o 7081
3 e 7435
) ;




7811

Muncitor calificat
{Responsabil
echipi)

M/G

5900

6343

6660

6993

7167

7347

Muncitor calificat
(Responsabil
echipi)

II

M/G

5740

6171

6479

6803

6973

7147

Muncitor calificat
(Responsabil
echipi)

I

M/G

5579

5997

6297

6612

6777

6947

10

Muncitor calificat

M/G

5419

5825

6117

6423

6583

6748

Muncitor calificat

1I

M/G

5258

5652

5935

6232

6388

6547

Mpuncitor calificat

I

M/G

5178

5566

5845

6137

6290

6448

Muncitor calificat

M/G

5097

5479

5753

6041

6192

6347

11

Muncitor necalificat

I

M/G

3763

4045

T 44601,




| | 5 | 4686 |

NOTA:

1. In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplici functiilor din cadrul urmiitoarelor structuri:

o Directia Administrativii:
= Serviciului Mecanizare;
* Biroului Tehnic.

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;

3. Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazii pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunard in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari
garantat in plati, daci isi desfigoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
22772015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazii de 0 majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta
grili.




A|DIRECTIA GENERALA 4 Biroul Resurse Umane
LMl DE SALUBRITATE SECTOR é}é?;'ﬁ-
¥ i

resurseumane @salubritate3.ro

1269 36 /19. 0¥ 202

E 'DIRECTIA GENERALA TE SALUSRITATE
l SECTOR 2
]

CATRE: PRIMARIA SECTORULUI 3

Domnului Primar, Robert Sorin Negoiti

Stimate Domnule Primar,

fn conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, vi
rugdm s ne sprijinifi prin inifierea unui proiect de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in
cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

In acest sens, va inaintim proiectul de hotirdre la care facem referire mai sus si raportul

de specialitate.

Vi mulfumim pentru sprijinul acordﬁ;

Sef Biroul Restirse Umane, Sef Serviciul Economic,
Andreea MAJJEI Victoria PETRE



