MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind modificarea Anexelor nr. 1 — 3 referitoare la stabilirea salariilor de bazi aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
aprobate prin HCLS3 nr. 205/26.04.2023

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr. /ﬂ 6&2 / ﬂ/ . 05.102531 Primarului Sectorului 3;

— Raportul de specialitate nr. 121943 /10.05.2023 al Directiei Organizare Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

— HCLS3 nr. 58/16.03.2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare $i
Functionare

— HCLS3 nr. 205/26.04.2023 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3

— Adresa nr. 122346/11.05.2023 a Directiei Organizare Resurse Umane;

in conformitate cu prevederile:

— Art417 si art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

— Art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicé legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luéind in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu mediul
de afaceri;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.]. Incepand cu 01.06.2023, Anexele nr. 1-3 la H.C.L.S.3 nr. 205/26.04.2023 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
., Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, se modifica dupa
cum urmeaza:



1. La Anexa nr.1, Nota se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
“In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea

personalului pldtit din fonduri publice, salariile de bazd din prezenta anexd se aplicd
Sfunctiilor din cadrul urmdtoarelor structuri:

Administrator public

Secretar General al Sectorului 3

Directia Asistentd Legislativd

Directia Cultura

Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urband (cu exceptia:
Serviciului Promovare Institutionald)

Directia Administrativd si Management Informational (cu exceptia: functiilor de
Director Executiv, Director Executiv Adjunct,
Serviciului Dezvoltare Infrastructurd IT, Serviciului Suport IT
Biroului Ridicdri Auto)

Directia Juridicd

Directia Organizare Resurse Umane

Directia Economicd

Directia Investitii si Achizitii (cu exceptia:
Biroului Urmdrire Contracte Infrastructurd Rutierd si Spatii de Agrement
Biroului Implementare si Monitorizare Proiecte de Reabilitare Termicd a
Blocurilor de Locuinte
Biroului Implementare si Monitorizare Proiecte pentru Unitditi de Invitamany/Clidiri
Publice)

Directia Generala Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Directia Parcdri (cu exceptia.

Compartimentului Centralizare Documentatii si Raportare
Biroului Proceduri si Mentenanta
Biroului Prelucrare Documente si Obtinere Avize Parcdri)

Directia Corp Control

Serviciul Audit Public Intern

Serviciul Fond Funciar si Registrul Agricol

Directia Piete

Directia Generala de Politie Locala

2. La Anexa nr.2, Nota se modificd si va avea urmidtorul cuprins:

“In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazd din prezenta anexd se aplicd
functiilor din cadrul urmdtoarelor structuri:

Compartimentul Cabinet Viceprimar [

Compartimentul Cabinet Viceprimar 11

Director executiv Directia Administrativd si Management Informational
Director executiv adjunct Directia Administrativi i Management Informational
Serviciul Dezvoltare Infrastructurd IT
Serviciul Suport IT

3. La Anexa nr.3, Nota se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
“In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea

personalului pldtit din fonduri publice, salariile de bazd din prezenta anexd se aplicd:
Compartimentul Cabinet Primar
Serviciul Promovare Institutionald



Biroul Ridicari Auto

Biroul Urmdrire Contracte Infrastructurd Rutierd si Spatii de Agrement

Biroul Implementare si Monitorizare Proiecte de Reabilitare Termicd a Blocurilor de
Locuinte

Biroul Implementare si Monitorizare Proiecte pentru Unitdti de Invitamant/Clidiri Publice
Compartimentul Centralizare Documentatii si Raportare

Biroul Proceduri si Mentenanfd

Biroul Prelucrare Documente si Obtinere Avize Parcari

Directia Administrarea Domeniului Public

Directia Intretinere si Reparatii Drumuri

Directia Administrarea Unitdtilor de Invitimant si a Clidirilor Aflate in Administrarea
Consiliului Local Sector 3

ArtIlL. Celelalte prevederi ale H.C.L.S.3 nr. 205/26.04.2023 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,ddministratie” utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, riman neschimbate.
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de hotdrére privind modificarea Anexelor nr. 1 - 3 referitoare la stabilirea salariilor de

baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”

utilizate in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3, aprobate prin HCLS3 nr. 205/26.04.2023

Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare au fost aprobate de cétre Consiliul

Local al Secto

rului 3 conform Hotararii nr. 53 din 16.03.2023, incepand cu data de 01.06.2023.

Totodatd, prin Hotédrdrea nr. 205 din 26.04.2023 Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat

salariile de

bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale

»Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3.
Fat de prevederile H.C.L.S.3 nr. 205/26.04.2023 privind stabilirea salariilor de baza aferente

functiilor pub
aparatului de

lice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
specialitate al Primarului Sectorului 3, sunt necesare modificari si completari, propuse

ca urmare reorganizarii, dupa cum urmeaza:

> La Anexa nr.1, Nota se modificd si se completeazd si va avea urmatorul cuprins:

va fi scoasa Directia Comunicare ca urmare a desfiintarii acesteia, iar Serviciul
Promovare Institutionald se va regisi ca exceptie in cadrul Directiei Dezvoltare Durabila
si Sustenabilitate Urbana ;

va fi scos Compartimentul Revitalizare Urbana din cadrul Directiei Dezvoltare Durabila
si Sustenabilitate Urbana ca urmare a desfiintarii acestuia;

Directia Administrativa si Management Documente se va redenumi Directia
Administrativad si Management Informational, ca urmare a comasarii cu fosta Directie
Informatizare si se vor adauga exceptiile functiilor de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Serviciul Dezvoltare Infrastructurd IT, precum si Serviciul Suport IT);
Directia Investitii, Achizitii si Invitamant se va redenumi Directia Investitii si Achizitii
avand ca exceptii urmatoarele structuri nou infiintate: Biroul Urmarire Contracte
Infrastructura Rutiera si Spatii Agrement, Biroul Implementare si Monitorizare Proiecte
de Reabilitare Termica a Blocurilor de Locuinte, Biroul Implementare si Monitorizare
Proiecte pentru Unitdti de Tnvatamant/ Cladiri Publice;

Directia Parciri se va regasi addugandu-se urmatoarele exceptii structurile nou
infiintate: Compartimentul Centralizare Documentatii si Raportare si Biroul Prelucrare
Documente si Obtinere Avize Parcari;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terli in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul
UE 2016/679, printr-0 cerere scrisi, semnatd si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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> La Anexa nr.2, Nota se modificd si se completeazd si va avea urmdatorul cuprins:

va fi scoasd Directia Informatizare ca urmare a comasarii acesteia cu Directia
Administrativa si Management Documente;

se vor regasi functiile de Director Executiv si Director Executiv Adjunct din cadrul
Directiei Administrative si Management Informational;

se vor regisi Serviciul Dezvoltare Infrasructurd IT si Serviciul Suport IT din cadrul
Directiei Administrative si Management Informational;

> La Anexa nr.3, Nota se modificd si se completeazd si va avea urmdtorul cuprins:

va fi scos Compartimentul Revitalizare Urband ca urmare a desfiintdrii acestuia;
vor fi introduse noile structuri aflate in cadrul Directiei Investitii si Achizitii, astfel:
e Biroul Urmdrire Contracte Infrastructurd Rutierd si Spatii Agrement,
e Biroul Implementare si Monitorizare Proiecte de Reabilitare Termicd a Blocurilor de

Locuinte,

e Biroul Implementare si Monitorizare Proiecte pentru Unitdti de Invdtdmént/ Clédiri

Publice;

va fi scos Compartimentul Diriginti de Santier ca urmare a desfiintarii acestuia;

va fi scos Biroul Monitorizare, intretinere si Reparatii ca urmare a desfiinarii acestuia;
vor fi introduse toate structurile din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public;
vor fi introduse Biroul Prelucrare Documente si Obtinere Avize Parcdri, precum si
Compartimentul Centralizare Documentatii si Raportare, structuri nou infiintate in
cadrul Directiei Parcari;

vor fi introduse doud structuri nou infiintate: Directia intretinere si Reparatii Drumuri,
respectiv Directia Administrarea Unititilor de Tnvitdmant si a Cladirilor aflate in
Administrarea Consiliului Local Sector 3.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
121943/10.05.2023 al Directiei Organizare Resurse Umane, am initiat prezentul proiect de hotarare,
pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.
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Nr. inregistrare: 121943 din 10.05.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea si completarea Anexelor la H.C.L.S.3 nr. 205/26.04.2023 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3

Avand in vedere:

- prevederile Hotadrarii Consiliului Local Sector 3 nr.205/26.04.2023 privind stabilirea salariilor de
bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr.58/16.03.2023 privind reorganizarea aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare, incepand cu data de 01.06.2023;

- prevederile art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- prevederile art.158, art.417 si art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- adresa Directiei Organizare Resurse Umane Inregistratd cu nr.114962/03.05.2023 citre Sindicatul
“Forum din Administratia Publicd Locald” privind comunicarea modificrilor i completarile
propuse la grilele de salarizare, in vederea consultirii;

- Avizul Favorabil al Sindicatului “Forum din Administratia Publicd Locald” pentru modificérile i
completprile la grilele cu salariile de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in urma reorganizirii aparatului de specialitate
care va intra in vigoare la data de 01.06.2023;

- prevederile art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare:

“Art.8. - Criterii generale

(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de
functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cdt si in cadrul aceluiasi
domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunogtinge §i experienfd;

b) complexitate, creativitate §i diversitate a activitdtilor;

¢) judecata gi impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social §i comunicare,

P conditii de muncd;

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor teri in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnati §i datati transmisd pe adresa Primdriei Sector 3.
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Art11. - (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale, din institugiile
si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc
prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consilivlui General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariagilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII
cap. Ilit. A pet. 111 si cap. 11 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile previzute la alin. (1) §i (3), fdrd a depdyi
nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli. ,,

Fatd de prevederile H.C.L.S.3 nr. 205/26.04.2023 privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, modificirile si completdrile propuse
ca urmare areorganizdrii, sunt urmdtoarele:

» La Anexa nr.1, Nota se modificd si se completeazd §i va avea urmdtorul cuprins:

- va fi scoasd Directia Comunicare ca wrmare a desfiintdrii acesteia, iar Serviciul
Promovare Institutionald se va regdisi ca exceptie in cadrul Directiei Dezvoltare Durabild
si Sustenabilitate Urband ;

- va fi scos Compartimentul Revitalizare Urband din cadrul Directiei Dezvoltare Durabild
si Sustenabilitate Urband ca urmare a desfiingdrii acestuia;

- Directia Administrativd si Management Documente se va redenumi Directia
Administrativd §i Management Informational, ca wrmare a comasdrii cu fosta Direcfie
Informatizare si se vor adduga exceptiile functiilor de Director Executiv, Director Executiv
Adjunct, Serviciul Dezvoltare Infrastructurd IT, precum si Serviciul Suport IT);

- Directia Investitii, Achizitii si Invitdmant se va redenumi Directia Investitii si Achiziii
avdnd ca exceptii urmdtoarele structuri nou infiinfate: Biroul Urmdrire Contracte
Infrastructurd Rutierd si Spayii Agrement, Biroul Implementare si Monitorizare Proiecte de
Reabilitare Termicd a Blocurilor de Locuinte, Biroul Implementare si Monitorizare
Proiecte pentru Unitdti de Invétidmant/ Cldidiri Publice;

- Directia Parcdri se va regdsi addugdndu-se urmdtoarele exceptii structurile nou infiinfate:
Compartimentul Centralizare Documentatii si Raportare §i Biroul Prelucrare Documente
si Obtinere Avize Parcdri;

» La Anexa nr.2, Nota se modificd §i se completeazd si va avea urmdtorul cuprins:

- va fi scoasd Directia Informatizare ca wrmare a comasdrii acesteia cu Directia
Administrativd §i Management Documente;

- se vor regdsi functiile de Director Executiv §i Director Executiv Adjunct din cadrul
Directiei Administrative §i Management Informational;
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- se vor regdsi Serviciul Dezvoltare Infrasructurd IT i Serviciul Suport IT din  cadrul
Directiei Administrative §i Management Informational;

» La Anexa nr.3, Nota se modificd si se completeazd si va avea urmidtorul cuprins:

- va fi scos Compartimentul Revitalizare Urband ca urmare a desfiintdrii acestuia;
- vor fi introduse noile structuri aflate in cadrul Directiei Investitii si Achizifii, astfel:
e Biroul Urmdrire Contracte Infrastructurd Rutierd i Spatii Agrement,
e Biroul Implementare si Monitorizare Proiecte de Reabilitare Termicd a Blocurilor de Locuine,
e Biroul Implementare gi Monitorizare Proiecte pentru Unitdi de Invitamant/ Cléidiri Publice;
- va fi scos Compartimentul Diriginti de Santier ca urmare a desfiinfdrii acestuia;
- va fi scos Biroul Monitorizare, Intretinere 5i Reparatii ca urmare a desflingdrii acestuia;
- vor fi introduse toate structurile din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public;
- vor fi introduse Biroul Prelucrare Documente si Obtinere Avize Parcari, precum §i Compartimentul
Centralizare Documentatii §i Raportare, structuri nou infiinfate in cadrul Direcfiei Parcdri;
- vor fi introduse doud structuri nou infiinjate: Directia Intretinere si Reparafii Drumuri, respectiv
Directia Administrarea Unitdtilor de Invatamant si a Clidirilor aflate in Administrarea Consiliului
Local Sector 3.

Ca urmare a celor prezentate, propunem modificarea si completarea Anexelor la H.C.L.S8.3 nr.
205/26.04.2023 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, incepénd cu data de 01.06.2023.
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CATRE,

COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem aldturat urmétoarele documente:
e Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu
nr. 121943 din 10.05.2023;

e Proiectul de hotarire privind modificarea si completarea Anexelor la H.C.L.S.3 nr.
205/26.04.2023 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

DIRE(T EXECUTIY,

EUGENJA DEMETER

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti In baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile
prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scris3, semnati §i datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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