MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind modificarea HCLS3 nr.284/12.06.2025, referitoare la organigrama,
statul de functii si 2 Regulamentului de Organizare si Functionare a

Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3, cu modificirile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administrafiei

publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,

precum §i pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004
privind Statutul alegilor locali,

Aviand in vedere:

Referatul de aprobare nr. .//4 994 /CP/_/9.03. 2020l Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. SE710180/17.03.2026 al Directiei Generale de Evidenta
Persoanelor Sector 3;

Raportul de specialitate nr. 114306/18.03.2026 al Directiei Economice si Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

HCLS3 nr.284/12.06.2025 privind modificarea organigramei, statului de functii i a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Evidenta
Persoanelor Sector 3, aprobate prin HCLS3 nr.10/22.01.2024, modificata prin
HCLS3 nr.307/23.07.2025, nr.483/14.10.2025, nr.548/29.10.2025, nr.671/18.12.2025
si nr.8/28.01.2026;

Adresa nr. SE710181/17.03.2026 a Directiei Generale de Evidenta Persoanelor
Sector 3, inregistratd la Primdria Sectorului 3 cu nr.112836/CP/18.03.2026.

In conformitate cu prevederile:

Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Art. 59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd?, cu modificarile §i completirile ulterioare;

OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i
pentru adoptarea unor mdasuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

Luind in considerare:

Avizul nr. 59/17.03.2026 al Sindicatului ,,Forum” din administratia publici;

Avizul nr. 4937648/18.03.2026 al Ministerului Afacerilor Interne - Directia Generald
pentru Evidenta Persoanelor;

Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia
cu mediul de afaceri;

Avizul Comisiei de resurse umane, invitdmant, sport si tineret, relatii cu sindicatele,

QNG-uri, societatea civila;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG m. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1. Organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Evidenta Persoanelor
Sector 3, aprobate prin HCL S3 nr.284/12.06.2025, cu modificarile ulterioare, se modifica si
se inlocuiesc cu Anexele nr. 1 si nr.2 care fac parte interganti din prezenta hotarare.

Art.2. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Evidenta
Persoanelor Sector 3, aprobat prin Anexa nr.3 la HCLS3 nr.284/12.06.2025, rdméne
neschimbat si este previizut in Anexa nr.3 care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.3. La data intririi in vigoare a prevederilor art.1, orice alte dispozitii contrare se
abroga.

Art.4. Directia Generalid de Evidenta Persoanelor Sector 3 va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR
PRIMAR )
ROBERT SORIN NEGOITA
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CONSILIU LOCAL SECTOR 3 Anexa nr.2
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3
STAT DE FUNCTII
Nr FUNCTIA denu |nr. Nivel
crt [FUNCTIA PUBLICA CONTRACTUALA  |mire |posturi |grad cls |grad studii
de
de conducere executie

II (FUNCTH PUBLICE

A |DE CONDUCERE

Director general 1T superior |S.S.
Sef Serviciu ST superior |S.S.
TOTAL 6

B |DE EXECUTIE

Expert/Consilier juridic 2911 superior |S.S.
Expert/Consilier juridic 9|1 principal [S.S.
Expert/Consilier juridic 5|1 asistent  |[S.S.
Expert/Consilier juridic 2|1 debutant |S.S.
Referent 12|11 superior [S.M.
Referent 1|11 principal |S.M.
Referent 2| asistent  |[S.M.
total 60
TOTAL F.P. (A+B) 66
Nr
crt |[FUNCTII CONTRACTUALE
de
de conducere executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
III |[FUNCTI CONTRACTUALE
inspector spec/Consilier 1 II S.S.
inspector spec/Consilier 1 1A S.S.
referent 2 1A S.M.
curier 1 S.M.
ingrijitor 2 S.M.
arhivar 1 S.M.
TOTAL C.M. 8
GG _ TOTAL (I+II+I) 74

\
N\

Director General
Armeanu Nicusor




ANEXA NR. 3
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 — BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3

REGULAMENTUL

PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3



APITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Directia General3 de Evidenta Persoanelor Sector 3 se organizeaza in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 3, in temeiul art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind
infiinarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 372/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Art. 2 - (1) Directia Generald de Evidenta Persoanelor Sector 3 este constituita in conformitate cu
prevederile art. 25 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001.

(2) Directia Generald de Evidenta Persoanelor Sector 3 se constituie cu personalitate
juridica, prin hotarare a Consiliului Local Sector 3.

Art. 3 - (1) Scopul Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3 este acela de a exercita
competentele ce 1i sunt conferite prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor.

(2) Activitatea la Directia Generald de Evidenta Persoanelor Sector 3 se desfasoara in
interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea
legii.

Art. 4 — Activitatea Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3 este coordonata si controlata
de Primiria Sector 3 metodologic, in mod unitar, iar pe linie de activitdti specifice de catre Directia
Generald pentru Evidenta Persoanelor, denumita in continuare D.G.E.P.

Art. 5 — (1) Directia Generald de Evidenta Persoanelor Sector 3 asigurd intocmirea, pastrarea,
evidenta si eliberarea actelor de stare civild, a cartilor de identitate si a cartilor electronice de
identitate, in sistem de ghiseu unic.

(2) In vederea indeplinirii prerogativelor cu care este investitd, Directia Generala de
Evidenta Persoanelor Sector 3 colaboreazd cu celelalte structuri ale primariei, ale Ministerului
Afacerilor Interne si coopereaza cu autoritatile publice, precum si cu persoane fizice si persoane
juridice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL 1
ORGANIZAREA DIRECTIEI GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SECTOR 3

Art. 6 - (1) Structura organizatoric3, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3 se stabilesc prin hotérare a Consiliului Local al
Sectorului 3, cu avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.
(2) Organigrama Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3 este prevazuta in anexa

nr. 1 la prezentul regulament.

(3) Statul de functii al Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3 este prevazut in
anexa nr. 2 la prezentul regulament. f
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Art. 7 - Directia Generala de Evidenta Persoanelor Sector 3 are atributii pe linie de:
a) - evidentd a persoanelor si eliberare a actelor de identitate;

b) - stare civil3;

) - economic

d) - administrativ

e) - juridic contencios

Art. 8 — (1) Directia Generald de Evidenta Persoanelor Sector 3 exercita atributiile ce-i sunt conferite
de lege pentru solutionarea cererilor cetdtenilor care au domiciliul sau resedinta pe raza de
competenta.

(2) Tn vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea serviciului are la bazd relatii de
autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor
stabilite pentru fiecare structurd componenta in parte.

(3) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea Directiei Generale de
Evidenta Persoanelor Sector 3 si structurile subordonate acesteia in scopul mentinerii, pastrarii si
perfectionirii starii de functionalitate a serviciului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sef si
personalul subordonat acestuia.

Art. 9 (1) Directia Generald de Evidenta Persoanelor Sector 3 este organizata la nivel de serviciu/
compartiment. Conducerea Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3 este asigurata de
Directorul General.

(2) La nivelul Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3, activitatea de control si
coordonare este atributul conducerii si se realizeaza prin intermediul Directorului General si a Sefilor
de Serviciu. De asemenea, in activitatea de control, pe linii specifice de munca Seful de Serviciu poate
angrena si alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

(3) Tn cadrul Compartimentelor unde nu sunt prevazute functii de conducere, se stabilesc
relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare si restul personalului acestor
structuri, in vederea indrumérii si imbindrii in mod unitar a activitatii acestora, a echilibrarii sarcinilor
si a armonizdrii eforturilor necesare pentru asigurarea unitdtii de actiune in vederea indeplinirii
obiectivelor propuse.

Art. 10 - Directia Generald de Evidenta Persoanelor Sector 3 primeste si solutioneaza cererile
cetitenilor pe probleme specifice de evidentd a persoanelor si stare civild din Sectorul 3 in care
functioneaza serviciul.

Art. 11 - Directorul General al Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3 este numit sau
eliberat din functie prin Dispozitie a Primarului Sectorului 3.

Art. 12 - (1) Directorul General reprezinta Directia Generald de Evidenta Persoanelor Sector 3 in
relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul primariei, cu sefii (comandantii) unitatilor din Ministerul
Afacerilor Interne, cu institutiile si organismele din afara sistemului Ministerului Afacerilor Interne,
potrivit competentelor legale.

(2) Tn aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel superior, Directorul General al Directiei
Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3 emite decizii obligatorii pentru tot personalul din
subordine, in conformitate cu prevederile legale.

(3) In perioada in care Directorul General se afld in concediu, in conditiile legii sau este delegat
in conditiile art. 504 din 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ori se afl3 in deplasare in interesul serviciului, atributiile aferente postului de Director
General sunt delegate, conform legii.

(4) Tn conditiile legii si reglementirilor specifice, Directorul General al Directiei poate delega

atributii din competenta sa altor angajati din subordine.



(5) Sefii Serviciilor rdspund in fata Directorului General de modul de indeplinire a sarcinilor ce
le revin si sunt obligati si colaboreze permanent in vederea indeplinirii, in termenele legale, a
lucrarilor ce intra in competenta lor.
Art. 13 — (1) Directorul General al Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3 raspunde in
fata Consiliului Local de intreaga activitate pe care o desfasoara, potrivit prevederilor figei postului.

(2) Personalul Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3 raspunde de intreaga

activitate pe care o desfagoara, in fata sefului Directiei.
Art. 14 — Directorul General al Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3 isi indeplineste
atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului Sectorului 3 si are urmatoarele
atributii:

e conduce, coordoneazd si controleaza metodologic intreaga activitate a Directiei;

e raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu;

e fundamenteaz3 si propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3 proiectul de buget al

institutiei;

e aproba incheierea contractelor pentru derularea activitatii curente cu terti agenti economici,

in limita competentelor acordate;

e elaboreazd proiectul de Organigrama, Statul de functii, Regulamentul de Organizare si

Functionare si le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 3, conform reglementarilor

legale;

e aprob3 regulamentul intern si aplicarea normelor de protectie si securitate a muncii;

e coordoneazi activitatea de personal, putand dispune si transformarea posturilor in cadrul

aceluiasi numar de posturi, previzut pentru fiecare serviciu/compartiment, cu neafectarea

bugetului de venituri si cheltuieli de personal;

e asigurd respectarea disciplinei muncii si indeplinirea atributiilor de serviciu de catre

personalul institutiei;

» asigura activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului directiei;

» dispune orice alte masuri privind activitatea curentd a Directiei, in conditiile legii, ale

hotararilor Consiliului Local Sector 3 si a dispozitiilor Primarului;

» Directorul General coordoneaza direct toate serviciile si compartimentele functionale din

cadrul Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3, fiecare dintre ele avand atributii

specifice;

e asigura masurile necesare pentru exercitarea C.F.P.;

» asiguri protectia datelor si informatiilor gestionate §i ia masuri de prevenire a scurgerii de

informatii clasificate si secrete de serviciu;

e in perioada in care, din motive obiective, Directorul General nu este prezent in institutie,

atributiile postului sunt preluate de persoana desemnata de acesta;

e rispunde de Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern

Managerial din cadrul Directiei;

« aprob3 operatiunea de autoevaluare a subsistemelor de control intern/managerial.

« aproba registrul general al riscurilor la nivelul Directiei.

« aprobi editiile si reviziile procedurilor pentru activitatile proprii Directiei conform cadrului

procedural.

« indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei profesionale.



CAPITOLUL il

ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 15 - Directia General3 de Evidenta Persoanelor Sector 3, are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

actualizeazi Registrul National de Evidentd a Persoanelor, cu datele de identificare si adresele
cetitenilor care au domiciliul sau regedinta in raza de competenta teritoriald a Directiei Generala
de Evidenta Persoanelor Sector 3;

utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

furnizeazi, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidentd a Populatiei, denumit in
continuare S.N.L.E.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidentia a
Persoanelor;

furnizeazs, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre autoritdtile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetateni;

primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea eliberarii cartilor
de identitate.

primeste de la structurile competente cirtile de identitate, pe care le elibereaza solicitantilor;
tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;

constata contraventiile si aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor, reglementate prin acte
normative. '

intocmeste, tine evidenta si elibereaza certificatele de stare civila cat si extrasele multilingve;
inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificarile intervenite n
statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

intocmeste si pastreaza registrele de stare civild, in conditiile legii;

intocmeste, completeaza, rectificd, anuleazd sau reconstituie actele de stare civila si orice
mentiuni efectuate pe actele de stare civil, in conditiile legii;

constati desfacerea cisitoriei, prin divort pe cale administrativd, daca sotii sunt de acord cu
divortul si nu au copii minori, ndscuti din casatorie sau adoptati;

asigurd primirea si inregistrarea petitiilor si urmareste rezolvarea acestora in termenul legal;

Sectiunea |

ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR
S| ELIBERARE A ACTELOR DE IDENTITATE

Art. 16 — In domeniul evidentei persoanelor si eliberdrii actelor de identitate, Directia Generala de
Evidenta Persoanelor Sector 3 prin Serviciile nr. 1, 2 si 3 de Evidenta Persoanelor are urmatoarele

atributii principale:

a)

b)

c)

d)

primeste, analizeaza si soluioneaz3 cererile pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea
domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei si inméneaza
solicitantilor documentele in cauza;

primeste si solutioneazi cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi
schimba domiciliul din strainatate in'Romania;

primeste si solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate
in unititi sanitare si de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de retinere si de
arest preventiv din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciar din zona de responsabilitate si
inmaneazd documentele solicitate;

inregistreazi toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecdrei categorii de lucrari, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;
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e)
f)

g)
h)

j)

k)

1)

m)
n)

o)
p)
q)
r)

s)

t)

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele
necesare eliberarii actelor de identitate si preluate in Registrul National de Evidenta Persoanelor;
raspunde de corectitudinea datelor preluate din comunicdrile autoritatilor sau institutiilor
previazute de lege si inscrise in Registrul National de Evidenta Persoanelor;

desfisoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre autoritatile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici i catre cetateni cu respectarea
prevederilor legale;

identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitati etc. si anunta unitatile de politie in vederea ludrii masurilor legale ce se impun;
asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.l, in
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;
solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.l,, S.R.l,, S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N.,
privind verificarea si identificarea punctuald a persoanelor fizice cu respectarea prevederilor
legale;

acord3 sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare si de
protectie sociald, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
intocmeste situatiile statistice si analizele activitatilor desfasurate lunar, trimestrial , semestrial
(analiza petitiilor si audientelor) si anual in cadrul serviciului;

completeaza la cererea persoanelor fizice sau a institutiilor cu atributii in domeniul asistentei
sociale Formularul E401;

asigura gestiunea cértilor de identitate provizorii si intocmeste procesele-verbale de scadere din
gestiune;

raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;
organizeazi, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;
asigura protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

rispunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia de evidenta a persoanelor;

u) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executadrii
atributiilor de serviciu;

v) constata contraventiile si aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

w)
x)

fncaseaza contravaloarea taxei pentru emiterea actelor de identitate si furnizare date;
indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor, reglementate prin acte
normative.

ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA

Art. 17 — Pe linie de stare civil, Directia Generald de Evidenta Persoanelor Sector 3 prin Serviciul
Stare Civila are urmatoarele atributii principale:

a) ofiterii de stare civild desfisoard activitati specifice in S.L.LLE.A.S.C., conform competentei, in
conformitate cu H.G. nr.255/2024;

b) intocmeste, tine evidenta si elibereaza certificatele de stare civil3;

¢) inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificarile intervenite in
statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

d) intocmeste si pastreaza registrele de stare civild, in conditiile legii;
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e) intocmeste, completeazi, rectifici, anuleazd sau reconstituie actele de stare civila si orice
mentiuni efectuate pe actele de stare civild, in conditiile legii;

f) desface casatoria prin divort pe cale administrativa;

g) inscrie mentiunile de desfacere a cisatoriei prin procedurd notariald, instante judecatoresti,
divorturi administrative, aprobari D.G.E.P;

h) primeste, verifica si solutioneaza dosarele de transcrieri, certificate/extrase/acte de stare
civila;

i) primeste, verifici si solutioneazd dosarele de schimbare de nume/prenume pe cale
administrativa;

j) oficiaza casatorii prin delegarea atributiilor de stare civila;

k) transmite comunicdri/ comunicari de modificare catre S.P.C.L.E.P-ul competent;

1) primeste si solutioneaza cererile de inregistrare tardiva a nasterii;

m) primeste si solutioneazi cererile de transcriere a actelor de stare civild incheiate in strainatate
de catre cetatenii romani;

n) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale.

o) inregistreaza nasteri, cisatorii, decese in registrele de stare civila;

p) inregistreazd adoptia, anularea sau desfacerea adoptiei in registrele de stare civilg;

q) intocmeste si elibereazi duplicate/certificate de stare civild/extrase multilingve, in baza actelor
inregistrate la solicitarea persoanelor indreptatite, la solicitarea MAl — D.G.E.P., precum si la
solicitarea altor primarii;

r) atribuie, inscrie si gestioneazd Codul Numeric Personal;

s) completeaza si elibereaza livretele de familie;

t) inregistreaza actele si faptele de stare civil3;

u) inregistreazd si solutioneazd cererile de desfacere a cdsdtoriei prin divort pe cale
administrativa;

v) inscrie schimbarea numelui si prenumelui pe cale administrativa;

w) transcrie actelor de nastere, casatorie, deces incheiate in strainatate;

x) Tnscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila;

y) elibereazé adeverinte de stare civild de pe actele de nastere, casatorie, deces;

z) primeste si solutioneaza cererile de transcriere a actelor de stare civila incheiate in strainatate
de catre cetatenii romani;

aa) inscrie mentiunile de desfacere a casdtoriei prin procedura notariald, instante judecatoresti,
divort pe cale administrativa si D.G.E.P.;

bb) completeazi si trimite institutiilor previzute de lege extrase de nastere, cdsatorie, deces;
efectueaz verificari in cazul inregistrarii tardive a nasterii;

cc) primeste si solutioneaza dosare de inregistrare tardiva a nasterii;

dd) primeste, verifici si solutioneazé dosare in cazul rectificarii, modificarii, completdrii si anularii
actelor de stare civila si a mentiunilor inscrise pe acestea;

ee) intocmeste opise alfabetice in doud exemplare de nasteri, casatorii, decese;

ff) completeaz la zi registrul de evidentd a certificatelor de stare civild/extrase multilingve;

gg) retine si trimite C.l./ livret militar la S.P.C.L.LE.P/ centru militar pentru anulare in cazul
persoanelor decedate;

hh)retine si trimite pasapoartele /documentele de identitate ale cetatenilor strdini decedati la
I.G.1. / Serviciul Pasapoarte;

ii) intocmeste procese-verbale in cazul neincheierii casatoriei;

ji) intocmeste procese-verbale in cazul persoanelor strdine/ surdo-mute;

kk) rispunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formulare;

1) trimite listele cu copiii cu vérste cuprinse intre 0-18 ani la Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului;

mm) intocmeste situatiile statistice, situatii ce contin activitatile desfisurate lunar, trimestrial,

semestrial si anual la nivelul Serviciului de Stare Civila Sector 3; (%M



nn)ia mi3suri de pastrare in conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor de stare civila
pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora;

oo)raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeazd activitatea pe linie de stare civila ;

pp) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu Birourile Evidenta Persoane, in
scopul realizérii operative si de calitate a sarcinilor comune ce revin in temeiul legii;

qq) se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori distruse -
partial sau total - dupd exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise;

rr) sesizeazd imediat D.G.E.P.M.B., in cazul disparitiei unor documente de stare civila cu regim
special;

ss) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia mdsuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu;

tt) rispunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei
interne si externe adresate compartimentului;

uu)raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pdstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

w) rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aducd prejudicii institutiei;

ww) rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

xx) raspund de modul de intocmire, verificare, eliberare a certificatelor de nastere, casatorie si
deces;

yy) inscrie mentiunile de stare civila in registrele existente in arhivd (pe o perioada de 100 ani), in
baza sentintelor judecitoresti, a comunicdrilor de mentiuni primite de la alte primarii, a
comunicérilor primite din strdinitate cu aprobarea MAI - D.G.E.P., a comunicarilor cu privire
la cetatenie, precum si pe baza actelor proprii, inregistrate la serviciul de stare civila;

zz) inscrie mentiunile de schimbare a numelui si prenumelui pe cale administrativa;

aaa) transcrie acte de nastere produse in strainatate;

bbb) transcrie acte de cdsétorie produse in strainatate;

ccc) transcrie acte de deces produse in strainatate;

ddd) primeste si solutioneazi dosare de schimbari nume/prenume;

Sectiunea ll
ATRIBUTII PE LINIE INFORMATICA

Art. 18 — Pe linie informatic3, Directia Generald de Evidenta Persoanelor Sector 3, prin Serviciile 1, 2
si 3 de Evidenta Persoanelor, are urmatoarele atributii principale:

a) actualizeaz3 Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu datele privind persoana fizica in
baza comunicirilor inaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale si
locale, precum si a documentelor prezentate de cetdteni cu ocazia solutionarii cererilor
acestora;

b) actualizeazd Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu mentiunile operative, precum sicu
informatiile preluate din comunicarile primite si extrage din R.N.E.P. situatii statistice pe linie de
evident3 a persoanelor, utilizind aplicatiile informatice puse la dispozitie de D.G.E.P.;

c) preia in Registrul National de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana fizica, in baza
comunicirilor nominale pentru nascutii vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificdrile
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intervenite in statutul civil al persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si datele privind
persoanele decedate;

d) preiain sistem informatizat imaginea cetatenilor care solicitéd eliberarea actelor de identitate sau
care solicita inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul de identitate;

e) opereazd in Registrul National de Evidentd a Persoanelor data inmanérii cartilor de identitate si a
cartilor de identitate provizorii;

f) clarificd neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren,
respectiv din documentele cetatenilor;

g) opereazi corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de Evidenta a
Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti utilizatori);

h) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu, conform legii;

i) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

j) indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor,
reglementate prin acte normative.

Sectiunea Il
ATRIBUTII PE LINIE ECONOMICA St ADMINISTRATIVA

Art. 19 — In domeniul economic, Directia Generald de Evidenta Persoanelor Sector 3, prin Serviciul
Economic Administrativ, are urmatoarele atributii:

a) exerciti obligatia organizarii si conducerii contabilitatii proprii a Directiei, in conformitate cu
prevederile Legii Contabilitatii;

b) asigurd controlul financiar preventiv propriu si controlul financiar de gestiune asupra
operatiunilor patrimoniale inregistrate in propria contabilitate;

¢) analizeaza oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de
cheltuieli;

d) intocmeste, urmireste si raporteazd executia bugetara pe capitole,articole, alin.;

e) intocmeste documentele de platd pentru cheltuielile, Directiei, conform reglementarilor in
vigoare;

f) intocmeste documentele de incasare pentru veniturile Directiei, conform reglementarilor in
vigoare;

g) executd decontarea cu debitorii i creditorii;

h) elaboreazi lucrarile pentru bugetul propriu al Directiei;

i) organizeazi controlul zilnic al operatiunilor efectuate prin casieria unitatii;

j) asigurd inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea, publicarea. si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniald si rezultatele obtinute, atat pentru necesitatile
proprii ale Directiei, cat si relatiile Directiei in calitate de unitate patrimoniald, cu clientii,
furnizorii, bincile, trezoreria, organele fiscale, alte persoane fizice si juridice;

k) asigurd inventarierea anuald a patrimoniului unitdtii cuprinzand totalitatea elementelor de
activ si pasiv patrimonial, operatiuni care se inscriu in ,,registru inventar”;

) asigura intocmirea bilantului contabil, in conformitate cu normele legale;

m) asigur3 tinerea contabilitdtii pe modelele registrelor contabile, formularele comune privind
activitatea financiard si contabild conform normelor metodologice privind utilizarea acestora,
emise de Ministerul Finantelor;

n) asigurd furnizarea, publicarea si péstrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniului
Directiei;




0) organizeazd si conduce contabilitatea veniturilor si cheltuielior Directiei, in calitatea acesteia
de institutie publicid specializatd de subordonare locald cu personalitate juridica si al carui
director are calitatea de ordonator tertiar de credite;

p) Tntocmeste documente justificative privind operatiile patrimoniale si urmareste inregistrarea
lor cronologica in propria contabilitate, prin respectarea succesiunii acestora, dupa data de
fntocmire sau de intrare in unitate si sistematic In conturi sintetice si analitice;

q) Tntocmeste si transmite, conform obligatiilor legale ce-i revin, dari de seama contabile privind
situatia bugetului Directiei ;

r) prelucreazd decizile de incadrare, promovare, sanctionare, precum si cele de incetare a
raporturilor de munca conform legii;

s) verifica foile de prezenta si calculeaza drepturile salariale ale angajatilor, precum si ale
drepturi banesti ale acestora;

t) calculeaza drepturile banesti privind concediile de odihna anuale, conform legii;

u) calculeazd indemnizatiile aferente concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate
temporara de munca;

v) Intocmeste lunar ordinele de platd privind contributiile institutiei si ale salariatilor catre
bugetu! de stat, bugetul asigurarilor sociale, fondul asigurérilor sociale de sandtate, fondul
pentru plata ajutorului de somaj si ale unor salariati care au retineri;

w) calculeaza indemnizatiile pentru acei salariati aflati in concediu pre si post natal pentru
ingrijirea copilului pana la doi ani, precum si alte concedii prevazute de lege;

x) intocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;

y) intocmeste statele de plata privind premierea salariatilor institutiei;

z) intocmeste statistici privind salarizarea personalului Directiei;

aa) elibereaza adeverinte salariatilor la cererea acestora;

bb) elaboreaza lucrari privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale Directiei;

cc) pastrezd evidenta organigramei, statului de functii , ROF, fisele de post ale salariatilor;

dd) organizeaza la nivelul institutiei actiunea de evaluare anuala a performantelor profesionale
ale salariatilor;

ee) asigurd secretariatul privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de
pregétire, pe functii, pe specialitati si corespunzator posturilor parevazute in statul de functii;

ff) elaboreazd lucrari privind evidenta si miscarea personalului;

gg) aplicé prevedrile Codului controlului intern /managerial al entitatilor publice;

hh) intocmeste, elibereaza si vizeaza periodic legitimatiile de acces in institutie;

ii) gestionarea programului REVISAL;

jj) elaboreaza proiectul anual al programului de perfectionare a personalului;

kk) organizeaza perfectionarea personalului;

ll) centralizeaza programarea si reprogramarea concediilor de odihna;

mm) tine evidenta functiilor publici si a functionarilor publici si comunica Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici schimbarile intervenite atat in format electronic cat si in scris;

nn) gestioneazi si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interes ale functionarilor
publici in conformitate cu prevederile legale;

00) raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in competenta
serviciului;

pp) gestioneazd si raportarea bugetului individual online in sistemul national de raportare -
FOREXEBUG;

qq) raporteaza electronic situatiile financiare aferente contabilitatii patrimoniale si bugetare in
platforma informatica FOREXEBUG

n domeniul analiza-sinteza, secretariat si relatii cu publicul, Serviciul Economic din cadrul
Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3 are urmatoarele atributii principale:



verificd modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de stat si de
serviciu, modul de manipulare si de péstrare a documentelor cu caracter personal;

asigura fnregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor elaborate in cadrul Serviciului
Economic si clasarea acestora in vederea arhivarii;

repartizeaza si expediazd corespondenta dupd executarea operatiunilor de inregistrare in
registrele special destinate;

organizeaza si desfisoard activitatea de primire in audienta a cetatenilor de catre conducerea
serviciului sau lucratorul desemnat;

centralizeaz3 principalii indicatori realizati, verificd modul de indeplinire a sarcinilor propuse si
intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor desfasurate periodic;

Art. 20 Pe linie administrativi, Directia Generald de Evidenia Persoanelor Sector 3, prin Serviciul
Economic Administrativ, are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)
1)
m)
n)

o)
p)

raspunde de buna executare a lucririlor de intretinere, de utilizare rationald a consumabilelor
si de evidenta bunurilor mobile si imobile, instalatiilor aferente, mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materialelor si obiectelor in folosinta scurtd si de durata din dotarea institutiei;
propune reparatiile privind mobilierul, instalatiile aferente si celorlalte mijloace fixe si obiecte
de inventar aflate In administrarea institutiei, urmdreste realizarea lucrarilor respective si
participa la receptionarea acestora;

organizeaza si asigurd intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie; arhiveaza in
conditii bune toate documentele si actele institutiei in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de

schimb, obiecte de inventar, rechizite de birou si tipizate necesare;
tine evidenta stampilelor din dotare si se ocupa de reinoierea acestora sau repararea lor;

intocmeste documentatia privind achizitia de bunuri materiale , obiecte de inventar, obiecte

in folosintd scurtd si de durat3, rechizite, biroticd, tipizate etc. urmadrind derularea
contractelor de achizitie, primirea, pastrarea si eliberarea acestora;

urmireste derularea contractelor privind utilitdtile furnizorilor de apa -canal , energie
electricd , gaze naturale, salubritate, internet, telefonie etc;

pregiteste lucrdrile necesare fintocmirii contractelor pentru imobilele care sunt in
administratia directiei;

face propuneri pentru efectuarea reparatiilor curente sau capitale dupa caz;

raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la sediul directiei si a
cladirilor din administrare ;

intocmeste propuneri privind utilajele, materialele si accesoriile specifice pentru prevenirea si

stingera incendiilor;

asigura respectarea normelor de protectia-muncii conform legislatiei in vigoare si intocmeste
planul de evacuare in caz de incendii, asigura instruirea personalului asupra regulilor generale
si specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

coordoneaza activitatea parcului auto;

coordoneazi activititile de aprovizionare cu materiale si obiecte de inventar , inclusiv
mijloace fixe din dotare, urméireste amortizarea acestora in conditiile legii;

organizeaza procedurile legale privind achizitiile publice in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste Notele de Intrare si Receptie (NIR) conform legii, in baza documentelor fiscale si a

bunurilor receptionate.

My
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Sectiunea IV

ATRIBUTII PE LINIE JURIDICA

Art. 21 Pe linie juridic3, Directia Generald de Evidenta Persoanelor Sector 3, prin Compartimentul
Juridic, subordonat direct Directorului Directiei, are urmatoarele atributii:
a) avizeaza din punct de vedere legal masurile si datele ce urmeaza a fi luate sau dispuse de
Directie in desfasurarea activitatii acestora;
b) primeste, inregistreaz si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor,
stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul serviciului;
c) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil;
d) avizeazd de legalitate operatiunile si actele de administrare si gestiune a bunurilor detinute
cu orice titlu in patrimoniul Directiei;
e) asigurd informarea operativa in legatura cu noile modigicari legislative;
f) reprezintd pe baza de imputernicire speciala Directia in fata instantelor de judecata in cauzele
in care este parte;
g) intocmeste referate sau rapoarte de specialitate la cererea conducerii sau a altor institutii
publice ce au atributii pe linie de evidenta persoanelor;
h) prezintd puncte de vedere de specialitate sau note de fundamentare la cererea altor
compartimente din structura organizatorica a Directiei;
i) acorda relatii, precizari s.a.m.d.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 22 - (1) Atributiile Directorului General, sefii de serviciu si ale personalului cu functii de executie
al Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3 sunt prevézute in figele posturilor.

(2) Tn raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea Directiei Generale de
Evidenta Persoanelor Sector 3, fisele posturilor pana la functia de Sef de Serviciu, inclusiv, vor fi
reactualizate, cu aprobarea Directorului General.

(3) Fisa postului Directorului General va fi reactualizatd numai cu aprobarea Primarului
Sectorului 3.
Art. 23 — Personalul Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3 este obligat sa cunoasca si
s3 aplice intocmai, prevederile prezentului regulament, in partile ce-l privesc.
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PRIMARIA 5 -
\ ,gu j) SECTORULUI CABINET PRIMAR
BUCUREST!

h I love sector 3

——— wWw.ptimariez.ro
TELEFON (004 621} 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL cabmetprlmar@pnmane3 ro

Calea Dudesti nr. 191, '.'LIUIC’ ool Bucoresti

SECTOR 3 )

CABINET PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind modificarea HCLS3 nr.284/12.06.2025,
referitoare la organigrama, statul de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
a Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3, cu modificarile ulterioare

Directia Generald de Evidenta Persoanelor Sector 3 este organizata in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 3, in temeiul art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu
modificrile si completdrile ulterioare.

Tn scopul eficientizdrii prestdrii serviciului public de evidentd a persoanelor pe raza
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti de citre Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Sector 3,
propun reorganizarea acestuia, cu un numar de 74 de posturi, dupd cum urmeaza:

» Director General 1 post

» Compartimenul Juridic 1 post

> Serviciul Stare Civila 1+20 posturi
> Serviciul Economic Administrativ 1+ 9 posturi
> Serviciul Evidenta Nr. 1 1+ 8 posturi
> Serviciul Evidenta Nr. 2 1+16 posturi
» Serviciul Evidenta Nr. 3 1+14 posturi

Fondul de salarii va suporta o scadere de 160 mii lei.

Suma salariilor de bazi brute Suma salariilor de baza Sciidere salariald in urma
lunare aferente posturilor brute lunare aferente reorganizarii
supuse reorganizirii posturilor reorganizate
9.220 mii lei 9.060 mii lei 160 mii lei

Avind in vedere cele prezentate si tindnd cont de raportul de specialitate
nr.SE710180/17.03.2026 al Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3 am initiat prezentul
proiect de hotarare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

PRIMAR

Datele dumneavoastrii personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate -cu Régllamentul Uniunii Buropene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisd, semnati si datat3 transmisa pe adresa Primériei Sector 3.



CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA PERSOANELOR
SECTOR 3, BUCURESTI
C.LF. 17502117
Str. Nerva Traian nr.1, Bloc K6 tronson II
tel.021/340.31.46 fax . 021/340.31.47
email: evidenta.persoane@primarie3.ro

Operator de date cu caracter personal notificat cu nr.2297

Nr. de inregistrare: SE710180/17.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrdre privind modificarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Evidenta Persoanelor
Sector 3

Aviand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 10/22.01.2024 privind aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentul de Orgnizare si Functionare ale Directiei Generale de
Evidenta Persoanelor Sector 3, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Avand in vedere Adresa Institutiei Prefectului nr. 4142/10.03.2026.

- Avind in vedere Ordonanta nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale.

Modificirile la H.C.L.S 3 nr.10/22.01.2024 se regiisesc in anexa nr.1 (organigrama),
in anexa nr.2 (statul de functii) si in anexa nr.3 (regulamentul de organizare si
functionare).

Noua organigramsi va avea un numir de 74 de posturi si se va modifica astfel:
» Director General - 1 post ocupat (id post 174639);

» Compartimenul Juridie cu o structurd de 1 post dupa cum urmeaza:
-consilier juridic clasa I gradul profesional debutant — 1 post vacant (id post 174688);

La Compartimenul Juridic
-Se desfiinteazd 1 post de consilier juridic clasa I gradul profesional debutant (id post

442957)(-7288 lei)

» Serviciul Stare Civili cu o structurd de 1+20 posturi, dupd cum urmeaza:
- Sef serviciu clasa I gradul I — 1 post ocupat (id post 174672) ;
- Expert clasa I gradul profesional superior — 12 posturi ocupate (id post 174673, 174674,
174675, 174676, 174677, 442959, 442955, 434857, 174681, 174680, 174641, 174656) ;

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 (RGPD 2018)
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.



- Expert clasa I gradul profesional principal — 2 posturi ocupate (id post 598283, 548529);
- Expert clasa I gradul profesional asistent — 1 post temporar vacant (id post 442951);

- Expert clasa I gradul profesional debutant — 1 post temporar vacant (id post 174686) ;

- Referent clasa I1I gradul profesional superior — 3 posturi ocupate (id post 174679,174682,
473755);

- Referent clasa I1I gradul profesional principal — 1 post temporar vacant (id post 442956);

La Stare Civila

- Se desfiinteaza 1 post de Expert clasa 1 gradul profesional asistent (id post 174685)
(-7577 lei)

- Se desfiinteaza 1 post de Referent clasa III gradul profesional superior (id post 74684)
(-7557 lei);

» Serviciul Economic Administrativ cu o structurd de 1+9 posturi, dupd cum urmeaza:

- Sef serviciu clasa I gradul I — 1 post ocupat (id post 174689) ;

- Expert clasa I gradul profesional superior — 1 post ocupat (id post 174693) ;
- Expert clasa I gradul profesional asistent — 1 post ocupat (id post 442953) ;
- Expert clasa I gradul profesional asistent— 1 post vacant (id post 427479) ;
- Inspector specialitate gradul IA — 1 post contractual vacant;

- Referent treapta IA — 1 post contractual ocupat;

- Curier — 1 post contractual ocupat;

- Ingrijitor — 2 posturi contractual ocupate;

- Arhivar — 1 post contractual ocupat.

La Serviciul Economic Administrativ

- Se desfiinteazi 1 post de Expert clasa I gradul profesional superior (id post 174694)
(-10252 lei)

- Se desfiinteazi 1 post de Expert clasa I gradul profesional principal (id post 473754)
(-8695 lei)

- Se desfiinteazi 1 post de Refeent clasa III gradul profesional superior(id post 174692)
(-7557 lei);
Se desfiinteazi 1 post contractual de Inspector specialitate gradul II )(-6992 lei);

- Se desfiinteazi 1 post contractual de Curier (-5413 lei);

- Se desfiinteaza 1 post contractual de Ingrijitor (-5328 lei);

- Se desfiinteazi 1 post contractual de Magaziner(-5603 lei);

» Serviciul Evidentd Nr. 1 cu o structurd de 1+8 posturi dupd cum urmeaza:
- Sef serviciu clasa I gradul IT — 1 post ocupat (id post 174640) ;
- Expert clasa I gradul profesional superior — 2 posturi vacante (id post 174645, 174644);
- Expert clasa I gradul profesional principal — 1 post ocupat (id post 442945) ;
- Expert clasa I gradul profesional asistent — 2 posturi ocupate (id post 442952, 442954);
- Referent clasa III gradul profesional superior — 1 post ocupat (id post 174643);
- Referent clasa I1I gradul profesional asistent — 1 post ocupat (id post 174646);
- Inspector specialitate gradul II- 1 post vacant.

La Serviciul Evidenta Nr. 1
- Se desfiinteazi 2 posturi contractual de Referent treapta IA (2*6429 lei= - 12858 lei)

» Serviciul Evidenti Nr. 2 cu o structurd de 1+16 posturi dupd cum urmeaza:
- Sef serviciu clasa I gradul IT — 1 post temporar ocupat (id post 174666) ;
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- Expert clasa I gradul profesional superior — 9 posturi ocupate (id post 174653,174669,
174651, 174663, 174647, 596848, 427450, 174668, 174648);

- Expert clasa I gradul profesional superior — 1 post vacant (id post 174652);

- Expert clasa I gradul profesional superior — 1 post temporar vacant (id post 174664);

- Expert clasa I gradul profesional principal — 1 post ocupat (id post 442949);

- Referent clasa IIT gradul profesional superior — 3 posturi ocupate (id post 442947,
174654, 174691);

- Referent clasa III gradul profesional asistent — 1 post ocupat (id post 174649).

La Serviciul Evidenta Nr. 2

-Se desfiinteazd 1 post Expert clasa I gradul profesional superior (id post 174650)
(-10252 lei)

- Se desfiinteaza 1 post contractual de Referent treapta 1A (-6429 lei)

- Se desfiinteazi 1 post contractual de Inspector specialitate gradul IT (-6992 let)

Serviciul Evidenti Nr. 3 cu o structurd de 1+14 posturi dupd cum urmeazi:

- Sef serviciu clasa I gradul II — 1 post ocupat ( id post 174662) ;

- Expert clasa I gradul profesional superior — 3 posturi ocupate (id post 174642, 174657,
174667);

- Expert clasa I gradul profesional principal — 5 posturi ocupate (id post 442946, 174658,
442948, 174660, 442950);

- Referent clasa III gradul profesional superior — 5 posturi ocupate (id post 174670,
174659, 174661, 427478, 174671);

- Referent treapta IA — 1 post ocupat.

La Serviciul Evidenti 3
Se desfiinteaza 8 posturi contractual de Referent treapta IA(8*6429 lei= - 51432 lei)

In ceea ce priveste influenta asupra fondului de salarii, facem urmatoarele preciziri, fondul de
salarii este:

Nr. Suma salariilor de baza brute Suma salariilor de baza Scidere
crt. lunare aferente posturilor brute lunare aferente salariali in urma
supuse reorganizirii posturilor reorganizate reorganizarii
1 9.220 mii lei 9.060 mii lei 160 mii lei

Caurmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea organigramei (anexanr.1),

statului de functii (anexa nr.2) ale Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3.

Mentiondm cd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de

Evidenta Persoanelor Sector 3 (anexa nr.3) riméne neschimbat.
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Calea Dudesti nr. 18), sector 3, 031084, Bucuresti

Nr. inregistrare: 114306 din 18.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3
si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Avand in vedere:

- adresa de inaintare a Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3 inregistratd la sediul
Primiriei Sectorului 3 cu nr. 112836/18.03.2026;

- raportul de specialitate al Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3 nr. SE710180/17.03.2026, la
proiectul de hotirare privind modificarca Organigramei, Statului de functii si 2 Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3;

- Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaéniei pe termen lung;

- art.129 alin.(3) lit.c), art. 166 alin.(2) lit.f), art.370, art.382, art.391, art. 405, art.407, art.408, art.409,
art.512 alin.(3), (4) si (9), art.518, art.519, art.539, art.540, art.541 si art.546 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgenti nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i
pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale;

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile
si completirile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art.25 alin. (2) si alin. (3) din O.U.G nr.111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- art.21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile i
completarile ulterioare; :

- 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificrile si completarile ulterioare;

- Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistratd cu nr.4142/10.03.2026 privind
stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2026, inregistratd in cadrul Primériei Sectorului 3
cu nr.105235/13.03.2026, precum si adresa de revenire a Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti
nregistrati cu nr.4142/13.03.2026 si finregistrati in cadrul Primdriei Sectorului 3 cu
nr.110445/17.03.2026;

Fati de cele mentionate mai sus, consideram cé sunt indeplinite conditiile necesare initierii
proiectului de hotirare a Consiliului Local Sector 3, privind reorganizarea Directiei Generale de
Evidenta Persoanelor Sector 3 §i aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare.

Directia Economica si Resurse Umane,
_Director executiv adjunct I1
Eugenia Demeter
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CATRE,

PRIMARIA SECTOR 3

In conformitate cu adresa nr. 4142/10.03.2026 emisa de Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti, cu respectrea prevederilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Ordonanta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitafilor administrativ-teritoriale, va inaintim spre aprobare, prin Hotardre de Consiliul Local,
modificarea regulamentului de organizare si functionare, a organigramei si statului de functii ale

Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3.

DIRECTOR GENERAL

ARMEANU NICUSOR
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