MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condiiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale,
pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum i pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali

Aviand in vedere: }

- Referatul de aprobare DZ/G gﬁ\o /CP/21.09.2022 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 215973/21.09.2022 al Directiei Organizare Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Avizele Sindicatului “Forum” si Comisiei Paritare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3;

- Adresa inregistratd cu nr. 216007/21.09.2022 a Directiei Organizare Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile:

- HCL S3 nr. 218/23.06.2022 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare;

- HCL S3 nr. 219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, modificatd prin HCL S3 nr. 344/30.08.2022;

- Art. 417 si art. 552 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- Art. 8alin. (1) si art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Art. 159 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Luand in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de
afaceri;

- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invitimant, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea
civild, protectia consumatorului;

- Avizul
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Incepand cu 01.10.2022 se aproba salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, conform Anexelor nr. 1-3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3 se stabilesc prin Dispozitia Primarului Sectorului 3.

Art.3. Orice prevedere contrard prezentei hotdrari isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.4. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economici si Directia Organizare Resurse Umane, va duce

la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
INITIATOR
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a proiectului de hotérare privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si

contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Prin prezentul proiect propun aprobarea unor noi grile de salarizare pentru angajatii

institutiei avand in vedere urmatoarele:

»

Primaria Sector 3 deserveste o populatie a sectorului de aproximativ 500.000
locuitori, fiind sectorul cu cea mai mare populatie din Municipiul Bucuresti, cel mai
mare oras din tard, dupa capitals;
contextul economico-social, respectiv rata inflatiei ( aproximativ 15 % la nivelul lunii
august 2022 si previziunea BNR de 15,1% in trimestrul Il 2022), nivelul cresterii
preturilor (combustibili, energie electrica, gaze), scaderea puterii de cumparare;
necesitatea motivarii din punct de vedere salarial a personalului pentru fidelizarea
acestuia si pentru asigurarea in continuare a unor servicii de calitate pentru
contribuabilii Sectorului 3;
migrarea personalului citre alte UAT-uri sau catre administratia centrald datorita
nivelului salarial mai ridicat, precum si nivelul mai scazut de activitati si atributii, ceea
ce determind un mediu de lucru mai relaxat si un nivel de stres mai scazut: in
perioada 01.01.2022 — prezent au incetat raportul de serviciu si contractul individual
de munci, prin acordul partilor/transfer in interesul serviciului un numar de 105 de
salariati;
salarizarea personalului este stabilitd pe grile de salarizare si nu pe coeficient -
metod3 ce permite actualizarea acestora periodic, in functie de cresterea salariului
minim pe economie;
faptul ci in perioada 1 iulie 2022 - 31 decembrie 2022 se suspenda ocuparea prin
concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante, conform
Ordonantei de urgenta nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul
ocuparii posturilor in sectorul bugetar;
lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante scoase la concurs in perioada
01.01.2022 - 30.06.2022, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, din cauza nivelului salarial neatractiv, a responsabilitatilor si
incompatibilitatilor pe care le implica ocuparea unei functii publice:

= au fost scoase la concurs 312 posturi si s-au angajat 168 persoane.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justifical. Va putefi exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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Fatd de prevederile Hotdrérii nr. 219/23.06.2022 prin care Consiliul Local al
Sectorului 3 a aprobat salariile de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, modificatd prin HCL S3 nr.344/30.08.2022, modificarile propuse
sunt urmatoarele:

> Anexele nr. 1 si 3 din HCL S3 nr.219/23.06.2022 se vor desfiinta, iar
structurile si functiile din acestea vor beneficia de aceleasi drepturi cu cele
acordate pe Anexa 2, anexa care va deveni Anexa nr. 1

» Compartimentul Cabinet Primar din Anexa nr. 4 la HCL S3 nr.219/23.06.2022
va fi scos din aceastd anexd, iar aceasta va deveni Anexa nr. 2

» Compartimentul Cabinet Primar va fi introdus pe Anexa nr. 5 la HCL S3
nr.219/23.06.2022, anexa care va deveni Anexa nr. 3

Anexele nr.1 - 3 se vor majora cu un procent de maximum 15%, fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Nr.crt. | Suma salariilor de bazd | Suma salariilor de baza brute Crestere salariala
brute lunare actuale lunare dupa majorare fn urma majorarii
1 7.887.810 lei 9.125.000 lei 1.237.190 lei

Avand in vedere cele prezentate si tinand seama de raportul de specialitate
nr.215973/21.09.2022 al Directiei Organizare Reserse Umane, am initiat prezentul proiect de
hotarare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.




[MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.1 LA H.C.L.S. NR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

LEGII-CADRU NR. 153/2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel| Legea-cadru
crt. grad |gr-tia|studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi

1 2 3 4 5 6 7

I |FUNCTII PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 |Secretar General al Sectorului 3 11 S.S. 16640

2 |Arhitect Sef 11 S.S. 16600

3 |Director general 11 S.S. 16500

4 |Director general adjunct 11 S.S. 16400

5 |Director executiv | 1 S.S. 16300

6 |Director executiv adjunct 11 S.S. 16200

7 |Sef serviciu 11 S.S. 16002

8 |Sef birou 1] S.S. 14548

9 |Sef serviciu (audit) 11 S.S. 16200

B |DE EXECUTIE

1 Auditor superior | 0 | S.S. 8252
1 8871
2 9314
3 9780
4 10025
5 10276

Auditor principal [ 0 S.S. 6824
1 7336
2 7702
3 8088
4 8289
5 8497
Auditor asistent 0 6745

1 7251
2 7614
3 7995
4 8194
5 8400
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Expert/Inspector/ superior | 0 | S.S. 8252
Consilier juridic/ 1 8871
Inspector de protectie 2 9314
civild/Consilier achizitii 3 9780
publice/ 4 10024
Politist local 5 10276
Expert/Inspector/ principal | 0 | S.S. 6824
Consilier juridic/ 1 7335
Inspector de protectie 2 7702
civila/Consilier achizitii 3 8088
publice/ 4 8289
Politist local 5 8497
Expert/Inspector/ asistent 0 | S.S. 6745
Consilier juridic/ 1 7251
Inspector de protectie 2 7614
civila/Consilier achizitii 3 7995
publice/ 4 8194
Politist local 5 8400
Expert/Inspector/ debutant| 0 | S.S. 5134
Consilier juridic/ 1 5518
Inspector de protectie 2 5796
civili/Consilier achizitii 3 6085
publice/ 4 6237
Politist local 5 6393
Referent de specialitate/ | superior | 0 |[S.S.D. 7142
Politist local 1 7677
2 8061

3 8464

4 8676

5 8892

Referent de specialitate/ | principal| 0 |[S.S.D. 6348
Politist local 1 6824
2 7165

3 7524

4 7711

5 7905

Referent de specialitate/ |asistent 0 |S.S.D. 5951
Politist local 1 6398
2 6718

3 7054

4 7230

5 7411

Referent de specialitate/ |debutant 0 [S.S.D. 5118
Politist local 1 5502
2 5777

3 6065

} 4 6217
N\ 5 6373

Ui
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Referent/
Politist local

superior

S.M.

6116

6575

6905

7249

7432

7616

Referent/
Politist local

principal

S.M.

5713

6142

6448

6772

6940

7113

Referent/
Politist local

asistent

S.M.

5634

6057

6360

6678

6844

7015

Referent/
Politist local

debutant

S.M.

5105

5488

5764

6051

6202
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Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/
treapta

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

2

3

4

FUNCTII CONTRACTUALE

5> |

DE CONDUCERE

Administrator public

S.S.

16640

Director general

11

S.S.

16500

Director general adjunct

11

S.S.

16400

Director

1

S.S.

16300

Director adjunct

II

S.S.

16200

Sef serviciu

11

S.S.

16002

NN N W N =

Sef birou

11

S.S.

14548

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

1A

S.S.

7856

8445

8867

9310

9543

9781

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

7274

7820

8211

8621

8837

9058

Inspector
de specialitate/
Consilier

11

S.S.

6613

7108

7464

7837

8033

N Ea | WIN|= S| U & W N =S| &R N -~ D

8234

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

6348

6824

7165

7524

7711

h|da |W k|-

7905

Referent/Arhivar

1A

S.M.

5951

6398

6718

7054

7230

i da|lWine|-o

7411
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Referent/Arhivar

S.M.

5687

6114

6419

W N -~

6741

6909

7082

Referent/Arhivar

II

S.M.

5290

5687

5971

6270

6427

6589

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

5026

5402

5672

W | | D N[ W=D &

5955

6105

6257

Muncitor calificat

M/G

6480

6967

7315

7681

7873

8070

Muncitor calificat

II

6084

6540

6866

7210

7390

7575

Muncitor calificat

m

M/G

5819

6255

6569

6897

7069

7246

Muncitor calificat

IV

5555

5971

6270

6583

6747

6917

Muncitor necalificat

M/G

4232

4549

4777

5016

5142
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Muncitor necalificat

11

| M/G

4100

4408

4629

4860

4982

5106

Sofer

M/G

5951

6398

6718

7054

7230

7411

Sofer

I

M/G

5687

6114

6419

6741

6909

7082

Sef piati/Sef depozit

S.M.

4652

5000

5250

5512

5650

5791

ingrijitor

M/G

4232

4549

4777

5016

5142

5270

Magaziner/Casier

M/G

5555

5971

6270

6584

6747

6917

Curier

4232

4549

4777

5016

5142
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10 Guard 0 | M/G 3747
1 4027
2 4230
3 4440
4 4552
5 4666
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Secretar General al Sectorului 3
Administrator public
Directia Asistenta Legislativa
Directia Comunicare (cu exceptia Serviciului Promovare Institutionali)
Directia Cultura
Directia Dezvoltare Durabili si Sustenabilitate Urbani (cu exceptia
Compartimentului Revitalizare Urbani)
Directia Administrativi si Management Documente (cu exceptia
Biroului Ridicari Auto)
Directia Juridici
Directia Organizare Resurse Umane
Directia Economica
Directia Investitii, Achizitii si invﬁ;ﬁmﬁnt (cu exceptia Compartimentului
Diriginti de Santier si Biroului Monitorizare, intretinere si Reparatii)
Directia Generalid Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Directia Administrarea Domeniului Public (cu exceptia functiilor
contractuale de Director adjunct I si IT si urmiitoarelor servicii:
Serviciul Mecanizare
Biroul Tehnic
Serviciul Marcaje si Semnalizare
Serviciul Mentenanti Domeniu Public
Biroul intretinere Zone Agrement
Serviciul Amenajare Urbani
Serviciul 1 intretinere Drumuri
Biroul Pregitire 1
Serviciul 2 Intretinere Drumuri
Biroul Pregitire 2
Serviciul 3 intretinere Drumuri
Biroul Ridiciiri Topografice si Avize
Serviciul Monitorizare Date si Gestiune

Serviciul Audit Public Intern

Directia Parciiri (cu exceptia urmitoarelor servicii:
Biroul Proceduri si Mentenanti
Serviciul Trasari)

Serviciul Fond Funciar si Registrul Agricol

Directia Corp Control
Directia Generali de Politie Locali

Directia Piete

Page 7




2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fati de salariile de baza din prezenta grila.

6 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazid de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor prevazute la art. 35 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatiipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locala,

cu modificirile si completiirile ulterioare.

CTOR EXECUTIY,

NIA DEMETER

Page 8
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2 LA H.C.L.S. NR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017

Page 1

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
| *__[FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general IT S.S. 16500
2 |Director general adjunct 11 S.S. 16400
3 |Director executiv [ I S.S. 16300
4 |Director executiv adjunct 4 S.S. 16200
5 |Sef serviciu 11 S.S. 15989
6 |[Sef birou 11 S.S. 14548
B |DE EXECUTIE
1 > Expert/Inspector/ superior 0 S.S. 8940
Consilier juridic/ 1 9611
| Inspector de protectie 2 10091
civili/Consilier achizitii 3 10596
publice 4 10861
5 11131
Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 7393
Consilier juridic/ 1 7947
Inspector de protectie 2 8344
civili/Consilier achizitii 3 8760
publice 4 8980
5 9204
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 7307
Consilier juridic/ 1 7854
Inspector de protectie 2 8247
r civila/Consilier achizitii 3 8660
| |publice 4 8876
M\ 5 9098




Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civili/Consilier achizitii
publice

debutant

S.S.

4814

5175

5435

5705

5848

5995

Referent

superior

S.M.

6626

7123

7479

7854

8048

8249

Referent

principal

S.M.

5594

6014

6313

6630

6795

6964

Referent

asistent

S.M.

5330

5729

6016

6316

6474

6635

Referent

debutant

S.M.

4470

4805

5046

5299

5431

N WIN| =SSN [L|W N =S| NP NS R W =S N0 -
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Nr.
crt.

FUNCTIA CONTRACTUALA

de conducere

de executie

grad

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

3

7

FUNCTII CONTRACTUALE

P> | -

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

16500

Director general adjunct

II

S.S.

16400

Director

II

S.S.

16300

Director adjunct

11

S.S.

16200

Sef serviciu

11

S.S.

15989

AN AR |-

Sef birou

11

S.S.

14548

DE EXECUTIE

-

Inspector de specialitate/
Consilier

IA

S.S.

8940

9611

10091

10596

10861

11131

Inspector de specialitate/
Consilier

S.S.

7393

7947

8344

8760

8980

9204

Inspector de specialitate/
Consilier

1

S.S.

7307

7854

8247

8660

8876

9098

Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

4814

5175

5435

5705

5848

5995

Inspector/Referent

IA

S.S.D.

7538

8104

8509

8935

9158

N W= [ U= | S U | W e [ (W=t D W0 - D
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Inspector/Referent

S.S.D.

6348

6824

7165

7524

7711

7905

Inspector/Referent

II

S.S.D.

5951

6398

6718

7054

7230

7411

Inspector/Referent

debutant

S.S.D.

4602

4947

5195

5454

5590

5730

Referent

IA

S.M.

6626

7123

7479

7854

8048

8249

Referent

S.M.

5594

6014

6313

6630

6795

6964

Referent

11

S.M.

5330

5729

6016

6316

6474

6635

Referent

debutant

4470

4805

5046

5299

5431

N |W (=S R W =S U W= U da |G O U [ | [ [ | | S [0 |
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*NOTA:

in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica
functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Compartimentul Cabinet Viceprimar I
Compartimentul Cabinet Viceprimar I1
Directia Informatizare

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe pericada de
exercitare a acesteia, de o mérire a salariului de bazi cu 10% ;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, daci isi desfasoari
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grila.

DIRECTOR EXECUTIV,

|
EUGENI}/[S METER
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.3 LA H.C.L.S. NR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel | Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
1 |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 16500
2 |Director general adjunct 11 S.S. 16400
3 |Director executiv 11 S.S. 16300
4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 16200
5 |[Sefserviciu 11 S.S. 16002
6 |Sef birou 11 S.S. 14548
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior| 0 S.S. 8252
Consilier juridic/ 1 8871
Inspector de protectie 2 9314
civili/Consilier achizitii 3 9780
publice 4 10024
5 10276
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 6824
Consilier juridie/ 1 7335
Inspector de protectie 2 7702
civild/Consilier achizitii 3 8088
publice 4 8289
5 8497
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 6745
Consilier juridic/ 1 7251
Inspector de protectie 2 7614
) civilii/Consilier achizitii 3 7995
| publice 4 8194
[ \/ 5 8400




Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civild/Consilier achizitii
publice

debutant

S.S.

5134

5518

5796

6085

6237

6393

Referent de specialitate

superior

S.S.D.

7142

7677

8061

8464

8676

8892

Referent de specialitate

principal

S.S.D.

6348

6824

7165

7524

7711

7905

Referent de specialitate

asistent

S.S.D.

5951

6398

6718

7054

7230

7411

Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

5118

5502

5777

6065

6217

6373

Referent

superior

S.M.

6116

6575

6905

7249

7432

7616

Referent

principal

S.M.

5713

6142

6448

6772

6940
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Referent

asistent

S.M.

5634

6057

6360

6678

6844

7015

Referent

debutant

S.M.

5105

5488

5764

6051

6202
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Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/
treapta

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

2

3

4

6

7

FUNCTII CONTRACTUALE

> | =t

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

16500

Director general adjunct

11

S.S.

16400

Director

II

S.S.

16300

Director adjunct

11

S.S.

16200

Sef serviciu

1 |

S.S.

16002

SB[ WR | =

Sef birou

11

S.S.

14548

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

IA

S.S.

10998

11823

12414

13035

13360

13694

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

10183

10948

11495

12070

12372

12681

Inspector
de specialitate/
Consilier

I

S.S.

9258

9952

10449

10971

11245

11527

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

8887

9554

10031

10532

10796
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Inspector/Referent

IA

S.S.D.

9654

10379

10897

11442

11728

12022

Inspector/Referent

S.S.D.

8993

9667

10152

10659

10926

11200

Inspector/Referent

II

S.S.D.

8200

8814

9255

9718

9961

10210

Inspector/Referent

debutant

S.S8.D.

7671

8246

8658

92091

9318

9551

Referent

IA

S.M.

8332

8957

9406

9876

10124

10376

Referent

S.M.

7961

8559

8988

9437

9673

9915

Referent

I

S.M.

7406

7961

8360

8777

8997
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Referent

debutant

S.M.

7036

7563

7942

8338

8547

8762

Muncitor calificat

7889

8481

8906

9351

9584

9823

Muncitor calificat

11

M/G

7406

7961

8359

8777

8996

9222

Muncitor calificat

m

M/G

7084

7615

7996

8396

8607

8822

Muncitor calificat

v

M/G

6762

7269

7633

8014

8214

8420

Muncitor necalificat

M/G

5152

5538

5816

6107

6259

6416

Muncitor necalificat

I

M/G

4991

5366

5634

5916

6064
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Sofer I M/G 7245

7789

8179

8588

8803

9023

Sofer T} M/G 6923

7443

7815

8206

8411
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*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Compartimentul Cabinet Primar
Serviciul Promovare Institutionali
Compartimentul Revitalizare Urbana
Biroul Ridiciri Auto
Compartiment Diriginti de Santier
Biroul Monitorizare, intretinere si Reparatii
Director adjunct I si II Directia Administrarea Domeniului Public
Serviciul Mecanizare
Biroul Tehnic
Serviciul Marcaje si Semnalizare
Serviciul Mentenanti Domeniu Public
Biroul intre;inere Zone Agrement
Serviciul Amenajare Urbana
Serviciul 1 Intretinere Drumuri
Biroul Pregitire 1
Serviciul 2 Intretinere Drumuri
Biroul Pregitire 2
Serviciul 3 intretinere Drumuri
Biroul Ridiciri Topografice si Avize
Serviciul Monitorizare Date si Gestiune
Biroul Proceduri si Mentenanta
Serviciul Trasiri




2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata,
daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fata de salariile de baza din prezenta grili.

PIRECT@R EXECUTIV,
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Calea Dudesti nr. 19, Sector 3, 031084, Bucuresti

Nr. 187143 / 18.08.2022

Referat
Privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3

Avand in vedere:

e Primaria Sector 3 deserveste o populatie a sectorului de aproximativ
500.000 locuitori, fiind sectorul cu cea mai mare populatie din Municipiul
Bucuresti, cel mai mare oras din tard, dupa capitala;

e Contextul economico-social, respectiv rata inflatiei ( aproximativ 15 % si
previziunea BNR de 15,1% in trimestrul 1l 2022), nivelul cresterii
preturilor (combustibili, energie electrica, gaze),scdderea puterii de
cumpdrare;

e Necesitatea motivarii din punct de vedere salarial a personalului pentru
fidelizarea acestuia si pentru asigurarea in continuare a unor servicii de
calitate pentru contribuabilii Sctorului 3;

e Migrarea personalului citre alte UAT-uri sau catre administratia centrald
datoritd nivelului salarial mai ridicat, precum si nivelul mai scdzut de
activitati si atributii, ceea ce determind un mediu de lucru mai relaxat i un
nivel de stres mai scazut;

e Salarizarea personalului este stabilitd pe grile de salarizare si nu pe
coeficient - metodd ce permite actualizarea acestora periodic, in funtie de
cresterea salariului minim pe economie;

Ca urmare a celor prezentate, propunem majorarea cu 15% a grilelor de
salarizare.

Cele doua servicii de pe Anexa 1 vor fi salarizate conform Anexa 2. Functia
de Guard de pe anexa 3, se introduce pe anexa 2, Compartimentul Cabinet Primar
va fi salarizat conform anexei 5. Pe cale de consecinta anexele se vor renumerora,
anexa 1, anexa 2 si anexa 3 devin anexa 1, anexa 4 devine anexa 2 si anexa 5
devine anexa 3.

Datele dummeavoastra personale sunt preluerate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor fegale. Datele pot i dezvaluite unor terfi in baza unai temei legal justifical. Va puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere serisa. semnata si datata transmisa pe adresa Primiriei Sector 3, 1
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Salariile de bazd pentru urmatoarele functii de conducere se vor majora

astfel:

Arhitect Sef - 16.600 lei

Director General - 16.500 lei

Director General Adjunct - 16.400 lei
Director Executiv - 16.300 lei
Director Executiv Adjunct - 16.200 lei
Sef Serviciu (audit) - 16.200 lei

PRIMAR

ROBERT SORIN NgGOI g
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

Nr. inregistrare: 215973 din 21.09.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3

Avand in vedere:

- Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr.218/23.06.2022 privind reorganizarea aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

- Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr.219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, modificatd prin
H.C.1.S.3 nr.344/30.08.2022;

- prevederile art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicaté, cu modificérile i
completérile ulterioare;

- prevederile art.417 si art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- referatul domnului Negoitd Robert Sorin, Primar al Sectorului 3 inregistrat cu nr.
187143/18.08.2022 privind propunerea de majorare a Anexelor din H.C.L.S.3
nr.219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificérile ulterioare, cu un procent de
maximum 15%, fira a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar;

- adresa Directiei Organizare Resurse Umane inregistratd cu nr.210520/15.09.2022 catre
Comisia Paritari din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 privind
comunicarea grilelor de salarizare in vederea consultarii;

- Avizul Favorabil al Comisiei Paritare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 Inregistrat cu nr.215246/20.09.2022;

- adresa Directiei Organizare Resurse Umane inregistrati cu nr.210524/15.09.2022 cétre
Sindicatul “Forum din Administratia Publicd Locald” privind comunicarea grilelor de
salarizare in vederea consultarii;

- Avizul Favorabil al Sindicatului “Forum din Administratia Publicd Locald” din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- prevederile art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare:

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in

scopul indeplinirii atribugiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnati i datati transmis3 pe adresa Primériei Sector 3.

1
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“Art.8. - Criterii generale

(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
Sfunctie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate,
cdt si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazda urmdtoarele criterii generale:

a) cunostinge §i experientd,

b) complexitate, creativitate §i diversitate a activitdtilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social gi comunicare,

P conditii de muncd;

e v

Art1l. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii
locale, din institutiile i serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei instituii
sau autoritdti a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevdzute in
anexa nr. VIII cap. 1lit. A pet. 1 si cap. 11 lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) §i (3), fard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevézute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli. |,

Se propune aprobarea unor noi grile de salarizare pentru angajatii institutiei prin
prezentul proiect avand in vedere urmitoarele:

» Primaria Sector 3 deserveste o populatie a sectorului de aproximativ 500.000 locuitori,
fiind sectorul cu cea mai mare populatie din Municipiul Bucuresti, cel mai mare oras
din tara, dupa capitalé;

» contextul economico-social, respectiv rata inflatiei ( aproximativ 15 % la nivelul lunii
august 2022 si previziunea BNR de 15,1% in trimestrul III 2022), nivelul cresterii
preturilor (combustibili, energie electrica, gaze), sciderea puterii de cumpérare;

» necesitatea motivérii din punct de vedere salarial a personalului pentru fidelizarea
acestuia si pentru asigurarea in continuare a unor servicii de calitate pentru
contribuabilii Sectorului 3;

» migrarea personalului cétre alte UAT-uri sau céitre administratia centrald datoritd
nivelului salarial mai ridicat, precum si nivelul mai scazut de activitti si atributii, ceea
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ce determind un mediu de lucru mai relaxat si un nivel de stres mai scizut: in perioada
01.01.2022 — prezent au incetat raportul de serviciu si contractul individual de munca,
prin acordul pértilor/transfer in interesul serviciului un numar de 105 de salariati;

> salarizarea personalului este stabilitd pe grile de salarizare si nu pe coeficient - metoda
ce permite actualizarea acestora periodic, in functie de cresterea salariului minim pe
economie;

> faptul ci in perioada 1 iulie 2022 - 31 decembrie 2022 se suspendd ocuparea prin
concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante, conform Ordonantei de
urgenta nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocupdrii posturilor
in sectorul bugetar;

> lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante scoase la concurs in perioada
01.01.2022 - 30.06.2022, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, din cauza nivelului salarial neatractiv, a responsabilitdtilor si

ege w e

= au fost scoase la concurs 312 posturi si s-au angajat 168 persoane.

Fati de prevederile H.C.L.S.3 nr. 219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor de bazd
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, modificatd prin
H.C.L.8.3 nr.344/30.08.2022, modificdrile propuse sunt urmdtoarele:

» Anexele nr. 1 5i 3 din H.C.L.S.3 nr.219/23.06.2022 se vor desfiinta, iar structurile si
functiile din acestea vor beneficia de aceleasi drepturi cu cele acordate pe Anexa 2,
anexd care va deveni Anexa nr.1 si va cuprinde urmdtoarele structuri:

Secretar General al Sectorului 3
Administrator public
Directia Asistentd Legislativa
Directia Comunicare (cu exceptia Serviciului Promovare Institutionald)
Directia Cultura
Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana (cu exceptia
Compartimentului Revitalizare Urbana)
Directia Administrativd si Management Documente (cu exceptia
Biroului Ridicéri Auto)
Directia Juridica
Directia Organizare Resurse Umane
Directia Economica
Directia Investitii, Achizitii si Invigimént (cu exceptia Compartimentului
Diriginti de Santier si Biroului Monitorizare, Intretinere si Reparatii)
Directia Generald Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Directia Administrarea Domeniului Public (cu exceptia functiilor
contractuale de Director adjunct I si II si urmétoarelor servicii:
Serviciul Mecanizare
Biroul Tehnic
Serviciul Marcaje si Semnalizare
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Serviciul Mentenantd Domeniu Public
Biroul intretinere Zone Agrement
Serviciul Amenajare Urbana

Serviciul 1 Intretinere Drumuri

Biroul Pregatire 1

Serviciul 2 Intretinere Drumuri

Biroul Pregitire 2

Serviciul 3 ntretinere Drumuri

Biroul Ridicari Topografice si Avize
Serviciul Monitorizare Date si Gestiune

Serviciul Audit Public Intern

Directia Parcéri (cu exceptia urmaétoarelor servicii:
Biroul Proceduri si Mentenanta
Serviciul Trasari)

Serviciul Fond Funciar si Registrul Agricol

Directia Corp Control
Directia Generala de Politie Locali

Directia Piete

» Compartimentul Cabinet Primar din Anexa nr.4 la H.C.L.S.3 nr.219/23.06.2022 va fi
scos din aceastd anexd, iar aceasta va deveni Anexa nr. 2, si va cuprinde urmdtoarele
structuri.

Compartimentul Cabinet Viceprimar I
Compartimentul Cabinet Viceprimar 11
Directia Informatizare

» Compartimentul Cabinet Primar va fi introdus pe Anexa nr.5 la H.C.L.S.3
nr.219/23.06.2022, anexd care va deveni Anexa nr.3, si va cuprinde urmdtoarele
structuri.

Compartimentul Cabinet Primar
Serviciul Promovare Institutionald
Compartimentul Revitalizare Urbana
Biroul Ridicéri Auto
Compartiment Diriginti de Santier
Biroul Monitorizare, intretinere si Reparatii
Director adjunct I si II Directia Administrarea Domeniului Public
Serviciul Mecanizare
Biroul Tehnic
Serviciul Marcaje si Semnalizare
Serviciul Mentenantd Domeniu Public




PRIMARIA
) SECTORULU' DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

BUCURESTI

150 9007

Biroul intretinere Zone Agrement

Serviciul Amenajare Urbanid

Serviciul 1 Intretinere Drumuri

Biroul Pregitire 1

Serviciul 2 Intretinere Drumuri

Biroul Pregitire 2

Serviciul 3 Intretinere Drumuri

Biroul Ridicéri Topografice si Avize

Serviciul Monitorizare Date si Gestiune
Biroul Proceduri si Mentenanta
Serviciul Trasari

» Anexele nr.1 -3 se vor majora cu un procent de maximum 15%, fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar;

Nr.crt. | Suma salariilor de bazid | Suma salariilor de bazi Crestere salariala
brute lunare actuale brute lunare dupa in urma majorarii
majorare
1 7.887.810 lei 9.125.000 lei 1.237.190 lei

Ca urmare a celor prezentate, propunem stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate la nivelul

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor la prezenta.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.1 la Raportul de specialitate nr.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

LEGII-CADRU NR. 153/2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel| Legea-cadru
crt. grad |gr-tia|studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi

1 2 3 4 5 6 7

I |[FUNCTII PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 [Secretar General al Sectorului 3 II S.S. 16640

2 |Arhitect Sef 1! S.S. 16600

3 |Director general I S.S. 16500

4 |Director general adjunct 1T S.S. 16400

5 |Director executiv | 11 S.S. 16300

6 |Director executiv adjunct I1 S.S. 16200

7 |Sef serviciu n S.S. 16002

8 |Sef birou 11 S.S. 14548

9 |Sef serviciu (audit) 11 S.S. 16200

B |DE EXECUTIE

1 Auditor superior | 0 [ S.S. 8252|
1 8871
2 9314
3 9780
4 10025
5 10276

Auditor principal| 0 | S.S. 6824|
1 7336
2 7702
3 8088
4 8289
5 8497
Auditor asistent 0 6745

1 7251
2 7614
3 7995
4 8194
5 8400

a%
75
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Expert/Inspector/ superior | 0 | S.S. 8252
Consilier juridic/ 1 8871
Inspector de protectie 2 9314
civila/Consilier achizitii 3 9780
publice/ 4 10024
Politist local 5 10276
Expert/Inspector/ principal| 0 | S.S. 6824
Consilier juridic/ 1 7335
Inspector de protectie 2 7702
civila/Consilier achizitii 3 8088
publice/ 4 8289
Politist local 5 8497
Expert/Inspector/ asistent 0 | S.S. 6745
Consilier juridic/ 1 7251
Inspector de protectie 2 7614
civila/Consilier achizitii 3 7995
publice/ 4 8194
Politist local 5 8400
Expert/Inspector/ debutant| 0 | S.S. 5134
Consilier juridic/ 1 5518
Inspector de protectie 2 5796
civili/Consilier achizitii 3 6085
publice/ 4 6237
Politist local 5 6393
Referent de specialitate/ | superior | 0 |S.S.D. 7142
Politist local 1 7677
2 8061

3 8464

4 8676

5 8892

Referent de specialitate/ | principal | 0 |[S.S.D. 6348
Politist local 1 6824
2 7165

3 7524

4 7711

5 7905

Referent de specialitate/ |asistent 0 |S.S.D. 5951
Politist local 1 6398
2 6718

3 7054

4 7230

5 7411

Referent de specialitate/ |debutant 0 |S.S.D. 5118
Politist local 1 5502
2 5777

3 6065

§ 4 6217
| 5 6373

S
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Referent/
Politist local

superior

S.M.

6116

6575

6905

7249

7432

7616

Referent/
Politist local

principal

S.M.

5713

6142

6448

6772

6940

7113

Referent/
Politist local

asistent

S.M.

5634

6057

6360

6678

6844

7015

Referent/
Politist local

debutant

S.M.

5105

5488

5764

6051

6202

N AW NS N|LA|WIN=IOSN AW IN|=IOSIO[RARIWV|IN| =IO
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Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/
treapta

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

2

3

4

FUNCTII CONTRACTUALE

> | -

DE CONDUCERE

Administrator public

S.S.

16640

Director general

11

S.S.

16500

Director general adjunct

11

S.S.

16400

Director

11

S.S.

16300

Director adjunct

11

S.S.

16200

Sef serviciu

11

S.S.

16002

N AN B W N =

Sef birou

11

S.S.

14548

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

1A

S.S.

7856

8445

8867

9310

9543

9781

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

7274

7820

8211

8621

8837

9058

Inspector
de specialitate/
Consilier

11

S.S.

6613

7108

7464

7837

8033

8234

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

6348

6824

7165

7524

7711

7905

Referent/Arhivar

1A

S.M.

5951

6398

6718

7054

7230

N E|WIN|(= SN[ WRN (=S [L WS RWN =IO N WN =D

7411

Page 4




Referent/Arhivar 1 S.M. 5687

6114

6419

6741

6909

7082

Referent/Arhivar 1I S.M. 5290

5687

5971

6270

6427

6589

Referent/Arhivar debutant S.M. 5026

5402

5672

5955

6105

6257

Muncitor calificat I M/G 6480

6967

7315

7681

7873

8070

Muncitor calificat I M/G 6084

6540

6866

7210

7390

7575

Muncitor calificat 111 M/G 5819

6255

6569

6897

7069

7246

Muncitor calificat 1v M/G 5555

5971

6270

6583

6747

6917

Mouncitor necalificat 1 M/G 4232

4549

4777

5016

5142

N Ah|WIN|=mSl|L|[WIN|=ISQNA|WIRNR|[=ISIN|E|WIN[= SO R|WN| =S U&= S U W= | S U W=D
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Muncitor necalificat

I

M/G

4100

4408

4629

4860

4982

5106

Sofer

5951

6398

6718

7054

7230

7411

Sofer

I

M/G

5687

6114

6419

6741

6909

7082

Sef piati/Sef depozit

S.M.

4652

5000

5250

5512

5650

5791

ingrijitor

4232

4549

4777

5016

5142

5270

Magaziner/Casier

M/G

5555

5971

6270

6584

6747

6917

Curier

M/G

4232

4549

4777

5016

5142

N(Eh W IN (=S N[A[WIN |~ Vi W IR [(=ISN|E[WIN|= IS NEAER RN =S| ER[WIN =S RWIN-=D
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10

Guard

M/G

3747

4027

4230

4440

4552

N |kl W =S

4666

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexii se aplici

*NOTA:

functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Secretar General al Sectorului 3
Administrator public

Directia Asistenti Legislativa

Directia Comunicare (cu exceptia Serviciului Promovare Institutionali)

Directia Culturi

Directia Dezvoltare Durabili si Sustenabilitate Urbani (cu exceptia

Compartimentului Revitalizare Urbana)

Directia Administrativa si Management Documente (cu exceptia

Biroului Ridicari Auto)
Directia Juridici
Directia Organizare Resurse Umane
Directia Economica

Directia Investitii, Achizitii si Inviitimant (cu exceptia Compartimentului

Diriginti de Santier si Biroului Monitorizare, intretinere si Reparatii)

Directia Generald Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Directia Administrarea Domeniului Public (cu exceptia functiilor

contractuale de Director adjunct I si I si urmitoarelor servicii:

Serviciul Mecanizare

Biroul Tehnic

Serviciul Marcaje si Semnalizare

Serviciul Mentenanta Domeniu Public

Biroul intretinere Zone Agrement

Serviciul Amenajare Urbana

Serviciul 1 intretinere Drumuri

Biroul Pregitire 1

Serviciul 2 intretinere Drumuri

Biroul Pregitire 2

Serviciul 3 fntretinere Drumuri

Biroul Ridicari Topografice si Avize

Serviciul Monitorizare Date si Gestiune
Serviciul Audit Public Intern

Directia Parciri (cu exceptia urmaitoarelor servicii:

Biroul Proceduri si Mentenanti
Serviciul Trasiri)

Serviciul Fond Funciar si Registrul Agricol

Directia Corp Control
Directia Generali de Politie Locala

Directia Piete
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2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati,
daci isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazd de o majorare in procent
de 15% fatii de salariile de bazi din prezenta grila.

6 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazi de norma de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 3571alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locali,

cu modificiirile si completarile ulterioare.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2 la Raportul de specialitate nr

Q!.éﬂ.%.j.ﬂ-o‘?- 022

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
|_1__|FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 16500
2 |Director general adjunct II S.S. 16400
3 |Director executiv , 11 S.S. 16300
4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 16200
5 |Sef serviciu 11 S.S. 15989
6 |Sef birou 11 S.S. 14548
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior 0 S.S. 8940
Consilier juridic/ 1 9611
i Inspector de protectie 2 10091
civila/Consilier achizitii 3 10596
publice 4 10861
5 11131
Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 7393
Consilier juridic/ 1 7947
Inspector de protectie 2 8344
civili/Consilier achizitii 3 8760
publice 4 8980
5 9204
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 7307
Consilier juridic/ 1 7854
Inspector de protectie 2 8247
/ civili/Consilier achizitii 3 8660
~ /| publice 4 8876
i/ 5 9098
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Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civili/Consilier achizitii
publice

debutant

S.S.

4814

5175

5435

5705

5848

5995

Referent

superior

S.M.

6626

7123

7479

7854

8048

8249

Referent

principal

S.M.

5594

6014

6313

6630

6795

6964

Referent

asistent

S.M.

5330

5729

6016

6316

6474

6635

Referent

debutant

S.M.

4470

4805

5046

5299

5431

bW iN|=mod|lWN|=|S| (W (=SSN |EW (N =S U EWN-OD
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Nr.
crt.

FUNCTIA CONTRACTUALA

de conducere

de executie

grad

gr-fia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

2

3

7

FUNCTII CONTRACTUALE

> | i

DE CONDUCERE

Director general

1I

S.S.

16500

Director general adjunct

11

S.S.

16400

Director

11

S.S.

16300

Director adjunct

11

S.S.

16200

Sef serviciu

11

S.S.

15989

SN a W |-

Sef birou

11

S.S.

14548

DE EXECUTIE

-t

Inspector de specialitate/
Consilier

S.S.

8940

9611

10091

10596

10861

11131

Inspector de specialitate/
Consilier

S.S.

7393

7947

8344

8760

8980

9204

Inspector de specialitate/
Consilier

111

S.S.

7307

7854

8247

W |t | | W [ S N W - OD

8660

8876

9098

Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

4814

5175

5435

5705

5848

5995

Inspector/Referent

IA

S.S.D.

7538

8104

8509

8935

9158

| W N | =S U W=D Un

9387
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Inspector/Referent

S.S.D.

6348

6824

7165

7524

7711

| a ||| -

7905

Inspector/Referent

II

S.S.D.

5951

6398

6718

7054

7230

7411

Inspector/Referent

debutant

S.S.D.

4602

4947

5195

W N = | NN - O

5454

5590

5730

Referent

IA

S.M.

6626

7123

7479

7854

8048

8249

Referent

S.M.

5594

6014

6313

6630

6795

6964

Referent

II

S.M.

5330

5729

6016

6316

6474

6635

Referent

debutant

S.M.

4470

4805

5046

5299

5431

NAEAIWIN = IOSWNEAE|IWIN|MEISIWVAIWIN|-=IO|IULA WO UL

5568
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*NOTA:

In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Compartimentul Cabinet Viceprimar I
Compartimentul Cabinet Viceprimar II
Directia Informatizare

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o miirire a salariului de bazi cu 10% ;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazii minim brut pe tarii garantat in plati, daci isi desfagoari
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazii de o majorare in procent

de 15% fata de salariile de bazi din prezenta grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.3 la Raportul de specialitate nr

3159.&5[21.:0@1. WL

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
ert. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
'I |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 16500
2 |Director general adjunct 11 S.S. 16400
3 |Director executiv 11 S.S. 16300
4 |Director executiv adjunct II S.S. 16200
5 |Sef serviciu II S.S. 16002
6 |Sef birou 11 S.S. 14548
B [DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior| 0 S.S. 8252
Consilier juridic/ 1 8871
Inspector de protectie 2 9314
civild/Consilier achizitii 3 9780
publice 4 10024
5 10276
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 6824
Consilier juridic/ 1 7335
Inspector de protectie 2 7702
civila/Consilier achizitii 3 8088
publice 4 8289
5 8497
Expert/Inspector/ asistent [ 0 S.S. 6745
Consilier juridic/ 1 7251
Inspector de protectie 2 7614
| civild/Consilier achizitii 3 7995
| publice 4 8194
\ / 5 8400




Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii
publice

debutant

S.S.

5134

5518

5796

6085

6237

6393

Referent de specialitate

superior

S.S.D.

7142

7677

8061

8464

8676

8892

Referent de specialitate

principal

S.S.D.

6348

6824

7165

7524

7711

7905

Referent de specialitate

asistent

S.S.D.

5951

6398

6718

7054

7230

7411

Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

5118

5502

5777

6065

6217

6373

Referent

superior

S.M.

6116

6575

6905

7249

7432

7616

Referent

principal

S.M.

5713

6142

6448

6772

6940

N | W | =S| |&a|[f( W N|=S| bW (RS0 W (=S N W =S N8R W= BRI =D
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Referent

asistent

S.M.

5634

6057

6360

6678

6844

7015

Referent

debutant

S.M.

5105

5488

5764

6051

6202

N B W N -S| W N - S
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Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/
treapta

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

2

3

4

6

7

FUNCTII CONTRACTUALE

> | -

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

16500

Director general adjunct

11

S.S.

16400

Director

1

S.S.

16300

Director adjunct

11

S.S.

16200

Sef serviciu

11

S.S.

16002

AN |8 | W=

Sef birou

S.S.

14548

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

TIA

S.S.

10998

11823

12414

13035

13360

13694

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

10183

10948

11495

12070

12372

12681

Inspector
de specialitate/
Consilier

I

S.S.

9258

9952

10449

10971

11245

11527

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

8887

9554

10031

10532

10796

N A W IV =SSN |fWIN|=O|N LW = LW N - O
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Inspector/Referent

IA

S.S.D.

9654

10379

10897

11442

11728

12022

Inspector/Referent

S.S8.D.

8993

9667

10152

10659

10926

11200

Inspector/Referent

111

S.S.D.

8200

8814

9255

9718

9961

10210

Inspector/Referent

debutant

S.S.D.

7671

8246

8658

9091

9318

9551

Referent

IA

S.M.

8332

8957

9406

9876

10124

10376

Referent

S.M.

7961

8559

8988

9437

9673

9915

Referent

IT

S.M.

7406

7961

8360

8777

8997

hib|Wih|m| ol |&|W R |- |S | Ut &|W S (Un | da|W RS o bW S bR S W e - S
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Referent

debutant

S.M.

7036

7563

7942

8338

8547

8762

Muncitor calificat

7889

8481

8906

9351

9584

9823

Muncitor calificat

I

7406

7961

8359

8777

8996

9222

Muncitor calificat

I

M/G

7084

7615

7996

8396

8607

8822

Muncitor calificat

v

M/G

6762

7269

7633

8014

8214

8420

Muncitor necalificat

M/G

5152

5538

5816

6107

6259

6416

Muncitor necalificat

II

M/G

4991

5366

5634

5916

6064

BB W= bW (NS bW (=S | a|W N =S| N & RN =S N a|W N =O & W=D
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Sofer I M/G 7245

7789

8179

8588

8803

9023

Sofer 11 M/G 6923

7443

7815

8206

8411

N a|WiN |- & W -

8622

*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica
functiilor din cadrul urmiitoarelor structuri:

Compartimentul Cabinet Primar
Serviciul Promovare Institutionali
Compartimentul Revitalizare Urbani
Biroul Ridiciri Auto
Compartiment Diriginti de Santier
Biroul Monitorizare, Intretinere si Reparatii
Director adjunct I si I Directia Administrarea Domeniului Public
Serviciul Mecanizare
Biroul Tehnic
Serviciul Marcaje si Semnalizare
Serviciul Mentenanti Domeniu Public
Biroul intreginere Zone Agrement
Serviciul Amenajare Urbana
Serviciul 1 intretinere Drumuri
Biroul Pregitire 1
Serviciul 2 intreginere Drumuri
Biroul Pregitire 2
Serviciul 3 Intretinere Drumuri
Biroul Ridiciiri Topografice si Avize
Serviciul Monitorizare Date si Gestiune
Biroul Proceduri si Mentenanti
Serviciul Trasari




2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata,
daci isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/201S privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fata de salariile de bazi din prezenta grila.
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Nr. inregistrare: 216007 din 21.09.2022

CATRE,

COMPARTIMENT CABINET PRI

Prin prezenta, va transmitem aldturat urmétoarele documente:

e Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu
nr. 215973/21.09.2022;

e Proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3.
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Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnat3 §i datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3.
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