MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE
la proiectul de hotirire privind adoptarea unor misuri in vederea separirii atributiilor administrative
si directoriale in activitatea intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este autoritate publici tutelari

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale,
pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand In vedere:

- Referatul de abrobare nr..729 955 /CP/ 0¥.]2 .Q.C,Ql al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr.229732/08.12.2021 al Directiei Corp Control - Compartiment Guvernanti

Corporativi;
- Adresa nr.229740 /08.12.2021 a Directiei Corp Control - Compartiment Guvernantd Corporativa.

in conformitate cu prevederile:
- Art. 28, 35, 36 si art. 38 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor

publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luind in considerare:
- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de
afaceri;
- Avizul Comisiei juridice, de disciplina, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor cetitenilor;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. 4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

HOTARASTE :

Art. 1. Consiliile de administratie ale intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este autoritate publica
tutelara, prin comitetele de nominalizare si remunerare vor face toate demersurile pentru declansarea
procedurilor de selectie pentru ocuparea posturilor de directori.

Art. 2. Declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de directori se va face in termen
de 30 de zile de la numirea membrilor definitivi in consiliile de administratie.

Art. 3. Procedura de selectie pentru ocuparea posturilor de directori se finalizeaza in termen de cel
mult 60 de zile calendaristice de la termenul de declangare

Art. 4. Se aprobd procedura de selectie a directorilor previzutd in Anexa care face parte integrantd
din prezenta hotérare.

Art. 5. Remuneratia directorului va fi in cuantum de 12.000 de lei net.

Art. 6. Remuneratia presedintelui consiliului de administratie va fi in cuantum de 4.000 de lei net.

Art. 7. Consiliul de Administratie deleagd conducerea societiitii unuia sau mai multor directori. in
cazul in care se desemneazd mai multi directori unul va fi numit director general.

Art. 8. Intreprinderile publice la care Sectorul 3 este autoritate publicd tutelard prin Consiliile de
Administratie vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.9. Pénd la finalizarea procedurilor de selectie a directorilor presedintii consiliilor de administratie
definitivi sau provizorii care exercitd atributii executive vor beneficia de o remuneratie lunari in cuantum de
12.000 lei net pentru prestarea a 8 ore de munca in cadrul societatii in timpul programului de munci al
acesteia.

INITIATOR
PRIMAR
ROBERT SORIN NEGOITA

AVIZAT
SECRETAR GEN L
CORHANA EDUARD-MARIAN



SECTF(,DR;?"EJAC{IJJ} CABINET PRIMAR

BUCURESTI

PR ——
Cortic ot

150 7001

www.primaries.ro .
TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL cabinetprimar@ primariei.ro

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

Q‘Q\‘/L_) SECTOR 3
O
Q' CABINET PRIMAR

S -
r’-’(/e} Nr. zjﬁgjﬁ
Dataﬁa]/ziﬁﬂz/
REFERAT DE APROBARE '

a proiectului de hotarare privind adoptarea unor masuri in vederea separdrii atributiilor
administrative si directoriale Tn activitatea intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este
autoritate publica tutelara

Membrii consiliului de administratie sau administratorii sunt responsabili pentru stabilirea
principalelor politici si obiective ale societatii care vor fi ulterior implementate de cdtre manager, au
grija de logistica si trebuie sa se asigure de respectarea prevederilor legale in vigoare, sunt
responsabili de planificarea si controlul bugetului administrativ si de elaborarea unei strategii
adecvate de gestionare a activelor. Administratorii nu intervin in punerea in aplicare concretd a
strategiilor si politicilor, dar pot lua legdtura cu directorul pentru a verifica progresele si pentru a
evalua performantele.

Directorul este persoana responsabila de implementarea pragmatici a politicilor si
obiectivelor stabilite de asociati. Directorul lucreazd adesea in contact direct cu angajatii si are
responsabilitatea de a asigura livrarea fard probleme a tuturor activitatilor operationale, dezvoltarea
corectd a departamentelor societatii.

Evolutia intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3 al municipiului Bucuresti prin Consiliul
Local al Sectorului 3 este autoritate publicd tutelara a ardtat necesitatea ocupérii posturilor de
directori.

In conformitate cu art. 35 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice ,/n cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie deleagd conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numindu-I pe unul dintre
ei director general.”

Mai mult, directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori,
care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie.

Prin urmare, declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de directori se
poate face numai dupa numirea membrilor definitivi in consiliille de administratie, motiv pentru care
apare ca o necesitate obiectiva elaborarea unei proceduri de selectie a directorilor, unitare la nivelul
intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al
Sectorului 3 este autoritate publica tutelara.

Tinand seama de cele prezentate, precum si de raportul de specialitate nr. 229732/08.12.2021
al Directiei Corp Control - Compartiment Guvernanta Corporativa am initiat prezentul proiect de

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scris, semnata si datata transmisa pe adresa Primiriei Sector 3.
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la proiectul de hotirire privind adoptarea unor misuri in vederea separirii atributiilor
administrative si directoriale in activitatea intreprinderilor publice la care Sectorul 3
este autoritate publici tutelara

Membrii consiliului de administratie sau administratorii sunt responsabili pentru
stabilirea principalelor politici si obiective ale societdtii care vor fi ulterior implementate de
catre manager, au grijd de logistica si trebuie sa se asigure de respectarea prevederilor legale
in vigoare, sunt responsabili de planificarea si controlul bugetului administrativ si de elaborarea
unei strategii adecvate de gestionare a activelor. Administratorii nu intervin in punerea in
aplicare concreta a strategiilor si politicilor, dar pot lua legatura cu directorul pentru a verifica
progresele si pentru a evalua performantele.

Directorul este persoana responsabild de implementarea pragmatica a politicilor si
obiectivelor stabilite de asociati. Directorul lucreaza adesea in contact direct cu angajatii sl are
responsabilitatea de a asigura livrarea fard probleme a tuturor activitatilor operationale,
dezvoltarea corectd a departamentelor societitii.

Evolutia intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3 al municipiului Bucuresti prin
Consiliul Local al Sectorului 3 este autoritate publici tutelard a aritat necesitatea ocupdrii
posturilor de directori.

In conformitate cu:

- art. 35 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice:

“(1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie
deleaga conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numindu-1 pe unul dintre ei
director general.” ‘

(2) Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care
devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevazute la alin. 4)
=(7):

(3) Presedintele consiliului de administratie al societétii nu poate fi numit si director general.
(4) Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare
in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivi, desfisurata dupi numirea
membrilor consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art. 29.

(5) Consiliul de administraie sau, dupa caz, expertul independent, impreuni cu membrii
comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin,
dar fard a se limita la aceasta, o experientd relevantd in consultantd in management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat. Criteriile
de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuatid cu respectarea principiilor liberei
competifii, nediscriminarii, transparentei si asumdrii rispunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a societitii.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor teri in baza unui temei legal Justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semmata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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(6) Anuntul privind selectia directorilor se publicd, prin grija presedintelui consiliului de
administrafie, in cel pufin doud ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si pe
pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite
de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal §i transparentei.

(7) Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu prevederile alin. (6) se
face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificati in
anunt.

(8) Numirea directorilor se realizeazi de catre consiliul de administratie prin selectarea
candidatilor din lista scurta.

(9) Directorul financiar al intreprinderii publice, indiferent dacd acestuia ii sunt delegate
atributii de conducere de citre consiliul de administratie sau nu, va fi selectat in conformitate
cu prevederile alin. (4) - (7).

(10) Lista directorilor si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratid a mandatului
acestora. *

-art. 36 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:

(1) In termen de 60 de zile de la numire, directorii sau membrii directoratului elaboreaza si
prezintd consiliului de administratie sau de supraveghere o propunere pentru componenta de
management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari.

(2) Consiliul de administratie sau de supraveghere poate cere completarea sau revizuirea
componentei de management a planului de administrare dacd aceasta nu prevede masurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptiri si nu cuprinde rezultatele
prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(3) Aprobarea componentei de management i a planului de administrare in integralitate de
cétre consiliul de administratie se realizeazi in termen de maximum 20 de zile de la data
indeplinirii termenului prevazut la alin. (1).

(4) Dupa aprobarea planului de administrare de citre consiliul de administratie sau de consiliul
de supraveghere, componenta de management sau, dupa caz, indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari aprobati constituie anexa la contractul de mandat incheiat cu directorii
sau membrii directoratului.

(5) Evaluarea activitatii directorilor sau directoratului, dupi caz, se face anual de citre consiliul
de administrafie sau supraveghere si vizeaza atdt execufia contractului de mandat, cét si a
componentei de management a planului de administrare. Raportul de evaluare se publicd pe
pagina de internet a autorité{ii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru
care se efectueaza evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidential sau secret sunt
exceptate de la publicare.

(6) Directorii pot i revocati de catre consiliul de admlnlstratle in conditiile stabilite prin
contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fira justd cauzi, directorul in cauzi
este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru desemnarea
noilor directori se aplica, in mod corespunzitor, prevederile art. 35.

(7) In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu mdephnesc indicatorii de performanta
stabilifi prin contractele de mandat, consiliul de administratie ii revoca din functie si hotaraste,
in termenul prevézut la art. 64* alin. (2), declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea
de noi directori, in conformitate cu prevederile art. 35. Directorii revocati nu mai pot candida
timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotérarii pentru functii similare.

-art. 38 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:
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(1) Remunerafia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depisi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica
forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunari stabilitd in limitele previzute la
art. 37 alin. (3) s1 dintr-o componenta variabild consténd intr-o cota de participare la profitul
net al societifii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemi echivalents, o schemi de
pensii sau o altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanti.

(3) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fati de care
se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societatii.

(4) Remunerafia membrilor directoratului este stabilita de consiliul de supraveghere.
Dispozitiile alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.

-art. 39 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:

(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor
si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de
administrafie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii
acordate de catre societate si de catre filialele sale.

(2) Plata asigurdrii de raspundere profesionald poate fi asigurati de intreprinderea publica, nu
face parte din remuneratie si va fi mentionata in contractul de mandat. in contractul de mandat
vor fi mentionate §i alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna, dar féra ca cele enuntate sa fie limitative.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului
unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecirui
administrator §i director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin
grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.
-art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice: Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138% din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Din analiza prevederilor legale incidente concluzionim ca:

- membrii consiliului de administratie pot deveni directori, exceptie ficind presedintele
consiliului de administratie;

- in cazul particular al societdtilor publice pentru care Sectorul 3 este autoritate publici
tutelard un singur membru al consiliului de administratie poate deveni director sau cu
alte cuvinte poate deveni membru executiv, pentru a pastra proportia ceruta de lege

- directorii numiti vor elabora o componentd de management a planului de administrare
pe durata mandatului, in vederea realizdrii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari;

- consiliile de administratie ale intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este autoritate
publica tutelara vor constitui comitete de nominalizare si remunerare pentru declansarea
procedurilor de selectie in vederea ocupdrii posturilor de directori;

- consiliile de administratie deleaga conducerea societitii unuia sau mai multor directori;
in cazul in care se desemneazad mai multi directori unul va fi numit director general;

Declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de directori se poate face numai
dupé numirea membrilor definitivi in consiliile de administratie.
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Apare ca o necesitate obiectiva elaborarea unei proceduri de selectie a directorilor unitare la
nivelul intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3 al municipiului Bucuresti prin Consiliul
Local al Sectorului 3 este autoritate publica tutelara.

Pentru aceste considerente propunem spre analiza si dezbatere Consiliului Local al
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare privind adoptarea unor masuri in
vederea separdrii atributiilor administrative si directoriale in activitatea intreprinderilor publice
la care Sectorul 3 este autoritate publica tutelara.

Direct¢r Executiv,
Bogdan Nigolae Apreotesei

o

Sef Serviciu,
Nicoleta Silviaf

v

intocmit,
Silviu Hondola
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Anexa

) PROCEDURA
PRIVIND DESFASURAREA SELECTIEI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
DIRECTORI IN CADRUL SOCIETATII

Procedura de selectie a directorilor stabileste cadrul unitar, comun de desfisurare a
procesului de selectie a candidatilor la functia de director in societitile publice pentru care
Sectorul 3 al municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 este autoritate publica
tutelara.

Procedura este elaboraté cu respectarea prevederilor “0.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice” si a ,,Normelor metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie, de intocmire a listei scurte de p4nd la 5 candidafi pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor  publice din 28.09.2016”, a Legii societitilor nr. 31 din 1990,

Procedura de selectie pentru ocuparea posturilor de directori este desfasuratd de comitetul
de nominalizare si remunerare constituit in cadrul consiliului de administratie si se realizeazi cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Procesul de selectie parcurge urmatoarele etape:

1. Constituirea comitetului de nominalizare si remunerare
In cadrul consiliului de administratie al societatii se constituie comitetul de nominalizare
si remunerare care propune consiliului de administrajie procedura de selectie a
candidatilor pentru functia de director si formuleazia propuneri privind remunerarea
directorilor.

2. Stabilirea criteriilor de evaluare a candidatilor:

Consiliul de administratie al societatii stabileste criteriile de selectie, care includ, cel
putin, dar fara a se limita la aceasta, o experientd relevant in consultanti in management
sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societdti din sectorul
privat. Criteriile de selecfie vor fi elaborate §i selectia va fi efectuati cu respectarea
principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumarii raspunderii si cu
luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.
Criteriile de evaluare folosite vor fi:
A. Criterii de evaluare a competentelor profesionale:

- Competente specifice sectorului

- Competente profesionale

- Competente de guvernanta corporativi

- Managementul riscului, monitorizarea performantei

- Competente sociale si personale;
B. Trasaturi:

- Integritate;

- Independenta a deciziilor si asumarea propriilor actiuni;

- Obiectivitate si echilibru emotional;

- Calitati organizatorice;

- Claritate, concizie si coerentd in exprimare;
C. Alte cerinte:
- Reputatie personala si profesionali;
- Diversitatea de gen



Elaborarea anuntului de recrutare:

Comitetul de nominalizare si remunerare redacteaza anuntul de recrutare pentru functia
de director. Anunful privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, in cel putin doua ziare economice si/sau financiare de larga
raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul include conditiile
care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.

Elaborarea formularelor de inscriere, opis cu aceste documente:
Formularele de inscriere vor evidentia calificdrile, competentele si indeplinirea
conditiilor de participare solicitate de comisia de nominalizare si remunerare.

Stabilirea perioadei de depunere a dosarelor de citre candidati:
In conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice perioada de depunere a candidaturilor este de 30 de zile.
Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat, a tuturor documentelor
solicitate poate atrage dupa sine excluderea din procedura de selectie.

Evaluarea dosarelor si eliminarea candidaturilor neconforme conditiilor solicitate:
Dupd incheierea perioadei de depunere a candidaturilor comitetul de nominalizare si
remunerare va analiza si evalua dosarele primite in vederea elimindrii dosarelor
neconforme.

Stabilirea perioadei de depunere a declaratiei de intentie:

Declaratiile de intentie redactate in conformitate cu prevederile Anexei 1 D, Capitolul III
din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pdna la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice din 28.09.2016 vor putea fi depuse dupa declararea “admis” a
dosarului de candidat.

Evaluarea declaratiilor de intentie:
Comitetul de nominalizare §i remunerare evalueaza in sedinta de lucru declaratiile de

intentie depuse de candidati.

Desfiasurarea interviului:
Comitetul de nominalizare si remunerare stabileste data de desfisurare a interviului si

apoi evalueaza raspunsurile candidatilor.

Interviul va investiga:

- Capacitatea manageriald/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu si lung
(analiza declaratiei de intentie) — 40%

- Capacitatea de a-si asuma decizii si a gasi solutii — 20%

- Abilitati de comunicare — 15%

- Motivatia candidatului — 15%

- Cunostinte specifice tehnice si economice — 10%

Evaluarea candidatilor se face prin acordarea unui punctaj de catre fiecare membru al
comitetului de nominalizare de la 0 la 100 puncte, conform planului de interviu si grilei
de evaluare. La punctaje egale candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comitetul de nominalizare va decide asupra candidatilor admisi.
Punctajul minim pentru admitere este de 70 puncte.
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10. Redactarea raportului final:
Dupé incheierea interviului comitetul de nominalizare si remunerare va redacta

raportul s@u final in care va inainta Consiliului de Administratie propunerea pentru
postul de director.

11. incheierea contractului de mandat:
Consiliul de Administratie decide desemnarea candidatului pentru postul de director.
Candidatul desemnat in postul de director va incheia un contract de mandat cu Consiliul

de Administratie.

Consiliul de Administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai multor directori. In cazul
in care se desemneazad mai multi directori unul va fi numit director general.

Prin depunerea dosarului de participare candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale

sa fie procesate in scopul desfasuririi procedurii de selectie. De asemenea, acestia iau la
cunostinta si sunt de acord cé in timpul interviului vor fi inregistrati audio/video.
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Nr. 229740/08.12.2021

Citre,

CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem aldturat urmétoarele documente:

- proiectul de hotérare privind adoptarea unor masuri in vederea separirii atributiilor
administrative si directoriale in activitatea intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este
autoritate publica tutelard, in vederea initierii proiectului mentionat.

Director/Executiv,
Bogdan Ni eotesei

Sef Serviciu,
Nicoleta Silw‘\a
{ g

\ J

| intocmit,
Silviu Hondola
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Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd. semnata si datata transmisé pe adresa Primarici Sector 3. 1



