MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Serviciului Plasament Familial
din subordinea Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2011, precum si
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avind in vedere:

— Referatul de aprobare nr. A/ 59/ 9’(/ jcp/2f 1/ 243 al Primarului Sectorului 3;

— Raportul de specialitate nr. 12/201967/20.11.2023 al Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 3;

— Raportul de specialitate nr. 315184/PS3/20.11.2023 al Directiei Asistentd Legislativd —
Biroul Relatii Consiliul Local;

— Adresa nr. 12/202320/20.11.2023 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 3, inregistrata la Primaria Sectorului 3 cu nr. 314995/CP/20.11.2023;

fn conformitate cu prevederile:

— Art. 43 alin. (1) si art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile
si completarile ulterioare;

— Art. 2 si art. 3 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

— Art. 1 alin. (2) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completérile ulterioare;

— Pect. S1.1 - Im2 Standard 1, Modul I - Management Si Resurse Umane (Standardele 1-2) din
Anexa la Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

— HCLS3 nr. 346/30.08.2023 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3 si .aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

— HCLS3 nr. 507/30.10.2023 privind reorganizarea Directiei Generale de Asisten{d Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei pentru culturd, culte, minorititi, protectia copilului, protectie sociali,
muncd, sdnditate si familie;
in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Plasament
Familial din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3,
prevazut in Anexa care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2. La data intririi in vigoare a prezentei hotdrri orice altd dispozitie contrard isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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ARTICOLUL 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului "Plasament
Familial", serviciu care a fost infiintat prin H.C.L.S.3 nr.391/30.07.2019 emisa in vederea asigurarii
functiondrii acestuia, cu respectarea Ordinului nr.26/2019 privind aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului Plasament Familial si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,

sau alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat relatii de atasament.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul "Plasament Familial", cod serviciu social 8790SF-C este infiintat si administrat de
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, acreditatd conform

Certificatului de acreditare nr. AF 000452,

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului "Plasament Familial" este de a asigura, la domiciliul unei persoane/familii
evaluate in conditiile legii, cresterea, ingrijirea si educarea copilului pentru care a fost dispusi o
misurd de protectie speciald in conformitate cu prevederile Legii 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
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ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul Plasament Familial functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicata, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2)Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.26/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie

speciala.

(3) Serviciul Plasament Familial este infiintat prin: Hotararea Consiliului Local al Sectorului 3
Bucuresti, nr. 391/30.07.2019 si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului sector 3.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul Plasament Familial se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice
care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este
parte, precum i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2)Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale de cétre Serviciul Plasament
Familial sunt urmatoarele:
a)respectarea, cu prioritate, a dreptului copilului de a trdi In propria familiei sau, daci acest lucru nu
este posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupa caz, Intr-un mediu familial;

b)respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului copilului;

— |
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c)protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d)asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii copilului;

e)asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;
flascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupd caz, de vérsta
si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

g)facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului §i a contactelor directe, dupd caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fai de care acesta a dezvoltat legituri de
atagament;

h)promovarea unui model familial de Ingrijire a copilului;

i)asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

j)preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitétilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

k)incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor §i a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

Dasigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m)asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n)primordialitatea responsabilitatii copilului cu privire la dezvoltarea propriilor capacitifi de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

o)colaborarea serviciului Plasament Familial cu alte institutii sau organizatii in vederea indeplinirii

obiectivelor.
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ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Serviciul Plasament Familial sunt:
a) copii pardsiti temporar sau definitiv in unitati medicale si care nu au fost reintegrati in familia
naturald si pentru care se impune dispunerea unei masuri de protectie speciald;
b) copii din sectorul 3 care au fost abuzati, neglijati si pentru care s-a impus separarea de familia
naturald prin dispunerea unei méasuri de protectie special;
c)copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi ldsat in grija parintilor sdi din
motive neimputabile acestora.
d) copilul ai cdrui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor parintesti sau
carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati
judecétoreste morti sau disparuti.
(2)Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Serviciul Plasament Familial sunt
urmatoarele:
a) dispunerea plasamentului in regim de urgenti de cétre Directorul General al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 3.
b) dispunerea de citre Comisia pentru Protectia Copilului/Instanta judecitoreasca a unei masuri de
protectie speciald a copilului la asistent persoana/familie.
(3)Conditii de incetare a serviciilor:
a)dispunerea de citre Comisia pentru Protectia Copilului/Instanta judecétoreascéd a unei masuri de
protectie speciald la alte servicii sociale oferite de cétre institutia publica sau privati ;
b) reintegrarea/integrarea familiald a copilului aflat in plasament la famile/persoana;
¢) incredintarea in vederea adoptiei sau incuviintarea adoptiei copilului la o persoand/familie
adoptatoare;
d) incetarea mésurii de protectie speciald ca urmare a implinirii véarstei de 18 ani (in sitatia in care
nu continud studiile) sau maxim 26 ani, daci isi continua studiile o singurd dati in fiecare formi de
invatimant de zi, sau la optiunea beneficiarului conform art.129 41 si 4*2 al Legii 272/2004

e) decesul beneficiarului.
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(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul Plasament Familial au
urmétoarele drepturi:
a)si 1i se respecte drepturile si libertafile fundamentale, fira discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald;
b)si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplic;
¢)si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d)si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
e)si fie protejati de lege atét ei, cit gi bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;
f)sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;
g)sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h)sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
(5)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul Plasament Familial au
urmatoarele obligatii:
a)si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;
b)si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢) si comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personali;

d)sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii si activitati ale Serviciului Plasament Familial sunt urmétoarele:
a)de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele

activitati:

.
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1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. se asigura ci, cresterea si ingrijirea copilului la domiciliul persoanei/familiei se realizeazi cu
respectarea standardelor minime de calitate;
3. organizeazi cursuri de formare initiald si continui a persoanelor/familiilor;
4. elaboreazi Planul Individualizat de Protectie pentru beneficiarii serviciului si asigurad
implementarea acestuia in vederea realizérii obiectivelor propuse;
5. elaboreazd programele de interventie specificd, in functie de obiectivele stabilite in planul
individualizat de protectie si nevoile copilului;
6. consilieaza si evalueazi psihologic copilul plasat la persoana/familie, In functie de situafia
existenta.
7. monitorizeaza evolutia copilului plasat la persoana/familie;
8. mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia si prietenii/alte persoane fatd de care a dezvoltat
relatii de atagament;
b)de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului larg

despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:
1. identificarea, recrutarea si evaluarea persoanelor/familiilor de plasament;
2.monitorizarea si reevaluarea persoanelor/familiilor de plasament;
3.elaborarea de rapoarte de activitate;
4. postarea pe site-ul institutiei a descrierii principalelor activititi si a domeniului de activitate.
5. campanii de informare pentru comunitatea sectorului 3 privind serviciile sociale oferite copiilor
plasati la persoane/familii.

¢)de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmétoarelor activitafi:
1. protectia copilului plasat la persoana/familie fatd de orice forma de abuz, neglijare, exploatare si
deprivare;

2. asigurarea confidentialititii privind istoricul social al copilului aflat in plasament;

—J 8
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3. instruirea si pregitirea persoanei/familiei privind nevoile si drepturile copilului inainte de plasarea
acestuia;
4, asigurarea dreptului copilului la servicii medicale, activitati educative formale si nonformale, etc.,
in functie de abilitatile si solicitarile copilului;
5.instruirea/informarea/pregitirea beneficiarilor privind: continutul procedurilor existente la nivelul
serviciului, notiunile de bazi din domeniul sénatatii, preventia bolilor transmisibile, carta drepturilor,
exprimarea liberd a opiniei, protectia impotriva oriciror forme de abuz, sesizarea/reclamarea
diferitelor probleme intdmpinate, etc.
d)de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2.realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea si stabilirea obiectivelor pe termen scurt/medivw/lung in cadrul programelor de
interventie specificd si a rapoartelor de implementare a acestora;

4. incheierea de parteneriate cu organizatii non-guvernamentale/fundatii care desfisoara activitéti
formale/nonformale pentru copii.

e)de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane prin realizarea urmaitoarelor

activitati:

1. intocmirea planului anual privind planificarea concediilor de odihnd pentru angajatii serviciului;
2. intocmirea programului/planului de pregétire profesionali initiald si continua;
3. intocmirea documentatiei privind acordarea drepturilor materiale ale copiilor plasati la

persoane/familii, conform legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 8

Structura organizatoricd, numarul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul Plasament Familial functioneaza cu un numir de 10 posturi, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Local sector 3 nr. 346/30.08.2023, din care:
a)personal de conducere: sef serviciu: 1;

b)personal de specialitate (asistenti sociali, psihologi): 9;

- |
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(2)Raportul angajat/beneficiar: 30 cazuri/manager de caz.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este: sef serviciu.

(2) Principalele atributiile ale personalului de conducere sunt:
a)asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfagurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;
b)elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérit
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
c)propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare si
intocmeste planul anual de formare/instruire;
d)colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societétii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunétitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s rispunda nevoilor
persoanelor beneficiare;
e)intocmeste raportul anual de activitate;
f) elaboreaza si aduce la cunostinta personalului si beneficiarilor documentatia specifica MOF, ROF,
ROI, proceduri operationale, etc.), in vederea asigurarii bunei desfasurari a activitatii serviciului;
g)propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numdarului de
personal;
h)desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i)ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incdlcéri ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
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j)verifica, analizeazi si avizeazd documentele intocmite de citre angajatii din cadrul serviciului (rapoarte
trimestriale, anchete sociale, rapoarte de monitorizare, PIP, PIS, plan de acomodare, program de acomodare,
referate, etc;

K)rispunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conducé la imbunétatirea acestor activititi sau, dupd
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

Dorganizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a regulamentului de
organizare si functionare;

m)asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu celelalte servicii din cadrul DGASPC sector 3,
cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n)asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

o)alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomé de
invatdmént superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si/sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in conditiile

legii.

ARTICOLUL 10

Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a)asistent social (263501);

b)psiholog (263411);

¢)psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolars si vocationala (263407);

(2)Atributii ale personalului de specialitate:

-




A,
DirecTiA GENERALA De ASISTENTA SOCIALA

M cogzg_t;_g;ﬁtatl $! PROTECTIA COPILULUI
',‘: BUCUREST)

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR. 13389

a)asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b)colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de resurse;
c)monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d)sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e)intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

fface propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitétii serviciului si respectarii
legislatiei;

g)alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii manager de caz

1. preia de la seful serviciului cazurile pentru care a fost desemnat manager de caz si verifica
identitatea solicitantului/solicitantilor, modul de formulare a cererii (sesizarii/ declaratiei) si
existenta actelor necesare la dosar;

2. solicita, daca este cazul, informatii suplimentare reprezentantilor altor servicii din cadrul
institutiei si colaboreaza cu acestia pentru clarificarea situatiei copilului;

3. managerul de caz in vederea completarii dosarului copilului
soliciti membrilor familiei acestuia documentele necesare si intocmeste adrese catre alte
institutii (Directii Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, servicii de stare civila,
servicii de evidenta persoanei, etc.) in vederea obtinerii de informatii necesare instrumentérii
cazului;

4. solicita in scris coordonatorului Serviciului, atunci cand este nevoie interventia suplimentara
a unor specialisti din afara echipei, care activeaza in cadrul altor servicii/institutii cu care

DGASPC nu are un acord incheiat;
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10.

11.

12.

pe parcursul etapei de evaluare detaliata implica activ copilul, familia si reprezentantul legal,
prin discutii, organizarea de intalniri, efectuarea de vizite, in vederea constientizarii
problemei si identificarii solutiei optime pentru copil;

intocmeste minutele/procesele verbale ale intalnirilor care contin cel putin urmatoarele
aspecte: sinteza discutiilor purtate in cursul intalnirii, data locul si scopul urmatoarei, agreate
in prealabil de familie si copil;

realizeazd raportul de evaluare detaliati, in termen gi supune acest raport avizérii
coordonatorului Serviciului Plasament Familial; raportul trebuie sa contini informatii privind
copilul in cauza (date de identificare, stare de sé@nitate, dezvoltare psiho — motorie, etc.),
informatii privind familia de provenienta/extinsd a copilului (date de identificare, stare de
sindtate, venituri, conditii de locuit, antecedente penale, etc.) motivele pentru care copilul in
cauza a ajuns in situatie de risc si se impune dispunerea unei masuri de protectie speciala, alte
informatii concludente pentru solutionarea cazului, propunerea managerului de caz de
dispunere a misurii de protectie special; inainteazd dosarul copilului cétre Serviciul
Contencios pentru a fi prezentat in instantd sau Comisiei pentru Protectia Copilului (cu viza
prealabild a Serviciului Juridic);

managerul de caz prezintd in cadrul Sedintei Comisiei pentru Protectia Copilului situatia
psihosociald a copilului si propune instituirea, mentinerea sau incetarea masurii de protectie
speciald, in functie de caz;

aduce la cunostinta copilului si familei stadiul instrumentarii cazului si informeaza cu privire
la toate demersurile realizate pentru clarificarea cazului;

planificid intdlnirile de caz trimestrial (sau ori de céte ori este nevoie) si coordoneaza
demersurile membrilor echipei de monitorizare/evaluare si de identificare a celor mai
potrivite decizii pentru instrumentarea cazului;

intocmeste minutele/procesele verbale/alte documente in care consemneaza ceea ce s-a
discutat la intalnirile de monitorizare a situatiei copilului si a familiei/persoanei de plasament;
elaboreaza impreuna cu psihologul din echipd, familia si dupa caz copilul, planul
individualizat de protectie (PIP) care poate contine si planul de recuperare pentru copiii cu

dizabilitati (intocmit de Serviciul Evaluare Complexa) sau planul de reabilitare/reintegrare

13
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

sociala pentru copiii victime ale formelor de abuz, trafic, exploatare prin munca, in termen
de 30 zile de la inregistrarea cererii la D.G.A.S.P.C., pe masura ce se obtin noi informatii
relevante privind cazul in cauza.

prezinta spre avizare PIP-ul catre coordonatorul Serviciului si il transmite, in termenul maxim
de 30 de zile, familiei/reprezentantului legal si, dupa caz, copilului;

revizuieste obiectivele generale din PIP si finalitatea acestuia in urma verificarilor semestriale,
sau ori de cate ori este cazul, a imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie, coordoneazi realizarea activititilor previzute in PIP si monitorizeazi progresele
care se inregistreazi in solutionarea situatiei copilului si familiei padnd cind masura de
protectie nu se mai dovedeste necesara;

realizeazi raportul psiho-social al copilului cu propunerea de deschidere a procedurii adoptiei
interne, intocmeste o copie a dosarului cu documentele relevante care susfin aceastd
propunere si il inainteaz3 prin nota internd citre Serviciul Adoptii;

intocmeste contractul de furnizare de servicii sociale pentru péarinti/reprezentant legal si
copilul care a implinit 16 ani;

realizeaza conventia de plasament pentru famuliile/persoanele care au in plasament un copil,
efectueazd deplasari pe teren in vederea organizdrii intilnirilor de caz la domiciliul
familiei/persoanei de plasament si la sediul DGASPC Sector 3 in vederea monitorizarii
cazurilor copiilor pentru care au fost dispuse masuri de protectie;

efectueaza demersurile necesare in vederea obtinerii acordului reprezentantului legal al
copilului in vederea reprezentirii acestuia in relatia cu unititile medicale, unititile scolare,
pentru deplasarea in tari/striaindtate, pentru participarea la diverse activitifi, etc; propune
schimbarea reprezentantului legal atunci cidnd acesta este périntele si neimplicarea sa
diuneazd intereselor copilului si intocmeste raportul psihosocial pe care il inainteazi
Serviciului Contencios;

impreuna cu psihologul din echipa pregiteste familia naturald/extinsd/substitut in vederea
reintegririi/integrarii copilului, prin organizarea de intalniri si vizite la domiciliu;

propune Comisiei pentru Protectia Copilului sau, dupd caz, instantei judecdtoresti,

incetarea/revocarea sau schimbarea misurii de protectie;
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

elaboreaza planul de servicii pentru copilul care a fost reintegrat in familia naturala si
monitorizeazd trimestrial impreuna cu psihologul din echipa situatia copilului postreintegrare;
in situatia copilului reintegrat la un domiciliul care nu este in raza de competenta a sectorului
3 sesizeazd institutia respectivi cu privire la monitorizarea reintegririi §i transmiterii
trimestriale a rapoartelor pentru o perioadé de 2 ani;

intocmeste raportul de monitorizare pentru Agentia de Plati si Inspectie Sociald urmand ca o

copie a acestuia si o predea la finalul lunii sefului de serviciu in vederea raportérii lunare la

agentie;

recomandd si supune avizarii coordonatorului Serviciului Plasament Familial, inchiderea
cazului;

mediaza relatiile si comunicarea dintre familie si copil pe de o parte si profesionisti pe de alta
parte;

asigura implicarea beneficiarilor pe tot parcursul interventiei urmérind respectarea

deontologiei si eticii profesionale de catre toti membrii echipei;

este responsabil cu elaborarea si implementarea programului de interventie specificd (PIS)
Planurile de Interventie Specificd privind ingrijirea, securitatea si promovarea bundstarii,
mentinerea legiturii cu parintii/reintegrare, sénitatea si petrecerea timpului liber si socializare,
pe specialitatea sa, avind urmitoarele atributii: comunicd concluziile si recomandarile PIS
familiei gi copilului, in functie de gradul lui de intelegere; coordoneaza interventiile si
serviciilor oferite pe parcursul procesului de reintegrare; monitorizeazi permanent atingerea
obiectivelor propuse si asigurd coerenta interventiilor; urméreste realizarea activitdtilor si ia
maésuri pentru evitarea suprapunerii unor servicii sau a absentei altora; intocmeste rapoartele
de implementare PIS;

completeazi trimestrial fisa de evaluare sociala;

asigur# consilierea copilului cu cel putin un an inaintea Implinirii vérstei de 18 ani referitor la
programul pentru tineri si indemnizatia lunard, cit si asupra indemnizatiei care se acorda la
iesirea din sistem;

intocmeste referatul/statul de platd pentru acordarea indemnizatiei tinerilor la iesirea din

sistemul de protectie;
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31. asigura implicarea beneficiarilor pe tot parcursul interventiei urmarind respectarea

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.

deontologiei si eticii profesionale de catre toti membrii echipei;

utilizeaza metodele si instrumentele specifice pentru documentarea cazului, cerute de lege si
cele recomandate de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania;

beneficiaza de indrumare si coordonare prin intermediul sefului de serviciu;

indeplineste sarcinile de serviciu, utilizand in derularea/desfisurarea activititii in ecosistemul
digital institutional, interconectat si interoperabil implementat la nivelul DGASPC 83,
incepand cu data de 17.01.2023, conform Dispozitiei Directorului General nr.178/11.01.2023;
asigurd buna desfagurare a activitifii prin punctualitatea prezentei la locul de muncid si
ordinea lucrérilor / dosarelor aflate In evidenta;

raspunde in termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de cétre seful direct;

informeazd beneficiarul despre oferta de servicii sociale existentd la nivelul sectorului 3 si
conditiile de acordare a acestora;

cunoaste si respecta prevederile legale In domeniul asistentei sociale;

respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului In acordarea serviciilor
sociale;

respectd principiul confidentialitafii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

Atributii psiholog

NS v A e N e

Evalueaza psihologic copiii aflati in plasament familial;

Asigura consiliere de specialitate copiilor si/sau familiilor/persoanelor de plasament

Participa la intalnirile pentru intocmirea PIP-urilor si PIS-urilor;

Pregateste copilul si familia in vederea atingerii obiectivelor PIS SI PIP;

Realizeaza evaluarea periodica a rezultatelor interventiilor sale;

Prezinta in cadrul intalnirilor caz rezultatele activitatilor sale pentru implementare PIS;
Coreleaza interventiile in plan psihologic cu celelalte component ale interventiei: in plan

social, medical si juridic;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Intocmeste planul personalizat de consiliere in functie de problemele identificate la
copil/familie;
Intocmeste planul educational de interventie specifica;
Redacteaza rapoarte de consiliere si face propuneri in vederea ameliorarii aspectelor negative
sesizate;
Implica beneficiarii in luarea deciziilor privind interventiile in plan psihologic;
Formuleaza recomandari privind implementarea altor programe care au in vedere restabilirea
relatiilor dintre copil si parinte /parinti/alte persoane importante pentru copil;
Este responsabil cu elaborarea si implementarea programelor de interventie specifica (PIS) pe
specialitatea sa, privind nevoile fizice §i emotionale, educatia, si deprinderile de viatd
independentd avand urmatoarele atributii:
a. impreuna cu managerul de caz realizeaza raportul de evaluare detaliata;
b. comunica concluziile si recomandarile PIS familiei si copilului, in functie de gradul
lui de intelegere;
c. monitorizeaza permanent atingerea obiectivelor propuse si asigura coerenta
interventiilor;
d. urmareste realizarea activitatilor de catre profesionistii implicati in implementarea PIS
si ia masuri pentru evitarea suprapunerii unor servicii sau a absentei altora;
e. informeaza clientii asupra drepturilor lor si asupra serviciilor de care pot beneficia in
cadrul Directiei;
f. mentine relatii permanente cu beneficiarii pe toata durata implementarii PIS;
g. organizeaza si modereaza reuniunile de reevaluare PIS , la fiecare 6 luni sau mai des,
in functie de fiecare caz in parte;
h. implica persoanele importante pentru copil in implementarea PIS;
Mediaza intalnirile/vizitele dintre copil — familie si/sau persoana importanta pentru copil in
vederea pregatirii copilului si a familiei pentru reintegrarea/integrarea copilului in familie;
Acorda asistenta psihologica in fata instantei judecatoresti copiilor pentru care se impune
dispunerea unei masuri de protectie speciala;

Face vizite de monitorizare la domiciliul copiilor, atunci cand se impune prezenta sa;

Y
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17.

18.
19.

20.
21.

22,

23.

24,

25.

26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.

Colaboreaza cu asistentul social in vederea monitorizarii copiilor si familiilor in perioada
post-servicii;

Beneficiaza de indrumare si coordonare prin intermediul sefului de serviciu;

Participa la programe de pregitire specificd, in functie de nevoile de pregétire identificate de
seful serviciului;

Respecta codul deontologic al profesiei de psiholog;

Raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata sefului de serviciu si a conducerii
institutiei;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea indeplinirii
atributiilor ce ii revin;

Colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul celorlalte directii generale de asistentd
sociali si protectia copilului, organizatii neguvernamentale si institutii in vederea indeplinirii
atributiilor ce 1i revin;

Respecta Procedurile Operationale de la nivelul serviciului precum §i procedurile de sistem
de la nivelul institutiei;

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau trasate de seful de serviciu sau de
conducerea institutiei, cu respectarea revederilor legale in vigoare si in limitele competentei
sale;

Informeaza seful serviciului cu privire la evolutia periodica a cazurilor copiilor;

Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea lucrarilor;

Respecta normele legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca si regulile de
prevenire si stingere a incendiilor;

Cunoaste si respectd prevederile cuprinse in regulamentul intern al institutiei

Asigurd buna desfigurare a activitafii prin punctualitatea prezentei la locul de munca §i
ordinea lucrarilor / dosarelor aflate in evidentd;

Riaspunde in termenul previzut de lege la lucrérile repartizate de citre seful direct;
Informeazi beneficiarul despre oferta de servicii sociale existentd la nivelul sectorului 3 si
conditiile de acordare a acestora;

Respectd drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
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sociale;

34. Respecti principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

35. Colaboreazd cu alte institutii / servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
obtinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de particularititile
cazului;

36. Respecti secretul profesional si relatiile ierarhice;

37. Aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si Directorului General al
D.G.A.S.P.C. sector 3 si Hotarérile Consiliului Local al sectorului 3 privind masurile de
asistentd si protectie sociala;

38. Cunoaste si respectd legislatia in domeniul de activitate, prevederile cuprinse in regulamentul
intern al institutiei, in R.O.F-ul serviciului si al institutiei, Procedurile Operationale de la
nivelul serviciului precum si procedurile de sistem de la nivelul institutiei,

39. Cunoaste si respecta Codul de Conduita si Codul Etical functionarilor publici;

Atributii asistent social - Compartiment garantii morale si materiale

1. preia de la seful serviciului cererile persoanelor/familiilor care doresc sé fie evaluate pentru a
primi In plasament un copil ;

2. informeazi si consiliazi solicitantii cu privire la documentele necesare intocmirii dosarului in
vederea evaluarii §i preia de la acestia actele;

3. se deplaseazi la domiciliul persoanelor/familiilor in vederea verificarii conditiilor materiale §i
de locuit, a stirii lor de sindtate, precum si a tuturor celor care locuiesc impreuni cu acestia;

4. realizeaza raportul de vizita si raportul intermediar de evaluare pe baza tuturor documentelor
depiuse de solicitanti; initiazi procesul de pregatire/formare a solicitantilor;

5. initiazd procesul de pregatire/formare a solicitantilor care nu sunt rude cu copilul pentru care
urmeaza sa se dispuni o masuri de protectie;

6. sustine cursurile impreund cu psihologul din echipd de pregitire/formare a
persoanelor/familiilor care au solicitat s fie atestate ca familii/persoane de plasament, pune

la dispozitia acestora suportul dc curs si materialele necesare unei bune instruiri;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

elaboreazd impreund cu psihologul din echipa raportul de pregatire ce va cuprinde toate
informatiile cu privire la modulele absolvite, rezultatele obtinute si observatii asupra
atitudinii i comportamentului solicitantului pe parcursul pregétirii;

pe baza rapoartelor de evaluare si de pregatire, intocmeste raportul final de evaluare care se
atageazd dosarului solicitantului;

redacteaza si elibereaza familiilor/persoanelor evaluate adeverintele care atestd frecventarea
cursurilor din cadrul programului de formare;

pe parcursul intilnirilor se asigurd indrumarea, consilierea si informarea de specialitate a
familiilor/persoanelor;

prezintd spre avizare coordonatorului Serviciului raportul final de evaluare a
persoanelor/familiilor si comunica in scris dacd acestia indeplinesc garantiile morale si
materiale pentru a lua in plasament un copil;

beneficiaza de indrumare si coordonare prin intermediul sefului de serviciu;

asigurd buna desfdsurare a activitdtii prin punctualitatea prezentei la locul de muncid si
ordinea lucrarilor/dosarelor aflate in evidentd;

raspunde in termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de cétre seful direct;
indeplineste sarcinile de serviciu, utilizdnd in derularea/desfasurarea activitatii in ecosistemul
digital institutional, interconectat si interoperabil implementat la nivelul DGASPC S3,
incepénd cu data de 17.01.2023, conform Dispozitiei Directorului General nr.178/11.01.2023;
respectd principiul confidentialititii datelor si situatiilor legate de solicitanti,secretul
profesional si relatiile ierarhice;

aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 i Directorului General al
D.G.A.S.P.C. sector 3 si Hotérarile Consiliului Local al sectorului 3 privind masurile de
asistenta si protectie sociala;

cunoaste si respecta Procedurile Operationale de la nivelul serviciului precum si procedurile
de sistem de la nivelul institutiei, implementate conform O.M.F.P. nr.946/2005 (r1);

Cunoaste si respecta Codul de Conduiti si Codul Etical functionarilor publici;
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Atributii psiholog — Compartiment garantii morale si materiale

1.

8.
9.

preia de la seful serviciului cererile persoanelor/familiilor care doresc sa fie evaluate pentru a
primi in plasament un copil;

realizeazi evaluarea psihologicd a familiilor/persoanelor si intocmeste raportul de evaluare
psihologica;

se deplaseazi in echipa cu asistentul social la domiciliul persoanelor/familiilor in vederea
verificarii conditiilor materiale si de locuit, a stérii lor de sanatate, precum si a tuturor celor
care locuiesc impreund cu acestia;

initiazd in echipa cu asistentul social procesul de pregitire/formare a solicitantilor care nu
sunt rude cu copilul pentru care urmeaza sé se dispuna o masura de protectie;

sustine cursurile specifice impreund cu asistentul social din echipd de pregétire/formare a
persoanelor/familiilor care au solicitat sé fie atestate ca familii/persoane de plasament, pune
la dispozitia acestora suportul dc curs si materialele necesare unei bune instruiri;

elaboreazd impreund cu asistentul social din echipé raportul de pregatire privind persoanele/
familiile ce va cuprinde toate informatiile cu privire la modulele absolvite, rezultatele
obtinute si observatii asupra atitudinii si comportamentului solicitantului pe parcursul
pregétirii;

coreleazd interventiile in plan psihologic cu celelalte componente ale interventiei, in plan
social, medical si juridic;

asigurd indrumarea, consilierea si informarea de specialitate a persoanelor/familiilor;

beneficiaza de indrumare si coordonare prin intermediul sefului de serviciu;

10. Participé la programe de pregitire specificd;

11. colaboreazd cu serviciile de specialitate din cadrul DGASPC S3, alte directii, institutii

neguvernamentale si alte institutii in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;

12, asigurd buna desfisurare a activittii prin punctualitatea prezentei la locul de munca si

ordinea lucrarilor/dosarelor aflate in evidenta;

13. raspunde in termenul previzut de lege la lucrérile repartizate de catre seful direct;
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

indeplineste sarcinile de serviciu, utilizind in derularea/desfésurarea activitatii in ecosistemul
digital institutional, interconectat si interoperabil implementat la nivelul DGASPC S3,
incepand cu data de 17.01.2023, conform Dispozitiei Directorului General nr.178/11.01.2023;
cunoaste si respectd prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

respectd principiul confidentialitafii datelor si sitvatiilor legate de solicitanti,secretul
profesional si relatiile ierarhice;

aduce la indeplinire dispozi;{ile Primarului Sectorului 3 si Directorului General al
D.G.A.S.P.C. sector 3 si Hotérarile Consiliului Local al sectorului 3 privind maésurile de
asistenta si protectie sociald;

cunoaste si respecta Procedurile Operationale de la nivelul serviciului precum si procedurile
de sistem de la nivelul institutiei, implementate conform O.M.F.P. nr.946/2005 (r1);
Cunoaste si respecta Codul de Conduita si Codul Etical functionarilor publici;

Atributii asistent social - Compartiment monitorizare tuteli

1.
2.
3.

preia de la seful serviciului dosarul copilului pentru care s-a instituit tutela;

informeazi si consiliazi tutorii cu privire la documentele necesare completérii dosarului;
Realizeaza deplasiri la domiciliul tutorelui si intdlniri la sediul DGASPC Sector 3, trimestrial
sau ori de cite ori este nevoie, in vederea monitoridrii situatiei copilului aflat in tutela;
intocmeste referatul de deplasare la domiciliul tutorelui sau minuta intilnirii unde se
consemneaza aspecte ale evolutiei copilului, starea de sénétate, rezultate scolare, activititi de
petrecere a timpului liber si socializare si relatia copilului cu tutorele;

completeazd raportul de monitorizare pentru Agentia de Plafi si Inspectie Sociala a
Municipiului Bucuresti pe care il preda la finalul fiecdrei lunu sefului de serviciu;

colaboreazi cu Autoritatea Tutelard Sector 3 in vederea clarificirii unor aspecte legate de
regimul juridic al tutelei si pentru o evidenti actualizatd a cazurilor de tuteld si In acest scop
redacteazi periodic adrese ciétre aceastd institutie;

se intocmesc periodic adrese cétre unitiitile de Invatdmant unde sunt inscrisi copiii si medicul
de familie;

solicitd tutorilor reactualizarea documentelor din dosarul de tuteli;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

colaboreazd cu psihologul din echipd pentru monitorizarea situatiei copilului si propune
acestuia daci este cazul includerea copilului in program de consiliere;

pe parcursul intilnirilor se asigurd indrumarea, consilierea si informarea de specialitate a
tutorilor;

beneficiaza de indrumare si coordonare prin intermediul sefului de serviciu;

asigurd buna desfagurare a activititii prin punctualitatea prezentei la locul de munci si
ordinea lucrarilor/dosarelor aflate in evidenta;

raspunde in termenul previzut de lege la lucrarile repartizate de cétre seful direct;
indeplineste sarcinile de serviciu, utilizind in derularea/desfésurarea activitétii in ecosistemul
digital institutional, interconectat si interoperabil implementat la nivelul DGASPC S3,
incepind cu data de 17.01.2023, conform Dispozitiei Directorului General nr.178/11.01.2023;
cunoaste si respecti prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

respectd principiul confidentialititii datelor si situatiilor legate de solicitanti,secretul
profesional si relatiile ierarhice;

aduce la findeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si Directorului General al
D.G.A.S.P.C. sector 3 si Hotararile Consiliului Local al sectorului 3 privind misurile de
asistentd si protectie sociald;

cunoaste si respecta Procedurile Operationale de la nivelul serviciului precum si procedurile
de sistem de la nivelul institutiei, implementate conform O.M.F.P. nr.946/2005 (r1);

Cunoaste si respecta Codul de Conduiti si Codul Etical functionarilor publici;

Atributii psiholog — Compartiment monitorizare tuteli

1.
2.
3.

preia de la seful serviciului dosarul copilului pentru care s-a instituit tutela;

realizeazi evaluarea psihologici a copilului aflat in tutel;

realizeazd deplasdri la domiciliul tutorelui si int4lniri la sediul DGASPC Sector 3, trimestrial
sau ori de cite ori este nevoie, in vederea monitoridrii situatiei copilului aflat in tutels;
lucreazi in echipi cu asistentul social desemnat pe caz si semneazi minuta intalnirii unde se
consemneaza aspecte ale evolutiei copilului, starea de séndtate, rezultate scolare, activititi de

petrecere a timpului liber si socializare si relatia copilului cu tutorele;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

coreleazd interventiile in plan psihologic cu celelalte componente ale interventiei, in plan
social, medical si juridic;

intocmeste planul personalizat de consiliere in functie de problemele identificate;

implic3 beneficiarii in luarea deciziilor privind interventiile in plan psihologic;

redacteazd rapoarte de consiliere si face propuneri in vederea ameliordrii aspectelor
nepotrivite sesizate;

soliciti unititilor de invitiméint unde sunt finscrisi copiii rapoarte de evaluare
psihopedagogica;

colaboreazi cu asistentul social din echipad pentru monitorizarea situatiei copilului si propune
inteventii specifice in vederea echilibririi copilului;

pe parcursul intilnirilor se asigurd indrumarea, consilierea si informarea de specialitate a
copiilor si tutorilor;

beneficiaza de indrumare si coordonare prin intermediul sefului de serviciu;

Participd la programme de pregitire specific;

colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul DGASPC 83, alte directii, institutii
neguvernamentale si alte institutii in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

asigurd buna desfisurare a activitdtii prin punctualitatea prezentei la locul de muncd si
ordinea lucrarilor/dosarelor aflate in evidentd;

raspunde in termenul previzut de lege la lucrarile repartizate de catre seful direct;
indeplineste sarcinile de serviciu, utilizind in derularea/desfasurarea activitatii in ecosistemul
digital institutional, interconectat si interoperabil implementat la nivelul DGASPC S3,
incepand cu data de 17.01.2023, conform Dispozitiei Directorului General nr.178/11.01.2023;
cunoagste §i respectd prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

respectd principiul confidentialititii datelor si situatiilor legate de solicitanti,secretul
profesional si relatiile ierarhice;

aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si Directorului General al
D.G.A.S.P.C. sector 3 si Hotérarile Consiliului Local al sectorului 3 privind mésurile de

asistentd si protectie sociali;
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21. cunoaste si respecta Procedurile Operationale de la nivelul serviciului precum si procedurile
de sistem de la nivelul institutiei, implementate conform O.M.F.P. nr.946/2005 (r1);
22. Cunoaste si respecta Codul de Conduiti si Codul Etical functionarilor publici;

ARTICOLUL 11

Finantarea serviciului Plasament Familial

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2)Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a)bugetul local al sectorului 3;

b) bugetul de stat;

¢) alte surse de finangare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
DIRECTOR EXECUTIV
ALEXANDRY) ASCALIN
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Serviciului Plasament Familial
din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Serviciul Plasament Familial este un compartiment din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 care are drept scop asigurarea, la domiciliul unei
persoane/familii evaluate in conditiile legii, cresterea, ingrijirea si educarea copilului pentru care a
fost dispusd o masurd de protectie speciald in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Prin Hotirarea nr. 346/30.08.2023, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, respectiv organigrama,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, in conformitate cu prevederile
HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal.

Serviciul Plasament Familial a fost reorganizat prin infintarea Compartimentului de
Evaluare a Garantiilor Morale si Materiale si a Compartimentului Monitorizare Tuteld.

Avand in vedere Hotdrdrea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completdrile uletrioare, ce prevede ca serviciile sociale sa functioneze pe
baza unui Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin hotdrare a Consiliului Local
precum si dispozitile pct. S1.1 - Im2 Standard 1, Modul | - Management $i Resurse Umane
(Standardele 1-2) din Anexa la Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
stipuleazd faptul c¢d Regulamentul propriu de organizare si functionare este aprobat prin
hotirare/decizie a organului de conducere si a Compartimentului Monitorizare Tutela.

Avand In vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
12/201967/20.11.2023 al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, am
initiat prezentul proiect de hotérare pe care il supun spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

o7 Yo
Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 %@Wﬁe@lmwml Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribuiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui egal justificat. V& puteti exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati i datati transmisd pe adresa Primériei Sector 3.
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Nr. 315184/20.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare i
Functionare al Serviciului Plasament Familial din subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3

in temeiul prevederilor art. 3 alin. (1) din Hotdrarea de Guvern nr. 867/2015 privind
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, potrivit cirora > furnizorii publici si privati de servicii
sociale au obligafia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare,
regulamente proprii de organizare §i functionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a
organului de conducere prevazut de lege”, Consiliul Local al Sectorului 3 are obligatia de a
aproba, pentru fiecare tip de serviciu social furnizat de citre Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 3 regulamentul de organizare si functionare al fiecarui
serviciu social, conform modelelor-cadru aprobate prin acest act normativ.

Luénd in considerare propunerea Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia
Copilului Sector 3 prin adresa nr. 12/202320/20.11.2023, in temeiul prevederilor art. 136 alin.
(3) din Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, s-a intocmit prezentul
raport de specialitate in vederea supunerii spre aprobare a proiectului de hotarare.

DIRECTOREXECUTIV,
NEACSUF ENTINA

Sef Birou
u Camelia

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevézute in Regulamentul
UE 2016/679. printr-o cerere scrisd, semnati si datatd transmisa pe adresa Primiriei Sector 3.
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privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Plasament
Familial din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 3

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 este institutia publica
cu personalitate juridicd, specializatd in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd
sociala si a serviciilor sociale, infiintatd in subordinea Consiliului Local Sector 3 cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in
nevoie sociala.

Serviciul Plasament Familial este un compartiment din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 3 care are drept scop asigurarea, la domiciliul unei
persoane/familii evaluate in conditiile legii, cresterea, ingrijirea si educarea copilului pentru care
a fost dispusd o masurd de protectie speciald in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicaté, cu modificérile si completérile

ulterioare.

Potrivit Hotdrarii Consiliului Local Sector 3 nr. 346/30.08.2023 privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobate in conformitate cu
prevederile Hotararii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii orientative de personal,
Serviciul Plasament Familial a fost reorganizat prin infintarea Compartimentului de Evaluare a

Garantiilor Morale si Materiale si a Compartimentului Monitorizare Tutel3.

Avand in vedere faptul ci Hotardrea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile uletrioare, prevede ca serviciile
sociale si functioneze pe baza unui Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin
hotiirdre a Consiliului Local si, totodats, tindnd cont de faptul ci dispozitiile pct. S1.1 - Im2

Standard 1, Modul I - Management Si Resurse Umane (Standardele 1-2) din Anexa la Ordinul nr.



26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald stipuleaza faptul cd Regulamentul
propriu de organizare i functionare este aprobat prin hotérare/decizie a organului de conducere,
propunem spre aprobare, in conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p)
din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare, proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Serviciului Plasament Familial din subordinea Directiei Generale de Asistentd

Sociala si Protectia Copilului Sector 3. -

DIRECTOR G,
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DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA RESURSE UMANE
CERASELA ANTONESCU

DIRECTOR EXECUTIV DPDC DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA JURIDICA
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