MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE

privind modificarea Anexei nr. 3 referitoare la salariile de bazi aferente functiilor

contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Politie Localii, aprobati prin HCL S3 nr. 219/23.06.2022

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei

publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,

precum §i pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locall,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. B9/75 jcpr 22.08. Jo2).  al Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr.180098/09.08.2022 al Directiei Organizare Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

HCL S3 nr.218/23.06.2022 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare;

HCL S3 nr.219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

Adresa nr.180100/09.08.2022 a Directiei Organizare Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile:

Art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 159 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Art. 552 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art. 59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativda pentru elaborarea
actelor normative, republicatd?, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luiand in considerare:

Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu
mediul de afaceri

Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invitimant, sport si tineret, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, societatea civila;

Avizul favorabil nr. 177001/05.08.2022 al Comisiei Paritare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f) §i n) din O.U.G.

nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,



HOTARASTE :

Art.1. Incepand cu 01.09.2022, Anexa nr. 3 referitoare la salariile de bazd aferente
functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Politie Locala, aprobata prin HCL S3 nr. 219/23.06.2022, se modifica si se
nlocuieste cu Anexa care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2. Celelalte prevederi ale HCL S3 nr. 219/23.06.2022, raman neschimbate.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economicéd si Directia Organizare Resurse
Umane, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

INITIATOR,
PRIMAR )
ROBERT SORIN NEGOIfA

AVIZEAZA
SECRETAR GENERAL

CC



MUNICIPIUL BUCURESTI ANEXA  laHCLS nr. /
|PRIMARIA SECTOR 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

rad/ _ti i Legea-cadru
Nr.| FUNCTII CONTRACTUALE & gr-tia| Nivel 2
crt. treapta studii nr.153/2017
salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTI CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 2987
1 M/G 3211
2 M/G 3372
3 M/G 3540
4 M/G 3628
5 M/G 3719
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexii se aplici functiilor
de GUARD din cadrul Directiei Generale de Politie Locali.

2 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a

drepturilor previzute la art. 35 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a

normei de hrani acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locali,
cu modificiirile si completérile ulterioare.

3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, daci i5i desfigoara
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.
4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%

fatd de salariile de bazi din prezenta grili.

PRIMAR,
ROBERT SORIN NEGOITA

Page 1
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REFERAT DE APROBARE pata. sl OF oI
a proiectului de hotérare privind modificarea Anexei nr. 3 referitoare la salariile de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Politie Locali, aprobatd prin HCL S3 nr. 219/23.06.2022

Prin adresa nr. 9021/21.04.2022 a Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistrata la
Primiria Sectorului 3 cu nr. 89377/27.04.2022 s-a comunicat numarul maxim de posturi pentru anul
2022.

Astfel, prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 218/23.06.2022 la Directia Generald de
Politie Locala Sector 3, Biroul 1 din cadrul Serviciului Monitorizare Obiective si Unitdti de Tnvatdmant cu
o structur3 de 1 + 64 de posturi s-a reorganizat prin infiintarea a 17 posturi de natura contractuala de
guard.

Conform prevederilor OUG nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul
ocupirii posturilor in sectorul bugetar, in perioada cuprinsd intre 01.07.2022 - 31.12.2022 este
suspendat3 ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante.

n consincinta, tinand cont de necesitatea asigurarii obiectivelor cu personal suficient care sa
asigure paza si monitorizarea obiectivelor de interes public, a unitatilor de invdtamant, a gradinitelor, a
scolilor si liceelor de pe raza Sectorului 3, a unui numdr de 93 de obiective, precum si motivarea
financiard a personalului existent, dar insuficient, propun o majorare a salariilor cu 10% dupa cum
urmeaza:

» Guard gradatia 0 —2.987 lei
» Guard gradatia 1-3.211 lei
» Guard gradatia 2 —3.372 lei
» Guard gradatia 3 —3.540 lei
» Guard gradatia 4 —3.628 lei
» Guard gradatia5—3.719 lei
Nr. Suma salariilor de baza Suma salariilor de baza brute Crestere salariala in urma
crt. brute lunare inainte de lunare dupa majorare cu 10% majorarii cu 10%
majorare
1 389.836 lei 428.838 lei 39.002 lei

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisd. semnata §i datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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Nr. inregistrare: 180098 din 09.08.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

referitor la modificarea Anexei nr.3 a H.C.L.S.3 nr.219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor

de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul

familiei ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 3

Aviand in vedere:

Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.218/23.06.2022 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr.219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

prevederile art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

referatul Directiei Generale de Politie Locald inregistrat cu nr.168360/26.07.2022 privind
propunerea de modificare a salariilor de baza aferente functiilor contractuale de guard (Anexa
nr.3) din cadrul directiei;

adresa Directiei Organizare Resurse Umane finregistratdi cu nr.174591/03.08.2022 catre
Sindicatul “Forum din Administratia Publicd Locald” privind comunicarea grilei de salarizare
(Anexa nr.3) in vederea consultarii;

Avizul Favorabil al sindicatului reprezentativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 - Sindicatul “Forum din Administratia Publica Locald” - Grupa Sindicald PS3,
inregistrat cu nr. 77b/04.08.2022;

adresa Directiei Organizare Resurse Umane inregistrata cu nr.174806/03.08.2022 cétre Comisia
Paritard din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 privind comunicarea grilei
de salarizare (Anexa nr.3) in vederea consultirii;

Avizul Favorabil al Comisiei Paritare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 inregistrat cu nr.177001/05.08.2022/CP;

prevederile art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare:

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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“Art.8. - Criterii generale

(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor
de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cdt si in cadrul
aceluiagi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunostinge §i experienfd,

b) complexitate, creativitate §i diversitate a activitdtilor,

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

P conditii de muncd;

IS VPR

Art.11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc
prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr.
VI cap. 1 lit. A pet. I si cap. 11 lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 23,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fdrd a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli. ,,

Se propune aprobarea modificarii grilei de salarizare pentru functiile contractuale de guard
(Anexa nr.3) din cadrul Directiei Generale de Politie Locala prin prezentul proiect avand in vedere
urmatoarele:

- prevederile O.U.G. nr.80/2022 privind reglementarea unor méasuri in domeniul ocupdrii

posturilor in sectorul bugetar, prin care se suspendd ocuparea prin concurs sau €xamen a
posturilor vacante in perioada cuprinsa intre 01.07.2022 - 31.12.2022;

- necesitatea asigurdrii obiectivelor cu personal suficient care sd asigure paza si
monitorizarea obiectivelor de interes public, a unititilor de invatamant, a gradinitelor, a
scolilor si liceelor de pe raza Sectorului 3, a unui numar de 93 de obiective;

- motivarea financiari a personalului existent dar insuficient.

Fata de prevederile H.C.L.S.3 nr.219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor de bazd
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, modificdrile propuse sunt
urmdtoarele:
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> Anexa nr.3:

- Salariile de bazd aferente functiilor de pe anexd se vor majora cu un procent de 10%.

Guard gradatia 0 —2.987 lei
Guard gradatia 1 —3.211 lei
Guard gradatia 2 — 3.372 lei
Guard gradatia 3 — 3.540 lei
Guard gradatia 4 — 3.628 lei
Guard gradatia 5 —3.719 lei

Nr. | Suma salariilor de bazi | Suma salariilor de bazi | Crestere salariald in
crt. | brute lunare inainte de | brute lunare dupii majorare | urma majoririi cu 10%

majorare cu 10%
1 389.836 lei 428.838 lei 39.002 lei

Ca urmare a celor prezentate, propunem modificarea Anexei nr.3 din H.C.L.S.3
nr.219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3.

Executiv,
Demeter




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA I Raportul de specialitate nr 50080 09.08.2049

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. rad/ r-tia | Nivel Legea-cadru
ert,| FUNCTIL CONTRACTUALE roapti i P
salariul de baza
1 2 3 4 5 6
I |FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 2987
1 M/G 3211
2 M/G 3372
3 M/G 3540
4 M/G 3628
5 M/G 3719
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pkitit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexi se aplici functiilor

de GUARD din cadrul Directiei Generale de Politie Locala.

2 Personalul Directiei Generale de Politie Locald beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 35 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalului politiei locale §i aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locald,
cu modificirile §i completiirile ulterioare.

3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiingific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, daci isi desfiagoari
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%
fatd de salariile de bazi din prezenta grili.
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CATRE,

Prin prezenta, vi transmitem aldturat urméitoarele documente:

e Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu
nr.180098/09.08.2022;

e Proiectul de hotirdre privind modificarea Anexei nr.3 a H.C.L.S.3
nr.219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

Intocmit,

nn
Elgnfyt(érculescu

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V4 putefi exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnata i datatd transmisd pe adresa Primiriei Sector 3.
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