MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului §
in Consiliul de Administratie pentru postul vacant si desemnarea unui administrator
provizoriu la societatea Administrare Active Sector 3 SRL

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum §i pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr, / 4'5- o9k CP/ 0:P 0 b.403 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 143979/07.06.2023 al Serviciului Control Intern si Guvernanta
Corporativa;

- Adresa nr. 144096/07.06.2023 al Serviciului Control Intern si Guvernantd Corporativi;

In conformitate cu prevederile:

- Art. 3 pet. 2 si pet. 5, art. 28 alin (1), alin. (3), alin. (6), alin (7), art 60 alin (2), art. 64 alin.
(3) alin. (4) si alin. (5), art. 64* alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Art.1, art.3 lit.c), art.10, art. 11, art. 12, art. 19, art. 20, art. 23 din Anexa 1 la HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- HCLS3 nr. 168/15.07.2021 privind aprobarea unor misuri referitoare la organizarea si
desfisurarea procedurii de seclectie a membrilor Consiliillor de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este autoritate publica tutelara;

- HCLS3 nr. 537/15.12.2022 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a
membrilor
Consiliului de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L;

- Art.12, pct.12.1 din Actul Constitutiv al societétii Administrare Active Sector 3 S.R.L.
aprobat prin HCLS 3 nr. 281/07.12.2012, cu modificérile si completarile ulterioare

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apérarea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetatenilor.
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si (6) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de Raportul final nr. 140610/31.05.2023 intocmit de Comisia de selectie
cu privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie a membrilor pentru postul vacant
Administrator 5 in Consiliul de administratie al societdtii Administrare Active Sector 3 SRL.



Art.2. Se aprobi declansarea procedurii de selectie a unui membru al Consiliului de
Administratie la societatea Administrare Active Sector 3 SRL pentru pozitia Administrator 5 —
studii superioare finalizate cu diploma de licenta

Art.3. Scrisoarea de asteptiri privind Consiliul de Administratie al societatii Administrare
Active Sector 3 SRL este cea aprobata prin HCLS 3 nr. 211/26.08.2021.

Art.4. Profilul Consiliului de Administratie si profilul Candidatului pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 SRL, precum si
procedura de selectie pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al
societatii Administrare Active Sector 3 SRL sunt cele aprobate prin HCLS3 nr. 153/12.05.2022.

Art.5. (1) Incepind cu data de 20.06.2023 si pani la finalizarea procedurii de selectie se
desemneazid administrator provizoriu la societatea Administrare Active Sector 3 SRL,
domnul/doamna - Administrator 5, studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

(2) Se aproba Contractul de mandat pentru administratorul provizoriu de la alin. (1),
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.6. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 sd semneze in numele si pentru Consiliul
Local Sector 3, Contractul de mandat.

Art.7. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Control Intern si Guvernantd Corporativd,
Comisia de selectie constituitd in conditiile si termenele prevazute de HCL S3 nr. 168/15.07.2021
si societatea Administrare Active Sector 3 SRL vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.
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REFERAT DE APROBARE vate. 08 06402 3

a proiectului de hotarare privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului 5
in Consiliul de Administratie pentru postul vacant si
desemnarea unui administrator provizoriu la societatea Administrare Active Sector 3 SRL

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice prevede c3, in
cazul in care autoritatea publicd tutelarda a intreprinderilor publice propune candidati pentru
functiile de membri in consiliile de administratie ale acestora, propunerile respective trebuie sa fie
facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie constituita prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare, compusa din specialisti in domenii ca resurse umane, juridic, economic,
etc., ce poate fi asistata de un expert independent, pe baza unei proceduri interne.

Prin HCLS3 nr. 153/12.05.2022 a fost declansata procedura de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active S3 SRL pentru posturile vacante
Administrator 4 si Administrator 5. Prin aceeasi hotarare, incepand cu data de 17.05.2022 si pana la
finalizarea procedurii de selectie a fost numita provizoriu o persoana pe pozitia Administrator 4 in
Consiliul de Administratie al societdtii Administrare Active S3 SRL, iar pentru pozitia de
Administrator 5, postul a ramas vacant.

Tn urma finaliz&rii activitatii Comisiei de selectie, constituitd la nivelul autoritatii publice
tutelare, aceasta a inaintat prin adresa nr. 140610/31.05.2023 raportul final in care a adus la
cunostinta faptul ¢ in urma interviului, niciun candidat nu a intrunit punctajul minim necesar, de
70 de puncte, fiind astfel necesard declansarea unei noi proceduri de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al societatii Administrare Active S3 SRL pentru postul de administrator
ramas vacant.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si masurile adoptate de catre Consiliul Local al
Sectorului 3 prin Hotdrarea nr. 168/15.07.2021, pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii
societdtii si in respectarea prevederilor legale, este necesard desemnarea provizorie a
Administratorului 5 la societatea Administrare Active S3 SRL.

Conform HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice,
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe la data la care autoritatea publica
tutelara emite actul administrativ in acest sens.

Potrivit art. 64* alin. (3) din OUG nr. 109/2011, in caz de vacanta a unuia sau a mai multor
posturi de administrator al/ale unei societati, pana la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor, autoritatea publica tutelara numeste unul sau mai multi administratori provizorii,
durata mandatului acestora putand fi de maxim 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive
temeinice, pana la maximum 6 luni de la vacantarea posturilor.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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Totodatd, prevederile art. 64! alin. (4) din OUG nr. 109/2011 precizeaza "dacd vacanta
prevdzutd la alin. (3) determind scdderea numdrului administratorilor sub minimul legal” - in cazul
de fata 5 administratori, - autoritatea publicd tutelard va completa numdrul de membri ai
Consiliului de Administratie cu administratori provizorii, pdnd la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor, astfel incdt activitatea societdtii sd nu fie blocatd pe perioada cdt dureazd
procedura de selectie.

Avand in vedere cele prezentate si tindind cont de raportul de specialitate
nr.143979/07.06.2023 al Serviciului Control Intern si Guvernantd Corporativd, am initiat prezentul
proiect de hotdrare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

PRIMAR,
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Soseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr. 143979/07.06.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
a proiectului de hotiirare privind finalizarea procedurii de selectie a unui membru in

Consiliului de Administratie, desemnarea unui administrator provizoriu la societatea
Administrare Active Sector 3 S.R.L. si declansarea procedurii de selectie a
Administratorului 5 in Consiliul de Administratie

Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. functioneazi in baza Actului Constitutiv,
a Legii nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a societitilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si a O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, avand ca asociat majoritar
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, asociat minoritar societatea SD3 — Salubritate si
Deszépezire S3 S.R.L. si obiect principal de activitate ,,Fabricarea articolelor din beton pentru
constructii”, cod CAEN 2361.

0.U.G. nr. 109/2011 reglementeazi organizarea si functionarea intreprinderilor publice
si, unde aceasta nu dispune, dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, si dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare.

Aviand in vedere:

- Adresa nr. 139475 din 30.05.2023 care contine raportul final al expertului independent
specializat in recrutarea de resurse umane Pluri Consultants S.R.L. referitor la rezultatul
procedurii de selectie pentru un membru in consiliul de administratie al societitii Administrare
Active Sector 3 S.R.L.

- Adresa nr. 140610 din 31.05.2023 care contine raportul final al comisiei de selectie a unui
membru in Consiliului de Administratie al societétii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Tinind cont de:

- Art. 3 pet. 2 lit. b) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd: ,,Autoritatea publici
tutelaré are urméatoarele competente:” la “companii si societdti nationale, societiti la care statul
sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul®:
,S4 propund, in numele statului sau al unitifii administrativ- teritoriale actionar, candidati
pentru functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupa caz, de supraveghere, cu
respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionali si selectie previzute de prezenta
ordonantd de urgenta;”

-art. 28 alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa: ,,Cel putin doi dintre
membrii consiliului de administratie trebuie si aibi studii economice sau juridice si experienta
in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani”

-art. 28 alin. (6) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa: ,,Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si independenti, in
sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare”
-art. 28 alin. (7) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd: ,Mandatul
administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depasi 4 ani. Mandatul

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute-

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scriss, semnata i datata transmisa pe adresa Primiriei Sector 3. 1
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administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzétor atributiile poate fi reinnoit ca
urmare a unui proces de evaluare, dacd prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata ramasd din mandatul administratorului care a fost”
- Art. 60 alin. (2) din O.U.G nr. 109/2011, ,,prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1), art.
29 si art. 34, in cazul societdtilor infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile §1 completirile ulterioare, care nu sunt organizate ca societétfi pe actiuni, numérul
administratorilor si procedura de selectie a acestora, precum si constituirea unor comitete ale
administratorilor sunt stabilite de autoritatea publica tutelara prin actul constitutiv al societatilor
respective”.
- Art. 64* alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi: ,, Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si directori se finalizeazi in
termen de cel mult 150 de zile de la declansare”
- Art. 10 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pand la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor méasuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice din
28.09.2016: - ,.Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a criteriilor
mai jos enumerate, dar far3 a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor;

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat
proiectului si expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertizd a expertului independent persoand juridicd in privinta recrutdrii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

e) managementul de proiect si capacitifile de coordonare ale expertului;

f) experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizati a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernanti;

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreaza aceastd calitate
pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani. ™
- Art. 11 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementérii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice din
28.09.2016:
,» (1) Comisia de selectie se infiinteaza prin act administrativ al autorititii publice tutelare. In
cazul societatilor previzute la art. 2 pct. 2 lit. ¢) din ordonanta de urgents, comisia de selectie
se infiinteaza prin decizie a conducatorului intreprinderilor publice prevazute la art. 2 pct. 2 lit.
a)sib).

(3) Presedintele comisiei trebuie sd isi desfasoare activitatea in cadrul autoritdtii publice

tutelare, cerinta ce nu este obligatorie pentru ceilal{i membri ai comisiei.

(4) Numarul si componenta comisiei se stabilesc de fiecare autoritate publica tutelard”
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- Art. 12 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pand la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor mésuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice din
28.09.2016: ,,Comisia de selectie previzuta la art. 11 are urmitoarele atributii:

a) in cazul in care nu au fost contractate serviciile unui expert independent, deruleazi intreaga
procedurd de selectie si propune candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii pentru
pozitia de membri In consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

b) in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert independent, realizeaza evaluarea
finald a candidatilor selectati in lista scurta si face propuneri in vederea numirii pentru pozitia
de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

¢) se consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare $i remunerare din cadrul consiliului,
cu expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupi caz;

d) orice alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare”

- Art 4 alin. (3) si (4) din Anexa 1 la HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Art. 12 pet. 12.1 lit. f) din Actul Constitutiv al societétii Administrare Active Sector 3 S.R.L.:
Adunarea Generald a Asociatilor are urmdtoarele atributii principale: ”,, numeste, revocd si
descarcd de gestiune Administratorii §i acordd putere de reprezentare oricdrui reprezentant”’;
- Art. 13 pct. 13.1 din Actul Constitutiv al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.:
.,Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din 5 membri, condus de
un presedinte care va coordona activitatea de administrare a societdtii, mandatul conferit
membrilor consiliului de administratie fiind pe o perioadd determinatd de 4 ani care poate fi
prelungit succesiv pentru aceeasi perioadd de timp”;

- Art. 13 pet. 13.3 din Actul Constitutiv al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.:
,,Consiliul de administratie prin Presedinte este imputernicit sd adopte hotdririle ce privesc
gestiunea §i buna functionare a societdtii, care nu sunt de competenta adundrii generale a
asociatilor. Consiliul de Administratie are puterea de a actiona in numele societdtii
Administrare Active Sector 3 S.R.L., prin presedintele consiliului de administratie, in scopul
efectudrii sau autorizdrii operatiunilor legate de activitatea societdtii, in limitele stabilite de
prevederile legale aplicabile si prin Actul Constitutiv”’;

- Art. 14 litera a) din Actul Constitutiv al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.:
»Membrii cdt §i Presedintele Consiliului de Administratie sunt desemnati prin Hotdrdre a
Adundrii Generale a Asociatilor

- Art. 14 litera c) din Actul Constitutiv al societiitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.;
.. Administratorii pot primi o remuneratie fixatd de Adunarea Generald a Asociatiilor si care
poate fi modifiatd tot de cdtre aceasta.”

- HCLS3 nr. 168/15.07.2021 prin care au fost aprobate unele mésuri referitoare la organizarea
si desfdsurarea procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este autoritate publici tutelars, articolul 4 referindu-
se la contractarea, de cétre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a serviciilor unui expert
independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in
conformitate cu prevederile legale privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.
-HCLS 3 nr. 537 din 15.12.2022 de declansare a procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie al societétii Administrare Active Sector 3 S.R.L
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In urma parcurgerii procedurii de selectie pentru recrutarea unui membru in consiliul de
Administratie la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L rezultatul final este acela ¢i nu
existd candidati de recomandat pentru numire, concurentii care s-au prezentat la interviul final
nu au Intrunit punctajul de calificare. Ca urmare procedura de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L. se va relua, conform
prevederilor legale.

Avand 1n vedere cele prezentate anterior sunt necesare:

e declangarea unei noi proceduri de selectie, aceasta urménd a fi realizati de citre o
comisie de selectie asistatd de un expert independent, Comisia de selectie urménd a fi
constituitd in conditiile si termenele prevazute de HCLS3 nr. 168/15.07.2021,
continutu] respectivei hotérari referindu-se si la:

- aprobarea scrisorii de agteptéri privind Consiliul de Administratie;

- aprobarea profilului Consiliului de Administratie si a Profilului Candidatului pentru pozitia
de membru in Consiliul de Administratie;

- aprobarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Administratie.

e desemnarea unui administrator provizoriu pentru pozitia Administrator 5 la societatea
Administrare Active Sector 3 S.R.L. pand la finalizarea procedurii de selectie, cu
respectarea prevederilor legislatiei incidente aflate in vigoare;

e modelul Contractului de mandat pentru administratorul provizoriu.

Propunem spre analizi si dezbatere proiectul de hotirare privind finalizarea procedurii
de selectie a unui membriu in Consiliului de Administratie, desemnarea Administratorului
provizoriu la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. si declansarea procedurii de
selectie a Administratorului 5 in Consiliul de Administratie.

Director Executiv,

Bogdan Nicola reotesei

Sef Serviciu Control Intern
si Guvernanta Corporativi,

Adina Mariana Maricaru

C
| II
O \ Intocmit,

Doina Corogleanu

s

ot




ANEXA

CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Pirtile contractului

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 reprezentat de domnul
Robert Sorin Negoitd in calitate de asociat majoritar la societatea Administrare Active Sector 3
S.R.L,,

Societatea SD3-Salubritate si Deszipezire S3 S.R.L. prin Presedintele Consiliului de
Administratie in calitate de asociat minoritar, in calitate de mandant

si

Domnul .......... , domiciliat in municipiul ....... , Sector ..., CI seria nr. emis de... la data
de..., nascut la data de..... in ... , CNP ..., desemnat membru provizoriu al consiliului de
administratiec al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L. prin HCLS3 nr. ... din ....,

(Administrator ...), denumit in continuare Administrator provizoriu, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de voin{d intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificarile si
completérile ulterioare, a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completérile ulterioare, prevederile H.G. nr.722/2016 si a dispozitiilor
art. 2009 si urmétoarele din Codul Civil privind contractul de mandat.

Art.2. Durata mandatului

Prezentul contract intrd in vigoare la data .......... si este valabil pani la finalizarea procedurii
de selectie a candidatilor pentru posturile vacante in consiliul de administratie, dar nu mai tarziu
o [ Conform art. 64! alin. 5 din O.U.G. 109/2011 mandatul administratorului provizoriu este

de 4 luni cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni.

Art.3. Obiectul mandatului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de cétre mandatar, in numele si pentru
mandant, a atributiilor autoritatii tutelare la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. in cadrul
Consiliului de administratie.

Administratorul participd la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice in conditiile legii, actului constitutiv/statutului intreprinderii
publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al
intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare,
precum §i a recomandérilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanti corporativa aplicabile.

Art.4. Drepturile si obligatiile mandantului

4.1. Mandantul are urmétoarele drepturi:

a) si pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract;

b) sa solicite informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului §i evaluarea activitatii.
4.2. Mandantul, are urmétoarele obligatii:

a) si asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea activitifii, singurele
limitari fiind cele previzute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al societdtii si de prezentul

contract;
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b) si pliteascd remuneratia in cuantumul si la datele mentionate in prezentul contract;

¢) si retind la sursd si si vireze la termen impozitul pe venit i toate contributiile obligatorii ale
mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asiguréri sociale, etc) conform prevederilor
legale in vigoare.

Art.5. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului

5.1. Drepturile Administratorului

5.1.1. Administratorul are dreptul si primeascd o remunerafie lunard netd in cuantum de 2.500 lei
conform HCLS 3 nr.144 din 28.04.2022, iar remuneratia presedintelui consiliului de administratie
al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L. este in cuantum de 12.000 lei net/lund in
conformitate cu HCLS 3 nr. 202 din 28.03.2019.

Plata remuneratiei fixe lunare a Administratorului, se va face dupd informarea autoritatii
publice tutelare cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de Administratie, pana la data de
20 a lunii in curs, pentru luna precedentd. Se vor retine direct de catre Societate si se vor vira de
citre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu refinere la sursa, in conformitate cu reglementarile
si dispozitiile legale. Plata remuneratiei lunare mentionatd mai sus va fi condifionati de participarea
administratorului la toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie.

Transmiterea mandatului cétre un alt administrator se considera prezenta.

5.1.2. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societitii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne ale Societétii.

5.1.3. Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala.

5.1.4. Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relatiile cu directorii, in
limitele prevazute in prezentul Contract, Actul Constitutiv si reglementirile si dispozitiile legale
in vigoare.

5.1.5. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie inclusiv la cele clasificate, cu
privire la activitatea Societatii, avind acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in
conditiile legii. Divulgarea oricdror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile.

5.1.6. Administratorul poate si propund Consiliului de Administratie angajarea de asistentd din
partea unor specialigti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra
contractdrii unor asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliului de Administratie. Onorariile
platite pentru aceste servicii vor fi comunicate citre Adunarea Generald a Asociatilor.

5.1.7. Administratorul are dreptul sd fie membru in comitetele consultative organizate la nivelul
Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de consiliu. Un membru al
Consiliului de Administratie nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete Consultative.

5.2. Obligatiile Administratorului

5.2.1. Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societdtii, cu respectarea limitelor determinate in Actul
Constitutiv al Societatii.

5.2.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini impreund cu
ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie:

a. stabilirea directiilor principale de activitate - si de dezvoltare ale Societdtii, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementérii planului de
administrare al Societétii;

b. numirea §i revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie in
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conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in limitele
aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor;

c. supravegherea activitatii directorilor, personalului de conducere si angajatilor Societdtii;

d. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor legale in
vigoare;

e. participarea la sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea hotérérilor acestui organ,
prin vot;

f. participarea la gsedinfele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de Administratie, in cazul
in care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale
in vigoare, precum sila adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

g. respectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
in care cunoaste ci existd sau pot apérea astfel de situatii;

h. convocarea Adundrii Generale a Asociatilor, prin decizie a Consiliului de Administratie,
ori de céte ori este nevoie, in conditiile legii si a Statutului;

i. asigurarea respectdrii de catre Societate a misurilor de protectic a mediului in
conformitate cu legislatia nationald §i comunitard in domeniu;

j. organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Societdtii, aprobarea
comisiilor de inventariere §i de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul Societtii;
k. transmitera lunard autoritafii publice tutelare pdnid pe data de 20 a lunii in curs, pentru luna
expiratd, Tnainte de data efectudrii platii, numérul de salariati/statul de functii si situatia cheltuielilor
de personal (salariul de bazi, sporuri, ore suplimentare etc.), inclusiv remuneratia presedintelui si
remuneratiile membrilor consiliului de administratie;

l. transmiterea autorititii publice tutelare a intentiei de incheiere, in urméitoarele 5 zile
calendaristice, a unor operatiuni juridice/contracte cu o valoare mai mare de 10.000 euro, exclusiv
T.V.A,;

m. transmiterea lunarid autoritéitii publice tutelare, in primele 5 zile lucratoare ale lunii in curs,
pentru luna expiratd, un centralizator privind toate plitile efectuate, cu o valoare mai mici de
10.000 euro exclusiv T.V.A. incheiate in luna raportata;

n. intocmirea unui raport de activitate la incheierea perioadei de mandat in conformitate cu HCLS 3
nr. 159 din 24.06.2021.

5.2.3. Prezentul Contract se completeazd si cu celelalte atributii delegate de catre Adunarea
Generald a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitérilor, instructiunilor si reglementérilor
rezonabile efectuate de Adunarea Generald a Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii si
asistentd solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a Asociatilor; precum si cu
atributiile decurgidnd din reglementdrile si dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului
Constitutiv gi orice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de cétre
Societate.

5.2.4. Administratorul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale si de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenfa unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societitii §i al actionarilor. Administratorul va lua in
considerare/va respecta orice angajamente legale sau contractuale fatdi de detindtorii de
participatii.

5.2.5. Administratorul nu incalci obligatia prevazuta la art. 5.2.4 de mai sus dacd, in momentul
ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptatit si considere ci acfioneazd in
interesul Societitii si pe baza unor informatii de afaceri.

5.2.6. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute in
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clauza de loialitate si confidentialitate.
5.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in societafi
pe actiuni/intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Roméniei, cu respectarea
restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale aplicabile.

5.2.8. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societdtii, trebuie sid 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori §i pe
auditorii interni si s3 nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie ci sunt interesati
sotia, rudele sau afinii sdi pand la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat
prevederile prezentului alineat va rispunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

5.2.9. Administratorul informeazd Adunarea Generald a Asociatilor, asupra oricérei tranzactii cu
administratorii ori directorii sau, dupid caz, cu angajaiii prin punerea la dispozitia Adunirii
Generale a Asociatilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si semnificative
in legiturd cu acele tranzactii. Obligatia de informare revine Administratorului si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pdna la gradul IV inclusiv ai persoanelor
previzute anterior.

5.2.10. Administratorul va rdspunde de implementarea integrald a planului de administrare al
Societatii. in exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va lucra sub
indrumarea, si se va subordona Adunidrii Generale a Asociatilor in conformitate cu prezentul
Contract si cu Actul Constitutiv.

5.2.11. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfigurdrii conducerii activitdtii Societdtii si va supraveghea toate aspectele
operatiunilor Societitii. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va
coopera cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Societatii, precum si cu
consultantii externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea Societétii.

5.2.12. Administratorul va respecta procedurile previzute pentru functionarea Consiliului de
Administratie in Actul Constitutiv, in reglementirile interne ale Societdtii si in orice
ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de cétre Societate si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea
acestor proceduri.

5.2.13. Activitatea Administratorului va fi desfasuratd la sediul social al Societitii. Atunci cdnd
este necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaéniei sau in orice alt loc pe
care Societatea il poate desemna.

5.2.14. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la eticd, conflict de interese si
tranzactii cu afiliati stabilite in reglementarile/politicile Societdtii si de citre Adunarea Generald a
Asociatilor si va respecta orice alte obligatii previzute de legislatia aplicabild in legiturd cu
functia sa de Administrator al Societatii, si va determina orice pérfi aflate in legiturd cu acesta
(precum subordonatii séi) sé respecte obligatiile respective.

52.15. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului 1i revin si atribufiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societatii si in prevederile legale aplicabile.

5.2.16. In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si
Legea privind Societitile Comerciale, Administratorul:

a) varaspunde de adoptarea masurilor necesare in legéturd cu conducerea Societitii;

b) va devota semnificativ tot timpul, toatd atentia si toate abilititile sale sarcinilor sale din
prezentul Contract, dupd cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;
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¢) va servi cit mai bine i cu loialitate interesele Societétii, faicAnd uz de toate abilitétile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovdrii intereselor Societatii;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declaratii nereale sau inseldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legaturd
cu furnizarea serviciilor sau oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau
furnizate de Societate.

¢) sunt de competenta presedintelui consilului de administratie sau, dupa caz, a directorului, in
situatia in care a fost delegatd conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice
care nu depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) euro exclusiv TVA, in echivalentul in lei la cursul
de schimb al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferenta fiecérei operatiuni singulare sau
operatiunii a carei executare se desfasoara in mod succesiv.

Art.6. Atributiile Consiliului de administrare si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii

Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt
in principal urmétoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionérii unor sisteme prudente si
eficace de control, care si permita evaluarea §i gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

c) asigurarea cid Intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si citre partile
interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ci informatia financiard produsé de intreprinderea publicé este corectd si
ca sistemele de control financiar gi management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea gi aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz, revocarea
celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de
mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportéri, in conditiile legii;

h) aproba operatiunile juridice care depidsesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv
T.V.A., valoare aferentd fiecdrei operatiuni singulare sau operatiunii a céirei executare se
desfasoard in mod succesiv, In echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii
operatiunii.

Art.7. Conditiile incetirii, modificarii mandatului.
7.1. Incetarea contractului
Pirtile convin ca efectele prezentului contract s inceteze in una sau mai multe din urmétoarele
situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea mandatarului in cazul in care:
e nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;
e nu respectd hotararile Adundrii Generale a Asociatilor;
e functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificérilor legislative
sau modificarilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum si in
caz de incompatibilitate.
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¢) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii, cu un preaviz de
30 de zile, timp in care mandatarului i revine obligatia remiterii a tot ceea ce a primit in temeiul
imputernicirii sale in numele mandantului si a predérii pe bazi de proces-verbal a gestiunii pe care a
tinut-o pe durata derularii contractului de mandat, indicand in cadrul acestuia toate documentele,
inscrisurile, precum si inventarul de mijloace fixe, a raportului de activitate aferent perioadei de
mandat, precum si indeplinirea tuturor obligatiilor asumate prin contractul de mandat, prevazute in
actul constitutiv si in legislatia aplicabild, in conformitate cu HCLS 3 nr. 159 din 24.06.2021;

d) prin acordul de vointi al partilor;

e) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecétoreascd a administratorului;

f) insolvabilitatea sau falimentul societatii.
7.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, prin act aditional.
Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementérilor legale ulterioare incheierii
acestuia, si care 1i sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

Art. 8. Criterii de integritate si etica.
Partile convin sd-gi asume urmatoarele obligatii:

o respectarea Codului de etica al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L. aplicabil nu
numai angajatilor ci §i administratorilor;
denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

e 1in cazul inceperii urmadririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea §i sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor mésuri de
prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, contractul de mandat se suspenda.

Art.9. Clauza de loialitate si confidentialitate

Administratorul este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
societdtii, comportidndu-se In activitatea sa ca un bun administrator i un bun comerciant.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd péstreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii, carora li
s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Adunarea Generald a
Asociatilor.

Aceastad obligatie se mentine §i pentru o perioadd de 5 ani dupi incetarea contractului de
mandat sub sanctiunea plitii de daune interese corespunzitoare in favoarea societatii.

Art.10. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor realiza urmétoarele evaluéri:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecdrui membru al consiliului.
Scopul acestei evaluiri este de a permite consiliului s identifice punctele forte si potentialul pentru
dezvoltare colectiva gi individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cét si a conditiilor
ajutitoare, dar si a proceselor i competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publica tutelara.

Art.11. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau
nu

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art. 1382 din Legea
nr.31/1990 a societdtilor comerciale, cu modificérile gi completarile ulterioare.

Art.12. Conditiile contractirii de asistenta la nivelul consiliului.
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Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii publice si
contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile.

Art.13. Forta majori

Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen/si de executarea
in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricdrei obligatii care {i revine, in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzati
de fortd majori, asa cum este definitd de lege.

Partea care invocd forta majori este obligatd sa notifice in scris celelalte parfi in termen de
5 zile, producerea evenimentului §i si ia toate méasurile posibile in vederea limitérii consecintelor
lui.

Daci in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteazi, pértile au
dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele sa
pretindd daune-interese.

Art. 14. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Partile au convenit cd toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.

In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabils, partile se vor adresa
instantelor judecétoresti competente.

Art.15. Raspunderea mandatarului

Membrii Consiliului de Administratie rdspund individual si/sau solidar, dupd caz, fatd de
societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru
abateri de la statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi
revocati prin hotarare a adundrii generale a actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea societétii
in interesul acestuia, in limita drepturilor ce 1i se conferd prin lege si prin statut.

Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand cunostintd de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta.

Rispunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor
care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au
informat In scris cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor previdzute in
prezentul contract, pértile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale in vigoare.
Forta majora apara pértile de raspundere.

Raspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract si a hotérarilor adoptate de adunarea generalé a actionarilor.

Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societétii prin orice act contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivi sau neglijentd a fondurilor i
resurselor societaii.

In situatia in care mandatarul renunti la mandatul incredintat firi respectarea art. 7.1 lit.c)
mandantul are un drept de retentie asupra remuneratiei lunare datorate mandatarului, in
conformitate cu HCLS 3 nr. 159 din 24.06.2021.

Art. 16. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgentd nr. 109/2011, Hotararii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990 precum si cu alte
dispozitii legale aplicabile.
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Prezentul contract a fost incheiat astizi ......... in doud exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,

Sef serviciu legislatie si avizare contracte Director exgkuj
Georgeta,Visan Bogdan Nicolag/ \\preotesei

{
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Nr. 144096/07.06.2023

Ciitre,

CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem aldturat urmétoarele documente:

- proiectul de hotarare privind finalizarea procedurii de selectie a unui membru in
Consiliului de Administratie, desemnarea unui administrator provizoriu la societatea
Administrare Active Sector 3 S.R.L. si declansarea procedurii de selectie a
Administratorului 5 in Consiliul de Administratie, in vederea initierii proiectului
mentionat.

Director Executiv,
Bogdan ae Apreotesei

Sef Serviciu Control Intern si Guvernanta Corporativa,
Adina Mariana Maricaru

Intocmit,
/ Doina Corodeanu

Datele dumneavoastrii personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3. 1



