MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie" din cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere: B

- Referatul de aprobare nr. %’%#"7’20 /CP/ /5 /2. 2013 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 9774/23.11.2023 al Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3;

- Raportul de specialitate nr. 336535/12.12.2023 al Directiei Organizare Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Adresa nr. 9792/04.12.2023 a Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3, inregistratd la
Primairia Sectorului 3 cu nr. 335783/CP/11.12.2023;

in conformitate cu prevederile:

- HCLS3 nr.223/18.05.2023, privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie, utilizate in cadrul Directiei de
Evidentd a Persoanelor Sector 3

- Art. 159 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatid, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Art. 8 alin.(l) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu mediul
de afaceri;

- Avizul favorabil nr. 316/04.12.2023 al Sindicatului “Forum” din administratia publici;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi salariile de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3, conform
Anexei care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Prevederile art. 1 intrii in vigoare la data de 01.01.2024, dati pana la care vor fi efectuate
procedurile prealabile legale pentru punerea in aplicare a art. 1.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prevederilor art. 1, orice dispozitii contrare se abroga.

Art.3. Directorul Executiv al Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3, prin compartimentul
de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.
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REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotérare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie"
din cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3

Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 serveste o populatie a Sectorului 3 de
556.410 cetateni si este, dupa Directia de Evidenta Populatiei a Municipiului Bucuresti,
institutia publicd de Evidenta Persoanelor din Romania responsabila de cei mai multi
locuitori.

Ludnd in considerare propunerea de reorganizare a Directiei de Evidenta Persoanelor
Sector 3, se infiinteaz3 functia de Director General, iar in ceea ce priveste restul functiilor,
grila salariala ramane neschimbata.

Tinand cont de raportul de specialitate nr. 9774/23.11.2023 al Directiei de Evidenta a
Persoanelor Sector 3, precum si de Avizul favorabil nr. 316/04.12.2023 al Sindicatului
“Forum” din administratia publica, am initiat prezentul proiect de hotarare pe care il supun
spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& putefi exercita drepturile prevdzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd $i datatd transmisa pe adresa Primériei Secter 3.



SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

ANEXA

la HCLS3 nr..everve.....

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE S| CONTRACTUALE DIN CADRUL DIRECTIEI DE
EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3 STABILITE CONFORM LEGI! NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU DATA DE 01.01.2024

Legea
FUN Q TIA nr.
Nr. PUBLICA 153/2017
grd/ Nivel salariu
de conducere de executie tr studii baza
gr-
cls grad tia brut
1 2 3 5 6 7 8 9
FUNCTII
II | PUBLICE
Grd
A | DE CONDUCERE /tr
18300
Director General II/1 S.S.
11814
Sef serviciu /1 S.S.
B | DE EXECUTIE cls
7841
Expert/Consilier juridic I superior | 0 S.S.
8428
1
8849
2
9292
3
9525
4
9764
5
6650
Expert/Consilier juridic 1 principal | 0 S.S.
7148
1
7507
2
7882
3
8079
4




8281
5
5796
Expert/Consilier juridic I asistent | 0 S.S.
6231
1
6542
2
6870
3
7041
4
7216
5
5575
Expert/Consilier juridic 1 debutant | 0 S.S.
5993
1
6292
2
6607
3
6772
4
6941
5
5779
Referent III | superior | 0 | S.M.
6213
1
6524
2
6849
3
7021
4
7179
5
5753
Referent IIT | principal | O S.M.
' 6185
1
6493
2
6818
3
6990
4
7165
5
5634
Referent III | asistent | O | S.M.
5980
1
6272
2
6593
3
6757
4
6928
5
5549
Referent III | debutant | O S.M.
5966
1




2
6578
3
6742
4
6910
5
FUNCTII
Nr. | CONTRACTUALE
crt. Nivel
de conducere de executie studii
gr-
orad/tr | tia
1 2 3 6 7 8
FUNCTII
III | CONTRACTUALE
6280
Inspector de specialitate 1A 0 S.S.
6752
1 S.S.
7090
2 S.S.
7445
3 S.S.
7630
4 S.S.
7821
5 S.S.
5348
Inspector de specialitate II 0 S.S.
5749
1 S.S.
6036
2 S.S.
6338
3 S.S.
6496
4 S.S.
6559
5 S.S.
4916
Referent/Arhivar 1A 0 | SM.
5285
1 S.M.
5550
2 S.M.
5828
3 | SM
5973
4 | SM
6123
S | SM.
4899
Referent I 0 | SM.
5267
1 S.M.
5530
2 | SM.
5806
3 | SM.
5951
4 | SM.




6101
_ | 5 | SM.
4285
Magaziner | 0 M/G
4607
1 M/G
4837
2 | M/G
5078
3 | M/G
5205
| 4 | M/G
| 5336
5 | M/G
4140
Curier 0 M/G
4451
1 M/G
4674
2 | M/G
4908
3 | M/G
5030
4 | M/G
5155
5 | M/G
. 4053
Ingrijitor 0 | M/G
4356
1 M/G
. 4575
2 | M/G
4802
3 | M/G
4923
4 | M/G
5074
| 5 M/G

NOTA
Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

1. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe perioada de exercitare a
acesteia, de o marire a salariului de baza cu 10% ;

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum de 50% din
nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca Isi desfdsoara activitatea in domeniul pentru
care detine titiul.

3. Personalul scutit de impozit pe venit, conf. Art. 60 punctul 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila conf. prevederilor art. 22
din Legea nr. 153/2017 sia H.G. nr. 751/2018

4. Personalul care are acces la informatii clasificate din clasa secrete de stat, nivelul “Secret de serviciu”,
beneficiazi de un spor de 8% valabil in perioada valabilitatii dispozitiei.

5. Personalul care efectueaza operatiuni in registrul electoral al AEP beneficiaza de un spor de 12,5% conform
prevederilor art. 26 din legea 208/2013, cu modificarile si completérile ulterioare.




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA DE EVIDENTA PERSOANELOR
SECTOR 3, BUCURESTI

C.LF. 17502117

Str. Nerva Traian 1, Bloc K6 Tronson II, Sector 3
tel.021/340.31.46 fax . 021/340.31.47

email: evidenta.persoane(@primarie3.ro

Operator de date cu caracter personal notificat cu nr.2297

Nr.9774/23.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
al proiectului de hot3rare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
,,Administratie" utilizate in cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor
Sector 3

Avand in vedere:

Hotdrarea Consiliului Local Sector 3 nr. 45/25.03.2021 privind modificarea statului de
functii al Directiei de Evidenta a Persoanelor Sector 3;

Hotdrdrea Consiliului Local Sector 3 nr. 184/16.05.2017 privind modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare ai aparatului de specialitate al Directiei de
Evidenta Persoanelor Sector 3

Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 223/18.15.2023, privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
Administratie, utilizate in cadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3

Avizul Sindicatului FORUM inregistrat la Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 cu nr.
9780/27.11.2023

Propunerea de reorganizare a Directiei de Evidenta a Persoanelor Sector 3;

Tn conformitate cu prevederile

HCLS3 210/2014 privind aprobarea statului de functii si organigramei Directiei de Evident3
a Persoanelor Sector 3, modificatd prin HCLS3 175/2015, HCLS3 83/2017, HCLS3
400/2017, HCLS3 497/2017, HCLS3 516/2019, 273/2020;

Prevederile Legii 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

prevederile art. 159 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu madificarile si
completarile ulterioare;

prevederile art. 158, art. 417 si art. 552 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

prevederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baz minim brut pe tar garantat
in plata

prevederile art. 8 alin.{l), art. 10 si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare



Directia de Evidenta a Persoanelor Sector 3 propune aprobarea unei noi grile de salarizare pentru
angajatii institutiei prin prezentul proiect.

Astfel, prin reorganizare, se infiinteaz3 functia de Director General. in ceea ce priveste celelalte
functii, grila de salarizare raimane nemadificata.

Fatd de cele aratate mai sus, consideram potrivitd solicitarea de aprobare de catre Consiliul Local
Sector 3 a grilei privind salariile de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei ocupationale
»Administratie" propusa a fi utilizatd in cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3




DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE "
150 9004

www.prilnaries.ro

TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL resurseumane@primarie3.ro
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

Nr. inregistrare: 336535 din 12.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si functiile contractuale din
cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3 incepénd cu data de 01.01.2024

Avand in vedere:

- adresa de inaintare a Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3 nr.9792/04.12.2023 si
inregistrata la sediul Primariei Sectorului 3 cu nr.335783/11.12.2023,

- raportul de specialitate al Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3
nr.9774/23.11.2023, la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazad aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3,

- Avizul Sindicatului FORUM inregistrat la Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3
cunr. 9780/27.11.2023

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd’, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare,

- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

Art. 8. - Criterii generale
(1) Ilerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de

functie /salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de
activitate, cdt si in cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:

= a) cunostinte §i experienta;

= b)) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

» ¢) judecata si impactul deciziilor,

= d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

» ¢) dialog social si comunicare;
) conditii de munca;

.....

Art. 10. - Salariile de baza si gradatiile
Salariile de baza previzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
ndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor ter}i in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnati si datati transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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Transele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmdatoarele:

@) gradatia 1 - dela 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza,

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

¢} gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

Art 11. - Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

Fati de cele mentionate mai sus, consideram cd sunt indeplinite conditiile necesare
initierii proiectului de hotarare a Consiliului Local Sector 3 privind stabilirea salariilor de bazd
pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul Directiei de Evidenta
Persoanelor Sector 3 incepind cu data de 01.01.2024.

DIRECTOR EXECUTILY,
EUGENIA DEMETER

Digitally signed by
DEM ETER DEMETER EUGENIA
Date: 2023.12.12
E U G E N IA 09:41:03 +02'00'




"’9‘" SINDICATUL ,,FORUM” DIN ADMINISTRATIA PUBLICA

afiliat la

Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie ~ .
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C.N.S. ,,Cartel ALFA” F N S A
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Adresa de corespondenta: Str. Campia Libertatii nr. 36, Sector 3, Bucuresti — Tel:021324.71.94; Fax: 021.340.51.59
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2. Q4. wwa f 2. anu C0ED
DIRECTIA DE EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3, BUCURESTI

Str. Nerva Traian, nr. 1, bl. K6, Tronson II

Urmare a adresei dumneavoastra nr. 9780/27.11.2023, va comunicam avizul
favorabil al Sindicatului Forum din Administratia Publica referitor la propunerea
privind grila salariala pentru personalul din cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor
Sector 3, care urmeaza sa fie aplicata dupa aprobarea Hotararii Consiliului Local

Sector 3.

Data,

04.12.2023




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA DE EVIDENTA PERSOANELOR
SECTOR 3, BUCURESTI

C.LF. 17502117

Str. Nerva Traian nr.1, Bloc K6 tronson 11
tel.021/340.31.46 fax . 021/340.31.47

email: evidenta.persoane(@primarie3.ro

Operator de date cu caracter personal notificat cu nr.2297
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CABINET PRIMAR
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PRIMARIA SECTOR 3

Nr. g792/04.12.2023

In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1), art. 10 si art.11 din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, va Thaintam spre aprobare, prin
Hotdrdre de Consiliul Local, modificarea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3, incepand cu data de

01.01.2024.




