MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor
prin inviitimant dual, in domeniul de pregitire profesionala ,Mecanica”,
calificirile profesionale ,,Mecanic Auto” si ,,Tinichigiu Vopsitor Auto”, intre operatorul
economic Business Development Team S.R.L., Liceul Tehnologic ,,Theodor Pallady”

si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum §i pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 405 2%¢  /cp/ 29.10. %25  al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr.398395/24.10.2025 al Serviciului Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea — Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate
Urbana;

- Adresa nr. 398526/24.10.2025 a Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor
cu Comunitatea - Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbana ;

In conformitate cu prevederile:

- Legii invatimantului preuniversitar nr.198/04.07.2023 cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si functionare a invatimantului dual;

- HCGMB nr. 396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul S$colar al Municipiului Bucuresti in vederea
initierii, finantarii si deruldrii proiectului ,, Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem
Dual din Bucuresti”;

- HCLS3 nr.154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,, Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual”;

Luind in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu
mediul de afaceri;

- Avizul Comisiei juridice, de disciplina, apararea ordinii publice, fond locativ §i respectarea
drepturilor cetdtenilor;

- Avizul Comisiei de resurse umane, invatdmant, sport si tineret, relatii cu sindicatele, ONG-
uri, societatea civila;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. (1) si alin. (4) din OUG

nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,




HOTARASTE :

Art.1. Se aproba Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual, aferent anului scolar 2025-2026, clasa a IX-a, domeniul de pregitire
profesionald ,, Mecanicd” calificrile profesionale , Mecanic Auto” si ,, Tinichigiu Vopsitor
Auto”, intre operatorul economic Business Development Team S.R.L., Liceul Tehnologic
,, Theodor Pallady” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, Contract prevazut in Anexa care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti sd semneze
contractul, iar Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urband - Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea sd gestioneze derularea, monitorizarea si
implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana
- Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum si institutiile
publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua masurile de ducere la indeplinire a
prezentei hotarari.
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ANEXA
Numar de inregistrare la unitatea de invatamant .................. e —
Numar de Tnregistrare la UAT Primaria Sectorului 3 ..........cueeeeee £ .

Numaér de inregistrare la operatorul €CONOMIC .rververissensseennans T

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionala a elevilor prin invatdaméantul dual
- Nivelul 3 de calificare -

CAPITOLUL |
Paértile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1.Unitatea de invatamant Liceul Tehnologic “Theodor Pallady”, cu sediul in str. B-dul Theodor
Pallady, nr. 250, judetul/municipiul Bucuresti Sector 3, telefon +4021 345 3080, fax: +4021 345
3080, CUI 32269385, reprezentata legal prin Sebe Mignola, avand functia de director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str. Calea Dudesti, nr. 191, Bucuresti
Sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23-28, fax 021.318.03.04, reprezentat legal prin Robert
Sorin Negoita, in calitate de primar,

3. BUSINESS DEVELOPMENT TEAM SRL, cu sediul in BUCURESTI, Splaiul Unirii, nr. 223, sector
3 identificatd cu J40/11459/1999, CUl RO12519681, telefon 0213211393, fax 0213211392,
reprezentat legal prin Bogdan Constantin, in calitate de DIRECTOR SERVICE,

CAPITOLUL li
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg s& actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personala si profesionala a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoala la un loc de munca,
exprimat prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevilor, in vederea angajarii
lor dupa absolvire Tn conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

CAPITOLUL 1l
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile parilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionala a elevilor pentru care se initiaza pregatirea
prin invatamantul dual, incepand din anul scolar 2025-2026, dupa cum urmeaza:

a) Lanivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):
-1 elev, in domeniul de pregétire profesionald ,Mecanica”, calificarea profesionala ,Mecanic
auto”;
-2 elevi, in domeniul de pregatire profesionald ,Mecanicd”, calificarea profesionald
,Tinichigiu vopsitor auto”;
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Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza caruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregéatire practica a elevilor din invatamantul dual, conform reglementarilor
in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o durata determinata de 38 luni - pentru a cuprinde
perioada de timp aferenta activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioadad de formare profesionald prin invatamantul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calificarii - si intrd in vigoare la data semndrii lui de catre
reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajérii responsabilitatilor intre
scoala si operatorul economic partener de practic3, situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor
formelor de sprijin acordate elevilor din invatamantul dual de catre operatorul economic sunt stabilite
pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se actualizeazé anual si fac parte integranta
din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie si formare
profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriala, sunt stabilite pentru fiecare an scolar sau
pentru o perioada de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii
capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unitétii de invatamant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unitafii de invatamant se stabileste la
inceputul fiecarui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practica ai unitatii de invatamant
este mai mare decat numarul de locuri care poate fi alocat conform reglementarilor in vigoare,
mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorllor economici
partenerl (inclusiv camere de comert / asociatii profesionale, consor;n partenere in invatamantul
dual), acestia pot decide sa se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care-
siva desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(3) Atributiile consililor de administratie din unltatlle de invatamant care scolarizeaza in
invatdmantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologla-cadru de organizare si
funct/onare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei , tindnd cont de aspectele specmce privind atributile consiliilor de
administratie in relatia cu consﬂlul reprezentativ al operatorilor economici din unltat,lle de invatadmant
in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate cu prevederi
specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in regulamentul intern al unitatii de
invatamant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitétii de invatdamant

Art. 6. - Unitatea de invatamant are dreptul:
a) sa initieze activitati de informare si promovare a invatamantului dual, pe care le poate
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Art.

a)

b)

d)

g)

h)

organiza si desfasura, dupa caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
singura, in conditiile convenite cu acestia;

b) sé coordoneze si sé realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invatamantul dual, inclusiv stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) sd initieze si sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii
de invatamant - planul de actiune al gcolii (PAS);

d) sé initieze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locala;

e) sa fie reprezentata si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare si precizarile de la cap.V;

f) sa-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregétire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatdmant dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

g) sa realizeze evaluarea continua a elevilor la activitétile de pregatire teoretica precum si la
pregatirea practica din modulele de specialitate desfasurata in unitatea de invatamant;

h) s& participe la evaluarea rezultatelor invétarii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica,
care colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

i) sa initieze masuri de pregatire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitati/stagii
suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiata din cauza
absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la
pregatirea practicd din cadrul modulelor din planul de invataméant pentru calificarea
respectiva;

j) s& organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in
vigoare si In conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor.

7. - Unitatea de invataméant se obliga:

S4 constituie consiliul de administratie al unitétii de invatamant cu includerea reprezentantilor
din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare si
precizarile de la cap. V;

sa se implice activ in organizarea si desfasurarea de activitati de informare si promovare a
invatamantului dual si a ofertei de formare profesionala prevazuta la art. 2;

s& supuna avizarii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invatamant, componenta
Comisiei de admitere in invatamantul dual si sa o transmita spre aprobare inspectoratului scolar
judetean/al municipiuiui Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare si
desfasurare a admiterii in invataméntul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare pentru care
se incheie prezentul contract;

sa elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatamantul dual, inclusiv numarul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobérii consiliului de administratie al
unitétii de invatamant si o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti
spre avizare de cétre comisia de admitere judeteanad/ a municipiului Bucuresti;

s& transmita notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregétire practica;

s& incheie, impreuna cu partenerul de practicd, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practica, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invatdmantului dual,

s& elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de invatamant
- planul de actiune al scolii (PAS) si sa il supuna aprobarii consiliului de administratie;

s& asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregétirea teoretica si pentru
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componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de
specialitate, convenita a se desfasura la unitatea de invatdmant, in concordanta cu standardul
de pregatire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare;

i)s& asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati necesare

)

k)

componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de
specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de invatdmant, in concordanta cu standardul
de pregatire profesionald corespunzator calificarii profesionale, planurilor de invatamant si
curriculumului Tn vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integranta a
prezentului contract de parteneriat;

s& asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizata in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
s& asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatdmant;

Isa raspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii §i sanatatii in

m)

n)

0)

p)

Q)

Y

u)

munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

s& asigure conditile necesare si s& angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitétii de
fnvatdmant,

sa desemneze in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregétirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa pedagogicé
a contractelor individuale de pregétire practica care vor fi incheiate, conform modelului pentru
invatamantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfdsurate la operatorul economic si realizeaza
nregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

s3 realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitérile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatdmantului dual,

sa planlflce impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practicad a elevilor si
pregétirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologla de organizare si functionare a invatdmantului dual,
s& asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfagurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
s& asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluarii
continue a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a) sainilieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionala,
in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalti operatori economici, sau singur, in conditiile
convenite cu acestia;

b) safomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere
si s participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
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d)

a)
h)

fnvatamantul dual;

sé part|0|pe la planificarea strategica a unitatii de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);
sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa fie reprezentat si s&-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invatamant si/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementarile legale Tn vigoare si precizarile de la cap.V;

sé fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invatamant dual;

s realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop
cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant, in conditiile
convenite cu acesta,

i)s& propuna si s& organizeze, in colaborare cu unitatea de Tnvatémant, masuri de pregatire

remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin activitati/stagii suplimentare de
pregétire practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregétirea practica din
cadrul modulelor din planul de invatadmant pentru calificarea respectiva;

j)sé fie informat de cétre unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara a elevilor

k)

cu care a incheiat contracte de practica;

sd propund si sa organizeze activititi/stagii suplimentare de pregétire practica si in afara
situatiilor prevazute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor
scolare cu acordul elevului, respectiv al parinteluittutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului;

l)sa part|C|pe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a

elevilor, in colaborare cu unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta,

m) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor

n)

forme de sprijin pentru eIeV|, cu respectarea reglementanlor legale si in conditiile asumate prin
prezentul contract;
s stabileasc# criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregétire practica, cu respectarea reglementanlor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obliga:

a)

b)

c)

d)
€)

s& nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitétii de invatamant, in conformitate
cu precizarile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in consiliul reprezentativ
al operatorilor economici si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie, respectlv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

s3 organizeze si sa desfasoare, in colaborare cu unitatea de invatamant, activitati de informare
si promovare a ofertei de formare profesionald mentionata la art. 2;

s& transmitad unitdtii de fnvatdmant propunerile de membri in Comisia de admitere in
fnvatdmantul dual de la nivelul unitatii de invatamant si sa participe activ la elaborarea i
implementarea procedurii de admitere;

s& participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

s& Tncheie, impreund cu unitatea de inva{dmant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practica pentru elevii inscrisi Th urma derularii procedurii
de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregéatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a invatdméntului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3554/2017, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului
reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

s& réspundé de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in planul-
cadru de invatdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de
pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de nvatamant, convenite a se desfagura la operatorii economici,
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2)

h)
i)sa
»

k)

Dsa

0)

P)

(2)

conform anexei nr. 1, parte componenta a prezentului contract de parteneriat;

s& asigure conditile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor organizata in raspunderea sa
(stagiile de pregétire practica, curriculum Tn dezvoltare locald si componenta de pregatire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatadmant si curriculumul
in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenta a prezentului contract de parteneriat);

s& asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicé a elevilor, organizata
la operatorul economic;

asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la
programele de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

s& asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizérile din anexa nr.
4;

s& stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invatdmant, schemele orare de functionare a
invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invataméantului dual, sa planifice, impreuna cu unitatea de invatamant, stagiile de pregatire
practica a elevilor in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual

asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate in munca
si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a
masurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sanatatii in muncd a acestora, n
conformitate cu legislatia in vigoare;

s& asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor
la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

s& asigure, in colaborare cu unitatea de invatdmant si ceilalti parteneri, organizarea si
desfdsurarea examenului de certificare a calificarii profeswnale a elevilor, in conformitate cu
reglementarlle legale in vigoare. Tn acest scop, a3|gura conditiile necesare (dotari, materii
prime, materiale consumabile, utilitdti etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalfi
parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv,
sau asigurd contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, organizate in alte locati,

s& organizeze, de comun acord cu unitatea de invatamant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, masuri de pregatire remedialé pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin
activitati/stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu situatia scolaré neincheiata
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica
sau la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea
respectiva;

in afara situatiilor prevazute la lit. 0), poate organiza si alte stagii suplimentare de pregétire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor gcolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului.

Operatorul economic acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente

elevilor cu care incheie contracte de pregétire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru invatamantul
profesional, pentru toatd perioada de pregétire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in functie
de domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregéatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat,
in conformitate cu anexa nr. 2, incheiata anual, parte integrantd a prezentului contract de
parteneriat.
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(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de catre
operatorul economic este prevazuta in anexa nr. 2, incheiaté anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat.

(4) Conditile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregétire practica incheiate
cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunitdtile de angajare a
absolventilor pe care i formeaza in baza contractelor de pregaétire practica, in conformitate cu nivelul
de pregétire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munca dupa absolvire va fi
comunicata in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd sa respecte principiile egalitdtii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionalé a elevilor, in evaluarea si certificarea pregatirii
profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor
pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunétatirea dotarilor si a conditiilor de desfasurare
a procesului de educatie si formare profesionalé din unitatea de invatamént este prevazuta in anexa
nr.1, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unitatii administrativ-teritoriale

Art. 10. - Unitatea administrativ-teritoriala are dreptul:

a) sa initieze si sa realizeze activitdti de informare si promovare a invatamantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singura, in conditiile convenite cu acestea;

b) s& participe la planificarea strategica a unitétii de fnvatdmant - planul de actiune al scolii
(PAS);

c) sa fie reprezentata si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, in conformitate reglementarile legale in vigoare si precizérile de la cap. V;

d) sa fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investiti si alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfagurarea in conditii de
calitate a procesului de educatie si formare profesionala;

e) sa fie consultata in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invatamant si
pentru care i se soliciti asigurarea cofinantérii necesare, in cadrul unor programe finantate
din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Unitatea administrativ-teritoriala se obliga:

a) s& asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de fnvatdamant, in conformitate cu
atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) sa colaboaze cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare i cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionala;

c) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa asigure cofinantarea necesaré pentru proiectele implementate de unitatea de invatamant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene
sau alte surse de finantare;

e) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invatamant si operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, mentionata la
art. 1;

f) sa asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al unitatii
de invatamant si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
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administratie;
g) s& sprijine demersurile unitati de invatamant in vederea nominalizarii reprezentantului
consiliului local in consiliul de administratie al scoli.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald este prezentata in anexa nr. 3, incheiata anual
sau pentru o perioada de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii,
reparatiilor capitale, consolidrilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare
asumate, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII
Raspunderea partilor
Art. 12, - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor asumate prin contractul
de parteneriat atrage raspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de

lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractantd care solicita modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresé/notificare scrisa, care va prevedea modificarile pe care vrea sé le aduca, cu cel putin 15 zile
fnainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora
Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzata de forta majord, asa cum este definité de lege.

(2) Partea care invocé forta majora este obligaté sa notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urméand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenta certificand aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis celeilalte parti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul si-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

_ CAPITOLUL X
Incetarea contractului
Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parii isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 24 luni inainte de
expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majora, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executérii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntara, insolventa, suspendarea temporara a activitatii, reorganizare judiciara,
precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.
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CAPITOLUL XI
Comunicari

Art. 16. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa
fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

(3) Comunicérile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de catre
parti sau la oricare din adresele pe care partile se obliga s& si le comunice reciproc.

(4) Tn situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondenta este
obligata sa notifice, in termen de maxim 7 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor
Art. 17. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd aparutd in cadrul sau in legaturé cu indeplinirea

contractului.

(2) Daca dupa 60 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa rezolve
in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze
de catre instantele judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL Xl
Limba care guverneaza contractul
Art. 18. - Limba care guverneaza contractul este limba roméana.

CAPITOLUL XIV
Legea aplicabila contractului
Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre partile contractante si
reprezinta vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteazd dupa vointa concordantd a partilor, iar nu dupa sensul
literal af termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de pari, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteazé la buna credinta a partilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de ............. in 3 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.
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SECTOR 3 AL MUNCIPIULUI BUCURESTI BUSINESS DEVELOPMENT TEAM SRL

Reprezentant Legal: Robert Sorin Negoita Reprezentant legal: Bogdan Constantin
Functia: Primar Functia: DIRECTOR SERVICE
Semnatura Semnatura

AVIZAT

Sectorul 3 a Muncipiului Bucuresti

Directia Dezvoltare Durabild i Sustenabilitate
Urbana
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Semnatura

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Directia Economica
Director Executiv

Octavian Ghetu
Semnatura

LICEUL TEHNOLOGIC ,,THEODOR

PALLADY”

Reprezentant legal: Mignola Sebe
Functia: Director

Semnéatura
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ANEXA Nr. 1.1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invétdmantul dual,

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre scoala si operatorul economic
partener de practica
BUSINESS DEVELOPMENT TEAM SRL
privind organizarea si desfdsurarea pregatirii elevilor prin invatiméantul dual,
in anul scolar 2025-2026

1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national a calificarilor

2. Calificarea profesionald: Mecanic auto/ Tinichigiu vopsitor auto
3. Numair de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregatire practica la operatorul
economic:
- clasa a IX a, nr. de elevi: Mecanic auto — 1 elev/Tinichigiu vopsitor auto - 2 elevi
4. Locurile unde se desfasoara pregatirea practica a elevilor

ClasaalXa - ~
Modulul de Laborator/Instruire| Nr. total de ore Din care,
pregatire practica conform La unitatea La In raspunderea
saptamanala planului de de operatorul joperatorului
fnvataméant |invdtamant | economic [economic, in alte
(nr. de ore) |(nr. de ore)|locatii
Nr. Locatia

| ore | (denumirea)
|Laborator 17 17 e

MODUL I. tehno]ogic e :E:E:

Reprezentarea Instruire practica -

pieselor mecanice
Laborator -

MODUL Il. Lacatusarie|tehnologic

generala Instruire practica 68

MODUL Ill. Organe de |-200"8t" 17

- tehnologic
masini - —
’ Instruire practica -

Stagiul de pregitire 150 :

practica (CDL) Initiere :

in meserie

Certificim faptul ci, pentru practica organizatd la operatorul economic sau in alte locatii in
rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime,
materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in conformitate
cu Standardul de pregatire profesionald, planul de invatdmant si curriculumul in vigoare, inclusiv
CDL, pentru calificarea vizati, precum si tutori din partea operatorului economic.

5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregatire practica
(“practica sdptimanald”) din modulele de specialitate sau pentru perioadele din stagiile de pregatire
practici in raspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desféasura la unitatea de
invatamant

ClasalX a
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Unitatea de competente/ Unitatea

Materii prime, materiale asigurate de catre:

de rezultate ale invatarii

Unitatea de invatamant:

Operatorul economic:

URI 1. Realizarea schitei piesei
mecanice in vederea executarii ei

Echipamente, unelte si
instrumente, machete,
componente, documentatii tehnice,
rechizite, carti de specialitate,
auxiliare didactice, softuri
educationale necesare dobandirii |
rezultatelor invatarii

URI 2. Realizarea pieselor prin
operatii de lacatuserie general

Echipamente, unelte si
instrumente, machete,
componente, documentatii tehnice,
rechizite, carti de specialitate, [
auxiliare didactice, softuri
educationale necesare dobandirii
rezultatelor invatarii

URI 3. Montarea organelor de masini
in subansambluri mecanice

Echipamente, unelte si
instrumente, machete,
componente, documentatii tehnice,
rechizite, carti de specialitate,
auxiliare didactice, softuri
educationale necesare dobandirii

Stagiul de pregatire practica (CDL)
URI. Identificarea si utilizarea SDV-
urilor si utilajelor specifice
atelierelor si laboratoarelor
mecanice

rezultatelor invatarii

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime $i a materialelor necesare pentru sustinerea examenului

de certificarea competentelor

ClasalX a

Locatia de desfasurare a

Materii prime, materiale asigurate de catre:

examenului de certificarea
competentelor (Unitatea
de invatamant/ Operatorul
economic)

Unitatea de invatamant:

Operatorul economic:

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unitatii de invatamant:

Unitatea de invatamént: LICEUL
TEHNOLOGIC “THEODOR PALLADY”

Operatorul economic: BUSINESS
DEVELOPMENT TEAM SRL

Reprezentant legal: Mignola Sebe
Functia: DIRECTOR

Semnétura
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionalé a elevilor prin invatdmantul dual

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatimantul dual de citre operatorul economic BUSINESS DEVELOPMENT TEAM SRL in anul

scolar 2025-2026

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor
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V.

Sustinerea financiara/ Nr. de ‘ Nr. de Valoare | Pericad  Valoar
Stimulentul/ elevi elevi / apt. ea
. alocat | pentru care se totala
Forma de sprijin acordata | elev « R
. pentru care se acorda (=3*4
elevilor . . . .
incheierea |  va (leifelev | e | 3 Ued
contractelo | acorda ) (n.. .
luni/zile)
rde
practica
1 2 3 4 5 6
Bursa lunara 3 3 300 10 luni 9000
lei/luna
Examinari de medicind a mungcii si e
analize medicale obligatorii Tn e,
vederea efectudrii stagiului de ﬁ.
pregatire practica (practicd ce nu A
implica lucru la indltime) 5
Asigurare de raspundere civild in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vatdmari corporale
generate in timpul practicii
Echipament de lucru/de protectie 3 3 1000 = 3000
leifan 2 o
Transport la si de la locul de practica 5
Asigurarea unei mesei/zi la locul de 3 3 20 leilzi | 41zle | 2460
practica
Rechizite necesare pe perioada =
practicii 2
13



Premii pentru stimularea
performantei

Prima la final de an scolar

Total valoare stimulente/ forme
de sprijin

= 14460

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/
Stimulentul/ Forma de sprijin
acordata elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursa lunara

Frecventa (prezenta la
pregéatirea teoretica si
practica)

Cel mult 10 absente
nemotivate pe luna

Promovarea
disciplinelor/modulelor din
planul de invatamant

100% note de promovare,
fara corigente

Rezultate la evaluari
teoretice si practice

Minim nota/media 7 Ila
disciplinele de specialitate

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de
atitudine

Fara abateri disciplinare

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de
atitudine

in situatia savarsirii unor
abateri disciplinare care
conduc la scaderea notei
la purtare sub 7 bursa nu
se acorda pe o perioada de
3 luni.

Abaterile disciplinare se

referda la altele decat
numarul de  absente
nemotivate

Examinari de medicind a muncii si | Pentrucei3elevi,la | ...

analize medicale obligatori in [ nceputul anului scolar

vederea efectuarii stagiului de

pregatire practicad (in functie de

domeniul de activitate)
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Asigurare de raspundere civilda in | Pentrucei3elevi,la | ...
cazul unor eventuale accidente, | fTnceputul anului scolar
daune sau vatdmari corporale
generate in timpul practicii

Echipament de lucru/protectie Pentrucei3elevi | ...

Transport la si de la locul de| | L.
practica

Asigurarea unei mesei/zi la locul de | ............ -
practica

Rechizite necesare pe pericada | ....cccccc... |
practicii

Premii pentru stimularea | ..o
performantei

Prima la final de anscolar | ... [ s

Unitatea de invatamant: LICEUL Operatorul economic: BUSINESS

v N
TEHNOLOGIC “THEODOR PALLADY” DEVELOPMENT TEAM SRL

Reprezentant legal: BOGDAN CONSTANTIN
Functia: DIRECTOR SERVICE

Reprezentant legal: Mignola Sebe

Functia: DIRECTOR

. Semnatura
Semnatura
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ANEXA Nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionalé a elevilor prin invétaméntul dual,

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidéri si a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie si formare
profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritorialad Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
pentru perioada 2025-2026

Nr. | Obiectivele de investitie | Descriere Termen de Valoare Observatii
crt. | / reparatii capitale / realizare estimata
consolidari / alte

categorii de cheltuieli

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala si a
atractivitatii invatamantului dual

Nr. | Forma de sprijin Detaliere
crt.

Unitatea administrativ-teritoriald: Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Reprezentant legal : Robert Sorin NEGOITA

Functia: Primar

Semnitura
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionalé a elevilor prin invatamantul dual,

Responsabilitatile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a)

b)

9)
h)

0)

s4 aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita
copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

s desfasoare actiuni de natura sa nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia;

s3 nu aplice pedepse corporale, precum si s& nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

s3 sesizeze, dupa caz, institutile publice de asistenta sociald/educationald specializata, Directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului n legatura cu orice incalcéri ale drepturilor
elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteazad demnitatea, integritatea fizica si psihica;
sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneazé conform legii.

sa realizeze Tn evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practica, in
conformitate cu precizérile standardelor de pregétire profesionala si ale curriculum-ului;

s& comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaluarilor curente proprii ale
elevilor la instruirea practica si impreuna sa stabileasca notele la evaluérile curente. Notele stabilite
de comun acord la evaluarile curente sunt trecute in catalogul clasei de céatre cadrului didactic
coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica
privind evaluarea continua a elevilor si notele acordate, unitatea de invatdmant si operatorul
economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoana care
indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele
acordate de noua echipd desemnata sunt definitive.

s& inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si s& o comunice cadrului didactic
coordonator de practica;

s3 analizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar i comportamentul
fiecarui elev;

s3 stabileasca impreuna cu cadrului didactic coordonator de practicéd masuri de sprijin atat pentru
elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
sa Tnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru
fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic
coordonator de practici are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului
profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care
insoteste propunerile respective.

s& inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite impreuna cu argumentatia necesara,

sa participe la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Liceul Tehnologic Theodor Pallady
Reprezentant legal: SEBE Mignola
Functia: Director

Semnadtura

Operatorul economic: BUSINESS DEVELOPMENT TEAM SRL
Reprezentant legal: BOGDAN CONSTANTIN
Functia: DIRECTOR SERVICE

Semnatura
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotérére privind incheierea Contractului de parténeriat pentru for
profesionali a elevilor prin invitdmant dual, in domeniul de pregatire profesionald ,,Mecanica”,
calificarile profesionale ,,Mecanic Auto” si ,, Tinichigiu Vopsitor Auto”, intre operatorul economic
Business Development Team S.R.L,, Liceul Tehnologic ,, Theodor Pallady”
si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Tnvatamantul profesional in sistemul dual este o formd de pregdtire a absolventilor de
gimnaziu prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare profesionala,
astfel incat, la finalul anilor de studiu absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munca.

Sistemul dual oferd o rutd alternativa de educatie si formare profesionald absolventilor de
clasa a Vlll-a, fiind inclus in cadrul sistemului national de Tnvatdmant preuniversitar prin OUG
nr.94/2014 privind modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, precum si
modificarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invdtdmantului dual”, invatamantul
profesional dual poate fi organizat in unitdti de invatdmant de stat, in baza unui Contract de
parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de
operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala de pe raza cdreia
se afld unitatea scolara.

Tn acest sens, pentru anul scolar 2025-2026, operatorul economic Business Development
Team S.R.L. a solicitat Liceului Tehnologic , Theodor Pallady” organizarea pregdtirii profesionale a 3
elevi, incepdnd cu clasa a IX-a, in domeniul de pregdtire profesionald ,Mecanicd”,
specializirile/calificirile profesionale ,Mecanic Auto” si ,Tinichigiu Vopsitor Auto”, dupd cum
urmeaza:

> 1 elev, in domeniul de pregatire profesionald ,Mecanicd”, calificarea profesionald

,Mecanic Auto”
» 2 elevi, in domeniul de pregatire profesionald ,Mecanicd”, calificarea profesionala
., Tinichigiu Vopsitor Auto”.

Pentru a putea fi derulatd formarea profesionald a elevilor in sistem dual, este necesara
semnarea unui Contract de parteneriat.

Avand Tn vedere cele prezentate si tindand cont de raportul de specialitate
nr.398395/24.10.2025 al Directiei Dezvoltare Durabila si Sustenabilitatea Urbana - Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am initiat prezentul proiect de hotdrare pe care

il supun aprobérii Consiliului Local al Sectoruluj. 3
P P S "v?%’\.

(=L DX}
o A

Datele dumneavoastrs personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datati transmisd pe adresa Primiriei Sector 3.
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Nr. 398395/24.10.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea
profesionali a elevilor prin invitimant dual, in domeniul de pregitire profesional -
,Mecanicid”, calificirile profesionale- ,Mecanic Auto” si ,, Tinichigiu Vopsitor Auto”,
intre operatorul economic Business Development Team S.R.L., Liceul Tehnologic
»Theodor Pallady” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
pentru anul scolar 2025-2026

fnvatamantul dual este o formi de organizare a invatiméntului profesional si tehnic,
tripartiti, ce are la bazd un contract de parteneriat intre operatorul economic, unitatea de
invitimant si unitatea administrativ-teritoriald, precum si contracte individuale de pregitire
practici intre operatorul economic, elev/périnte-tutore si unitatea de invagamant.

Este o alternativi pozitivd pentru piata muncii si se adreseazi absolventilor de clasa a
VIII-a care isi doresc sd deprindd o meserie si sd se angajeze in cadrul companiilor care i-au
format. Absolventii invatimantului obligatoriu care intrerup studiile pot fi cupringi, pana la
implinirea varstei de 26 de ani, in sistemul de invatimént dual.

Durata studiilor este de 3 ani si permite accesul la o gamé extinsd de oportunititi de
formare profesionala pentru absolventii invitimantului gimnazial. Pregitirea practici a elevilor
se realizeaza in atelierele scolii si/sau la operatorul economic, conform clauzelor convenite in
contractul de pregétire practica.

in sistemul dual, elevii beneficiazi de:
- Bursi de 300 de lei de la stat;
- Bursi de minim 300 de lei de la operatorul economic;
- Diploma de calificare recunoscuti la nivel european;
- Prioritate la angajare dupd absolvire;
- Fluidizarea parcursului de la invatarea teoretica la formarea practicd, accentul
fiind pus pe pregitirea practica

AN1 ANII AN I
20% practicd 60% practica 75% practici
80% teorie 40% teorie 25% teorie

Sistemul dual a fost inclus in cadrul sistemului national de nvatimant preuniversitar
prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011,

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevézute

n Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datatd transmisé pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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precum si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei.

Conform metodologiei de organizare, invitamantul profesional dual poate fi organizat
in unititi de inviitimant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul
sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de
invitimant si unitatea administrativ — teritoriald de pe raza cireia se afld unitatea gcolara.

Principala obligatie a operatorilor economici este de a asigura formarea profesionald a
elevilor si de a oferi o bursa lunara, cel putin egala cu cea oferita de stat, respectiv 300 de lei.
In functie de posibilitati, operatorii economici pot oferi beneficii suplimentare, precum
decontarea transportului/cheltuielilor de cazare, asigurarea unei mese la locul de practic,

uniforme, rechizite, burse de performant, etc.

Astfel, pentru anul scolar 2025-2026, BUSINESS DEVELOPMENT TEAM S.R.L., a
solicitat Liceului Tehnologic ,,Theodor Pallady” organizarea pregitirii profesionale a 3 elevi,
incepand cu clasa a IX-a, in domeniul de pregitire profesionala Mecanici,
specializirile/calificdrile — Mecanic Auto si Tinichigiu Vopsitor Auto, dupd cum urmeaza:

- 1 elev, in domeniul de pregatire profesionala , MECANICA?”, calificarea
profesionala ,MECANIC AUTO”

- 2 elevi, in domeniul de pregatire profesionala ,, MECANICA”, calificarea
profesionala ,, TINICHIGIU VOPSITOR AUTO”.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulatd formarea profesionala a elevilor in
sistem dual, este necesard semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a
elevilor prin invagiméant dual intre, BUSINESS DEVELOPMENT TEAM S.R.L, Liceul
Tehnologic ,,Theodor Pallady” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti. Astfel, anexam
prezentului raport modelul de contract ce se impune a fi aprobat de cétre Consiliul Local al
Sectorului 3.

Sef Serviciu,
Pompiliu Ioan Wan Buzduga
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Aprobat
cuindeplinirey
dispozitiilor legale

PRIMAR

Nr. 398526/24.10.2025

Citre,
CABINET PRIMAR

Ref. la: proiectul de hotirire privind incheierea Contractului de parteneriat pentru
formarea profesionali a elevilor prin invitimint dual, in domeniul de pregitire
profesionald -,Mecanici”, calificirile profesionale- ,Mecanic Auto” si ,,Tinichigiu
Vopsitor Auto”, intre operatorul economic Business Development Team S.R.L., Liceul
Tehnologic ,,Theodor Pallady” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, pentru anul gcolar
2025-2026

Prin prezenta vi inaintim Raportul de specialitate nr. 398395/24.10.2025 al Serviciului
Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul de hotérére privind
incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdmant
dual intre Business Development Team S.R.L., Liceul Tehnologic ,,Theodor Pallady” si
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, pentru anul scolar 2025-2026, clasa a IX-a, in domeniul
de pregitire profesionald Mecanici, specializarile/calificdrile profesionale — Mecanic Auto si
Tinichigiu Vopsitor Auto.

Sef Serviciu,
Pompiliu loan Wan Buzduga

M

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 fn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& putefi exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisd pe adresa Primdriei Sector 3. 1



