MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 PROIECT

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea
organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum si pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare nr.329118/CP/05.12.2023 al Primarului Sectorului 3;
- Nota de fundamentare nr. 3230572 /CP/ \2 \2.. 20273 a Primarului Sectorului 3,
privind misurile de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
si a institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3;
- Raportul de specialitate nr. 38744/ 29.11.2023 al Directiei Generale de Salubritate
Sector 3;
- Raportul de specialitate nr.328140/04.12.2023 al Directiei Organizare Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
- Adresanr. 38747/ 29.11.2023 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3, inregistrata
cu nr.325798/PS3/29.11.2023.
in conformitate cu prevederile:
- Art. 3siart. 8 alin. (1) din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art. 2 alin. (2) art. 6 alin. (1) din Legea serviciului de salubrizare a localitatilor
nr.101/2006, republicata?, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Art. 554 din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
- Art. IIT alin. (1) si (2) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale;
- Art. XVII — XXIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romdniei pe termen lung;
Luénd in considerare:
- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia
cu mediul de afaceri ;
- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, nvatamant, sport si tineret, reletii cu
sindicatele, ONG-uri, societatea civila;




In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepénd cu data de 01.01.2024, se aprobd reorganizarea Directiei Generale
de Salubritate Sector 3, institufie publicd de interes local, cu personalitate juridicd, aflat in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 3.

(2) Se aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3 conform Anexelor nr. 1, 2 si 3 care
fac parte integranta din prezenta hotérére.

Art.2. (1) Pana la data de 01.01.2024, Directia Generald de Salubritate Sector 3 va
efectua procedurile prealabile legale pentru punerea in aplicare a prevederilor art.1.
(2) La data intrarii in vigoare a prevederilor art.1 orice dispozitii contrare se abroga.

Art.3. Directia Generala de Salubritate Sector 3, prin compartimentul de specialitate,
va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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a proiectului de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si
aprobarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare

Directia Generald de Salubritate Sector 3, institutie publicd, cu personalitate juridici, in
subordinea Consiliului Local Sector 3, a fost infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 3
nr. 357/14.08.2018 ca serviciu public de interes local de utilitate publici in vederea prestirii
serviciului public de salubrizare Tn Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu art.
28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006.

Avand in vedere:

- prevederile Art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, potrivit cdrora ,Numdrul maxim al
posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit
potrivit art. Il alin. (81) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 ......, si pct. 1
din anexa la respectiva ordonanta de urgentd se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1
noiembrie 2023";

- Art. llt alin. (2) din OUG nr. 63/2010, potrivit carora " Numdrul maxim de posturi ... nu se
aplicd si capitolului bugetar...... si «Servicii publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor
locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale
unitdtilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2)
lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu
maodificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare”;

- Art. XIX alin. (2) din Legea nr. 296/2023, potrivit carora ” Entitdtile publice indiferent de
denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrot
potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepénd cu data de 1 noiembrie 2023”;

- Faptul ca masurile privind reorganizarea trebuiesc aprobate pana la 31.12.2023;

in scopul eficientizarii prestdrii serviciului public de salubrizare pe raza Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti (obiectul principal de activitate), precum si a activitdtii specifice
(obiectul secundar de activitate) de catre Directia Generala de Salubritate Sector 3, se propune
reorganizarea structurilor organizatorice, dupa cum urmeaza:

» Desfiintarea functiilor contractuale de sef birou si transformarea acestora in functii de
executie sau sefi serviciu;

» Reducerea numarului de functii contractuale de conducere de la 36 la 24;

> Transformarea unor posturi si mutarea acestora intre structurile de specialitate;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisd, semnati i datatd transmisi pe adresa Primériei Sector 3.
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» Preluarea atributiilor Biroului Administrativ si a compartimentelor subordonate acestuia
de catre Serviciul Economic si Serviciul Achizitii;

» Comasarea Serviciului Monitorizare, Biroului Control Activitate Specifici si a
Compartimentului Control Teren intr-o singura structura, respectiv Serviciul Control.
Numarul total de posturi rdmane nemodificat, respectiv 1.498, din care: 1.014 posturi
ocupate si 484 posturi vacante, repartizarea pe directii fiind urmatoarea:

- Directia Spatii Verzi — 287 posturi

- Directia Sisteme lIrigatii — 92 posturi

- Directia Colectare Deseuri — 198 posturi

- Directia Curatenie Domeniul Public si Deszapezire — 674 posturi
- Directia Administrativa — 193 posturi

- Serviciul Control — 41 posturi

- Serviciul Raportare — 12 posturi

Tinand seama de cele mentionate mai sus si de raportul de specialitate detaliat cu
nr.38744/29.11.2023 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3, am initiat prezentul proiect
de hotarare pe care 1l supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.
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privind misurile de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
si a institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3

Urmare intrdrii in vigoare a Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, autoritatile administratiei publice locale
au obligatia ca pand la data de 31 decembrie 2023 s aprobe mdsurile privind reorganizarea structurilor
functionale stabilite de lege, respectiv organigramele, statele de functii si regulamentele de organizare si
functionare atat pentru aparatul de specialitate al primarului, cit si pentru institutiile publice aflate in
subordinea consiliului local.

Masurile privind reorganizarea prevdzute de Legea nr. 296/2023 aplicate la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si al institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 3 sunt urmadtoarele:

» Reducerea de la 6 la 4 a numarului de posturi de la cabinetul primarului Sectorului 3;

> Reducerea cu 10% a numirului maxim al posturilor corespunzitoare Sectorului 3, stabilit de
Prefectul Municipiului Bucuresti conform pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, respectiv de la
950 la 941 posturi. in numarul maxim intra si functiile de primar, 2 viceprimari si secretar general.
Tn numérul maxim al posturilor nu sunt incluse, conform art. 1l alin. (8) din OUG nr. 63/2010, si
prin urmare nu se aplica reducerea la urmatoarele institutii:

- Directia Generald de Asistentd Sociald Sector 3 - finantata din capitolul bugetar "Asigurdri si
asistentd sociald”

- Directia Generald de Salubritate Sector 3 - finantata din capitolul bugetar "Servicii publice de
interes local, specializate, cu persondlitate juridice, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotérdri ale autoritétilor deliberative
ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective”

De asemenea, de la aceasta reducere sunt exceptate:

- Directia de Evident3 a Persoanelor Sector 3, al cdrui numar maxim de personal se stabileste
conform pct. 2 din anexa la ordonantd - 1 post pentru fiecare 5.000 de locuitori - 98 de
posturi.

- Directia Generali de Politie Locald Sector 3, al cirui numar maxim de personal se stabileste
-conform pct. 3 din anexa la ordonanta - 1 post pentru fiecare 1.000 de locuitori — 490 de
posturi.

» Desfiintarea posturilor de sef birou atat din aparatul de specialitate, cat si din institutiile publice
aflate in subordinea CLS3, precum si a structurilor organizate ca birouri; Transformarea unor
posturi de sef birou in sef serviciu, respectiv a birourilor in servicii, motivat de volumul de munca
si importanta atributiilor specifice acestuia, cu incadrareain normativul de personal de 10 posturi
de executie;

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primdiria Sectoralui 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Earopene 2016/679 in scopul indeplinirii
atribuiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. 'V puteti exercita drepturile prevaane n Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scris3, semnati §i datati transmis3 pe adresa Primériei Sector 3.
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> Respectarea normativului de personal stabilit pentru constituirea structurilor organizatorice,

respectiv:

- serviciu—un numar minim de 10 posturi de executie,

- directie — un numar minim de 20 posturi de executie,

- directie generald — un numar minim de 35 posturi de executie.

» Tncadrarea numarului functiilor de conducere — din aparatul de specialitate al primarului si din
cadrul institutiilor publice aflate in subordinea CLS3 - in procentul de maximum 8% din numarul
total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite. in numérul functiilor de
conducere nu intrd si functia de conducere de secretar general.

Odati cu implementarea masurilor obligatorii stabilite de Legea nr. 296/2023, atat la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sector 3, cat si la nivelul institutiilor publice aflate in subordinea
CLS3, au fost adoptate si unele masuri de reorganizare in vederea eficientizarii activitatii, {inandu-se
seama de volumul de munci si importanta atributiilor specifice fiecdrei structuri organizatorice, de
calitatea acestor structuri — structuri suport sau structuri a ciror activitate se adreseaza cetatenilor
pentru realizarea interesului public local, urmérindu-se in special dezvoltarea si eficientizarea celor din

urma.

Directia Generala de Salubritate Sector 3
Total posturi 1.498 (nemodificat)

~ 1.014 ocupate si 484 vacante
- 24 de conducere si 1.474 de executie

Structuri 7 directii si 18 servicii (5 directii, 12 servicii si 18 birouri)
Structura functii Director general 1 (1)

Director 7 (5)

Sef serviciu 18 (12)

Sef birou 0 (18)

Posturi executie 1.472
Impact bugetar +183.713 lei (8.823.388 lei + 183.713 lei = 9.007.101 lei)

ie generald

Total posturi 98 (cu 2 posturi mai mult)
- 70 ocupate si 28 vacante
- 6 de conducere si 92 de executie

Structuri 5 servicii (2 servicii si 4 birouri)
Strucura functii Director general 1 (0)

Sef serviciu 5 (2)

Sef birou 0 (4)

Posturi executie 92
impact bugetar 0 — (6.671.000 lei nemodificat)
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Directia Generali de Asistenté Sociald si Protectia Copilului Sector 3
Total posturi 1.805 (cu 5 posturi mai putin)

- 1.496 ocupate si 309 vacante

- 50 de conducere si 1.755 de executie

Structuri 5 directii, 23 servicii 5i 17 centre
Structura functii Director general 1
Director general adjunct 2
Director executiv 5
Sef serviciu 23
Sef centru 17
Coordonator pers.spec. 2
Sef birou 0
Posturi executie 1.755
Impact bugetar -71.904 lei

Directia Generald de Politie Localé Sector 3

Total posturi 490 (nemodificat)
- 437 ocupate si 53 vacante
- 22 de conducere si 468 de executie
Structuri 3 directii, 15 servicii
Structura functii Director general
Director general adjunct
Director executiv
Director executiv adjunct
Sef serviciu
Sef birou
Posturi executie

(ST I = R

468

(5 directii, 21 servicii, 5 birouri si 18 centre)
(1)

(2)

(5)

(21)

(18)

(2)

(5)

(3 directii, 12 servicii i 10 birouri)
(1)

(3)

(3)

(0)

(12)

(10)

(461)

Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 3

Total posturi 112 (cu 10 posturi mai putin)

- 112 ocupate

- 12 de conducere si 100 de executie

Structuri 10 servicii

Structura functii Director general
Director general adjunct
Sef serviciu

Posturi executie

Impactul bugetar - 111.355 lei

1
1
10

100

(12 servicii)
(1)

(1)

(12)
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Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3
Total posturi 743 posturi (cu 85 posturi mai putin)
Nr. maxim posturi - pct. | din OUG nr. 63/2010 = 950 posturi

Reducerea cu 10% (95 posturi) nr. maxim posturi = 855 posturi
Nr. maxim posturi de 855 = 743 (nr. posturi PS3) + 112 (nr. de posturi DGITL)

Nr. maxim posturi de 743 = 740 (nr.posturi aparat) + 3 demnitari
Din cele 740 posturi alocate aparatului de specialitate
- 644 ocupate si 96 vacante

- 76 de conducere (74 in structuri + 1 secretar general + 1 administrator public)

- 664 de executie (656 in structuri + 8 cabinete demnitari)

Structuri 14 directii, 55 servicii

Structura functii Secretar general 1 (1)
Administrator public 1 (1)
Director executiv 12 (13)
Director executiv adjunct 4 (5)
Director 2 (2)
Director adjunct 1 (2)
Sef serviciu 55 (49)
Sef birou 0 (17)
Posturi executie 664 (848)

(15 directii, 49 servicii §i 17 birouri)

Referitor la incadrarea numirului functiilor de conducere — din aparatul de specialitate al
primarului si din cadrul institutiilor publice aflate in subordinea CLS3 - in procentul de maximum 8% din
numirul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite, mentionez ca aceasta

prevedere este respectata, avand in vedere urmatoarele:

[ Numir posturi | Numdr functii
aprobate de conducere
Directia Generald de Salubritate Sector 3 1498 24
Directia Generald de Evidenta Persoanelor Sector 3 98 6
Directia General3 de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 1805 50
Directia Generali de Impozite si Taxe Locale Sector 3 112 12
Aparat specialitate Primar Sector 3 (inclusiv DGPL), din care: 1233 98
- Aparat specialitate 743 76
- DGPL 490 22
TOTAL 4746 189
8% din 4746 = 380 B

Intrarea in vigoare a masurilor de reorganizare prezentate, inclusiv organigramele, statele de

functii si regulamentele de organizare si functionare, va avea loc dupd cum urmeaza:
De la 1 ianuarie 2024 pentru:
- Directia Generald de Salubritate Sector 3
- Directia de Evidentd a Persoanelor Sector 3
- Directia Generalad de Impozite si Taxe Locale Sector 3
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avand in vedere c3 nu au intervenit modificdri in cazul unor functii publice/contractuale ocupate care sd
conduci la desfiintarea acestora, astfel incat sd fie aplicabile prevederile art. 519 alin. (1) lit. c), alin. (4) —
alin. (10) din Codul Administrativ.

De la 1 februarie 2024 pentru:
- Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3
- Aparatul de specialitate al Primarului Sector 3, din care face parte Directia Generald de Politie
Locala Sector 3
avand in vedere c3 in cadrul acestora urmeazi si fie puse in aplicare prevederile art. 519 alin. (1) lit. c),
alin. (4) - alin. (10) din Codul Administrativ, dupa cum urmeaza:

in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, exista in prezent

Biroul Corp Control cu o structurd de 145, respectiv 1 sef birou functie publici de conducere ocupat §i 5
functii publice de executie vacante.

n conformitate cu prevederile art. XVill alin. (1) — alin. (4) din Legea nr. 296/2023, functia publica
de sef birou si structurile organizatorice care functioneaza ca birouri se desfiinteaza.

"Art, XVIll. - (1) Incepénd cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 dlin.
(1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si pct. 8 de la lit. B de la pct. | din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abrog@.

(2) Personalul incadrat in functia publicd de sef birou beneficiazé de toate drepturile legale odatd
cu eliberarea din functia publicé, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de
conducere ierarhic superioare corespunziitoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii publice
de executie vacante corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea
entitétii publice din care face parte. Dacd nu existd o functie publicd vacantd corespunzdtoare, postul
ocupat de acesta se transformd in functie publicd de executie care corespunde studiilor de specialitate si
vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de regulé, la nivelul structurii de organizare
din care a fécut parte acesta. Functia publicd de conducere de sef birou poate fi transformata intr-o
functie publicd de conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de
conducere prevézute de prezenta lege si personalul cu functie publicé de sef birou o poate ocupa cu
acordul acestuia, dacé personalul care a detinut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de
vechime, experientd si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publicd de conducere.

(3) Odatd cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteazd si structurile organizatorice
care functioneazé ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pdstreazd
drepturile salariale in vigoare la data desfiintGrii structurilor organizatorice de birouri si este preluat in
alte structuri organizatorice odatd cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupd functia publicd de sef birou se mentine in aceastd functie pénd la
aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si functionare, pdstréndu-si
drepturile salariale in vigoare la data intrérii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul
biroului exercitd atributiile prevézute in fisa postului si in regulamentul de organizare i functionare pénd
la data aprobdrii noilor organigrame.”

Tntrucat aceastd structura nu indeplineste normativul de personal de 1+10 pentru a fi transformat
in serviciu, iar posturile vacante existente in alte structuri sunt previzute cu atributii specifice asistentei
sociale si protectiei copilului, fiind utilizate exclusiv pentru realizarea scopului pentru care functioneaza
Direciia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, s-a considerat cd nu se justificd
existenta unei structuri cu atributii de corp control la nivel de serviciu, cu atdt mai mult cu cat exista alte
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institutii si agentii de nivel superior care au atributii exprese in efectuarea de controale si monitorizare a
activitatii Directiei Generale.

De asemenea, intrucat o parte din atributiile Biroului Corp Control aveau legatura cu verificarea
calitatii serviciilor sociale, acestea au fost repartizate personalului din cadrul Serviciului Managementul
Calitatii Serviciilor Sociale, celelalte réimanénd atributii ale Compartimentului Corp Control.

n consecintd, prin reorganizare, posturile de executie functii publice vacante din cadrul Biroului
Corp Control vor fi preluate in cadrul Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale - Corp Control
(1+5+5), iar ocupantului postului de Sef Birou Corp Control i se vor aplica prevederile art. XVill alin. 2 din
Legea nr. 296/2023 coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit.c, alin. (4)-(8) din Codul Administrativ.

n cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Avand in vedere c3 prin Legea nr. 296/2023 au fost desfiintate structurile organizate ca ”birouri”,
fiind stabilite normative noi de personal pentru constituirea celorlalte structuri, respectiv pentru
organizarea unui serviciu — minim 10 posturi de executie (faté de 7), directie — minim 20 posturi de
executie (fatd de 15), directie generald — minim 35 posturi de executie (fatd de 25), consider ca se impune
ca functiile publice de conducere de director executiv adjunct s§ fie mentinute doar in situatia in care
numarul posturilor de executie din cadrul directiilor in care exista aceste functii de conducere s fie de
minim 30, inclusiv.

La stabilirea acestui numir minim al posturilor de executie pentru existenta unei functii publice
de conducere de director executiv adjunct s-a avut in vedere, pe de o parte, posibilitatea ca posturile de
executie s3 fie organizate in 3 servicii, iar pe de alta parte, coordonarea de catre directorul executiv
adjunct a cel putin unui serviciu din cadrul directiei.

De mentionat faptul cd aceastd mdsurd de desfiintare a functiilor publice de director executiv
adjunct din cadrul directiilor in care numarul posturilor de executie este mai mic de 30, nu este 0 masura
impusd de Legea nr. 296/2023, ci este 0 mdsurd luata in vederea eficientizarii activitatii, in scopul
utilizdrii cu randamentul maxim a resurselor umane si financiare.

Urmare desfiintarii functiilor publice de conducere de director executiv adjunct din cadrul
directiilor in care numérul posturilor de executie este mai mic de 30, atributiile acestora vor fi preluate
de ciitre directorul executiv, iar titularilor acestor functii li se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢},
alin. (4) — alin. (10) din Codul Administrativ.

Singura situatie in care se desfiinteaza o functie publicd de executie de director executiv adjunct
existentd in cadrul unei directii in care existd un numar al posturilor de executie sub 30, iar postul este
ocupat, este Directia Juridica care are un numdr de 23 functii de executie, repartizate in 2 servicii.

n prezent, Directia Juridicd are urmatoarea structurd organizatorica:

Director executiv— post ocupat are in subordine directa:

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari cu o structurd de 1+9

Directorul executiv adjunct — post ocupat in subordinea cdruia sunt:

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte cu o structurd de 1+2 + 4 posturi Compartiment Fond
Imobiliar + 1 post Compartiment Proceduri Prealabile

Serviciul Juridic Contencios Administrativ cu o structurd de 1+8

Avand in vedere c3 cele 3 servicii hu au un minim de 10 posturi de executie fiecare, iar postul de
sef Serviciu Relatii cu Asociatiile de Proprietari este vacant, celelalte doua fiind ocupate, {inand seama ca
Directia Juridicd este o directie suport, se impune ca aceasta s3 se reorganizeze dupd cum urmeaza:

Serviciul Juridic Contencios Administrativ se va reorganiza prin preluarea in subordine a
Compartimentului Fond Imobiliar din cadrul Serviciului Legislatie si Avizare Contracte, modificarea
atributiilor corespunzatoare titularului functiei de conducere corespunzitoare nefiind mai mare de 50%
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urmand s3 aib3 structura de 1+8 + 3 posturi Compartiment Fond Imobiliar, postul vacant fiind
transformat in auditor asistent si redistribuit la Serviciul Audit.

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari cu o structura de 1+9 posturi se reorganizeaza in
subordinea Serviciului Legislatie si Avizare Contracte redenumindu-se Compartimentul Relatii cu
Asociatiile de Proprietari si va avea o structurd de 9 posturi, iar postul vacant de sef serviciu se
desfiinteaza.

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte, cu o structurd de 1+2 posturi, se va reorganiza prin
comasarea cu Compartimentul Proceduri Prealabile si preluarea atributiilor din cadrul acestuis,
modificarea atributiilor corespunzatoare titularului functiei de conducere nefiind mai mare de 50% si va
avea o structurd de 1 + 3 posturi. Atributiile Compartimentului Proceduri Prealabile privind evidenta,
solutionarea si monitorizarea plangerilor prealabile formulate impotriva hotararilor adoptate de Consiliul
Local Sector 3 vor fi preluate de citre Serviciul Relatii Consiliul Local din cadrul Directiei Asisten{a
Legislativd. Noua structurd a Serviciului Legislatie si Avizare Contracte va fi de 143 + 9 Compartiment
Relatii cu Asociatiile Asociatiile de Proprietari.

Tn consecintd, avand in vedere c3 in cadrul directiei existd 23 functii de executie si 2 servicii,
postul ocupat de directorul executiv_adjunct se va desfiinta, titularului acestui post urmand sa-i fie
aplicate prevederile art. 519 alin. (1) lit. c), alin. (3) —alin. (10) din Codul Administrativ.

La Directia Generald de Polifie Locald, existd patru situatii in care se vor aplica prevederile
prevederile art. XVIll alin. 2 din Legea nr. 296/2023 coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit.c, alin.
(4)-(8) din Codul Administrativ, dupd cum urmeaza:

Serviciul Llogisticd cu o structurd de 1+7 posturi se reorganizeazd redenumindu-se
Compartimentul Logisticd cu o structurd de 6 posturi, titularului postului de sef serviciu i se vor aplica
prevederile legale mentionate mai sus.

Serviciul Monitorizare Institutii Publice cu o structurd de 1+42 posturi se reorganizeazd prin
comasarea cu Biroul Monitorizare Obiective cu o structurd de 1+17 posturi, birou aflat in subordine,
modificarea atributiilor corespunzatoare titularului functiei de conducere nefiind mai mare de 50% si va
avea o structurd de 1+60 posturi. Titularului postului de sef birou i se vor aplica prevederile legale

mentionate mai sus.
Postul de sef serviciu la Serviciul Zona 1, in subordinea céruia se aflau Biroul 1 si Biroul 2, se va

desfiinta, titularul postului beneficiind de prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) din Codul Administrativ.
Postul de sef serviciu la Serviciul Zona 2, in subordinea caruia se aflau Biroul 3 si Biroul 4, se va
desfiinta, titularul postului beneficiind de prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) din Codul Administrativ.

Referitor la impactul bugetar urmare reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Sector
3, inclusiv a Directiei Generale de Politie Locala, este urmatorul:

Suma salariilor de bazi brute lunare | Suma salariilor de baza brute | Impact bugetar'l‘n_|
aferente posturilor supuse lunare aferente posturilor urma reorganizarii
reorganizarii reorganizate
1.281.030 lei 232.088 lei - 1.048.942 lei
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ANEXA NR. 1 LA HCLS3 NR. /

ORGANIGRAMA

IConsiliul Local Sector 3

I PRIMAR |

Director General (1) I

Directia Curatenie

Serviciul Control Serviciul Raportare

Directia Administrativa

. . " . Directia Sisteme Irigatii Directia Colectare . P
Directia Spatii Verzi (1} N Domeniul Public si
(1) Deseuri (1) Deszipezire (1) (1) (1+21) (1+11)
|
[ | | 1 | ] |
- . sy s - - Serviciul Achizitii, L L
Serviciul Intrefinere Serviciul Intretinere Sel’VICIU.| Colec‘.tare Serwcnul_Curatel:ue Serviciul Mecanizare Serviciul Serviciul Economic §i Serviciul Resun:se Administrativ §i serviciul Co.merual ¥ Serviciul Juridic i Compartiment
Spatii Verzi (1+81) | [ | Sisteme Irigatii (1+43) —| Deseuri Menajere | —  Domeniul Public {1+10) Managementul Gestiune (1+13) Umane, 5.5.M. 5i 5.U. Urmarire Contracte Recuperdri Creante Comunicare (1+10) | [~ |  Dispecerat {17)
P 8 {1479) {1+426) Deseurilor {1+30) (1+10) (1+13) (1+12) P

Compartiment

Compartiment Compartiment Control

Compartiment

Operatiuni Mecanizate

{60)

Serviciul Intretinere
Parcuri §i Unitati de
Tnvitdmant (1+31)

—Proiectare si Extindere

|__|Compartiment Servicii

Compartiment

Retele {23)

Serviciul Colectare
— Deseuri Reciclabile
(1+42)

Serviciul Logistica si
— Exploatare Utilaje
{1+170)

Compartiment Tehnic
{41)

Logistica si Exploatare
Utilaje (20)

Conexe (12)

Serviciul Dotéri si
Colectare Deseuri
Agenti Economici Mari
{1+13)

Compartiment
Coordonare Utilaje
Mecanizate (60)

| | Serviciul Toaletdri gi

Defrigéri (1+30)

Logisticd si Exploatare

Compartiment

Utilaje (12)

Compartiment

—i Logisticd si Exploatare
Utilaje (60)

Compartiment Suport

L— si Reparatii Bunuri
Domeniul Public (15)

Compartiment
Logisticd si Exploatare
Utilaje {57}

Compartiment Parc
Dendrologic (24)

din care:

NUMAR TOTAL POSTURI: 1498

a) executie: 1474
b) conducere: 24

Gospodadrire Interna
(26)

| Intern Managerial (2)
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ANEXA NR. 2 LA HCLS3 NR. /
STAT DE FUNCTlI
NR. F-UNC]' 11 CONTRACTUALE GRAD/ NIVEL
NR. POSTURI
CRT. DE CONDUCERE DE EXECUTIE TREAPTA STUDII
1 2 3 4 5 6
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director General Il il S.S
2 Director Il 5 S.S
3 Sef Serviciu 1] 18 S8
Total 24
B DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate 1A 7 S.S
2 Inspector de specialitate | 30 5.5
3 Inspector de specialitate Il 67 S5
4 Inspector de specialitate deb. 24 S.S
5 Inspector de specialitate inginer horticol 1] 2 5.8
6 Consilier juridic | 1 S.S
7 Consilier juridic ] 6 5.8
8 Consilier juridic deb. 1 S.S
9 Referent 1A 5 M
10 Referent | 5 M
11 Referent 1] 15 M
12 Referent responsabil zond ] 19 M
13 Referent responsabil zon3 deb. 6 M
14 Referent responsabil subzona ] 32 M
15 Referent responsabil subzona deb. 5 M
16 Referent responsabil echipa 1A 1 M
i7 Referent responsabil echipa | 8 M
18 Referent responsabil echipa Il 11 M
19 Referent responsabil echipa deb. 1 M
20 Sofer autoturisme si camionete I 57 M/G
21 Sofer transport persoane Il 24 M/G
22 Sofer autocamioane si masini de mare tonaj It 130 M/G
23 Sofer autospeciale || 70 M/G
24 Muncitor calificat responsabil echipa 1 2 M/G
25 Muncitor calificat responsabil echipa 1] 1 M/G
26 Muncitor calificat responsabil echipd i 22 M/G
27 Muncitor calificat ] 3 M/G
28 Muncitor calificat Il 43 M/G
29 Muncitor calificat ]} 57 M/G
30 Muncitor calificat \Y% 43 M/G
31 Muncitor necalificat I
Total C.M.
TOTAL (IA+IB)
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ANEXA NR. 3 LA H.C.L. SECTOR 3 NR. /

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3
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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Generald de Salubritate Sector 3 este o institutie publicd, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti in
conformitate cu prevederile art. 28 alin. (6), prima tezd din Legea serviciilor comunitare de
utilitati publice nr. 51/2006, republicats, ale Legii serviciului de salubrizare a localitétilor nr.
101/2006, republicata cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2. Prezentul Regulament stabileste cadrul juridic privind organizarea si functionarea
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, ale directiilor, serviciilor din cadrul acestora,
precum si atributiile principale ale fiecarui compartiment.

CAPITOLUL II: ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3

Art. 3. Directia Generala de Salubritate Sector 3 este institutie publicé cu personalitate juridic4,
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 si sub coordonarea primarului, ca serviciu
public de sine statitor si este condusa de un Director General.

Art. 4. Directia Generala de Salubritate Sector 3 are sediul in municipiul Bucuresti, Sectorul
3, Strada Jean Steriadi, nr. 17, parter, camera 1 si dispune de cod fiscal, cont bancar propriu,
de stampila si de sigilii proprii. Aceasta are patrimoniu propriu, functioneaza pe baza de
gestiune economici si se va bucura de autonomie financiara si functionald, va fi subiect juridic
de drept fiscal, titular al conturilor deschise la unitétile teritoriale ale trezoreriei sau la unitétile
bancare si va intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare
anuale.

Art. 5. (1) Obiectul principal de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 il
constituie activitatile specifice serviciului public de salubrizare In scopul protectiei mediului.
Obiectul de activitate cuprinde urmatoarele activitati specifice:

a) colectarea separati si transportul separat al deseurilor menajere si al deseurilor similare
provenind din activititi comerciale din industrie §i institutii, inclusiv fractii colectate
separat;

b) maturatul, spalatul si stropitul cdilor publice din localitate, inclusiv colectarea si
transportul deseurilor de pamaént si pietre provenite de pe ciile publice la depozitele de
deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri
si/sau la instalatiile de tratare;

¢) curdfarea si transportul zipezii de pe cdile publice din localitate $i menfinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet.

urmdtoarele activititi specifice:
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a) amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor
de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joacé pentru copii;

b) amenajarea, organizarea si exploatarea parcdrilor, a locurilor publice de afisaj si
reclame, a panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

¢) dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in strdnsd concordanti cu necesititile
comunitatilor locale si cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii.

Art. 6. Patrimoniul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, infiintati in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 3, se constituie din mijloace fixe si obiecte de inventar.

Art. 7. Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 este format
din: venituri proprii obtinute din contravaloarea serviciilor furnizate citre utilizatori/persoane
fizice si juridice, a contravalorii serviciilor furnizate, subventii de la bugetul local al Sectorului
3, conform prevederilor legale in vigoare si alte surse previzute de legea finantelor publice si
alte acte normative:in vigoare. Directia Generald de Salubritate Sector 3 are calitatea de
ordonator tertiar de credite.

Art. 8. Directia Generald de Salubritate Sector 3 este o structurd cu personalitate juridica si
functioneazi pe baza urmatoarelor principii:

a) protectia sandtitii publice;

b) autonomia locala §i descentralizarea;

c) responsabilitatea fata de cetéteni;

d) conservarea si protectia mediului inconjuritor;

e) calitate si continuitate;

f) tarife echitabile si accesibile tuturor utilizatorilor;

g) nediscriminarea si egalitatea tuturor utilizatorilor;

h) transparentd, consultarea si antrenarea in decizii a cetétenilor;

i) administrarea corecta si eficientd a bunurilor din proprietatea publicd si a fondurilor

publice;
J) securitatea serviciului;
k) dezvoltarea durabila.

Art. 9. Directia Generald de Salubritate Sector 3 trebuie sd indeplineascd, la nivelul
utilizatorilor, indiéatorii de performanti aprobati de Consiliul Local Sector 3 si si respecte
prevederile legale in vigoare.

Art. 10. Organizarea, reglementarea, conducerea, gestionarea, coordonarea, monitorizarea si
controlul functiondrii serviciului intrd in atributiile Consiliului Local al Sectorului 3, ale
Primarului Sectorului 3 si Directorului General, precum si ale AN.R.S.C., conform
competentelor si atributiilor stabilite de legislatia in vigoare pentru fiecare autoritate.

Art. 11. Directia Generala de Salubritate Sector 3 va functiona cu personal incadrat conform
prevederilor Codului Muncii §i prevederilor legale in vigoare specifice personalului-din

sectorul bugetar. Y g A—1
Art. 12. Pentru realizarea obiectivelor ce revin Directiei Generale de Salubritg
aceasta este structuratd pe compartimente functionale, in conditiile legii. Cor
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functionale ale Directici Generale de Salubritate Sector 3 sunt incadrate cu personal
contractual.

Art. 13. Atributiile Directorului General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se
stabilesc de catre Primarul Sectorului 3 prin fisa postului.

Art. 14. Atributiile de serviciu ale salariatiilor Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se
stabilesc de seful ierarhic superior, se aprobd de catre Directorul General §i se aduc la
cunostintd salariatilor prin semnéturd, prin fisa postului.

Art. 15. Programul de lucru al personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector
3 se stabileste prin Regulamentul Intern aprobat prin decizia Directorului General.

CAPITOLUL III: STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE
PRINCIPALE

Art. 16. Directia Generala de Salubritate Sector 3 va avea urmatoarea structura organizatorica:
DIRECTOR GENERAL

e Directia Spatii Verzi
o Director
= Serviciul Intretinere Spatii Verzi
e Compartiment Operatiuni Mecanizate
= Serviciul Intretinere Parcuri si Unitati de Invatimant
»  Serviciul Toaletiri i Defrigéri
»  Compartiment Logistica si Exploatare Utilaje
* Compartiment Parc Dendrologic
Directia Sisteme Irigatii
o Director
= Serviciul Intretinere Sisteme Irigatii
e Compartiment Proiectare si Extindere Retele
e Compartiment Servicii Conexe
* Compartiment Logistica si Exploatare Utilaje
Directia Colectare Deseuri
o Director
*  Serviciul Colectare Deseuri Menajere
»  Serviciul Colectare Deseuri Reciclabile
»  Serviciul Dotri si Colectare Deseuri Agenti Economici Mari
* Compartiment Logistica si Exploatare Utilaje
Directia Curitenie Domeniul Public si Deszipezire
o Director
»  Serviciul Curitenie Domeniul Public
= Serviciul Logisticd si Exploatare Utilaje
e Compartiment Coordonare Utilaje Mecanizate
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= Compartiment Suport si Reparatii Bunuri Domeniul Public
o Directia Administrativa
o Director
» Serviciul Mecanizare
¢ Compartiment Tehnic
=  Serviciul Managementul Deseurilor
e Compartiment Logistica si Exploatare Utilaje
= Serviciul Economic si Gestiune
= Serviciul Resurse Umane, S.S.M. 51 S.U.
= Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmirire Contracte
e Compartiment Gospodérire Interna
» Serviciul Comercial si Recuperiri Creante
* Serviciul Juridic si Comunicare
e Serviciul Control .
o Compartiment Dispecerat
o Compartiment Control Intern Managerial
e Serviciul Raportare

CAPITOLUL IV: ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE PERSONALULUI
CU FUNCTIE DE CONDUCERE

Art 17. Directorul General directérii si sefii de serviciu au urmétoarele atribu’;ii competente

age e

de competenta stablllte in ﬁ§a postulm

a) conduc, organizeaza, controleaza si rispund de activitatea structurilor pe care le au in
subordine;

b) stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale directiei / serviciului /
compartimentului (dupa caz);

¢) elaboreazi /revizuiesc fisele:de post si evalueazéd performantele profesionale pentru
personalul de conducere si/sau executie aflat in directa subordonare;

d) formuleazd propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern si a Regulamentului
de Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneaz;

e) raspund de aducerea la cunostintd intregului personal din subordine a Regulamentului
Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor mésurilor/deciziilor
conducerii Directiei Generale de Salubritate Sector 3, care au implicatii asupra
personalului din subordine;

f) repartizeaza structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrérile atribuite
spre rezolvare structurii pe care o coordoneaza;

g) raspund de solutionarea curentd a problemelor, verifici si semneaza lucrmle/slmctum
pe care o coordoneazi; / _ '

h) stabllesc masurlle necesare pentru cunoagterea 51 aphcarea legil f,* ho" rarilor
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i)

k)

D)

L]

Directiei Generale de Salubritate Sector 3, care vizeaza sfera de activitate a structurilor
pe care le coordoneaza;

urmiresc respectarea normelor de conduit si disciplind de cétre Intreg personalul aflat
in subordine;

propun spre aprobare Directorului General, in conditiile legii, efectuarea orelor
suplimentare peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sirbatori legale
ori declarate nelucritoare, de, cdtre personalul din directia, serviciul sau
compartimentele aflate in subordine s§i avizeazd propunerile privind plata sau
recuperarea acestora, in conditiile legii;

aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza
prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara
entitatii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnd,
concediilor medicale, participérii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe
termen scurt; B

isi dd acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care il coordoneazd, precum si sanctionarea acestuia pentru
neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor de serviciu in limita competentelor
legale;

raspund de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetatenii; '
analizeaz3 si sprijini propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
propun si, dupd caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitaii din cadrul structurii
pe care o coordoneazi;

colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3,
raspunzind cu promptitudine la solicitarile acestora;

asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si
pastrarea actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneazi;

participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor
si a proiectelor de hotarari, cand este cazul;

propun achizitii de produse/lucrari/servicii in conditiile de eficientd, eficacitate si
economicitate;

desfasoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul Directiei Generale de
Salubritate Sector 3 dar si in comisiile constituite la nivelul Primariei Sector 3 atunci
cand se solicita acest lucru;

implementeazi contractele rezultate ca urmare a finalizérii procedurilor de achizitie;
raspund pentm documentele Intocmite;

indeplinesc, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau
de citre Directorul General, care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza
in obiectul si atributiile structurii pe care o coordoneazi;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sisterm de la

nivelul structurii precum si implementarea standardelor de control intern dragerial si-

urmdreste ca intreg personalul din subordine s le cunoasca si sé le respectgz 757
¥

ro
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z)

asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu
privire la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii pe
care o coordoneazi;

evalueazi anual performantele individuale ale personalului din subordine;

aa) avizeazd pontajul lunar de prezentd pentru personalul incadrat in structura din

subordine;

bb) intocmesc programérile pentru concediile de odihnd ale personalului din subordine

pané la sfarsitul anului in curs pentru anul urmétor.

In cazul in care o persoand cu functie de conducere este in concediu medical, suspendat

din functie sau, in caz de absenta nejustificatd, nu are Inlocuitor desemnat prin fisa postului,
superiorul ierarhic sau, dupa caz, Directorul General stabileste persoana care ii preia atributiile
pe durata absentei din institutie.

CAPITOLUL V: ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE PERSONALULUI

DE EXECUTIE

PR

ﬁmc‘;le de specificul structunlor in care isi desfasoara act1v1tatea, precum si de 11m1tele de
competentd stabilite in fisa postului:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

i)

k)

D

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse gi/sau primite de
compartiment;

respectd normele de conduitd profesionald;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor date de superiorii ierarhici;

intocmeste, actualizeazi si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem
(dupi caz) in cadrul compartimentului;

intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului
de control intern managerial, in cadrul compartimentului;

participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor
si a proiectelor de hotérari, cand este cazul;

desfasoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul Directiei, in care a fost
desemnat;

efectueaza deplaséri in interesul serviciului;

indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care
fac parte;

reprezintd si angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu
si a mandatului care i s-a incredintat de cétre conducerea entitatii. P
personalul de productie poartd regulamentar si pe toatd durata zilei d
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Art. 19. Salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se face
in conformitate cu normele legale in vigoare privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
pentru personalul contractual din sectorul bugetar.

CAPITOLUL VI: ATRIBUTII SPECIFICE NIVELELOR IERARHICE

Art. 20. Pentru realizarea obiectului de activitate, Directiei Generale de Salubritate Sector 3 1i
revin atributiile specifice pe fiecare directie, serviciu sau compartiment.

DIRECTORUL GENERAL

Art. 21. Directorul General coordoneazi Intreaga activitate a Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si are calitatea de ordonator tertiar de credite. In exercitarea atributiilor Directorul
General emite decizii.

Art. 22. Directorul General are urmétoarele atributii principale:

a) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a directiei;

b) propune initierea de cdtre Primar a proiectelor de hotérari ce intrd in sfera de competenta
a structurii pe care o coordoneazi, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele
de hotérari propuse, sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local Sector 3
proiectele propuse;

¢) participa la sedintele Consiliului Local in care sunt dezbitute proiectele propuse si
raspunde interpelarilor consilierilor locali, in timpul sedintei sau in scris, pind la
urmitoarea sedintd a Consiliului Local; .

d) coordoneazi, implementeaza si verifica ducerea la indeplinire a hotirérilor Consiliului
Local Sector 3, a dispozitiilor primarului, precum si a actelor normative aplicabile in
domeniu;

e) coordoneazi si raspunde de derularea in bune conditii a tuturor activitétilor, lucrarllor
si programelor;

f) inainteazi Primarului Sectorului 3 rapoarte de specialitate in vederea elaborarii
proiectelor de hotirari, privind: bugetul de venituri si cheltuieli, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Organigrama, Statul de functii, proiecte, strategii etc., in
vederea supunerii spre aprobare Consiliului Local Sector 3;

g) intocmeste proiectul structurii organizatorice si propune numdrul de personal al
Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

h) angajeazi rispunderea Directiei prin semnétura sa si poate delega cu drept de semnéturd
competentele atribuite, personalului de specialitate din subordine.

i) angajeazi si reprezintd Directia in relatiile cu persoane fizice sau juridice, precum si in
fata instantelor judecétoresti;

j) aprobd operatiuni de plati i incaséri;

k) aprobi prin decizie Regulamentul Intern al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

1) 1isi d& acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, pcrfec];lonarea
personalului pe care’ il coordoneazi, precum §i sanctionarea '9' i
neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor de serviciu, in limife
legale;
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m) aprobi anual programe, situatii si statistici prevazute de cadrul legal;

n)
0)

p)

urmireste implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform
prevederilor legale;

ia masuri pentru asigurarea securititii documentelor, precum si pentru arhivarea lor, in
conditiile reglementérilor legale in vigoare;

indeplineste si alte atributii previzute de lege, de actele normative, de hotérarile
Consiliului Local Sector 3 si de dispozitiile primarului.

DIRECTORUL DIRECTIEI SPATII VERZI

Art. 23. Directorul Directiei Spatii Verzi are urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)

d)

g

h)

j)

k)

)

conduce, organizeazd, controleazi si rdspunde de activitatea din cadrul
compartimentelor subordonate Directiei Spatii Verzi; .
participd la elaborarea sau realizarea unor lucrri de complexitate sau de 1mportan;a
deosebitd, potrivit ariei de competenta;

coordoneazi si raspunde de derularea in bune conditii a tuturor activititilor specifice
din cadrul serviciilor si compartimentelor pe care le coordoneaza.

desfisoari activitéti pentru ca intregul personal din subordine si execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, sd aibe o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunédnd sanctiuni corespunzitoare;

verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeaza lucririle elaborate de citre
structurile din subordine;

depisteazi deficientele apérute in cadrul structurilor conduse si ia mésurile necesare
pentru corectarea in timp util a acestora;

informeazd conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in act1v1tatea
directiei si pne evidenta acestora;

asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea Directiei Spatii Verzi;

verificd modul de rezolvare in termen a lucrérilor repartizate structurii conduse;
raspunde de intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de
bunuri si servicii necesare functionirii directiei in conformitate cu prevederile legale;
raspunde de respectarea conditiilor impuse de citre Agentia pentru Protectia Mediului,
Priméria Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 3 si a altor organe abilitate in
privinta pastrarii in stare optima a spatiilor verzi, etc.

rispunde de intocmirea documentatiei de fundamentare a tarifelor pentru serviciile si
lucrarile efectuate de citre Directiei Spatii Verzi in vederea aprobarii acestora de cétre
Consiliul Local al Sectorului 3;

m) propune programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea

Art. 24. Serviciul Intretinere Spatii Verzi are urmitoarele atributii:

infrastructurii tehnico-edilitare aferente ariei sale de competenta (spatii verzi, parcuri,
etc.).

SERVICIUL INTRETINERE SPATII VERZI
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g
h)

intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activitatii de intrefinere a spatiilor
verzi;

asigura reabilitarea si intretinerea spatiilor verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente stradale,
locuri de joaca, etc.) amenajate pe domeniul public al Sectorului 3, cu respectarea
prevederilor legale si normelor in vigoare in acest domeniu;

asigurd refacerea gi intretinerea vegetatiei ierboase (insiméantare gazon si/sau montaj
gazon rulou) si aplica tratamente specifice (solutii, tehnici, etc.) pentru buna-crestere si
conservare a acestora;

colaboreazi cu Serviciul Curidtenie Domeniul Public in vederea coordondrii activititii
in teren pentru optimizarea si eficientizarea activitdtilor specifice de curifenie in
Sectorul 3; '

colaboreazd cu Directia Sisteme Irigatii in vederea asigurarii cadrului necesar
dezvoliarii spatiilor verzi in Sectorul 3;

intocmeste programul de lucru al structurii in vederea desfasurarii in conditii optime a
activitatii;

asigurd programarea personalului pentru prestatia de intretinere a spatiilor verzi;
verificd reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfiiguratd, dispune
masurile ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreazi si
transmite raspunsul citre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislatia in
vigoare.

COMPARTIMENTUL OPERATIUNI MECANIZATE

Art. 25. Compartimentul Operatiuni Mecanizate are urmitoarele atributii:

a)

intretine spatiile verzi prin executarea unor operatiuni specifice precum tuns, cosit al
spatiilor verzi utilizand in acest sens unelte mecanizate.

SERVICIUL INTRETINERE PARCURI SI UNITATI DE INVATAMANT

Art. 26. Serviciul Intretinere Parcuri si Unititi de Invitamant are urmitoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activititii de intretinere a parcurilor
si a unitdtilor de Invitdmant de pe raza Sectorului 3-al Municipiului Bucuresti;

asigurd reabilitarea si Intretinerea spatiilor verzi, golirea cosurilor de gunoi situate in
parcurile si unitatile de invitamant de pe raza Sectorului 3, cu respectarea prevederilor
legale si normelor in vigoare in acest domeniu;

asigura refacerea si intretinerea vegetatiei ierboase (insdméntare gazon si/sau montaj
gazon rulou) si aplici tratamente specifice (solutii, tehnici, etc.) pentru buna-crestere si
conservare a acestora din cadrul parcurilor si unititilor de invétdmant de pe raza
Sectorului 3;

intocmeste programul de lucru al structurii in vederea desfasurarii in conditii optlme a
activitatii; -~

asigura programarea personalului pentru prestatia de intretinere a parcunlor si unltalllt:r}"__

de invatdmant; /
verificd reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfjgurz

, dispune

maésurile ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, eij' \"i_lr_eazﬁ $1 &/

o
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transmite raspunsul citre reclamant/ petent in termenul legal previzut de legislatia in
vigoare.

SERVICIUL TOALETARI SI DEFRISARI

Art. 27. Serviciul Toaletari si Defrigéri are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

g)

primeste si tine evidenta lucrdrilor repartizate si intocmeste necesarul de materiale:
pentru executarea comenzilor de toaletiri si defriséri;

tine evidenta comenzilor si copiilor avizelor de toaletdri, defrigari arbori si extrageri
radacini conform avizelor de specialitate, precum si interventii in cazuri de urgenta la
arbori (furtuni, viscol, etc.);

realizeazz'l activitati de prelucrare material lemnos provenit din activitdtile de defriséri,
reahzeaza saptamanal rapoarte de lucru pe care le inainteazd Directorului Directiei
Spatii Verzi;

verificd In teren arborii care necesitd toaletari, defrisdri, extrageri si propune Directiei
Administrarea Domeniului Public obtinerea avizelor necesare demardrii interventiilor;

asigurd obtinerea documentatiei pentru autorizare/ avizare (situatii juridice, avize si
autorizatii) in cazul lucrérilor care se impun;

verificd reclamatiile/ petitiile primite cu privire la act1v1tatea desfasuratd, dispune
misurile ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreaza si
transmite rispunsul citre reclamant/petent in termenul legal previzut de legislatia in
vigoare.

COMPARTIMENT LOGISTICA SI EXPLOATARE UTILAJE

Art. 28. Compartimentul Logistica si Exploatare Utilaje are urmétoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

g)
h)
i)
J)

k)

asigurd planificarea §oferilof ‘din cadrul compartimentului astfel incat sa asigure
exploatarea tuturor utilajelor alocate zilnic, in scopul prestérii activititii Directiei Spatii
Verzi; '

raspunde de intocmirea si elaborarea planificérilor soferilor;

intocmeste si rispunde de pontajul soferilor din cadrul Directiei Spatii Verzi;
coordoneaza activitatea soferilor din cadrul Directiei Spatii Verzi;

transmite Serviciului Mecanizare :necesarul de utilaje in vederea respectirii
programelor specifice;

comunici sefilor compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Spatii Ver21
orice imposibilitate de ducere la indeplinire in mod corespunzétor a programelor, ca
urmare a insuficientei utilajelor sau soferilor;
gestioneaza contractele de achizitie incheiate ca urmare a necesititii 1dent1ficata in
cadrul Directiei Spatii Verzi;
centralizeazi notele de comandi;
intocmeste FAZ-urile;

Sector 3 pentru fiecare autovehicul/utilaj pe care il exploateaza
monitorizeaza prin GPS toate autovehiculele/utilajele aflate in exploat
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1) se asigura ci autovehiculele/utilajele pe care le exploateaza indeplinesc conditiile legale
de circulatie pe drumurile publice in functie de specificul acestora (RCA, ITP, licente
etc.);

m) propune spre casare Serviciului Economic si Gestiune bunurile gestionate ce nu mai
pot fi utilizate.

n) asigurd gestionarea fizici si scriptica a stocurilor de materii prime, materiale, scule si
echipamente, uniforme, etc. specifice Directiei Spatii Verzi;

o) rispunde de manipularea,. péstrarea bunurilor materiale sau de altd natura, aflate in
gestiune, in conditii care si asigure integritatea, calitatea si securitatea acestora;

p) actioneazi pentru a minimaliza pierderile rezultate din manipularea, depozitarea si
transportul produselor, creazi conditiile necesare reducerii pierderilor si degradérilor;

q) efectueaza receptia marfurilor si semnalizeazd neconcordantele cantitative, calitative
sau cele legate de documentele insotitoare specifice Directiei Spatii Verzi;

r) intocmeste actele de intrare/iesire/evidenta in gestiune, conform procedurilor de lucru;

s) distribuie materialele pe care le are in gestiune pe bazi de documente legal intocmite si
numai cu aprobdrile legale in limita cantitatilor trecute in documente de aprovizionare.

COMPARTIMENT PARC DENDROLOGIC

Art. 29. Compartimentul Parc Dendrologic are urmétoarele atributii:

a) elaboreazd si ia masuri pentru realizarea planului de productie de material
dendrofloricol in cadrul serelor, terenului de culturd din incinta §i pepinierd, de care:
raspunde atét din punct de vedere calitativ, cat i cantitativ;

b) asigurd producerea, intretinerea (udare, stropire cu substante specifice impotriva
daunatorilor, s.am.d.) si livrarea materialutui dendrofloricol, conform planului de
productie;

¢) tine evidenta culturilor si fluctuatiei stocului si colaboreazi pentru corecta inregistrare
contabili;

d) realizeazi lucriri de umplere cu pamant, pregitire teren, gazonare, plantare, intretinere
si udare a materialului dendrofloricol in pepiniera, serd si in teren;

e) coordoneazi gi asigurd realizarea planului de plantare material dendrologic (arbori,
arbusti si flori);

f) elaboreaza raportiri si situatii de lucréri;

g) realizeaza orice activitate sau sarcind ce prin natura sa intrd sub incidenta domeniului
sau de activitate.

DIRECTORUL DIRECTIEI SISTEME IRIGATII

Art. 30. Directorul Directiei Si‘é’teme Irigatii are urmétoarele atributii principale:

a) conduce, organizeazi, controleazi si rdspunde de activitatea din cadrul
compartimentelor subordonate Directiei Sisteme Irigatii; = )
b) participi la elaborarea sau realizarea unor lucréri de complexitate sau de 1mp0rtanra- c \
deosebitd, potrivit ariei de competenta; , \
¢) coordoneazi si rispunde de derularea in bune conditii a tuturor activi
din cadrul serviciilor si compartimentelor pe care le coordoneazi.
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d) desfisoari activitéti pentru ca intregul personal din subordine sd execute corespunzitor
sarcinile ce i revin, sd aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand sanctiuni corespunzitoare;

e) verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazd lucrdrile elaborate de citre
structurile din subordine;

f) depisteaza deficientele aparute in cadrul structurilor conduse si ia méasurile necesare
pentru corectarea in timp util a acestora;

g) informeazd conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea
directiei si fine evidenta acestora;

h) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea Directiei Sisteme Irigatii;

i) verifici modul de rezolvare in termen a lucrérilor repartizate structurii conduse;

j) rdspunde de intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de
bunuri si servicii necesare functiondrii directiei in conformitate cu prevederile legale;

k) rispunde de respectarea conditiilor impuse de catre Agentia pentru Protectia Mediului,
Primdria Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 3 si a altor organe abilitate in
privinta péstrarii in stare optima a sistemelor de irigatii.

1) raspunde de intocmirea documentatiei de fundamentare a tarifelor pentru serviciile si
lucrarile efectuate de cétre Directia Sisteme Irigatii in vederea aprobdrii acestora de
citre Consiliul Local al Sectorului 3; '

m) propune programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea-si reabilitarea
infrastructurii tehnico-edilitare aferente ariei sale de competentd (instalatiile si
sistemele de irigatii).

SERVICIUL iINTRETINERE SISTEME IRIGATII

Art. 31. Serviciul Intretinere Sisteme Irigatii are urmatoarele atributii:

a) intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activititii de pastrare In stare optima
a sistemelor; instalatiilor si ansamblurilor specifice activitatii de irigatii;

b) asiguri obtinerea documentatiei pentru autorizare (situatii juridice, avize si autorizatii)
in cazul lucrérilor care se impun;

¢) asigurd permanenta in perioada de functionare a sistemelor de irigatii;

d) realizeazi sisteme de irigatii noi si brangarea acestora la sistemele de alimentare cu apé;

e) verifici modul de functionare/ exploatare, integritatea instalatiilor realizate/ existente
pentru irigarea/ udarea spatiilor verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente verzi, unititi de
invatimant, alte zone verzi dotate cu astfel de instalatii, etc.) si asigurd realizarea
lucrarilor necesare elimindrii deficientelor constatate in legitura cu acestea (reparatii,
inlocuiri, branséri, etc.);

f) asigurd punerea si scoaterea din functiune a acestora, primévara, respectiv toamna;

g) in vederea interventiilor necesare pentru reparafia de alimentare a instalatiilor de
irigatii, realizeaza lucrari conexe de sapdturi (spart platforme de beton, asfalt; graml

etc.) si aduce la forma initiald suprafetele asupra cérora s-au efectu__t fucrari-de

interventie; /
h) intocmeste programul de lucru al serviciului in vederea desfasurarii/in ¢ond tii optime
a activitétii;

o
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i) asigura programarea personalului pentru prestatia ce va fi efectuati;

j) verificid reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasuratd, dispune
misurile ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreazi si
transmite rispunsul cétre reclamant/ petent in termenul legal previzut de legislatia in
vigoare.

COMPARTIMENT PROIECTARE SI EXTINDERE RETELE

Art. 32. Compartimentul Proiectare si Extindere Re;elé are urmétoarele atributii:

a) edificd sisteme noi de irigatii si stabileste necesarul materialelor pentru lucréri;
b) calculeazi si stabileste capacitatea sistemelor de pompare;
¢) proiecteazi sistemele de irigafii.

COMPARTIMENT SERVICII CONEXE

Art. 33. Compartimentul Servicii Conexe are urmaitoarele atributii specifice:

a) raspunde de executarea lucririlor de intrefinere a instalatiilor si sistemelor de irigaii,
astfel:
i.  responsabilizarea executantilor (personalul propriu);
ii. verificarea permanenti a instalatiilor;
iii.  inventarierea anuali a echipamentelor si pieselor din dotarea Directiei Sisteme
Irigatii;
b) raspunde de executarea unor lucrdri diverse precum cele de: sudurd, subtraversiri,
excavare santuri, etc..

COMPARTIMENT LOGISTICA SI EXPLOATARE UTILAJE

Art. 34. Compartimentul Logistica si Exploatare Utilaje are urmétoarele atributii:

a) asigurd planificarea soferilor din cadrul compartimentului astfel incét si asigure
exploatarea tuturor utilajelor alocate zilnic, in scopul prestdrii activitdtii Directiei
Sisteme Irigatii;

b) raspunde de intocmirea si elaborarea planificarilor soferilor;

¢) Intocmeste si rispunde de pontajul soferilor din cadrul Directiei Sisteme Irigatii;

d) coordoneaz3 activitatea soferilor din cadrul Directiei Sisteme Irigatii;

e) transmite Serviciului Mecanizare necesarul de utilaje in vederea respectirii
programelor specifice;

f) comunici sefilor compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Sisteme Irigatii
orice imposibilitate de ducere la indeplinire in mod corespunzitor a programelor, ca
urmare a insuficientei utilajelor sau soferilor;

g) gestioneazi contractele de achizitie incheiate ca urmare a necesititii identificatd in
cadrul Directiei Sisteme Irigatii; -

h) centralizeazd notele de comandd; P

i) intocmeste FAZ-urile; g

j) monitorizeaza cota de carburant aprobati la nivelul Directiei Generalg'dé Salubritate
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k)
y

monitorizeazi prin GPS toate autovehiculele/ utilajele aflate in exploatarea sa;

se asigurd ca autovehiculele/ utilajele pe care le exploateazd indeplinesc conditiile
legale de circulatie pe drumurile publice in functie de specificul acestora (RCA, ITP,
licente etc.);

m) propune spre casare Serviciul Economic si Gestiune bunurile gestionate ce nu mai pot

n)
0)
p)
L)

)
s)

fi utilizate.

asigurd gestionarea fizica si scriptica a stocurilor de materii prime, materiale, scule si
echipamente, uniforme, etc. specifice Directiei Sisteme Irigatii;

rispunde de manipularea, pastrarea bunurilor materiale sau de altd naturd, aflate in
gestiune, in conditii care si asigure integritatea, calitatea si securitatea acestora;
actioneaza pentru a minimaliza pierderile rezultate din manipularea, depozitarea si
transportul produselor, creaza conditiile necesare reducerii pierderilor si degradarilor;
efectueaza receptia marfurilor si semnalizeazd neconcordantele cantitative, calitative
sau cele legate de documentele insotitoare specifice Directiei Sisteme Irigatii;
intocmeste actele de intrare/iesire/evidenta in gestiune, conform procedurilor de lucru;
distribuie materialele pe care le are in gestiune pe baza de documente legal Intocmite si
numai cu aprobarile legale in limita cantitatilor trecute in documente de aprovizionare.

DIRECTORUL DIRECTIEI COLECTARE DESEURI

Art. 35, Directorul Directiei Colectare Deseuri are urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)
)

k)

D

conduce, organizeazi, controleazi si raspunde de activitatea din cadrul
compartimentelor subordonate Directiei Colectare Deseuri;

participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanta
deosebitd, potrivit ariei de competenta;

coordoneazi si rispunde de derularea in bune conditii a tuturor activitatilor specifice
din cadrul serviciilor si compartimentelor pe care le coordoneaz;

desfisoara activititi pentru ca intregul personal din subordine sd execute corespunzator
sarcinile ce i revin, si aibe o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare
stabilite, propunind sanctiuni corespunzatoare;

verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazi lucrdrile elaborate de cétre
structurile din subordine;

depisteaza deficientele aparute 1n cadrul structurilor conduse si ia mésurile necesare
pentru corectarea in timp util a acestora;

informeazi conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea
directiei i tine evidenta acestora;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazd
activitatea Directiei Colectare Deseuri;

verificd modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurii conduse;
raspunde de intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de
bunuri si servicii necesare functiondrii directiei in conformitate cu prevederile legale;

raspunde de respectarea condltnlor impuse de catre Agent1a pentru Protectla Med1ulu1

re
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Salubritate Sector 3 in vederea aprobirii acestora de catre Consiliul Local al Sectorului
3;

m) propune programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea
infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului de salubrizare.

SERVICIUL COLECTARE DESEURI MENAJERE

Art. 36. Serviciul Colectare Deseuri Menajere urmareste permanent desfasurarea activitatilor
de salubrizare menajerd, sprijinind operativ activitatea acestora, stabilegte misuri
corespunzitoare pentru aplicarea corectd in cadrul activitatilor privitoare la deseurile menajere
a hotarérilor si dispozitiilor conducerii si asiguri aplicarea cu strictete a normelor pr1v1nd
tehnica si securitatea muncii, protectia medlulul paza contra incendiilor etc. si are urmitoarele
atributii principale: '

a) coordoneazi activitatea de colectare a deseurilor menajere;

b) intocmeste programul de salubrizare menajerd, precum si orice modificare a-acestuia;

¢) colecteazi separat si transportd deseuri menajere si deseuri asimilabile provenind din
activititi comerciale, industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, férd a aduce
atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si
acumulatori; '

d) informeaza periodic utilizatorii asupra starii serviciilor de utilitdti publice $1 asupra
politicilor de dezvoltare a acestora;

e) propune programe de reabilitare, extindere si modernizare a infrastructurii existente,
precum si a programelor de infiintare a unor noi sisteme moderne de colectare a
deseurilor menajere, in conditiile legii;

f) prezintd periodic Directorului Directiei Colectare Deseuri, rapoarte cu privire la
activitdtile specifice de salubrizare menajeré;

g) intocmesc bonurile de ridicare pentru deseurile colectate, le centralizeazi, le introduc,
le opereaza in baza de date a institutiei, iar apoi le arhiveazi;

h) verifica reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfisuratd, dispune
misurile ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreazi si
transmite rispunsul citre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislatia in
vigoare;

i) propune masuri cu privire la sortarea, reciclarea, valorificarea sau eliminarea deseurilor
colectate.

SERVICIUL COLECTARE DESEURI RECICLABILE

Art. 37. Serviciul Colectare Degeuri Reciclabile are urmatoarele atributii principale:

a) urmireste permanent desfisurarea activitatilor de colectare separati a deseurilor
reciclabile, sprijinind operativ activitatea acestora;

b) stabileste mésuri corespunzatoare pentru aplicarea corectda in cadrul act1v1tat110r
pr1v1toare la deseurlle reciclabile a hotararllor si dlspozmllor conduc," _i-'_asiguri

mediului, paza contra incendiilor;
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g)

h)

)

k)

intocmeste programele de colectare selectiva, precum si orice modificare a acestora si
le transmite Compartimentului Logistica si Exploatare Utilaje din cadrul Directiei, in
vederea asigurarii numarului de utilaje si de soferi;

gestioneaza si furnizeazi activitatea de colectare sitransport a deseurilor astfel incat sa
fie respectate obligatiile specifice;

colecteaza separat si tfansporté deseurile provenite din activititi comerciale, industriale
si institutii, farda a aduce atingere fluxului de deseuri electrice, electronice si
electrocasnice;

stabileste programe de reabilitare, extindere si modernizare a infrastructurii existente
de colectare a deseurilor reciclabile;

intreprinde mdsuri organizatorice necesare pentru implementarea sistemului de
colectare separati a deseurilor, in vederea transportirii acestora citre instalatiile de
tratare;

intocmesc bonurile de ridicare pentru deseurile colectate, le centralizeazi, le introduc,
le opereaza in baza de date a institutiei, iar apoi le arhiveaza;

prezintd periodic superiorului ierarhic rapoarte cu privire la activititile specifice
colectarii selective;

verificd reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasurats, dispune
masurile ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreaza si
transmite rispunsul cétre reclamant/ petent in termenul legal prevéazut de legislatia in
vigoare;

propune masuri cu privire la reciclarea, valorificarea sau eliminarea deseurilor
colectate.

SERVICIUL DOTARI SI COLECTARE DESEURI AGENTI ECONOMICI MARI

Art. 38. Serviciul Dotiri si Colectare Deseuri Agenti Economici Mari are urmétoarele atributii:-

a)

b)

supravegheazi si se asigurd de functionarea in mod nemijlocit a sistemului de colectare:

a deseurilor pus la dispozitia utilizatorilor serviciului public de salubrizare si a agentilor
economici mari;

asiguri dotdrile cu recipiente pentru toti utilizatorii in vederea realizérii programelor de
colectare a deseurilor, in concordantd cu programul intocmit de Serviciul Dotéri si
Colectare Deseuri Agenti Economici Mari;

colaboreazi cu Serviciul Comercial si Recuperiri Creante in ceea ce priveste activitatea
de dotare a utilizatorilor serviciului public de salubrizare ;

intocmeste programele zilnice in baza solicitirilor transpuse in contractele si actele
aditionale incheiate la Serviciul Comercial si Recuperiri Creante pentru dotarea
utilizatorilor serviciului public de salubrizare ;

supune spre aprobarea sefului Serviciului Dotéri si Colectare Deseuri Agenti
Economici Mari lista solicitarilor de recipiente de capacitate minima de 7 mc in
vederea dotarii utilizatorilor serviciului public de salubritate, precum si pentru

desfasurarea activititii structurilor din cadrul Directiei Generale de Salubritate S'e___cg)ir_ N

3. 7
colecteaza si transportd deseurile provenite din locuinte, generate
reamenajare si reabilitare interioard si/sau exterioard a acestora;
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g)
h)

i)
i)
k)

D)

colecteazi si transporti deseurile de echipamente electrice si electronice;

colecteaza si transportd deseurile voluminoase, precum si deseurilor biodegradabile;
colecteaza si transportd deseurile municipale de la agentii economici mari; '
intocmeste programele zilnice in baza solicitérilor si a frecventelor prestabilite din
contract pentru colectarea deseurilor provenite de la agentii economici mari;
intocmesc bonurile de ridicare pentru deseurile colectate, le centralizeaza, le introduce,
le opereazi in baza de date a institufiei, iar apoi le arhiveazi,

prezinti periodic superiorului ierarhic rapoarte cu privire la activititile desfisurate de
serviciu;

verificd reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasuratd, dispune
misurile ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreaza. si
transmite raspunsul cétre reclamant/ petent in termenul legal prevézut de legislatia in
vigoare.

COMPARTIMENT LOGISTICA SI EXPLOATARE UTILAJE

Art. 39. Compartimentul Logisticd si Exploatare Utilaje are urmatoarele atributii:

a)

b)

©)
d)

€)
f)

)
h)
i)
j)
k)
1

asigurd planificarea soferilor din cadrul compartimentului, astfel incit si asigure
exploatarea tuturor utilajelor alocate de cétre Serviciul Mecanizare, in scopul prestarii
activitatii Directiei Colectare Deseuri; :

rdspunde de intocmirea si elaborarea planificarilor goferilor;

intocmeste si rispunde de pontajul soferilor din cadrul Directiei Colectare Deseuri;
coordoneaza activitatea soferilor din cadrul Directiei Colectare Deseuri;

intocmeste necesarul zilnic de utilaje in vederea respectirii programelor de colectare;
comunicd sefilor compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Colectare
Deseuri orice imposibilitate de ducere la indeplinire in mod corespunzitor a
programelor de colectare, ca urmare a insuficientei utilajelor sau soferilor;

gestioneazi contractele de.achizitie incheiate ca urmare a necesitétii identificate la
nivelul Directiei Colectare Deseuri;

centralizeazi notele de comandi;

intocmeste FAZ-urile;

monitorizeazi cota de carburant aprobati la nivelul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 pentru fiecare autovehicul/ utilaj pe care il exploateazi; .
monitorizeazad prin GPS toate autovehiculele/ utilajele aflate in exploatarea sa; .-

se asigurd cd autovehiculele/ utilajele pe care le exploateazd indeplinesc conditiile
legale de circulatie pe drumurile publice in functie de specificul acestora (RCA ITP,
licente etc.); :

m) propune spre casare Serviciului Economic si Gestiune bunurile gestionate ce nu mai

n)
0)

p)

pot fi utilizate.

asigurd gestionarea fizica si scriptica a stocurilor de materii prime, materiale, scule si
echipamente, uniforme, etc. specifice Directiei Colectare Deseuri; 7
raspunde de manipularea, pastrarea bunurilor materiale sau de alta natul& aﬂare ',
gestiune, in conditii care sa asigure integritatea, calitatea si securitatea afestora;

actioneaza pentru a minimaliza pierderile rezultate din manipularga, _fdel'p(}'j tarea. si
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Q)

1)
s)

efectueaza receptia marfurilor si semnalizeazd neconcordantele cantitative, calitative
sau cele legate de documentele insotitoare specifice Directiei Colectare Degeuri;

intocmeste actele de intrare/iesire/evidenta in gestiune, conform procedurilor de lucru;
distribuie materialele pe care le are in gestiune pe baza de documente legal intocmite si
numai cu aprobdrile legale in limita cantitétilor trecute in documente de aprovizionare.

DIRECTORUL DIRECTIEI CURATENIE DOMENIUL PUBLIC SI DESZAPEZIRE

Art. 40. Directorul Directiei Curitenie Domeniul Public §i Deszipezire are urmitoarele
atributii principale:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)
i)

k)

D

conduce, organizeazd,  controleazd si rdspunde de activitatea din cadrul-
compartimentelor subordonate Directiei Curdtenie Domeniul Public si Deszipezire; -
participa la elaborarea sau realizarea unor lucréri de complexitate sau de importanta.

deosebitd, potrivit ariei de competenta;

coordoneaza si raspunde de derularea in bune conditii a tuturor activitatilor specifice
din cadrul serviciilor si compartimentelor pe care le coordoneazi;

desfasoara activitati pentru ca intregul personal din subordine si execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, s aibe o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare
stabilite, propunénd sanctiuni corespunzétoare;

verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazd lucrérile elaborate de citre
structurile din subordine;

depisteaza deficientele aparute in cadrul structurilor conduse si ia mésurile necesare
pentru corectarea in timp util a acestora;

informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea
directiei si tine evidenta acestora;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea Directiei Curdtenie Domeniul Public si Deszipezire;

verificd modul de rezolvare in termen a lucrérilor repartizate structurii conduse;
raspunde de intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de
bunuri si servicii necesare functiondrii directiei in conformitate cu prevederile legale;
raspunde de respectarea conditiilor impuse de citre Agentia pentru Protectia Mediului,
Priméria Municipiului Bucuresti, Priméria Sectorului 3 si a altor organe abilitate in
privinta pastrarii curiteniei 1n sector, respectirii normelor de salubrizare stradala, plan
de calitate aer, plan deszépezire, comandament iarnd, etc.

raspunde de intocmirea documentatiei de fundamentare a tarifelor pentru serviciile si
lucrarile efectuate de catre Directia Curdtenie Domeniul Public si Deszipezire in
vederea aprobdrii acestora de catre Consiliul Local al Sectorului3;

m) propune programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea

Art. 41. Serviciul Curitenie Domeniul Public are urmétoarele atributii:

infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului de salubrizare.

SERVICIUL CURATENIE DOMENIUL PUBLIC =

itate3.|
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p)

Q)

intocmeste programul de salubrizare stradald, precum si alte programe/ planuri
referitoare la curdtenia pe domeniul public din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si
le transmite citre autoritétile competente;

asigurd maturatul, spalatul, stropirea, curdtarea rigolelor si intretinerea ciilor publice;
curatd si transportd zipada de pe cdile publice si le mentine in functiune pe timp de
polei sau de inghet;

asigurd salubrizarea si curdtarea mobilierului stradal;

asigura salubrizarea si curdtenia in parcuri;

realizeazi activitatea de curitenie de priméivard/toamni;

colecteaza deseurile stradale;

colecteazi cadavrele animalelor de pe domeniul public si le preda unititilor de ecarisaj
autorizate;

prezintd siptdmanal Directorului Directiei Curétenie Domeniul Public i Deszipezire
rapoarte cu privire la activitatile de salubrizare stradald/ deszipezire;

asigurd programarea personalului pentru prestatia de salubrizare stradald/deszépezire,
intocmeste si rispunde de pontajele acestora;

verificd rezolvarea reclamatiilor primite cu privire la activitatea desfasurata;
monitorizeazi prin sistem GPS activitatea desfasurata de echipaje in teren;

intocmeste rapoarte lunare contindnd volumul de lucrari efectuate pentru prestatia de
salubrizare stradali;

intocmeste rapoarte continind volumul de lucrari efectuate pentru prestatia de
deszapezire;

colaboreazi cu Directia Spatii Verzi si Directia Sisteme Irigatii in vederea coordonérii
activitatii in teren pentru optimizarea si eficientizarea activitatilor specifice de curatenie
in Sectorul 3;

asigurd impirtirea strizilor de pe raza Sectorului 3 in zone de lucru In vederea realizarii
centralizdrii programelor de lucru ale personalului si dispune actualizarea acestora in
functie de necesitati;

asigurd evidenta prestatiilor In metri patrati (mp) pentru suprafetele salubrizate,
stropite, spalate, maturate, deszépezite, etc.;

asigurd gestionarea resurselor necesare desfasurarii activititii serviciului, precum si
optimizarea consumului acestora;

verificd reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasuratd, dispune
misurile ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreazi si
transmite raspunsul citre reclamant/ petent in termenul legal prevéazut de legislatia in
vigoare.

SERVICIUL LOGISTICA SI EXPLOATARE UTILAJE

Art. 42, Serviciul Logistici si Exploatare Utilaje are urmétoarele atributii:

a)

b)

asigurd planificarea soferilor din cadrul serviciului, astfel incat sa asigure exploatarea

itate3.s

tuturor utilajelor alocate de citre Serviciul Mecanizare, in scopul prestirii-activitatir-"" /.

Directiei Curitenie Domeniul Public si Deszapezire;
raspunde de Intocmirea si elaborarea planificérilor soferilor;
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g)
h)
i)
i),
k)
Y

intocmeste si rispunde de pontajul soferilor din cadrul Directiei Curitenie Domeniul
Public si Deszapezire;

coordoneazi activitatea soferilor din cadrul Directiei Curatenie Domeniul Public si
Deszapezire;

transmite Serviciului Mecanizare necesarul de utilaje In vederea respectarii
programelor de salubrizare stradala si deszipezire;

comunici sefilor compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Curdtenie
Domeniul Public si Deszépezire orice imposibilitate de ducere la indeplinire in mod
corespunzitor a programelor, ca urmare a insuficientei utilajelor sau soferilor;
gestioneazi contractele de achizitie incheiate ca urmare a necesititii identificatd la
nivelul Directiei Curatenie Domeniul Public si Deszipezire,

centralizeazi notele de comanda la nivelul Directiei Curdtenie Domeniul Public si -
Deszipezire;

intocmeste FAZ-urile;

monitorizeazi cota de carburant aprobati la nivelul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 pentru fiecare autovehicul/ utilaj pe care il exploateaz;

monitorizeazi prin GPS toate autovehiculele/ utilajele aflate in exploatarea sa;

se asigurd ci autovehiculele/ utilajele pe care le exploateazd indeplinesc conditiile
legale de circulatie pe drumurile publice in functie de specificul acestora (RCA, ITP,
licente etc.);

m) propune spre casare Serviciului Economic si Gestiune bunurile gestionate ce nu mai

n)

0)
p)

Q)

1)
s)

pot fi utilizate;

asigura gestionarea fizica si scripticd a stocurilor de materii prime, materiale, scule si
echipamente, uniforme, etc. specifice Directiei Curdtenie Domeniul Public si-
Deszipezire;

raspunde de manipularea, pastrarea bunurilor materiale sau de altd naturd, aflate in
gestiune, in conditii care s asigure integritatea, calitatea si securitatea acestora;
actioneazd pentru a minimaliza pierderile rezultate din manipularea, depozitarea si
transportul produselor, creaza conditiile necesare reducerii pierderilor si degradérilor;*
efectueazi receptia marfurilor si semnalizeazd neconcordantele cantitative, calitative
sau cele legate de documentele insotitoare specifice Directiei Curatenie Domeniul
Public si Deszépezire

intocmeste actele de intrare/iesire/evidenta in gestiune, conform procedurilor de lucru;
distribuie materialele pe care le are in gestiune pe baza de documente legal intocmite §i
numai cu aprobirile legale in limita cantitétilor trecute in documente de aprovizionare.

COMPARTIMENT COORDONARE UTILAJE MECANIZATE

Art. 43. Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizate are urmatoarele atributii:

a)

b)

intocmeste si verifica realizarea programelor de méaturat mecanizat, stropit, deszépezire
si combatere a poleiului, programele de exploatare a sistemelor de containere 1ngropate
si de containere supraterane cu pedala; -
transmite spre aprobare programele realizate Directorului Directiei Curatenis
Public si Deszépezire ; :
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¢) intocmeste programele de colectare a sistemelor de containere ingropate si de
containere supraterane cu pedald, precum si orice modificare a acestora si le transmite
Serviciului Logistica si Exploatare Utilaje din cadrul Directiei, in vederea asigurrii
numdrului de utilaje si de soferi;

d) colecteazi si transporti deseurile din sistemele containerelor ingropate si containerelor
supraterane cu pedal;

e) propune programe de reabilitare, extindere si modernizare a infrastructurii existente
pentru sistemelor de containere ingropate si de containere supraterane cu pedalad

f) colaboreaza cu Serviciul Curitenie Domeniul Public in vederea coordonarii activitétii
in teren pentru optimizarea si eficientizarea activititilor specifice de curdtenie in
Sectorul 3;

g) colaboreazi cu Serviciul Curdtenie Domeniul Public in vederea colectirii deseurilor
stradale pentru optimizarea si eficientizarea activititilor specifice de curdtenie in
Sectorul 3;

h) coordoneazi utilajele in teren pe baza programelor efectuate;

i) intocmeste necesarul pentru realizarea programelor;

j) monitorizeaza prin sistem GPS activitatea desfasuratd de echipaje in teren;

k) verifica reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasuratd, dispune .
misurile ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreaza si-.
transmite rispunsul citre reclamant/ petent in termenul legal previzut de legislatia in
vigoare.

COMPARTIMENT SUPORT $I REPARATII BUNURI DOMENIUL PUBLIC

Art. 44. Compartimentul Suport §i Reparatii Bunuri Domeniul Public are urmétoarele atributii:

a) asigurd montarea de coguri de deseuri pe toate arterele si in statiile S.T.B de pe teritoriul
pe care presteaza serviciul.de salubrizare;

b) asigurd programarea personalului pentru prestatia desfasurati;

¢) verificd reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfiisuratd, dispune
masurile ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreazi si
transmite rispunsul citre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislatia in
vigoare,

d) asigura servicii de mentenanta si de reparatii ale mobilierului stradal;

¢) intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activitatii de pastrare in stare optima
a bunurilor de pe domeniul public;

f) propune spre casare Serviciului Economic si Gestiune mobilierul stradal ce nu mai
poate fi utilizat.

DIRECTORUL DIRECTIEI ADMINISTRATIVE

Art. 45, Directorul Directiei Administrative are urmétoarele atributii principale:

a) conduce, organizeazi, controleazi si raspunde de activitatea dincadrul
compartimentelor subordonate Directiei Administrative; A O
b) participi la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau g€
deosebitd, potrivit ariei de competentd;
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g)

h)

i)
1)

coordoneazi si rispunde de derularea in bune conditii a tuturor activitétilor specifice
din cadrul compartimentelor de specialitate pe care le coordoneazi;

desfisoara activititi pentru ca intregul personal din subordine sd execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, s aibe o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunind sanctiuni corespunzitoare;

verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeaza lucrdrile elaborate de citre
structurile din subordine;

depisteazi deficientele aparute in cadrul structurilor conduse si ia méisurile necesare
pentru corectarea in timp util a acestora;

informeazi conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea
directiei si tine evidenta acestora;

asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea Directiei Administrative;

verificd modul de rezolvare in termen a lucréarilor repartizate structurii conduse;
rispunde de intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de
bunuri si servicii necesare functionarii directiei in conformitate cu prevederile legale.

SERVICIUL MECANIZARE

Art. 46. Serviciul Mecanizare are urinitoarele atributii specifice:

a)

b)

c)
d)

2
h)
i)
j)
k)
1)

coordoneazi activitdtile de mentenantd (intretinere, reparatii) ale tuturor utilajelor si
echipamentelor tehnologice, de tip mecanic, electric si de automatiziri, controleaza si
indruma intreaga activitate mecano-energetic;

asigurd aplicarea cu strictefe a normelor privind sinitatea gi securitatea muncii,
protectia mediului, situatii de urgents, protectia personalului in cadrul activitatilor
specifice;

prezintd periodic conducerii institutiei rapoarte cu privire la activititile derulate;
coordoneazi elaborarea programului pentru intretinerea si repararea autovehiculelor,
utilajelor din'punct de vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare
si normativele in vigoare;

asigur3 relatia cu organele abilitate (ARR, ISCTR, ISCIR etc.) si aduce la Indeplinire
masurile dispuse de acestea,

coordoneazi elaborarea programului pentru intretinerea si repararea autovehiculelor,
utilajelor din punct de vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare
si normativele in vigoare;

tine evidenta lucrérilor, a pieselor si materialelor necesare pentru reparatii si intretinere;
coordoneazi activitatea de bilantare a consumurilor si propune masuri in vederea
diminudrii continue a acestora;

intocmeste si centralizeaza FAZ-urile.

efectueazi informiri pentru stabilirea consumului specific de combustibil si lubrifianti,
pe care le supune spre aprobare conducerii institutiei. "
Biroul Tehnic

Art. 48. Biroul Tehnic are urmétoarele atributii specifice:

ro
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m) elaboreazi documentatii, proiecte tehnice §i tehnologii pentru reparatii, modernizarii,
retehnologizari, pentru perfectionarea proceselor de productie si introducerea de
‘metode si procedee tehnologice noi;

n) asigurd aplicarea cu strictete a normelor privind sinitatea §i securitatea muncii,
protectia mediului, situatii de urgenta, protectia personalului in cadrul activitafilor
specifice;

0) executd lucrarile specifice de intretinere si reparare a autovehiculelor, utilajelor din
punct de vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare si normativele
in vigoare;

p) elaboreazi programe pentru intretinerea si repararea autovehiculelor si utilajelor
Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

q) asigurd alimentarea cu carburant a masinilor/ utilajelor aflate in posesia Directiei;

r) verificd integritatea sigiliilor montate la rezervorul de combustibil aferent fiecdrei
masini/ utilaj;

s) monteaza sigiliile la rezervorul de combustibil aferent fiecérei masini/ utilaj;

t) completeazi fisele individuale de combustibil ale masinilor/ utilajelor Directiei.

COMPARTIMENT TEHNIC

Art. 47. Compartimentul Tehnic are urmitoarele atributii specifice:

a) elaboreazi documentatii, proiecte tehnice si tehnologii pentru reparatii, modernizrii,
retehnologiziri,  pentru perfectionarea proceselor de productie si introducerea de
metode si procedee tehnologice noi; -

b) asigurd aplicarea cu strictete a normelor privind sinitatea §i securitatea muncii,
protectia mediului, situatii de urgentd, protectia personalului in cadrul activitafilor
specifice;

c) executd lucrdrile specifice de intretinere i reparare a autovehiculelor, utilajelor din
punct de vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare i normativele
in vigoare;

d) elaboreazi programe pentru intretinerea si repararea autovehiculelor si utilajelor
Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

e) asigurd alimentarea cu carburant a maginilor/ utilajelor aflate in posesia Directiei;

f) wverificd integritatea sigiliilor montate la rezervorul de combustibil aferent fiecirei
masini/ utilaj;

g) monteaz3 sigiliile la rezervorul de combustibil aferent fiecdrei masini/ utilaj;

h) completeazi fisele individuale de combustibil ale masinilor/ utilajelor Directiei.

SERVICIUL MANAGEMENTUL DESEURILOR Pl

Art. 48. Serviciul Managementul Deseurilor are urmétoarele atributii principale /
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a)

b)

©)

d)

g)

h)

i)
k)

D

participa la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importantd
deosebitd, potrivit ariei de competenta;

desfasoari activitiiti pentru ca intregul personal din subordine s& execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, si aibe o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare
stabilite, propunénd sanctiuni corespunzatoare;

informeazd conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea
serviciului si tine evidenta acestora;

asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazé
activitatea Serviciului Managementul Deseurilor;

verificd modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurii conduse; *.
raspunde de Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de
bunuri si servicii necesare functionarii serviciului in conformitate cu prevederile legale;
raspunde de respectarea conditiilor impuse de citre Agentia pentru Protectia Mediului,
Primaria Municipiului Bucuresti, Primdria Sectorului 3 si a altor organe abilitate In
privinta indeplinirii tintelor de valorificare, de deviere de la depozitare, etc.

rispunde de intocmirea documentatiei de fundamentare a tarifelor pentru serviciile si
lucririle efectuate de citre Serviciul Managementul Deseurilor in vederea aprobdrii
acestora de catre Consiliul Local al Sectorului 3;

propune programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea
infrastructurii tehnico-edilitare aferente ariei sale de competenta (instalatii, etc.);
urmireste preluarea deseurilor municipale amestecate si a deseurilor reciclabile in
instalatii;

urmdreste indeplinirea obiectivelor de sortare a deseurilor, cat si randamentul sortérii
acestora;

elaboreazi si respectd planul de raportare periodicd in conformitate cu prevederile
legale;

asiguri si raspunde de raportarile cu privire la cantititile de deseuri colectate/ sortate
de citre institutie si le transmite in termenul legal previzut de legislatia in vigoare citre
autorititile competente (A.N.P.M., AN.R.S.C., P.M.B,, etc.)

elaboreazi zilnic raportul de sortare al deseurilor pe care il aduce la cunostinta
conducerii institutiei;

transmite cétre conducerea institutiei informatii referitoare la calitatea deseurilor
reciclabile rezultate din activitatea desfigurata ;

verifica zilnic situatia cu privire la stocul materialelor (deseuri) procesate;

asiguri colaboarea cu OTR-urile cu care institutia are contracte;

intocmeste evidenta gestiunii degeurilor de la nivelul institufiei;

colaboreazi cu Serviciul Control in vederea transmiterii si verificdrii rapoartelor
intocmite.

intocmeste si raspunde de pontajul muncitorilor din cadrul serviciului, precum si
respectarea de cétre acestia a normelor igienico-sanitare, S.S.M. si S.U.

verificd reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasuratd, dispune
misurile ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, :
transmite rdspunsul cétre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de/
vigoare. [

egislatia in
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COMPARTIMENT LOGISTICA SI EXPLOATARE UTILAJE

Art. 49. Compartimentul Logistici si Exploatare Utilaje are urmitoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

q)
r)

Art. 50. (1) Serviciul Economic si Gestiune are in domeniul economic urm
specifice:

asigura planificarea soferilor din cadrul biroului astfel incit si asigure exploatarea
tuturor utilajelor alocate de citre Serviciul Mecanizare prestérii activitétii Serviciului
Managementul Deseurilor;

raspunde de intocmirea si elaborarea planificarilor soferilor;

intocmeste si raspunde de pontajul soferilor din cadrul Serviciului Managementul
Deseurilor;

coordoneazi activitatea conducdtorilor auto din cadrul Serviciului Managementul
Deseurilor; :

transmite Serviciului Mecanizare necesarul de utilaje in vederea respectirii
programelor specifice;

gestioneazd contractele de achizitie incheiate ca urmare a necesititii identificatd la
nivelul Serviciului Managementul Degeurilor;

centralizeaza notele de comanda Serviciului Managementul Deseurilor;

intocmeste FAZ-urile;

monitorizeazi cota de carburant aprobatd la nivelul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 pentru fiecare autovehicul/ utilaj pe care 1l exploateaz;

monitorizeaza prin GPS toate autovehiculele/ utilajele aflate in exploatarea sa;

se asigurd c3 autovehiculele/ utilajele pe care le exploateazd indeplinesc conditiile
legale de circulatie pe drumurile publice in functie de specificul acestora (RCA, ITP,
licente, etc.);

propune spre casare Serviciului Economic si Gestiune bunurile gestionate ce nu mai
pot fi utilizate.

asigurd gestionarea fizici si scripticd a stocurilor de materii prime, materiale, scule si
echipamente, uniforme, etc. specifice Serviciului Managementul Deseurilor;

raspunde de manipularea, pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura, aflate in
gestiune, in conditii care s asigure integritatea, calitatea §i securitatea acestora;
actioneazi pentru a minimaliza pierderile rezultate din manipularea, depozitarea si
transportul produselor, creaza conditiile necesare reducerii pierderilor si degradarilor;
efectueaza receptia marfurilor si semnalizeazd neconcordantele cantitative, calitative
sau cele legate de documentele insotitoare specifice Serviciului Managementul
Deseurilor;

intocmeste actele de intrare/iesire/evidenta in gestiune, conform procedurilor de lucru;
distribuie materialele pe care le are in gestiune pe baza de documente legal intocmite si
numai cu aprobdrile legale in limita cantitatilor trecute in documente de aprovizionare.

SERVICIUL ECONOMIC SI GESTIUNE /o4

lubritate3.ro
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g)

y

organizeaza si coordoneaza activitatea de elaborare a proiectelor bugetului Directiei, in
baza propunerilor fundamentate trimise de citre structurile institutiei;

organizeaza si asiguri arhivarea documentelor financiar contabile in conformitate cu
prevederile legale;

intocmeste propunerile de buget, bugetul general centralizat la nivelul institutiei si ori
de céte ori este nevoie rectificarea bugetard pe baza datelor prezentate de citre
compartimentele din cadrul institutiei;

intocmeste propunerea, angajamentul de ordonantare in vederea achitirii facturilor in
programul informatic;

inregistreaza in ForExeBug: bugetul, prin intermediul unui formular PDF; rectificarea
bugetari; angajamentele bugetare; receptii in vederea platii;

primeste contracte, aloci articole bugetare in functie de nota de fundamentare din buget;
primeste facturi aferente contractelor sau comenzilor existente si alocd articole bugetare
pe fiecare facturé;

avizeaza referate conform fondurilor bugetare disponibile;

intreprind masurile necesare in vederea deschiderii de credite si solicitd mésuri de
finantare;

verificd si listeazi zilnic extrasele;

intocmeste si urmireste executia bugetard a Directiei, precum si proiectele de buget,
precum si rectificarea acestora, in conformitate cu prevederile legale;

urmireste si analizeaza executarea bugetului si face propuneri de modificare a acestuia,
daca este cazul;

m) fundamenteazi si solicitd ordonatorului principal de credite, virarile de credite si tine

n)
0)

3)]
Q)
r)
s)
t)
u)
v)

evidenta alimentarii cu mijloace bdnesti a conturilor, deschizand credite bugetare pe
fiecare fel de cheltuiala;

avizeazi statele de platd pentru drepturile salariale ale personalului directiei;

utilizeazi sistemul national privind factura electronicd RO e-Factura in cadrul céruia
este inrolatd institutia.

efectueazi lunar Declaratia 300 privind decontul TVA si Declaratia informativd 394
privind livrarile/prestérile si achizitiile efectuate;

inregistreazi cronologic si sistematic facturile fiecirui serviciu, facturile aferente
materialelor consumabile, facturile obiectelor - de inventar, facturile active fixe
corporale si necorporale, precum si deconturile;

emite si inregistreaza dispozitiile de plata, dispozitiile de incasare si CEC-ul;

emite notele de intrare-receptie pentru materialele consumabile si obiectele de inventar;
emite procesele verbale de receptie si procesele verbale de punere in functiune a
mijloacelor fixe;

transmite lunar balanta de pliti in ForExeBug si lunar, trimestrial, anual toate
declaratiile conform legislatiei in vigoare;

intocmeste bilantul trimestrial si anual in baza situatiilor centralizate;

w) transmite declaratiile citre ANRSC lunar;

X)
y)

inregistreazi zilnic viramente;
emit si depun monitorizarea si statistica;

3.10
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z) realizeazd evidenta contabild la nivelul institutiei si Inregistreazd cronologic si
sistematic in contabilitate toate operatiunile economico-financiare care se deruleazi in
cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

aa) asigurd operarea, centralizarea si monitorizarea Incasdrilor in contabilitate;

bb) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si se preocupd de prelucrarea pe calculator a datelor din
domeniul financiar contabil; :

cc) exercitd controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu decizia emisd in acest sens de cétre Directorul General;

dd) verificd exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie si
existenfa disponibilului din cont inainte de fiecare plata;

ee) intocmeste ordonantarile, dispozitiile de plata pentru avansuri spre decontare si ordinele
pentru plata furnizorilor de bunuri, lucréri si servicii;

ff) inregistreazi in evidentele contabile, cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrérile si 1esmle
de materiale, obiecte de inventar si alte valori;

gg)inregistreazid cantitativ si valoric, in evidenta contabila si in registrele de 1nventar
intrérile de active din patrimoniul Directiei;

hh) inregistreazi in contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferentele dintre datele dln
contabilitate si cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;

ii) intocmeste si verifica fisele conturilor contabile, analitice si sintetice;

jj) verifica la finele anului, soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;

kk) intocmeste lunar balanta de verificare, analitici si sinteticé;

11) intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil privind activitatea Directiei precum si
alte rapoarte financiare prevazute de lege.

mm) inregistreaza pontajele si tipareste statele de plata, fluturasii de salarii;

nn) depun Declaratia 100 privind obligatiile de plati de la bugetul de stat si Declaratia 112
privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate;

oo)intocmesc statele de platd pentru .drepturi salariale ale personalului Directiei .si le
inainteaza spre avizare si aprobare;

pp) intocmesc declaratiile fiscale privind contributiile aferente drepturilor salariale si-le
depune in termenul stabilit de normele in vigoare, precum si raportarea privind
monitorizarea cheltuielilor de personal, conform dispozitiilor legale in vigoare;

qq) prelucreazi, inregistreaza si tin evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale,
zilelor libere platite etc.

rr) asigurd regularizarea zilelor de concediu de odihna la incetarea contractului individual
de munci al salariatilor;

ss) utilizeaza Spatiul Privat Virtual — ANAF in cadrul céruia este inrolata institutia. -

(2) Serviciul Economic si Gestiune are in domeniul gestiunii urmétoarele atributii specifice:

a) asigura receptia bunurilor achizitionate de cétre Directia Generald de Salub_I;i{‘éi_fé Sg_ctor
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h)

1)
k)

asigurd gestionarea fizica si scripticd a stocurilor de materii prime, materiale, scule si
echipamente, uniforme, etc;

raspunde de manipularea, pastrarea bunurilor materiale sau de altd naturd, aflate in
gestiune, in conditii care si asigure integritatea, calitatea si securitatea acestora;
organizeazi depozitul dupa criterii de eficientd logistic#; asigura curifenia si ingrijirea
acestuia;

actioneazi pentru a minimaliza pierderile rezultate din manipularea, depozitarea si

transportul produselor, creazi conditiile necesare reducerii pierderilor si degradérilor;
efectueaza receptia marfurilor si semnalizeazd neconcordantele cantitative, calitative’

sau cele legate de documentele insotitoare;

intocmeste actele de intrare/iesire/evidenta in gestiune, conform procedurilor de lucru;
distribuie materialele pe care le are in gestiune pe baza de documente legal intocmite si -
numai cu aprobdrile legale, in limita cantitatilor trecute in documente de aprovizionare;. -

efectueazi inventarierea anuald, conform reglementirilor in vigoare;

efectueazd procedura de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar —
intocmeste centralizatorul cu mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse casérii in
vederea aprobdrii.

SERVICIUL RESURSE UMANE, S.S.M. SI S.U.

Art. 51. (1) Serviciul Resurse Umane, S.S.M. si S.U. are in domeniul resurselor umane
urmditoarele atributii specifice: o

a)

b)

©)
d)

2

h)

i)
)

colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul Directiei in vederea
intocmirii proiectelor de hotdriri privind modificarea Statului de Functii, a
Organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare;

elaboreazi Regulamentul Intern al Directiei dupa consultarea tuturor structurilor, pe
care il supune aprobirii Directorului General si il difuzeaza in cadrul Directiei prin
intermediul postei electronice;

elaboreazid Codul Etic al Directiei, pe care il supune aprobarii Directorului General;
creeazd §i gestioneazd baza de date cuprinzdnd evidenta angajatilor cu contracte
individuale de munci; -

intocmeste documentatia in vederea organizirii examenului sau concursului de
recrutare a personalului contractual din cadrul Directiei;

intocmeste documentele necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea,
trecerea /mutarea temporard sau definitive in cadrul altui compartiment, detasarea si
incetarea contractului individual de munca;

opereazi inregistrarile in sistemul informatic de personal al institutiei, cét si in Registrul
General de Evident3 a Salariatilor;

tine evidenta deciziilor de numire si eliberare din functie ale personalului, de
sanctionare, de detagare, de mutare temporard in cadrul altui compartiment, de
modificare a retribufiei cu ocazia indexarilor, de promovare etc., cu resp_ectare_a
legislatiei in vigoare; P4
1nt0cmeste si ehbereaza adeverinte pr1v1nd vechlmea in munca §1 in spec Atta

britate3.ro
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k) intocmeste Planul anual de perfectionare profesionald a personalului, conform
legislatiei in vigoare, pe baza documentelor primite de la sefii fiecdrei structuri din
cadrul Directiei;

1) centralizeazd/gestioneazi formularele pentru evaluarea profesionald anuald a
angajatilor Directiei;

m) gestioneazi si inregistreaza, declaratiile de avere si de interese ale personalului cu
functie de conducere in sistemul informatic pus la dispozitie de catre ANI;

n) tine evidenta la zi a vechimii in munci a salariatilor si comunici lunar Serviciului
Economic si Gestiune modificarea gradatiei, conform trangelor de vechime in munca,
si a altor sporuri acordate la salariul de baza, potrivit legii.

0) asigurd secretariatului in cadrul concursurilor de angajare/promovare din cadrul
DGSS3;

p) asigurd primirea si arhivarea programarilor anuale de concediu de odihn ale angajatilor
DGSS3; '

q) asigurd primirea si arhivarea evaluérilor anuale ale angajatilor;

r) asigurd intocmirea dosarele de pensionare;

s) emit si elibereaza adeverinte privind salariul/stagiul de cotizare/zilele de concediu
medical, etc.

t) opereazi in sistemul informatic, tine evidenta la zi si formuleazi rdspunsuri, cu
incadrarea in termenul legal, citre organele abilitate (executori judecatoresti, etc.) in.
ceea ce priveste popririle aferente drepturilor salariale ale personalului incadrat.

(2) Serviciul Resurse Umane, S.S.M. si S.U. are in domeniul S.S.M. si S.U. urméatoarele
atributii specifice:

a) identificd pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare activitate si fiecare angajat,
elaboreaza si actualizeazé Planul de prevenire si protectie in acest sens;

b) elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sindtate in munca si S.U., elaboreazd Programul de instruire a salariatilor;

c¢) verifici periodic modul in care salariatii respectd instructiunile specifice de securitate
si sandtate in munca si S.U.;

d) urmireste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncid cu prilejul
actiunilor de control si al cercetdrii evenimentelor;

e) organizeazd si urmireste efectuarea controlului medical atit la angajare cét si cel
periodic si executd instruirea introductiv-generald pentru personalul nou angajat;

f) elaboreazi, impreuna cu personalul de conducere lista cu echipamentul de lucru si
protectie, materiale igenico sanitare pentru salariati;

g) intocmeste si actualizeazi planuri de evacuare, in- situatii de urgentd (incendiu,
cutremur), a personalului si bunurilor materiale ale institutiei;

h) participd la cercetarea accidentelor de muncai si tine evidenta acestora.

SERVICIUL ACHIZITII, ADMINISTRATIV ST URMARIRE CONTRACTE

Art. 52. (1) Serviciul Achizitii are in domeniul achizitiilor publice urmatg: . atribu;ii'

specifice:
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D)
)
k)
D

intreprind demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autorititii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
elaboreazi si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitafilor transmise de celelalte
compartimente ale autorititii contractante, programul anual al achizitiilor publice si,
daci este cazul, strategia anuala de achizitii;

elaboreazi sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire §i a strategiei de contractare, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitétilor transmise
de compartimentele de specialitate;

indeplinesc obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previdzute de
lege;

aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeazd achizitiile directe;

constituie gi pastreazi dosarul achizitiei publice, conform normelor aflate in vigoare;
centralizeazd necesarul, elaboreazd propuneri, urmireste aprobarea acestora si
realizeazi aprovizionarea cu materiale de intretinere, inventar gospodéaresc si rechizite,
precum si alte materiale, materii prime, obiecte de inventar, mijloace fixe etc. necesare
pentru activitatea directiei;

tine evidenta, urmdreste si gestioneazi contractele de achizitie materiale, materii prime,
obiecte de inventar, mijloace fixe s.a.m.d.;

tine evidenta ofertelor furnizorilor de materiale;

intocmeste caietele de sarcini pentru produse/ servicii/ lucrari necesare directiei;
realizeaza orice activitate sau sarcini ce prin natura lor intrd sub incidenta domeniului.
sdu.

m) fac parte din comisiile de receptie constituite la nivelul institutiei.

(2) Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmérire Contracte are in domeniul administrativ ‘
urmdétoarele atributii specifice: ’

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

asigurd necesarul de materiale, produse si servicii In vederea bunei functioniri a .
activitatii curente a Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, altor
materiale §i obiecte de inventar;

asigura si raspunde de arhivarea documentelor intocmite in cadrul Directiei in
conformitate cu prevederile legale in materie;

realizeazd primul nivel de interventie la echipamentele din dotare, verifica sesizérile-
privind disfunctionalitatile acestora, le rezolva acolo unde este de competenta sa sau
depune toate diligentele pentru remedierea deficientelor apérute de cétre terti;

asigurd administrarea si intretinerea bazelor de date;

asigura administrarea site-ului institutiei si se preocupa de actualizarea lui;

asigurd suport tehnic pentru buna gospodarire si intretinerea tuturor resurselor hardware
si software din dotare, contribuind la utilizarea corecta a acestora; :
raspunde de executarea serviciului de curierat.

(3) Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmaérire Contracte are in do, enml urmarii

contractelor urmatoarele atributii specifice:
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a) monitorizarea contractelor incheiate;

b) mentinerea legaturii cu furnizorii si cu departamentele de specialitate care au identificat
necesitatea si pentru care s-a realizat achizitia;

¢) difuzarea citre departamentele interesate a documentelor aferente fiecarei achizitii;

d) centralizarea tuturor documentelor incheiate In urma semnérii unui contract, ex: note
de comandai, procese verbale de receptie, declaratii de conformitate, facturi;

e) centralizarea necesititilor comune ale departamentelor de specialitate;

f) verificarea stocurilor din magazie si sesizarea Sefului Serviciului Achizitii,
Administrativ si Urméare Contracte si a departamentelor de specialitate care le consuma,
atunci cind acestea se apropie de final;

g) realizarea prospectérilor de piata si a notelor de estimare impreund cu departamentele
de specialitate care identificd necesitatea; -

h) oferirea de sprijin departamentelor de specialitate in evaluarea cantitétilor necesare
pentru notele de estimare;

COMPARTIMENT GOSPODARIRE INTERNA

Art. 53. Compartimentul Gospoddrire Internd are urmétoarele atributii specifice:

a) raspunde de executarea lucrdrilor de intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar din dotarea Directiei, evidenta bunurilor mobile si imobile, astfel:
i.  responsabilizarea executantilor (personalul propriu);
ii.  verificarea permanenti a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
din dotarea institutiei;
iii. verificarea, intretinerea si repararea spatiilor aflate in perimetrul punctului de
lucru al Directiei Generale de Salubritate Sector 3

b) rispunde de executarea serviciului de curitenie in cladirile in care isi desfdsoard
activitatea salariatii Directiei Generale de Salubritate Sector 3, prin verificarea
permanenta a spatiilor interioare ale sediilor;

¢) asigurd paza bunurilor mobile si imobile aflate in posesia Directiei Generale de
Salubritate Sector 3,

d) asigura verificarea zilnicd a parametrilor de baza ai centralei termice;

e) Intocmeste registrul jurnal de supraveghere al centralei termice prin consemnarea
zilnica a stérii de functionare a acesteia;

f) asigurd si rispunde de buna functionare (in conditii de sigurantd si potrivit regimului
de exploatare) a centralei termice, a cazanelor si a instalatiei de producere a agentului
termic

g) asigurd supravegherea centralei termice.

h) verificd si informeazd superiorul ierarhic de necesitatea efectudrii reviziilor si
mentenantei specializate pentru echipamentele aflate in administrare, centralele termice
si autoturismele/utilajele de care dispun.

SERVICIUL COMERCIAL SI RECUPERARI CREANTE
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b)
c)

d)
€)

2

h)

i)
k)
D

n)
0)

p)

informarea utilizatorilor serviciului de salubritate (agentii economici, institutii publice,
persoane fizice, etc.) cu privire la continutul contractelor, facturilor, etc.;

incheierea contractelor cu utilizatorii serviciului de salubritate;

intocmirea si incheierea actelor aditionale privind modificarea contractelor cu
utilizatorii serviciului de salubritate;

operarea contractelor si a actelor aditionale in baza de date specificd a directiei;
monitorizarea contractelor incheiate la nivelul directiei;

centralizarea contractelor si facturilor si arhivarea acestora conform nomenclatoarelor
aflate in vigoare;

efectuarea demersurilor privind recuperarea creantelor neincasate, prin toate
modalititile prevazute de legislatia incidentd, inclusiv executarea silitd, inscriere in
tabele de creantd, gestionarea dosarelor de executare silitd, etc.

asigurarea comunicarii Directiei Generale de Salubritate Sector 3 cu utilizatorii
serviciului de salubrizare;

colaborarea cu compartimentele de specialitate atit din cadrul Directiei Generale de
Salubritate Sector 3, cat si cu cele din aparatul de Specialitate din cadrul Primériei
Sectorului 3 (Directia Generala de Politie Locald, Directia Generald de Impozite si Taxe
Locale, etc.) in vederea indeplinirii atributiilor legale;

reprezentarea in instantd a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 cu privire la
aspectele ce izvordsc din atributiile Serviciului Comercial si Recuperéri Creante;
facturarea prestatiilor pe baza bonurilor de ridicare centralizate de citre Directia
Colectare Deseuri;

analizarea cererilor si/sau contestatiilor cu privire la facturile emise;

intocmirea referatelor si operarea stornérii facturilor;

intocmirea fiselor de clienti la solicitarea acestora;

transmiterea facturilor conform contractelor incheiate catre utilizatorii serviciului de
salubritate ;

verificarea retururilor si confirmarilor primite de la serviciul de posta, centralizarea si
redirectionarea lor citre structurile cérora le apartin, la solicitarea acestora.

SERVICIUL JURIDIC SI COMUNICARE

Art. 55. (1) Serviciul Juridic si Comunicare are in domeniul juridic urmétoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

intocmeste sau avizeazi pentru legalitate Deciziile Directorului General, opereaza
modificdrile si completirile ce pot s apard ulterior in legislatia ce sté la baza Intocmirii
lor;

urmireste aplicarea §i propune mdsuri pentru respectarea prevederilor actelor
normative in activitatea desfasurata de cétre Directia Generald de Salubritate Sector 3;
colaboreazid in materie juridicd cu ministerele, cu alte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si cu celelalte institutii publice;

intocmeste si/sau avizeazi gi rispunde pentru legalitatea contractelor, conven‘;ulor sia
altor acte de aceeasi natura care angajeaza raspunderea juridica a D1rect1€1 '
Salubritate Sector 3 si urméreste termenele de valabilitate si reahzareaI agosic
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2

h)

i)

k)

avizeazi, la cererea conducerii Directiei Generale de Salubritate Sector 3, legalitatea
misurilor ce urmeaza si fie luate de administratia institutiei in desfasurarea activitatii
acesteia, precum si a oricaror acte care pot angaja rispunderea patrimoniald a institufiei;
avizul de legalitate va fi acordat pentru aspecte strict juridice ale documentului avizat
pentru legalitate, consilierul juridic nu se va pronunta asupra aspectelor economice, de
necesitate, de oportunitate sau de altd naturd cuprinse in documentul semnat.
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor specifice care ii revin;

reprezintd Directia Generala de Salubritate Sector 3 in fata instantelor judecatoresti si
in fata celorlalte institutii in vederea rezolvarii litigiilor in care institutia este parte, in
cazul in care nu este specificati judecarea in lipsa;

tine evidenta legislatiei roménesti si informeaza celelalte compartimente §i conducerea
Directiei Generale de Salubritate Sector 3 in legdturd cu actele normative care
reglementeazi domeniul de activitate al institutiei;

indeplineste orice alte atributii conferite de catre conducerea institutiei care prin natura
lor sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile serviciului, conform
prevederilor legale in vigoare;

personalul serviciului asigurs confidentialitatea lucrérilor si informatiilor din interior si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

(2) Serviciul Juridic si Comunicare are in domeniul comunicare urmétoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

€)

asigura inregistrarea tuturor documentelor institutiei sau adresate institutiei;

asiguri circuitul documentelor de la nivelul institutiei, potrivit procedurilor interne;

se asigurd de rezolvarea petitiilor si solicitarilor de informatii de interes public;
colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate in vederea desfisurrii in conditii
optime a activitatii de comunicare;

redirectioneaza petitiile si solicitdrile de informatii de interes public gresit indreptate si
instiinteaza solicitantul despre aceasta. ‘

SERVICIUL CONTROL

Art. 56. Serviciul Control are urmitoarele atributii specifice:

a)

b)
c)

d)

asigurd intocmirea si aplicarea planului de control de la nivelul Directiei Generale de
Salubritate Sector 3;

intocmeste Deciziile Directorului General privind misiunile specifice de control;

Seful Serviciului repartizeazi personalului din subordinea sa, misiunile specifice de
control dispuse prin decizia Directorului General si coordoneaza desfasurarea acestora;
intocmeste rapoartele de control si propune mésuri de indreptare a erorilor constatate
impreuni cu Seful Serviciului;

monitorizeazd implementarea masurilor aprobate de citre Directorul General;

propune masuri de imbunatatire a activitatii pe baza celor constatate, fie ed urmare a

aplicarii planului de control de la nivelul Directiei Generale de Salubrlta}e 'I_ctOt 3, fie: __

ca urmare a misiunilor specifice impreuni cu personalul din subordine;/

3.r0
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g)

h)

i)

»

k)

)

p)

Seful Serviciului sesiseazi Comisia de Disciplini de la nivelul Directiei Generale de
Salubritate Sector 3 cu privire la presupusele abateri disciplinare constatate ca urmare
a desfasurarii activitatii serviciului-

asigurd suportul Comisiei de Disciplina de la nivelul institutiei prin furnizarea tuturor
informatiilor detinute in vederea desfasurdrii cercetérilor disciplinare.

respectd aplicarea planului de control de la nivelul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 cu privire la activitatile specifice ale institutiei;

controleazi documentele emise de compartimentele de specialitate din cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3, in. baza planului de control si a misiunilor de control
specifice; ' :
asigurd suport compartimentelor din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3
pentru indeplinirea atributiilor specifice care le revin, la solicitarea acestora;
colaboreazi cu celelalte compartimente de specialitate avind in vedere modul de
implementare al documentelor din cadrul procedurilor operationale/ de sistem;
consiliaza si indruma compartimentele de specialitate cu privire la Imbunatitirea si
actualizarea activitatilor specifice desfdsurate in cadrul procedurilor operationale/ de
sistem;

controleazd si monitorizeaza folosind sistemele informationale existente, activitatea
desfiasurata de citre compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de
Salubritate Sector 3;

centralizeazd si monitorizeazd rapoartele de activitate ale compartimentelor de
specialitate din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

intocmeste situatii centralizatoaxe zilnice/saptimanale/lunare la solicitarea superiorului
ierarhic folosind sistemele info_ripa‘;ionale din cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 privind activitatea desfasurati de citre compartimentele de specialitate;
asigurd controlul pe teren a activitdtilor specifice in ceea ce priveste desfdsurarea
acestora in conditii optime si eficiente;

identificd persoanele responsablle pentru aruncarea oricdror tipuri de deserl pe
domeniul public si colaboreaza cu structurile abilitate in vederea aplicérii sanctiunilor
corespunzatoare.

COMPARTIMENT DISPECERAT

Art. 57. Compartimentul Dispecerat are urméatoarele atributii:

a)

b)

primeste, centralizeazd si comunicd in cel mai scurt timp, conducerii structurii
organizatorice, toate 1nforma‘;111e specifice domeniului de activitate, provemte de la
organele de stat, de la societatea civila si cetéteni, in scopul ludrii oportune a deciziilor
si realizirii unei conduceri si coordondri eficiente a activitétilor specifice serviciului de
salubrizare, inclusiv asigurarea cooperarii cu alte structuri sau institutii;

asigurd primirea sesizarilor §i mesajelor de la cetéteni prin intermediul platformei call-
center, e-mail si alte canale electronice gestionate de compartiment, fumlzand
informatiile care i se solicita, in limita dispozitiilor legale in vigoare; “‘., '
mentine o legiturd permanenta cu dispozitivele de ordine publicd aflate i‘n qxecutarea
unor activitati specifice;
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g)

h)

D)

)
k)

consemneazd orice problema ivitd pe timpul serviciului, si le aduce la cunostintd
conducerii structurii organizatorice;

solutioneazi sesizirile, petitiile, cererile repartizate prin corespondentd, a caror
rezolvare este de competenta personalului din domeniul de specialitate;

ia masuri imediate pentru informarea factorilor responsabili cu privire la unele
defectiuni, deranjamente sau avarii aparute in functionarea sistemelor de utilitéti
publice;

dateazd comenzile clientilor de preluare a deseurilor voluminoase, a deseurilor de
echipamente electrice, electronice si electrocasnice, a deseurilor din constructii si
demoléri, precum si a altor tipuri de deseuri;

centralizeazi activititile de lucru desfisurate de compartimentele din cadrul institutiei
in realizarea activitétil'or speciﬁce activité‘;ii de salubrizare, intre’,[inere, toaletari - si
preia comenzi §1 sesizari scrise, telefonice, prin statie, le centrahzeazé si le transmite
spre rezolvare structurilor abilitate;

elaboreazi permanent raportiri si situatii de informare pentru conducerea institutiei;
asigurd monitorizarea utilajelor prin intermediul sistemului GPS;

COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art. 58. Compartimentul Control Intern Managerial are urmétoarele atributii:

2)
b)

g)

h)

i)

k)

se asigurd de implementarea unui sistem de control managerial intern eficient;

sprijind activitatea Comisiei de monitorizare din cadrul Directiei in vederea proiectarii,
dezvoltdrii, implement&rii si monitorizérii sistemului de control intern managerial in
cadrul institutiei;

analizeazi, verificd si/sau aprobd, dupd caz, documentele necesare implementarii
standardelor Codului Controlului Intern;

consiliazi si indrumi structurile din cadrul Directiei cu privire la elaborarea
procedurilor operationale/de sistem;

consiliazd structurile din cadrul Directiei cu privire la imbunitatirea si actualizarea
procedurilor operationale/de sistem ori de céte ori intervin modificéri legislative sau in
structura organizatoric3, ce ar putea avea un impact asupra activitatilor Directiei;
elaboreazi programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si
il supune spre dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare din cadrul Directiei, pe care
il comunica ordonatorului principal de credite;

urmareste modul de realizare a activitétilor cuprinse in programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial;

consiliazi structurile Directiei cu privire la materialele necesare a fi elaborate in
procesul dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

intocmeste/actualizeazi Registrul riscurilor la nivel de Directie, prin agregarea
datelor/informatiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul tuturor st ,ctuful*o;q

elaboreazd proiectele situatiilor centralizatoare si ale raportérilor peri d1ée _r1v1nd'

stadiul implementarii sistemului de control intern managerial, in vedefea trangmiterii
catre ordonatorul principal de credite;
intocmeste/actualizeazi Registrul procedurilor la nivel de directie.

Yo
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SERVICIUL RAPORTARE

Art. 59. Serviciul Raportare are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si respectd planul de raportare periodicd in conformitate cu prevederile
legale;

b) centralizeazi activitatea specifica prestatd de Directia Spatii Verzi, Directia Sisteme
Irigatii, Directia Colectare Deseuri si de Directia Curitenie Domeniul Public si
Deszipezire;

¢) colaboreazi cu Serviciul Control in ceea ce priveste desfasurarea activititii specifice de
citre Directia Spatii Verzi, Directia Sisteme Irigatii, Directia Colectare Deseuri si de
Directia Curatenie Domeniul Public si Deszipezire, conform procedurilor interne si
normelor legislative;

d) asigura circuitul documentelor pentru Directia Spatii Verzi, Directia Sisteme Irigatii,
Directia Colectare Deseuri si de Directia Curitenie Domeniul Public si Deszépezire;

e) intocmeste rdspunsuri pentru petitiile care sunt de competenta Directiei Spatii Verzi,
Directiei Sisteme Irigatii, Directiei Colectare Deseuri, Directiei Curatenie Domeniul
Public si Desziipezire si le transmite citre reclamant/ petent in termenul legal previzut
de legislatia in vigoare.

RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 60. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are in principal urmétoarele
atributii:

a) informarea si consilierea operatorului de date, respectiv a persoanei imputernicite de
operator, precum si a angajatilor care se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile
care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679si al altor dispozitii de drept al
Uniunii Europene sau drept intern referitoare la protectia datelor;

b) monitorizarea respectérii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept
intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei
imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv alocarea responsabilititilor si actiunile de sensibilizare si de formare a
personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

¢) alocarea de responsabilititi angajatilor care prelucreazi date cu caracter personal;

d) furnizarea de consiliere la cerere In ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functiondrii acesteia la nivelul institutiei;

e) cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal;

f) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild si dac fe caZuLﬁ
consultarea cu privire la orice alti chestiune. ;
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CAPITOLUL VII: ALTE STRUCTURI CU ACTIVITATE PERMANENTA

Art. 61. Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementirii si/sau dezvoltarii sistemului de control intern/managerial in conformitate cu
prevederile O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entititile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial este constituitd prin decizia
Directorului General care prevede componenta si regulamentul propriu de organizare si
functionare. Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al directiei st il
supune aprobdrii directorului general;

b) urmdireste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program si asigurd
actualizarea;

¢) periodicd a acestuia, ori de céte ori este necesar;

d) indruma, daci este cazul, serviciile/compartimentele in elaborarea programelor proprii,
in realizarea si actualizarea acestora, precum si in alte activititi legate de controlul
managerial;

e) asigurd armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul
directiei; o

f) wverificd procedurile generale ale sistemului de control managerial si le transmite spre
aprobare directorului general al directiei;

g) prezintd Directorului General informari specifice.

.Art. 62. Comitetul de securitate §i sinitate in munci se constituie conform Lg. nr. 53/2003
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 1425/2006, Lg. nr. 319/2006
. si Ordinul nr. 187/1998 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comitetului de securitate si sinitate in munci. Comitetul are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate §i séndtate in munci si planul
de prevenire §i protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare §i functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca; -

¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luédnd -in
considerare consecintele asupra securitéfii si sdnétitii, lucratorilor, si face propuneri in
situatia constatérii anumitor deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intrefinerea i utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuala;

e) analizeazd modul de indeplinire a atribufiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

sensibile la riscuri specifice;
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g) analizeazi cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca gi modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urméreste modul in care se aplicd si se respecta reglementérile legale privind securitatea
si sdndtatea in muncéd, méasurile dispuse de inspectorul de munci i inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncid si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunitétirea conditiilor ;de muncd §i
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune mésuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
si face un raport scris privind constatérile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnétate in munca de cétre
conducitorul unititii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitétii si sdnétafii
in muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul
urmator.

"~ Art. 63. (1) Comisia de Eticd si Integritate este desemnata prin decizie scrisa de cﬁtre"
conducerea directiei pentru consilierea angajatilor si medierea situatiilor deosebite.

(2) Obiectivul Comisiei de Etica si Integritate este rezolvarea neregulilor sau conflictelor ivite
in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

(3) Componenta Comisiei de Etica:

a) 1 Presedinte;
b) 2 Membrii;
c) 1 Secretar.

(4) Comisia de Etica si Integritate functioneaza in baza unui Regulamentul de organizare si
functionare. '

(5) Intra sub incidenta activititii Comisiei de Eticd si Integritate orice angajat al
directiei(inclusiv persoanele delegate, detasate, transferate, etc.). Intrd sub incidenta Comisiei
de Etici si Integritate orice eveniment petrecut in cladirile directiei cét si in spatiul acesteia.

Art. 64. (1) Comisia de Disciplini este desemnati prin decizie scrisi de citre conducerea
directiei si este constituitd conform prevederilor legale aflate in vigoare.

(2) Pot fi membri in Comisia de Disciplind salariatii care au o probitate morald recunoscuta si
care nu au fost sanctionati penttu abateri disciplinare savérsite in legéturd cu munca lor.

(3) Comisia de Disciplind are urmatoarele competente:

a) cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de salariatii angajatorului; )
b) evaluarea prealabild obligatorie, in conformitate cu prevederile Regulamjefitintern al
Directiei. '
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Art. 65. La nivelul directiei se pot constitui grupuri de lucru, comisii si alte structuri cu
activitate permanentid sau determinatd de timp, prin decizia Directorului General in
conformitate cu dispozitiile legislatiei aflate in vigoare.

CAPITOLUL VIII: DISPOZITII FINALE

Art. 66. Regulamentul de Organizare si Functionare poate fi completat sau modificat ori de
céte ori se impune, cu respectarea prevederilor si a actelor normative in vigoare, la propunerea
Directorului General, prin Hotédrare a Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 67. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se aplica de la data
intrérii in vigoare a Hotararii Consiliului Local Sector 3 de aprobare si va fi adus la cunostinti
personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si a persoanelor interesate
prin publicarea acestuia pe pagina de Intepriet a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si
difuzarea prin intermediul postei electronice- citre conducatorii structurilor din cadrul
institutiei. /.0 Mf

/.
Sef Serviciul Ecgnomic,
Victoria PETRE,
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotﬁrﬁf‘é privind reorgéhizarea Directiei Generale de Salubritate giéctor
3 si aprobarea Orgamgramel, Statului de functii si a Régulamentului de Orgamzare si
Functionare

Directia Generala de Salubritate Sector 3 este o institutie publica, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului-L:ocal Sector 3, ce a fost infiintatéd prin Hotérarea Consiliului
Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018. Obiectul principal de activitate al Directiei Generale de
Salubritate Sector 3 il constituie activitatile specifice serviciului public de salubrizare, astfel
cum au fost date in administrarea institutiei potrivit Hotérarii Consiliului Local Sector 3 nr.
349/ 30.08.2023, dupi cum urmeazi:

a) colectarea separatd si transportul separat al deseurilor menajere si al deseurilor similare
provenind din activititi comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate
separat;

b) maturatul, spalatul si stropitul cdilor publice din localitate, inclusiv colectarea si
transportul deseurilor de pamaént si pietre provenite de pe ciile publice la depozitele de
deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri
si/sau la instalatiile de tratare;

¢) curdfarea si transportul zdpezii de pe caile publice din localitate si mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghef.

Totodatd, obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3
il constituie urmitoarele activitati specifice:

a) amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor
de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

b) amenajarea, organizarea si exploatarea parcdrilor, a locurilor publice de afisaj si
reclame, a panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

¢) dezvoltarea §i amenajarea spatiilor publice in strdnsd concordantd cu necesititile
comunititilor locale si cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii.

Avand in vedere urmétoarea situatie de drept:

- Prevederile art. XVII alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung potrivit
carora ,, (1) Posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii la data
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intrdrii in vigoare a prezentei legi, cu exceplia celor din cadrul unitdfilor administrativ-

teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinfeazd.”
- Prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung:

» (8) Numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdfi/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8') din Ordonanta de urgeniii a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdari si completdari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgentd se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023.”

- Directia Generald de Salubritate Sector 3 este o institutie publicd, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local S_éctor 3, infiintatd prin Hotararea Consiliului
Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018 ca serviciu public de interes local de utilitate publica
in vederea prestirii serviciului public de salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de
utilitati publice nr. 51/2006.

- art. IT alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale: , (1) Pentru indeplinirea
atributiilor previzute de lege, la stabilirea numdrului de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si
din institutiile publice locale infiintate prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative,
autoritdtile administratiei publice locale se incadreazd in numdrul maxim de posturi
determinat potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta ordonanid de
urgentd.”

- prin art. ITI alin. (2) din Ordonanta de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum s§i pentru
stabilirea unor misuri financiare, este statuat faptul ci ,, Numdrul maxim de posturi
prevdzut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar ... ... si «Servicii publice de
interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate si
organizate in_subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupi caz, prin
hotdriri _ale _autorititilor _deliberative ale unitditilor administrativ-teritoriale
respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.”

Tinand seama de faptul ca legiuitorul a acordat prin art. III alin. (2) din Ordonanta de
urgenta nr. 63/2010 o exceptie serviciilor publice de interes local, specializate, cu personalitate
juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale (Directia Generala de
Salubritate Sector 3) in ceea ce priveste neaplicarea numarului maxim de posturi reglementat
de art. III alin. (1) din acelasi act normativ, coroborate cu prevederile art. XVII alin. (1) din
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Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii
financiare a Roméniei pe termen lung, rezultd fard echivoc faptul ca Directia Generald de
Salubritate Sector 3 se incadreazid in exceptia previzutd de articolul sus-numit, rezultdnd
inaplicabilitatea art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/ 2023.

De asemenea, in vederea respectarii prevederilor art. XVIII si ale art. XIX din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare
a Romaniei pe termen lung, Directia Generala de Salubritate Sector 3 a procedat la desfiintarea
functiilor contractuale de sef birou si, implicit, a structurilor organizatorice care functioneazi
ca birouri, urménd ca titlularii acestor posturi si fie reincadrati potrivit prevederilor celor doud
articole specificate anterior.

Totodats, reorganizarea propusi respectd prevederile art. XX - XXI din Legea nr.
296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung referitoare la conditiile privind normativul de personal in vederea
constitutrii de servicii/ directii.

Avénd in vedere cele prezentate, structurile de specialitate din cadrul Directiei Generale
de Salubritate Sector 3 au procedat la intocmirea referatelor cu nr. 38721/ 29.11.2023 si nr.
38722/ 29.11.2023, in vederea reorganizirii institutiei si, implicit, a eficientizarii prestarii
serviciului public de salubrizare pe raza Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti (obiectul
principal de activitate), precum si a activitatii specifice (obiectul secundar de activitate) de catre .
Directia Generald de Salubritate Sector 3. Principalele modificari fiind urmétoarele:

- Desfiintarea functiilor contractuale de sef birou si a structurilor ce functioneazi ca
birouri;

- Reducerea numirului de functii contractuale de conducere la doar 24 posturi fatad de 36
de posturi cum au fost aprobate prin HCLS3 nr. 521/ 17.11.2022;

- Transformarea unor posturi si mutarea acestora intre compartimentele de specialitate;

- Preluarea atributiilor Biroului Administrativ si a compartimentelor subordonate
acestuia de citre Serviciul Economic si Serviciul Achizitii;

- Comasarea Serviciului Monitorizare, Biroului Control Activitate Specificd si a
Compartimentului Control Teren intr-o singurd structurd, respectiv Serviciul Control.

De asemenea, precizim faptul cd Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung prevede ca
misurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplic#rii prevederilor,
inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare $i functionare si fie
aprobate, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

Ca urmare a modificarilor expuse anterior, structura organizatorica rezultaté a institutiei
este urmétoarea:

A. Director General — 1 post de naturd contractual3;
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B. Directia Spatii Verzi din subordinea Directorului General, cu urmitoarea
subordonare:

1.

Director — 1 post de natura contractuali;

Serviciul intretinere Spatii Verzi din subordinea Directiei Spatii Verzi se comaseazi
cu Biroul Amenajare Urbani din subordinea Directiei Spatii Verzi pastrandu-si denumirea
si raménand in subordinea Directiei Spatii Verzi si va avea o structurd de 1+81 posturi de
naturd contractuald, dupa cum urmeazi:

Sef Serviciu — 1 post;

Inspector de specialitate grad II — 2 posturi;

Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;

Referent treapta I1 (responsabil zoni) — 1 post;

Referent treapta II (responsabil subzond) — 4 posturi;
Referent treapta II (responsabil echipd) — 5 posturi;

Muncitor calificat treapta III (responsabil echipd) — 8 posturi;
Muncitor calificat 'tfeapta III — 1 post;

Muncitor calificat. tféapta IV — 2 posturi;

Muncitor necalificat treapta IT — 56 posturi.

Compartimentul Operatiuni Mecanizate din subordinea Serviciului.Intretinere
Spatii Verzi isi pastreazi structura de 60 posturi de naturéd contractuald, dupd cum urmeaza:

Muncitor necalificat treapta II — 60 posturi.

Serviciul Tntretinere Parcuri si Unititi de Invitimant din subordinea Directiei
Spatii Verzi isi pastreazi structura de 1+31 posturi de naturé contractuald, dupa cum urmeaza:

Sef Serviciu — 1 post;

Inspector de specialitate grad II — 1 post;
Referent treapta II (responsabil zond) — 2 posturi;
Muncitor calificat treapta II — 1 post;

Mzncitor calificat treapta Il — 1 post;

Muncitor calificat treapta IV — 1 post;

Muncitor necalificat treapta 1l — 25 posturi.

Biroul Toaletiri si Defrisiri din subordinea Directiei Spatii Verzi se reorganizeazi
in Serviciul Toaletiri si Defrisiri si va avea o structurd de 1+30 posturi de naturd
contractuald, dupa cum urmeaza: -

Sef Serviciu— 1 post;

Inspector de specialitate grad II — 1 post;

Referent treapta II (responsabil zond) — 1 post;
Referent treapta II (responsabil subzond) — 1 post;
Referent treapta II (responsabil echipd) — 2 posturi;
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Muncitor calificat treapta I — 2 posturi;
Muncitor calificat treapta IIT — 3 posturi;
Muncitor calificat treapta IV — 8 posturi;
Muncitor necalificat treapta I — 12 posturi.

Biroul Logistici si Exploatare Utilaje din- subordinea Directiei Spatii Verzi se
reorganizeazi in Compartimentul Logistica si Exploatare Utilaje rimanand in subordinea
Directiei Spatii Verzi si va avea o structurd de 57 posturi de naturd contractuald, dupd cum

urmeaza:

Inspector de specialitate grad II — 2 posturi;

Referent treapta II — 2 posturi;

Sofer treapta II (transport persoane) — 5 posturi;

Sofer treapta II (autoturisme gi camionete) — 16 posturi;

Sofer treapta II (autocamioane si magini de mare tonaj) — 22 posturi;
Sofer treapta II (autospeciale) — 4 postﬁri;

Muncitor calificat treapta II1 (responsabil echipd) — 1 post;
Muncitor calificat treapta II — 3 posturi;

Muncitor calificat treapta III — 2 posturi.

Compartimentul Parc Dendrologic din subordinea Directiei Spatii Verzi va avea o
structurd de 24 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

Inspector de specialitate inginer horticol grad II — 2 posturi;
Muncitor calificat treapta III — 13 posturi;
Muncitor necalificat treapta Il — 9 posturi.

C. Directia Sisteme Irigatii din subordinea Directorului General cu urmitoarea
subordonare:

1.

Director — 1 post de natura contractuald;

Serviciul Tntretinere Sisteme Irigatii din subordinea Directiei Sisteme Irigatii va
avea o structura de 1+43 posturi de natura contractuald, dupd cum urmeaza:

Sef Serviciu — 1 post;

Inspector de specialitate grad II - 1 post;

Referent treapta II (responsabil zoni) — 2 posturi;

Referent treapta 11 (responsabil subzond) — 1 posturi;
Muncitor calificat treapta III (responsabil echipd) — 6 posturi;
Muncitor calificat treapta II — 4 posturi;

Muncitor calificat treapta III — 9 posturi;

Muncitor calificat treapta IV — 8 posturi;

Muncitor necalificat treapta II — 12 posturi.
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Biroul Proiectare si Extindere Retele din subordinea Serviciului intretinere
Sisteme Irigatii se reorganizeazi in Compartimentul Proiectare si Extindere Retele
raméanand in subordinea Directiei Sisteme Irigatii si va avea o structurd de 23 posturi de naturd
contractuald, dupa cum urmeaza:

Inspector de specialitate.grad I — 1 post; -

Inspector de specialitate grad II — 1 post;

Referent treapta Il (responsabil zond) — 1 post;

Muncitor calificat treapta III (responsabil echipd) — 2 posturi;
Muncitor calificat treapta II — 4 posturi;

Muncitor calificat treapt%i III — 3 posturi;

Muncitor calificat treapta IV — 3 posturi;

Muncitor necalificat trcépta IT — 8 posturi.

Compartimentul Servicii Conexe din subordinea Serviciului Intretinere Sisteme
Irigatii isi pastreaza structura de 12 pesturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

Referent treapta II (responsabil zond) — 2 posturi;
Muncitor calificat treapta Il — 2 posturi;
Muncitor calificat treapta I1I — 4 posturi;
Muncitor necalificat treapta II — 4 posturi.

Biroul Logistica si Exploatare Utilaje din subordinea Directiei Sisteme Irigatii se
reorganizeazi in Compartimentul Logistica si Exploatare Utilaje raminand in subordinea
Directiei Sisteme Irigatii si va avea o structurd de 12 posturi de natura contractuald, dupd cum

urmeaza:

Inspector de specialitate grad II — 1 post;

Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;

Referent treapta 11 — 1':post;

Sofer treapta II (transport persoane) — 1 post;

Sofer treapta II (autéfurisme si camionete) — 1 post;

Sofer treapta II (autocamioane si masini de mare tonaj) — 3 posturi;
Muncitor calificat treapta Il — 4 posturi.

D. Directia Colectare Deseuri din subordinea Directorului General cu urmétoarea
subordonare:

1.

Director — 1 post de naturd contractuald

Serviciul Colectare Deseuri Menajere din subordinea Directiei Colectare Deseuri
isi pastreaza structura de 1+79 posturi de natura contractuald, dupi cum urmeaza:

Sef Serviciu — 1 post;
Inspector de specialitate grad I — 2 posturi;
Inspector de specialitate grad 1l — 2 posturi;
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¢ Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;
e Referent treapta I — 1 post;
s Referent treapta I (responsabil echipd) — 3 posturi;
o Referent treapta Il (responsabil echipd) — 2 posturi;
e Muncitor necalificat treapta II — 68 posturi.

Biroul Colectare Deseuri Reciclabile din subordinea Directiei Colectare Deseuri se
reorganizeazi in Serviciul Colectare Deseuri Reciclabile raméanand in subordinea Directiei
Colectare Deseuri si va avea o structurd de 1+42 posturi de naturd contractuald, dupd cum
urmeaza:

e Sef Serviciu—1 post;

Inspector de specialitate grad I — 1 post;

Inspector de specialitate grad II — 2 posturi;
Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;
Referent treapta I (responsabil echipd) — 3 posturi;
Muncitor necalificat treapta II — 35 posturi.

Biroul Dotiri si Colectare Deseuri din subordinea Directiei Colectare Deseuri se
comaseazd cu Compartimentul Detiri si Compartimentul Colectare Deseuri Agenti
Economici Mari din subordinea acestuia si se reorganizeazi in Serviciul Dotéiiri si Colectare
Deseuri Agenti Economici Mari in subordinea Directiei Colectare Deseuri si va avea o
structurd de 1+13 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

e Sef Serviciu— 1 post;

e Inspector de specialitate grad I — 1 post;

e Inspector de specialitate grad II — 2 posturi;

e Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;

e Referent treapta Il — 1 post;

e Referent treapta I (responsabil echipd) — 2 posturi;
e Muncitor necalificat treapta II — 6 posturi.

Biroul Logistica si Exploatare Utilaje din subordinea Directiei Colectare Deseuri se
reorganizeazd in Compartimentul Logistici si Exploatare Utilaje raménand in subordinea
Directiei Colectare Deseuri si va avea o structurd de 60 posturi de naturd contractuald, dupa
cum urmeaza:

¢ Inspector de specialitate grad 1A — 1 post;

e Inspector de specialitate grad I — 2 posturi;

o Inspector de specialitate grad II — 1 post;

o Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;

e Sofer treapta II (autocamioane i masini de mare tonaj) — 55 posturi.
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E. Directia Curitenie Domeniul Public si Deszipezire din subordinea Directorului
General are urmétoarea subordonare:
1. Director — 1 post de naturd contractuala

Serviciul Curitenie Domeniul Public din subordinea Directiei Curitenie Domeniul
Public si Deszapezire va avea o structurd de 1+426 posturi de naturd contractuald, dupd cum
urmeaza:

e Sef Serviciu™= 1 post;

» Inspector de specialitate grad I — 1 post;

e Referent treapta II (responsabil zond) — 5 posturi;

o Referent treapta debutant (responsabil zona) — 4 posturi;

o Referent treapta II (responsabil subzond) — 10 posturi;

e Referent treapta debutant (responsabil subzond) — 4 posturi;
o Referent treapta IA (responsabil echipd) — 1 post;

e Referent treapta II (responsabil echipd) — 1 post;

e Muncitor calificat treapta I (responsabil echipd) — 2 posturi;
e Muncitor calificat treapta II (responsabil echipa) — 1 post;

e Muncitor calificat treapta III (responsabil echipd) — 3 posturi;
e Muncitot‘necalificat treapta II — 394 posturi.

Biroul Logistici si Exploatare Utilaje din subordinea Directiei Curitenie Domeniul
Public si Desziipezire s reorganizeazé in Serviciul Logistici si Exploatare Utilaje rimanand
in subordinea Directiei Curitenie Domeniul Public si Deszipezire si va avea o structura de
1+170 posturi de naturi contractuals, dupa cum urmeaza:

e Sef Serviciu— 1 post;

o Inspector de specialitate grad I1 — 3 posturi;

e Referent treapta I — 1 post;

e Referent treapta Il (responsabil subzond) — 1 post;

e Muncitor calificat treapta III (responsabil echipd) — 1 post;
Muncitor calificat treapta IT — 5 posturi;

Muncitor calificat treapta Il - 3 posturi;

Muncitor calificat treapta IV - 2 posturi;

Sofer treapta II (autoturisme si cami onete) 40 posturi,

» Sofer treapta II (transport persoane) — 16 posturi;

e Sofer treapta II (autocamioane si maggm de mare tonaj) — 84 posturi;
e Sofer treapta II (autospeciale) — 14 posturi.

Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizate din subordinea Biroului Logistica
si Exploatare Utilaje se reorganizeazi in subordinea Serviciului Logistica si Exploatare
Utilaje si va avea o structurd de 60 posturi de naturd contractuald, dupad cum urmeaza:

e Inspector de specialitate grad II — 1 post;
e Referent treapta Il (responsabil zoni) — 2 posturi;
e Referent treapta debutant (responsabil zond) — 2 posturi;
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Referent treapta IT (responsabil subzond) — 4 posturi;
Referent treapta debutant (responsabil subzond) — 1 post;
Sofer treapta Il (autospeciale) — 50 posturi.

Compartimentul Suport si Reparatii Bunuri Domeniul Public din subordinea
Directiei Curitenie Domeniul Public si Desziipezire va avea o structurd de 15 posturi de
naturd contractuald, dupd cum urmeaz:

Inspector de specialitate grad II — 1 post;

Muncitor calificat treapta 111 (responsabil echipd) — 1 post;
Muncitor calificat treapta II - 5 posturi;

Muncitor calificat treapta III - 5 posturi;

Muncitor calificat treapta IV - 1 post;

Muncitor necalificat treapta 11 — 2 posturi. -

F. Directia Administrativi din subordinea Directorului General, cu urmitoarea
subordonare:

1.

Director — 1 post de naturd contractuald

Serviciul Mecanizare din subordinea Directiei Administrative se comaseazi cu
Biroul Control Exploatare Utilaje dm subordinea acéstuia si va avea o structura de 1+10
posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

Sef Serviciu— 1 post;

Inspector de specialitate grad IA — 1 post;
Inspector de specialitate grad I — 3 posturi;
Inspector de specialitate grad 11 — 4 posturi;
Inspector de spemahtate grad debutant — 2 posturi;

Biroul Tehnic din subordmea Serviciului Mecanizare se reorganizeazd in
Compartiment Tehnic ramanand in subordinea Serviciului Mecanizare si va avea o structurd
de 41 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

Inspector de specialitate grad 11 — 1 post;

Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;
Referent treapta IA — 2 posturi;

Referent treapta I — 1 post;

Referent treapta II — 1 post;

Referent treapta II (responsabil echipd) — 1 post;
Referent treapta debutant (responsabil echipd) — 1 post;
Sofer treapta I (autospeciale) — 2 posturi;

Muncitor calificat treapta I — 2 posturi;

Muncitor calificat treapta IT — 10 posturi;
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e Muncitor calificat treapta III — 10 posturi;
e Muncitor calificat treapta IV — 7 posturi;
e Muncitor necalificat treapta II — 2 posturi.

Serviciul Managementul Deseurilor din subordinea Directiei Administrative se
comaseazi cu Biroul Raportare din subordinea acestuia si va avea o structura de 1+30 posturi
de natura contractuald, dupa cum urmeaza:

Sef Serviciu — 1 post;

Inspector de specialitate grad II — 2 posturi;
Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;
e Referent treapta II -1 post;

e Muncitor necalificat treapta IT — 25 posturi.

Biroul Logistici si Exploatare Utilaje din subordinea Serviciului Managementul
Deseurilor se reorganizeaza in Compartiment Logistica si Exploatare Utilaje rimanand in
subordinea Serviciului Managementul Deseurilor si va avea o structurd de 20 posturi de
naturd contractuald, dupd cum urmeaza:.

e Inspector de specialitate grad II — 1 post;

e Sofer treapta II (autocamioane si masini de mare tonaj) — 15 posturi;
e Sofer treapta II (transport persoane) — 2 posturi;

e Muncitor calificat treapta Il — 1 post;

e Muncitor calificat treapta III — 1 post.

Serviciul Economic din subordinea Directiei Administrative se comaseazd cu
Compartimentul Financiar-Buget, cu Compartimentul Contabilitate si Salarizare si
partial cu Compartimentul Gestiune si IT din subordinea Biroului Administrativ,
reorganizdndu-se in Serviciul Economic si Gestiune in subordinea Directiei Administrative
si va avea o structurd de 1+13 posturi de naturd contractuala, dupd cum urmeaza:

e Sef Serviciu — 1 post.

o Inspector de specialitate grad IA — 3 posturi;
e Inspector de specialitate grad [ — 5 posturi;

o Inspector de specialitate grad II — 3 posturi;
e Referent treapta IA — 1 post;

e Referent.treapta Il - 1 post.

Biroul Resurse Umane din subordinea Serviciului Economic se comaseazi cu
Compartimentul S.S.M si S.U. din subordinea acestuia §i se reorganizeazi in Serviciul
Resurse Umane, S.S.M. si S.U. in subordinea Directiei Administrative si va avea o structurd
de 1+10 posturi de naturd contractuals, dupa cum urmeaza:

e Sef Serviciu — 1 post;
e Inspector de specialitate grad I — 4 posturi;
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¢ Inspector de specialitate grad I — 5 posturi;
¢ Inspector de specialitate grad debutant — 1 post.

Serviciul Comercial si Recuperiri Creante din subordinea Directiei Administrative
va avea o structura de 1+12 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

e Sef Serviciu - 1 post;

Consilier juridic grad IT — 2 posturi;

Inspector de specialitate grad I — 2 posturi;
Inspector de specialitate grad II — 4 posturi;
Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;
Referent treapta I — 1 post;

Muncitor calificat treapta I — 1 post.

Muncitor calificat treapta II — 1 post.

Serviciul Achizitii din subordinea Directiei Administrative se comaseazd cu
Compartimentul Urmirire Contracte din subordinea acestuia si partial cu Compartimentul
Gestiune si IT din subordinea Biroului Administrativ, reorganizindu-se in Serviciul
Achizitii, Administrativ si Urmiirire Contracte in subordinea Directiei Administrative si
va avea o structurd de 1+13 posturi de natura contractuald, dupa cum urmeaza:

e Sef Serviciu— 1 post;

e Consilier juridic grad I — 1 post;

e Inspector de specialitate grad IA — 1 post;

s Inspector de specialitate grad 1 — 3 posturi;

o Inspector de specialitate grad II — 5 posturi;

o Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;
s Referent treapta I — 1 post;

Compartimentul Servicii Auxiliare din subordinea Biroului Administrativ se
reorganizeaza in Compartimentul Gospodarire Interna in subordinea Serviciul Achizitii,
Administrativ si Urmirire Contracte si va avea o structurd de 26 posturi de naturd
contractual®, dupd cum urmeaza:

e Inspector de specialitate grad II — 2 posturi;

e Referent treapta II (responsabil zond) — 1 post;

o Referent treapta II (responsabil subzond) — 1 post;

e Sofer treapta II (autocamioane si magini de mare tonaj) — 1 post;
e Muncitor calificat treapta III — 2 posturi;

e Muncitor calificat treapta IV — 11 posturi;

e Muncitor necalificat treapta IT — 8 posturi.

Biroul Juridic si Contencios din subordinea Directiei Administrative se
reorganizeazi in Serviciul Juridic si Comunicare in subordinea Directiei Administrative si
va avea o structurd de 1+10 posturi de naturad contractuald, dupa cum urmeaza:

e Sef Serviciu— 1 post;
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e Consilier juridic grad I — 1 post;

Consilier juridic grad II — 3 posturi;

Consilier juridic grad debutant — 1 post;
Inspector de specialitate grad I — 1 post;
Inspector de specialitate grad II — 2 posturi;

s Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;
o Referent treapta II — 1 post.

Biroul Administrativ din subordinea Directiei Administrative cu structurd de 1 post
de naturd contractuald (Sef Birou) se desfiinteaza, atributiile acestuia fiind preluate de
Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmérire Contracte din subordinea Directiei
Administrative.

Compartimentul Gestiune si IT din subordinea Biroului Administrativ se divizeazi,
atributiile si personalul fiind preluat de Serviciul Economic si Gestiune si Serviciul Achizitii,
Administrativ si Urmaérire Contracte din subordinea Directiei Administrative. -

G. Serviciul Monitorizare din subordinea Directorului General se comaseazi cu Biroul
Control Activitate Specifici si cu Compartimentul Control Teren reorganizandu-se
in Serviciul Control si va avea o structurd de 1+21 posturi, dupd cu urmeaza:

e Sef Serviciu— 1 post;

e Inspector de specialitate grad IA — 1 post;

e Inspector de specialitate grad I — 2 posturi;

¢ Inspector de specialitate grad II — 4 posturi;

Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;
Referent treapta I (responsabil zond) — 2 posturi;

e Referent treapta II (responsabil subzoni) — 10 posturi.

Biroul Dispecerat, Comunicare si Informare din subordinea Serviciului
Monitorizare se divizeaza si se reorganizeazi in Compartimentul Dispecerat in subordinea
Serviciului Control. Atributiile in domeniul comunicare si personalul aferent vor fi preluate
de citre Serviciul Juridic si Comunicare din subordinea Directiei Administrative.
Compartimentul Dispecerat din subordinea Serviciul Control va avea o structurd de 17
posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

¢ Inspector de specialitate grad IT — 6 posturi;

¢ Inspector de specialitate grad debutant — 3 posturi;
e Referent treapta IA — 1 post;

o Referent treapta I — 1 post;

o Referent treapta II — 5 posturi;

e Muncitor calificat treapta I — 1 post.
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Compartimentul Control Intern Managerial din subordinea Serviciului
Monitorizare se reorganizeazi in subordinea Serviciului Control si isi pastreaza structura de
2 posturi de natura contractuald, dupa cum urmeaza:

e Inspector de specialitate grad I — 1 post;
o Inspector de specialitate grad II — 1 post.

H. Serviciul Raportare din subordinea Directorului General va avea o structura de 1+11
posturi de natura contractuald, dupd cum urmeaza:
e Sef Serviciu— 1 post;
¢ Inspector de specialitate grad I — 2 posturi;
* Inspector de specialitate grad IT — 5 posturi;
¢ Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;
e Referent treapta IA — 1 post;
e Referent treapta I — 1 post.

Avénd in vedere situatia de fapt si de drept expusd in cadrul prezentului raport de
specialitate supunem Consiliului Local Sector 3 proiectul de hotirare privind reorganizarea

Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii 31a

Sef Serviciul Economic, ' NLIUL &~ Sef Biroul Juridie-si Contencios,
Victoria BETRE Laurentiu<Cristian TOMA

e Umane,

4

STACHE. .
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Nr. inregistrare: 328140 din 04.12.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Avand in vedere:

- adresa de 1naintare a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 nr.38747/29.11.2023 si
inregistrata la sediul Primariei Sectorului 3 cu nr.325798/29.11.2023,

- raportul de specialitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 nr. 38744/
29.11.2023, la proiectul de hotirdre privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare;

- prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicata’, cu modificarile si completirile
ulterioare,

- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung,

Art. XIX. - Entitatile publice indiferent de denumirea acestora §i forma de organizare care
au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot define functia de sef birou incepdand cu
data de I noiembrie 2023.
Art. XXI. - Entitdtile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care
au personal contractual incadrat potrivit legii, carora nu li se aplica prevederile art. 391 alin.
(3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeazd structuri organizatorice cu urmdtoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de execufie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de
executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi
de execufie.

Art. XXII - La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmdtorul
cuprins:

" Art. 391. - (/) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau

institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face
prin detagare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publica si

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisd, semnati si datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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siguran{d nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de

credite.
Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator i entitatilor publice care
au incadrat personal contractual. Personalului cu functii publice de conducere eliberat din

functie i se aplica prevederile alin. (2).

Fatd de cele mentionate mai sus, considerdm ca sunt indeplinite conditiile necesare
initierii proiectului de hotirare a Consiliului Local Sector 3, privind reorganizarea Directiei
Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare

DIRECTOR EXECUTIV,
EUGENIA DEMETER

igitally signed by DEMETER
DEM ETER EDLIchii?NKASlgne y DEME
EUGEN IA 235?6(2)'023.12.05 09:14:56
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INTRARE ,

CATRE: PRIMARIA SECTORULUI 3

Domnului Primar, Robert Sorin Negoiti

Stimate Domnule Primar,

in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, vi
rugdm sd ne sprijiniti prin initierea unui proiect de hotérre privind reorganizarea Directiei
Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si a

Regulamentului de Organizare si Functionare.

In acest sens, vi inaintdm proiectul de hotérére la care facem referire mai sus si raportul

de specialitate.

Vi multumim pentru sprijinul acordat,

i .;cuiz?f*‘-\)& K
Ny
Sef Serviciul Ecohomic, /ﬂ li\;,,.\/"/ Sef Biroul Juridi€ si Contencios,
Victoria PETIRE, Laurentiu“Cristiah TOMA

Sef Biyoul Umane,
Sorin- COSTACHE



