MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum i pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. _ %\%4  /CP/04 0k 262Y al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 9833/18.12.2023 al Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3;

- Raportul de specialitate nr. 5804/08.01.2024 al Directiei Organizare Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Adresa nr. 9843/27.12.2023 a Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3, inregistratd la
Primiria Sectorului 3 cu nr. 5180/PS3/08.01.2024;

In conformitate cu prevederile:

- Art. 417 si 552 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Art. 159 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Art. 8 alin. (I) si art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

- Art. T din OUG nr.115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul
de afaceri;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1. incepand cu data de 01.01.2024 se aprobd salariile de bazi aferente functiilor publice i
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie" utilizate in cadrul Directiei de Evidenta
Persoanelor Sector 3, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. La data intririi in vigoare a prezentei hotaréri orice dispozitii contrare se abroga.

Art.3. Directorul General al Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3, prin compartimentul
de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.
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REFERAT DE APROBARE Dataﬂg/%ﬂZ/az/

a proiectului de hotérare privind stabilirea salariilor de baza aferente

functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”

din cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3

Avand in vedere:

>

>

faptul ca Sectorul 3 este sectorul cu cea mai mare populatie din Muncipiul Bucuresti avand un
numar de peste 556 de mii de locuitori;

aparitia fenomenului de migrare a personalului cétre alte directii de evidentd a persoanelor
sau catre administratia centrala, datorita nivelului salarial mai ridicat, precum si nivelului mai
scizut de activitati si atributii, ceea ce determina un mediu de lucru mai relaxat si un nivel de
stres mai scazut;

lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante, in special cele de debutant si asistent din
cauza nivelului salarial neatractiv si a responsabilitdtilor si incompatibilitatilor pe care le
implicd ocuparea unei functii publice;

necesitatea motivérii din punct de vedere salarial a personalului pentru fidelizarea acestuia i
pentru asigurarea in continuare a unor servicii de calitate pentru contribuabilii Sectorului 3;
contextul economico-social, respectiv rata inflatiei, nivelul cresterii preturilor (combustibil,
energie electricd, gaze etc.) scdderea puterii de cumparare;

cresterea salariului minim pe economie de la 3.000 lei la 3.300 lei la data de 01.10.2023;
prevederile art. | din OUG nr. 115/14.12.2023, potrivit carora "incepdnd cu data de 1 ianuarie
2024, cuantumul brut al salariilor de bazéd/soldelor de functie/salariilor de functie/
indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazé personalul plétit din fonduri publice
potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023"

Ludnd in considerare raportul de specialitate nr. 9833/18.12.2023 al Directiei de Evidenta

Persoanelor Sector 3, am initiat prezentul proiect de hotdrare prin care propun majorarea cu 5% a
salariilor de bazad aferente functiilor publice si contractuale din cadrul acestei institutii, proiect pe
care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevézute in Regulamentul
UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnata §i datati transmisa pe adresa Primiriei Sector 3.



SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

ANEXA

la HC1S3 nr.............

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN CADRUL DIRECTIEI DE
EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3 STABILITE CONFORM LEGII NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU DATA DE 01.01.2024
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NOTA

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

1. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a |

acesteia, de o mérire a salariului de baza cu 10% ;




2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara in cuantum de 50% din
nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfdsoara activitatea in domeniul pentru
care detine titlul.

3. Personalul scutit de impozit pe venit, conf. Art. 60 punctul 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila conf. prevederilor art. 22
din Legea nr. 153/2017 si a H.G. nr. 751/2018

4. Personalul care are acces la informatii clasificate din clasa secrete de stat, nivelul "Secret de serviciu”,
beneficiaza de un spor de 8% valabil in perioada valabilitétii dispozitiei.




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA DE EVIDENTA PERSOANELOR
SECTOR 3, BUCURESTI

C.LF. 17502117

Str. Nerva Traian 1, Bloc Ké Tronson II, Sector 3
tel.021/340.31.46 fax . 021/340.31.47

email: evidenta.persoane/@primarie3.ro

Operator de date cu caracter personal notificat cu nr.2297

Nr.9833/18.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
al proiectului de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
., Administratie" utilizate in cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor
Sector 3

Avand in vedere;

Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr. 45/25.03.2021 privind modificarea statului de
functii al Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3;

Hotirdrea Consiliului Local Sector 3 nr. 184/16.05.2017 privind modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare ai aparatului de specialitate al Directiei de
Evidenta Persoanelor Sector 3

Hotdrarea Consiliului Local Sector 3 nr. 223/18.15.2023, privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
Administratie, utilizate in cadrul Directiei de Eviden{a a Persoanelor Sector 3

Avizul Sindicatului FORUM inregistrat la Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 cu nr.
9840/27.12.2023

Tn conformitate cu prevederile

HCLS3 210/2014 privind aprobarea statului de functii si organigramei Directiei de Evidenta
a Persoanelor Sector 3, modificatd prin HCLS3 175/2015, HCLS3 83/2017, HCLS3
400/2017, HCLS3 497/2017, HCLS3 516/2019, 273/2020;

Prevederile art. 1 alin (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind
unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea 5i completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene

prevederile art. 159 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

prevederile art. 158, art. 417 si art. 552 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

prevederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat
n plata

prevederile art. 8 alin.{l), art. 10 i art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificdrile si completérile ulterioare



Directia de Evident3 a Persoanelor Sector 3 propune aprobarea unei noi grile de salarizare pentru
angajatii institutiei prin prezentul proiect.

Astfel, propunem, in baza OUG 115/2023, majorarea cu 5% a cuantumului brut al salariilor de
bazi al salariatilor Directiei de Eviden{a Persoanelor Sector 3.

Fatd de cele ardtate mai sus, considerdm potrivita solicitarea de aprobare de cétre Consiliul Local
Sector 3 a grilei privind salariile de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei ocupationale
,,Administratie" propusi a fi utilizata in cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3

DIRECTOR EXECUTIV

Cms. Sef. ARMEANU NICUSOR
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Nr. inregistrare: 5804 din 08.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si functiile contractuale din
cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3 incepind cu data de 01.01.2024

Avand in vedere:

- adresa de inaintare a Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3 nr.9843/27.12.2023 si
inregistrata la sediul Primiariei Sectorului 3 cu nr.5180/08.01.2024,

- raportul de specialitate al Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3
nr.9833/18.12.2023, la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in cadrul Directici de Evidenta Persoanelor Sector 3,

- Avizul Sindicatului FORUM inregistrat la Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3
cu nr. 9840/27.12.2023,

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati’, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 8. - Criterii generale
(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de

functie /salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de
activitate, cdt si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

= g) cunostinte si experientd;

= b) complexitate, creativitate §i diversitate a activitatilor,

= ¢) judecata si impactul deciziilor;

= d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

» ¢) dialog social si comunicare;
) conditii de munca;

.....

= j) incompatibilitatii §i regimuri speciale.

Art. 10. - Salariile de baza si gradatiile
Salariile de bazd prevazute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul
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Transele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum i
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie §i incluse in acesta, sunt urmdatoarele:

a) gradatia I - dela 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza,

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza,

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;,

d) gradatia 4 - de 1a 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza,

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

Art. 11. - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanilor salariatilor.

Fati de cele mentionate mai sus, consideram cé sunt indeplinite conditiile necesare
initierii proiectului de hotdréare a Consiliului Local Sector 3 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul Directiei de Evidenta
Persoanelor Sector 3 incepind cu data de 01.01.2024.

DIRECTOR EXECUTIYV,
EUGENIA DEMETER
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA DE EVIDENTA PERSOANELOR
SECTOR 3, BUCURESTI

C.L.F. 17502117

Str. Nerva Traian nr.1, Bloc K6 tronson II
1el.021/340.31.46 fax . 021/340.31.47

email: evidenta.persoane@primarie3.ro

Operator de date cu caracter personal notificat cu nr.2297

SECTOR 3

Nr.9843/27.12.2023

3
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PRIMARIASECTOR3  \ & = = vaal/c)  (
In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1), art. 10 si art.11 din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, va inaintdm spre aprobare, prin
Hotdrare de Consiliul Local, modificarea salariilor de bazd pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3, incepand cu data de

01.01.2024.

DIRECTOR EXECUTIV

Crms. Sef, ARMEANUNICUSOR
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