MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind incheierea Actului Aditional nr. 1 la Contractul de parteneriat nr.14320/25.01.2022,
incheiat intre operatorul economic Romania Hypermarche SA,

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
aprobat prin HCLS3 nr. 11/20.01.2022

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condiiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale,
pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum §i pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avind In vedere:

- Referatul de aprobare nr. ARG /cp/ \2. o iR al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr.231751/07.10.2022 al Serviciului Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea;

- HCLS3 nr. 11/20.01.2022 privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea
profesionali a elevilor prin invatdmantul dual, in domeniul de pregitire profesionalad “bucdtar” si
“cofetar-patiser”, intre operatorul economic Roméania Hypermarche SA, Colegiul Tehnic ,,Mihai
Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

- Adresa nr.231770/07.10.2022 a Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea;

in conformitate cu prevederile:

Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea i completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011;

Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr.5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare §i functionare a invatimantului dual;

- HCGMB nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii,
finantirii si deruldrii proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem Dual din
Bucuresti;

HCLS3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand
in Sistem Dual’”;

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitafi economice si relatia cu mediul
de afaceri;

- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetatenilor;

- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatimant, sport si tineret reletii cu sindicatele,
ONG-uri, societatea civild;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. (1) si alin. (4) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare,



HOTARASTE :

Art.l. Se aprobd incheierea Actului aditional nr. 1 la Contractul de parteneriat nr.
14320/25.01.2022, pentru formarea profesionala a elevilor prin invatimantul dual, aferent anului scolar
2022-2023, clasa a-IX-a, calificarea profesionald “bucdtar” si “cofetar-patiser” incheiat intre operatorul
economic Romania Hypermarche S.A, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, prevdzut in Anexa care face parte integratd din prezenta hotirare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si semneze Actul
aditional, iar Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si gestioneze
derularea, monitorizarea si implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea, precum si institutiile publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua misurile de
ducere la indeplinire a prezentei hotérari.

INITIATOR
PRIMAR ,
ROBERT SORIN NEGOITA/

AVIZEAZA
SECRETAR GENERAL
CORHANA EDUARD - MARIAN
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REFERAT DE APROBARE | Deta. oL - ol
a proiectului de hotérare privind incheierea Actului Aditional nr. 1 la Contractul de parteneriat
nr.14320/25.01.2022, incheiat intre operatorul economic Romania Hypermarche SA,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
aprobat prin HCLS3 nr. 11/20.01.2022

fnvatamantul profesional in sistemul dual este o forma de pregdtire a absolventilor de gimnaziu
prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare profesionald, astfel incét, la finalul
anilor de studiu absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munca.

Conform ,Metodologiei de organizare si functionare a invdtdmdntului dual”, invatamantul
profesional dual poate fi organizat in unitdti de invatamant de stat, in baza unui contract de parteneriat
care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori
economici, unitatea de fnvatamant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza careia se afla unitatea
scolara.

Prin Hotdrarea nr.11/20.01.2022, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat incheierea contractului de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual, in domeniul de pregatire
profesionala “bucdtar” si “cofetar-patiser”, intre operatorul economic Romania Hypermarche SA,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti. Contractul a fost inregistrat la
Primaria Sectorului 3 sub nr. 14320/25.01.2022.

Ca urmare a modificirilor aduse structurii anului scolar 2022-2023, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” a
solicitat modificarea contractului de parteneriat, aferent clasei a IX-a, respectiv:

» Anexa nr. 2.1 aferentd calificirii de ,,bucétar” si anexa 2.1. aferenta calificarii de ,,cofetar-
patiser ” se comaseaza si vor alcatui anexa nr. 2.

» Conditiile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin se
modifica de la “media 10 la purtare, fdrd abateri disciplinare” \a fdrd abateri disciplinare,
lunar”.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd cont de raportul de specialitate nr. 231751/07.10.2022 al
Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitatea urband - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea, am initiat prezentul proiect de hotarare pe care il supun aprobarii Consiliului
Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terli in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in Regulamentu] UE 2016/679,
printr-o cerere scrisd. semnaté si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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@Q\f}? Nr. 231751/07.10.2022 a

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind incheierea actului aditional nr. 1 la contractul de parteneriat nr. 14320/25.01.2022
pentru formarea profesionali a elevilor prin inviitiméintul dual, intre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu” si S.C. ROMANIA HYPERMARCHE S.A

Prin HCLS3 nr. 11/20.01.2022 a fost aprobata incheierea contractului de parteneriat pentru
formarea profesionald a elevilor prin invitiméntul dual, in domeniul de pregitire profesionald
“bucitar” si “cofetar-patiser”, intre operatorul economic Roméania Hypermarche SA, Colegiul Tehnic
,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti. Contractul a fost nregistrat la Primiria
Sectoprului 3 sub nr. 14320/25.01.2022.

Avand in vedere modificarile aduse structurii anului scolar 2022-2023, Colegiul Tehnic ,,Mihai
Bravu” a solicitat realizarea urmatoarelor modificiri contractului aferent clasei a IX-a:

e Anexa nr. 2.1 aferentd calificarii de ,,bucitar” si anexa 2.1. aferentd calificérii de ,,cofetar-
patiser ” se comaseaza si vor alcéitui anexa nr. 2.

e Conditiile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin se modificd
dupi cum urmeaza:

Sustinerea financiari/ Conditii de acordare Detaliere Detaliere
Stimulentul/ Forma de cf. contract cf. act aditional
sprijin acordati elevilor
Bursa lunara Frecventi (prezenta la Cel mult 10 Cel mult 10
pregatirea teoretica si practica) | absente absente
nemotivate lunar. | nemotivate
lunar.
Promovarea 100% note de 100% note de
disciplinelor/modulelor din promovare la promovare la
planul de invatimant modulele de modulele de
specialitate, lunar. | specialitate,
lunar.
Rezultate la evaludri teoretice | 100% note de 100% note de
si practice promovare la promovare la
modulele de modulele de
specialitate, lunar. | specialitate,
lunar.
Rezultate la evaluarea Media 10 la Fara abateri
comportamentala si de purtare, fard disciplinare,
atitudine abateri lunar.
disciplinare.
Premii pentru stimularea | Frecventi (prezenta la - -
performantei/Bursa de pregitirea teoretica si practica)

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopulindeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevézute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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merit

Promovarea
disciplinelor/modulelor din
planul de invatimant

Rezultate la evaluiri teoretice
si practice

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de
atitudine

Examindri de medicind a
muncii i analize medicale
obligatorii in vederea

efectudrii  stagiului  de
pregitire  practich  (in

functie de domeniul de
activitate)

Pentru toti elevii de doui ori
pe an

Pentru toti elevii
de doua ori pe an

Pentru toti elevii
de doua ori pe
an

Asigurare de ridspundere
civili in cazul unor
eventuale accidente,
daune  sau  vAtdmari
corporale generate in
timpul practicii

Echipament de lucru

Pentru toti elevii la inceputul
anului

Pentru toti elevii
la Inceputul
anului

Pentru toti elevii
la inceputul
anului

Echipament de protectie

Transport la si de la locul
de practici

Asigurarea unei mesei/zi
la locul de practica

Pentru toti elevii pe perioada
practicii

Pentru toti elevii
pe perioada

Pentru toti elevii
pe perioada

practicii practicii
Rechizite necesare pe Pentru toti elevii la inceputul Pentru toti elevii | Pentru toti elevii
perioada practicii anului la inceputul la inceputul
anului anului
Cheltuieli cazare camin - - -
Cheltuieli transport pre- - - -
urban Bucuresti si retur
Altele:........ - - -
fntocmit,
Mihai Botea

50

2
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Act aditional nr. 1
la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiméantul dual
inregistrat la Unitatea de invitimant cu nr. 411/25.01.2022 si la Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti sub nr.14320/25.01.2022

Prezentul Act Aditional se incheie intre:

1. Unitatea de invatamant Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, cu sediul in sectorul 3, sos. Mihai Bravu, nr.
428, municipiul Bucuresti, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI 4420457, reprezentata legal prin
Carmen Daniela STEFAN, avind functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191, Bucuresti, Sector
3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat legal prin Robert Sorin
NEGOITA, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practicd) S.C. ROMANIA HYPERMARCHE S.A., cu sediul in
Bucuresti, sos. Dudesti - Pantelimon, nr. 73 - 75, Spatiul S1, sector 3, inregistrata la Registrul Comertului
cu numirul J40/38/2002 CUI/Cod Fiscal RO14374293, reprezentata legal prin Thierry DESTAILLEUR,
prin mandatarul sau, dna Anca DECU, director RH;

denumite in cele ce urmeazi in mod colectiv ,,Partile”
Avand in vedere:

Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdméntul dual inregistrat la
Unitatea de invitdmant cu nr. 411/25.01.2022 si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub
nr.14320/25.01.2022 au convenit incheierea prezentului Actul Aditional privind actualizarea Anexei 2
a Contractului incheiat intre Parti, astfel:

Art. 1. Anexa nr. 2.1 aferenta calificarii de ,,bucitar” si anexa 2.1. aferentd calificérii de ,,cofetar-
patiser ” se comaseazi si vor alcatui anexa nr. 2, care este atagatd prezentului Act Aditional i care
cuprinde si modific#ri privind detalierea conditiilor de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin.

Art. 2. Toate celelalte clauze ale Contractului rimén nemodificate.

Art. 3. Prezentul Act Aditional a fost incheiat ladatade ...................... in 3 exemplare, céte unul
pentru fiecare parte.

COLEGIUL TEHNIC ,MIHA] BRAVU” Vizat,

Reprezentant legal: Carmen Daniela STEFAN Sectorul 3 Municipiului Bucuresti

Functia: Director Serviciul Politici, Programe si

Semnitura Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
Sef Serviciu,

SECTORUL 3 Al Municipiului Bucuresti Pompiliu Ioan Wan BUZDUGA

Reprezentant legal: Robert Sorin NEGOITA

Functia: PRIMAR Directia Juridici

Semnétura Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

SC ROMANIA HYPERMARCHE SA Georgeta VISAN

Reprezentant legal: Anca DECU

Functia: Director Resurse Umane Directia Economica

Semnétura Director Executiv Adj.,
Gheorghe SERBAN

Verificat Avizat

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
f Serviciu,

G_}(cj eta Vigan
@.

,_.I*__.J-J,.,\ \
o
!
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Anexa nr. 2. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatimantul dual nr.

411/25.01.2022

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din inviitimantul
dual de ciitre operatorul economic SC ROMANIA HYPERMARCHE SA, in anul scolar 2022-2023

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor,
Calificarea profesionalii: BUCATAR - 15 elevi
COFETAR-PATISER - 11 elevi

Clasa a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Forma | Nr. de elevi Nr. de Valoare/ele | Perioada | Valoar
de sprijin acordati elevilor alocat elevi v pentru care ea
pentru pentru (lei/elev) se acordd totala
incheierea | care se va (nr. de (=3*4*
contractelor acorda luni/zile) | 5) (lei)
de practicd
1 2 3 4 5 6

Bursa lunara 26 26 200 10 luni 52000

Examindri de medicind a muncii si analize

medicale obligatorii in vederea efectudrii 28 26 de doud ori/

L o R . 50 2600

stagiului de pregétire practicd (in functie de an

domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civild in cazul unor

eventuale accidente, daune sau vatimari - - - - -

corporale generate in timpul practicii

Echipament de lucru 26 26 70 - 1820

Echipament de protectie - - - - -

Transport la si de la locul de practicd - - - - -

Asigurarea unei mese/zi 26 26 10 41 zile 10660

Rechizite necesare pe perioada practicii 26 26 15 - 390

Premii pentru stimularea performantei - - - - -

Cheltuieli cazare camin - - - - -

Cheltuieli transport pre-urban Bucuresti si - -

retur ) ) )

Total valoare stimulente/ forme de sprijin 6’1:;70

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
Sustinerea financiara/ Conditii de acordare Detaliere

Stimulentul/ Forma de sprijin
acordati elevilor

Bursa lunari Frecventi (prezenta la pregatirea

teoretica si practici)

Cel mult 10 absente nemotivate
lunar.

Promovarea disciplinelor/modulelor
din planul de invitimént

100% note de promovare la
modulele de specialitate, lunar.

Rezultate la evaluari teoretice si
practice

100% note de promovare la
modulele de specialitate, lunar.

Verificat

Avizat
Serviciul Legislatie i Avizare Contracte
Sef Serviciu,

(fﬁfé BHV isan
£ 2

- ‘\\



Rezultate la evaluarea
comportamentala si de atitudine

Fara abateri disciplinare, lunar.

Premii pentru stimularea
performantei/Bursa de merit

Frecventi (prezenta la pregitirea
teoreticd si practicé)

Promovarea disciplinelor/modulelor
din planul de invatimant

Rezultate la evaludri teoretice $i
practice

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de atitudine

Examindri de medicind a muncii §i
analize medicale obligatorii 1in
vederea efectudrii stagiului de
pregitire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Pentru toti elevii de doua ori pe an

Pentru toti elevii de doud ori pe
an

Asigurare de raspundere civild in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vitimdri corporale
generate in timpul practicii

Echipament de lucru

Pentru toti elevii la inceputul anului

Pentru toti elevii la inceputul
anului

Echipament de protectie

Transport la si de la locul de practica

Asigurarea unei mesei/zi la locul de
practica

Pentru toti elevii pe perioada practicii

Pentru toti elevii pe perioada
practicii

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Pentru toti elevii la inceputul anului

Pentru toti elevii la inceputul
anului

Cheltuieli cazare camin

Cheltuieli  transport
Bucuresti si retur

pre-urban

Operatorul economic: SC ROMANIA HYPERMARCHE SA

Reprezentant legal: Anca DECU
Functia: Director Resurse Umane
Semnitura

Verificat

Avizat
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Nr. 231770/ 07.10.2022

Citre,
Cabinet Primar

Ref. la: proiectul de hotiirire privind incheierea actului aditional nr. 1 la contractul de parteneriat nr.
14320/25.01.2022 pentru formarea profesionald a elevilor prin invitimantul dual, intre Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si S.C. ROMANIA HYPERMARCHE S.A

Prin prezenta vi inaintdm raportul de specialitate nr. 231751/07.10.2022 al Serviciului
Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul de hotarare privind
incheierea actului aditional nr. 1 la contractul de parteneriat nr. 14320/25.01.2022 pentru
formarea profesionald a elevilor prin invatimantul dual, intre Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si S.C. ROMANIA HYPERMARCHE S.A.

fntocmit,
Mihai Botea

Lo

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Prim#ria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopulindeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile previzute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati si datata transmisd pe adresa Primariei Sector 3. 1



