SECTORULUI BIROUL RELATII CONSILIUL LOCAL e
BUCURESTI T

M PRIMARIA DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVA
‘ "*“

www.primaries.ro

TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL consiliu@primarie3.ro
Calea Dudesti nr. 191, sector 3, 031084, Bucuresti

& Nr. 80232/28.04.2021

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicatd, se aduce la cunostintd publicd urmitorul proiect de act
normativ:

1) Proiect de hotdardre privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a
Sectorului 3 pentru perioada 2021 — 2027.

Proiectul de act normativ poate fi consultat pe site-ul instititiei
https://www.primarie3.ro/index.php/consiliul_local/proiecte_dezbatere

Proiectul de act normativ se poate obtine si in copie, pe baza de cerere depusi la
Biroul Relatii Consiliul Local, din Calea Dudesti nr.191, Sector 3.

in conformitate cu prevederile art.7 alin. (4) din Legea nr.52/2003, republicati, pini
la data de 17.05.2021 se pot trimite in scris, propuneri, sugestii, opinii cu valoare de
recomandare privind proiectul de act normativ supus dezbaterii publice.

Propunerile, sugestiile, opiniile privind proiectul de act normativ, se vor transmite pe
email-ul consiliu@primarie3.ro sau prin posta pe adresa Primaria Sector 3 — Calea Dudesti
nr.191, Sector 3, pentru Biroul Relatii Consiliul Local.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,,Recomandare la proiectul de hotdrdre
privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 pentru perioada 2021 —

2027. ”

Responsabil g.nr.52/2003,
Cojanu Camelia

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor ter(i in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd §i datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3.



MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Durabilia
a Sectorului 3 pentru perioada 2021 - 2027

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr.115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administrafiei publice locale,
pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr.215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alegsilor locali,

Avand in vedere: _
- Referat de aprobare nr. 'g)OoZoQQ CP 0?5? [)ét&‘ﬂ al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 78876/27.04.2021 al Directiei Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate
Urbana;
- Adresanr. 78910/27.04.2021 a Directiei Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbana;

In conformitate cu prevederile:
- Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei, aprobata prin HG nr. 877/2018;

- Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila;
Luand in considerare:
- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de
afaceri;
- Avizul Comisiei juridicd, de disciplina, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor cetétenilor;
- Avizul Comisiei de urbanism, amenajarea teritoriului, fond locativ si arhitectur;
- Avizul Comisia pentru administrare a domeniului public si privat, realizarea lucrérilor publice,
agrement, protectia mediului si salubritate;
- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatimant, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea
civila, protectia consumatorului;
- Avizul Comisiei de fonduri europene, relatii internationale, strategii de dezvoltare durabild si
digitalizare;
- Avizul Comisiei pentru protectie sociald, protectia copilului, sdnatate, familie si relatia cu mass
media;
- Avizul Comisiei pentru cultura, culte, minoritdti, munca, sport si tineret;
In temeiul prevederilor art.139 alin. (1) si art.166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 pentru perioada 2021 - 2027,

conform Anexei care face parte integranti la prezenta hotérare.
Art.2. Primarul Sectorului 3 prin compartimentele de specialitate va duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.
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Introducere

Strategiile de Dezvoltare Durabilda a locali-
tatilor au scopul de a planifica din punct de ve-
dere strategic si de a actiona pe o arie mai extinsa
cu aplicabilitate la nivelul comunelor, oraselor,
municipiilor etc. Acestea trebuie sa fie creative
si flexibile, sa identifice cu succes nevoile co-
munitatii, sa ofere o imagine asupra viitorului, sa
descrie activitati si actiuni, sa fie durabile si ori-
entate spre schimbare si rezultate pentru a face
posibila coordonarea activa a proceselor de dez-
voltare care au loc in comunitate, a schimbarilor
din mediul exterior. In acest sens, Dezvoltarea
Durabila a fost definita de catre Comisia Brundt-
land, in 19871, dupa urmatoarele principii:

e Echitatea sociala
prin care comunitatea locala trebuie
sa aiba posibilitatea de a-si satisface
nevoile de baza in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca, alimentatia,
asigurarea energiei, apei si canalizarii;

e Cresterea economica
prin asigurarea sustenabilitatii pro-
ductiei si a consumului, pentru a
majora eficienta tuturor resurselor;

e Mediul
politica europeana de mediu se
bazeaza pe principiile prevenirii si
precautiei, printr-o ideologie numita
,poluatorul pliteste”. In acest sens,
dezvoltarea durabild vizeaza reducerea
consumului de resurse si totodata
refacerea si sustinerea echilibrului
ecologic general.

Conceptul de dezvoltare durabila este un con-
cept aparut inca din vara anului 1992, in cadrul
Conferintei privind mediul si dezvoltarea, orga-
nizata de Organizatia Natiunilor Unite la Rio de
Janeiro. Acesta urmareste restabilirea si mentine-
rea unui echilibru rational, pe termen lung, intre
dezvoltarea economica si integritatea mediului
natural in forme intelese si acceptate de soci-
etate, urmarind ,satisfacerea nevoilor prezentu-
lui, fara a compromite posibilitatile generatiilor
viitoare de a-si satisface propriile nevoi”?. Dez-
voltarea durabila vizeaza integrarea progresului
economic si social fara a perturba echilibrul nat-
ural al planetei si a fost gandita precum o solutie
la criza determinata de exploatarea industriala a
tuturor resurselor.

Prezenta strategie este o continuare a ce-
lei aferente perioadei 2014 - 2020, aprobata
prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.
136/30.06.2015, fiind unul dintre cele mai im-
portante documente strategice si un ghid al dez-
voltarii pe termen mediu si lung al sectorului.
Strategia anterioara a fost elaborata tinandu-se
cont de necesitatile sectorului identificate in anul
2014, fiind consultati actorii locali interesati (prin
sondaje, intalniri cu cetatenii, consultari publice
in licee etc). A fost facuta o analiza diagnostic a
teritoriului, avand la baza respectarea principiului
dezvoltarii urbane durabile, participarii si trans-
parentei, continuitatii si coordonarii, cooperarii
si coerentei, toate avand scopul de a constitui
un document strategic definitoriu pentru sector,
pentru accesarea fondurilor europene, pentru
solutionarea nevoilor identificate.

Astfel, In urma analizarii profilului sectorului

11987: Brundtland Report, disponibil la adresa https:/www.are.admin.ch/are/en/home/sustainable-development/international-co-
operation/2030agenda/un-_-milestones-in-sustainable-development/1987--brundtland-report.html
2 Viitorul nostru al tuturor”. Raport Brundtland al Comisiei Mondiale asupra Mediului si Dezvoltarii, ONU, 1987
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3, documentul a relatat faptul ca sectorul
reprezenta un potential ridicat de crestere eco-
nomica, evidentiindu-se la acel moment ca o zona
preferata pentru locuit, pentru petrecere a timpu-
lui liber, pentru dezvoltarea afecerilor, beneficiind
de avantajele unei economii variate si moderne a
unui patrimoniu cultural si natural generos.
Obiectivele stabilite in SDD 2014 - 2020 au
fost indeplinite aproape in totalitate, contribuid
astfel la cresterea eficientei energetice a sector-
ului, la cresterea numarului de spatii verzi, mod-
ernizarii infrastructurii educationale, informa-
tizarii serviciilor publice la proiecte de mobilitate
urbana - rezultatele pe lung pot fi consultate pe
site-ul institutiei — www.primarie3.ro, sectiunea
Fonduri Europene - Raport final al Strategiei de
Dezvoltare Durabila a Sectorului 3 pentru perio-
ada 2014 - 2020. Focusarea administratiei lo-
cale pe aceste domenii a dat roade, efectele fi-
ind vizibile. Aspectul negativ al acestei focusari
este abordarea insuficienta a celorlalte tipuri de
proiecte, definite in cadrul obiectivelor strategice
stabilite la nivelul strategiei de dezvoltare locala
2014-2020, precum poarta de intrare in oras,
zona cu potential pentru atragerea de investitii -
Policolor, Splaiul Unirii, sau Faur-Republica - fosta
platforma industriald, potential pol de dezvoltare.
Pentru a continua procesul de dezvoltare a
sectorului si a asigura un viitor durabil, in con-
textul obiectivelor stabilite pentru perioada
2021-2027, Primaria Sectorului 3 a incercat sa
analizeze dincolo de prioritatile pe termen scurt
stabilind obiective de dezvoltare rapida a Sec-
torului 3 si gasind solutii eficiente, astfel incat sa
poata fi alocate toate resursele umane, financia-
re, materiale si informationale pentru realizarea
unui document strategic relevant.

Elementele continute de

Strategia de dezvoltare durabila

@ Delimitarea sectorului SDD;

e Analiza situatiei actuale, a potentialului, dar si

a necesitatilor de dezvoltare a Sectorului 3;

e Viziunea de dezvoltare si obiectivele SDD;

® Sincronizarea SDD la principiile orizontale

ale Uniunii Europene;

e Matricea - cadru pentru operationalizarea

Strategiei de Dezvoltare a Sectorului 3;
® Descrierea procedurilor de implementare
si monitorizare a strategiei si descrierea

procedurilor de evaluare.

Prezenta Strategie de Dezvoltare Durabild va fi
implementatd incepand cu anul 2021, pentru o
perioada de 6 ani. Astfel, pentru elaborarea aces-
tui document s-a tinut cont de prevederile tuturor
documentelor programatice, atat de la nivel nation-
al, cat si de la nivel european. Totodata, pentru a
redacta Strategia de Dezvoltare Durabild, se vor in-
troduce aspecte relevante din Strategia de dezvol-
tare urband integrata a Municipiului Bucuresti si a
teritoriului sdu de sustinere si influenta - Conceptul
strategic Bucuresti 2035, cu Planul de Mobilitate
Urbana Durabila (PMUD) al Regiunii Bucuresti-II-
fov, precum si cu strategiile sectoriale ale Capitalei.

Romania, avand calitatea de stat membru al
Organizatiei Natiunilor Unite (ONU), dar si al Uni-
unii Europene (UE), si-a expus aderarea la cele 17
Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD) ale Agen-
dei 2030, adoptata prin Rezolutia Adunarii Generale
a ONU, in cadrul Summit-ului ONU pentru Dezvol-
tare Durabild din luna septembrie 2015. Conclu-
ziile Consiliului Uniunii Europene adoptate in data
de 20 iunie 2017, au fost sintetizate in documen-
tul intitulat: ,Un viitor durabil al Europei: raspunsul
UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild™.

S A sustainable European future: The EU response to the 2030 Agenda for Sustainable Development, disponibil la adresa https:/
www.consilium.europa.eu/media/23989/st10370-en17.pdf siei Mondiale asupra Mediului si Dezvoltarii, ONU, 1987
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Acesta reprezintd asumarea statelor membre ale
UE, in ceea ce priveste implementarea Agendei
2030 pentru Dezvoltare Durabild. Concluziile Con-
siliului UE acopera mijloacele si resursele necesare,
modul in care partile interesate pot fi implicate la
nivel multilateral si masurile privind monitorizarea
si revizuirea pe viitor.

In acest sens, este evidentiatd importanta
implementarii politicilor de dezvoltare durabild
in cele trei dimensiuni (economica, sociala si de
mediu) intr-un mod sustenabil si integrat. Este
necesar a fi stabilite obiective strategice cu rol
de a sprijini utilizarea surselor regenerabile, mod-
ernizarea transporturilor si promovarea eficientei
energetice, dar siimbunatatirea mediului de afac-
eri, in special pentru IMM-uri, pentru dezvoltarea
unei baze industriale solide si sustenabile, care sa
faca fata concurentei globale. Trebuie luate ma-
suri pentru facilitarea mobilitatii fortei de munca
si dezvoltarea competentelor de-a lungul intregii
vieti, pentru o mai buna corelare intre oferta si
cererea de pe piata muncii, astfel incat avanta-
jele cresterii economice si ale crearii de locuri de
munca sa fie accesibile pe scara larga, mai ales ca
prezenta strategie urmeza a fi implementatd in
urma unei pandemii care si-a lasat puternic am-
prenta in domeniile economic, sanitar si social.

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti are nev-
oie de o schimbare a paradigmei prezente de
dezvoltare pentru a face fata provocarilor se-
colului XXI, dezvoltarea durabilda fiind solutia.
Prezenta SDD va incerca sa solutioneze aceste
provocari, propunand tranzitia spre o dezvoltare
durabild bazata pe principiile si in spiritul Agen-
dei 2030. Astfel, Primaria Sectorului 3 va conti-
nua sa isi imbunatateasca abordarea in vederea
atingerii obiectivelor de dezvoltare durabild pana
in 2030, accelerand coordonarea la nivel local si

construind parteneriate solide, din dorinta de a
se asigura ca generatiile actuale, dar si cele vii-
toare, pot trdi intr-o lume sustenabild. Singura
solutie pentru depasirea provocarilor globale
este consolidarea mecanismelor existente prin
intermediul parteneriatelor, dar si prin schimburi
de bune practici, ce vor include atat actori locali,
cat si organizatii nationale.
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Bucurestiul este cel mai mare si dezvol-
tat oras, dar si cel mai important centru politic,
administrativ, economic, financiar, bancar, edu-
cational, stiintific si cultural din Romania. Prin pris-
ma spectrului functional, de capitala a Romaniei,
Bucurestiul a dobandit totodata si recunoasterea
de centru urban important sub toate aspectele sale.

Situat in partea de est a Capitalei, in directia
oraselor Cernavoda si Constanta, Sectorul 3 are
o suprafatd de 35 km? se intinde incepand de la
Piata Universitatii din centrul Capitalei, pana la mar-
ginea estica a Bucurestiului, si are o populatie sta-
bild de 484.106 locuitori.*

Strategia de dezvoltare durabila a Sectoru-
lui 3 pentru perioada 2014 - 2020 a fost apro-
bata prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.
136/30.06.2015 , fiind unul dintre cele mai impor-
tante documente strategice si un ghid al dezvoltarii
pe termen mediu si lung al sectorului.

Strategia a fost elaborata tinandu-se cont de
necesitatile sectorului identificate in 2014, fiind
consultati actorii locali interesati (prin sondaje,
intalniri cu cetatenii, consultari publice in licee etc),
facandu-se analiza diagnostic a teritoriului, avand
la baza respectarea principiului dezvoltarii urbane
durabile, participarii si transparentei, continuitatii
si coordonarii, cooperarii si coerentei, toate avand
scopul de a constitui un document strategic definit-
priu pentru sector, pentru accesarea fondurilor eu-
opene, pentru solutionarea nevoilor identificate.

Astfel, in urma analizarii profilului sectorului 3,
documentul a relatat faptul ca sectorul reprezen-
ta un potential ridicat de crestere economica, ev-
identiindu-se la acel moment ca o zona preferata
pentru locuit, pentru petrecere a timpului liber, pen-
tru dezvoltarea afecerilor, beneficiind de avantajele
unei economii variate si moderne a unui patrimoniu
cultural si natural generos. Urmarind principiile:

- Responsabilitatea fata de cetatean, comunitate
si mediu;

- Reinnoirea constantd a structurii urbane (lo-

cuire si activitati economice, in special conver-
sia zonelor industriale) si mentinerea acesteia

10

1.1 Raportul Strategiei de Dezvoltare Durabila a Sectorului 3
pentru perioada 2014 - 2020

la cele mai inalte standarde pentru a asigura
calitatrea crescuta a vietii locuitorilor si stracti-
vitatea teritoriului;

- Crearea de oportunitati de dezvoltare eco-
nomica si atragerea unei populatii diverse, in-
clusiv deschiderea internationala si atragerea
investitorilor,

au fost stabilite urmatoarele obiective prioritare

specifice:

1) OS 1 - Dezvoltarea urbana durabild a car-
tierelor Sectorului 3

2) OS 2 - Crearea de oportunitati pentru me-
diul de afaceri

3) OS 3 - Cresterea accesibilitatii si calitatii
serviciilor publice

4) OS 4 - Cresterea capacitatii administratiei
publice locale.

Misiunea Primariei Sectorului 3 ca institutie
publica in serviciul cetatenilor este aceea de a
fiin slujba nevoilor comunitatii locale, furnizand
servicii la un inalt standard de calitate in context
national si international, prin promovarea per-
formantei, competentei si profesionalismului in
exercitiul functiei publice, transparentei actului
administrativ, respectului fata de lege si fata de
cetatean, integritatii, respectarii normelor eticii si
deontologiei profesionale, prevenirii faptelor de
coruptie si promovarii responsabilitatii sociale.

In ceea ce priveste obiectivul stragetic nr.1
Dezvoltarea urbana durabila a cartierelor Sector-
ului 3, au fost implementate urmatoarele proiecte
prin Programul Operational Regional 2007/ -
2013, Axa prioritara 1 ,Sprijinirea dezvoltarii dura-
bile a oraselor - poli urbani de crestere” Domeni-
ul major de interventie 1.2 - Sprijinirea investitiilor
in eficienta energetica a blocurilor de locuinte” si
prin Programul Operational Regional 2014 -2020,
Axa Prioritara 3 - Sprijinirea tranzitiei catre o
economie cu emisii scazute de carbon, Priori-
tatea de investitii 3.1 - Sprijinirea eficientei
energetice, a gestionarii intelegente a

4 Populatia Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, https:/bucuresti.insse.ro
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energiei si a utiliza-
rii energiei din surse

regenerabile in infra-
structurile publice, inclusiv
in cladirile publice si in sec-
torul locuintelor, Operatiunea A
-Cladiri Rezidentiale, Obiectiv Spe-
cific - Cresterea eficientei energetice, =«
cladirile publice si sistemele de iluminat *
publice indeosebi a celor ce inregistrare con-

sumuri energetice mari pentru indeplinirea indi-
catorilor:

oN & o O

n

Proiecte contractate in cadrul Programului Operational Regional 2007-2013, Axa prioritard 1 —
Sprijinirea dezvoltirii durabile a oraselor — poli urbani de crestere, Domeniul de interventie 1.2

— Sprijinirea investitiilor in eficienta energetica a blocuril

9
| -

2014

2015

1

2016

Proiccte contractate in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 3,

prioritatea de investitii 3.1, Operatiunea A — cliidiri rezidentiale

38
- |

2017

2018

5

2019

Figura nr.1 Proiecte contractate in cadrul POR 2007 - 2013 si POR

2014 - 2020

OP. 1.1. Eficientizarea energetica a cladirilor publice si a cladirilor rezidentiale

:lr; Nume proiect 2:?; Buget lei ::e;ll;:l(l)tcal:: [c\larr.nae%atre- Stadiu proiect
1 Cresterea Eficientei Egsgigee:'tc;eEanSiggEg;o; CieE\CE)CQUiI’Wte din Sectorul 3 - 15.838.456.46 10 656 Incheiat 2015

2 Cresterea Eficientei EEE?::;G;%BEEESLOE c{eE\cE)%uinte din Sectorul 3 - 40.402.482.84 10 1646 incheiat 2015

3 Cresterea Eficientei EggfsrtlcaeEaneng;gIaog d_eE\cEZUinte din Sectorul 3 - 22.075.656.76 10 1387 incheiat 2015

4 Cresterea Eficientei EEE?E:;%?SE;EQLO; d_eE\Eguinte din Sectorul 3 - é‘ 6.019.246.15 3 254 Incheiat 2015

5 Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 1 %O: 40,287,932.16 21 1664 Incheiat 2016-2017
6 Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 4 g 39,782,727.19 22 1629 Incheiat 2016-2018
7 Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 3 é 37,512,328.94 22 1629 Incheiat 2016-2019
8 Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 2 % 34,463,312.45 19 1754 Incheiat 2016-2020
9 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 5 jg 34,102,952.28 19 1531 Incheiat 2016-2021
10 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 6 % 40,088,170.82 23 1687 Incheiat 2016-2022
11 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 7 % 45,311,914.99 25 1842 Incheiat 2016-2023
12 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 8 % 34,960,674.31 17 1511 Incheiat 2016-2024
13 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 9 é 40,280,311.42 20 1945 Incheiat 2016-2025
14 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 10 %v 35,018,747.00 17 1705 Incheiat 2016-2026
15 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 11 ? 34,900,401.80 22 1315 Incheiat 2016-2027
16 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 16 § 6,435,121.95 5 268 Incheiat 2018
17 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 17 % 10,348,028.16 7 380 Incheiat 2018
18 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 18 g 7,345,863.03 5 273 Incheiat 2018
19 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 19 ; 19,673,316.14 9 662 Incheiat 2018
20 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 20 7,187,984.53 6 336 Incheiat 2018
21 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 21 18,486,509.82 10 895 Incheiat 2018
22 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 22 9.261,289.26 5 408 ncheiat 2018
23 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 23 10,465,166.86 7 574 incheiat 2018
24 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 24 16,094,891.14 8 623 Incheiat 2018
25 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 25 10,143,369.11 8 374 Incheiat 2018
26 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 26 5,708,583.70 4 203 Incheiat 2018
27 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 27 9,960,475.86 7 326 Incheiat 2018
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OP. 1.1. Eficientizarea energetica a cladirilor publice si a cladirilor rezidentiale

Nr. Nume proiect Ma- | Bugetlei | Nr.blocuri | Nr. apar- Stadiu

crt. sura reabilitate | tamente | proiect

28 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 28 7,969,697.63 5 325 Incheiat 2018
29 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 29 13,269,091.67 7 468 Incheiat 2018
30 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 30 6,612,800.17 6 240 Incheiat 2018
31 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 31 9,085,925.14 8 313 Incheiat 2018
32 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 32 11,037,378.88 6 448 Incheiat 2018
33 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 33 15,897,506.07 6 477 Incheiat 2018
34 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 34 16,611,261.25 7 579 Incheiat 2018
35 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 35 17,219,944.11 8 756 Incheiat 2018
36 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 36 9,876,591.81 9 410 Incheiat 2018
37 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 37 13,912,468.92 8 681 Incheiat 2018
38 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 38 10,844,950.59 9 525 Incheiat 2018
39 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 39 8,588,101.66 7 342 Incheiat 2018
40 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 40 % 15,542,976.88 10 626 Incheiat 2018
41 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 41 % 13,944,311.29 10 614 Incheiat 2018
42 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 42 g 19,972,905.42 10 833 Incheiat 2018
43 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 43 é 7,784,705.90 6 329 Incheiat 2018
44 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 44 E 17,242,212.60 9 869 Incheiat 2018
45 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 45 ?g 3,503,194.02 2 100 Incheiat 2018
46 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 46 % 18,538,128.16 7 637 Incheiat 2018
47 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 47 Lg 15,551,193.68 9 679 Incheiat 2018
48 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 48 % 12,007,819.99 7 686 Incheiat 2018
49 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 49 é 17,067,655.13 10 687 Incheiat 2018
50 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 50 %3 10,532,986.12 7 414 Incheiat 2018
51 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 51 g 20,514,159.03 7 813 Incheiat 2018
52 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 52 % 18,343,021.83 9 720 Incheiat 2018
53 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 53 % 19,132,548.73 9 703 Incheiat 2019
54 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 54 L:) 17,531,356.10 10 777 Incheiat 2019
55 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 55 ; 21,181,738.35 7 662 Incheiat 2019
56 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 56 19,465,005.61 10 771 Incheiat 2019
57 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 57 15,923,722.28 10 575 Incheiat 2019
58 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 58 18,750,725.48 10 875 Incheiat 2019
59 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 59 13,403,125.13 10 561 Incheiat 2019
60 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 60 18,051,232.67 10 561 Incheiat 2019
61 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 61 14,936,751.87 7 503 Incheiat 2019
62 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 62 14,635,100.23 10 511 Incheiat 2019
63 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 63 13,199,827.90 9 482 Incheiat 2019
64 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 64 16,866,537.58 9 848 incheiat 2019
65 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 65 16,214,742.11 10 692 Incheiat 2019
66 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 66 21,927,758.18 10 1038 Incheiat 2019
67 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 67 15,551,923.08 9 647 Incheiat 01.2021
68 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 68 13,454,090.22 9 498 Incheiat 2020
69 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 69 17,357,030.87 10 524 in implementare
70 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 70 24,481,843.40 10 671 in implementare
71 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 71 19,558,788.56 10 705 Incheiat 01.2021
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OP. 1.1. Eficientizarea energetica a cladirilor publice si a cladirilor rezidentiale

Nr. Nume proiect Ma- | Bugetlei | Nr.blocuri | Nr.apar- | Stadiu
crt. sura reabilitate | tamente proiect
72 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 72 22,022,574.03 10 869 Incheiat 01.2021
73 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 73 16,111,946.19 10 526 Incheiat 01.2021
74 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 74 18,656,715.60 5 700 Incheiat 2019
75 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 75 % 17,975,360.84 le) 655 Incheiat 2019
76 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 76 é 23,110,513.62 10 947 Incheiat 01.2021
77 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 77 %é 16,590,641.91 10 675 Incheiat 01.2021
78 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 78 é 19,568,421.63 10 737 inimplementare
79 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 79 ? 22,746,105.73 10 1049 Incheiat 01.2021
80 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 80 é 19,279,908.15 10 606 Incheiat 01.2021
81 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 81 é 14,995,288.08 9 517 in implementare
82 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 82 g 11,639,382.76 8 433 in implementare
83 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 83 g 16,595,741.87 10 823 in implementare
S
84 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 84 i 18,024,741.50 10 635 in implementare
85 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 87 % 21,258,866.94 9 487 in implementare
86 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 88 % 19,146,576.50 3 818 in implementare
87 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 91 JE 24,727,402.32 10 695 in implementare
88 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 85 § 20,241,981.80 10 631 in implementare
89 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 89 : 20,223,338.69 7 637 in implementare
90 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 90 > 22,618,944.34 9 653 in implementare
91 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 92 20,008,513.58 10 758 in implementare
92 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 96 21,300,589.24 10 657 in implementare
93 | Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de locuinte din Sectorul 3 - FE 91 24,727,402.32 10 695 in implementare

La nivelul regiunii Bucuresti-lifov alocarea fi-
nanciara POR 2014-2020 pentru Axa Prioritara 3
afostde 99.359.563 euro, adica454.510.384,99
lei, acesta reprezentand doar contributia Fondul
european de dezvoltare regionala (FEDR) - 48%
si a Bugetului de Stat - 12%, adica 60 % din to-
talul cheltuielilor eligibile ale proiectelor.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de
Urgenta 40/2015 prin care autoritatile de man-
agement sunt autorizate sa incheie contracte de
finantare a caror valoare poate determina de-
pasirea sumelor alocate la nivelul programului

din Fondul European de Dezvoltare Regionala
pana la 200% din alocarea financiara stabilita
prin POR 2014-2020, respectiv 198.719.126
euro, aproximativ 899.557.680,08 lei la nivelul
regiunii Bucuresti - Ilifov, Primaria Sectorului 3
a semnat pana in prezent contracte - FEDR +
Buget de Stat in valoare de 689.513.782,98 lej,
reprezentand un procent de 76,65 % din valoar-
ea totald alocata, demonstrand faptul ca Sectorul
3 a reusit sa atraga cele mai multe fonduri eu-
ropene in Bucuresti prin Axa Prioritara 3.1 A -
Cladiri rezidentiale.

Alocare financiara POR 2014-2020, Axa Prioritara 3

Proiecte contractate de Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti - POR 2014- 2020

Alocarea financiara - POR 2014-2020, Axa
Prioritara 3

RON 0.00

Figura nr.2 Alocare financiard POR 2014 - 2020, Axa 3

S

RON 400,000,000.00 RON 800,000,000.00

~ RON 689,513,782.98

RON 899,557,680.08
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Este relevant
pentru acest raport

mentionarea  faptului
ca un numar de 23 de
cereri de finantare depuse au
fost incluse pe lista de rezerva
a AMPOR, datoritd faptului ca
proiectele depuse de Primaria Sec-
torului 3 depasesc alocarea apelului de
proiecte nr. POR/2017/3/3.1/A/2/Bl cu un

14

procent de 214,18%, urmand a fi finantate in
cazul in care se vor inregistra economii/corectii/
rezilieri in contractelor de finantare incheiate
deja de AMPOR pe apelul mai sus mentionat
sau in cazul in care vor fi realocati bani prez-
entei linii de finantare. Cele 23 de cereri de fi-
nantare declarate REZERVA vizeazd un numar
de 214 blocuri de locuinte din Sectorul 3 al Mu-
nicipiului Bucuresti, avand o valoare totala de
373.934.395,71 RON.

Proiecte depuse de Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin
Programul Operational Regional 2014-2020
47

Numarul de proiecte depuse in
anul 2016 in cadrul primului apel
(pericada 15.05.2016 -
16.11.2016)

Numaéarl de proiecte depuse in

anul 2017 in cadrul celui de-al

doilea apel (pericada 28.08.2017 doilea apel (pericada 01.01.2018
-31.12.2017)

15

Numéarl de proiecte depuse in
anul 2018 in cadrul celui de-al

-28.02.2018)

Figura nr.3 - Proiecte depuse de Sectorul 3 prin POR 2014 - 2020

Totodata, trebuie mentionat faptul ca a fost
elaborata documentatia de urbanism Plan Urban-
istic Zonal al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
aprobat si intrat in vigoare prin Hotararea Consili-
ului General al Municipiului Bucuresti - HCGMB
nr.49/31.01.2019.

In ceea ce priveste componenta de parcéri, au
fost realizate urmatoarele:

a energiei, eficientizarea mobilitatii urbane si a
serviciilor publice se numara printre principalele
obiective si prioritati ale administratiei publice a
Sectorului 3, Bucuresti.

Cresterea eficientei energetice si reducerea
consumului de energie este unul dintre obiec-
tivele principale ale Sectorului 3, acest lucru fiind
asumat si prin semnarea de catre Primarul Sector-

e Au fost trasate un numar de aproximativului 3 a adeziunii la Conventia Primarilor din anul

88.300 locuri de parcare;

2017, fiind necesare implementarea unor masu-

e au fost create un numar de 20.000 locuri ri, actiuni si solutii care sa contribuie la atingerea

noi de parcare prin lucrari de reconfigurare
a zonelor;

obiectivelor propuse. X
Astfel, in 2020 a fost intocmit Planul de Im-

e au fost suplimentate si montate aproximativ bunatatire a Eficientei Energetice (PIEE) - plan

3000 panouri de tip parcare de resedinta;

® o fost construitd o parcare subterana pe bule-
vardul Decebal avand un numar aproximativ
de 720 locuri de parcare.

Imbunititirea eficientei energetice este un
obiectiv strategic al politicii energetice nationale,
datorita contributiei majore pe care o are la re-
alizarea sigurantei alimentarii cu energie, dez-
voltarii durabile si competitivitatii, la economis-
irea resurselor energetice primare si la reducerea
emisiilor de gaze cu efect de serd. Reducerea
costurilor, consumului si cresterea performantei
energetice in cladirile si obiectivele de utilizare

solicitat si de Legea nr.121/2014 privind eficienta
energetica, care isi propune:
® Promovarea sistematica a unui management
energetic, conform unor proceduri, roluri, in-
strumente, responsabilitdti si asumarea unor
indicatori de performanta;
e Uftilizarea rationald a combustibililor fosili;
® Promovarea
vate pentru cresterea eficientei energetice,
atat in zona sectorului public, cat si in cel
rezidential si privat;
® Informarea si motivarea cetatenilor, a
companiilor si a altor parti intere-
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sate la nivelul comunitatii
urbane cu privire la modul
de utilizare eficientd a ener-
giel.
Planul a fost aprobat de catre Consiliul
Local al Sectorului 3 prin Hotararea de Con-
siliu Local nr. 439/23.12.2020 privind aprobar-
ea ,Programului de imbunatatire a eficientei ener-
getice” - PIEE Sector 3, Bucuresti.

Totodatd, au fost implementate proiectele:

e A fost implementat proiectul ,,Extinderea
proiectului «Cresterea sigurantei si preveni-
rea criminalitatii»”, avand perioada de imple-
mentare: 2018-2021. Obiectiv: extinderea
capabilitatii autoritatii locale de a supraveg-
hea spatiile publice si zonele vulnerabile cu
grad crescut de infractionalitate prin insta-
larea unui numar total de 1098 de camere
de supraveghere video si a echipamentelor
conexe, in sectorul 3.

e A fost implementat proiectul ,,GAL Sector 3 -
Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei
de Dezvoltare Locald” in perioada de imple-
mentare: 01.09.2017-04.12.2017, Obiectiv
general: reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune sociala
din comunitatea Faur-Republica/23 august,
Sector 3, Bucuresti, prin elaborarea Strate-
giei de Dezvoltare Locala si identificarea listei
de indicative de interventii pentru o dezvol-
tare comunitara integrata. Proiectul vizeaza
cresterea calitatii vietii persoanelor aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din co-
munitatea Faur-Republic/23 august, prin in-
terventii integrate care sa conduca la dezvol-
tarea sustenabild a comunitatii din care fac
parte, la cresterea ratei de ocupare, a nive-
lului de pregatire profesionala si ameliorarea
starii de saracie.

Obiectiv specific:

1. Stimularea dezvoltarii comunitare integrate
in comunitatea Faur-Republica/23 August si
zona urbana functionala aferenta din Sector
3, bucuresti, prin promovarea parteneriatu-
lui local - Infiintarea GAL Faur-Republica/23
August.

2. Promovarea masurilor integrate pentru edu-
catie, crearea de locuri de munca, stimularea
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antreprenoriatului, generarea de beneficii
socio-medicale, Tmbunatatirea conditiilor
de locuit pentru minim 10.000 de locuitori
(persoane in risc de saracie, excluziune din
comunitatea tinta, populatia din zona urbana
functionald aferentd) prin elaborarea Studi-
ului de referinta, a Strategiei de Dezvoltare
si a listei indicative de interventii.

3. Combaterea efectelor discriminarii si seg-
regarii rasiale, sustinerea drepturilor funda-
mentale alecetatenilor si cresterea gradului
de integrare sociala pentru persoanele af-
late in risc de saracie si excluziune sociala
aprtinand comunitatii tintd prin implemen-
tarea principiilor egalitatii de sanse, non-dis-
criminarii, desegregarii, multicultturalismului,
incluziunii sociale, combaterea excluderii si
dezechilibrelor sociale si geberarea de efecte
pozitive pe termen lung pentru dezvoltarea
sustenabild a comunitatii marginalizate.

Rezultat:

e studiu de referinta, analiza diagnostic si Strate-
gia de Dezvoltare Locald 2018-2023 GAL
SECTOR 3 - FAUR-REPUBLIC/23 AUGUST;

e infiintarea Grupului de Actiune Locala Sector 3

In ceea ce priveste ordine publica si controlul,
Directia Generala de Politie Locala Sector 3 a avut
drept scop asigurarea unui climat de siguranta a
cetateanului, prevenirea si sanctionarea actelor con-
traventionale cu impact negativ in planul normal-
itatii civice. O componenta relevanta a activitatii a
constatin colaborarea cu echipajele Politieil Romane
si Jandarmeriei Romane la diverse actiuni, fie referi-
toare la asigurarea ordinii publice la diverse eveni-
mente sportive si culturale, care s-au desfasurat cu
preponderenta in proximitatea National Arena si in
parcurile Titan si Alexandru loan Cuza, fie la actiuni
de patrulare in zone cu potential infractional. Tot in
zona de colaborari, trebuie mentionata cooperarea
cu directii si servicii din cadrul Primariei Sectorului
3 si nu numai.

Activitatea acestei directii a constatin punerea
in prim-plan a nevoilor si drepturilor cetatean-
ului, fapt ce reiese din desfasurarea unor
planuri de masuri si de actiune precum si
alte activitati zilnice in baza solicitarilor
cetatenilor si diverselor institutii
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publice, dar si a sesizarilor din oficiu.
Astfel, din multitudinea de planuri de

masuri/actiune desfasurate in domeniul
ordinii si linistii publice, principalele au avut

ca obiect prevenirea si combaterea faptelor de
incalcare a unor norme de convietuire sociala, a
ordinii si linistii publice, precum si a fenomenului
de insalubritate pe raza Sectorului 3.

Planuri de actiune/masuri

430 214 433 418
367 372
l i W t

2019

2014 2015 2016 2017 2018 2020

Figura nr.4 - Planuri de actiuni/mdsuri Directia Generald de Politie
Locala Sector 3

NOTA: La nivelul anului 2020, numérul planurilor de actiune/masuri este
mai scazut intrucét, in contextul pandemiei cu virusul SARS Cov 2, incepand
cu 16 Martie, efectivele Directiei Generale de Politie Locald au trecut in sub-
ordinea, respectiv coordonarea operationala a Ministerului Afacerilor Interne.

In contextul implementarii graduale a masu-
rilor preventive care au contribuit la diminuarea
raspandirii virusului in Romania, politistii locali
din cadrul Directiei Generale de Politie Locala au
actionat in echipaje mixte cu lucratori ai politiei
romane. In categoria acestor méasuri se inscrie
suspendarea cursurilor din toate unitatile de in-
vatamant din Romania si suspendarea oricaror
intruniri publice la care ar fi trebuit sa participe un
numar de 1.000 de persoane, care a fost redus
ulterior la 100 de persoane. Tot in scop preventiv
s-au instituit masuri de limitare a circulatiei per-
soanelor, precum si obligativitatea purtarii mastii
de protectie in spatiile inchise/ publice.

Astfel tot parcursul anului 2020 politistii locali
au actionat cu prioritate pentru respectarea acestor
masuri, iar rezultatele au fost comunicate period-
ic conducerii Directiei Generale de Politie Locala.
In acest context au fost aplicate sanctiuni contra-
ventionale persoanelor care nu au inteles sa re-
specte masurile de protectie sanitara instituite la
nivel national, principalele parghii legislative care au
stat la baza intocmirii proceselor verbale de con-
statare si sanctionare contraventionald fiind OG
1/1999 privind regimul starii de asediu si regimul
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starii de urgenta, respectiv Legea 55/2020 priv-
ind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19.
Astfel au fost aplicate:
» 1549 sanctiuni pentru nerespectarea pre-
vederilor OG 1/1999;
» 1534 sanctiuni pentru nerespectarea pre-
vederilor Legii 55/2020.
» Efective distribuite pe structurile MAI, in
perioada 16.03 - 31.12.2020 (Sch.1, II, I11):

® Sectia 10 = 1935 politisti locali
® Sectia 11 = 1928 politisti locali
® Sectia 12 = 2655 politisti locali
® Sectia 13 = 1558 politisti locali
® Sectia 23 = 1520 politisti locali;

Politia metrou = 346 politisti locali (0 medie de
8 politisti locali/zi)- activitatea la metrou s-a des-
fasurat in perioada 21 octombrie - O5 decem-
brie, sch.l si ll;
Verificare persoane carantinate/izolate:
Activitatea de verificare a persoanelor aflate in
izolare/cantina la domiciliu/sau institutionalizata:
» Adrese verificate = 39.680
» Adrese eronate = 255
» Persoane verificate = 48.073
» Persoane verificate de doua ori in cursul
aceleiasi zile = 5411
» Persoane gasite la domiciliu = 44.083
» Persoane iesite din izolare/autoizolare a
doua zi dupa verificare = 3747
» Persoane care nu au respectat masura izolarii
(nu au fost gasite la domiciliul declarat) = 197
» Persoane izolate cu o persoanaizolata initial
=12.172
» Persoane cu derogare DSP = 15
» Persoane izolate/autoizolate la alta adresa
=457
» Persoane cu care nu s-a putut lua legatura
= 30 (nr.telefon nealocat/gresit, alte situatii,
nr.telefon din alte state)
» Persoane carantinate in urma nerespectarii
masurii autoizolarii = 12
» Persoane transportate la spital pentru testare

Covid 19 = 61
» Decedate in timpul izoldrii/carantina-
ri=1

» Persoane autoizolate = 192
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61/1991
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Figura nr.5 Sanctiuni aplicate potrivit Legii 61/1991

Un rol important in cresterea increderii cetate-
nilor in actul administratiei publice locale a Sec-
torului 3 1l reprezinta gestionarea si rezolvarea
problemei locurilor de parcare de resedinta, iar
Directia Generala de Politie Locala a fost impli-
catd activ, raspunzand cu promptitudine ses-
izarilor venite din partea cetatenilor ale caror
locuri de parcare au fost ocupate fara drept,
aceasta reprezentand contraventie, potrivit HC-
GMB nr. 124/2008

Sanctiuni aplicate conform
HCGMB 124/2008
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Figura nr.6 Sanctiuni aplicate conform HCGMB 124/2008

Un alt plan de masuri de o importanta deo-
sebitd pentru siguranta cetatenilor a vizat asig-
urarea climatului de siguranta publica in proxim-
itatea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de
pe raza Sectorului 3. Astfel, Directia Generala de
Politie Locala a fost angenata in Planul Teritorial
Comun de Actiune privind asigurarea climatu-
lui de siguranta publica in incinta si zona adia-
centd unitatilor de invatamant preuniversitar din
Municipiul Bucuresti, plan aprobat de Prefectul
Municipiului Bucuresti si desfasurat in colabora-
re cu Directia Generalad de Politie a Municipiului
Bucuresti, Directia Generala de Jandarmi a Mu-
nicipiului Bucuresti, Inspectoratul Pentru Situatii
de Urgentd “Dealul Spirii” Bucuresti-llifov si In-
spectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Di-
rectia Generald de Politie Locala, prin efectivele
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din subordine, a asigurat prezenta echipajelor in
intervalele orare de afluire/defluire a elevilor si
cadrelor didactice in proximitatea unitatilor de
invatamant preuniversitar repartizate potrivit
Planului sus mentionat, si evidentiate ca numar
in graficul de mai jos.

Numir unitati de invitimant
monitorizate

28 28 28

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura nr.7 Numdr unitdti de invdtdmdnt monitorizate

In privinta infractionalitatii, desi conform legii
155/2010 atributiile sunt limitate, politistii lo-
cali au prins in flagrant 137 persoane care au
savarsit infractiuni si care au fost predate catre
sectiile de politie de pe raza Sectorului 3 in ve-
derea luarii masurilor legale.

( Infractiuni flagrante W

2014 2015 2016 2017

2018

2019 2020

Figura nr.8 Infractiuni flagrante

Totodata, Directia Generala de Politie Locala
a participat activ la atingerea obiectivului edilu-
lui Sectorului 3, acela de a oferi cetatenilor un
mediu curat in care sa traiasca, sa isi desfasoare
activitatea si sa se relaxeze. Pentru indeplinirea
CuU succes a acestor obiective specifice a fost
necesar, in primul rand, ca cetatenii locuitori sau
tranzitori ai Sectorului 3, sa constientizeze faptul
Ca a avea un sector curat inseamna a mentine
curatenia, a dezvolta un simt civic deosebit prin
sesizarea directiei noastre atunci cand constata
aspecte privind incalcarea normelor de sa-
lubrizare, in acest sens desfasurandu-se
ample campanii de distribuire a unor
flyere prin care populatia este infor-
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mata cu privire la aceste aspecte. Urmare
a campaniilor de informare desfasurate in
mass-media incepand cu luna mai 2019 sub
titulatura ,FIl CU NOI NU FI GUNOV”, sanctiu-
nile aplicate pentru nerespectarea normelor de
salubritate au regresat, ceea ce duce la concluzia
ca o continuare in acelasi ritm sustinut a actiuni-
lor politistilor locali, va avea in cele din urma ca
rezultat indeplinirea principalului obiectiv stabilit
de edilul Sectorului 3. In ceea ce priveste ridi-
carea masinilor fard stapand, printr-o serie de
planuri de masuri desfasurate in perioada anali-
zatd, au fost identificate 8567 vehicule ca facand
obiectul Legii nr. 421/2002 privind regimul jurid-
ic al vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe
terenuri apartindand domeniului public sau privat
al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale
si 1225 vehicule au fost ridicate de pe domeni-
ul public, dupa parcurgerea procedurii legale de
declarare ca fiind abandonate/fara stapan.

r Situatie comparativa autovehicule care 1
fac obiectul Legii 421/2002 vs. Auto
ridicate

1700 1824

1384

AUTO
RIDICATE
LEGEA
421/2002
AUTO
RIDICATE
LEGEA
AUTO
RIDICATE
LEGEA
421/2002
RIDICATE
LEGEA
421/2002
AUTO
RIDICATE
LEGEA
421/2002
AUTO
RIDICATE

'LEGEA
i 421/2002

=

2015 2016 2017 2018

N
2
o)
N
S
54

Figura nr.9 Situatie comparativd autovehicule care fac obiectul Legii
421/2002 vs Automobile ridicate

Intre anii 2014-2020, politistii locali cu atributii
de control au desfasurat actiuni, atat in timpul zil-
ei, cat si in timpul noptii, care au vizat agentii eco-
nomici ce isi desfasoara activitatea pe raza sector-
ului 3. Actiunile de control au fost desfasurate atat
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ca urmare a sesizarilor primite, cat si preventiv in
scopul verificarii conditiilor legale de comercial-
izare a produselor si serviciilor de piatd (detinerea
acordurilor/autorizatiilor de functionare raportat la
obiectul de activitate declarat/soldari de preturi/
lichidari de stocuri/promotii).

I 1

Situatie comparativa a sanctiunilor
aplicate pentru nerespectarea
Regulamentului pentru desfasurarea
activitatilor de comercializare a...

805
551 596 642 692

421 205

L 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 J

Figura nr.10 Situatie comparativd a sanctiunilor aplicate pentru nerespec-
tarea Regulamentului pentru desfdsurarea activitdtilor de comercializare a
produselor si serviciilor de piatd pe teritoriul Sectorului 3 al Municipiului

Trebuie amintit faptul ca siguranta cetatean-
ului este mentinuta si prin existenta sistemului
de supraveghere video amplasat pe toatd raza
sectorului, are un rol important in a proteja pop-
ulatia impotriva faptelor antisociale, de a preveni
si combate actele de violenta in spatiile publice,
de a preveni si combate actiunile impotriva pro-
tectiei mediului, de a interveni atunci cand val-
orile traficului auto sunt ridicate, respectiv de
a monitoriza starea de curatenie a domeniului
public. La nivelul Sectorului 3 sunt amplasate un
numar de 584 camere video, dispuse astfel:

- Artere siintersectii Sector 3- 380;

- Parc Titan - 49 camere;

- Parc Al. Cuza - 46 camere;

- Parc Bratarii - 28 camere;

- Parc Pantelimon 52 camere;

- Parcare str. Rotunda - 8;

- Alte obiective de interes local- 21 camere
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Obiectiv

Masura

Proiect/Actiune

Indicator rezultat

O.P.1.1 Efi-
cientizarea
energetica
a cladirilor
publice si
a cladirilor
rezidentiale

M.1.1.1. Continuarea pro-
gramului de izolare termica a
blocurilor de locuinte

Continuarea programului
de izolare termica
Cresterea eficientei energetice a
blocurilor de locuinte din sector

997 blocuri
reabilitate termic

M.1.1.2. Promovarea solutiilor
de eficientizare energetica a
cladirilor
din administrarea Sectorului 3

Eficientizarea energetica a
cladirilor

997 blocuri reabilitate termic

OP. 1.2. Re-
generarea
urbana
a zonelor
de locuit
din secto-
rul 3

M.1.2.1. Ameliorarea conditiilor
de locuit prin proiecte integrate

Constructia de locuinte sociale

Nu au fost
construite locuinte de tip ANL

GAL Sector 3 - Sprijin pregati-
tor pentru elaborarea Strategiei
de Dezvoltare Locala

1 proiect elaborat, depus si
implementat

Proiect integrat pentru dezvol-

tare urbana si integrare sociala

in zona Str. Bratarii - Str. Varasti

- Str. losif Albu - Aleea Cioplea
- Bd 1 decembrie

Nu a fost indentificata fi-
nantare

Proiect integrat de dezvoltare
urbana a Cartierului Vitan

Regiunea Bucuresti llfov nu a
fost eligibild pentru proiecte
ce vizeaza mobilitatea urbana

M.1.2.2. Regenerarea urbana
a fostelor platforme si zone
industriale

Studiu prospectiv pentru
regenerarea urband a fostelor
platforme si zone industriale

Neindeplinit

M.1.2.3. Stabilirea unui model
de interventie pentru regener-
area urbana a cartierelor/ans-
amblurilor de locuinte colective
in stare avansata de degradare

si/sau din zonele vulnerabile

Ghid de interventie la nivelul
fondului de locuit

Ghid neelaborat

Ghid de interventie la nivelul
ansamblului rezidential

Ghid neelaborat

M.1.3.1. Completarea si
conectarea sistemului de spatii
publice al Sectorului 3

Amenajarea peisagisticd a malu-
rilor raului Dambovita
Reabilitarea si reactivarea Splai-
ului Unirii in zona Mdarasesti -
Timpuri Noi — Mihai Bravu

Contract semnat

Amenajarea peisagisticd a malu-
rilor Lacurilor raului Colentina

Neindeplinit

Axe verzi/spatii publice care s
racordeze spatiile verzi din Sec-
torul 3 cu parcurile (Vacaresti,
Tineretului, Carol) din sudul
sectorului

Regiunea Bucuresti - lIfov nu
a fost eligibild pentru proiecte
ce vizeaza
mobilitatea urbana

Program de identificare si creare

de spatii de interactiune sociald

cu rol de centre la nivelul cart-
ierelor

Program neelaborat

M.1.3.2. Imbunatatirea imaginii
urbane
si a confortului in spatiul public

Cresterea nivelului de siguranta

1098 camere de supraveghe-
re montate in total in tot

in public sectorul
Pozarea in subteran a cablurilor | Va fi preluat de SDD 2021 -
electrice si de date 2027

Program de accesibilizare a
cladirilor si spatiilor publice pen-
tru persoanele cu dizabilitati

63 de rampe de acces
in cadrul unitatilor
de invatamant
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Nr.
crt.

Obiectiv

Masura

Proiect/Actiune

Indicator rezultat

~ OP14.
Imbunatatirea
3 mobilitatii

M.1.4.1. Dez-
voltarea infra-
structurii pentru
deplasari blande
(pietonale si de
biciclete) in Sec-
torul 3

Extinderea infrastructurii

1000 m

M.1.4.2. Dezvol-
tarea infrastruc-

Sistematizarea locurilor de parcare de resed-
inta cu indicatoare si marcaje rutiere (inclusiv

Au fost trasate un numar
de aproximativ 88.300

Reglementar-
5 | eadezvoltarii
urbane a
Sectorului 3

mentarea dez-
voltarii urbane
prin elaborarea
de documentatii

de urbanism

turii de parcari spatii de parcare rezidentiale) locuri
si accesibil- )
5t urbane din o
rtatn Sectorul 3 Cresterea numarului de locuri de parcare 20.000 locuri noi
M.1.4.3. Dez-
voltarea infra- ..
structurii stradale Modernizarea strazilor din administrarea 3186 km + reparafii be
N . : artere, bulevarde, strazi
aflate in admin- sectorului 3 otc
istrarea Primariei
Sectorului 3
Insta_IaArea 5|5‘F.eme|or.de |Igm|nat.efﬁC|ent ener- [\, intra in atributile PS3
) getic in spatiile publice din administrarea PS3
M.1.5.1 Eficien- - — - -
OP. 1.5 Efici- tizarea solutiilor Inventariere si solicitare catre operatorii de
en.tiz.area o | deiluminat bublic utilitati de bransare a tuturor cladirilor de
4 modernizar'ea in spatiile publice locuit la sistemul de apa potabila si canalizare Nu e cazul
serviciilor ' ape pluviale, in scopul reducerii pierderilor de
edilitare apa prin instalatiile existente
M.1.5.2. Eficien-
tizarea utilizarii Crearea unui sistem propriu de aductiune 1 sistem existent — Parcul
resurselor de apa destinat irigarii zonelor verzi Alexandru loan Cuza
in Sectorul 3
Plan Urbanistic apro-
O.P1.6. M.1.6.1. Regle- Elaborare Plan Urbanistic Zonal bat prin HCGMB

nr.49/31.01.2019

P.1.6.1.2. Pachet de planuri urbanistice zonale
pentru dezvoltarea coerenta a zonelor indus-
triale dezafectate/ in curs de conversie

Numar de planuri urban-

istice zonale pentru zone

industrial dezafectate/ in
curs de conversie
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A elaborat doua albume turistice,
unulin anul 2015 si altul in 2017, care
au avut ca scop promovarea patrimoni-
ului cultural al Sectorului 3.

Totodatd, incepand cu luna aprilie a anului
2019, au fost demarate cinci campanii de infor-
mare si constientizare:

1. Curatenie in Sectorul 3 - campanie care
a informat cetatenii despre necesitatea pastra-
rii curateniei pe domeniul public, cat si despre
cuantumul amenzii pe care acestia o pot primi
daca nu respecta hotararea Consiliului General
privid normele de salubrizare si igenizare ale Mu-
nicipiului Bucuresti.

Slogan: Fii cu noi, nu fi gunoi!

Distributia mesajului a fost facuta pe: TV, Ra-
dio, presa online si scrisa, panotaj outdoor, afise
si flyere.

www.sectorcurat.ro

2. Invatamant dual in Sectorul 3 - campa-
nie care a informat cetatenii despre oportuni-
tatea inscrierii viitorilor liceeni in sistemul de in-
vatamant dual (de meserii) organizat in unitatile
de invatamant liceal din Sectorul 3.

Slogan: Scapa de ,d4 si mie”. Invatd o meserie!

Distributia mesajului a fost facuta pe: TV, Ra-
dio, presa online si scrisa, panotaj outdoor, afise
si flyer.
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Pentru indeplinirea obiectivului Strategic nr.2 -
Crearea de oportunitdati pentru mediul de afaceri,
Primaria Sectorului 3:

insector3.ro

&Y

WWW.

Scapa de
"dd si mie”,

inscrie-te la invatamant dual
in sectorul 3!

Cazare, masa, \ ’
pana la 900 lei/luna* o
*In functie de parteneriatele cu angajatorii
>
@ Lucrezi cu angajatori de top 4
Q\'-\
£
NS
RRRRRRRR [N
e, 19 st s

3. Donatii pentru comunitate - campanie
care a indemnat cetatenii si persoanele fizice
din Sectorul 3 sa contribuie activ la binele co-
munitatii si sa doneze un teren pe care Primaria
Sectorului 3 sa amenajeze un parc sau un loc de
joaca.

Slogan: Cautam eroii dintre noi!

Distributia mesajului a fost facuta pe: TV, Ra-
dio, presa online si scrisa, panotaj outdoor, afise
si flyere

Detalii pe >
www.sectorulverde.conm
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Tehnologia
invinge
birocratia!

Intra pe | .
www.primarie3.ro

4. Primaria online - campanie care a informat
cetenii despre posibilitatea de a solicita si primi
diverse servicii oferite de Primaria Sectorului 3
prin intermediul unei platforme online integrata
in siteul www.primarie3.ro.

Slogan: Tehnologia invinge birocratia!

Distributia mesajului a fost facuta pe: TV, Ra-
dio, presa online si scrisa, panotaj outdoor

5. Primaria transparenta - campanie de in-
formare a cetatenilor Sectorului 3 cu privire la
faptul ca orice informatie despre cheltuielile din
fondurile publice pot fi consultate transparent pe
siteurile Primariei Sectorului 3

Slogan: Transparenta face diferenta

Distributia mesajului a fost facuta pe: TV, Ra-
dio, presa online si scrisa.

Ne temem sau
ne informam?

in sectorul 3,
transparenta
face diferenta

Cerceteaza,
te ilumineaza!

Intra pe” =/ i
www.primarie3.rg=—
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e A implementat si asigurat sustenabilitatea
proiectului AFIRMA-TE (POS DRU 2007-2013),
avand perioada de implementare: 13.03.2014-
12.06.2015, Obiectiv general: Dezvoltarea si
cresterea competitivitatii capitalului uman din
sectorul 3 prin corelarea educatiei si pregatirii cu
piata actualaa muncii si oferirea posibilitatii de
integrare pe o piatda a muncii moderna, flexibila,
inclusiva. Obiectiv specific: Oferirea unui pachet
integrat si personalizat de activitati in domeniul
reintegrarii pe piata muncii, oferirea de compe-
tente, abilitati actualizate pentru profesii cerute
pe piata muncii prin programe de formare- au-
torizare - initiere, specializare perfectionare, cal-
ificare/recalificare a unui numar de 350 de per-
soane recrutate in special din randul somerilor de
lunga durata, cu prioritate a somerilor de lunga
durata tineri (16-24 ani).

Rezultate:

» 350 someri, din care 75% someri de lunga

duratd cu prioritate someri tineri intre 16-
24 ani din sectorul 3, cuprinsi in programe
integrate.

» 20 de persoane plasate in munca.

» 350 persoane pregatite pentru reintegrar-
ea pe piata muncii prin evaluare, orientare,
consiliere profesionald personalizata.

» 265 de persoane calificate/recalificate, spe-
cializate, perfectionate in meserii solicitate
pe piata muncii zonale actuale si de per-
spective imediate.

» 2 burse ale locurilor de munca organizate de
Primaria Sectorului 3.

» asigurarea de subventii pentru participantii
la programe integrate in valoare de 400 lei,
respectiv 31.000 Euro.

e A implementat si asigurat sustenabilitatea
proiectului ECHILIBRU - o noud abordare a
vietii familiale cu cea profesionald (POS DRU
2007-2013), avand Perioada de implementare:
01.11.2010-10.04.2014, Obiectiv general: Asig-
urarea conditiilor necesare reintoarcerii pe piata
muncii a tinerelor mame prin programe tintite
in favorizarea reconcilierii vietii familiale cu cea
peofesionald, Obiective specifice:

1. Realizarea de studii si cercetari privind dez-
voltarea sistemului din Romania prin care sa ev-
identieze avantajele pe care le pot avea familiile
si copii, angajatorii si angajatii, precum si soci-
etatea ca urmare a implementarii politicilor
integrate privind reconcilierea vietii pri-
vate cu cea profesionala.
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2. Incurajarea angajatorilor de
a introduce masuri care sa faciliteze
reconcilierea vietii private cu cea pro-
fesionala.
3. Crearea cadrului necesar dezvoltarii
serviciilor flexibile si adaptate pentru ingrijirea
copiilor.
4. Promovarea de bune practici si diseminarea
acestora.

Rezultate:

» Infiintarea si darea in folosintsd a Centrului
de excelentd Praslea (Consiliul Local Sector
3), arondat Gradinitei nr. 69.

» Douad grupe functionale in Centrul Praslea

(mica si mijlocie).

» Incepand cu anul scolar 2014-2015, salariile
personalului didactic si nedidactic angajat la
Centrul Praslea este finantat din bugetul
local - 4 posturi de educatoare si 1 post de

ingrijitor grupa copii.

e A fost implementat proiectul ,Infocus -
Smart Specialisation at City Level” din cadrul
Programului URBACT, perioada de implementa-
re: septembrie 2015- mai 2018

Inanul 2015, Sectorul 3 al Municipilui Bucures-
ti a devenit partener in cadrul retelei ,,IN FOCUS
- Smart Specialisation at City Level” a programu-
lui URBACT lI, alaturi de alte noua orase si zone
metropolitane din Europa: Bilbao (Spania), Porto
(Portugalia), Plasencia (Spania), Ostrava (Republi-
ca Ceha), Bielsko-Biala (Polonia), Frankfurt (Re-
publica Federald Germanad), Bordeaux (Franta),
Grenoble-Alpes (Franta) si Torino (ltalia).

Scopul a fost acela de a dezvolta, in conformi-
tate cu prevederile Programului URBACT, o strat-
egie de specializare inteligenta la nivel local, care
sa imbrace forma unui plan integrat de actiune.
Rolul strategiei de specializare inteligenta a Sec-
torului 3 este de a impulsiona economia locala si
de a ajuta autoritatea locala sa-si imbunatateasca
relatia cu reprezentantii mediul de afaceri, prin
masuri care vizeaza, printre altele, stimularea
mediului antreprenorial, stimularea dezvoltarii
clusterelor, stimularea activitatilor de cercetare si
dezvoltare si atragerea de noi investitii si de noi
antreprenori in sector.
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Rezultat: Planul Integrat de Actiuni al Sector-
ului 3 al Municipiului Bucuresti pentru Special-
izarea Inteligenta.

® Este in implementare proiectul ,,Resourceful
Cities” din cadrul Programului URBACT, septem-
brie 2019 - mai 2022

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este part-
ener in cadrul retelei de planificare de actiuni
., Resourceful Cities” (acronim: UrbRec) din cadrul
Programului URBACT I, aldturi de Haga (Olan-
da), in calitate de partener lider, Zagreb (Croatia),
Vila Nova de Famalicao (Portugalia), Caceres
(Spania), Opole (Polonia), Patras (Grecia), Ciudad
Real (Spania), Mechelen (Belgia) si Oslo (Norve-
gia). Participarea Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti in cadrul proiectului a fost aprobata
prin H.C.L.S.3 nr. 380 din 30.07.2019.

Obiectiv general: ,Resourceful Cities” are ca
principal obiectiv dezvoltarea urmatoarei gener-
atii de centre de resurse urbane. Centrele de re-
surse urbane faciliteaza prevenirea si gestionar-
ea deseurilor, promovand in acelasi timp valorile
economiei circulare. Totodata, ele functioneaza
ca puncte de conexiune intre cetateni, mediul
de afaceri, cercetatori si sectorul public astfel
incat acestia sa poatd identifica noi modalitati
de ,inchidere a buclei” ciclurilor de viata ale pro-
duselor, prin intensificarea reciclarii si a reutiliza-
rii, care genereze beneficii atat pentru mediu, cat
si pentru economia locala.

Rezultat: va fi elaborat Planul integrat de Acti-
une in domeniul economiei circulare.

O prioritate a sectorului 3 a fost dezvoltar-
ea invatamantului dual, de-a lungul timpului, au
fost elaborate protocoalele de colaborare cu mai
multe asociatii pentru implementarea de proiecte
in comun de sustinere a industriilor creative,
IT&C, mobilitatii urbane, proiectelor ERASMUS
+ etc.

Lista protocoalelor incheiate se prezinta astfel:

» Protocol cu Asociatia ,Tara Tinerilor Uniti”
pentru implementarea proiectului ,,Tineri in dia-
log cu autoritatile locale” (parte din programul
,Erasmus + KA3- Dialog Structurat”). Servi-
ciului Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea a facilitat
organizarea reuniunilor dintre tinerii
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din sectorul 3 si factorii de de-
cizie locali. Astfel, elevi ai clasel-
or IX-XII din cele 14 licee situate in

Sectorul 3, dar si aproximativ 100 de
tineri defavorizati sau cu dizabilitati, ce se

afla in evidenta DGASPC Sector 3, au partic-
ipa o serie de sesiuni de informare, iar cei mai
implicati au luat parte ulterior la una dintre cele
sase intalniri de dialog structurat, alaturi de fac-
torii de decizie din institutiile publice ale Sector-
ului 3.

» Protocol cu Asociatia Do Great Things
(D.G.T., Romania pentru implementarea proiectu-
lui ,Equity through sport for youth development”
(,Echitate prin sport pentru dezvoltarea tineril-
or”) in cadrul Programului Erasmus+ Sport.

Scopul proiectului este acela de a imbunatati
incluziunea sociald, toleranta, reducerea difi-
cultatilor educationale si promovarea unui stil
de viatd sanatos, prin desfasurarea de activitati
sportive pentru tinerii cu varsta cuprinsa intre
7 si 19 ani din sase scoli si licee din Sectorul 3,
pentru o perioada de 18 luni.

» Protocol cu Asociatia Tara Tinerilor Uniti -
,Consiliul Local al Tinerilor Sector 3.

In baza acordului de parteneriat nr.
140/07.04.2017, Asociatia ,,Tara Tinerilor Uniti",
alaturi de Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
a implementat proiectul ,,Tineri in dialog cu au-
toritatile publice locale ale Sectorului 3”. Printre
rezultatele proiectului s-a numarat si infiintarea,
la nivelul asociatiei, a unei entitati cu rol consul-
tativ, denumita ,,Consiliul Local al Tinerilor Sector
3" Astfel, a fost incheiat un nou protocol de co-
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laborare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si
Asociatia Tara Tinerilor Uniti in vederea sustine-
rii (nefinanciare) a activitatilor ,,Consiliul Local al
Tinerilor Sector 3”.

» Protocol de colaborare cu Asociatia Hands
Across Romania pentru promovarea de eveni-
mente comune si dezvoltare unor programe,
proiecte si activitati in domeniul Tnvatamantului
in sistem dual.

» Protocol de colaborare cu Asociatia Green
Revolution pentru promovarea miscarii in aer
liber in randul locuitorilor Sectorului 3 al Munic-
ipiului Bucuresti si turistilor din sector, precum si
pentru generarea responsabilizarii acestora fata
de mediul inconjurator.

» Protocol de colaborare cu Asociatia Activi-
tati Sociale Turism Antreprenoriat Formare (AAS-
TAF) pentru formarea si sustinerea activitatii
Polului de Competitivitate al Comunitatii Timpuri
Noi (CLUSTER), activitate constand in infiintar-
ea unui incubator de afaceri cu portofoliu mixt,
accesarea de fonduri europene, promovarea de
evenimente comune in cadrul parteneriatului,
dezvoltarea unor programe sociale si activitati cu
implicatii la nivel economic: turism, antrepreno-
riat, cursuri de formare profesionald, cooperare
internationald si schimburi de experienta si fi-
nantarea industriilor creative, si nu numai.

» Protocol de colaborare cu Different An-
gle Cluster in vederea sprijinirii initiativelor care
creeaza solutii IT&C de smart city, facilitarea
transferului de idei, competente si practici de
lucru, precum si crearea de noi oportunitati de
colaborare.
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Obiectiv Masura Proiect/Actiune Indicator rezultat
M.2.11. Dezvoltarea infrastructurii pentru Dezvoltarea functiunilor Regiunea Bucuresti Ilfov nu a
OoP2 T g, . P specifice de parc stiintific si fost eligibild pentru obtinerea
P21 sprijinirea afacerilor ; -
Sustinerea tehnologic finantarii
1 cercetérji N M.2.1.2. Sustinerea parteneriatelor cu Evenimente de networkin
de_zvoI'EaEu mediul academic si de cercetare, pentru entru comunitatea acadergn— Evenimentele au fost detaliate
-Inovaril | atragerea de talente si specialisti de top si P 05 o de corcotare mai sus
a fortei de munca specializata '
Promovarea brandului Sector 2 albume turistice
3 - stabilirea unui mesaj 5 campanii de informare si
M.2.2.1. Definirea identitatii Sectorului 3 specific si a unei marci a Eonsﬁenﬁzare '
in contextul Capitalei (branding) sectorului '
Evenimente de networking | Au fost organizate evenimente de
0.P2.2 pentru mediul de business networking cu mediul de afaceri
Promova- : .
reasec- | M.2.2.2. Stimularea dialogului cu mediul de |~ Centru pentru d|a|og_u| cu Nu a fost |mplementat centrul
2 | toruluica | afacerisicresterea accesului la informatii mediul de afaceri functional
destinatie | pentru investitori potential interesati sa se
| 7 Platforma online cu informatii
pentru relocheze in Sectorul 3 . Inic ,
investitii pentru investitori Nure cazul
. - . Regiunea Bucuresti IlIfov nu a
) . Sustinerea constituirii unui R .
M.2.2.3 Dezvoltarea infrastructurii pentru HUB Creativ fost eligibila pentru obtinerea
sprijinirea industriilor creative in fostele finantdrii
zone industriale Festivaluri si conferinte in Evenimentele au fost detaliate
domenii mai sus
M.2.3.1. Incurajarea participarii la educatie . .
. . Facilitarea parteneriatelor cu
si formarea persoanelor aflate cel mai . o . .
0O.P.2.3. . o N mediul de afaceri si recrutar- 7 protocoale incheiate
o departe de piata muncii ca masurad pentru ea fortei de muncs
Fac'l"fa'_'e_f’ cresterea sanselor de angajare a acestora '
3 pregatirii - - — - - -
fortei de M.2.3.2. Incurajarea legaturilor dintre Adaptarea ofertei educatio-
e sistemul de invatdamant si angajatori in nale a liceelor tehnologice la I .
munca , ,
vederea corelarii cererii si ofertei pe piata cerintele pietei muncii prin Dezvoltarea invatdmantului dual
muncii parteneriate cu mediul privat

Pentru indeplinirea obiectivului Strategic nr.3 -
Cresterea accesibilitatii si calitatii serviciilor publice,
in pericada 2014 - prezent Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 a
dezvoltat un numar de 10 noi servicii:

1. Centrul ,Casa Soarelui” - centru cu o capac-
itate de 38 de beneficiari, este destinat copiilor cu
varste cuprinse intre 1 si 14 ani, ce prezinta com-
portamente neadecvate si intarziere in dezvoltare,
precum si copiilor ce prezinta tulburari de spectru
autist. Acest centru este dezvoltat in parteneriat cu
Asociatia "Help Autism” si se regdseste ca si compo-
nentd a Complexului de servicii "Brandusa”

2. Centrul de Consiliere si Resurse - asigura
consiliere psihologica, individuala sau de grup, pen-
tru urmatoarele tipuri de beneficiari:persoane aflate
in dificultate, sandtoase din punct de vedere psi-
hic, cu domiciliul pe raza sectorului 3; familii care
prezintd risc ridicat de separare a copiilor; familii in
care exista abuz fizic, emotional si sexual, realizeaza
consilierea si/sau evaluarea psihologica a copiilor si
a tinerilor cu masura de protectie din sistem, in ab-
senta unui psiholog sau in situatia in care exista o

incompatibilitate psiholog-beneficiar in cadrul cen-
trului rezidential in care este institutionalizat copilul/
tanarul.

3. Centrul de zi ,Lizuca” - are o capacitate de 25
de beneficiari si este destinat copiilor cu dizabilitati
cu varste cuprinse intre O si 7 ani. Centrul este infi-
intat prin Mecanismul Financiar SEE 2009 - 2014,
proiectul avand o valoare totald de 1.614.492 lei.
Deschiderea centrului a avut loc in anul 2015.

4. Centrul de zi ,Micul Print” - are o capacitate
de 35 de beneficiari si este destinat copiilor cu domi-
ciliul sau resedinta in sectorul 3, cu varste cuprinse
intre O si 3 ani, proveniti din familii defavorizate, cu
risc crescut de excluziune sociald, copiilor proveniti
din familii monoparentale, precum si parintilor si fa-
miliilor acestora. Centrul este infiintat prin Mecanis-
mul Financiar SEE 2009 - 2014, proiectul avand o
valoare totala de 1.614.492 lei. Deschiderea cen-
trului a avut loc in anul 2015.

5. Cresa ,Greierasul” - are o capacitate de
135 de beneficiari si este un serviciu de in-
teres local, care are misiunea de a oferi,
pe timpul Zilei, servicii integrate de in-
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grijire, supraveghe-
re si educatie tim-
purie copiilor de varsta
anteprescolara. Beneficiarii
serviciilor sunt copiii cetate-
nilor cu domiciliul sau resedinta in
Sectorul 3, precum si parintii si fami-
liile acestora. In anul 2020 a fost reali-
zata o extindere a acestei crese, fiind asig-
urate un numar suplimentar de 50 de locuri.
6. Cresa ,Ghiocelul” are o capacitate de 90
de beneficiari fiind un serviciu de interes local, care
are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii in-
tegrate de ingrijire, supraveghere si educatie tim-
purie copiilor de varsta anteprescolara. Beneficiarii
serviciilor sunt copiii cetatenilor cu domiciliul sau
resedinta in Sectorul 3, precum si parintii si familiile
acestora. Cresa a fost infiintata in anul 2016.

7. Clubul Seniorilor ,,Codrii Neamtului”, cu o ca-
pacitate de 60 beneficiari/zi

8. Clubul Seniorilor ,Ramnicu Sarat”, cu o ca-
pacitate de 80 beneficiari/zi

Cluburile Seniorilor sunt centre moderne, un
spatiu de relaxare si agrement pentru seniorii din
sectorul 3, fiind destinate stimuldrii comunicarii
la orice varsta si readucerii persoanelor de varsta
a treia in viata sociald activa. Acestea faciliteaza si
incurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu fami-
lile persoanelor varstnice. Prin activitatile pe care
le desfasoara permit mentinerea sau ameliorarea
capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice, stimuleaza participarea acestora la viata
sociald. Aceste centre vin in sprijinul persoanelor de
varsta a treia, prin cresterea confortului psihic, prin
implicarea in activitati ce au caracter recreativ si so-
cio-cultural, precum si prin dezvoltarea unei atitudi-
ni de intrajutorare intre semeni.

9. Casuta de tip familial ,,Crinul Alb”", realizata
in anul 2017 ca urmare a unui parteneriat incheiat
cu Fundatia "Hope and Homes for Children’este un
centru de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati
neuro-psiho-motorii, cu varste cuprinse intre O - 18
ani, avand o capacitate de 12 beneficiari.

10. Atelierul de spalatorie textila ,Bio Grup”, in-
fiintat conform HCLS3 nr. 487 din 15.10.2019, este
O unitate protejata autorizata, structura fara person-
alitate juridica, organizata in cadrul Complexului de
servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati "Uni-
rea”. Prin aceasta structurd au fost comasate intr-o
singura locatie activitatile de spalatorie a produselor
textile desfasurate in cadrul institutiei.

Pe de altd parte, in ceea ce priveste obiectivul
prioritar 3.3 Sustinerea vitalitatii culturale a Sectoru-
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lui 3, In perioada 2014 - 2020, in sectorul 3 au fost
organizate urmatoarele evenimente:

1. Festivalul International de Film DaKino -
prezentare de proiectii cinematografice in premiera,
competitie internationala de scurt metraje;

2. Simfonii de Var3a, festival de muzica clasica
in aer liber (ed. V-X) - 215 concerte de muzica cla-
sicd organizate, cu participare internationald (diri-
jori, artisti); punere in valoare a unui spatiu necon-
ventional - Parcul Coltea

3. Cinema in aer liber (ed. HI-VIII) - 168 de
proiectii cinemtografice, filme de autor, filme euro-
pene premiate sau incluse in selectii ale festivalurilor
de profil categoria A, punere in valoare a unui spatiu
neconventional de proiectie - Insula Pensionarilor,
Insula Artelor:

4. Flori pentru suflet. Remember Florian Pittis
(ed. lI-VII) - festival de folk, organizat anual, eveni-
mentul este o sarbatoare a spiritului, in care artistii
si publicul Tsi arata pretuirea fata de cel care a fost
Florian Pittis. Evenimentul a reunit anual, public din
toate generatiile, inclusiv copii, care au astfel sansa
sa il cunoasca pe cel care a fost mentorul bunicil-
or sau parintilor si este conceput ca un spectacol
de stare, in care muzica si poezia se impletesc cu
proiectii video.

5. Ave Maria Symphonic Pops (ed. a ll-a) - eve-
niment de promovare a muzicii clasice, in formuld
cross-over, cu participare internationala;

6. Festivalul International de Statui Vivante/
spectacole teatru statui vivante - eveniment orga-
nizat anual, in colaborare cu Teatrul Masca;

/. Festivalul Ambasadelor - colaborare cu pes-
te 50 de ambasade si centre culturale, participare
internationala. Festivalul a conturat pentru publicul
din Romania un traseu prin care se poate calatori,
invata si experimenta intr-un mod cat mai dinamic
si realist diferite forme de culturd, muzica, conver-
satii, proiectii cinematografice, ceremonii si traditii
ale unor tari si civilizatii care sunt reprezentate in
Romania de ambasade, institute culturale, minoritati
si asociatii etnice, dar si de organizatii internationale.

Obiectivul strategiei de a aduce cultura in spatiul
public, prin amenajari, evenimente stradale si alte
tipuri de activitati deschise comunitatii a fost inde-
plinit prin organizarea urmatoarelor evenimente:

1. Arte in strada - festival de strada pe Bulevar-
dul Unirii - promovare a unui spatiu neconvention-
al, recent amenajat;

2. Stagiune Muzicala Estivala (ed. IX - XV) -
300 de spectacole cu acces gratuit, organizate
in Parcul Al Cuza; platforma de promovare a
proiectelor de autor;

Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 pentru perioada 2021 - 2027




3. Foisorul
copiilor - ateliere in-
teractive si spectacole
de teatru pentru copii - 65
de ateliere interactive unice
si spectacole de teatru pentru
copii - acces gratuit;
4. Spectacole de teatru interactive
pentru copii - Gasca Zurli - 6 spectacole
interactive pentru copii - acces gratuit;
5. Pepiniera de Talente - 3.500 de elevi din
scoli si licee din Sectorul 3 au participat la cursuri de
dezvoltare ale abilitatilor vocationale - acces gratuit;
6. Ziua Nationala a Romaniei - eveniment orga-
nizat anual;
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7. Manifestari cultural - artistice dedicate
Craciunului - eveniment organizat anual;

8. Revelion tematic - eveniment organizat anual;

9. Descult in iarba - serie de evenimente si ate-
liere pentru locuitorii Sectorului 3, acces pe baza de
PET-uri; campanie de strangere PET-uri si doze de
aluminiu;

10. #100siLaMulti ani - eveniment dedicat
Centenarului - eveniment de promovare a copiilor
participanti la programul Pepiniera de Talente, reali-
zatin colaborare cu trupa Voltaj si Scoala de muzica
\oltaj Academy;

11. Zilele Sectorului 3 - eveniment cultural ar-
tistic, cu grad ridicat de interactivitate, care vizeaza
crearea sentimentului de apartenentd la comunitate;

in domeniul educatiei s-au implementat urmatoarele proiecte:

1 Lucrar.| cap|ta|ehpentru crest‘erea eﬁgentel energehce, consolidare 4.034.342.58 .1 institutie in implementare
si modernizare - Colegiul Tehnic Anghel Saligny - corp B invatamant
9 Lucran capitale pentru qestere a eﬁqent@ energetice si modern- 10.768.685.35 Al institutie in implementare
izare - Scoala Superioara comerciala N. Kretzulescu corp A invatamant
Lucrari capitale de cresterea eficientei energetice si modernizare 1institutie | . .
3 Corp C2 - Colegiul Tehnic Mihai Bravu - sediu lon Tuculescu 4062,850.57 invatamant | implementare
4 Lucrari capitale d¢ cresterea eﬁqente| energetice si modernizare - 5.630.050.09 .1 institutie In evaluare
Liceul Tehnologic Theodor Pallady invatamant ADRBI
Construire complex multifunctional pentru activitati didactice si 1institutie |- .
3 sport la Scoala Gimnaziala Liviu Rebreanu (fosta nr. 21) 8,711,921.60 invatamant In implementare
6 Construire complex mglhfunchongl pentru ;c’uwtah didactice si 7.644.483.39 '1 institutie Incheiat 2020
sport la Scoala Gimnaziala Nicolae Labis (fosta nr. 89) invatamant
7 Lucrari capitale de cresterea e.ﬁC|enfte| energetice si modernizare - 12.162.895.77 .1 institutie in implementare
Scoala Gimnaziala nr. 95 invatamant
Construire complex multifunctional pentru activitati didactice si 1institutie |+ .
8 sport la Scoala Gimnaziala Federico Garcia Lorca (fosta nr. 196) 5,921,158.15 invatamant In implementare
9 Lucrari de extindere Scoala nr. 88 6,670,626.72 .1 nstitutie In implementare
Invatamant
10 Lucrari capitale de cre;terea eﬁmente} energetice, modernizare si 12.511.458.95 Al institutie in implementare
extindere - Gradinita nr. 24 invatamant
11 Lucrari de extindere Gradinita nr. 68 77,056,99.82 .1 institutie n implementare
Invatamant
12 Lucrari de extindere Gradinita nr. 69 13,619,934.14 .1 institutie In implementare
Invatamant
13 Lucrari de extindere Gradinita nr. 70 8,265,032.45 .1 institutie In implementare
invatamant
14 Lucrari capitale de moderngre si extindere la bazinul de inot - 2.614.186.87 '1 institutie in implementare
Gradinita nr. 154 invatamant
15 Lucrari capitale de modermz;_arg si extindere la bazinul de inot - Gra- 5.010.343.98 .1 institutie in implementare
dinitanr. 191 invatamant
16 Lucrari de extindere Gradinita nr. 196 16,847,301.34 .1 nstitutie In implementare
invatamant
17 Demolare si ednﬁca}re imobil destinat mvatamantulw anteprescolar 8.471.766.42 .1 institutie in implementare
si prescolar zona Dristor - 239 invatamant
. . - . 1institutie |+ .
18 Lucrari de extindere Gradinita Pestisorul de aur (nr. 241) 16,847,301.34 | . In implementare
Invatamant
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Proiecte contractate in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020,
Axa prioritara 10 - Imbunititirea infrastructurii educationale, proiecte ce au ca
obiect principal eficientizarea energetica a cladirilor din proprietatea Sectorului

8

2019 2020

Figura nr.11 - Proiecte contractate in cadrul POR 2014 - 2020

Au fost implementate urmatoarele proiecte:

e A fost asigurata sustenabilitatea proiectului
,,Cresterea sigurantei si prevenirea criminalitatii’,
finantat prin  Programul Operational Region-
al 2007-2013 - Axa prioritara 1 - ,Sprijinirea
dezvoltarii durabile a oraselor - poli urbani de
crestere”- Domeniul major de interventie 1.1.
Planuri integrate de dezvoltare urbana - Centre
Urbane. Obiectivul general: cresterea sigurantei
cetateanului si prevenirea criminalitatii, prin in-
stalarea de camere de supraveghere in zone cu
infractionalitate ridicata.

Obiective specifice:

» Cresterea sigurantei cetateanului prin su-
pravegherea permanenta a unor zone sensibile,
cu grad ridicat de infractionalitate pentru a putea
determina conditiile ce favorizeaza fenomenul
infractional precum si pentru identificarea in
stare incipienta a infractiunilor in vederea luarii
de masuri pentru reducerea acestora;

» Prevenirea criminalitatii si a faptelor ilicite
prin cresterea factorului psihologic si totodata a
gradului de incredere fata de institutiile direct re-
sponsabile in asigurarea sigurantei si securitatii
cetateanului;

e Implementarea proiectului ,,Educat si sana-
tos in Sectorul 3" ESS3 - clasele V-VIII, ESS3
cls. 0-V si ESS3 - Liceu, Perioada implementare:
2018-2020

Scopul proiectului: asigurarea unui nivel de
sanatate ridicat in randul elevilor din Sectorul 3
al Municipiului Bucuresti, prin implementarea de
masuri menite sa identifice si sa corecteze even-
tualele deviatii patologice ale coloanei vertebrale
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si sa reducd obezitatea de cauza neendocrina.

Obiective specifice:

» Informarea corecta a populatiei - elevi, pro-
fesori si parinti - asupra afectiunilor coloanei
vertebrale si asupra obezitatii, precum si asupra
riscurilor generate de netratarea in timp util a
acestora;

» Identificarea, prin consult de specialitate,
a copiilor cu probleme medicale - obezitate si
afectiuni de coloana - si consilierea acestora in
vederea asigurarii unui plan de recuperare cat
mai eficient;

» Conturarea unei culturi a preventiei la nivel
local;

Totodatd, in pericada octombrie - noiembrie
2020, Primaria Sectorului 3 a depus 1 cerere de
finantare prin Programul Operational Competitiv-
itate ce are drept obiectiv principal gestiona criza
educationald provocata de catre pandemia SARS
Cov-2, prin asigurarea accesului la resurse si ser-
vicii digitale, prin cresterea gradului de utilizare a
internetului a elevilor si profesorilor si prin imbu-
natatirea eficientei si eficacitatii procesului edu-
cational in cadrul celor 45 instiutii de invatamant
de stat preuniversitar de pe raza sectorului 3.
Concret, proiect vizeaza achizitionare de tablete
pentru elevii din sector, laptopuri pentru profesori
si dotarea salilor de clasa cu sisteme si echipa-
mente moderne.

Pe de altd parte, avand in vedere pandemia
Sars Cov-2, Primaria Sectorului 3 a depus spre
finantare 2 cereri prin care isi propune asigura-
rea conditiilor necesare desfasurarii cursurilor
in maxima siguranta in cadrul celor 66 institutii
de Tnvatamant din Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti (incluzand si gradinitele) prin dotarea
unitatilor de invatamant cu echipament medical,
materiale de curatenie si aparatura destinata
dezinfectiei si a 22 unitati de pe raza Sectoru-
lui 3 a Municipiului Bucuresti, aflate in sub-
ordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3.
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Obiectiv

Masura

Proiect/Actiune

Indicator rezultat

0O.pP3.1
Sustine-
rea
educatiei
si Invata-
rii pe tot
parcursul
vietii

M.3.1.1. Asigurarea
infrastructurii edu-
cationale necesare
deruldrii in bune
conditii a actului de
invatamant

Program de modernizare a infrastruc-
turii scolare (renovare si reabilitare
cladiri si anexe)

90 imobile apartinand unitatilor de
invatdamant si anexele acestora

Program de adaptare a ofertei edu-
cationale la nevoile elevilor

Nu intrd in atributiile PS3

M.3.1.2. Sustinerea
activitatilor creative
si sportive pentru
copii

Program de investitii in constructia,
etinderea si reabilitarea salilor de
sport si a bazelor sportive

3 bazine de inot aferente unitatilor
de invatamant;
4 Sali de sport aferente unitatilor
de invatamant

M.3.1.3. Incurajarea
excelentei in scoli

Acordarea burselor scolare

160.249,00 burse acordate

OP 3.2.
Cresterea
accesului
la servicii
medicale

side
asistenta
sociala

M.3.2.1. Dezvoltarea
infrastructurii me-
dicale si sociale din

sectorul 3

Program de imbunatéatire a infrastruc-
turii medicale din perimetrul sectoru-
lui 3

Nu intra in atributiile primariei. Se
vor cauta solutii pentru a fi imple-
mentate prin SDD 2021 - 2027

Program de investitii in constructia,
extinderea si reabilitarea infrastructurii
sociale

Unitati sociale reabilitate - 1Mp con-
struiti/reabilitati -
imobil P+1, supr. constr. - 2027 mp
Numar total de beneficiari - 115

M. 3.2.2. Diversifi-
carea serviciilor med-
icale si de asistenta
sociald si adaptarea
acestora la nevoile
utilizatorilor

Program de investitii in servicii sociale
si medicale inovatoare, adaptate nev-
oilor utilizatorilor

Numar de servicii sociale nou dez-
voltate - 10
Numar total de beneficiari - 3599
1 proiect implementat

O.P.3.3.
Susti-
nerea

3 | vitalitatii

culturale

a Sector-

ului 3

M.3.3.1. Organizarea
de evenimente perio-
dice si crearea unei
traditii in acest sens

Program de dezvoltare si sprijinire a
organizarii de festuvaluri de nisa

Program functional

Organizarea de festivaluri

7 evenimente organizate, detaliate
mai sus

M.3.3.2 Dezvoltarea
infrastructurii cultur-
ale

Program de modernizare a infrastruc-
turii culturale si dotarea adecvatd a
acesteia

Complex Lauder si Caminul Cul-
tural Bosianu

M.3.3.3. Cresterea

accesului locuito-

rilor Sectorului 3 la
cultura

Program de facilitare a accesului la cultura
pentru locuitorii sectorului 3
Program functional - Acordarea de finantari
nerambursabile pentru proiecte de interes gen-
eral, pe 3 domenii prioritare, respectiv educatie,
tineret si sport - dezvoltarea colaborarii cu or-
ganizatiile neguvernamentale si persoane fizice

67 de proiecte propuse de soci-
etatea civild au fost admise spre
finantare

Aducerea culturii in spatiul public, prin
amenajari, evenimente stradale si alte
tipuri de activitati deschise comunitatii

11 evenimente organizate, detali-
ate mai sus
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Pentru indeplinirea obiectivului  Strategic
nr.4 - Cresterea capacitatii administratiei pub-
lice locale, Primaria Sectorului 3 a obtinut in anul
2020 certificarea sistemului de management al
calitatii 1ISO 9001:2015, prin care institutia s-a
angajat ca prioritatea politicii manageriale sa fie
satisfacerea cerintelor cetatenilor si a comunitatii
locale, cu respectarea legislatiei specifice pent-
ru servicille de administratie publica furnizate
beneficiarilor - activitate a proiectului ,Servicii
electronice eficiente si simplificare administrativa
prin platforme informatice inovative” - proiect
care in prezent se afla in implementare. Pentru a
intelege cum functioneaza acest sistem, au fost
organizate sesiuni de instruire la care au partici-
pat 550 de angajati.

Totodata, pentru specializarea personalului,
angajatii au participat la cursuri de formare (con-
form domeniilor recomandate de catre superiori
in raportul de evaluare anual). Astfel, numarul an-
gajatilor Primariei Sectorului 3 care au participat
la cursuri de formare profesionald in perioada
2014 - 2020 este urmatorul:

» 2014 - 221 angajati

» 2015 - 191 angajati

» 2016 - 270 angajati

» 2017 - 17 angajati

» 2018 - 4 angajati

» 2019 - 27 angajati

» 2020 - 9 angajati

Numadrul de persoane certificate pentru perio-
ada 2014 -2020 : 739 angajati.

Totodata, au fost implementate proiectele:

e A fost implementat si a fost asigurata susten-
ablitatea proiectului ,,Accesul cetatenilor la infor-
matii de interes public’, finantat prin PROGRAM-
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UL OPERATIONAL REGIONAL 2007-2013
- Axa prioritara 1 ,Sprijinirea dezvoltarii durabile a
oraselor — poli urbani de crestere” - Domeniul de
interventie 1.1. ,Planuri integrate de dezvoltare ur-
band” - Sub-domeniul: Centre urbane. Obiectivul
general: accesul liber al cetatenilor la informatii
de interes public printr-o retea de puncte de ac-
ces public la informatie si comunicare interactiva,
formata din 10 ecrane LED pentru afisaj si 10 in-
fochioscuri, amplasate in  principalele intersectii
din Sectorul 3 si prin intermediul carora cetatenii
sa poata afla informatii despre activitatea admin-
istratiei locale, sa isi exprime opinia si sa participe
activ la deciziile administrative din sectorul 3.

Obiectivele specifice:

» cresterea gradului de accesibilitate a cetate-
nilor la informatii de interes public;

» crearea si sustinerea unui cadru informational
permanent si interactiv despre sectorul 3 al capi-
talei;

» intensificarea dezbaterilor si reflectiilor in
legatura cu activitatea Primariei;

» imbunatatirea comunicarii si metodelor de in-
teractiune;

» cresterea gradului de interactiune dintre
cetateni si organizatiile societatii civile (de diferite
tipuri);

» cresterea constientizarii cetatenilor cu privire
la rezultatele obtinute;

» consolidarea standardelor de calitate, de
transparenta si de integritate ale administratiei
publice locale, precum si dezvoltarea capacitatii ei
de a gestiona in mod corect problemele de interes
local:

» implementarea unei atitudini noi a adminis-
tratiei fata de cetateni, problemele acestora fiind
preocuparea legitima a administratiei locale.
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Nr. s . N . . .
ort Obiectiv Masura Proiect/Actiune Indicator rezultat
Dezvoltarea si implementarea unui
M.4.1.1. Dezvoltarea o b
S . proiect integrat de dezvoltarea compe- .
capacitatii profesionale . . 191 cursuri
-~ | tentelor profesionale ale personalului .
a personalului Primariei R . L . 739 - personal certificate
. Primariei Sector 3 si ale unitatilor din
Sectorului 3 .
subordine
Dezvoltarea si operarea unei struc- : : . .
: : oP ) Fiecare proiect finantat din fonduri
turi organizatorice de implementare . .
: . Tl europene are propria echipa
a proiectelor din sector si unitatile .
o . R . de implementare
M.4.1.2. Dezvoltarea administrativ teritorial invecinate
mecanismelor de elabo- Este in implementare proiectul ,Ser-
OP4.1. | rareasiimplementare a | pezyoltarea mecanismelor de consul- | vicii electronice eficiente si simpli-
Cresterea politicilor tare si comunicare internd si externd a | ficare administrativa prin platforme
eficientei publice locale autoritatii publice locale in procesul de | informatice inovative” care prevede
1 | sieficac- elaborare si implementare a politicilor | si elaborarea unor politici in dome-
itatii locale niul educatie, sanatate, asistenta
organi- sociald, infrastructura
zationale

UPS - 60; Laptop - 1042; Uni-
tate PC + Monitor - 915; Scanner

Asigurarea mijloacelor materiale de mare viteza - 6; Server - 22;
M.4.1.3. Sustinerea necesare derularii in conditii optime a Tablete - 96;
activitatii institutiei prin activitatii PS3 Hard-disk-uri interne si externe -
asigurarea dotarilor ] ) 8,88?
materiale necesare, Switch-uri si Routere - 34

inclusiv cele TIC

Achizitia echipamentelor si sistemelor

TIC necesare PS3 2 projecte depuse

M.4.2.1 Implementarea
unui sistem de manage-
ment al documentelor
O.P4.2 la nivelul Primariei

Contin- Sectorului 3

Implementarea unui sistem integrat de
management al documentelor elec-
tronice (inclusiv sistem de arhivare a

documentelor fizice)

Sistem achizitionat

uarea di- M.4.2.2. Reducerea
gitalizarii | costurilor administra-

2 proce- tive pentru firme si Digitalizarea proceselor derulate in Sistem achizitionat
durilor si cetateni prin digitali- relatia cu cetatenii si companiile Server - 22
procese- | zaera siinformatizarea

lor serviciilor publice
adminis-

M.4.2.3. Implementarea
unui sistem informat-
ic de tip GIS destinat

monitorizarii dezvoltarii

urbane a sectorului

trative
Sistem geografic informatic integrat Sistem informatic de gestionare a
la nivelul primariei parcarilor din sectorul 3
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Totodatd, a fost implementat
si este functional modulul parcari
al Sistemului informatic de gestionare
a parcarilor din sectorul 3 (GIS), aplicatie
dezvoltata in vederea digitalizarii activitatii
si in vederea sprijinirii cetatenilor sectorului 3
in depunerea online a documentelor necesare
atribuirii/actualizarii autorizatiilor in format elec-
tronic. Aplicatia urmeaza a fi dezvoltatd in sensul
de a cuprinde si alte domenii de activitate, respec-
tiv urbanism, spatii verzi, asociatii de proprietari.

Un alt domeniu de interes al Primariei Sectoru-
lui 3 a fost si este managementul deseurilor. Astfel,
odatd cu preluarea prestarii serviciului public de
salubrizare pe raza sectorului 3 de catre Directia
Generala de Salubritate Sector 3, au fost efectuate
urmatoarele:

e A fost modernizata infrastructura sunterana
pentru colectarea deseurilor menajere (platforme
ingropate) in sensul ca acestea au fost inlocuite cu
unele ce au o capacitate mai mare de depozitare,
respectiv 5mc, o structura solida si emetica, col-
ectarea deseurilor din acestea realizandu-se intr-o
maniera cat mai automatizata. Numarul total a fost
de 164 bucati.

e Au fost amplasate 668 bucati de containere
supraterane pentru colectarea deseurilor menajere
Cu o capacitate de 3 mc;

e A fost implementat, impreuna cu Greenpoint
si Coca Cola un proiect care a avut scopul de a
informa si constientiza populatia privind asigura-
rea serviciului de salubrizare si colectare separata
a deseurilor, prin amplasarea unui numar de 34
tomberoane ,big belly” Smart city in zona Maga-
zinului Unirea, zona Universitate si zona Centrului
Istoric. Acestea sunt prevazute cu compactoare,
panouri solare, dar si cu senzori pentru gradul de
umplere cu deseu, ce sunt conectati la un sistem
integrat, iar atunci cand acestea ajung la capacitate
maxima de umplere, echipele Directiei Generale
de Salubritate Sector 3 sunt alertate pentru a in-
terveni si a colecta deseurile din recipiente.

e A fost continuatd modernizarea infrastructu-
rii subterane pentru colectarea deseurilor si a fost
extinsa cu 384 bucati;

® A fost redus numarul containerelor suprater-
ane pentru colectarea deseurilor reciclabile ca ur-
mare a retragerii din teren a recipientelor defecte
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si/sau uzate, in 2020 numarandu-se 165 bucati
existente pe raza sectorului 3 cu o capacitate de
3mc/buc;

In ceea ce priveste digitalizarea, in 2014,
Primaria Sectorului 3 a demarat un amplu pro-
ces de eficientizare a managementului de date cu
care lucreaza institutia, cu accent pe asigurarea
interoperabilitatii sistemelor software si hardware
achizitionate. De asemenea, s-a pus accent pe dig-
italizarea institutiei, prin demararea procesului de
arhivare electronica, cu scopul de debirocratizare
a sistemului de lucru, usurand munca angajatilor,
cat si a accesului comunitatii la activitatea admin-
istrativa. In dorinta de perfectionare a sistemului
de lucru, s-au creat proceduri de lucru informati-
ce, sisteme informatice si aplicatii informatice ce
si cresterea gradului de indeplinire a obiectivelor.
In anul 2014, la nivelul institutiei, s-a implemen-
tat pentru prima data Sistemul de Management
al Documentelor ( Infocet). Documentele scanate
pana in 2014, se scaneaza pe statia de scanare In-
focet Albastru ( Arhiva veche), iar documentele ce
au fost create dupa anul 2014, dar care nu au fost
inregistrare in sistemul de management al docu-
mentelor, se stocheazd pe Infocet Rosu ( Arhiva
Noud). Scanarea acestor documente se face prin
interfata Infocet, iar arhivarea acestora se face pe
servere de stocare Infocet. In Server-ul de Man-
agement al Documentelor, ( interfata Infocet), se
retin toate metadatele necesare interogarii bazei
de date. In procesul de eficientd organizationals,
au fost nevoie de urmatoarele echipamente, pent-
ru sustinerea digitalizarii institutiei:

» Aparatura de captura a documentelor pe

suport classic (scaner profesional- adf)

» Statie de lucru;

» Statie de indexare date;

» Soft de captura si indexare;

» Server local de capturg;

» Imprimanta

» Calculatoare.

In 2017 a fost aprobat4 Strategia de digitaliza-
re a Primariei Sectorului 3, document ce dorea
armonizarea dezvoltarii institutiei din punct de
vedere tehnologic, conform recomandarilor
Agentiei Digitale a Romaniei. Prin imple-
mentarea strategiei, a crescut gradul
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de  comunicare/
interoperabilitate n-

tre diversele institutii
ale aparatului public, cat si
gradul de incredere si satisfa-
cere a cetitenilor Sectorului 3. Tn
elaborarea planului de informatizare

si digitalizare a activitatii, s-a pus accent
pe dotarea tehnologica, achizitionandu-se
echipament hardware, necesar bunei des-
fasurari a activititii. In perioada pandemiei, co-
municarea online a fost facilitatd prin intermediul
dispozitivelor achizitionate, cat si a sistemelor mon-
tate. Pentru monitorizarea activitatii interne, cat si
pentru cresterea calitatii serviciilor oferite cetate-
nilor, s-au implementat urmatoarele:

e Platforma online de depunere a petitiilor;

e Platforma online de management al sesi-
zarilor;

e Platforma online de organizare a dezbaterilor
publice;

e Platforma online de gestiune a relatiei cu aso-
ciatiile de proprietari;

e Aplicatii mobile care vin in sprijinul cetateanu-
lui (parcari la nivelul Sectorului 3, plati online,
depunere ade petitii, semnalarea incidentelor)

e Sisteme electronice de plati taxe si impozite;

e Platforma online de transmitere a sedintelor

de consiliu;
e Efectuare Audit Informatic in perioada 2016-
2017;

e incheiere proceduri de achizitie privind ser-
vicii de printare si scanare;

e Implementarea unei platforme informatice cu
componente back-office si front-office si servicii
de retrodigitalizare a arhivei, pentru proiectul "Ser-
vicii electronice eficiente si simplificare administra-
tiva prin platforme informatice inovative”.

In sustinerea procesului de digitalizare, docu-
mentele semnate electronic sunt utilizate in cad-
rul sistemului de document management, cat siin
cadrul sistemului de gestiunea documentelor dig-
italizate. Transparenta institutionald este sustinuta
prin publicarea informatiilor pe portalul unic al
primariei. Transparenta costurilor si a resurselor
este sustinuta prin reducerea counsumurilor de re-
surse, cat si prin analiza situatiilor bugetare.

Sistemul informatic asigura suport pentru susti-
nerea procedurilor de lucru, prin Sistemul de Asig-
urarea Calitatii, ducand la:

e Cresterea calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor sectorului 3 si mediului de afaceri,
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ceea ce a dus la cresterea generala a satisfactiei
cetateanului, cat si la imbunatatirea imaginii ad-
ministratiei locale;

e Cresterea generald a activitati economice
locale, promptitudinea si corectitudinea fata de
agentil economici;

® Preluarea informatiilor si eliminarea erorilor,
pentru a reduce penalitatile la platile incorecte;

e Eliminarea problemelor care pot aparea in
situatia de aglomerare in fata ghiseelor;

° Tmbunététirea vitezei de raspuns;

e Minimizarea timpilor pentru intocmirea de
rapoarte, evidente, statistic;

e Fluidizarea proceselor institutionale pentru
solutionarea cererilor care necesita cooperare in-
stitutionald;

e Imbunitatirea coordonérii serviciilor intre
compartimentele subordonate Consiliului Local
Sector 3;

Astfel, Strategia de digitalizare si-a atins ur-
matoarele obiective: eficientizarea relatiilor cu
cetatenii, intensificarea si imbunatatirea comunicarii
in cadrul institutional, cat si eficientizarea activitatii
din cadrul primariei (gestionarea resurselor umane
si a materialelor). Eficientizarea relatiilor cu cetatenii,
prin rezolvarea problemelor online, a dus la rezolva-
rea petitiilor intr-un timp mult mai scurt, comparativ
cu perioada cand contribuabilii trebuiau sa se depla-
seze la institutii. Furnizarea de servicii publice elec-
tronice a fost eficient in mediul de afaceri, ducand
la Imbunétatirea mediului social si economic. intr-un
singur sistem, clinetii, furnizorii si resursele umane
conlucreaza eficient, datorita informatizarii si in-
terconexiunii sistemelor de lucru. Pana in 2020,
obiectivul specific privind Cresterea eficientei si efi-
cacitatii organizationale a fost indeplinit, prin infor-
matizarea integrala a activitatii administratiei pub-
lice locale din Sectorul 3.

Pe de alta parte, referitor la problema platilor cu
cardul la ghiseu, plati care au fost identificate ca
fiind greoaie sau imposibile, la momentul intocmi-
rii Stategiei de Dezvoltare Durabila a Sectorului 3
pentru perioada 2014 - 2020, precizam ca, acest
tip de plata a fost implementat incepand cu data
de 18.03.2010, iar din anul 2012 a fost implemen-
tata plata prin sistemul national electronic de plati
- www.ghiseul.ro.

GHISEUL.RO este o solutie moderna de plata si
este util atat cetatenilor domiciliati in sectorul 3, cat
si Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sec-
tor 3, aducand un plus de confort, siguranta si
rapiditate in ceea ce priveste plata taxelor
si impozitelor prin utilizarea unui card
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bancar valabil, emis
de orice banca. Ac-
tivitatea de promovare
inceputd inca din anul 2012
a platii impozitelor si taxelor lo-
cale, cu cardul bancar, prin ghiseul.
ro. a continuat pe tot parcursul inter-
valului de referinta (2014 - 2020).
In acest sens, au fost distribuite flyere
la domiciliul contribualilor si la sediul institutiei
noastre, s-au organizat activitati de informare
mass-media si s-au organizat standuri in centrele
comerciale Auchan Titan, Auchan Vitan si Bucuresti
Mall, in perioada de acordare a bonificatiei de 10%
pentru plata integrald a taxelor si impozitelor locale
(intre anii 2014 - 2018). Pentru stimularea contribua-
bililor, pe parcursul anului 2014, au fost organizate,
cu sprijinul Primariei Sectorului 3 si in colaborare cu
Visa Europe si Banca Transilvania, alte doua campanii
de promovare a platilor on-line, cu cardul, pe site-ul
www.ghiseul.ro in urma carora au fost oferite premii
participantilor inscrisi. Prima campanie s-a desfasurat
in perioada 01.01.2014 - 31.03.2014, iar premiile
oferite au fost 45 carduri a 500 de lei fiecare.

A doua campanie a anului 2014 a avut loc in in-
tervalul 15.10.2014 - 31.12.2014, iar premiul a con-
stat intr-un voucher de calatorie n valoare de 700
de euro. In perioada 01.01.2015 - 31.03.2015, a
fost organizata, cu sprijinul Primariei Sectorului 3 si
in colaborare cu Visa Europe si Banca Transilvania, o
campania de promovare a acestei modalitati de plata
intitulata , Plateste-ti taxele si impozitele pe ghiseul.ro
si ai numai de castigat”. Premiile au fost acordate prin
tragere la sorti si au constat in 3 tablete Samsung Gal-
axy Tab 4 T 235 (cate 1 pe lund).

Evolutia Numarului de Plati pe Ghiseul.ro

In perioada ianuarie - martie 2017, a fost orga-
nizata, cu sprijinul Primariei Sectorului 3 si sustinuta
de Banca Transilvania, o noua campanie de promo-
vare a acestei modalitati de plata. Persoanele care
si-au activat contul pe www.ghiseul.ro in perioada
de desfasurare a campaniei au fost inscrise automat
in concurs pentru castigarea celor 10 premii a cate
500 lei fiecare. Rezultatele actiunilor de promovare
a acestei modalitati de plata, din anul 2012 si pana

34
in prezent, se pot concretiza astfel:

An de referintad Nr. plati Total incasari
2012 781 156.864
2013 4.183 943.978
2014 12.647 3.102.964
2015 19.521 4.760.503
2016 26.593 7.313.090
2017 36.011 10.440.763
2018 47.536 13.425.938
2019 58.557 17.018.569
2020 77.324 24.833.306

La finele anului 2020 existau peste 95.000 uti-
lizatori activati pe portalul www.ghiseul.ro. Directia
Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 a castigat
in anii 2014 si 2015, premiul pentru cea mai buna
colectare electronica a taxelor si impozitelor, in
cadrul Galelor Premiilor NOCASH pentru industria
cardurilor - editia a Xlll-a si a XIV-a. In anul 2016
Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3
a castigat premiul pentru cea mai buna distributie
de credentiale si promovare a sistemului de plata
ghiseul.ro. In anii 2017,2018 si 2019 Directia
Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 a casti-
gat premiul pentru cea mai buna colectare online
a taxelor si impozitelor, in cadrul Galelor Premiilor
NOCASH pentru industria cardurilor - editia a XVI
si a XVII. Incepand cu ianuarie 2016 a fost imple-
mentat un sistem electronic de plata a taxelor si im-
pozitelor si pentru persoane juridice similar ghiseu-
lui.ro., gazduit de Agentia pentru Agenda Digitald a
Romaniei, sistem unic, in momentul de fata, la nivel
national. La finele anului 2020 erau peste 4.000
utilizatori persoane juridice activati.

Obiectivele stabilite in SDD 2014 - 2020 au
fost indeplinite aproape in totalitate, contribuid ast-
fel la cresterea eficientei energetice a sectorului,
la cresterea numarului de spatii verzi, modernizarii
infrastructurii educationale, informatizarii serviciilor
publice la proiecte de mobilitate urbana - rezul-
tatele pe lung pot fi consultate pe site-ul institutiei
- www.primarie3.ro, sectiunea Fonduri Europene
- Raport final al Strategiei de Dezvoltare Durabila
a Sectorului 3 pentru perioada 2014 - 2020. Fo-
cusarea administratiei locale pe aceste domenii a
dat roade, efectele fiind vizibile. Aspectul negativ al
acestei focusari este abordarea insuficienta a celor-
lalte tipuri de proiecte, precum poarta de intrare in
oras, zona cu potential pentru atragerea de in-
vestitii - Policolor, Splaiul Unirii, sau Faur-Re-
publica - fosta platforma industriald, po-
tential pol de dezvoltare.
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Strategia de dezvoltare durabild va
coordona activ procesele de dezvoltare
locald, va lua in considerare toate caracteris-

ticile si schimbarile exterioare, abordand proac-
tiv procesele de dezvoltare sectoriala.

Strategiile de dezvoltare durabild propun sapte
caracteristici, dupa cum urmeaza®:

® imagine asupra viitorului;

e creativitate;

e flexibilitate;

e activitate;

® plan de actiune;

® orientare spre schimbare;

® orientare spre un castig;

e durabil.

Considerand ca beneficile dezvoltarii eco-
nomice trebuie sa fie majore costurilor, prin Strate-
gia de dezvoltare durabild pentru perioada 2014-
2020 s-a optat pentru imbunatatirea progresiva a
tuturor aspectelor ce tin de activitatea Sectorului
3 (crestere economica, echitate sociald, mediu etc).
Astfel, in continuarea Strategiei de dezvoltare du-
rabila pentru perioada 2014-2020, Strategia de
dezvoltare durabild a Sectorului 3 pentru perioada
2021-2027 isi construieste strategic obiectivele,
focusandu-se asupra cetateanului, asupra depasi-
rii crizei provocate de pandemia SARS CoV-2, dar
mai ales asupra generatiilor viitoare.

2.2 Prezentarea obiectivelor SMART

Obiectivele SMART sunt o forma de stabilire a
obiectivelor in cadrul managementului ciclului unui
proiect care permit crearea, urmarirea si realizarea
obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung.

SMART reprezinta un acronim al caracteristicil-
or considerate esentiale pentru corecta formulare
a unui obiectiv, avand urmatoarele caractristici: S
- specific; M - masurabil; A - realizabil; R - realist;
T - incadrat in timp.

Obiectivele trasate in cadrul Strategiei de Dez-
voltare Durabila a Sectorului 3 sunt:

SPECIFICE - se incadreaza in obiective gene-
rale strategice, adresandu-se punctual necesitatilor
identificate de catre Primaria Sectorului 3.

35

2.1 Contextul elaborarii SDD Bucuresti Sector 3 2021-2027

MASURABILE - caracteristics datd de existenta
indicatorilor care permit urmarirea gradului de re-
alizare a proiectelor, conform indicatorilor stabiliti;

REALIZABILE - exista istoricul experientei ante-
rioare si expertiza profesionista in cadrul Primariei
Sectorului 3in realizarea unor proiecte din catego-
ria celor enumerate in prezenta Strategie de Dez-
voltare Durabila.

REALISTE - realizarea proiectelor contribuie
la atingerea obiectivelor specifice si generale tra-
sate in cadrul Strategiei de Dezvoltare Durabila
a Sectorului 3 si a liniilor si strategiilor trasate
Statelor Membre la nivelul Uniunii Europene de
catre Comisia Europeana. Mai mult, acestea vin
ca si completare la proiectele intreprinse pana in
prezent.

INCADRATE iN TIMP - Obiectivele trasate
in prezenta Strategie de Dezvoltare a Sectorului 3
sunt incadrate in timp, avand o perioada de imple-
mentare (estimata) 2021-2027, detaliata in tabelul
din Capitolul 4.

In acest sens, strategia isi propune crearea
unei societati egale, cu abilitatea de a sustine
schimbarile aduse de actualele probleme globale,
regionale si teritoriale, dar si pentru ca proiectele
implementate la nivelul Sectorului 3 Bucuresti
sa fie conforme cu normele Uniunii Europene
si cele ale Organizatiei Natiunilor Unite. Astfel, la
nivelul Sectorului 3 vor fi implementate cele 17
Obiective de Dezvoltare Durabila®, ce vizeaza
integrarea politicilor publice ale Uniunii, in scop-
ul sprijinirii efortului global de construire a unui
viitor durabil impreuna cu toti factorii implicati.

Obiectiv 1. Eradicarea sardciei

Globalizarea are un impact direct asupra reduc-
erii saraciei absolute, insa continuarea eforturilor
de reducere a saraciei relative este vitald pentru
a asigura o viata demna pentru toate clasele so-
ciale. Tn acest sens, SDD Bucuresti Sector 3 pro-
pune asigurarea unei vieti juste si prospere pentru
cetatenii sai.

Conform Institutului National de Statis-

5 CSATH M., 1993 - StratEgiatervezEs Es vezetEs. Budapest: K zigazgat-si Es Jogi K nyvkiadU, 1990.
¢ Conform Strategiei Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030
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tica, in anul 2019
rata saraciei relative,

estimata pe baza veni-
turilor totale disponibile, a
fost in anul 20197 de 23,8%.
In Romania, cele mai mari rate
ale saraciei s-au inregistrat in regiu-
nile Nord-Est (41,1%), Sud-Vest Oltenia
(31,6%) si Sud Est (31,1%), iar cea mai mica
in Bucuresti-llifov (2,9%).

In pericada 2016-2019, conform documen-
tului prezentat de Institutul National de Statistica,

Legenda:
<14,5%
[1146-215%
[C1216-315%
B -315%

Bucuresti - lifov

Rata sdrdciei pe regiuni de dezvoltare, in anul 2019
Tabel preluat din situatia prezentatd de INS®

rata saraciei, estimata in raport cu pragul stabilit in
functie de nivelul si distributia veniturilor din anul
pentru care se face evaluarea, a inregistrat o de-
screstere de la valoarea maxima de 25,3% in 2016,
la 23,5% in 2018, cand a atins minumul perioadei,
urmat de o crestere usoara de 0,3 puncte procen-
tuale in 2019. Conform ultimelor date statistice, in
Sectorul 3 sunt 84.907 copii cu varste cuprinse in-
tre 0 -19 ani.

Pe teritoriul sectorului 3 au fost identificate de
catre Banca Mondiald in Atlasul Zonelor Urbane
Marginalizate din Romdnia’, urmatoarele zone ca
fiind marginalizate:

1 .Zona tip ghetou, in fosta colonie muncitore-
asca (Hala Laminor, incinta FAUR) cu urmatoarele
limite: Nord: Sos. Industriilor, Sud: Hala Lami-
nor-Bulevardul Basarabia 256 (Incinta FAUR), Est:
Str, Industriilor, Vest: Bulevardul Basarabia (Incinta
FAUR, Poarta 1);

2. Zona tip mahala cu case - Nord

Str. Rosu Nicolae, Sud: Str. Valsanesti, Est:
Str. Everest, Vest: Str. Trandafirul Rosu +
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Str. Cugir;

3. Zona de locuinte modernizate - Nord
Sos. Industriilor, Sud: Sos. Valsanesti, Est:
Str. Culesului, Vest: Str. Parjolescu lon;

4.Zona tip ghetou in foste colonii munci-

toresti - Nord
Sos Industriilor, Sud:-() Est: Str. Barcarolei,
Vest: Str. Culesului;
5. Zona tip ghetou cu blocuri (Blocurile de pe
str. Cresei) - Nord
Sos. Garii Catelu, Sud: Sos Industriilor,
Est:-(), Vest: Str. Cresei;

6. Zona tip mahala cu case
Nord - Sos. Industriilor + Str. Cresei, Sud:
Str. Cat&noaia, Est: Drumul Intre Tarlale,
Vest: Str. Barcarolei;

7. Zona tip mahala cu adaposturi improvizate
Drumul Gura Badicului, Intrarea Anghel
Ghety;

8. Zona tip mahala cu adaposturi improviza-

te - Sud:
Str. Ghetu Anghel, Est: Str. Negostina,
Vest: Str. Sold. Petre N. Dumitru;

9. Zona tip mahala cu case-Nord
Str. Ghetu Anghel, Sud: Drumul Gura
Badicului, Est: Intersectia Drumul Gura
Badicului cu Drumul Gura Ariesului, Vest:
Str. Frasinetului.

Combaterea saraciei si excluziunii sociale necesita

0 abordare pe tot parcursul vietii. Pentru a veni in
sprijinul comunitatilor marginalizate din zona Faur-
Republica, pentru a dezvolta zona functionald a
acesteia si, implicit, pentru a ajuta la dezvoltarea du-
rabila a sectorului 3, a fost infiintat Grupul de Acti-
une Locala Sector 3, acesta avand drept scop con-
tributia la dezvoltarea zonei de pe raza teritoriului
unde a fost infiintat prin implementarea Strategiei
de Dezvoltare Locala a zonei mai sus mentionate.

Astfel, prioritatea Primariei Sectorului 3 va fi
dezvoltarea zonelor mai
sus identificate prin in-
vestitii in domeniul ed-
ucational, investitii in
infrastructura, urmate
de atragerea investito-
rilor si crearea locurilor
munca.

7 Dimensiuni ale incluziunii sociale in Romania, in anul 2019, disponibil la adresa https:/insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/dimensiuni_al

incluziunii_sociale_in_romania_2019.pdf
8 ldem

? Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate din Romania. Elaborarea strategiilor de integrare a comunitatilor urbane marginalizate, 2014,

Publisher - Washington: Banca Mondiala. Ed. Rob Swinkels (TTL).
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Obiectiv 2. Eradicarea foamei,
asigurarea securitdtii alimentare
si imbundatdtirea nutritiei

La nivelul Sectorului 3 nu exista date cu privire
la foamete, insa focusul actual este asupra nu-
tritiei. Astfel, pentru o comunitate sandtoasa, se
urmareste informarea cetatenilor si promovarea
intensiva unei nutritii sanatoase.

Obezitatea are, in acest secol, o prevalenta
egala sau mai mare comparativ cu malnutritia si cu
bolile infectioase, conform Organizatiei Mondiale
a Sanatatii. Din acest motiv, fard masuri drastice
de preventie si tratament, se preconizeaza faptul
ca in anul 2025 peste 50%*° din populatia lumii va
suferi de obezitate. Aceasta este o boald cronica,
cu o prevalenta foarte mare si care afecteaza in
mod egal atat barbatii, cat si femeile.

Pentru combaterea obezitatii, Primaria Sectoru-
lui 3 a aprobat implementarea proiectului ,Educat
si sanatos in Sectorul 3 - clasele IX-XII”, ca urmare
a dezvoltarii SDD Sector 3 2014-2020. Alaturi de
educatie siin stransa legatura cu aceasta, sanatatea
este un element - cheie pentru asigurarea unei
vieti active si de calitate, dar si un drept fundamen-
tal la care trebuie s3 aib3 acces toti cetétenii. In
contextul unei acoperiri deficitare cu servicii med-
icale la nivelul Sectorului, este necesara sustinerea
actiunilor de preventie la nivelul populatiei, inclusiv
prin derularea de campanii de informare publica
asupra principalelor metode preventive a bolilor.

In anul 2017, prevalenta obezitatii (la 100.000
locuitori) la nivelul municipiului Bucuresti era de
985,41 conform Institutului National de Statistica.
Aceasta tendinta are mai multe cauze:

e Cresterea consumului de alimente de tip fast
food si de bauturi racoritoare cu o cantitate

37

mare de zahar;

e Luarea mesei in oras (de multe ori, din cauza
programului de lucru al parintilor) cu alimente
procesate, vandute in cantitati mari;

® Reducerea consumului de mancare gatita in
casa'?,

TINTE: Eradicarea foamei, asigurarea securitatii
alimentare si imbunatatirea nutritiei
e Dezvoltarea unor programe pentru promova-
rea consumului de alimente sanatoase
® Dezvoltarea unor programe de activitate fizi-
ca si sport, la nivelul comunitatii locale

Obiectiv 3. Asigurarea unei
vieti sdndatoase si promovarea

bundstarii tuturor, la orice varsta

Pentru sustinerea, imbunatatirea si mentine-
rea sanatatii populatiei sectorului 3, dar si pentru
cresterea calitatii serviciilor medicale si accesul la
asistentd, la nivelul Sectorului 3, vor fi implemen-
tate solutii favorabile unui mediu de viata sanatos
si va creste numarul derularilor de activitati so-
ciale, impreuna cu preventia si educatia medicala.

Totodata, aceasta abordare a sanatatii si
bunastarii populatiei trebuie sa aiba in vedere si
o vedere intrinseca asupra bolilor psihice si a diz-
abilitatilor.

Starea generald de sdndtate a populatiei

municipiului Bucuresti

Romania se situeaza pe locul 4 la capitolul

speranta de viata la nivelul Uniunii Europene, re-
spectiv 75,3 ani, fatd de media europeana de
81 ani. De asemenea, inregistram cele mai mici
cheltuieli cu sanatatea pe cap de locuitor din UE,
conform editiei 2018 a raportului. In Romania se

10 Analiza de situatie ZEIO 2019, disponibil la adresa https:/insp.gov.ro/sites/cnepss/wp-content/uploads/2016/05/02-Analiza-de-situatie-ZEIO-2019-

FINAL-APR pdf

1 Analiza de situatie ZEIO 2019, pag. 7, disponibil la adresa https:/insp.gov.ro/sites/cnepss/wp-content/uploads/2016/05/02-Analiza-de-situatie-

ZEIO-2019-FINAL-APR pdf

12 Hotararea Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea implementarii si finantarii proiectului ,Educat si sanatos in sectorul 3 -
clasele IX - XII”, disponibil la adresa https:/www.primarie3.ro/files/t_2019/05/punctul%208.pdf
3 Raport 2018: Care este starea de sanatate a romanilor, disponibil la adresa https:/ec.europa.eu/romania/news/20181123_raport_2018

stare_de sanatate ue romania_ro

Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 pentru perioada 2021 - 2027




inregistreaza diferente mari
intre speranta de viata in ran-
dul barbatilor (71,7 ani) si sper-
anta de viata in randul femeilor (79,1
ani). Situatia starii de sanatate la nivel

national se poate masura si prin cheltuieli-
le alocate pentru sanatate. Romania se afla pe
ultimul loc in Uniunea Europeand, cu 983 euro
alocati anual pe cap de locuitor4, cu peste 250
euro sub Bulgaria. Statul cu cel mai mare buget
de sanatate pe cap de locuitor este Luxemburg,
cu 4.713 euro, in timp ce media la nivel european
este de 2.773 euro.

Datele statistice ne conduc la ideea potrivit
careia, cei mai multi indicatori ai miscarii naturale
a populatiei din Romania in general si din Bucures-
ti in particular, nu inregistreaza valori pozitive, re-
spectiv se inregistreaza diminuari ale natalitatii,
fertilitatii si sporului natural, concomitent cu
mentinerea la niveluri relativ nalte ale mortalitatii
generale si infantile. Astfel, pentru imbunatatirea
si asigurarea accesului cat mai facil la servicii med-
icale de calitate, Primaria Sectorului 3 isi propune
sa deschida mai multe cabinete medicale, astfel
incat sa poata fi accesibile tuturor cetatenilor sec-
torului 3. O altd prioritate a institutiei este infi-
intarea centre pentru ingrijirea varstinicilor, tinand
cont de cererea existenta la nivelul sectorului si a
locurilor limitate.

TINTE: Asigurarea unei vieti sanatoase si promo-
varea bunastarii tuturor,
la orice varsta
® Asigurarea accesului tuturor locuitorilor sector-
ului la surse de informare, educatie si consil-
iere pentru promovarea preventiei si adoptarea
unui stil de viata sanatos;
® Reducerea mortalitatii materne si infantile,
a sarcinilor la varste sub 16 ani, cu focus pe
grupurile vulnerabile si defavorizate, prin ac-
cesarea finantarilor europene prin programele
operationale, la nivelul Sectorului 3;
® Reducerea mortalitatii materne si neonatale,
pana la depasirea (in sens negativ) a mediei
UE, prin accesarea finantarilor europene prin
programele operationale;
® Reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice.
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Obiectiv 4. Garantarea unei
educatii de calitate si promova-
rea oportunitdtilor de invatare
de-a lungul vietii pentru toti.

Conform Institutului National de Statistica, in
anul scolar 2018-2019, populatia scolard (prin
indicatorul de populatie scolara se au in vedere
grupele de varsta de O si 23 ani, conform Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare) a fost de 3547,3% mii
copii, elevi si studenti, in scadere cu 31,3 mii com-
parativ cu anul precedent.

Abandonul scolar reprezintda motivul principal
care declanseaza situatii precum: somajul, exclu-
ziunea sociald, saracia si problemele de sanatate.
Exista o serie de motive pentru care multi tineri
renunta prea devreme la studii, printre acestea
numarandu-se problemele personale sau familiale,
dificultati in invatare sau o situatie socio-economica
precard, potrivit Comisiei Europene. Totodata, alti
factori sunt reprezentati de modul de organizare si
functionare a sistemului de invatamant, atmosfera
din institutiile scolare, precum si relatiile dintre cad-
rele didactice si elevi.

Pentru construirea unei societati durabile este
fundamentala facilitarea accesului si participarii la
educatie. Trebuie mentionat faptul ca educatia nu
este doar un proces premergator intrarii pe piata
fortei de munca, ci pregateste generatiile tinere pen-
tru provocdrile care pot aparea pe parcursul vieti.
In acest sens, Priméaria Sectorului 3 incearcs asig-
ure o infrastructura de calitate pentru institutiile de
invatamant din sector si sa vina in ajutorul tinerilor
prin implementarea programelor de tip invatamant
dual (care va fi detaliat ulterior), acesta oferind
posibilitatea de formare profesionald, ideal atat pen-
tru elevi, cat si pentru agentii economici care se afla
in cautarea de specialisti, oferind tinerilor sansa de
a invata o meserie si de a se angaja imediat dupa
obtinerea atestatului de calificare profesionala.

Resurse institutionale: in Sectorul 3 sunt 74 de
unitati scolare dintre care se numara:

e 21 de gradinite;

e 31 de scoli gimnaziale;

® 14 licee si colegii.

4 Raportul Health at a Glance: Europe 2018, https:/ec.europa.eu/health/sites/health/files/state/docs/2018_healthatglance_rep_en.pdf
15 Sistemul Educational in Romania, documentar INS disponibil la adresa https:/insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/sistemul

educational_in_romania_2018_2019_0.pdf
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TINTE: Garantarea unei ed-
ucatii de calitate si pro-
movarea  oportunitatilor
de invatare pe parcusul vietii
pentru toti

® Reducerea ratei de parasire timpurie
sistemului  educational prin modernizarea
unitatilor scolare si printr-un act educational
imbunatatit;

e Modernizarea sistemului de Tnvatamant
prin adaptarea metodologiilor de pre-
dare-invatare la tehnologia informationala si
cresterea calitatii actului educational;

e Organizarea invatamantului profesional si teh-
nic in campusuri special amenajate si dotate cu
echipamente corespunzatoare.

e Digitalizarea invatamantului preuniversitar
de stat din sector prin achizitionarea echipa-
mentelor electronice pentru toate unitatile de
invatamant de pe raza sectorului 3;

e Continuarea programelor de tip invatamant
dual si promovarea meseriilor.

® Dezvoltarea competentelor pentru creativi-
tate, prin programe educative si de formare
profesionald, pentru meseriile specifice
sectoarelor culturale si creative.

Obiectiv 5. Realizarea egalitatii
de gen si intarirea rolului fe-

meilor si al fetelorin societate
Egalitatea intre sexe constituie pilonul principal
al oricarei societati moderne si totodata unul dintre
principiile fundamentale ale Uniunii Europene, inca
de inceputurile acesteia. In 1957, principiul egalitatii
de remunerare pentru munca egala a devenit parte
a Tratatului de la Roma. Din acel moment, toate in-
stitutiile reafirma in mod regulat acest principiu, pro-
movandu-l ca pe o valoare esentiala a Uniunii Euro-
pene. In acest sens, genul cu care se naste cineva nu
trebuie sa influenteze perspectivele, demnitatea si
calitatea vietii persoanei. Cu toate ca in ultimul timp
se pot observa progrese majore cu privire la egali-
tatea de gen in toate activitatile institutiilor publice,
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inca exista preconceptii ale populatiei in privinta
rolului femeii in societate si in familie.

Primaria Sectorului 3 isi propune sa implemen-
teze proiecte care sa vizeze combaterea violentei
impotriva femeilor si asigurarea de sprijin victimelor
giolentei domestice.

Conform statisticilor Intitutului National de
Statistica din anul 2020, la nivelul Sectorului 3,
dintr-untotalde 479.700 de persoane, 191.880,00
erau barbati si 287.820,00 erau femei.

TINTE: Realizarea egalitatii de gen si intarirea
rolului femeilor si al fetelor in societate

e Organizarea unor campanii de informare
care sa aiba ca subiect impartirea egala a
responsabilitatilor in cadrul gospodariei si
familiei, Tmbunatatirea serviciilor sociale
relevante si concilierea obligatiilor profesio-
nale cu viata personala si de familie avand
ca obiect cresterea implicarii barbatilor in
viata de familie;

® Campanii pentru eliminarea violentei domes-
tice Tmpotriva femeilor si fetelor in sferele
publice, dar si private, coroborat cu eliminarea
traficului, a exploatarii sexuale si a altor tipuri
de exploatare;

e Campanii ce vizeaza participarea eficientd a
femeilor la ocuparea posturilor de conducere,
la toate nivelurile de luare a deciziilor, atat in
mediul privat, cat siin cel public.

Obiectiv 6. Asigurarea disponibi-
litatii si gestiondrii durabile
a apei si sanitatie pentru toti

Apa este elementul pe deplin necesar pentru
sustinerea vietii si pentru organizarea activitatilor
de zi cu zi. Pentru a prospera, ecosistemele plan-
etei, societatea si economia au toate nevoie de
apa proaspata si curata in cantitati suficiente. De
mai multi ani, protectia sanatatii cetatenilor UE
lucreaza la accesul facil la apa potabild de cali-
tate, acesta fiind unul dintre elementele politicii
UE Tncepand din 1975, Uniunea European3 a

16 Populatia dupa domiciliu din Municipiul Bucuresti la 1 ianuarie 2020, documentar INS disponibil la adresa https:/bucuresti.insse.ro/
wp-content/uploads/2020/07/POPULATIA-DUPA-DOMICILIU-LA-1-IANUARIE_2020.pdf
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adoptat o serie de norme leg-
islative privind apa, care urmaresc
sa protejeze consumatorii si utiliza-
torii de apa impotriva efectelor nocive
pe care aceasta le poate avea.

in municipiul Bucuresti, calitatea apei este
monitorizatd constat de Apa Nova, societate
care gestioneaza infrastructura de productie si
distributie a apei potabile din Bucuresti. in ceea
ce priveste sectorul 3, societatea Apa Nova ana-
lizeaza lunar calitatea apei in 7 puncte, urmarind
o serie de indicatori organoleptici, fizico-chimici
si bacteriologici. Conform verificarilor efectuate,
in luna noiembrie 2020 toti acesti indicatori
erau conform limitelor impuse de lege in toate
punctele monitorizate.

Prezenta Strategie de Dezvoltare Durabila
vizeaza, printre alte obiective, cresterea calitatii
vietii populatiei prin dezvoltarea infrastructurii de
apa - canal, alinierea Sectorului 3 la cerintele si la
standardele Uniunii Europene privind gestionar-
ea apei potabile, a apelor uzate si a deseurilor si
eficientizarea utilizarii apei.

TINTE: Asigurarea disponibilitatii si gestionarii
durabile a apei si sanitatie pentru toti

e Organizarea de campanii ce se focuseaza asu-
pra consumului responsabil de apa potabilg;

® Accesul tuturor locuitorilor la sursa de apa po-
tabila;

® Folosirea eficientd a apei in activitatile agri-
cole, comerciale si industriale;

e Eficientizarea utilizarii apelor tratate si reci-
clate in vederea atingerii obiectivelor econo-
miei circulare;

e Facilitarea accesului la apa potabild pentru
persoanele ce apartin grupurilor vulnerabile/
marginalizate;

e Cresterea calitatii apei prin reducerea poluarii,
a depozitarii deseurilor si a produselor chimice
si materialelor periculoase, reducand proportia
apelor uzate netratate si sporind substantial
gradul de reciclare si reutilizare a apelor.

e incheierea de parteneriate cu institutiile abili-
tate in vederea reabilitarii/modernizarii/extin-
derii retelei de apa canal.
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Obiectiv 7. Asigurarea accesului
tuturor la energie la preturi
accesibile, intr-un mod sigur,

durabil si modern
Fenomenul de globalizare a declansat o crestere
a consumului de energie, atat la nivel local, cat si
la nivel macro. Reducerea costurilor, consumului
si cresterea performantei energetice in cladirile si
obiectivele de utilizare a energiei, eficientizarea
mobilitatii urbane si a serviciilor publice se numara
printre principalele obiective si prioritati ale admin-
istratiei publice a Sectorului 3, Bucurest.
Eficienta energetica este de o importanta consid-
erabila, fapt confirmat de catre Primarul Sectorului
3 si aparatul de specialitate prin masurile, actiunile
si solutiile avute in vedere, respectiv prin asumarea
unui program de accesare finantari (ne)rambursabile
si de punere in practica a proiectelor prioritare.
Astfel, doar prin eficientizarea si utilizarea dura-
bila a energiei se pot indeplini nevoile actuale si ale
generatiilor viitoare, sectorul energetic constituind
un element necesar al dezvoltarii fiecarei societati.
TINTE: Asigurarea accesului tuturor la energie
la preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si
modern
® Reducerea consumului intern de energie la
nivelul Primariei Sector 3;

® Implementarea structurilor de eficientizare
energetica prin montarea sistemelor gene-
ratoare de energie verde (ex.panouri fotovol-
taice montate pe cladiri);

e Alegerea de pachete (energie+gaz) la un pret

avantajos, in favoarea cetateanului;
e Construirea unui parc fotovoltaic ;
e Cresterea eficientei energetice a blocurilor de
locuinte din Sectorul 3;

e Fluidizarea traficului;

® | ucrari de modernizare, extindere si eficienta
energetica in institutile de Tnvatamant an-
teprescolar si prescolar din Sectorul 3 al Mun-
cipiului Bucuresti;

® L ucrari de modernizare, extindere si eficienta

energetica in cladirile publice din Sectorul 3
al Muncipiului Bucuresti;

® Actiuni de instruire si educare in do-

meniul utilizarii eficiente a energiei;

7 Buletine de analiza a apei, disponibile la adresa https:/www.apanovabucuresti.ro/informatii-utile/buletine-analiza
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® Extinderea
verzi.

e incheierea de parteneriate cu in-
stitutiile abilitate In vederea reabil-
itarii/modernizarii/extinderii retelei de
termoficare la nivelul sectorului.

spatiilor

Obiectiv 8. Promovarea unei
cresteri economice sustinute,
deschisa tuturor si durabila,

a ocupdarii depline si productive
a fortei de munca si asigura-
rea de locuri de muncd decente

pentru toti

Actuala Strategie de Dezvoltare Durabild a
Sectorului 3 propune sustinerea sectoarelor
productive, dar si cresterea economica pe cap
de locuitor. Totodata, se vizeaza crearea de
noi locuri de munca, dezvoltarea tuturor so-
cietatilor comerciale si inovarea acestora, prin
asigurarea unui mediu decent de munca pen-
tru toti cetatenii, mai ales ca toate aceste ma-
suri sunt atat de necesare in contextul pande-
miei SARS COV-2 declansate in anul 2020.
TINTE: Promovarea unei cresteri economice
sustinute, deschisa tuturor si durabila, a ocuparii
depline si productive a fortei de munca si asigu-
rarea de locuri de munca decente pentru toti

® Sustinerea intreprinderilor mici si mijlocii si
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a activitatii acestora, a antreprenoriatului in
randul tinerilor si a femeilor, prin incurajarea
si sustinerea infintarii de start-up-uri;

® Demararea programelor de formare profe-
sionald de baza cu finantare UE, activitate
strans corelata cu cerintele pietei muncii, cu
accent pe segmentul de tineret sau de popu-
latie social vulnerabil;

e Cresterea productivitatii intreprinderilor prin
modernizare tehnologica si inovatie, cu ac-
cent pe sectoarele cu valoare adaugata spo-
rita si utilizare intensiva a fortei de munca.

® Dezvoltarea segmentului de turism siim-
bunatatirea imaginii Bucurestiului si implicit a
Sectorului 3, ca destinatie turistica competitiva.

Obiectiv 9. Construirea unor
infrastructuri rezistente,
promovarea industrializarii

durabile gi incurajarea inovatiei

Prin prezenta strategie, se incearca sustinerea
perioadei 2021-2027 intr-o maniera coerenta,
astfel incat nivelul de rezilienta al infrastructurii
sa sporeasca, pentru a veni in sprijinul dezvoltarii
economice a tuturor actorilor implicati in acest
proces.

Pozitionarea Sectorului 3 in zona central - es-
tica a Municipiului Bucuresti este una extrem
de favorabila, avand legatura directa spre es-
tul Romaniei prin Reteaua Trans-europeana de
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Transport TEN-T, si anume
Coridorul  Orient/Mediterana
de Est (coridoarele rutiere si ferov-
iare IV si IX), care aduce un aport ma-
jor la dezvoltarea infrastructurii rutiere.
Conexiunea Sectorului 3 cu partea de Est
a Romaniei se realizeaza cu ajutorul retelei de
autostrazi si drumuri nationale (A2 Bucuresti -
Constanta si DN3 catre lIfov), ambele legate prin
Soseaua de Centura a Bucurestiului.

TINTE: Construirea unor infrastructuri
rezistente, promovarea industrializarii durabile
si incurajarea inovatiei

e imbunititirea sigurantei rutiere;

e Semaforizarea inteligenta a traficului;

e Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii,
pentru a sprijini dezvoltarea economica si
bundstarea oamenilor, cu accent pe accesul
larg si echitabil pentru toti.

® Fluidizarea traficului prin dezvoltarea
infrastructurii rutiere de pe raza sectorului 3

Obiectiv 10. Reducerea inega-
litatilor in interiorul sectorului si

intre sectoare

Inegalitatea reprezinta cea mai mare bariera in
dezvoltarea oricarei societati durabile. Din pacate,
aceasta se poate regasi in toate domeniile, prin-
tre care numaram: problemele de gen, educatie,
orientare sexuala. Grupurile vulnerabile, precum
persoanele cu dezabilitati sau cele de etnie roma,
sunt predispuse procesului descriminatoriu. Se vor
face demersuri impotriva discriminarii si a reducerii
decalajului, prin campanii de realizare progresiva a
unei egalitati sporite, in special din punct de vedere
salarial, educational, dar si din punctul de vedere al
protectiei sociale.

TINTE: Reducerea inegalitatiilor in interiorul
sectorului si intre sectoare
® Reducerea discriminarii prin acordarea de
subventii  organizatiilor neguvernamentale
care activeaza in domeniul drepturilor omului;
e Campanii de constientizare in scopul reduce-
rii inegalitatilor, in toate formele acesteia;
e Promovarea dialogului si a diversitatii cultu-
rale si a egalitatii de sanse, prin crearea unor
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spatii/clustere/hub-uri de exprimare culturala
si artistica;

e Stimularea sectoarelor culturale si creative la
nivel local, prin asigurarea finantarii neram-
bursabile de la bugetul local a proiectelor cul-
turale care corespund prioritatilor Sectorului
3, In regim competitiv.

Obiectiv 11. Dezvoltarea oraselor

sigure, reziliente si durabile

Marile asezari urbane colecteaza resurse eco-
nomice si umane in scopul de a genera oportunitati
pentru a imbunatati stilul de viata al cetatenilor, prin
locuri de munca remunerate mai bine si prin recru-
tarea activa a angajatilor de catre companii. Toate
aceste demersuri sunt menite sa creasca atractivi-
tatea Bucurestiului intr-un spatiu de locuit ideal si de
a progresa profesional.

Sectorul 3 trebuie sa isi extinda masa economica
si pe cea demografica pentru a functiona ca un
adevarat motor economic. Prin urmare, in momen-
tul in care o companie mare doreste sa investeasca
in zonele de interes ale sectorului, este necesar ca
acesteia sa i se faciliteze accesul la bazinul de forta de
munca, dar si la intreaga infrastructura de sustinere a
acesteia (educatie, agrement, servicii de sanatate etc).

TINTE: Dezvoltarea oraselor sigure, reziliente si
durabile
® Asigurarea unor conditii de viata si locuinte
adecvate pentru toti locuitorii sectorului;
e Educarea si responsabilizarea populatiei pent-
ru raspunsul la situatii de risc seismic;
® Reducerea efectelor pe care poluarea atmos-
ferica le are asupra sanatatii umane si a me-
diului prin acordarea unei atentii deosebite
calitatii aerului.

Obiectiv 12. Asigurarea unor
modele de consum si productie

durabile

Secolul XXI a venit cu o provocare globalad si
anume cresterea consumerismului si generarea
unor cantitati enorme de deseuri. Cresterile eco-
nomice, dezvoltarea tehnologica avansata,
precum si accesul liber la informatie au dus
la cresterea cererii de energie, resurse
si consum. Cumparam mai mult, iar
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ambalajele acestor cumparaturi au un
impact deosebit asupra mediului. Aces-

tea, prin degradare, infesteaza mediul si
creeaza un real pericol pentru sanatatea na-
turii si a populatiei. Odata cu cresterea nivelu-
lui de trai creste si numarul deseurilor generate
(cantitate/locuitor), astfel incat este necesara o
gestionarea eficienta a resurselor.

Strategia de Dezvoltare Durabild Sector 3
Bucuresti propune trecerea graduala la un model
de dezvoltare durabila, prin dezvoltarea produc-
tivitati resurselor, eliminarea risipei de alimente
si reciclarea deseurilor. Astfel, se va pune accent
pe competitivitate in contextul global, prin asigu-
rarea sustenabilitatii tuturor resurselor implicate.

Un element major este reprezentat de man-
agementul integrat al deseurilor. Acesta se in-
cadreaza perfect in viziunea dezvoltarii durabile
si reprezintd materializarea conceptului econo-
miei circulare, bazate pe reciclare si conservare.

TINTE: Asigurarea unor modele de consum si
productie durabile
e Implementarea practicilor durabile de achizitii
publice verzi, in conformitate cu politicile Uni-
unii Europene;
e Implementarea unui sistem de management
integrat al deseurilor la nivelul Sectorului 3;
® Perspective de colectare separatd a deseu-
rilor menajere periculoase, a celor biologice,
dar si a materialelor textile;
® Reducerea pe cap de locuitor a risipei de ali-
mente.

Obiectiv 13. Luarea unor masuri
urgente de combatere a schim-

barilor climatice si aimpactuluilor
Aceasta masura vizeaza consolidarea capacitatii
de adaptare si rezilientd a Sectorului 3, pentru a
nu fi victima schimbarilor climatice si a dezastrelor
naturale.
Masurarea calitatii aerului bucurestean arata un
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nivel de poluare peste limitele normale in unele
zone cu o densitate a populatiei ridicata. Poluar-
ea este in foarte mare masura produsa de traficul
intens, masuratorile atestand depasirea valorilor
normale pe substantele rezultate din urma consu-
mului de carburant. Cartierele cele mai populate
produc traficul cel mai ridicat, fapt care rezulta in-
tr-un nivel crescut al poluarii in zonele respective.
In legatura cu spatiile verzi, Bucurestiul are in acest
moment 8,89 mp'® de metri patrati de spatii verzi
per locuitor, in conditiile in care legislatia, atat cea
europeana, cat si cea nationala prevede un mini-
mum de 26 de metri patrati per locuitor.

In ceea ce priveste Sectorul 3, s-a pus si se
pune un mare accent pe dezvoltarea si cresterea
suprafetelor de spatii verzi. Astfel, transformarea
Sectorului 3 intr-un sector verde a fost una dintre
prioritatile mandatului actualului primar al Sector-
ului 3, Robert Negoita. De la preluarea mandatului,
din 2012 si pana in prezent, au fost plantati 17.000
de arbori, dintre care 75% din specia platan, de-a
lungul marilor artere din Sectorul 3, in zone intens
circulate precum: Camil Ressu, Nicolae Grigorescu,
Theodor Pallady, Unirii, Baba Novac, Campia Lib-
ertatii, Trapezului, Nerva Traian si Octavian Goga.
Alegerea platanului a fost justificata de calitatile
acestui arbore, respectiv rezistenta la temperaturi
extreme, longevitatea crescuta si adaptabilitatea la
poluare. Actiunile PS3 in acest domeniu, au deter-
minat revista ,Forbes” sa declare Sectorul 3 cel
mai verde sector din Bucuresti".

Astfel, se vor integra masuri de adaptare la
schimbarile climatice si de diminuare a fortei
dezastrelor naturale, atat in strategiile, cat si in
politicile nationale, prin cresterea nivelului de ed-
ucatie.

TINTE: Luarea unor masuri urgente de com-

batere a schimbarilor climatice si a impactului lor

e Consolidarea rezilientei si abilitatii de adap-

tare a Sectorului 3 la riscurile climatice si la
dezastrele naturale;

® Dezvoltarea capacitatii de reactie rapida

8 Ministerul Mediului: amenda de 100.000 mii lei aplicata de Garda de Mediu Primariei Municipiului Bucuresti pentru lipsa registru-
lui Spatiilor Verzi, disponibil la adresa https:/financialintelligence.ro/ministerul-mediului-amenda-de-100-000-lei-aplicata-de-gar-
da-de-mediu-primariei-municipiului-bucuresti-pentru-lipsa-registrului-spatiilor-verzi/

191n 2014, in cadrul galei ,Best Cities Awards”, Sectorul 3 a primit premiul pentru ,Cel mai verde sector din Bucuresti’.
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la intemperii;

e Informarea despre schimbarile climatice in
randul tuturor cetatenilor, indiferent de varsta;

e imbun&titirea educatiei privind diminuarea
schimbarilor climatice, impreuna cu reducerea
impactului acestora;

e Cresterea numarului de spatii verzi.

Obiectiv 14. Hidrografia

(viata acvatica)

Apele subterane, lacurile, raurile (raul Dambo-
vita care traverseaza sectorul 3) si bunastarea so-
ciald depind in mare parte de existenta unor ma-
suri de mediu pragmatice. Schimbarile climatice
si cresterea densitatii populatiei, adauga presiuni
suplimentare asupra mediului hidrografic.

Astfel, prin SDD 2021-2027, autoritatile Sec-
torului 3 Bucuresti isi propun prevenirea si dimin-
uarea efectelor poluarii panzei freatice si a intreg-
ului ecosistem acvatic, prin eliminarea deseurilor,
prin aplicarea principului ,poluatorul plateste” si
totodata, prin masuri de constientizare adresate
cetatenilor.

TINTE: Hidrografia (viata acvatica)

® Prevenirea poludrii panzei freatice, a lacurilor
si raurilor, in special Tn urma activitatilor tere-
stre (poluarea cu nitrati);

e Masuri de protejare a sistemelor hidrografice
si dezvoltarea acestora;

e Masuri de constientizare a cetatenilor, dar si a
mediului business cu privire la efectele polua-
rii apelor.

Obiectiv 15. Viata terestra

Pentru perioada 2021-2027 se are in vedere
dezvoltarea durabild a Sectorului 3 pornind de la
starea factorilor de mediu, dar si de la problemele
specifice privind calitatea vietii populatiei.

In acest sens, se va folosi Planul Local de Acti-
une pentru Mediu (PLAM) ca document de refer-
inta pentru solutionarea problemelor locale de
mediu, In contextul mai larg al capitalei, dezbatut
in acest document. Abordarea politicii de dezvol-
tare durabila la nivelul sectorului, pe acest subiect,
se va face in concordantd cu planurile, strategiile
si alte documente legislative specifice existente la
nivel local, regional si national®°.

Astfel, respectand normativele PLAM, Sector 3
isi coreleaza politicile proprii cu cele nationale si
europene prin:

» Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Dura-

bila a Romaniei 2030;

» Planulul National de Actiune pentru Mediu;

» Planul de Gestiune a Calitatii Aerului;

» Strategia de Dezvoltare Urbana Integratd a

municipiului Bucurests;

» Planul de Dezvoltare Regionald al Regiunii

Bucuresti-lifov 2014-2020;
» Strategia Nationala de Gestionare a Deseurilor/
Planul National de Gestiune a Deseurilor;

» Planul Local de Gestiune a Deseurilor.

Primaria Sectorului 3 Tsi propune sa planteze
copaci in numar cat mai mare, acolo unde spatiul
permite, sa creeze gradini suspendate si pereti
verzi, spatii noi unde cetatenii sa se poata plimba
in liniste, admirand frumusetile naturii.

TINTE : Viata terestra

® Dezvoltarea infrastructurii verzi in jurul ar-
terelor intens circulate, pentru a imbunatati
calitatea ecologica a zonej;

e Implementarea unor noi zone urbane precum:
pereti verzi, acoperis verde si gradini urbane.

Obiectiv 16. Pace, justitie
si institutii eficiente
Prin Strategia de Dezvoltare Durabila se

20 Dezvoltarea Urbana si Impactul Asupra Mediului in Municipiul Bucuresti - Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti
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vizeaza dezvoltarea capitalului so-
cial, promovarea tolerantei si eradicar-
ea violentei asupra tuturor categoriilor de
varsta, sustinerea minoritatilor din sector, im-
preuna cu reducerea coruptiei si cu dezvoltarea
eficientd a institutiilor publice si digitalizarea aces-
tora. Primaria Sectorului 3 a demarat un proces
amplu de digitalizare a institutiei, oferind cetate-
nilor sectorului 3 o serie de servicii publice online
pentru eficientizarea comunicarii dintre institutie si
cetatean, acesta fiind unul dintre obiectivele priori-
tare ale institutiei - facilitarea relatiei cu cetatenii si
aducerea institutiei mai aproape de cetatean.

Pe de altd parte, Primaria Sectorului 3, prin
Politia Locald, se va angaja sa mentina siguranta
publicd, astfel incat locuitorii Sectorului 3 sa se
simta protejati, iar infractionalitatile in scadere.

TINTE: Pace, justitie si institutii eficiente

e Eficienta intitutiilor administrative;

® Siguranta publica;

® [ransparenta decizionala;

e Multiculturalism;

® Protectia si eradicarea violentei impotriva co-
pilului;

® Asigurarea si sustinerea dialogului cu mi-
noritatile locale in vederea imbunatatirii act-
ului decizional, prin acces egal si facil pentru
toti cetatenii la servicii de calitate;

® Reabilitarea si modernizarea sectiilor de politie
de pe raza sectorului 3;

e Campanii de constientizare ce vizeaza re-
ducerea semnificativa a tuturor formelor de
violenta si a deceselor asociate cu acestea;

e Profesionalizarea si eficientizarea activitatii
tuturor institutiilor publice locale, mai ales a
compartimentelor care intrd in contact direct
cu cetatenii, pentru prestarea unor servicii
publice de calitate;

® Extinderea si generalizarea serviciilor online si
a digitalizarii institutiilor publice locale;

e Campanii de constientizare ce vizeaza stopa-
rea abuzului, exploatarii, traficului de per-
soane, torturii si a tuturor formelor de vio-
lenta.
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Obiectiv 17. Parteneriate pentru
realizarea obiectivelor de dez-

voltare durabila

In contextul actual, orasele devin principalul pol de
dezvoltare teritoriala. Totodatd, acestea se confrunta
cu provocari in ceea ce priveste mobilitatea urbana,
mediul, schimbarile climatice, dar si sustenabilitatea.

Astfel, Bucurestiul este considerat centru al
cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii, avand
un rol extrem de important in dezvoltarea capita-
lului uman. Totodata, acesta intampina o serie de
provocari ce ingreuneaza dezvoltarea economica
si sociala, precum: poluarea, aglomerarea, lipsa lo-
curilor de munca, segregarea socio-spatiala.

TINTE: Parteneriate pentru realizarea obiec-
tivelor de dezvoltare durabila

e incurajarea investitiilor si altor activitati eco-
nomice ale intreprinzatorilor in Sectorul 3,
precum si a proiectelor pe baza de voluntari-
at, ce au drept obiect promovarea principiilor
sustenabile;

e Crearea unor incubatoare de afaceri;

e Crearea unui parc industrial;

e Parteneriate intre scolile Sectorului 3 si com-
paniile din mediul privat, pentru angajarea
absolventilor imediat dupa absolvirea in-
vatamantului liceal;

e incurajarea invatamantului dual?..

Prin toate initiativele pe care le are, Primaria
Sectorului 3 are in vedere procesul de dezvoltare
sustenabild a intregii comunitatii, iar acest proces
impune adaptarea viziunii sale la necesitatile ac-
tuale si viitoare ale Sectorului 3, pentru asigurarea
conditiilor optime de dezvoltare a capacitatii insti-
tutionale, a capacitatii de dezvoltare si de crestere
economica, de crestere a increderii cetatenilor in
institutie si in capacitatea acesteia de a oferi ser-
vicii publice de calitate, de realizare a unui sistem
eficient de asistenta si protectie sociala, de reduc-
ere a criminalitatii, si nu in ultimul rand, de asigu-
rare si pastrare a unui mediu de viata care sa ofere
siguranta si bunastare.

2! Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Romaniei 2030
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2.3 Orizontul de timp al viziunea, obiectivele strategice, prioritatile si di-
strategiei de dezvoltare durabild rectiile de de.zvo'l'tare ale'Sec'torului 3, prin impli-

Prin actuala Strategie de Dezvoltare Durabila cared comum_tét,n, d me(?iIU|L_J.I de afaceri, a factp—
Sector 3 2021-2027 se urmareste integrarea rilor de deo;e, d organgtnlor de voluntari, i a
obiectivelor stabilite si implementate in Strategia tuturor actorilor interesati.

de Dezvoltare Durabila Sector 3 pentru perioada L L.
2014-2020 si dezvoltarea acestora pentru ur- 2.4 Principii orizontale ale

matorul orizont de timp. Uniunii Europene
Conceptul strategic de dezvoltare durabild Uniunea Europeand este intemeiatd pe un
2021 - 2027: set de valori reglementate atat de Tratatul priv-
» Strategia culturala si creativa a Sectorului 3, ind Uniunea Europeand si de Tratatul privind
2015-2025; functionarea Uniunii Europene, cat si de Carta
» Strategia energetica a Sectorului 3; Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene,
» Programuluiintegrat de gestionare a calitatii  urmarindu-se astfel incorporarea obiectivelor de
aerului in Sectorul 3; dezvoltare durabild, precum si promovarea egal-
P Strategia de dezvoltare si functionare pe ter-  ititii de sanse in toate sectoarele de activitate.
men mediu si lung a serviciului de salubrizare Dezvoltarea durabild si egalitatea de sanse
al Sectorului 3; reprezintd premisele unei dezvoltari economice
» Planul de gestionare a deseurilor in bazat3 pe inovare, incluziune social si sustena-
Sectorul 3; bilitate.?” Conceptul de dezvoltare durabild ur-

» Regulamentul de organizare si functionare a  mareste restabilirea si mentinerea unui echilibru
serviciilor publice de salubrizare in Sectorul  rational, pe termen lung, intre dezvoltarea eco-

3; nomica si integritatea mediului natural in forme
» Normele de salubrizare siigienizare ale Sec-  intelese si acceptate de societate, urmarind ,sat-
torului 3; isfacerea nevoilor prezentului, fara a compromite
» Strategia Nationala pentru Dezvoltare Du- posibilitdtile generatiilor viitoare de a-si satisface
rabild a Romaniei 2030; propriile nevoi.”>®
» Studiu privind implementarea Guvernarii In ceea ce priveste egalitatea de sanse si egal-

Digitale in Romania; itatea de tratament, art. 153 din Tratatul privind
» Plan local de actiune pentru mediu. functionarea Uniunii Europene recunoaste
Astfel, prin prezentul document se reflectd implicarea acesteia in sustinerea si com-

22 Strategia Nationala pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030
25 Viitorul nostru al tuturor”. Raport Brundtland al Comisiei Mondiale asupra Mediului si Dezvoltarii, ONU, 1987
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pletarea actiunii statelor membre in
domeniul asigurarii respectarii aces-

tor principii in materia muncii si a incad-
r3rii in munca. In acelasi act normativ, art.

157 subliniazd necesitatea respectarii prin-
cipiului egalitatii de remununerare intre barbati
si femei pentru aceeasi munca prestata. Aceste
valori consacrate la nivel european se regasesc si
in Strategia Europa 2020 pentru crestere inteli-
gentd, durabilla si incluziva.

2.5 Egalitatea de sanse -
egalitate de gen, nediscrimi-
nare, accesibilitate pentru

persoane cu dizabilitati
Egalitatea de sanse face referire la situatiile in
care ierarhiile sociale sunt formate in urma unui
proces competitiv, accesibil tuturor membrilor
societ4tii?* In acest sens, participarea oricirei
persoane la viata publicd sau privatd, sociald si
economica, nu trebuie sa fie conditionata de nici-
unul dintre urmatoarele criterii: sex, origine etnica
sau rasiala, apartenenta sau convingeri religioase,
varsta, orientare sexuala sau existenta unei dizabil-
itati sau a unei boli care poarta un stigmat social
(HIV). Egalitatea de gen, nediscriminarea si asig-
urarea accesibilitatii reprezintd conditii esentiale
in vederea asigurarii unei dezvoltari sustenabile,
bazata pe incluziune sociala. Prin Fondurile Euro-
pene Structurale si prin cele de Investitii se spri-
jind implementarea acestor obiective.?
Cadrul strategic privind egalitatea de sanse
si de tratament
Documentele strategice principale in domeni-
ul egalitatii de sanse si tratament la nivelul Uni-
unii Europene sunt:
» Strategia cadru - Nediscriminare si sanse
egale pentru toti;
» Strategia privind egalitatea intre barbati si
femei 2010-2015;
» Strategia europeana 2010-2020 pent-
ru persoanele cu handicap: un angaja-
ment reinnoit pentru o Europa fara bariere
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(COM/2010/0636 final).

In ultimii ani s-au inregistrat adevérate pro-
grese in domeniul egalitatii de gen, insa anumite
preconceptii raman in continuare destul de in-
radacinate in mentalitatea populatiei si ingre-
uneaza progresul. In general, aceste preconceptii
sunt legate de rolul femeii in societate si in fam-
ilie, diferentele salariale dintre barbati si femei,
participarea femeilor la luarea de decizii si vio-
lenta domestica asupra femeilor.

2.6 Dezvoltare durabild - polua-
torul plateste, protectia biodi-
versitatii, utilizarea eficienta a
resurselor, atenuarea si adap-

tarea la schimbadrile climatice
Un mediu sanatos confera un trai echilibrat,
aer curat, apa potabila, sol bogat, etc. Astfel,
protejarea mediului inconjurator si reducerea risi-
pei resurselor naturale vine ca o garantie pentru
protejarea vietii umane.
Dezvoltarea durabild prezinta trei sfere:
® Dezvoltare durabild ecologica - face refer-
ire la protejarea pe termen lung a mediului
inconjurator si reducerea impactului negativ
in urma activitatilor umane si adaptarea mai
facila la schimbarile climatice;
® Dezvoltare durabild economica - implica re-
ducerea consumului de resurse neregener-
abile in favoarea cresterii economice si se
focuseaza asupra investitiilor inovatoare de
tip cercetare - dezvoltare pentru a asigura
bunastarea sociala;
® Dezvoltare durabild sociald - scoate in evi-
dentd importanta investitiilor in sistemul ed-
ucational si medical, pentru asigurarea unui
trai decent generatiilor viitoare, incluziunii
sociale si dezvoltarea unui sistem in care
decizia este de tip democratic.
Raportat la nivelul Sectorului 3, pentru a se con-
strui o dezvoltare durabila care sa includa toate
cele 3 subdiviziuni ale acesteia: ecologica,

2 Angajamentul strategic pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati Angajamentul strategic 2016-2019
2> Ghid privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-
2020, disponibil la adresa https:/www.fonduri-ue.ro/images/files/documente-relevante/orientari_beneficiari/Ghid.egalitate.

sanse.1.pdf
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economica si sociala, au fost
setate urmatoarele obiective:
1. Asigurarea disponibilitatii du-
rabile a apei pentru toti cetatenii:
Prezenta SDD urmareste cresterea
calitatii vietii prin dezvoltarea infrastructu-
rii de apa si canalizare, in parteneriat cu insti-
tutiile abilitate, conform legislatiei in vigoare, pre-
cum si prin dezvoltarea serviciilor publice si prin
alinierea Sectorului 3 la cerintele si standardele
UE privind gestionarea apei potabile, apelor uza-
te, deseurilor si cresterea eficientei de utilizare a
apei in toate domeniile.

2. Asigurarea disponibilitatii si gestionarii du-
rabile a apei si sanitatie pentru toti
e Organizarea de campanii ce privesc consu-
mul responsabil de apa potabila;
® Accesul tuturor locuitorilor la sursa de apa
potabil3;

e Cresterea eficientei folosirii apei in activi-

tatile industriale si comerciale;

e Promovarea reutilizarii rationale a apelor tra-
tate si reciclate, cu scopul atingerii obiec-
tivelor economiei circulare;
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modern

® Reducerea consumului intern de energie la
nivelul primariei Sector 3;

e Implementarea structurilor de eficientizare
energetica, prin montarea sistemelor gener-
atoare de energie verde;

® Alegerea de pachete ce cuprind servicii de
furnizare si distributie a energiei electrice
si a gazelor naturale, pentru obtinerea unui
pret avantajos in favoarea cetateanului;

e Construire parc fotovoltaic;

e Cresterea eficientei energetice a blocurilor
de locuinte din Sectorul 3;

e Fluidizarea traficului;

e Lucraride modernizare, extindere si eficienta
energetica la institutiile de Tnvatamant an-
teprescolar si prescolar din Sectorul 3 al
Muncipiului Bucurest;

e Extinderea spatiilor verzi.

5. Promovarea unei cresteri economice
sustinuta, deschisa tuturor si durabila, a ocuparii
depline si productive a fortei de munca si asigu-
rarea de locuri de munca decente pentru toti

Prin actuala Strategie de Dezvoltare Durabila a

e Cresterea accesului la apa potabila pentru sectorului 3 se urmireste sustinerea sectoarelor

grupurile vulnerabile si marginalizate;

e Imbunatatirea calitatii apei prin  diminuar

ea poluarii, prin inlaturarea actiunilor de
depozitare a deseurilor si prin reducerea
produselor chimice si a materialelor peric-
uloase, reducand cantitatea de ape uzate
netratate si sporind substantial reciclarea si
reutilizarea sigura.

3. Asigurarea accesului tuturor la energie la
preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si
modern

Ca urmare a globalizarii, se observa un trend
ascendent al consumului de energie, atat la nivel
local, cat si la nivel macro. Asfel, numai prin efici-
entizarea si utilizarea durabila a energiei,se poate
face fata nevoilor actuale si ale generatiilor vii-
toare, sectorul energetic contribuind in mod es-
ential la dezvoltarea sustinuta a fiecarei societati.

4. Asigurarea accesului tuturor la energie la
preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si

productive, dar si cresterea economica pe cap de
Tocuitor. Totodata, se vizeaza crearea a noi locuri
de munca, cresterea tuturor societatilor comer-
ciale si inovarea, prin asigurarea muncii decente
pentru toti cetatenii.

6. Promovarea unei cresteri economice
sustinute, deschisa tuturor si durabila, a ocuparii
depline si productive a fortei de munca si asigu-
rarea de locuri de munca decente pentru toti

® Sustinerea activitatii intreprinderilor mici si

mijlocii, a antreprenoriatului in randul tiner-
ilor si femeilor prin incurajarea si sustinerea
start-up-urilor;

® Dezvoltarea unor programe de formare pro-

fesionala de baza cu finantare UE, activitate
strans corelata cu cerintele pietei muncii, cu
accent pe categoriile de persoane tinere sau
vulnerabile din punct de vedere social;

® Promovarea unor politici orientate spre

dezvoltare durabila care sustin activi-
tatile profitabile, crearea locurilor
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de munca, incurajarea antreprenoriatu-
lui prin start-up, creativitatea si inovatia, si
care incurajeaza dezvoltarea intreprinderilor
micro, mici si mijlocii, inclusiv prin acces la
servicii financiare;

e Cresterea productivitatii prin diversificare,
modernizare tehnologica si inovatie, cu ac-
cent pe sectoarele cu valoare adaugata spo-
rita si utilizarea intensiva a fortei de muncsa;

® Realizarea unui turism competitiv si im-
bunatatirea imaginii municipiului Bucuresti
si a Sectorului 3 ca destinatie turistica.

7. Asigurarea unor modele de consum si pro-
ductie durabile

Strategia de Dezvoltare Durabila a Sectorului
3 propune trecerea etapizata la un model de dez-
voltare durabila prin cresterea productivitati re-
surselor, diminuarea risipei de alimente si reducerea
cantitatii de deseuri. Astfel, se va pune accent pe
competitivitate in contextul global, prin asigurarea
sustenabilitatii tuturor resurselor implicate.

Un element extrem de important este dat de
managementul integrat al deseurilor, ce se incad-
reaza in viziunea dezvoltarii durabile si reprezinta
materializarea conceptului economiei circulare,
bazate pe reciclare si conservare.

8. Asigurarea unor modele de consum si pro-
ductie durabile
® Implementarea practicilor durabile de
achizitii publice verzi, in conformitate cu
politicile Uniunii Europene;
® Perspective de colectare selectiva a deseu-
rilor menajere periculoase, a celor biologice,
dar si a materialelor textile;
® Reducerea pe cap de locuitor a risipei de
alimente la nivel de vanzare cu amanuntul.
9. Luarea unor masuri urgente de combatere
a schimbarilor climatice si a impactului lor
Prin aceasta masura se vizeaza consolidarea
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capacitatii de adaptare si rezilienta a Sectorului 3,
pentru a nu deveni un actor al accentuarii schim-
barilor climatice si dezastrelor naturale. Astfel, se
vor integra masuri de diminuare si de adaptare
la schimbarile climatice si la dezastrele naturale
atatin strategiile, cat siin politicile nationale, prin
cresterea nivelului de educatie .

e Consolidarea rezilientei si capacitatii de
adaptare a Sectorului 3 la riscurile legate de
clima si dezastre naturale;

e imbuné&tatirea capacitatii de reactie rapids la
fenomene meteorologice extreme neastep-
tate de intensitate ridicata;

e Constientizarea schimbarilor climatice 1n
randul tuturor cetatenilor, indiferent de
varsta;

e imbun&tatirea educatiei privind diminuar-
ea schimbarilor climatice, impreuna cu re-
ducerea impactului acestora.

2.7 Poluatorul plateste
Politica de mediu a Uniunii Europene este
fundamentata pe o serie de principii, reglemen-
tate inclusiv la nivel international si preluate, prin
transpunerea ordinii juridice europene, si la nivel
national. Dintre aceste principii se disting: prin-
cipiul precautiei, principiul actiunii preventive,
principiul remedierii la sursa a prejudiciilor cau-
zate mediului, principiul ,poluatorul plateste”.
Principiul ,poluatorul plateste” este reglemen-
tat de Tratatul privind functionarea Uniunii Euro-
pene in art. 191 alin. (2) si este pus in aplicare
prin Directiva 2004/35/CE privind raspunderea
pentru mediul inconjurator in legatura cu pre-
venirea si repararea daunelor aduse mediului.
La nivel national, principiul este reglementat de
Ordonanta de Urgenta nr. 195/2005 privind
protectia mediului. Tn temeiul acestui principiu,
pentru daunele aduse mediului inconjurator este
raspunzator poluatorul. Acesta este obligat sa
ia toate masurile necesare de reparare a
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prejudiciului creat, dar si de prevenire
a unor evenimente viitoare, fiind tinut in
acelasi timp sa suporte costurile aferente
producerii acestui prejudiciu.
Strategia de Dezvoltare Durabilad a Sectorului
3 isi propune sa asigure aplicarea si respectarea
principiului ,poluatorul plateste” prin garantar-
ea suportarii costurilor generate de producerea
oricaror daune aduse mediului Tnconjurator,
precum si inlaturarii efectelor generate de aces-
tea de catre orice agent economic, in realizarea
proiectelor de investitii derulate la nivelul Sec-
torului 3, cu respectarea legislatiei de mediu in
vigoare.

2.8 Protectia Biodiversitatii

Biodiversitatea este definitd ca reprezentand
,variabilitatea organismelor din cadrul ecosiste-
melor terestre, marine, acvatice continentale si
complexelor ecologice, inclusiv diversitatea intra-
specifica, interspecifica si diversitatea ecosiste-
melor.?6

Protectia biodiversitatii reprezintd in momen-
tul de fata una dintre prioritati la nivel global, fiind
o cerinta esentiala pentru realizarea obiectivelor
de dezvoltare durabild. Strategia Uniunii Euro-
pene in domeniul biodiversitatii pentru 2020
cuprinde viziunea UE pentru anul 2050 in ceea
ce priveste domeniul protectiei biodiversitatii.
Astfel, luand in considerare valoarea intrinseca a
biodiversitatii si contributia esentiala a serviciilor
ecosistemice la bunastarea oamenilor si la pros-
peritatea economica, se urmareste protejarea,
valorificarea si refacerea acestora, prin evitarea
schimbarilor catastrofale generate de pierderea
biodiversitatii.

Avand un rol determinant in mentinerea echili-
brului natural, atat in ceea ce priveste protectia
mediului, cat si In combaterea schimbarilor cli-
matice, biodiversitatea este esentiald in primul
rand pentru sanatatea generald a populatiei (prin
asigurarea accesului populatiei la alimente, la apa
si aer curate), cat si pentru economie.

S0

Prin Strategia de Dezvoltare Durabild Sector
3 Bucuresti se urmareste atingerea graduald a
obiectivelor de dezvoltare durabild ca urmare a
promovarii unor masuri destinate conservarii si
sustinerii biodiversitatii, precum:

e cresterea nivelului de educare a populatiei
Sectorului 3 privind importanta conserva-
rii biodiversitatii si reducerii actiunilor care
conduc la pierderea acesteia;

e reducerea risipei de alimente generata
la nivelul intregului lant de alimentar, in
etapele de productie, procesare, comercial-
izare si consum;

® asigurarea trecerii graduale la o economie
circulara prin abordari suplimentare ce pre-
supun metode traditionale si tehnologii pen-
tru restabilirea/ refacerea capitalului natural
si reducerea dependentei de fertilizatorii
sintetici si de pesticide, pentru combaterea
degradarii solului;

® crearea unor sisteme eficiente de colec-
tare selectiva a deseurilor si incurajarea re-
nuntarii la utilizarea materialelor plastice de
unica folosinta, acolo unde acest lucru este
posibil, respectiv  incurajarea  reufilizarii
acestor materiale.

e extinderea spatiilor verzi si a parcurilor la
nivelul sectorului.

2.9 Utilizarea eficienta

a resurselor

Utilizarea eficientd a resurselor a reprezentat
unul dintre principalele angajamente asumate de
Uniunea Europeand incd de la adoptarea celui
de-al saptelea program de actiune pentru mediu.
In prezent, protectia mediului inconjurator, prin
utilizarea eficienta a resurselor naturale continua
sa reprezinte o prioritate atat la nivel internation-
al, cat si la nivelul Uniunii Europene.

Utilizarea eficienta a resurselor nu este un
principiu aplicabil doar cantitatii de resurse
consumate. Principiul pune in balanta fo-
losirea resurselor naturale si beneficiile

26 Legea nr. 195/2005 privind protectia mediului
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economice rezultate si impact-
ul asupra mediului. Strategia UE in
domeniul protectiei mediului are doua
obiective. Primul se refera la deconectar-
ea ufilizarii resurselor de rezultatul acesteia,
respectiv cresterea economica. Al doilea obiec-
tiv se refera la decuplarea utilizarii resurselor de
impactul asupra mediului. Eficienta este bazata
pe relatia dintre intrari si iesiri. Asadar, eficien-
tizarea utilizarii resurselor este reflectata in orice
imbunatatire care creste cantitatea de beneficii
obtinute pe unitatea de resursa utilizata.

Luand in considerare cea de-a doua abordare,
de reducere a impactului consumului de resurse
asupra mediului, eficienta resurselor inseamna
orice imbunatatire ce reduce impactul de mediu
pe unitate de resursa utilizatd. Traducerea con-
ceptului de “eficientd a resurselor” in rezultate
economice concrete in mediul antreprenorial
continua sa fie o mare provocare pentru sectorul
public si sectorul privat. Pentru mediul privat, o
utilizare eficienta a resurselor poate reduce cos-
turile de productie pe aceeasi capacitate produsa
si, implicit, poate duce la cresterea profiturilor -
asa-numitul scenariu “win-win”. Prin extinderea
acestei abordari la intreaga economie, eficienta
utilizarii resurselor poate contribui la crestere
economica, reducand, in acelasi timp, consumul
de materiale neregenerabile si impactul asupra
mediului inconjurator.

Problemele generate de fenomenul de incal-
zire globala sunt determinate, in primul rand, de
cantitatea foarte mare de energie produsa si con-
sumata. Drept raspuns la dependenta din ce in
ce mai mare privind utilizarea de combustibili fo-
sili (petrol, gaze naturale si carbune), aspect care
conduce la emisii ridicate de dioxid de carbon,
sunt necesare masuri de reducere a cantitatii de
resurse consumata si de utilizare responsabila a
acestora, cu scopul de a beneficia de un viitor
sustenabil si sanatos.

In mediul urban, dincolo de protectia si valo-
rificarea cadrului natural, este foarte importanta
utilizarea resurselor naturale intr-un mod eficient.
Din aceasta perspectiva, la nivelul Sectorului 3
sunt prioritare:
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e Cresterea eficientei energetice a cladirilor
rezidentiale, precum si a cladirilor publice,
prin implementarea de proiecte destinate
promovarii unei economii mai eficiente din
punct de vedere al utilizarii resurselor, mai
ecologice si mai competitive prin gestionar-
ea rationala a energiei, in conditiile obiec-
tivelor de dezvoltare durabilg;

® Realizarea de lucrari de modernizare, extin-
dere si eficienta energetica a cladirilor din
interiorul Sectorului 3.

Astfel de masuri sunt deosebit de importante,
mai ales ca urmare a faptului ca in Romania, con-
sumul specific de caldura si apa calda menajera
este dublu fata de statele din Europa de Vest si,
prin urmare, exista o rata ridicata de emisii polu-
ante, dar si o utilizare ineficientd a resurselor.

Prin implementarea unor astfel propuneri se
urmareste scaderea consumului anual specific de
energie, ca urmare a diminuarii consumului anual
pentru incalzire si a reducerii consumului anual
de energie primara.

2.10 Adaptarea la schimbadarile

climatice
Pentru a preveni efectele schimbarilor climati-
ce, tarile semnatare ale Conventiei - cadru a Nati-
unilor Unite asupra schimbarilor climatice (CCO-
NUSC) au agreat sa ia masurile necesare pentru
limitarea cresterii temperaturii medii globale la
mai putin de 2°C fata de perioada preindustriala.
Pentru atingerea acestui obiectiv, este necesara
o reducere constanta si semnificativa a emisiilor
de gaze cu efect de sera la nivel mondial.
Schimbarile climatice si degradarea con-
stanta a mediului reprezinta cea mai puternica
amenintare la nivelul global. Din acest motiv, si
Uniunea Europeana s-a concentrat pe stabilirea
unei strategii care sa transforme spatiul europe-
an intr-o economie moderna, competitiva si efi-
cienta din punct de vedere al utilizarii resurselor.
Pentru atingerea acestui obiectiv, la nivelul
Uniunii Europene a fost elaborat Pactul Verde
European. Acesta ofera un plan de actiune
destinat atat stimularii utilizarii eficiente a
resurselor prin trecerea la o economie
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circulara, mai curata, cat si refacerii
biodiversitatii si reducerii poluarii.
Principalul  obiectiv. asumat prin
Pactul Verde European este acela ca Eu-

ropa sa devina primul continent neutru din
punct de vedere al impactului asupra climei pana
in anul 2050. Pentru atingerea acestui obiectiv,
este indispensabila reducerea emisiilor de gaze
cu efect de sera cu pana la 95% fata de nivelurile
inregistrate in anul 1990.

Prin urmare, Statele membre ale UE iau in
prezent o serie de masuri de reducere a emisiilor
de gaze cu efect de sera, iar politicile nationale
de adaptare vin in completarea acestor eforturi.

Pentru respectarea acestui principiu, in fun-
damentarea necesitatii, precum si in analiza fez-
abilitatii fiecarui proiect de investitii propus prin
Strategia de Dezvoltare Urbana a Sectorului 3,
echipa de proiect va analiza impactul proiectu-
lui asupra mediului prin prisma emisiilor de gaze
cu efect de sera. Se va analiza astfel daca imple-
mentarea proiectului respectiv respecta legislatia
europeana, nationala si acordurile cadru la care
Romania a aderat si daca, prin implementare, se
respecta obligatiile asumate de Romania in cad-
rul acestor acorduri.

Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului
3 urmareste, prin dezvoltarea si implementar-
ea proiectelor asumate la nivelul Sectorului, re-
ducerea emisiilor de gaze cu efect de sera prin:

e Crearea de noi spatii verzi si parcuri la nive-
lul Sectorului 3, precum si extinderea celor
existente;

® Limitarea numarului ridicat de vehicule care
tranziteaza Sectorul 3, precum si fluidiza-
rea traficului rutier, atat prin construirea de
parcari la intrarea in sector, pozitionate pe
langa statiile mijloacelor de transport in co-
mun sau prin extinderea retelei de piste de
biciclete la nivelul sectorului;

e Cresterea eficientei energetice a cladirilor
Sectorului 3, prin derularea lucrarilor de
reabilitare termica, in special a cladirilor
rezidentiale;

e imbunatitirea capacitatii de reactie rapid3 la
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fenomene meteorologice extreme de inten-
sitate ridicata;

® Preocupare pentru cresterea constientizarii
asupra caracterului iminent al schimbarilor
climatice atat la nivelul autoritatilor publice
locale, cat si la nivelul intregii populatii a
sectorului;

e Cresterea nivelului de educare, a sensibi-
lizarii si a capacitatii insitutionale si umane
pentru ameliorarea efectelor schimbarilor
climatice, adaptarea si diminuarea impactu-
lui acestora, precum si actionarea neintarzi-
ata pentru prevenirea riscurilor generate de
acestea;

® Accelerarea tranzitiei catre o economie cir-
culara, cu emisii reduse de dioxid de carbon.

2.11 Rezilienta la dezastre

Consolidarea rezilientei in contextul schim-
barilor climatice si a dezastrelor naturale con-
stituie un angajament pe termen lung, care
presupune elaborarea unor politici eficiente, o
coordonare continua intre autoritatile publice de
la toate nivelurile, precum si alocarea unor re-
surse financiare semnificative.

La nivel national, a fost adoptata Hotararea
Guvernului nr. 786/2016 privind organizarea
si functionarea Platformei nationale pentru re-
ducerea riscurilor la dezastre. ,Platforma nation-
ala sprijind implementarea in Romania a obiec-
tivelor Strategiei internationale de reducere a
dezastrelor stabilite la nivelul Organizatiei Nati-
unilor Unite, precum si a politicilor si programelor
pe aceasta linie elaborate la nivelul Uniunii Euro-
pene, NATO si a celorlalte organisme si organi-
zatii internationale sau regionale la care Romania
este parte.”?’

Necesitatea adoptarii unor reglementari in do-
meniul rezilientei la dezastre a fost determinat in
special de riscurile generate de schimbarile cli-
matice, Insa exista si riscuri neasociate cu aces-
tea, precum cutremurele.

Potrivit legislatiei in vigoare, dezastrul reprez-
inta evenimentul datorat declansarii unor tipuri
de riscuri, din cauze naturale sau provocate

27 Art. 3 (1) - H.G. nr. 768/2016 organizarea si functionarea Platformei nationale pentru reducerea riscurilor la dezas-tre
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de om, generator de pierderi umane,
materiale sau modificari ale medi-
ului si care,prin amploare, intensitate si
consecinte, atinge ori depaseste nivelurile
specifice de gravitate stabilite prin regulamen-
tele privind gestionarea situatiilor de urgenta.?®

In vederea abordérii problematicii rezilientei la

dezastre, prezenta Strategie de Dezvoltare Du-
rabila a Sectorului 3 propune o serie de masuri,
precum:

e Cresterea gradului de cunoastere si de cons-
tientizare a tipurilor de risc atat in randul
autoritatilor publice locale, cat si in randul
populatiei;

® Intensificarea colaborarii interinstitutionale
in domeniul reducerii riscurilor la dezastre,
precum si a implicarii tuturor factorilor in-
teresati;

e Consolidarea rezilientei si a capacitatii de
adaptare a Sectorului 3 la riscurile legate de
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clima si dezastre naturale;

e imbunt3tirea capacititii de reactie rapid la
fenomene meteorologice extreme de inten-
sitate ridicata;

e Cresterea investitiilor destinate reducerii
riscului seismic asupra cladirilor Sectorului
3, cu scopul modernizarii acestora, dar si
preocuparea pentru intensificarea gradului
de constientizare de catre locuitori a impor-
tantei gestionarii cu celeritate a riscurilor
seismice.

% Legea nr. 481/2004 privind protectia civila
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Bucurestiul este cel mai mare si dezvoltat
oras, dar si cel mai important centru politic, admin-
istrativ, economic, financiar, bancar, educational,
stiintific si cultural din Romania. Prin prisma spec-
trului functional, de capitald a Romaniei, Bucures-
tiul a dobandit totodata si recunoasterea de centru
urban important sub toate aspectele sale.

Situat in partea de est a Capitalei, in directia
oraselor Cernavoda si Constanta, Sectorul 3 are
o suprafatd de 35 km? se intinde incepand de
la Piata Universitatii din centrul Capitalei, pana la
marginea estica a Bucurestiului, si are o populatie
stabild de 484.106 locuitori.

Sectorul 3 se invecineaza la nord cu sectoarele
1 si 2, la sud cu sectorul 4, iar la vest cu sectorul
5. Incepand de la intersectia Buldevardul Regele
Carol I si Bulevardul Regina Elisabeta cu Calea Vic-
toriei, Sectorul 3 are urmatoarele limite cardinale:

P Limita de nord: Bulevardul Regele Carol |
pana la Bulevardul Hristo Botev, Bulevardul Hristo
Botev (ambele inclusiv) pana la Str. Negustori, Str.
Negustori pana la intersectia cu Str. Mantuleasa,
Str. Mantuleasa pana la Str. Romulus, Str. Romu-
lus (toate exclusiv) pana la Calea Calarasi, Calea
Calarasi pana la intersectia cu Sos. Mihai Bravu,
Piata Muncii, in continuare Bulevardul Muncii pana
la Str. Morarilor, Str. Morarilor (exclusiv) pana la in-
tersectia cu Sos. Vergului, Sos. Vergului (exclusiv)
pana la Sos. Pantelimon, Sos. Pantelimon (exclu-
siv) pana la raul Colentina, pe firul raului Colentina
pana la Str. Peles (toate inclusiv).

P Limita de est a sectorului este determinata
de strada Peles, pasajul C.F.R. gara Catelu, linia
caii ferate Bucuresti-Oltenita, str. Ghetu Anghel
pana la limita de nord a satului Catelu, comuna
Glina. De aici urmeaza limita de nord a satului
Catelu pana la Bulevardul lon Sulea, pe limita de
est a autobazei R.AT.B., pe limita de sud a aces-

2?M, Chiorpec, Orasul din oras. Sectorul 3 al Bucurestiului, disponibil la
adresa https:/www.rri.ro/ro_ro/orasul_din_oras_sectorul_3_al_bucur-
estiului-2530789

Imagine preluate de pe adresa www.primarie3.ro

5S4

3.1 Prezentare generala a Sectorului 3

tei autobaze si a bazei de productie a Ministeru-
lui Constructiilor, pana la raul Dambovita.

P Limita de sud a sectorului este data de firul
raului Dambovita pana la P-ta Natiunilor Unite.

P Limita de vest a sectorului este definitd de
Calea Victoriei (inclusiv) pana la intersectia acesteia
cu B-dul. Regele Carol | si B-dul Regina Elisabeta.

Sectorul 3 al capitalei, un amestec provocator
de cladiri vechi si cartiere noi, cuprinde partea
cea mai insemnata din centrul istoric al Bucures-
tiului. Acesta reprezinta zona care a suferit cele
mai multe schimbari, incepand cu marele incen-
diu din martie 1847, care a afectat la acea vreme
aproape toata suprafata sectorului 3 actual si cul-
minand cu perioada comunista, deoarece in acea
perioada a fost distrus tot ceea ce exista intre
biserica Sfantul Gheorghe Vechi si biserica Sfan-
ta Vineri, pe aceasta suprafata fiind construite
ulterior blocuri pana la intersectia Caii Calarasilor
cu Soseaua Mihai Bravu®’.

Turnul Bdratiei, situat in Bulevardul I.C. Brdtianu 27,
Sector 3, Bucuresti
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3.1.2 Conditii climatice
Clima®* in Bucuresti este una
temperat continentald, cu veri uscate si
calduroase si cu ierni geroase. Media pre-
cipitatiilor in timpul verii este una scazuta, iar
ocazional se produc furtuni violente. In perioadele
de vara si de toamna, temperaturile variaza intre
18-22°C, iar precipitatiile tind sa creasca.

Temperatura medie lunara cea mai scazuta se in-
registreaza in luna ianuarie, cu o valoare medie de
-3°C. Vara este foarte cald, in iulie temperatura medie
fiind de 23°C. Ca urmare a variatiilor climatice regio-
nale, la nivel local apar o serie de modificari termice,
generate de deplasarile oamenilor si de functionali-
tatea urbana, evidentiind diferentierile intre climatul
specific teritoriului construit si cel al zonelor sale exte-
rioare. O constatare efectuata in acest sens noteaza
oscilatiile termice diurne: dimineata, temperaturile
medii orare cele mai scazute apar in oras la Filaret cu
0 ora mai tarziu decat la Baneasa.

Schimbarile climatice fac parte dintr-un proces ac-
tiv la nivel global, cu care se confrunta omenirea in
prezent si care afecteaza gradul de protectie al medi-
ului inconjurator. Datorita inertiei sistemului climatic,
in ciuda tuturor eforturilor de minimizare a emisiilor
de gaze, temperatura medie globala va continua sa
creasca provocand un impact negativ asupra medi-
ului inconjurator.

Strategia nationala privind schimbarile climatice
2013-2020 abordeaza problema din doua perspec-
tive: reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera,

KB 1D
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adaptarea facila la rezultatele schimbarilor climati-
ce, raportate la politica Uniunii Europene despre
schimbadrile climatice si la documentele elaborate in
aceasta spetd, la experienta dobandita prin actiunile
de colaborare cu partneri din afara tarii si institutii in-
ternationale de prestigiu®'.

Au fost descoperite mai multe optiuni pentru re-

ducerea fenomenului de incalzire globala:

e folosirea cu eficientd maxima a resurselor en-
ergetice si a energiei de orice fel, in general, de
exemplu Tn constructii, industrie, aparate elec-
trocasnice;

® cresterea utilizarii energiei regenerabile (eoliang,
solard, de biomasd) si a instalatiilor de generare
combinata a caldurii si electricitatii;

® imbunatatirea transportului public, a infrastruc-
turii si promovarea mijloacelor de transport
nemotorizate;

e reducerea emisiilor de dioxid de carbon gene-
rate de autoturismele noi;

® reducerea emisiilor industriale;

e imbunatatirea tehnologiilor utilizate;

e reducerea emisiilor din agricultura;

® achizitii verzi (green procurement);

e reducerea defrisarilor;

e extinderea spatiilor verzi;

e reducerea emisiilor provenite din depozitele de
deseuri;

® reciclarea deseurilor;

® reducerea consumului de apa pentru uz casnic
si industrial.

%0 Clima Municipiului Bucuresti, disponibil la adresa https:/www.vremea-bucuresti.ro/clima/
31 Strategia nationala privind schimbarile climatice 2013-2020, disponibila la adresa http:/co2club.ro/web_vechi/docs/stiri/2013.07.26/
Strategia-Nationala-a-Romaniei-privind-Schimbarile-Climatice-2013-20.pdf
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3.1.3 Solul

Relieful de campie® pe care
Municipiul Bucuresti este situat are
o forma usor valurita, fiind format din
interfluvii largi (Sabar - Dambovita, Dam-
bovita - Colentina, Colentina - Pasarea), net-
ede, cu aspect de campuri (cdmpurile Cotroceni,
Baneasa, Filaret, Vacaresti) cu panta lind pe di-
rectia nord, nord - vest, sud, sud-est.

Vaile Pasarea si Sabar cuprind Campia Bucur-
estiului si reprezinta una din subunitatile Campiei
Vlasiei, cu inaltimi care scad de la nord vest catre
sud est. Principalele rauri care traverseaza cam-
pia sunt Dambovita si Colentina, ale caror lunci
au Tnaltimi de sub 60m. Majoritatea suprafetei
inregistreaza pante de sub 2°. In spatiul urban,
datorita constructiilor si amenajarilor urbanistice,
o mare parte a declivitatii naturale s-a atenuat.

3.1.4. Reteaua hidrografica

si zond verde

La nivelul Sectorului 3 este prezentd o
panza generoasa de ape subterane, dar si su-
praterane. Astfel, raul Dambovita, ce trece
prin teritoriul Sectorului 3, parcurge municip-
iul Bucuresti pe o distanta de aproximativ 22
de km, acesta fiind principala sursa de apa in
alimentarea capitalei®®.

Cel mai important parc din Sectorul 3 si
totodata unul dintre cele mai importante cen-
tre comunitare, este Parcul IOR ce se afla sit-
uat in perimetrul delimitat de strazile Camil
Ressu, Liviu Rebreanu, Campia Libertatii, C-tin
Brancusi, Baba Novac si Nicolae Grigorescu.

Amenajarea parcului IOR a avut loc intre anii
1963 si 1964, insa continua si astazi, fiind con-
stant ingrijit de catre echipele desemnate de catre
Primaria Sectorului 3.

Analiza spatiului verde

Pentru efectuarea analizei spatiilor verzi din
Sectorul 3 s-a apelat la datele prezentate de catre
Primaria Municipiului Bucuresti in cadrul obiec-
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tivului de investitii ,Cadastrul Verde al Municipiului
Bucuresti - Registrul Spatiilor Verzi” realizat in anul
20113 prin care s-a reusit inventarierea spatiilor
verzi de pe domeniul public, intrucat nu exista nici
un alt document oficial mai recent.

Acest demers s-a realizat ca urmare a obligatiilor
ce revin autoritatilor publice locale, conform preve-
derilor art. 16 din Legea nr. 24/2007 privind regle-
mentarea si administrarea spatiilor verzi din intra-
vilanul localitatilor, republicata, cu completarile si
modificarile ulterioare de a tine evidenta spatiilor
verzi aflate pe teritoriul unitatilor administrative, prin
constituirea registrelor locale ale spatiilor verzi, pe
care le actualizeaza ori de cate ori intervin modificari.

In acest sens, este de mentionat faptul ca, in
accesarea si utilizarea “Registrului Spatiilor Verzi
al Municipiului Bucuresti”, cu scopul de a realiza o
analiza a spatiilor verzi din Sectorul 3, au fost iden-
tificate urmatoarele aspecte nefavorabile care im-
pacteaza acuratetea analizei in cauza:

® Registrul Spatiilor Verzi nu este conform

normelor. Primadria  Municipiului  Bucuresti
a ramas fara servicii de mentenanta si dez-
voltare pentru Banca de Date Urbane, plat-
forma software care integreaza sase compo-
nente digitale ale municipalitatii, printre care
si RegVer. In acest sens, Registrul Verde este
incomplet si neactualizat;

® Existd neconcordante in ceea ce priveste

delimitarea geografica a teritoriului Sectoru-
lui 3 pe harta furnizatd in cadrul Registrului
Spatiilor Verzi in comparatie cu harta furniza-
ta in cadrul PUZ Sector 3;

e Harta interactiva prezinta disfunctionalitati in

utilizarea acesteia;

® Registrul Verde include Padurea Baneasa si

spatiile verzi detinute de persoane juridice si
persoane private (curti private), care, in es-
entd, nu reprezinta spatii verzi , dat fiind fap-
tul ca publicul nu are acces la ele.

Conform datelor prezentate de Primaria Cap-
italei in cadrul ,Cadastrului Verde al Municipiului
Bucuresti” in anul 2011, statisticile spatiilor verzi
pe sectoare au fost prezentate astfel:

32 DOCUMENTAR - Prima atestare documentara a Bucurestilor, disponibil la adresa https:/radioromaniacultural.ro/documentar-prima-atestare-

documentara-a-bucurestilor/

33 Cocos, Octavian, ,Managementul apel in Municipiul Bucuresti” Ed. Ars Docendi, 2006

34 Acesta fiind cel mai recent document pe acest subiect (aprilie 2021)
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Sectorul 1 | Sectorul2 | Sectorul 3 | Sectorul4 | Sectorul5 | Sectorul 6
suprafatd spafil verzi 7719 12,43 16,27 21,12 12,8 17.71
(mp/cap de locuitor)
Numarul de arbori 555.366 196.340 253.221 233.887 198.638 279.887
Suprafata de spatii verzi (ha) 1.757,7 444 649,7 6342 369.,6 657
Spatii verzi degradate (ha) 88,6 19,1 2,2 2247 16,1 17,0
Spf:\ i verzl, locuri 'de Parcuri Padure Total
joaca si squaruri
Sectorul 1 905,5 183,7 6684 1.757,7
Sectorul 2 3478 96,2 0 4440
Sectorul 3 514,8 134,9 0 649,7
Sectorul 4 4649 169,3 0 6342
Sectorul 5 331,2 38,4 0 369.6
Sectorul 6 610,0 470 0 657,0
Total 31741 669,6 668,4 4,512,2
Pentru anul 2011, ponderea suprafetelor joaca;

verzi aferente sectoarelor capitalei din totalul
suprafetei de spatii verzi la nivelul Municipiului
Bucuresti indica faptul ca sectorul 1 detine cea
mai mare suprafatd de spatii verzi (39%), ur-
mat de Sectorul 6 (14,6%) respectiv sectorul 3
(14,4%). Masuratorile realizate in anul 2011 in-
dica o medie a suprafetei de spatii verzi de 23,21

mp/cap de locuitor. Supra | Procent %
fata din total
Suprafata spatii verzi (ha) (ha) intravilan
o spatii verzi publice | 141,20 10,43
cu acces nelimitat /
Sector 5 —_— amenajdri sportive
publice
Baze de agrement, | 53,02
Sector 4 B parcuri de distractii,
SPat” poli de agrement /
verzi, sport, [ complexe si baze
B agr;etr;“f;é sportive
Figura nr.12 Suprafata spatii verzi (ha) sectoare " Spatii V.erZi pentru 25,72
R protectia cursurilor
In anul 2014, in inventarul Primariei Sectoru- de apa
lui 3 exitau 31 corpuri de parcele cu subfuncti- Culoare de pro-
unea de miniparcuri, avand o suprafata totald de tectie fatd de infra-
257.542 mp, din care: structura tehnica
e 22.758 mp sunt exclusiv suprafete aferente
locurilor de joaca; Total
® 99.316 mp sunt miniparcuri fara locuri de

® 135.460 mp miniparcuri cu locuri de joaca.

Din total suprafetei Sectorului 3, spatiul verde
e reprezentat de 162.088 mp, locurile de joaca
63.891 mp si aleile 31.544 mp.

Conform Planului Urbanistic Zonal (PUZ) Sec-
tor 3 varianta imbunatatita, suprafetele verzi sunt
din Sectorul 3 au urmatoarele suprafete.
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Suprafata de

spatii verzi propusa

prin  PUG 2000 (ma-
suratoare  conform  vec-

torizare CAD) este de 430,86
ha. Suprafata totald de spatiu
verde aferent UTR (ha) este inclusa
in suprafata totala intravilan. Mai exact,
din total intravilan 3404.26ha, 568.24 ha
reprezinta suprafata verde aferenta UTR L1,
L2, L3, L4, CP, CA, CB, M1, M2, M3 si 89.95
ha reprezninta suprafata verde aferenta cailor de
circulatie - vegetatie de aliniament (VS).

Suprafata verde totald Sector 3 (spatii ver-
zi+spatii verzi aliniamnet + spatii verzi aferente
UTR L1, L2, L3, L4, CP, Ca, CB, M1, M2, M3 +
Cimitire) = 446.19+88.95+568.24+11.24=1,11
4.62 ha. Fata de suprafata spatiilor verzi propusa
conform PUG 2000 (430,86 ha conform ma-
surdtorilor vectorizare CAD), suprafata spatiilor
verzi propusa conform PUZ Sector 3 este de
446,19 ha.%¢

Primaria Sectorului 3 acorda o atentie deose-
bit spatiilor verzi. In cursul anilor, Primé&ria Sec-
torului 3 a derulat constant programe care au
avut ca scop dezvoltarea si conservarea spatiilor
verzi. Fapt pentru care, prestigioasa revista
,Forbes” a declarat Sectorul 3 ,cel mai verde sec-
tor din Bucuresti” in anul 2016.

Din anul 2012 pana in anul 2016 au fost plan-
tati 17.000 arbori: 75% din specia platan - de-a
lungul marilor artere din Sectorul 3, in zone in-
tens circulate: Camil Ressu, Nicolae Grigorescu,
Theodor Pallady, Unirii, Baba Novac, Campia Lib-
ertatii, Trapezului, Nerva Traian si Octavian Goga.

In prezent, in Sectorul 3 exista 7 parcuri, dup3
cum urmeaza:

P Parcul Titan

P Parcul Al. I. Cuza

» Parcul Pantelimon

P Parcul Gheorghe Patrascu

» Parcul Romulus

P Parcul Sf. Gheorghe Nou

P Parcul Teilor (Bratarii)

Pentru o analiza completa spatiilor verzi, este
necesar intocmirea si existenta unui Registru al
Spatiilor Verzi al Sectorului 3.

La inceputul anului 2020, in Sectorul 3 existau
162.088 mp spatiu verde aferent aliniamentelor
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stradale si gradinilor de blocuri. De la aceasta
data au fost create noi spatii verzi in suprafata
totala aproximativa de 44.825 mp. Totalul aprox-
imativ fiind de 206.913 mp. De mentionat este
faptul ca parcurile de pe raza Sectorului 3 nu
sunt incluse in acesta suprafata.

Potrivit Planului Urbanistic Zonal (PUZ) Sec-
tor 3, Bucuresti, aprobat prin Hotararea Con-
siliului General al Municipiului Bucuresti nr. 49/
31.01.2019, spatiul verde/ cap locuitor in Sec-
torul 3 este de 22,28 mp.

3.1.5 Istoricul Primdriei Sector 3

Cele sase sectoare ale Municipiului Bucuresti
sunt impartite si in prezent in urma Decretului
nr. 284/1979. Decretul Consiliului de Stat nr.
284 din 31 iulie 1979% se referd la reducerea
numarului de sectoare de la opt, cate erau stabi-
lite prin Legea nr.2/1968, la sase. La vremea re-
spectiva, sectoarele municipiului Bucuresti aveau
statutul de raioane, culori si plasi.

Conform mentionarii anterioare, prima forma
de organizare a subdiviziunilor administrative
a fost aceea a plasilor. Spre finalul secolului al
XVIll-lea, in 1798, existau 5 plasi: Targul, Podul
Mogosoaiei, Targul de afara, Brostenii si Gorgan-
ul. Mai tarziu, la inceputul secolului XIX, acestor
plasi le-au fost atribuite nume de culori: Rosu,
Galben, Negru, Albastru si Verde. Teritoriul Rosu,
cel mai mic dintre cele cinci, a fost desfiintat Ia
inceputul secolului al XX-lea. Acesta cuprindea
centrul comercial si o portiune mica de pe malul
drept al Dambovitei. Teritoriul ramas a fost repar-
tizat celorlalte districte.

Dupa terminarea Primului Razboi Mondial, a in-
ceput o crestere majora a numarului populatiei,
suprafata Bucurestiului s-a marindu-se consider-
abil, astfelincat a fost necesar sa se infiinteze cate
o Primarie pentru fiecare cinci culori (sectoare).
Primaria aferenta culorii avea cate un consiliu co-
munal si era condusa de un primar. Cel care co-
ordona activitatea celor petru culori si monitoriza
administratia comunala era primarul general.

Regimul Antonescu a desfiintat cele patru
culori ale Bucurestiului, urmand a fi reinfiintate
intr-un timp foarte scurt. Prin legea administra-
tiva din 1950, cele patru culori au devenit opt
raioane, optimizand initiativele locale si o ad-
ministratie mai puternica. Cele opt raioane ale
Bucurestiului purtau urmatoarele denumiri:

36 Anunt referitor la varianta imbunatatita a proiectului de hotarare privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal (PUZ) Sector 3, Bucuresti,
disponibild la adresa https:/www3.pmb.ro/storage/proiecte/1548256773PUZ%20%20sector%203%20imbunatatit.pdf
37 Decretul Consiliului de Stat nr. 284 din 31 iulie 1979, disponibil la adresa http:/legislatie just.ro/Public/DetaliiDocument/28216
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Grivita Rosie (1), 30 Decembrie (2), 1
Mai (3), 23 August (4), Tudor Vladimires-

cu (5), Nicolae Balcescu (6), V.I. Lenin (7), 16
Februarie (8). Cel mai mare din punct de vedere
al suprafetei era raionul 30 Decembrie, iar cel
mai mic, raionul 23 August.

Odatd cu proclamarea Republicii Populare
Romania, consilile comunale au devenit sfaturi
populare, primarii de sector au devenit presedinti
de sfaturi populare rationale, iar primarul general
a devenit presedintele Sfatului popular al orasu-
lui Bucuresti. In acest moment, raioanele si-au
schimbat denumirea in sectoare, prin art. 8 Legea
nr. 2 din 16 februarie 1968, privind organizarea
administrativa a teritoriului Republicii Socialiste
Romania.

Odata cu schimbarea, s-au modificat si numele
sectoarelor, fiindu-le atribuite numere de ordine.
Astfel, raionul 30 Decembrie a devenit sectorul |,
raionul 1 Mai a devenit sectorul Il, raionul 23 Au-
gust a devenit sectorul lll, raionul Grivita Rosie,
sectorul VIl etc. La 1 august 1979, prin Decretul
nr. 284/1979 al Consiliului de Stat, numarul sec-
toarelor au fost redus de la 8 la sase, prin coma-
sarea sectoarelor 1 cu 8 si 2 cu 3.

Istoria administrativa a municipiului Bucures-
ti este una destul de dinamica, fiind permanent
in continud schimbare. In prezent, fiecare sector
are un sediu administrativ sau o primarie proprie.
Asezarea sectoarelor este dispusa radial si nu-
merotarea se face in sensul acelor de ceasornic,
astfel incat fiecarui sector sa i revina o parte din
centrului Bucurestiului®”.

Sectorul 3 se desfasoara din inima Bucuresti-
ului, mai exact din zona Pietei Universitatii, pana
la marginea estica a Bucurestiului si insumeaza o
suprafatd de 34 km?, avand cea mai mare densi-
tate dintre toate sectoarele Capitalei, cu47/3.114
de locuitori in prezent.

Incepand cu 1979, cand fiecirui sector i-a
fost atribuit o primarie proprie, acestea au fost
conduse de nume impozante ale sitemului poli-
tic din Romania. Sectorul 3 a avut la conducere
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personalitati de seama. Detalii despre mandatele
acestora se vor regasesi in tabelul urmator:

Anul Nr. plati Total incasari
2015 19.521 4.760.503
2016 26.593 7.313.090
2017 35.011 10.440.763
2018 47.536 13.425.938
2019 58.557 17.018.569

3.1.6 Patrimoniul istorico-cultural

Traditiile, valorile, credinta si cunostiintele rezul-
tate prin interactiunea factorilor umani, cat si natu-
rali, formeaza impreuna sfera patrimoniului cultural.
Domeniul cultural este de o importanta primordi-
ala in dezvoltarea unitara a societatii si identitatii
Romaniei, a stabilitatii dar si a democratiei statului.
Aceasta se afla intr-o evolutie continua si contribuie
activ la dezvoltarea sociala si la cresterea calitatii
vietii colective. Patrimoniul cultural ,inspira atat
generatiile vechi, cat si noi, contribuind la dezvol-
tarea umana si cresterea calitatii vietii colective™©.

Cum istoria sectorului 3 este strans legata de
istoria Bucurestiului, acesta zona este atestata
istoric de vestigii arheologice si, impreuna cu pe-
rimetrele sectoarelor 4 si 5, formeaza zona cea mai
veche a municipiului Bucuresti. Datorita faptului
ca o mare parte din centrul istoric al Bucurestiului
se afld in patrimoniul Sectorului 3, valoarea cul-
tural-istorica si etnofolclorica este foarte ridicata,
aceasta crescand considerabil atractivitatea tur-
istica. In centrul istoric se pot regisi numeroase
cladiri ce apartin culturii si patrimoniului national,
acestea generand interesul turistilor. Printre aces-
tea se regasesc: biserici si ansambluri manastiresti,
monumente si ansambluri de arhitectura si de arta,
ansambluri arhitecturale urbane, centre istorice si
situri arheologice.

Monumentele istorice din centrul istoric sunt
de tip cultural, industrial sau rezidential. Toto-

%7 Idem

40 Despre patrimoniu, disponibil la adresa http:/www.cultura.ro/directia-patrimoniu
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datd, Sectorul 3 cu-
prinde un numar mare
de zone protejate ale
Bucurestiului, printre care
putem regasi: integral Calea
Mosilor, Hristov-Botev, Lipscani,
Parcelarea Cositelor, Labirint, Stre-
haia, Parcelarea Mamulari, Stravropoleos,
Coltei, si partial: Calea Calarasilor, Bratianu,
Carol, Elisabeta - Kogalniceanu, Calea Victo-
riei, Traian, Mintuleasa, Negustori, Sfantul Stefan.
in afara Centrului Istoric, exista alte 5 ansam-
bluri arhitecturale si monumente istorice prote-
jate, distriubuite astfel :
@ Biserica “Nasterea Maicii Domnului” - Foisor
- monument istoric, amplasat in zona Vitan
- Timpuri Noi;
® Fosta Sectie Amidon “Fulgerul” Bragadiru -
monument istoric, amplasat in zona Vitan -
Dudesti;
e Conacul Cantacuzino, Curtile Dudesti-Cio-
plea - monument istoric, amplasat in zona
1 Decembrie;
e Halele Uzinei ,Malaxa” - ansamblu protejat,
amplasat in fosta zona industriala Republica;

e Fabrica de tevi ,Republica” - ansamblu
protejat, amplasat in fosta zona industriala
Republica.

Segmentul cultural al unui oras consta in:

e Caracteristicile fizice si mostenirea culturala;

e Dotarile culturale pe larg, incluzand aici eve-
nimentele, expozitiile, institutiile si infrastruc-
tura, cum ar fi teatrele, muzeele, galeriile, li-
brariile, dotarile recreative si comertul cu arta.

3.1.7 Profilul functional

Sectorul 3 se remarca la nivelul Bucurestiului
din punct de vedere al zonificarii functionale si dez-
voltarii urbane prin apartenenta Centrului Istoric
la acesta prin detinerea celor mai mari platforme
industriale din Bucuresti si, nu in ultimul rand, prin
zone rezidentiale reprezentative (cartierul de locu-
inte colective Titan-Balta Alba - cartierul cu cel mai
mare numar de locuitori din Bucuresti). Majoritatea
teritoriului Sectorului 3 este ocupat de ansamblurile
rezidentiale, urmate de platformele industriale.

Centrul Istoric este nucleul activitatilor atat cu
impact social, cat si economic. Zona este deose-
bita datoritd caracteristicilor vietii urbane pe care
le putem regasi, a ambiantei generale si a concen-
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trarii de monumente istorice si de arhitectura, prin-
tre care: Hanul lui Manuc, Banca Nationala, Palatul
CEC, Curtea Domneasca, Muzeul de Istorie, Carul
cu Bere, Spitalul Coltea, Biserica Domnita Balasa,
strazi precum Lipscani, Smardan, Covaci, Selari,
Sepcari, Blanari, Calea Mosilor vechi.

Zona centrala (inclusiv zona Piata Unirii - Piata
Alba lulia) gazduieste, de asemenea, sediile tuturor
institutiilor bancare (Bulevardul Decebal, Piata Alba
lulia si Bulevardul Unirii), constituind o importanta
axa financiar-bancara.

Diversitatea de activitati din zona centrald - de
la turism, la comert, servicii, alimentatie publica si
divertisment, atrage atentia nu doar a locuitorilor
Sectorului 3, dar si a turistilor de tot felul.

Daca vorbim despre dezvoltare urband, punc-
tele cheie ale zonei centrale (Centrul Istoric, zona
Unirii) sunt reprezentate de zona in care se afla, de
diversitatea activitatilor desfasurate si a punctelor
de interes (dotari culturale, locuri de petrecere a
timpului liber, unitati de alimentatie publica etc.), iar
principalele puncte slabe se raporteaza la protectia
si valorificarea patrimoniului, ocuparea abuziva a
unor imobile vacante, infractionalitate, amenajarea
si intretinerea acestora.

Centrul Istoric a fost proclamat de catre comuni-
tate un reper si un simbol de seama al Sectorului 3.

Zone rezidentiale si functiuni complementare

Conform ultimelor date statistice privind fon-
dul de locuinte la nivelul sectoarelor municipiului
Bucuresti, in sectorul 3 se regaseste un numar
de 170.205 locuinte®, majoritatea dintre aces-
tea fiind proprietate privata. Cele mai populate
cartiere din Sectorul 3 sunt cartierele Dristor si
Titan, unde se regasesc cladiri rezidentiale inalte,
care curpind o densitate mare a populatiei.

Din punctul de vedere al cartierelor care com-
pun Sectorul 3, acestea pot fi diferentiate in
functie zone, luand inconsiderare si perioada in
care au fost construite in care au fost construite,
astfel:

e Cladirile vechi, cu traditie, construite in-
cepand inca din secolul al XVl-lea: cladiri
din Centrul Vechi al Capitalei, dar si cladiri
din din zonele Calea calarasilor, zona Piata
Mantuleasa - Hala Traian, strada Vasile Lu-
caciu.

e Cladiri construite in pericada 1941 - 1960:
cladirile aflate pe Splaiul Unirii, la Nord de
strada Baba Novac si in zona Lacului
Pantelimon;

42 Piata rezidentiala din Bucuresti. Peste 800.000 de locuinte, 5% dintre ele scoase la vanzare, disponibil la adresa https:/www.business-
cover.ro/piata-rezidentiala-din-bucuresti-peste-800-000-de-locuinte-5-dintre-ele-scoase-la-vanzare/
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e Cladiri  con-

struite In perio-
ada 1961 - 1970:
cladiri din zona de est

a Lacului Titan;
e Cladiri construite in perio-

ada 1971 - 1990: cladiri din
zona Bd. Theodor Pallady, zona
de sud a ulevardului Camil Ressu,

prcum si zona de sud a Bulevardului
Unirii.

e Cladiri si ansambluri rezidentiale construite
dupa anul 2000: acestea sunt construite, in
majoritate in zonele periferice municipiului
Bucuresti, fiind proiectate astfel incat sa sat-
isfaca nevoile actuale ale societatii si apla-
sate In proximitatea spatiilor verzi si a cen-
trelor comerciale importante. Noile cartiere
rezidentiale au aparut in urma necesitatii de
eficientizare a utilizarii resurselor de teren si
contribuie dezvoltarea structurii urbane, in
multe cazuri deja saturata.

Incepand cu anul 1960, perceptia asupra peisa-
jului urban si a fondului de locuinte a fost schimbata,
punandu-se accent pe ansamblurile rezidentiale
mari, cuprinzand cladiri cu un numar mare de apar-
tamente, astfel incat s curpindd o densitate cat
mai insemnata a populatiei.

In prezent, cartierul Titan - Balta Alb3 este cel
mai numeros din punctul de vedere al populatiei
atat in comparatie cu totalitatea cartierelor Sector-
ului 3, cat si in comparatie cu celelalte cartiere de
la nivelul Municipiului Bucuresti, cuprinzand aprox-
imativ 20.000 de apartamente in care locuieste o
populatie de peste 240.000 de bucuresteni®®.

Din punctul de vedere al fondului de locuinte,
problemele identificate la nivelul Sectorului 3, ca
de altfel la nivelul intregului municipiu Bucuresti,
se refera la necesitatea reabilitarii, reconditionarii,
protejarii si conservarii acestora, o importanta de-
osebitd fiind necesar a fi acordata cladirilor vechi,
monumente istorice.

Periferia estica a Sectorului 3 (de exemplu, cart-
ierul 23 August), reprezintd o zona puternic indus-
trializata in trecut si pentru care a fost identificata
necesitatea revitalizarii imediate. Din acest punct
de vedere, a fost implementat proiectul GAL Sector
3, atentia administratiei publice locale concentran-
du-se in principal asupra nevoilor comunitatii din
zonele Cartierului Faur - Republia/23 August. Prin
obiectivele si prin indicatorii proiectului, acesta a ur-
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marit sa genereze oportunitati pentru comunitatea
din aceste zone si zona urbana aferenta, promovand
un model de dezvoltare sociald bazat pe incluziune
sociala, egalitate de sanse si tratament, solidaritate.
Proiectul a urmarit atingerea unor obiective precum:
dezvoltarea economica, crearea locurilor de munca,

promovarea antreprenoriatului, in vederea sprijinirii
integrarii profesionale pe piata muncii.

Zonele industriale si spatiile de tip brownfield*

Pe teritoriul Sectorului 3 se situeaza trei mari
zone industriale , aflate in partea de sud- est a
Muncipiului Bucuresti:

® Zona industriald Cheiul Dambovitei (Timpuri

Noi - Vacaresti);

® /ona industriala Dudesti - Catelu - Policolor;

® /ona industriald Stefan cel Mare - Gara Obor
- Pantelimon - Titan cuprinde in principal, pe ter-
itoriul Sectorului 3, spatiile industriale ale fostelor
uzine Malaxa , acestea devenind in cele din urma
fabricile Faur si Republica, adaugandu-se Grupul
Industrial Titan (Bd. Basarabia).

Siturile de tip brownfield reprezinta spatii aban-
donate sau spatii care nu sunt utilizate la adevaratul
lor potiental de dezvoltare economica, cuprinzand
terenuri si cladiri neutilizate, in general lipsite de
functionalitate in starea in care se afla in prezent. Re-
vitalizarea spatiilor de tip brownfield este foarte difi-
cild, intrucat sunt afectate de modul in care acestea au
fost utilizate in trecut. Cu toate acestea, reutilizarea
acestor spatii este deosebit de importanta, intrucat
reprezintd o componentd foarte valoroasa pent-
ru o comunitate durabild, reflectind o ameliorare a
conditiilor de mediu, o imbunatatire a peisajului urban,
dar si o valorificare eficienta a resurselor teritoriale.

Spatiile de tip brownfield ocupa o suprafata
insemnata din Sectorului 3, cu precadere in zona
periferica. Zona estica a Sectorului 3 concentreaza
cele mai extinse spatii industriale de tip brownfield.
Din acest motiv, a fost identificata necesitatea
valorificarii acestor zone, prin folosirea spatiilor
existente sau inchirierea acestora in vederea des-
fasurarii diverselor activitati economice, precum
starea de sub-utilizare a acestora. Asadar, toate
spatiile industriale din Sectorul 3 au beneficiat de
transformarea in spatii urbane functionale.

Asadar, procesul de regenerare si refolosinta a
spatiilor industriale din Sectorul 3 a fost initiat inca
de la inceputul anilor 2000 si s-a format pana in
anul 2008 datorita contextului socio-econo-
mic national favorabil.

43 Cartierul Balta Alba, informatie disponibila la adresa http:/www.findglocal.com/RO/Bucharest/598552516842452/Cartierul-Balta-Alba
# Conceptul de spatiu brownfield” reprezinta terenurile pe care se gasesc foste platforme industriale
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3.2 Profilul socio-de-

mografic al Sectorului 3
In ultimii zece ani, in  Municipiul
Bucuresti s-au inregistrat atat cresteri, cat si
descresteri in ceea ce priveste populatia domi-
ciliata. Din anul 2012 pana la in anul 2017 a exi-
stat o tendinta constanta de scadere a populatiei
domiciliate, mai exact 7.093 personae, cat si a
celei de rezidenta cu 51,608 persoane.

2012 1.886.866 2.158.758
2013 1.875.389 2.148.098
2014 1.865.563 2.134.030
2015 1.853.638 2.111.634
2016 1.843.962 2.107.500
2017 1.826.579 2.103.278
2018 1.828.869 2.114.236
2019 1.829.897 2.133.941
2020 1.835.258 2.151.665

Figura nr.12 ,Evolutia Populatiei - Municipiul Bucuresti”

Incepand cuanul 2018, a fost resimtit3 o usoar3
crestere de la an la an a persoanelor atat dom-
iciliate, cat si cu rezidenta in Capitala Romaniei.
Cu toate acestea, facand o comparatie intre anii
2012 si 2020, pe baza datelor puse la dispozitie
de catre Institutul National de Statistica, populatia
rezidenta a scazut cu 51.608 persoane, aproxi-
mativ 2,74% fata de anul de referinta 2012, iar
populatia domiciliatd cu 7.093 persoane, aproxi-
mativ 0,33% comparativ cu anul 2012.

Tendinta Populatei a Mnicipiului Bucuresti
B Populatie rezidenta [l Populatie domiciliata
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Figura nr.13 Tendinta Populatiei a Municipiului Bucuresti
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Din Figura ,Tendinta Populatiei a Municipiului
Bucuresti”, reiese faptul ca populatia domiciliata
predomind pe toatd perioada de referinta, re-
spectiv anii 2012-2020. De asemenea, in urma
analizarii datelor statistice prin care se evidenti-
aza atat cresteri cat si descresteri, unul dintre fac-
torii ce predomina diminuarea populatiei 1l con-
stituie scaderea populatiei rezidente cu 51.608
persoane in anul 2020 fata de anul 2012. Aceast
aspect reprezinta 87,91% din totalul de 58.701
persoane.

Totodata, incepand cu anul 2018 si pana in
2020 a fost observatd o crestere a populatiei
cu 48.387 persoane, iar populatia rezidenta a
crescut cu doar 8.679 persoane. Pe baza datelor
cunoscute, este clar ca tendinta populatiei ce se
repatriaza in Municipiul Bucuresti este aceea de
a se incadra in categoria personelor domiciliate,
nu in cea a persoanelor rezidente.

La baza acestei concluzii a stat diferenta con-
siderabild intre numarul de persoane domiciliate
si cele rezidente in perioada de referinta 2018-
2020, respectiv, 39.708 persoane. Raportat la
cresterea totald a populatiei, atat rezidente cat si
domiciliate, respectiv, 57.066 persoane in perio-
ada 2018-2020, se constata faptul ca ponderea
dominanta este cea a populatiei domiciliate, mai
precis, 84,79%.

Raportat la populatia totald a Municipiului
Bucuresti din anul 2015, si anume 3.965.272
persoane, ponderea reprezentata de catre pop-
ulatia existenta in Sectorul 3 a fost de 11,97%,
iar raportat la numarul de domiciliati, procentul
este de 22,48%. Totodata, daca ne raportam la
anul 2020, cu o populatie totald de 3.986.923,
procentele sunt 12,19%, respectiv 22,58%. Ast-
fel, cresterea ponderii in ceea ce priveste popu-
latia Sectorului 3 raportat la cea a Municipiului
Bucuresti, are ca si prim factor, cresterea popu-
latiei domiciliate.

Sectorul 3 este situat in partea de sud - est
a Bucurestiului, cu o suprafatad de 35 km2. Pop-
ulatia Sectorului 3 reprezintd un procent de
26,2% din populatia Capitalei, insumand
385.439 locuitori, comform datelor fur-
nizate de recensamantul din anul
2011.
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47 Conform datelor disponibile la adresa https:/www.primarie3.ro/index.php/sectorul_3/detaliu/80
48 Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, 2019, disponibile la adresa https:/bucuresti.insse.ro/
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m 229.950

m femei = barbati
Fig. 14. Rata populatiei Sector 3 2019

Conform datelor furnizate de Institutul
National de Statistica pentru anul 2019, munic-
ipiul Bucuresti avea o populatie de 1.803.247 de
locuitori. Tn 2019, populatia stabild a Sectorului
3 era de 473.114 locuitori, reprezentand 22,4%
din totalul populatiei municipiului Bucuresti, con-
form datelor prezentate pe site-ul Primariei®’.

Din populatia sectorului, 47,4%, respectiv
229.950 persoane, erau de sex masculin, iar
52,5%, respectiv 254.156 persoane, erau de
sex feminin. Prin raportare la populatia celorlalte
sectoare, Sectorul 3 inregistreaza cea mai nu-
meroasa populatie®®.

In Sectorul 3, Municipiul Bucuresti, in ultimii
cinci ani, ponderea a inceput sa creasca constant,
ajungand in anul 2020 ca procentul ocuparii Sec-
torului 3 sa fie cu 3% mai mare, comparativ cu
anul de referinta 2010, cat si cu 1,23% mai mare
fata de anul 2019.

Conform datelor existente referitoare la pop-
ulatia pe categorii de varste pentru Sectorul 3 din
Municipiul Bucuresti, putem observa faptul ca in
anul 2015 a predominat categoria de varsta 35-
39 ani, iar in anul 2019 a predominat categoria
40-44 ani. Schimbarea categoriei predominante
in anul 2019 fata de anul 2015, se datoreaza
avansarii in varsta a persoanelor ce se regaseau
in categoria 35-39 de ani.

In anul 2019 comparativ cu anul 2015, popu-
latia categoriei de varsta O-4 ani a crescut cu 361
de persoane, respectiv cu 1,57%. Ca si in ca-
zul categoriilor de varsta 35-39 ani si 40-44 ani,
in cazul categoriei 5-9 ani se va putea observa
o crestere a numarului de persoane in urmato-
rii ani, ca urmare a cresterii varstei persoanelor
incadrate in categoria O-4 ani in anul 2019. Ast-
fel, preconizam faptul ca in anul 2023, populatia

An 0-41|5-9 10- 15- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- 65- 70- 75- 80- 85‘d<.e
rfefe: Total ani ani 14. 19. 24. 29. 34. 39. 44‘ 49. 54‘ 59. 64. 69. 74. 79. 84. ani si
rintd ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani | peste
2010 | 471829 | 23949 | 19159 | 16723 | 18877 | 35391 | 41363 | 50181 | 39554 | 43811 | 27840 | 35881 | 34731 | 23639 | 16031 | 17091 | 13015 | 8677 5916
2015 | 474866 | 22772 | 22863 | 18276 | 15961 | 19402 | 40133 | 45235 | 50269 | 38360 | 41870 | 26686 | 33916 | 32180 | 21379 | 14093 | 14154 | 9523 | 7794
2016 | 473100 | 22576 | 22889 | 18864 | 15902 | 18079 | 37267 | 44072 | 50112 | 40030 | 43551 | 25499 | 31883 | 33010 | 23519 | 14358 | 13520 | 9728 | 8241
2017 | 473547 | 22993 | 23035 | 19619 | 16036 | 17087 | 33805 | 44536 | 48902 | 42741 | 44009 | 25655 | 29723 | 33611 | 25372 | 14671 | 13110 | 10001 | 8641
2018 | 477428 | 24129 | 22872 | 20305 | 16556 | 17215 | 30639 | 45999 | 47325 | 45728 | 37429 | 33423 | 27536 | 33727 | 27413 | 15294 | 12581 | 10278 | 8979
2019 | 480203 | 23133 | 22698 | 21321 | 17025 | 17364 | 27860 | 46864 | 46258 | 47987 | 35701 | 37321 | 26137 | 33310 | 28322 | 16802 | 12192 | 10453 | 9455
2020 | 486019

Distributia Populatiei pe categorii de varste — Sector 3
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Figura nr.15 Distributia Populatiei pe categorii de vdrste - Sector 3

n’h'b ﬁg'b )?'b )q’b
L

S & S S S

SIS S & @
2 K > > > 2 2> 2"

> > > &
Gl G & @3!’ &
Q?

Ly

S & & &
>

Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 pentru perioada 2021 - 2027




soane-194395

64

47INS estimeaza ca populatia Romaniei se va micsora in 50 ani cu pana la 9 milioane de persoane, disponibil la adresa
https:/www.forbes.ro/ins-estimeaza-ca-populatia-romaniei-se-va-micsora-50-de-ani-cu-pana-la-9-milioane-de-per-

0 Dimensiuni ale Incluziunii Sociale in Romania’, studiu efectuat de catre INSSE, disponibil la adresa https:/insse.
ro/cms/ro/content/dimensiuni-ale-incluziunii-sociale-%C3%AEn-rom%C3%A2nia-2

cu varsta curpinsa intre 0-4 ani va
fi reprezentata de minim 23133 per-
soane, in scenariul neutru in care pop-
ulatia ramane constanta fara interventii ale
migratiei. Analizand datele referitoare la cate-
goria de varsta 10-14 ani, aceasta a fost in conti-
nua crestere incepand cu anul 2015 pana in anul
2019, cu 3.045 persoane, respectiv, 14,29%.

Categoria de varsta cu cea mai mare crestere
a numarului de persoane in perioada de refer-
inta 2015-2019, este grupa de varsta 25-29 ani,
cu un procent de 30,59%, respectiv 12.27/3 per-
soane, urmata de urmatoarele categorii:

» 50-54 ani: 28,5%;

» 65-69 ani: 24,52%;

» 55-59 ani: 22,94;

» 40-44 ani: 20,07%;

P 85 ani si peste: 17,57;

» 70-74 ani: 16,13%;

» 10-14 ani: 14,29%;

» 20-24 ani: 10,51;

» 80-84 ani: 8,9%;

» 15-19 ani: 6,25%;

P 30-34 ani: 3,48%;

» 60-64 ani: 3,4%;

» 0-4 ani: 1,57%.

Categoria cu ponderea cea mai ridicata res-
imtita in diminuarea numarului de persoane
este cea a grupei de varsta 45-49 ani, respectiv
14,74% ce reprezinta 6.169 persoane. Aceasta
grupa este urmata de categorii precum:

» 75-79 ani: 18,87%;

» 35-39 ani: 7,98%;

» 5-9 ani: 0,73%.

Procentul negativ al categoriei 5-9 ani se dato-
reaza in mare parte a cresterii varstei persoanelor.
Astfel, persoanele ce se aflau in categoria 5-9 ani
in anul 2015, in anul 2019 se regdsesc in grupa
de varsta 10-14 ani. Totodata, un alt factor este
diminuarea numarului de nou-nascuti, acest as-
pect fiind resimtit la nivel National.

3.2.1 Migratia la nivelul Sectorului 3

Migratia este un proces social complex, iar
abordarile sunt nenumarate, fie ca avem in ve-
dere fluxurile de migratie, stocurile de migranti,

formele de migratie, motivatiile sau impactul
economic, social si cultural. In contextul proce-
selor de integrare si globalizare actuale, migratia
a devenit un subiect principal, mai ales datorita
impactului economic, social si cultural, pe care
il are atat in tarile de origine, cat si in cele de
destinatie.

Previziunile privind evolutia  populatiei
Romaniei in orizontul 2050 sunt pesimiste, es-
timandu-se o reducere a populatiei cu valori
cuprinse intre 1,5 milioane si 1,8 milioane per-
soane®’. Aceastd tendintd se completeaza cu
cea de imbatranire a populatiei, proces cu care
Romania se confrunta in ultimele decenii. Mi-
gratia este un factor determinant in scaderea
populatiei, tara noastra confruntandu-se cu un
fenomen masiv de migratie, atat interna, cat si
externa.

Din analiza miscarii migratorii la nivelul Sec-
torului 3, cuprinzdnd atat migrarea interna
(schimbari de domiciliu intre sectoare, migrar-
ea catre alte judete si invers), cat si cea externa
(imigrari, emigrari), se poate constata un relativ
echilibru.

Dispersia locuitorilor pe categorii ocupatio-
nale nu este un indicator statistic calculat Ia
nivel local, reprezentativ pentru Sectorul 3. De
asemenea, complexitatea metropolei face ca
structura ocupationald a cetatenilor sa fie un
indicator important pentru nivelul regional sau
metropolitan. Fenomenul ,navetei” de la un sec-
tor la altul sau din Bucuresti in Judetul llifov si
invers face din acest indicator unul irelevant.

Pentru a combate excluziunea sociala, SDD
Sector 3 isi propune transformarea egalitatii de
sanse intr-o realitate pentru toti locuitorii Muni-
cipiului Bucuresti. Combaterea saraciei si a ex-
cluziunii sociale este o preocupare constanta a
autoritatilor locale si centrale. Din aceasta per-
spectiva, obiectivul strategiei este acela de a se
asigura oportunitati de dezvoltare pentru cate-
goriile de populatie in situatii de risc. La nivelul
anului 2017, rata saraciei relative la nivelul regi-
unii Bucuresti-lifov, a fost de 6.1%. In valori
absolute, numarul persoanelor afectate,
la nivelul Romaniei, a fost de 4.646 mii
persoane°.
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> Rezultate disponibile pe site-ul https:/insse.ro

2 Launch of the ,European Labour Market Barometer” disponibil la adresa https:/www.iab-forum.de/en/
launch-of-the-european-labour-market-barometer/

3 EURES,informatii despre piata muncii din Romania disponibil la adresa https:/ec.europa.eu/eures/main.jsp?coun-
tryld=RO&acro=Imi&showRegion=true&lang=ro&mode=text&regionld=RO2&nuts2Code=RO11&nuts3Code=nu

> Documentar Statistic Sector 3 pentru anul 2019, emis de catre INSSE

3.2.2 Forta de muncd
Conform rezultatelor ultimului re-

censamant al populatiei®!, la nivelul re-
giunii Bucuresti -Ilfov, erau 2.272.200 per-
soane, dintre care 1.9 mil. locuitori se regasesc
in Bucuresti. La inceputul anului 2019 forta de
munca disponibild in regiune era in numar de
1.535.200 persoane, din care populatia ocu-
pata civilda reprezenta 89.4%. Pandemia de
COVID-192 a avut un impact semnificativ asupra
tuturor domeniilor, mediul de lucru din intreaga
lume fiind impactat atat la nivel national, cat si
la nivel european. Barometrul pietii muncii de la
nivel european variaza, in general, intre 90, in-
dicand o dezvoltare foarte slaba, la 110, indicand
o dezvoltare foarte bund. La nivelul lunii aprilie
2020, indicatorul pietei muncii a scazut cu 6.9
procente la 93.6 puncte, pe cand la nivelul lunii
septembrie 2020, barometrul european al pietei
muncii se afla la 98.7 puncte.”?

Rata somajului inregistrat la data de 31 martie
2020 a fost de 0.8%, cea mai mica la nivel nation-
al, cu 15.7 mii someri.>® Regiunea Bucuresti-lifov
este regiunea cu cel mai mare PIB pe cap de lo-
cuitor din Romania. Astfel, oportunitatile capitalei
solicitad populatiei ocupate un nivel ridicat de in-
struire si calificare. Ponderea populatiei ocupate
in sectorul serviciilor este predominanta (73.1%),
in timp ce ponderea populatiei ocupate in indus-
trie si constructii este de 24.9%, iar in agricultura
de doar 2.0%. Serviciile genereaza cele mai multe
locuri de munca>* la nivelul Sectorului 3.

3.2.3 Sanatatea cetatenilor

Aerul este cel mai accesibil transportator al
poluantilor in mediul inconjurator. Poluarea aces-
tuia poate avea efecte majore asupra sanatatii
umane si poate aduce daune severe asupra me-
diului inconjurator.

Calitatea aerului continua sa fie o problema
foarte importanta pentru sanatatea umana, pent-
ru mediul inconjurator si pentru economie. Statia
industriald Titan, destinatd masurarii calitatii
aerului in Sectorul 3, masoara indicele general
pentru calitatea aerului, ce verifica la randul sau
concentratiile inregistrate pentru fiecare dintre

urmatorii poluanti: dioxid de sulf, dioxid de azot,
ozon, monoxid de carbon si pulberi in suspensie.
Indicele general reiese din masurarea a cel putin
3 indici, iar in ultima perioada acesta a crescut,
inca din anul 2012 cand era la o valoare normala.
Efectele calitatii aerului inconjurator isi pun am-
prenta in general asupra zonelor urbane, unde
traieste majoritatea populatiei. Calitatea aerului
a condus la aparitia unor efecte adverse pentru
sanatate si asupra ecosistemelor, unde poluarea
impiedica dezvoltarea vegetatiei

Pe de altd parte, calitatea aerului afecteaza
in mod direct economia, provocand o crestere
a costurilor medicale, reducand productivitatea
angajatilor si degradand solul, padurile, lacurile,
raurile. Poluarea aerului este in strans legatura cu
episoade de poluare masiva, iar expunerea pe ter-
men lung la aceasta poate dezvolta o adevarata
amenintare la adresa naturii si a sanatatii umane.

Masurile privind calitatea aerului inconjurator:
stabilirea obiectivelor pentru calitatea aerului in-
conjurator destinate sa reduca efectele asupra
sanatatii umane si a mediului,

evaluarea calitatii aeruluiinconjurator la nivelul
Sectorului 3 pe baza unor metode si a unor crit-
erii stabilite la nivel local, colectarea informatiilor
cu privire la calitatea aerului, necesare procesu-
lui de combatere a poluarii aerului si a efectelor
acesteia, precum si pentru a urmari tendintele si
rezultatele masurilor luate la nivel local de catre
autoritati, pastrarea nivelurilor de calitate a aeru-
lui acolo unde sunt corespunzatoare si/sau im-
bunatatirea lor daca e cazul.

Pentru a imbunatati calitatea aerului, exista
masuri concrete care se pot lua atat de catre ad-
ministratia locala, cat si de catre fiecare cetatean
pentru limitarea poluarii aerului. Cateva masuri la
nivelul persoanelor precum: folosirea transportu-
lui public Tn locul masinii personale, folosirea in
comun a unei masini cu colegii de munca pentru
naveta, reducerea numarului de calatorii cu masi-
na, ar putea fi una dintre solutiile favorabile atat
si a decongestionarii traficului.

Solutiile identificate pe termen lung, atat
pentru locuitorii Sectorului 3, cat si pen-
tru locuitorii municipiului Bucuresti, ar
fi realizarea de acoperisuri verzi pe
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% The scientific basis of street cleaning activities as road dust mitigation measure, disponibil la adresa http:/airuse.eu/
wp-content/uploads/2013/11/B7-3-ES_road-cleaning.pdf, pag.11

scoli si pe alte imobile, in special in
zonele cu densitate mare de locuire,
proiecte care pot fi gestionate prin impli-
carea autoritatilor publice completente.

Cel mai poluant factor care are valori ridicate
sunt noxele generate de traficul auto pe princi-
pale bulevarde ale sectorului. Chiar daca inter-
ventia Primaria Sectorului 3 pe aceste categorii
de strazi este limitata, datorita faptului ca sunt
administrate de Primaria Municipiului Bucuresti,
se pot intreprinde activitati pentru pastrarea val-
orilor calitatii aerului in limitele acceptabile, prin
promovarea sistemelor electrice de transport pri-
vat.

Masuri precum spalarea cu presiune mare a
strazilor si a trotuarelor, poate duce la diminuar-
ea particulelor in suspensie cu circa 70% la nive-
lul trotuarului®. Totodata, plantarea gardurilor vii
si a plantelor perene la marginea bulevardelor
si a strazilor poate reduce poluantii in suspen-
sie cu 15 - 60% la nivelul trotuarului, in functie
de poluant - noxe, PM2,5, PM10 etc.), folosirea
suflantelor electrice, interventii masive in trafic
pentru sanctionarea soferilor ce nu au masinile
conforme, crearea unui sistem de zeci de senzori
de masurare in timp real a calitatii aerului, dispusi
atat in zonele cu trafic aglomerat, cat si in cele
rezidentiale.

Pentru o mai buna exploatare a spatiilor verzi
este important ca acestea sa fie conectate prin
rute pietonale si velo.

Infrastructura de sGnatate
Conform recensamantului realizat in anul
2011, in Sectorul 3 existda 11 unitati medi-
cale, dintre care 5 sunt spitale si/sau policlinici.
Acestea nu intra in jurisdictia primariei de sec-
tor, intrucat in cadrul acesteia nu functioneaza
o structura avand responsabilitati in acest sens,
acestea fiind administrate la nivelul intregului
muncipiu de catre Primaria Generald a Munic-
ipiului Bucuresti, prin Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medical Bucuresti. In ceea ce priveste
situatia spitalelor de pe raza teritoriala a Sector-
ului 3, sunt prezente urmatoarele institutii: Insti-
tutului National de Recuperare, Medicina Fizica

si Balneoclimatologie, acesta avand activitati
substantiale in domeniul cercetarii, Spitalul clin-
ic de boli infectioase si tropicale ,prof. dr. Victor
Babes” precum si Spitalul de psihiatrie Titan ,dr.
Constantin Gorgos”.

In Sectorul 3 exist3 o retea relevant3 de unitati
sanitare care asigura servicii medicale atat pentru
cetatenii sectorului, cat si pentru cetatenii cap-
italei sau tarii (Titan, Victor Babes, etc.). Infra-
structura si dotarile existente necesita reabilitari
si completari, situatie similara cu restul tarii, de
altfel. Se impune implicarea administratiei pub-
lice locale in dezvoltarea si implementarea pro-
gramelor de sanatate publica si in atragerea de
finantari necesare pentru dotari si modernizari
ale unitatilor publice de sanatate.

Poluarea fonica

Poluarea fonica este provocatd in mare parte
de traficul din oras care se canalizeaza in princi-
pal in centrul capitalei, in lipsa unor centuri in-
elare. Masuratorile inregistrate indica faptul fap-
tul ca valoarea normala de 45 dB este aproape
dublata in Bucuresti. De asemenea, un alt factor
care agraveaza poluarea fonica este lipsa arbor-
ilor de pe marginea drumurilor.

Poluarea sonora provoaca un disconfort in-
tens si a devenit foarte deranjanta in ultimul
timp in unele zone ale Bucurestiului, in special pe
arterele de circulatie ridicata. Tn baza masurato-
rilor efectuate, se aproximeaza ca in Bucurest],
in zonele in care traficul este in general crescut,
poluarea sonora depaseste frecvent cu 20-30
dB nivelul de 70 dB, considerat admisibil. in un-
ele zone de intersectie a strazilor din Bucures-
ti, unde poluarea fonica intalneste poluarea cu
gaze, efectul devine de nesuportat.

Transportul in comun constituie o sursa impor-
tanta de zgomot in marile orase, mijloacelele de
transport in comun accentuand poluarea fonica
generata de circulatia auto obisnuita. Un numar
de peste 2.900.000 de persoane din Romania
locuiesc in zone in care, la nivelul strazii, polu-
area fonica depaseste valoarea de 50 dB.
In Bucuresti, aproximativ 85% din popu-
latie este afectata de poluarea fonica.
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Zgomotul este in mare parte provo-
cat de traficul rutier, urmat de traficul
feroviar (inclusiv tramvaiele).

Zonele cu cea mai mare rata de poluare
fonica sunt: Bulevardul Mihai Bravu, intersectia
Baba Novac, Calea Victoriei unde zgomotul stra-
zii poate atinge si 80 dB.

3.2.4 Socializarea urbana

Extinderea spatiilor pentru activitati de social-
izare si petrecere a timpului liber a dus la realiza-
rea mobilierului urban accesibilizat, sustinand astfel
activitati culturale si sportive pentru persoane de
toate varstele.

Majoritatea cladirilor existente la acest moment
in Romania au fost construite in perioada regimu-
lui comunist, o mare parte a acestora facand par-
te din cartiere de blocuri. La momentul construirii
acestora, blocurile raspundeau nevoilor populatiei,
insa, odata cu dezvoltarea comunitatiilor, acestea
au ajuns sa nu mai corespunda in totalitate nevoilor
actuale. Astfel de cartiere sunt denumite generic
,cartiere dormitor”. Pentru cresterea unitatii sociale
si modificarea cartierelor “dormitor” ale sectorului,
in cartiere urbane cu toate functiunile necesare unui
grad ridicat al calitatii vietii, este necesara schimbar-
ea spatiilor urbane in spatii publice, de socializare,
spatii destinate comunitatii (ex: exploatarea spatiilor
dintre blocuri in sensul transformarii acestora in
zone de integrare sociald, cu amplasare de masute
de tenis de masa, de sah, bancute, arbori), crearea
de zone de promenada, realizarea unei retele de
piste de biciclete conectate cu zonele publice, cu
parcurile sectorului si cu transportul in comun.

De asemenea, pietele sectorului sunt pe lista de
prioritati pentru reamenajare, astfel incat acestea
sa asigure cetatenilor, pe langa o sursa de alimente
proaspete, direct de la producatori si un spatiu de
socializare si interactiune.

Sectorul 3, prin “Centrul Vechi” al Bucurestiului,
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este locul preferat de promenada si petrecere a tim-
pului liber al bucurestenilor si turistilor, in aceasta
zona regasindu-se restaurante, baruri, spatii verzi si
spatii publice ce reprezinta zone de recreere si de
socializare. Aceste spatii se doresc a fi legate intre
ele prin coridoare pietonale si piste de biciclete,
unde cetatenii sunt conectati cu o mare parte din
zonele Capitalei printr-un transport public civilizat
si rapid, acestea urmandu-se a fi efectuate in baza
unui parteneriat cu institutiile abilitate.

Activitati culturale

Pe raza teritoriald a Sectorului 3 sunt prezente
numeroase edificii laice si religioase®®, a caror
valoare arhitecturala infrumuseteaza orasul.
Amintim in acest sens Biserica Coltea, Biserica
Dobroteasa, Biserica Stavropoleos, Biserica Sfan-
tul Antonie Curtea Veche, Templul Coral, etc.

In Sectorul 3 sunt in desfasurare proiecte si
programe culturale in domeniul educatiei per-
manente, sportului, culturii traditionale si mod-
erne, urmarind in mod consecvent promovarea
literaturii, muzicii, artelor plastice si a mestesugu-
rilor traditionale, prin organizarea de manifestari
culturale si sportive cu rol instructiv - educatiy,
spectacole, festivaluri si competitii, concerte si
alte actiuni specifice, targuri, seminarii, dezbateri,
colocvii, expozitii, lansari de carte etc.

Evenimentele culturale la nivelul Sectorului 3
au adresabilitate largd, urmarind in egald masura
accesul tinerilor la spatii conventionale si necon-
ventionale in care sa isi poata exprima potentialul
creativ si inovativ, dar si diversificarea si spori-
rea calitatii ofertei culturale adresate comunitatii.
Finantarea programelor, proiectelor si actiunilor
cultural - educative, sportive, recreative si de ti-
neret se realizeaza in regim competitiv, prin fon-
duri alocate de la bugetul local, inclusiv finantari
nerambursabile destinate organizatiilor neguver-
namentale, unitatilor de cult si persoanelor fizice.

6 Mai multe informatii pot fi consultate la adresa: https:/www.primarie3.ro/index.php/sectorul_3/biserici

Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 pentru perioada 2021 - 2027




Un interes ridicat pentru cultura
il reprezintd editarea de carte, pub-
licatii, monografii, materiale promotio-
nale si informative, publicatii de interes
local, cu caracter cultural, tehnico-stiintific si
sportiv — instructiv - educativ. La nivelul Sec-
torului 3 isi desfasoara activitatea mai mai multe
tipografii, precum: Tipografia Bucuresti, Tipogra-
fia Tipografix, Tipografia Tipo Media.

Activitati sportive

Activitatea fizica este foarte importanta pentru
sanatatea persoanei in toate stadiile de crestere
ale acestuia - intarindu-i musculatura si sistemul
0so0s, Imbunatatind imunitatea si contribuind la
dezvoltarea sociala, emotionald, si mentala. Toate
persoanele, indiferent de varsta, sunt incurajate
sa faca sport.

In cadrul sectorului 3 se poate vedea, in ultimii
ani, un interes crescut pentru amenajarea parcu-
rilor si a gradinilor publice. Pe masura dezvoltarii
demografice a Sectorului, a crescut si preocu-
parea institutiei catre acest aspect urbanistic. in
parcurile amenajate se regasesc locuri de joaca
atent amenajate, astfel incat copii sa beneficieze
de cele mai sigure instalatii de joacs. In ceea ce
priveste sportul de performanta, pe teritoriul
Sectorului 3 pot fi desfasurate diverse activitati
sportive, precum volei, arte martiale, natatie,
caiac canoe, etc.

Lupta impotriva obezitatii se duce prin edu-
catie si miscare. Sectorul 3 este fruntas in ceea
ce priveste spatiul de joaca dintre blocuri, in-
curajand atat copiii, cat si celelalte persoane la
activitati sportive de recreere, dar si de social-
izare urbana. Pentru a suplini aceste spatii este
necesar sa fie amenajate cat mai multe locuri de
joaca, cele existente in prezent in sector fiind, de
cate ori vremea este frumoasa, neincapatoare si
aglomerate.

Avand in vedere ca norma Organizatiei Mon-
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diale a Sanatatii recomanda 50 mp/locuitor, iar
standardele Uniunii Europene recomanda 26
mp/locuitor®” de spatiu verde, este necesar ca la
nivelul Sectorului 3 sa se creeze mai multe locuri
unde sa poata fi practicat sportul, si de aseme-
nea, sunt necesare locuri de promenada, spatii
verzi si piste pentru biciclisti interconectate in-
tre ele, astfel incat joaca si sporturile de masa sa
poatad fi practicate in conditii de siguranta.

Voluntariat

Voluntariatul are multe efecte benefice. A
face voluntariat este modul prin care poti ajuta
pe cei care au nevoie de ajutor. Prin voluntariat,
individul invata sa relationeze cu el insusi, cat si
cu ceilalti, prin empatie si comunicare. Cea mai
intalnita forma de voluntariat este organizatia
non-profit. Voluntariatul este o metoda simpla
si eficienta de implicare sociala si este modul in
care, prin simpla vointa a individului de a oferi
din timpul sau, acesta poate sprijini comunitatea
in care traieste, contribuind la dezvoltarea aces-
teia.

Cele mai importante activitati care stau la
baza voluntariatului sunt cele desfasurate in
beneficiul comunitatii /beneficiul public, cele
care nu urmaresc un castig financiar, chiar daca
includ decontarea unor cheltuieli derivate din
activitatea respectiva (transport, consumabile,
etc.)., cele desfasurate de bunavoie, fard exis-
tenta unei constrangeri sau cele derulate intr-un
cadru organizat (sub tutela unei organizatii sau a
unui grup de initiativd), spre deosebire de actiu-
nile spontane de binefacere.

Unele dintre cele mai bune colaborari de
voluntariat sunt facute prin ONG-uri, fundatii,
institutii, firme si persoane fizice, cum ar fi:
Fundatia HHC - socializare si activitati recre-
ative, Fundatia Ajungem Mari - diverse activitati
de recreere (saptamanal), cursuri de dans, limba
engleza, volei, informatica, robotica, inot, filme

7 Chiriac, Dumitru, Huma, Cristina, Stanciu, Mariana, Spatiile Verzi - o problema a urbanizarii actuale, disponibila la adresa https:/www.revis-

tacalitateavietii.ro/2009/CV-3-4-2009/03.pdf
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si spectacole, excursii; Fundatia In-
imi deschise — activitati recreative; 3

Kids Sport - sport de performanta (fot-
bal) pentru doi copii; Davidans - voluntari
activitati; voluntari - persoane fizice.
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Primaria Sectorului 3 incurajeaza, indruma
si sustine voluntariatul si este deschisa oricui
doreste sa afle cum functioneaza o institutie
publica din interior sau e interesata sa desfasoare
activitati de voluntariat in centrele institutiei.

Puncte tari

Puncte slabe

® Existenta convietuirii multietnice.

® Existenta serviciilor publice si private de ocu-
pare a fortei de munca.

e Rata scazuta a somajului comparativ cu rata
somajului pe tara.

e Oferta diversificatd de locuri de munca si
grad crescut de ocupare a fortei de munca.

® Existenta unui sistem si a unei strategii locale
de asistenta sociala pentru toate categoriile
(copii, varstnici, persoane cu dizabilitati).

e Gama larga de servicii si prestatii sociale.

e Parteneriate existente cu institutii si organi-
zatii internationale, avand ca scop cresterea
capacitatii de oferire a serviciilor si diversifi-
carea acestora.

e |nfrastructura educationala bine dezvoltata.

e Existenta unitatilor de invatamant special.

e Existenta unitatilor de invatamant dual.

® Gestionarea eficienta a resurselor financiare
alocate de catre Consiliul Local al Sectorului 2.

® Programe de dezvoltare a infrastructurii edu-
cationale.

e Fluctuatie mare a cadrelor didactice in
unitatile de invatamant.

e Sporul natural negativ si tendinta de im-
batranire a populatiei.

e Insuficienta locurilor din crese si gradinite.

e Insuficienta personalului calificat care sa aco-
pere nevoia de servicii sociale oferite.

e Insuficienta programelor de incluziune sociala
a membrilor etniei rome.

e Neintegrarea sociala a populatiei minoritare;

e Insuficienta sdlilor de sport, insuficienta
bazinelor de inot, insuficienta creselor si a
structurilor de tip afterschool.

Amenintari

Oportunitati

e Deficiente legislative.

e Insuficienta spatiilor de locuit (sociale).

® Migrarea fortei de munca cu inalta calificare.

e Dificultati legate de adaptarea la noile ten-
dinte socio-economice.

e Cresterea alocarii de resurse financiare prin
sistemul de stat pentru servicii de asistenta
sociala.

e Existenta de programe la nivel national in
vederea pregatirii personalului din sistemul
de asistenta sociala.
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3.3 Educatia

In prezent, la nivelul Municipiului
Bucuresti sunt 441 unitati de invatamant

preuniversitar, din care:

e 286 gradinite, din care 136 gradinite de

stat si 150 private;

® 201 scoli gimnaziale, din care 170 de stat si

31 private;

e 103 licee si colegi;

® 14 scoli speciale;

® 5 scoli de muzica si arte plastice;

e / cluburi sportive scolare;

® 6 cluburi ale copiilor si elevilor.

Pondere tipuri de unitati de invatamant preuniversitar la nivelul
Municipiului Bucuresti

Cluburi sportive scolare

Scoli speciale s
) Gradinite

Licee si colegii

Scoli gimnaziale

Figura nr.16 Pondere tipuri de unitdti de invdtdmadnt preuniversitar la
nivelul Mun.Bucuresti

Din totalul de unitati de invatamant preuniversi-
tar de la nivelul Municipiului Bucuresti, in Sectorul
3 se afla 107/ unitati de invatamant, din care:

® 53 gradinite din care:

e 21 de stat (15.44% din total la nivelul Mun.

Bucuresti)

e 32 gradinite particulare

® 36 scoli gimnaziale din care

e 30 de stat (17.65% din total la nivelul Mun.

Bucuresti)

® 6 scoli particulare

e 20 licee si colegii din care

e 14 de stat (13.59% din total la nivelul Mun.

Bucuresti)

® 5 licee particulare

® 1 scoald gimnaziald speciala (7.14% din to-

tal la nivelul Mun. Bucuresti)

® 1 scoald de muzica si arte plastice (20% din

total la nivelul Mun. Bucuresti)
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e 1 club sportiv scolar (14.29% din total la

nivelul Mun. Bucuresti)

e 1 club al copiilor (16.67% din total la nivelul

Mun. Bucuresti)

In raport cu celelalte sectoare ale Municipi-
ului Bucuresti, Sectorul 3 se plaseaza pe locul 2
in ceea ce priveste numarul de gradinite private
(32), cu 4 gradinite mai putin decat sectorul 2 si
cu 1 gradinita mai mult decat sectorul 1.

In ceea ce priveste numarul de gradinite de
stat, Sectorul 3 se plaseaza pe locul 5, cu 21 de
gradinite de stat, cu o gradinitd mai mult decat
Sectorul 2 si cu 6 mai putin decat Sectorul 1,
care are cele mai multe gradinite de stat (27).

Numar gradinite per sector
B destat [ privat
40

Sectorul 1

Sectorul 2 Sectorul 3 Sectorul 4 Sectorul 5 Sectorul 6

Figura nr.17 Numdr grddinite per sector

Sectorul 3 se plaseaza pe locul 3 la nivelul
Municipiului Bucuresti in privinta numarului
de scoli gimnaziale atat de stat (30), cat si pri-
vate (6). Numarul scolilor gimnaziale de stat
din Sectorul 3 este cu 6 unitati mai mare decéat
valorile Tnregistrate in Sectoarele 5 respectiv
6 (24), si cu 4 mai putin decat valorile inregis-
trate in Sectorul 2 (34), respectiv 1 unitate in
Sectorul (33).

Numar scoli gimnaziale per sector

M destat [ privat
40

30

20

Sectorul 1 Sectorul 2 Sectorul 3 Sectorul 4 Sectorul 5 Sectorul 6

Figura nr.18 Numar scoli gimnaziale per sector
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Numarul de licee si colegii (14)
plaseaza Sectorul 3 pe locul 3, In par-
itate cu Sectorul 4. Diferenta fata de
sectoarele cele mai bine clasate in acest
sens este una semnificativa, Sectorul 1 inreg-
istrdnd un numar de licee si colegii dublu (28),
cu Sectorul 2 inregistrand un numar de licee si
colegii mai mare cu 11 (25).

Numar licee si colegii
30

20

Sector 1 Sector 2 Sector 3 Sector 4 Sector 6 Sector 5

Figura nr.19 - Numdir Licee si colegii

In termeni de unitati de invatamant speciale,
in Sectorul 3 exista o singura unitate, plasand
astfel Sectorul 3 la paritate cu Sectorul 5. Cele
mai multe unitati de invatamant speciale se afla
in Sectorul 2 (8).

Numar unitati de invatamant speciale

Sector 2 Sector 1 Sector 4 Sector 6 Sector 3 Sector 5

Figura nr.20 Numdr unitdti de invdtdmdnt speciale

In urma adoptarii actului normativ Legea nr.
185/2020 pentru modificarea si completarea
Legii educatiei nationale dr. 1/2011, numarul
maxim de elevi din clasele primare, generale, de
liceu, profesionale si de arta este redus, iar copii
cu varsta de cel putin doi ani pot fi inscrisi in
invatamantul prescolar, la cererea parintilor, in
limita numarului de locuri disponibile.

Al

Legea nr. 185/2020 prevede pentru in-
vatamantul prescolar (gradinite) o medie de 12
prescolari, nu mai putin de 6 si nu mai mult de
17. Pentru clasele primare o medie de 17 elevi,
cel putin 10 si cel mult 22. Pentru invataman-
tul gimnazial, media este de 22 elevi, cel putin
10 si cel mult 26, iar pentru clasele de liceu si
cele profesionale, media va fi de 24 elevi, nu mai
putin de 15 si cel mult 28.

In ceea ce priveste invatdmantul de art3, o
clasa cuprinde in medie 14 elevi, nu mai putin
de 8 si cel mult 25. In situatia dats, in vederea
elaborarii unei analize care sa releve necesitatea
constructiei de noi unitati de invatamant in Sec-
torul 3, se iau in considerare urmatorii parametri:

e Gradinite: grad de ocupare maxim (17), un

numar de 3 grupe (mica, mijlocie si mare)
per gradinita; varsta O-4 ani
® Scoli gimnaziale: grad de ocupare maxim
(26), un numar de 3 clase pentru fiecare an
(0-8), varsta 5-14 ani

e Licee si colegii: grad de ocupare maxim (28),
un numar de é clase pentru fiecare an (4
ani), varsta 15-19

e Categoriile de varsta au fost selectate astfel
datorita lipsei de date pentru fiecare varsta
in parte.

Conform datelor furnizate de unitatile de in-
vatamant in data de 08.03.2021 gradul de ocu-
pare in unitatile de invatamant este urmatorul:

Grad ocupare invatamant prescolar de stat:

/7017 copii
Grad de ocupare invatamant primar de stat:
14200 elevi
Grad de ocupare invatamant gimnazial si
gimnazial cu frecventd redusa de stat:
10916 elevi
Grad de ocupare invatamant liceal de stat:
10146 elevi
Grad de ocupare invatamant profesional:
1067 elevi
Grad de ocupare invatamant postliceal:
305 elevi

Conform datelor prezentate in “Docu-
mentar Statistic Sectorul 3 2020 elab-
orat de catre INS, situatia numarului
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populatiei  dupa

categoriile de varsta
prezentate anterior, la

data de 1 iulie 2019 a fost

urmatoarea:

® O0-4 ani = 23,133

® 5-14 ani = 44,019

® 15-19 ani= 17,025
Extrapolarea calculelor efectuate
pentru a evidentia numarul de elevi rapor-
tat la un grad maxim de ocupare per unitate de
invatamant si corelarea acestora cu datele fur-
nizate de catre INS indica faptul ca infrastructu-
ra de invatamant prescolar existenta nu satist-
face cererea, respectiv nevoia de infrastructura
educationald care sa deserveasca populatia ex-
istentd. Fapt pentru care Primaria Sectorului 3
are in vedere construirea de noi unitati de in-
vatamant.

Evolutia categoriei de varsta O-4 ani releva
un trend de fluctuatie (crestere/descrestere) de
la an la an. Situatia creselor din sector, conform
situatiei transmise de DGASPC Sector 3 la data
de 23.02.2021 este urmatoarea:

sili | spatii Sala | Locuri
Ca- | Numar pat de de
Nr. < . . de de L
Nume cresa | paci- | copii 3 fes- | joaca
crt. . . .| acti- | dor- ..
tate | inscrisi oo . tivi- | exte-
vitati mit “ps .
’ tati | rioare
1 Cresa 255 | 268 | 15 15 1 1
Potcoava
Cresa Titan
- Lunca 155 219 8 8 - 1
2 Bradului
Cresa Titan - 30 51 5 5 ) )
Bobocica
Cresa
3 60 69 4 4 - 1
Cercelus
Cresa
4 Ghiocelul 90 120 10 10 1 1
5 Cresa 185 | 219 | 20 | 20 1 2
Greierasul
Evidentiem necesitatea extinderii retelei de

crese din sectorul 3 prin infiintarea unor noi ser-
vicii de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor
de varsta anteprescolard (0-3 ani), avand in vedere
cererea foarte mare, cu precadere in zonele Dristor,
Vitan, Trapezului, dar si in Cartierul 23 August.

Pentru categoria de varsta 5-14 ani, trendul este
de crestere constanta, de la anla an din 2017 pana
in 2019, dupa ce a inregistrat o scadere din 2016
panain 2017.

De asemenea, evolutia categoriei de varsta 15-
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19 ani indica o tendinta de crestere de la an la an,
anul 2019 inregistrand o populatie pentru aceasta
categorie de varsta mai mare cu 1,123, fata de anul
2016.

Evolutia categorie varsta 15-19 ani (2016-2019)
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Figura nr.21 evolutie categorie de varstd 15- 19 ani 2016 - 2019

Evolutia categoriilor de varsta (2016-2019)
® O4ani == 5-14ani
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Figura nr.22 Evolutia categoriilor de vérstd 2016 - 2016

Evolutia segmentelor de varsta analizate
intareste argumentul nevoii de a construi noi
unitati de invatamant, dat fiind faptul ca tendinta
nu arata o scadere a populatiei acestor categorii
de varsta, ci dimpotriva, o crestere constanta.

Reteaua unitatilor de invatamant preuniversitar
de stat din Sectorul 3 la nivelul anului scolar 2020 -
2021 contine un numar de 66 de unitati, iar reteaua
unitatilor deinvatamant preuniversitar privat contine
un numar de 50 de unitati de invatamant8.

Invatdmantul profesional, ce se referd la scoli
de arte si meserii (SAM), are o pondere foarte
scazutd in cadrul invatamantului liceal si profe-
sional. Tn cadrul invatdmantului liceal, filiera te-
oreticd detine ponderea cea mai mare. Planul
de scolarizare pentru invatamantul liceal si pro-
fesional nu este corelat cu nevoile comunitatii
reflectate de cererile de pe piata muncii. Trebuie
semnalat faptul ca, dupa absolvirea invataman-
tului liceal, un numar din ce in ce mai mare de
elevi urmeaza forme de studii superioare, mai
ales in cadrul universitatilor particulare,
unde accesul este mai simplu.

%8 Hotarare privind organizarea retelei unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si particular de pe raza Secteorului 3 al Muncipiului Bucuresti
pentru anul scolar 2020 - 2021 a Consiliului Local al Sectorului 3 al Muncipiului Bucuresti
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Au fost realizate investitii in infra-
structura de invatamant, de tipul efici-
entizarii energetice a cladirilor, reabilitarea
grupurilor sanitare, modernizarea sau dotarea
cu centrale termice, mobilier etc. A fost realizata
dotarea cu echipamente informatice moderne si
au fost facute investitii care sa asigure accesul la
informatie in toate scolile din sector.

Totodata, pe parcursul anilor 2018-2020 au
fost depuse mai multe cereri de finantare care
vizeaza extinderea, modernizarea, precum si
cresterea eficientei energetice la institutiile sco-
lare din sector. Obiectivele acestor proiecte de
investitii este reprezentat de cresterea gradului
de participare la educatia timpurie si invatamant
obligatoriu, in special pentru copii cu risc crescut
de parasire timpurie a sistemului de invatamant
anteprescolar si prescolar. Primaria Sector-
ului 3 isi propune ca prin prezenta unor spatii
sanatoase, care sa sprijine individualizarea si care
sa asigure un nivel adecvat de stimulare, nivelul
educatiei sa aiba o crestere vizibila si durabila
in acest domeniu. Deciziile privind investitiile in
infrastructura de educatie vor contribui la asig-
urarea accesului la medii de invatare mai bune,
care sa sprijine dezvoltarea personala, coeziunea
sociala si dezvoltarea sustenabila.

Doua unitati de invatamant din Sector - Co-
legiul National ,Matei Basarab” si Scoala Supe-
rioard Comerciald ,N. Kretzulescu” isi desfasoara
activitatea in cladiri monument istoric. La nivelul
Sectorului 3, o atentie deosebita se acorda licee-
lor tehnologice si invatamantului vocational.

In Sectorul 3 se afl4 unele dintre cele mai cu-
noscute platformele industriale din Bucuresti
(Faur-Republica, Pallady etc.), liceele tehnice si
tehnologice aflandu-se la baza dezvoltarii per-
sonalului platformelor industriale. Dotarile licee-
lor reprezintd un aspect important in aceasta
formare. Dotarea laboratoarelor, resurse umane
profesorale specializate, dezvoltarea unor part-
eneriate private din domeniu, ofera posibilitati
de incadrare in piata muncii pentru elevii acestor
scoli tehnice.

Dintre unitatile de invatamant ce sunt utilate
cu echipamente tehnologice moderne se afla
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statia ITP din cadrul Liceului Tehnologic ,Theo-
dor Pallady’, dar si atelierele de rigips si sudura,
sau laboratoarele de pregatire in strungarie sau
tehnicieni constructori din cadrul Colegiului
Tehnic ,Anghel Saligny”.

In prezent, multe dintre scolile profesionale
din aria sectorului au fost reabilitate si modern-
izate cu echipamente de ultima generatie. Astfel
se pot instrui elevi care sa poata fi angajati pe
viitor, inca din anul terminal, la firmele cu care
institutia de invatamant are eventuale partene-
riate. De altfel, peste 70% din totalul elevilor
din Bucuresti au optat pentru invatamant dual
la cele cinci licee din Sectorul 3. Concret, in li-
ceele din Sectorul 3, elevii au sansa de a invata
O meserie pe care au ales-o, acest lucru con-
tribuind semnificativ la cresterea specialistilor in
domenii in care, astazi, se gaseste cu greutate
forta de munca specializata. Meseriile pentru
care elevii au optat in mare parte sunt cele din
domeniul Horeca, auto, instalatii. Printre part-
enerii institutiilor de invatamant din sector se
numara Hornbach, Lidl, Penny Market, Selgros,
Apa Nova Bucuresti S.A., Bog’Art, Distrigaz Sud
Retele, Engie Servicii, Ana Hotels, etc. Toate
aceste parteneriate sunt in beneficiul atat al ele-
vilor, dar mai ales al companiilor, care cu un pro-
cent de 81%, intampina dificultati in ocuparea
posturilor vacante .

Educatia se afla in plin proces transformator,
astfel, pe masura ce tehnologia avanseaza, mare
parte a componentei acesteia se regaseste in
scoli si licee, unde profesorii sunt din ce in ce mai
deschisi cu privire la intrebuintarea tehnologiei,
iar elevii sunt interesati de utilizarea acesteia.

In viitor, absenteismul scolar nu va mai fi o
problema ca in aceasta perioada, iar acest lucru
va fi posibil atat multumita tehnologiilor noi, cat
si unei schimb3ri de mentalitate. In prezent, se
implementeaza sisteme ce permit parintilor sa
vada in timp real situatia scolara a copiilor si sa
comunice cu profesorii.

Pandemia SARS COV-2 in 2020 a dus
la regandirea procesului de invatamant.
Odata cu declararea starii de urgenta
prin care s-a decis inchiderea
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1 Agenda Urbana a Uniunii Europene, informatii disponibile la adresa https:/ec.europa.eu/info/eu-regional-and-ur-
ban-development/topics/cities-and-urban-development/urban-agenda-eu_ro
%2 Poate fi consultat la adresa https:/www.primarie3.ro/index.php/primaria/urbanism_detaliu/98

unitatilor  de  invatamant,
parintii, cadrele didactice si ele-
vii au fost nevoiti sa treaca prin-
tr-o familiarizare fortatd in ceea ce
priveste derularea invatamantului in me-

diul online, prin mijloace digitale. Problema
principala cu care s-au confruntat cetatenii a
fost lipsa infrastructurii digitale in cadrul fami-
liel in vederea asigurarii prezentei/participarii
copiilor la orele online, a parintilor in cadrul tele-
muncii sau a profesorilor care nu dispuneau de
tehnica suficient de dezvoltata pentru a-si pu-
tea tine orele. Astfel, este necesar ca unitatile
de invatamant sa fie dotate cu echipamente
mobile din domeniul tehnologiei informatiei de
tipul tabletelor scolare (pentru elevi) si laptopuri
pentru profesori, precum si dotarea claselor cu
echipamente IT, astfel incat orele de pregatire
din timpul activitatilor didactice sa se poata des-
fasura on-line in cel mai bun mod posibil.

3.4 Dezvoltare Urbana

Acceptiunea europeana asupra dezvoltarii
urbane, transpusa in Agenda Urbana a Uniunii
Europene, cauta solutii cu privire la problemele
pe care urbele le intAmpina, prin stabilirea de co-
laborari intre institutiile Uniunii Europene, guver-
nele nationale, impreuna cu autoritatile locale ale
acestora si organizatiile non-guvernamentale.

Impreun3, toate aceste entitdti conlucreaz3

pentru elaborarea unor programe ce vizeaza:

» Schimbul de cunostinte si dezvoltarea ulte-
rioara a tuturor actorilor implicati;

» Implementarea cu succes a proiectelor de
finantare ce vizeaza dezvoltarea urbana
sustenabila;

» Adoptarea unor legi cu ajutorul carora sa se
obtina sustenabilitatea si dezvoltarea dura-
bild a elementelor urbane (agenda urbana a
Uniunii Europene, prin actiunile sale, sustine
entitatile implicate in aplicarea coerenta si
eficientd a tuturor normelor legislative).

Prioritatile agendei urbane® au fost definite in
2016, la Amsterdam si sunt concepute in sfera
termenului SMART CITY:

e Mobilitatea urbana indreptata spre sustena-

bilitate;

® [ ocurile de munca si competentele in cadrul
economiei locale;

e [ranzitia digitala;

e Adaptarea la schimbarile climatice;

e Calitatea aerului;

® Tranzitia energetica;

e Achizitiile publice inovatoare si responsabile;

e Utilizarea durabila a terenurilor si green buildings;

e Crearea locurilor de munca.

In perioada 2014-2020, Priméaria Sector 3 a
implementat o serie de proiecte din cadrul agen-
dei urbane, acestea fiind absolut necesare locu-
itorilor Sectorului 3. Astfel, unul dintre proiectele
majore pe care autoritatile Sectorului 3 le-au de-
marat in 2018, si pe care I-au implementat ulte-
riorin anul 2019, avand drept proiectant Univer-
sitatea de Arhitecturd si Urbanism ,lon Mincu’,
a fost Planul Urbanistic Zonal al Sectorului 3
Bucuresti®?.

Planul Urbanistic Zonal este instrumentul de
planificare urbana, prin care se coordoneaza dez-
voltarea integrata a tuturor zonelor de pe teri-
toriul Sectorului 3. Astfel, este necesar ca pro-
gramele si activitatile sa fie corelate celor din
Planul Urbanistic General.

Planul Urbanistic Zonal (PUZ) cuprinde regle-
mentari cu privire la:

e Modul de utilizare al terenurilor;

e Organizarea retelei stradale;

e Dezvoltarea infrastructurii edilitare;

e Organizarea  arhitectural-urbanistica 1n

functie de caracteristicile structurii urbane;

e Statutul juridic si circulatia terenurilor;

® Protejarea monumentelor istorice si servi-

tuti in zonele de protectie ale acestora.

Ca urmare a finalizarii Planului Urbanistic Zon-
al si prin reglementarea indicatorilor urbanistici
ai domeniului public si privat, a fost demarat si
respectivimplementat un alt proiect major de in-
frastructura, respectiv asfaltarea tuturor strazilor
de pamant. Astfel, o lungime totald de 23 de ki-
lometri (26 de strazi noi), au fost viabilizate cu
covor asfaltic.

De asemenea, in anul 2018 a fost demarat
proiectul parcarii subterane si reamenajarea
bulevardului Decebal, pentru ca ulterior,
in anul 2019, sa fie demarat proiect-
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3 Dezvoltare regional si urbana in UE, Dezvoltare urbana, https:/ec.europa.eu/regional_policy/ro/policy/themes/urban-development/

4 Raport privind starea teritoriului Romania 2017, disponibil la adresa https:/www.mlpda.ro/userfiles/Raport%20priv-
ind%20starea%20teritoriului%202017 .pdf, pg 14)

%5 tomtom traffic index: mumbai takes crown of ‘most traffic congested city’ in world, disponibil la adresa http:/corporate.
tomtom.com/news-releases/news-release-details/tomtom-traffic-index-mumbai-takes-crown-most-traffic-congested

% https:/insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/vehicule_inmatriculate_si_accidente_de_circulatie_rutiera_anul_2015.pdf

ul amenajarii unui nou parc pe
Strada Bratarii, in suprafata de 7
ha, acesta fiind cel mai mare parc in-
fiintat in Romania, in ultimii 30 de ani.
A fost reamenajat si Bulevardul Unirii,
acesta fiind unul dintre cele mai importante

artere ale Bucurestiului. Lucrarile au constat in
realizarea, amenajarea si reabilitarea spatiului verde,
impreuna cu delimitarea clara a bulevardului de
zona pietonala. O datd cu reamenajarea acestui
spatiu, zona a fost introdusa in circuitul urbanistic
al capitalei, gazduind numeroase evenimente.

Proiect: Reclaiming the river

Concursului International de Solutii: Reabilitar-
ea si reactivarea Splaiului Unirii in zona Mdrdsesti
- Timpuri Noi - Mihai Bravu

Obiectivul principal al acestui concurs este
selectarea celui mai bun concept de amenajare
a Splaiului Unirii, in zona dintre podul Marasesti
si podul Mihai Bravu. Astfel, se doreste crearea
unui spatiu public eclectic, adresat publicului si,
totodata, crearea unui context atractiv pentru o
dezvoltare urbana de calitate a zonei.

Lansarea oficiald a consursului international
de Solutii ,Reabilitarea si reactivarea Splaiului
Unirii in zona Marasesti - Timpuri Noi = Mihai
Bravu - RECLAIMING THE RIVER” a avut loc in
luna mai 2020, iar jurizarea a avut loc in perioada
21 - 23 august 2020.

Pentru a integra conceptul de SMART CITY
in ceea ce priveste activitatea administratiei lo-
cale, autoritatile Sector 3 au implementat cel mai
complex sistem de servicii online din tara, deve-
nind astfel cea mai digitalizata administratie din
Romania. Astfel, cetatenii pot obtine rapid o in-
treaga varietate de de documente de la primarie,
din confortul propriei case.

Intrucat conceptul de ,smart city” este unul
inovativ, Primaria Sectorului 3 isi propune ca pen-
tru perioada vizata de prezentul document stra-
tegic sa implementeze proiecte smart, inovative,
proiecte pilot care sa aduca plus valoare sector-
ului si sa devina un exemplu de urmat pentru alti
actori interesati. Acesta evidentiaza conceptul
dezvoltarii durabile si calitatea ridicata a vietii, ce
se poate implementa doar prin excelenta in toate

domeniile de activitate.

Orasul inteligent va facilita accesul la serviciile
online, printre care si cel de E-Guvernare. Aces-
ta, prin parteneriatele sale de tip public - privat,
ajuta la indeplinirea obiectivelor, impreuna cu in-
frastructura dezvoltatad IT-C. Astfel, se va permite
accesul la activitatile pentru cetateni si bunastar-
ea acestora, transparenta in luarea deciziilor si o
guvernare deschisa.

Pe de altd parte, Strategia de dezvoltare ur-
band a Sectorului 3 Bucuresti este coroborata
cu planul de dezvoltare al regiunii Bucuresti-II-
fov pentru perioada 2021-2027, ce a fost ela-
borat pe baza tuturor reglementarilor europene
si nationale, dar si pe baza unui amplu proces de
consultare cu actorii regionali importanti si cu
autoritatile publice.

In anul 2020, orasele sunt considerate a fi solutia
societatii, atat din punct de vedere economic, cat
si din punct de vedere social si de mediu, orasele
Europei adapostind mai mult de 2/3 din populatia
acesteia.®® Totodata, una dintre problemele majore
cu care se confrunta in prezent societatea con-
temporana este expansiunea urbana. Urbanizarea
reprezintd rezultatul proceselor dezvoltarii eco-
nomice. In acest sens, gradul de urbanizare este un
indicator indirect al dezvoltarii.

Gradul de urbanizare a regiunii Bucuresti este
de peste 90%.4

Conform ultimelor date furnizate de compania
TomTom pentru anul 2019, Municipiul Bucuresti
se situeaza pe locul trei la nivelul Europei in ceea
ce priveste cogestionarea traficului®>. Conform
statisticilor Intitutului National de Statistica, regi-
unea Bucuresti - Ilfov a inregistrat in anul 2019
aproximativ 15.4% din accidentele rutiere cauza-
toare de vatamari corporale din Romania®®.

Pentru reducerea poludrii, a motorizarii si pen-
tru a sustine o societate si o economie durabila,
este necesar ca oamenii sa adopte un stil de viata
sustenabil, caracterizat printr-un stil mai putin
dependent de masina. Cu toate ca la nivelul Sec-
torului 3 exista mijloace de transport precum me-
troul, sistemul de autobuze STB, dar si sistemul de
tramvai STB, trendul actual se muta spre trans-
portul alternativ, solutii prin care cetateanul
are libertatea de a alege distanta, nivelul
de confort si spatiul necesar.
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3.4.1 Reinnoirea permanentd a
structurii urbane si mentinerea
acesteia la cele mai inalte
standarde pentru a asigura o
calitate cat mai buna a vietii

locuitorilor

Sectorul 3 este un spatiu eclectic, transfor-
mat in scopul sporirii sigurantei, confortului si
sanatatii, tuturor cetatenilor sai. De asemenea,
intreaga structura urbana este in permanenta
transformare, scopul final fiind acela de a ridica
nivelul de trai al cetatenilor, cat mai aproape de
normele Uniunii Europene. Planificarea structu-
rii urbane si implicit mentinerea acesteia este o
actiune conceputa pentru bunastarea oamenilor.
Astfel, in prezenta Strategie de Dezvoltare Du-
rabild a Sectorului 3 se transcrie viziunea asupra
viitorului dezvoltarii urbane pe intreg teritoriul
gestionat de catre Primaria Sectorului 3.

Structura urbanistica isi are scopul in stimu-
larea evolutiei complexe a Sectorului 3, prin stud-
ierea nevoilor cetatenilor si ulterior prin elaborar-
ea si implementarea unor strategii de dezvoltare
pe termen scurt, mediu si lung. Urbanismul ur-
mareste directia dezvoltarii spatiale a Sectorului,
in concordanta cu dorintele cetatenilor si cu po-
tentialul de dezvoltare al spatiului.

Expansiunea urband reprezintd o problema
majora si actuala a statelor lumii. Conform rapor-
tului UNFPA din anul 2007, Fondul ONU pen-
tru Populatie, denumit ,Urbanizarea potentialul
expansiunii urbane’, fenomenul urbanizarii sau
cresterea numarului de locuitori din zona ur-
bana, constituie factorul cheie pentru dezvoltare
in secolul 21¢7.

Planificarea spatiald sustine dezvoltarea si
promoveaza transformarea acesteia intr-un pro-
ces inteligent. Fata de celelalte instrumente pub-
lice, planificarea urbana nu este raspunzatoare
doar ineficientelor pietei, ci si ineficientelor din
segmentul public, focusandu-se asupra proce-

sului de coordonare a dezvoltarii obiectivelor
si resurselor strategice. In concluzie, planific3rii
spatiale 1i revine atat un rol de coordonare, cat si
unul strategic.

Amenajarea teritoriald eficientd poate avea ca
rezultat obtinerea unor rezultate superioare din
punct de vedere economic, de mediu si social.
Totodata, planificarea spatiala joaca un rol strate-
gic in dezvoltarea Sectorului 3 Bucuresti®®.

Pe masura ce Sectorul 3 se dezvolta, el fiind
actualmente cel mai mare oras din Romania,
planificarea urbana devine din ce in ce mai im-
portanta. Astfel, pe masura ce activitatea sector-
ului se consolideaza, capacitatea de planificare
trebuie dezvoltata, iar procesul de luare a deci-
ziilor va trebui eficientizat la toate nivelurile.

CADRUL LEGAL AL PLANIFICARII

Legea nr. 350/2001 referitoare la amenajare
teritoriala si urbanism reprezinta coloana verte-
brald a cadrului de reglementare a activitatilor
de amenajare teritorialda in Romania, si implicit,
la nivelul Sectorului 3. Prin aceasta se stabilesc
principiile, obiectivele, dar si activitatile planifica-
rii spatiale®”.

Dezvoltarea unui sistem de planificare ur-
bana care sa integreze mai bine initiativele fi-
nantate pe plan national sau de catre UE.

Fondurile nerambursabile din partea Uniunii
Europene sunt privite precum o completare a
investitiilor din bugetul de stat si din bugetele
locale, precum si din alte surse (PPP-uri, in-
vestitii private etc.), si nu ca un lucru izolat. Asta
se doreste si prin Politica de Coeziune 2021-
2027, care incurajeaza investitiile teritoriale in-
tegrate care profita de sinergiile potentiale date
de diferite surse de finantare, pentru un impact
maxim de dezvoltare.

O componenta sustinuta prin politica
de urbanism este cea a spatiului verde,
acesta ingloband nevoia oamenilor
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de naturd, atat de necesara pen-
tru sanatatea fizica si mentala.

Calitatea si suprafata spatiului verde
are posibilitatea de a influenta direct viata
la nivelul societatii. Un spatiu verde ce fisi
aduce aportul optim pentru sector, este cel in-

grijit si armonios, cu alei de circulatie, ce permit
dezvoltarea naturala a vegetatiei.

Probleme de arhitectura si urbanism semna-
late la nivelul Sectorului 3

® Imobile parasite cu valoare arhitecturala si
istorica la nivelul Sectorului 3 (Centrul Vechi,
Calea Célarasilor si intreg teritoriul ocupat).

® Realizarea infrastructurii de transport la
nivelul cartierelor nou infiintate.

e infiintarea de noi scoli si gradinite la nivelul
cartierelor nou infiintate’®.

3.4.2 Biciclete si piste de biciclete

In anul 2018, pe raza teritorial - administrativa

a Sectorului 3 a fost amenajata pista pentru ac-
tivitati sportive in domeniul ciclismului, respectiv
un traseu de agrement amplasat pe sectorul pe-
rimetral parcului A.l. Cuza, pe trei din cele patru
laturi, si anume:

e Tronson 1 (de la km O +000 pana la km
+260): de la intersectia Str. Liviu Rebreanu
- Str. Campia Libertatii, pana la intersectia
Str. Campia Libertatii — Str. Baba Novac;

e Tronson 2 (de la km O +320 pana la km O+
630), de la intersectia Str. Campia Libertatii
cu Str. Baba Novac, pe intreaga latura nor-
dica a parcului;

e Tronson 3 (de la km O + 630 pana la km
1+ 060): pe aleea interioara a parcului ce
margineste latura estica a acestuia.

Pistele pentru biciclisti a fost amenajata pe
platforme pietonale existente, pe o lungime de
1000m, cu o latime de 2 m si sens dublu, prin
trasarea acesteia cu marcaje longitudinale dis-
continue pe pistele existente si cu borduri pe
tronsoanele cu alei noi.

Punctele de acces in parc sunt prevazute cu
panouri de atentionare si informare cu privire la
zonele ce pot fi utilizate pentru circulatia bici-

cletelor. Pentru perioada 2021 - 2027 se are in
vederea cresterea numarului de km de piste pen-
tru biciclisti si interconectarea acestora cu cele
mai importante pucte din sector.

3.4.3 Masuri asupra traficului

Statele Membre ale Uniunii Europene prez-
inta situatia sigurantei rutiere in mod semnifica-
tiv diferit. Astfel, raportarile aratd ca nivelurile
sigurantei rutiere sunt foarte diferite in ceea ce
priveste rata mortalitatii. Distanta dintre categorii
se micsoreaza odata cu trecerea timpului, Romania
si Bulgaria fiind pe ultimele locuri in clasamentul
numarului de decese la un milion de locuitori.

In ceea ce priveste traficul din Bucuresti, acesta
s-a aglomerat, iar poluarea s-a accentuat - in spe-
cial poluarea cu oxizi de azot si particule, ambele
foarte toxice si cancerigene. Transportul public nu
este pus la punct si nu este prioritizat (lipsa ben-
zilor speciale pentru autobuze). In Master Planul
de Mobilitate Urbana se numara cateva dintre ma-
surile ce vor fi luate pentru o mai buna gestionare
a traficului: extinderea infrastructurii de tramvai,
achizitionarea de noi autobuze, constructia de
parcari tip Park&Ride la intrarea in Capitald, dar
mai ales dezvoltarea infrastructurii pentru bici-
clisti. Toate acestea sunt de actualitate si inceea
ce priveste Sectorul 3. Pentru perioada 2021-
2027 se urmareste implementarea urmatoarelor
proiecte, si nu doar cele enumerate mai jos, la
nivelul Sectorului 3, proiecte ce vor avea impact
direct asupra mobilitatii urbane si asupra traficului:

e Parcari de tip park and ride si piste pentru
biciclisti;

® Revitalizarea si amenajarea statiilor STB;

e Statii de reincarcare pentru vehicule electrice
in Sectorul 3;

® Amenajarea unei structuri urbane integrata
natural prin reorganizarea traficului auto pe
Bd. Unirii = Tronson Piata Unirii - Piata Alba
lulia, sector 3, Bucuresti;

e Construire cale de comunicatie peste ob-
stacol natural si accesibilizarea circulatiei -
zona Nicolae Teclu;

e Cresterea capacitatii de circulatie auto
pe Str. Drumul intre Tarlale (largirea
la 4 benzi a acestei artere);
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® nterconectarea retelelor de transport auto in
zona Drumul intre Tarlale - construirea a 2
pasaje supraterane la intersectia cu autostra-
da A2 si la rondul Theodor Pallady;

e Construirea unui pasaj suprateran pentru
fluidizarea traficului auto - zona Catelu;

Puncte tari

Puncte slabe

® Existenta unui Plan Local de Actiune pentru Mediu la nivelul
Capitalei, cu luarea in considerare a problemelor specifice Sec-
toarelor Municipiului Bucuresti.

® Existenta unor programe de conformare impuse agentilor eco-
nomici pentru respectarea legislatiei privind protectia mediului.

® Existenta unui cadru legislativ privind problemele de mediu.

® Existenta salbei de lacuri cu rol de reglare a climei (1.O.R., Titanii,
Cismigiu).

® Existenta unei strategii locale de dezvoltare durabild in domeniul
mediului inconjurator.

® Existenta unui plan anual de plantari (primavara - toamna).

® Existenta unui sistem pentru colectarea si reciclarea deseurilor,
in special a deseurilor electrice si electronice.

® Existenta parcurilor si zonelor verzi aflate in intretinerea Sector-
ului.

® Actiuni de informare si implicare a cetatenilor in problemele de
mediu.

® Personal insuficient specializat in probleme de me-
diu in administratia locala.

® Dotari insuficiente in ceea ce priveste monitorizarea
si analiza calitatii apei de suprafata si subterana.

® Planuri de monitorizare a surselor de poluare incom-
plete si neactualizate (la nivelul administratiei locale).

® Lipsa dotarii cu aparatura specializata in masurarea
si controlarea nivelului de poluare a atmosferei (la
nivelul administratiei locale).

® Diminuarea spatiilor verzi din Sector, din cauza
cresterii suprafetelor construite.

® |ipsa unor programe de educare/informare a popu-
latiei privind efectele poludrii.

® Cresterea mare a numarului de masini, multe dintre
acestea avand motoare care nu corespund standar-
delor EURO.

® Poluare sonora cauzata de aglomerarea traficului.

® Absenta unor centre de informare pe tematici de
mediu.

Oportunitati

Amenintari

® Existenta resurselor financiare pentru extinderea retelelor de
alimentare cu apa si canalizare.

® \/alorificarea spatiilor degradate prin transformarea acestora in
spatii verzi.

® Preocuparea factorilor de decizie de la nivel local pentru proble-
mele mediului inconjurator.

® |nteresul din ce in ce mai crescut al institutiilor publice, ONG-
urilor si agentilor economici pentru realizarea proiectelor pentru
protejarea mediului inconjurator si pentru extinderea activitatilor
de educatie eco-civica.

® Existenta unui domeniu mass-media puternic cu rol important in
semnalarea problemelor de mediu si in actiunea de constientiza-
re a populatiei referitor la importanta acestora.

® Sustinerea proiectelor de mediu care raspund masurilor incluse in
Planul National de Actiune pentru Protectia Mediului.

® Existenta unui proiect de amenajare a pistelor pentru biciclisti la
nivel de Primarie a Municipiului Bucuresti.

® Oportunitatea de finantare a proiectelor pentru protectia me-
diului, prin atragerea de fonduri structurale pentru prevenirea si
diminuarea efectelor poludrii.

® Alocarea de fonduri de la bugetul de stat pentru reabilitarea
termica a blocurilor.

® Cresterea gradului de constientizare in randul populatiei privind
necesitatea protectiei mediului (in urma unor cataclisme).

® Cresterea numarului de autoturisme in raport cu
numarul de parcari amenajate corespunzator.

® Tendinta crescatoare de utilizare a autoturismelor
din ce in ce mai mult, in detrimentul mijloacelor
de transport in comun sau a transportului alter-
nativ.

® Sporirea gradului de aglomerare urbana.

® Existenta zonelor cu potential ridicat pentru
construirea locuintelor, in defavoarea extinderii
spatiilor verzi.

® Tendinta globald de schimbare a climei.

® Schimbarea regimului juridic al unor terenuri;
Neclarificarea formei de proprietate sau a dreptu-
lui de adminis
trare al unor terenuri, al lacurilor si altor obiective
de interes pentru mediul inconjurator.

® Scaderea interesului majoritatii populatiei fata de
problemele de mediu ale Capitalei.
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72 Imagine preluata de pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti

3.4.4 Echipare edilitara
La nivelul municipiului Bucuresti si a

Sectorului 3, Apa Nova Bucuresti este op-
eratorul responsabil cu restionarea, tratarea
si distributia apei catre consumatori. Totodata,
Apa Nova Bucuresti evacueaza atat apele uzate,
cat si pe cele meteorice de pe intreg teritoriul
Bucurestiului.

In ceea ce priveste calitatea apei, aceasta este
monitorizata atent prin analizatoare automate co-
roborat cu analize bacteriologice si fizico-chimice.
Zilnic se preleva probe din 54 de puncte fixe de
recoltare, distribuite in tot Bucurestiul, efectuand
peste 6.000 de analize, prin care se monitorizeaza
peste 120.000 de indicatori anuali.

,Buletinul de analiza potabild oferd informatii
cu privire la provenienta apei potabile si compara
caracteristicile acesteia cu standardele impuse de
legislatie (Legea nr. 458/ 2002 privind calitatea
apei potabile si Legea nr. 311/ 2004 pentru mod-
ificarea si completarea Legii nr. 458/2002 pri-
vind calitatea apei potabile). Apa Nova Bucuresti
adiministreaza peste 3690 km de retea”’*.

"-/\& L Sand
<&

"

Figura nr.23 Sistemul public de alimentare cu apa al Municipiului Bucuresti’?

Obiective:
e 1027 Puncte Termice, Statii Centralizatoare,
module termice;

e 47 Centrale Termice de cvartal;

e 1 Centrald Termica de Zona Casa Presei’s.

Pentru dezvoltarea intregului sistem edilitar
este necesa inventarierea zonelor ce nu sunt
bransate la utilitati publice si transmiterea aces-

tor informatii catre operatorii responsabili, pen-
tru a putea fi incluse in proiectele acestora de
extindere. Inceperea lucrarilor tehnico - edilitare
si stradale la nivelul municipiului Bucuresti se
poate realiza numai dupa includerea in Program-
ul Coordonator Anual si dupad aprobarea acestuia
de catre primarul general.

3.4.5 Infrastructura de locuit

Densitatea populatieiin Sectorul 3 este ceamai
ridicata din Bucuresti si chiar din tara, atingand
valoarea de 13.517 locuitori pe km2 in decem-
brie 2018, conform site-ului Primariei Sectorului
3. Tipul de locuinta cu cea mai mare raspandire
in Sector este constituit de apartamentele de
bloc. Posibilitatile reduse ale anumitor segmente
de populatie de a-si rezolva problemele locuirii
prin mijloace proprii pot cauza o criza a locuirii in
Sector, a carei dimensiune sociala trebuie avuta
in vedere. In ultimii ani, oferta de pe piata imo-
biliara a cunoscut o mare diversificare, incluzand
proiecte care se adreseaza segmentului de pop-
ulatie cu venituri medii.

Proiectele  rezidentiale realizate pentru
aceastd categorie de populatie sunt reprezentate
de cladiri mari, situate in vecinatati foarte popu-
late (Dristor, Auchan Titan, Theodor Pallady etc.).
Apartamentele din aceste complexe imbina su-
prafata mai redusa, caracteristica celor vechi, cu
designul si facilitatile apartamentelor de lux. Se
apreciaza ca acest tip de locuinte, va inregistra
in continuare o evolutie ascendenta, acoperind
in parte necesarul de locuinte din Sector. Se
impune promovarea unei politici speciale priv-
ind cresterea eficientei energetice a fondului de
locuinte existent, precum si construirea de noi
locuinte, inclusiv locuinte sociale, pentru a se pu-
tea asigura fiecarei familii din Sector accesul la o
locuinta decenta.

In perioada 2016-2019, prin Programul Op-
erational Regional 2014-2020, Axa Prioritara 3
- Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emi-
sii scazute de carbon, Prioritatea de investitii
3.1 - Sprijinirea eficientei energetice a
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gestionarii intelegente a energiei si a
utilizarii energiei din surse regenerabile

in infrastructurile publice, inclusiv in cladi-
rile publice si in sectorul locuintelor, Operati-
unea A Cladiri Rezidentiale, Obiectiv Specific -
Cresterea eficientei energetice, cladirile publice
si sistemele de iluminat publice, indeosebi a celor
ce inregistreaza consumuri energetice mari, Pri-
maria Sectorului 3 a depus un numar de 100 de
proiecte in valoare de 1.574.978.386,89 lei, in-
sumand un numar de 848 de blocuri, in urmator-
ul exercitiu bugetar urmand a fi reabilitate un
numar aproximativ de 600 de blocuri, urmand ca
programul privind reabilitarea blocurilor sa con-
tinue si pe noul exercitiu bugetar 2021 - 2027.

Dintre problemele evidentiate la nivelul Sec-
torului 3 de catre cetateni au fost identificate: in-
suficienta locurilor de parcare, starea drumurilor,
probleme referitoare la salubritate si la necesi-
tatea implementarii masurilor de colectare selec-
tiva a deseurilor, extinderea spatiilor verzi si a par-
curilor, precum si a spatiilor de joaca pentru copii
si a zonelor de recreere si de petrecere a timpu-
lui liber. In ceea ce priveste conditiile de locuire,
reteaua de canalizare reprezinta, de asemenea,
una dintre probleme pe care autoritatile publice
locale trebuie sa le aiba in vedere.

Infrastructura clddirilor
publice ANL

La nivelul Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti, pentru anul 2019, au fost repartizate
urmatoarele:

Caurmare a Hotararii Guvernuluinr.420/2018
privind modificarea si completarea Normelor
metodologice pentru punerea in aplicare a pre-
vederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea
Agentiei Nationale pentru Locuinte, aprobate
prin Hotararea Guvernuluinr. 962/2001 - punct-
ul 17 - au fost modificate prevederile art. 15 alin.
(2) din Norme, in sensul urmator:

,Lista de prioritdti prevazuta la alin. (1) se
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reface ori de cate ori este cazul, daca in anul
respectiv urmeaza sa se finalizeze si sa se repar-
tizeze locuinte noi pentru tineri, destinate inchir-
ierii, daca titularii cererilor de locuinte inscrisi in
lista aprobata initial nu mai indeplinesc criteriile
de acces la locuinta sau daca exista locuinte
pentru tineri ramase vacante. Pentru refacerea
listei de prioritati se iau in considerare cererile
depuse pana la sfarsitul lunii anterioare aproba-
rii acesteia”, au fost repartizate urmatoarele lo-
cuinte pentru tineri, destinate inchirierii :

e 10 apartament din Strada Alexander Von

Humboldt nr. 3;

® 9 apartamente din Aleea Cioplea nr. 3;

® 6 apartamente din Aleea Cioplea nr. 5;

e 11 apartamente din Aleea Cioplea nr. 4;

® 18 apartamente din Soseaua Garii Catelu

nr. 1708, bl. C3;

e 20 apartamente din Soseaua Garii Catelu

nr. 170B, bl. C474.

Unul dintre obiectivele strategice ale
Primariei Sectorului 3 este cresterea numarului
de locuinte ANL, atfel incat sa fie solutionate
toate cererile.

3.5 Infrastructura de Parcari
In ceea ce priveste componenta de parcari,
incepand cu 2014 au fost realizate urmatoarele:
e Au fost trasate un numar de aproximativ
88.500 locuri de parcare;
® au fost create un numar de 20.000 locuri
noi de parcare prin lucrari de reconfigurare
a zonelor;
® au fost suplimentate si montate aproximativ
3000 panouri de tip parcare de resedinta;
® o fost construitd o parcare subterana pe bu-
levardul Decebal avand un numar aproxima-
tiv de 720 locuri de parcare.

Primaria Sectorului 3 a venit cu o modalitate
accesibild pentru depunerea cererilor pentru lo-
curile de parcare. Astfel, a fost creatd aplicatia
GIS (Sistem Informatic Geografic), avand una
dintre componente modulul parcari - ac-

74 Conform raportului de specialitate privind lista de repartitie a locuintelor ANL pentru anul 2019
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7> https:/www.primarie3.ro/index.php/presa/comunicat/2081
76 Regional Innovation Monitor Plus,Bucharest-lifov, informatie disponibild la adresa https:/ec.europa.eu/growth/tools-databases/
regional-innovation-monitor/base-profile/bucharest-iffov o

cesibil din site-ul www.primarie3.ro.
Sistemul informatic de gestionare a
parcarilor din sectorul 3 (GIS), are drept
obiectiv principal digitalizarea activitatii si
sprijinirea cetatenilor sectorului 3 in depunerea
online a documentelor necesare atribuirii/actual-
izarii autorizatiilor in format electronic. Aplicatia
urmeaza a fi dezvoltata in sensul de a cuprinde si
alte domenii de activitate precum:

e Modul intern de gestiune a parcarilor (ges-
tiune parcari, evidenta locurilor de parcare,
solicitare loc online);

e Modul public de Harta interactiva de parcari;

e Modulul intern de urbanism si amenajare
a teritoriului (gestiunea documentatiilor de
urbanism, gestiunea nomenclaturii urbane,
gestiunea documentelor de autorizare in
harta GIS);

e Modulul intern spatii verzi (evidenta tehnica
a spatiilor verzi conform reglementarilor in
vigoare, registru spatii verzi);

e Modulul intern de cadastru (functionalitati
de generare a Hartii Comune a Orasului cu

fluxuri de lucru de gestiune cadastru imobi-
liar si edilitar);

Cu toate acestea, la sediul primariei se ofera
in continuare consiliere pentru cetatenii care nu
au acces la internet sau au dificultati in utilizarea
aplicatiei.

Colaborarea intre organele administrative si
beneficiari este deosebit de importanta, deo-
arece in gestiunea Sectorului 3 se afla aproxima-
tiv 80.000 de locuri de parcare de resedinta, cele
mai multe locuri se parcare ale unei administratii
locale din Romania’.

3.6 Crearea de oportunitdati

de dezvoltare economica

Regiunea Bucuresti - Ilfov este cea mai dez-
voltata din Romania, cu un Produs Intern Brut
ce ajunge la valoarea de 43.200 Euro’¢, reprez-
entand 144% din media UE si depasind regiuni
precum Berlin (35.500 Euro) sau Budapesta
(41.900 Euro). Economia zonei Bucuresti - lifov
este dominata de functiile administrative ale cap-

Puncte tari

Puncte slabe

® Sectorul 3 este bine acoperit de reteaua de utilitati
publice.

@ Existenta pietelor agroalimentare.

@ Suprafatd extinsa a zonelor verzi, Sectorul 3 fiind numit
totodata si cel mai verde sector al Bucurestiului.

® Existenta programelor de finantare ce sustin si inglobe-
aza principiile dezvoltarii durabile.

® Existenta departamentelor specializate din cadrul
Primariei Sector 3, specializate in domeniul public.

® Infrastructura invechitad de distributie a apei calde si
a caldurii (actualul CM.T.E.B fostul R A.D.ET), cat si a
apei potabile si de canalizare (Apa Nova), ceea ce ge-
nereaza pierderi mari la nivelul inregului sector, si duc
la cresterea costurilor de operare.

® Procent scazut de colectare selectiva a deseurilor.

® nsuficienta locurilor de parcare.

® |nsuficienta locurilor de joaca pentru copii.

® nsuficienta cosurilor de gunoi stradale.

® |nsuficienta pistelor pentru biciclete.

Amenintari

Oportunitati

® Dezvoltarea infrastructurii si utilitatilor in zonele per-
iferice/ slab dezvoltate pentru atragerea de investitii.

® Posibilitatea crearii a noi zone de agrement.

® Crearea a noi locuri de parcare.

® Dezvoltarea economica a zonei Bulevardul Unirii (Dam-
bovita), prin infiintarea diverselor puncte de agrement si
de petrecere a timpului liber.

® Riscurile si vulnerabilitatile identificate la nivelul
Capitalei pot sa accentueze propriile vulnerabilitati ale
sectorului;

® Proximitatea zonelor rurale din judetul llfov poate
sa ingreuneze dezvoltarea periferiilor si regenerarea
urbana a zonelor industriale.

® Capacitatea de circulatie scazuta a marilor bulevarde si
congestionarea acestora la orele de varf.
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italei, populatia activa a regiunii fiind
interesata si lucrand cu unitatile ce Tsi
desfasoara activitatea aici.”” Totodata, re-
giunea Bucuresti - llIfov este cea mai mare
aglomerare industriald a tarii, companiile din
regiune participand cu 25% din PIB-ul national.

Analiza profilului economic al Sectorului 3 a
vizat atat caracteristicile actuale ale mediului de
afaceri, cat si potentialul acestuia de dezvoltare.
In acest sens, se poate observa o imagine gener-
ala, incurajatoare, a situatiei sectorului privat, pe
intreg teritoriul Sectorului 3.

Conform celor mai recente date generate de
www.TopFirme.com’®, cifra de afaceri a com-
paniilor din Sectorul 3 insumeaza 64,3 miliarde
lei (14,6 Miliarde euro). Raportat la cifra de af-
aceri a Bucurestiului (599,2 Miliarde lei, reprez-
entand 136,2 Miliarde euro), cea a Sectorului 3
reprezinta 10,73%, ceea ce ne indica o crestere
importanta, fatd de momentul anului 2014, la
care precedenta Strategie de Dezvoltare Dura-
bild a fost intocmita.

La nivelul Sectorului 3 Bucuresti sunt inregis-
trati un numar de 79.824 agenti economici, aces-
tia reprezentand 19,76 % din totalul agentilor
economici din Bucuresti. Numarul de angajati
inregistrati in Sectorul 3 este de 150.358, aces-
tia reprezentand 13,65% din totalul de angajati
din Bucuresti. Profitul inregistrat de companiile
Sectorului 3 este de 6,1 miliarde lei (1,4 Miliarde
euro), reprezentand 12,45% din profitul net rea-
lizat in Bucuresti.

TOP FIRME SECTOR 3, Bucuresti

Cifra de afaceri

» Metro Cash&Carry Romania SRL

(5,8 Miliarde lei - 1,3 Miliarde euro)
» Enel Energie Muntenia SA

(2,8 Miliarde lei - 630,8 milioane euro)
» Enel Energie SA

(2,7 Miliarde lei - 630,8 milioane euro)
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Numar de angajati

» Lugera & Makler SRL (4.975 angajati)

» Romania Hypermarche SA (3.490 angajati)

» Metro Cash&Carry Romania SRL (3.490 an-
gajati)

Profit
» Zentiva (262,6 Mil. Lei - 59,7 Mil. Euro)
» Enel Green Power Romania SRL

(399,1 milioane lei - 20,7 milioane euro)
» Jumbo

(170,2 milioane lei - 38,7 milioane euro).
» Max

(120,1 milioane lei - 27,3 milioane euro)””

Analiza companiilor active

existente in Sector

In cadrul Municipiului Bucuresti, in perioada
de referinta 2010-2019, exista o crestere an-
uald a companiilor din 11 industrii analizate, cu
exceptia industriei de productie si furnizare de
energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat; distributia apei; salubritate, gestion-
area deseurilor, activitati de decontaminare, intre
anii 2017 si 2018, valoarea fiind egala pentru am-
bii ani. Principala industrie in care activeaza fir-
mele din Municipiul Bucuresti este  ,Comert cu
ridicata si cu amanuntul; repararea autovehicule-
lor si motocicletelor” , iar cea cu valoarea cea mai
scazuta a intreprinderilor din domeniu este gaze,
apa calda si aer conditionat; distributia apei; sa-
lubritate, gestionarea deseurilor, activitati de de-
contaminare”, aspect ce se datoreazd monopolului
pe piata a marilor companii din domeniu.

Cu toate ca populatia Municipiului Bucuresti a
avut atat cresteri cat si descresteri in ultimii ani,
numarul intreprinderilor infiintate din sectoarele
prezentate in Figura ,Companii pe Categorii de
Industrii = Municipiul Bucuresti”, a crescut sem-
nificativ in anul 2019 comparativ cu anul 2010.

/" Prezentarea regiunii Bucuresti-lifov, disponibila la adresa https:/www.adrbi.ro/despre-noi/regiunea-bucuresti-ilfov/prezentarea-regiunii/
78 Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, disponibil la adresa https:/www.topfirme.com/judet/bucuresti/localitate/sector%203/
7? Date statistice Sector 3, Bucuresti, disponibil la adresa https:/www.topfirme.com/judet/bucuresti/localitate/sector%203/
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Astfel, daca in anul 2010 existau s-a constatat faptul ca fiecare sector industrial
64.280 firme existente ca fiind inregis- a avut o crestere de peste 100% pana in anul
trate la Registrul Comertului, in anul 2019 2019, raportat la anul 2010. Astfel, au fost
au fost 200.325 firme, rezultand o crestere clasate industriile dupa cum urmeaza:

cu 67,92% comparativ cu anul 2010. e Hoteluri si restaurante: aparitia a 5.688 firme

TABEL - COMPANII PE CATEGORII DE INDUSTRII - MUNICIPIUL BUCURESTI

Industrie 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 2019

Industria prelucratoare 4.228 | 4553 | 4742 | 4914 | 5183 | 5513 | 5818 | 6.530 | 6.976 | 10.821

Productia si furnizarea de energie electrica
si termicd, gaze, apa calda si aer conditionat;
distributia apei; salubritate, gestionarea deseu-
rilor, activitati de decontaminare

Constructii 6.505 | 6.967 | 7.346 | 7.728 | 8.146 | 8.703 | 92.485 | 10.637 | 11.568 | 21.204

370 477 699 778 782 787 795 814 814 1.594

Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea

: . . 20.640 | 22.424 | 23.807 | 25.098 | 26.717 | 28.063 | 29.653 | 31.377 | 32.648 | 60.785
autovehiculelor si motocicletelor

Transport si depozitare 2552 | 2819 | 3.075 | 3.361 | 3.769 | 4090 | 4704 | 5313 | 5.813 | 10.453
Hoteluri si restaurante 1.639 | 1.882 | 2.035 | 2207 | 2431 | 2.719 | 2.910 | 3.261 | 3492 | 7.327
Informatii si comunicatii 4496 | 4991 | 5432 | 5897 | 6395 | 7211 | 8.103 | 9.265 | 10.140 | 15.868

Tranzactii imobiliare; activitati profesionale, |1, (a9 | 18384 | 19.545 | 20847 | 22249 | 23.594 | 25.686 | 27.847 | 29.938 | 44.399
stiintifice si tehnice

Activitati de servicii administrative siactivitati | 5019 | 5484 | 3886 | 4253 | 4681 | 5050 | 5652 | 6318 | 6.740 | 11.180
de servicii suport

Sanatate si asistentd sociald 1.699 | 1.934 | 2100 | 2277 | 2475 | 2732 | 3.304 | 3.890 | 4.362 | 6.139

Activitati de spectacole, culturale sirecreative; | o 409 | 5247 | 5043 | 3339 | 3752 | 4279 | 4975 | 5706 | 6266 | 10555
alte activitati de servicii

Figura nr.24 Companii pe Categorii de Industrii - Municipiul Bucuresti

In toate industriile, anul ce a reprezentat pana la finalul anului 2019, reprezentand o
cresterea cea mai mare a numarului de firme in- pondere de 347,04%;
registrate este anul 2019. Acest fapt se datoreaza e Productia si furnizarea de energie electrica
oportunitatilor create pentru cetatenii Municipi- si termica, gaze, apa calda si aer condition-
ului Bucuresti in accesarea unor surse de finantare at; distributia apei; salubritate, gestionar-
nerambursabile, ori dupa caz, rambursabile in pro- ea deseurilor, activitdti de decontaminare:
portii avantajoase antreprenorilor. aparitia a 1.224 firme pana la finalul anului

2019, reprezentand o pondere de 330,81%;
e Activitdti de spectacole, culturale si rec-

Distributia Companiilor pe Industrii - Municipiul Bucuresti

100000 W An 2010

= naors reative; alte activitati de servicii: aparitia
: a 8.104 firme pana la finalul anului 2019,
= ansorr reprezentand o pondere de 330,64%;
B an 20 ® Transport si depozitare: aparitiaa 7.901 firme
”HH pana la finalul anului 2019, reprezentand o
g e pondere de 309,6%;
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e Activitati de serviciiadministrative siactivitati
Figura nr.25 Reprezentarea graficd a companiilor pe categorii de industrii de servicii SUDOI’tZ aparltla a 8.169 firme
- Municipiul Bucuresti pana la finalul anului 2019, reprez-

Ca urmare a reprezentarii grafice a com- entand o pondere de 271,30%;
paniilor pe industrii din Municipiul Bucuresti, e Sinatate si asistentd sociala:
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aparitia a 4.440 firme pana la

finalul anului 2019, reprezentand

o pondere de 261,33%;

e Informatii si comunicatii: aparitia a

11.372 firme pana la finalul anului 2019,

reprezentand o pondere de 252,93%;

e Constructii: aparitia a 14.697 firme pana la
finalul anului 2019, reprezentand o pondere
de 225,96%;

e Comert cu ridicata si cu amanuntul; reparar-
ea autovehiculelor si motocicletelor: aparitia
a 40.145 firme pana la finalul anului 2019,
reprezentand o pondere de 194,50%;

e Tranzactii imobiliare; activitati profesionale,
stiintifice si tehnice: aparitia a 27.710 firme
pana la finalul anului 2019, reprezentand o
pondere de 166,03%;

e Industria prelucratoare: aparitiaa 6.593 firme
pana la finalul anului 2019, reprezentand o
pondere de 155,93%.
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Prin urmare, desi ponderea cea mai ridicata in
ceea ce priveste aparitia de noi firme in perioa-
da de referinta 2010-2019 este reprezentata de
sectorul ,Hoteluri si restaurante”, industria cu cele
mai multe firme inregistrate este reprezintata de
,Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea au-
tovehiculelor si motocicletelor”.

Din punct de vedere al companiilor ce activeaza
in Sectorul 3 al Municipiul Bucuresti, se constata
faptul ca intreprinderile ce au 0-9 angajati sunt pre-
dominante, in toate sectoarele de activitati mention-
ate in Figura ,Companii pe Categorii de Industrii -
Sector 3”. Valoarea cea mai mare la finalul anul 2019
este datd de ,Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor” cu
12.611 firme, in timp ce valoarea cea mai mica este
reprezentata de ,Productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si aer condition-
at; distributia apei; salubritate, gestionarea deseu-
rilor, activitati de decontaminare” cu 323 firme.

COMPANII PE CATEGORII DE INDUSTRII - SECTOR 3
Industrie 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Industria prelucritoare 900 951 987 | 1.029 | 1084 | 1158 | 1.235 | 1353 | 1442 | 2.270
Productia si furnizarea de energie electrica
i termica, gaze, apa calda si aer conditionat; | g, 91 131 | 145 | 157 | 153 | 149 | 118 | 123 | 323
distributia apei; salubritate, gestionarea deseu-
rilor, activitati de decontaminare
Constructii 1359 | 1394 | 1445 | 1528 | 1.596 | 1.696 | 1.842 | 1.982 | 2076 | 4.365
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea |4 oo1 | 4474 | 4740 | 4968 | 5222 | 5490 | 5841 | 6493 | 6442 | 12611
autovehiculelor si motocicletelor
Transport si depozitare 501 528 572 626 717 779 909 1.061 1.096 2.088
Hoteluri si restaurante 322 370 393 438 484 533 573 685 703 1.544
Informatii si comunicatii 843 906 981 | 1.054 | 1139 | 1.284 | 1496 | 1.779 | 1.854 | 3.293
Tranzactii imobiliare; activitati profesionale, | 5 50, [ 5549 | 3780 | 4001 | 4243 | 4519 | 4935 | 5103 | 5312 | 8902
stiintifice si tehnice
Activitati de servicii administrative siactivitai | o [ o5 | 790 | 875 | 957 | 1086 | 1154 | 1.352 | 1.383 | 2.345
de servicii suport
S3nitate si asistents social3 313 342 367 402 436 475 589 701 766 | 1167
Activitati de spectacole, culturale sirecreative; | oo0 [ 500 | 403 | 678 | 753 | 869 | 1002 | 1182 | 1245 | 2237
alte activitati de servicii

Figura nr.26 Companii pe Categorii de Industrii - Sector 3
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Cresterea numarului  de intre-
prinderi localizate in Sectorul 3 se da-
toreaza atat oportunitatilor create pentru
cetatenii Municipiului Bucuresti in accesarea
unor surse de finantare nerambursabile, ori dupa
caz, rambursabile in proportii avantajoase antre-
prenorilor, dat si faptului ca cele trei segmente de
varsta predominante la sfarsitul anului 2019 sunt
intre 30 si 44 de ani, aspect ce aduce dupa sine o
accelerare a aparitiei de noi firme, ca urmare a fap-
tului ca acesti ani sunt dominanti in varsta intalnita
in randul antreprenorilor.

Distributia Companiilor pe Industrii - Sector 3
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Figura nr.27 Reprezentarea Graficd a Companii pe Categorii
de Industrii - Sector 3
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In urma reprezentarii grafice a companiilor pe
industrii din Sectorul 3, Municipiul Bucuresti, s-a
constatat faptul ca fiecare sector industrial a avut
o crestere de peste 100% pana in anul 2019, ra-
portat la anul 2010. Astfel, au fost clasate indus-
triile dupa cum urmeaza:

e Hotelurisirestaurante: aparitiaa 1.222 firme
pana la finalul anului 2019, reprezentand o
pondere de 379,50%;

e Activitati de spectacole, culturale si re-
creative; alte activitati de servicii: aparitia
a 1.702 firme pana la finalul anului 2019,
reprezentand o pondere de 318,13%;

® Transport si depozitare: aparitia a 1.587
firme pana la finalul anului 2019, reprez-
entand o pondere de 316,76%;
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e Productia si furnizarea de energie electrica
Si termica, gaze, apa calda si aer conditio-
nat; distributia apei; salubritate, gestiona-
rea deseurilor, activitati de decontaminare:
aparitia a 241 firme pana la finalul anului
2019, reprezentand o pondere de 293,20%;

e Informatii si comunicatii: aparitia a 2.450
firme pana la finalul anului 2019, repre-
zentand o pondere de 290,62%;

® Sanatate si asistenta sociala: aparitia a 854
firme pana la finalul anului 2019, repre-
zentand o pondere de 272,84%;

e Activitati de servicii administrative si activi-
tati de servicii suport: aparitia a 1.715 firme
pana la finalul anului 2019, reprezentand o
pondere de 272,22%;

e Constructii: aparitia a 3.006 firme pana la fi-
nalul anului 2019, reprezentand o pondere
de 221,19%;

e Comert cu ridicata si cu amanuntul; repara-
rea autovehiculelor si motocicletelor: aparitia
a 8.390 firme pana la finalul anului 2019,
reprezentand o pondere de 198,76%;

® Tranzactii imobiliare; activitati profesionale,
stiintifice si tehnice: aparitia a 5.608 firme
pana la finalul anului 2019, reprezentand o
pondere de 170,24%;

® Industria prelucratoare: aparitiaa 1.370 firme
pana la finalul anului 2019, reprezentand o
pondere de 152,22%.

Prin urmare, desi ponderea cea mai ridicata in
ceea ce priveste aparitia de noi firme in perioa-
da de referintd 2010-2019 este reprezentatd de
sectorul ,Hoteluri si restaurante”, industria cu cele
mai multe firme inregistrate este reprezintata de
,Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea au-
tovehiculelor si motocicletelor” si la nivelul Sector-
ului 3 din Municipiul Bucuresti. Astfel, tendintele
de la nivelul Sectorului 3, sunt in stransa legatura
cu tendinta de la nivelul Municipiului Bucuresti.
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Dezvoltarea me-

diului de afaceri

Un mediu oportun pentru
dezvoltarea structurii economice la
nivelul Sectorului 3 este reprezentat
de proiectele vizate a se implementa, ce
sustin parteneriatul Public-Privat, precum si
a infrastructurii de afaceri (parcuri industriale,
stiintifice si tehnologice, dar si incubatoare de af-
aceri si clustere).

Analizand profilurile dominante ale activitatii
economice din Sectorul 3, planurile de dezvol-
tare trebuie sa genereze efecte de integrare.

Cateva posibile cadi de dezvoltare economica,
la nivelul Sectorului 3 sunt:

e Fortda de munca calificata/ sustinerea sco-

lilor profesionale.

e infiintarea parcurilor stiintifice si tehnolo-

gice.

® Regenerarea platformelor industriale Faur/

Republica, dar si a vecinatatii acestora.

Pentru atragerea investitorilor straini, Primaria
Sectorului 3 va trebui sa asigure transparenta ac-
tivitatii in sectorul public, coroborat cu un sistem
eficient de sustinere a investitiilor. Tododata, se
va asigura nediscriminarea intre intreprinderile
straine si cele nationale. La nivelul Primariei Sec-
tor 3, se doreste promovarea antreprenoriatului
in scoli si licee, educatia antreprenoriala precoce
fiind absolut necesara pentru formarea aptitu-
dinilor si a comportamentului intreprinzator.

Se doreste stimularea sectorului IMM prin
masuri de sprijin financiar oferite de catre gu-
vern, pentru a asigura un mediu de afaceri con-
curential, predictibil si nu in ultimul rand stabil. In
acest sens, se va stimula competitivitatea soci-
etatilor comerciale pe termen lung, luand in con-
siderare deficitul inregistrat de sectorul IMM la
nivelul Romaniei, si nu in ultimul rand la nivelul
Sectorului 3. Plecand de la acest considerent, se
vede ca fiind necesara crearea de politici pub-
lice ce vizeazd dezvoltarea antreprenoriatului la
nivelul Sectorului 3 Bucuresti, pentru a construi
un ecosistem antreprenorial eficient. La nive-
lul Uniunii Europene exista o atentie deosebita
acordata sectorului antreprenorial, acesta jucand
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un rol extrem de important in ceea ce priveste
competitivitatea economica impreuna cu crearea
locurilor de munca.

3.7 Economia circulard si Man-

agementul Deseurilor

Secolul XXI a venit cu o provocare globala si
anume cresterea consumerismului si generarea
unor cantitati enorme de deseuri. Cresterile eco-
nomice, dezvoltarea tehnologicad avansata, precum
si accesul liber la informatie au dus la cresterea
cererii de energie, resurse si consum. Cumparam
mai mult, iar ambalajele acestor cumparaturi au un
impact deosebit asupra mediului care se sufoca de
la atatea deseuri, provocand mai mult gunoi decat
se poate descompune pe cale naturald. Acestea,
prin degradare, infesteaza mediul si creaza un real
pericol pentru sandtatea naturii si a populatiei.
Generarea deseurilor menajere (cantitate/locuitor)
creste odata cu cresterea nivelului de trai.

Astfel, pentru a solutiona aceasta problema, la
nivelul Uniunii Europene a fost adoptata Directiva
2008/98/CE privind deseurile prin care este sta-
bilit cadrul legislativ privind managementul deseu-
rilor din cadrul Comunitatii. Avand in vedere ca
primul obiectiv al oricarei politici privind deseurile
ar trebui sa fie reducerea la minim a efectelor neg-
ative ale generarii si gestionarii deseurilor asupra
sanatatii populatiei si asupra mediului, respectand
neaparat ierarhia deseurilor.

lerarhia deseurilor stabileste in general o ordine
de prioritati pentru ceea ce reprezintd cea mai
buna optiune din punct de vedere al protectiei me-
diului in legislatia si politica in materie de deseuri,
aplicandu-se in modul urmator:

lerarhia gestionarii degeurilor

Reutilizare

Reciclare

Valorificare
energetica
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In vederea aplicarii acestei ierarhii,
statele membre ar trebui sa adopte ma-
suri pentru a incuraja optiunile care produc
cel mai bun rezultat global in privinta mediului
si sa ia neapdrat in considerare principiile gener-
ale ale protectiei mediului, al precautiei si durabil-
itatii, fezabilitatii tehnice si viabilitatii economice,
protectiei resurselor, precum si impactul global
asupra mediului, sanatatii populatiei, economiei
si societatii. Astfel, Primaria Sectorului 3 a gandit
un mecanism prin care sa descurajeze furnizarea
unor cantitati mari de deseuri din partea cetate-
nilor si sa incurajeze utilizatorii casnici in vederea
precolectarii separate a deseurilor de la asociatiile
de locatari/proprietari, cat si de la casele individ-
uale. Prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.
513 din 30.10.2018, modificata si completata prin
Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 254 din
24.04.2019, a fost stabilita o subventie in cuan-
tum de 99% de la bugetul local al Sectorului 3 a
tarifului pentru utilizatorii casnici care precolecte-
aza separat. Pentru monitorizarea acordarii acestei
subventii, Directia Generald de Salubritate Sector 3
implementeaza un sistem potrivit caruia asociatiile
de locatari/proprietari sau persoanele fizice au ob-
ligatia de a preda lunar cel putin 1 kg/ persoana de
deseu reciclabil, iar persoanele care nu vor indepli-
ni aceasta conditie vor plati tariful intreg. Totodat3,
este important a fi amintit faptul ca Directia Gen-
erala de Salubritate Sector 3 impreuna cu Green-
point si Coca-Cola implementeaza un proiect ce
are drept obiectiv principal informarea si consti-
entizarea populatiei privind asigurarea serviciului
de salubrizare si colectarea separata a deseurilor,
prin amplasarea unui nr. de 34 de tomberoane "Big
Belly” Smart City in zona Magazinului Unirea, zona
Universitate si in zona Centrului Istoric Bucuresti.
Acestea sunt prevazute cu compactoare, panouri
solare, dar si cu senzori pentru gradul de umplere
cu deseu, ce sunt conectati la un sistem integrat,
iar atunci cand acestea ajung la capacitatea maxima
de umplere echipele directiei sunt alertate pentru
a interveni si a colecta deseurile din recipiente.
Economia circulara este un model de productie
si consum care implica partajarea, reutilizarea, rep-

87

ararea, renovarea si reciclarea materialelor si pro-
duselor existente cat mai mult posibil. In acest fel,
ciclul de viata al produselor este extins. Un sistem
de management al deseurilor corect implementat,
pe langd contributia pe care si-o aduce la pastrarea
unui mediu curat, prezinta si avantajul posibilitatii
de recuperare si introducere in circuitul economic
a unor cantitati importante de materiale refolosi-
bile si energie.

Productie,
reprelucrare

Economie circulara

Deseuri
reziduale

Gestionarea deseurilorin

Bucuresti

In 2016, in Capitald, au fost generate in jur de
un milion de tone de deseuri, aproximativ 20% din
cantitatea totala de la nivel national. Mai mult de
jumatate au fost deseuri menajere si doar 15% au
fost reciclate.

Deseuri

M Depozitate
Reciclate

m Valorificate energetic

Figura nr.28 - Situatia deseurilor in Municipiul Bucurestiin 2016
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Prin Master Planul pentru sistemul
de management integrat al deseurilor la

nivelul Municipiului Bucuresti se urmaresc
urmatoarele obiective:
® Reducerea deseurilor menajere

e Cresterea cantitatii de deseuri reciclabile

e Cresterea gradului de colectare separata

e Cresterea valorificarii energetice a deseurilor

® Reducerea cantitatii depozitate de deseuri

biodegradabile
® |nterzicerea la depozitare a deseurilor colec-
tate separat

e Depozitare numai a deseurilor pretratate

Master Planul pentru sistemul de manage-
ment integrat al deseurilor la nivelul Municipi-
ului Bucuresti vizeaza intervalul 2017-2046 si in
principal vizeaza colectarea selectiva a deseurilor
si valorificarea acestora pentru a respecta legis-
latia europeana si tintele asumate de tara noastra.
Daca Master Planul va fi respectat in totalitate, se
estimeaza ca doar 13% din cantitatea de deseuri
generata de oras va fi depusa la groapa, fata de
/3% in prezent.

In anul 2016, in municipiul Bucuresti au fost
generate aprox. 1.033.874 tone deseuri munici-
pale, impartite astfel:

Deseuri municipale

idtradale
ini
‘_v.:a' =
deseuri similare

menajere deseuri menajere
26% 59%

deseuri menajere m deseuri similare menajere M deseuri cosuri stradale

m deseuri parcuri/gradini ™ deseuri piete12459 m deseuri stradale

Figura nr.29 - Deseuri municipale in Bucuresti, 2016

® aprox. 606.159 tone deseuri menajere,

® aprox. 259.782 tone deseuri similare celor
menajere

® aprox. 104.528 deseuri similare din cosurile
stradale si deseuri abandonate,

@ aprox. 32.501 tone deseuri din parcuri si gradini
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® aprox. 12.459 tone deseuri din piete

® aprox. 18.446 tone deseuri stradale.

In ceea ce priveste tratarea deseurilor munici-
pale, din cantitatea totald de 1.033.874 tone esti-
mat a fi generata in anul 2016:

® aprox 15% din cantitate a fost reciclatd

(151.283 tone reciclate material si 1.100
tone compostate),

® aprox 10% din cantitate a fost valorificata en-

ergetic (105.958 tone co-incinerate in fabrici
de ciment)

® aprox. 85% din cantitate a fost depozitata

(756.400 tone)

Desi populatia Municipiului Bucuresti reprez-
inta aproximativ 9% din populatia Romaniei, can-
titatea de deseuri generata reprezinta aprox. 20%
din cantitatea totald generata la nivel national, in-
dicatorul de generare a deseurilor menajere rezu-
ltat este de cca. 0,9 kg/locuitor/zi, fiind semnifi-
cativ mai ridicat fata de indicatorul mediu la nivel
national pentru mediul urban, care este de 0,66
kg/locuitor/zi. Indicatorul de generare a deseurilor
municipale in Bucuresti este de 329 kg/locuitor/
an comparativ cu media UE care este de 476 kg/
locuitor/an.

Gestionarea deseurilor

in Sectorul 3

Prin  Hotararea Consiliului Local Sector 3
nr.357/14.08.2018 a fost infiintata Directia Gen-
erala de Salubritate, in subordinea Consiliului Local,
in scopul prestarii serviciului public de salubrizare
pe raza Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti.

La data de 30.07.2020, Consiliul Local Sector 3
a adoptat Hotararea nr. 240, prin care a fost data
in administrare furnizarea/ prestarea activitatii ser-
viciului public de salubrizare de sortare a deseu-
rilor municipale si a deseurilor similare in statiile
de sortare catre societatea SD3 - Salubritate si
Deszapezire S3 S.R.L., asociatul unic al acestei so-
cietati fiind Consiliul Local Sector 3. Ca urmare a
adoptarii acestei hotarari, intre Directia Gene-
rala de Salubritate Sector 3 si societatea
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SD3 - Salubritate si Deszapezire S3
S.R.L. a fost incheiat contractul de ser-

vicii nr. 8762/ 10.08.2020 prin care in-
stitutia preda catre aceasta societate toate

deseurile colectate de pe raza Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti pentru realizarea operati-
unii de tratare, in scopul reducerii volumului si a
cantitatii de deseuri, precum si pentru cresterea
gradului de recuperare.

Pana la data de 09.08.2020 si inclusiv, Directia
Generald de Salubritate Sector 3 a transpor-
tat deseurile colectate de pe raza Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti catre operatorii S.C. ECO
SUD S.A. si S.C. IRIDEX GROUP IMPORT - EX-
PORT S.R.L. in baza contractelor pe care le-a avut
incheiate cu aceste societati, situatia referitoare la
gestiunea deseurilor municipale pentru perioada
01.01.2020 - 09.08.2020 fiind urmatoarea:

PERIOADA 01.01.2020 - 09.08.2020

M Cantitate colectatd Cantitate depozitata M Cantitate reciclata W Cantitate valorificata

61441

—
DESEURI MUNICIPALE TN TONE
Figura nr.30 Deseuri municipale sector 3 perioada ianuarie - august 2020

Tncepand cu data de 10.08.2020, la nivelul Sec-
torului 3 al Municipiului Bucuresti a fost imple-
mentata tratarea, sortarea si valorificarea intregii
cantitati de deseuri produse pe raza sectorului,
situatia referitoare la gestiunea deseurilor munic-
ipale pentru perioada 10.08.2020 - 31.12.2020
se prezinta astfel:

PERIOADA 10.08.2020 - 31.12.2020

m Cantitate colectatd m Cantitate depozitata Cantitate reciclata ® Cantitate valorificata

61854.5:

38207.09

17656.53

DESEURI MUNICIPALE TN TONE

Figura nr.31 Deseuri municipale Sector 3 in perioada
august - decembrie 2020
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In privinta gestiunii deseurilor provenite din
constructii (cod deseu: 17 01 07,17 0504, 17 09
04), situatia la nivelul anului 2020 este urmatoarea:

DESEURI PROVENITE DIN CONSTRUCTII

m Cantitate colectata = Cantitate eliminata Cantitate valorificatd

DESEURI PROVENITE DIN CONSTRUCTII IN TONE

Figura nr.32 Deseuri provenite din constructii in sectorul 3, anul 2020

Totodata, in anul 2020, Directia Generala de Sa-
lubritate Sector 3 a avut incheiate doua protocoale
de colaborare cu organizatii care implementeaza
obligatiile privind raspunderea extinsa a produ-
catorului (O.1.R.E.P) si acopera costurile institutiei
pentru colectarea si transportul, stocarea tempo-
rara, sortarea si dupa caz, valorificarea deseurilor
de ambalaje. De mentionat este faptul ca Direc-
tiva UE 2008/98/CE privind deseurile instituie
un cadru legislativ pentru tratarea deseurilor in
UE, prin care a fost stabilit obiectivul de a proteja
mediul si sanatatea umana accentuand importanta
unei gestionari adecvate a deseurilor si a utilizarii
unor tehnici de valorificare si de reciclare pentru a
reduce presiunile asupra resurselor si a imbunatati
utilizarea acestora.

Obiectivul major a fost ca pand la data de
31.12.2020, statele Uniunii Europene trebuiau sa
atinga, cel putin pentru deseurile de hartie, metal,
plastic si sticla provenind din deseurile municipale,
un nivel de pregatire pentru reutilizare si reciclare
de minimum 50% din cantitatea totala de deseuri
generate.

Dupa cum se poate observa, incepand cu data
de 10.08.2020, Sectorul 3 al Municipiului Bucures-
ti a depasit in doar cateva luni obiectivul stabilit
de Uniunea Europeana, procentajul fiind 90,31%
(55.863,62 - cantitatea reciclata si valorificata din
61.854,53 cantitate colectata).

Aceasta performanta a Sectorului 3 al Mu-
nicipiului Bucuresti nu putea fi atinsa fara
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propria statie de
sortare a deseurilor,

insa nu este suficienta,
intrucat in urma finalizarii
procesului de sortare a deseu-
rilor in statie este rezultatd o
fractie organica, care poate f1 tratata

in vederea producerii de biogaz. Pentru
realizarea acestei operatiuni este necesara

O instalatie de tratare fractie organica din
deseu solid urban cu producere de biogas Hita-
chi Zosen Inova (statie de biogaz) in scopul sistarii
eliminarii acesteia prin depozitare.

Cerintele impuse de catre Uniunea Europeana
prevad ca deseurile colectate sa fie supuse oper-
atiunii de sortare pentru a scoate materialele care
pot fi re-utilizate - fie prin reciclare, fie prin ard-
ere in instalatii de generare de energie electrica si
termica. Totodata, fractia organica inutilizabila re-
zultata din statia de sortare necesita tratare in ve-
derea reducerii cantitatilor acestora de la depozi-
tare, intrucat din acestea se produc gazele de sera
pe care Uniunea Europeana incearca sa le reduca.

Drept urmare, consideram faptul ca dezvoltarea
serviciului public de salubrizare pe raza Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti va conduce la respec-
tarea tuturor exigentelor impuse, atat de legislatia
europeana, cat si de cea nationald, in materie de
tinte de reciclare/ valorificare.

Directia Generala de Salubritate Sector 3 are un
numar total de 7.702 contracte pentru prestarea
serviciului public de salubrizare, din care 942 sunt
incheiate cu asociatii de proprietari, 547 cu per-
soane fizice si 6.213 cu agenti economici si insti-
tutii publice. Din acest numar de contracte, au col-
ectat/ colecteaza selectiv un numar total de 697/
utilizatori. Procentul de colectare deseuri recicla-
bile in luna februarie a anului 2021 este urmatorul,
raportat la numarul total de contracte defalcat pe
fiecare categorie de utilizator:

® Asociatii de proprietari: 36,52%

® Persoane fizice: 10,97%

e Agenti economici/ institutii publice: 4,72%

De mentionat este faptul ca in anul 2019, col-
ectau selectiv un numar de 127 utilizatori asociatii
de proprietari, 15 utilizatori persoane fizice si 184
de agenti economici si institutii publice.

Dupad cum se poate observa, numarul utiliza-
torilor care colecteaza selectiv deseurile s-a marit
substantial, cu aproape de trei ori mai mult in cazul
asociatiilor de proprietari, de patru ori mai mult in
cazul persoanelor fizice si putin peste 1,5 in cazul
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agentilor economici si institutiilor publice.

In vederea cresterii capacititii pentru colectarea
selectiva a deseurilor este necesara dotarea utili-
zatorilor serviciului public de salubrizare cu recipi-
ente, fiind estimata urmatoarea necesitate pentru
perioada 2021 - 2027:

® Pubele 240L: 200.000 bucati;

e Container 1,1mc - 5000 bucati.

Daca ar fi sa ne limitdm la anul curent, necesi-
tatea dotarii utilizatorilor serviciului public de salu-
brizare ar fi putea fi aproximata in jurul cantitatii de
27.500 recipiente 240L.

Pentru colectarea deseurilor de la uftilizatorii
serviciului public de salubrizare dotati cu recipien-
tele expuse in cadrul prezentei vor fi necesare un
numar de 16 autogunoiere cu autocompactoare cu
0 capacitate de 7 mc si un numar de 43 autogunoi-
ere cu autocompactoare cu o capacitate de 16 mc.
In prezent®?, Directia General4 de Salubritate Sec-
tor 3 detine 23 de autogunoiere cu o capacitate de
16 mc, 8 autogunoiere cu o capacitate de 7 mc si
0 autogunoiera speciald pentru colectarea sticlei.

Numadarul de autogunoiere necesare a fost sta-
bilit prin alocarea autogunoierelor pe o singura
categorie de utilizator (asociatii de proprietari, per-
soane fizice si agenti economici si institutii pub-
lice) si pe tip de deseu colectat (menajer, reciclabil,
biodeseu) in scopul colectarii separate a deseurilor,
fiind raportate la frecventele de colectare stabilite
prin anexa nr. 2 si anexa nr. 3 la caietul de sarci-
ni al serviciului public de salubrizare aprobat prin
HCLS3 nr. 358/ 14.08.2018.

Punerea la punct a unui sistem de management
al deseurilor bine gandit care sa respecte ierarhia
deseurilor, precum si a principiului zero waste este
obiectivul prioritar strategic al Sectorului 3 al Mu-
nicipiului Bucuresti.

3.8 Probleme comunitare din

perspectiva cetdtenilor

Prin prezenta Stategie de Dezvoltare Durabild
a Sectorului 3 pentru perioada 2021 - 2027 a
fost urmarita realizarea unei imagini de ansamblu
asupra problemelor socio-economice cu care se
confrunta cetatenii, scopul fiind acela de a ajuta
la conturarea masurilor pe care autoritatile publice
locale de la nivelul sectorului le pot lua ca raspuns
la provocérile identificate. In acest sens, au fost re-
alizate sondaje de opinie prin care au fost con-
sultati cetatenii care locuiesc in Sectorul 3, iar
in urma raspunsurilor primite, au fost iden-
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tificate o serie de

probleme specifice.
Majoritatea  proble-

melor de ordin public iden-

tificate ca urmare a sondajului

realizat se refera la:

e gradul de aglomerare a trafic-

ului;

® insuficienta locurilor de parcare;

® necesitatea construirii pistelor de bici-

clete;

® starea drumuirilor;

e gradul ridicat de poluare atat din punctul de

vedere al calitatii aerului, cat si din punctul de ve-

dere al zgomotului;

® probleme referitoare la salubritate si la necesi-
tatea implementarii masurilor de colectare selec-
tiva a deseurilor.

O parte insemnata a raspunsurilor colectate a
evidentiat necesitatea extinderii spatiilor verzi, a
parcurilor si a terenurilor de sport, precum si crea-
rii mai multor spatii publice de recreere si pentru
petrecerea timpului liber, dar si a spatiilor de joaca
pentru copi.

In ceea ce priveste programul derulat de Priméria
Sectorului 3 privind cresterea eficientei energetice
a blocurilor de locuinte (reabilitarea termica), a fost
identificata de catre majoritatea cetatenilor necesi-
tatea continuarii proiectelor cu acest obiectiv.

5. Doriti sa continue programul derulat de Primaria Sectorului 3 privind cresterea eficientei

energetice a blocurilor de locuinte (reabilitarea termica) si in perioada urmatoare?
1.038 de raspunsuri

®Da
® Nu

Nu stiu

Figura nr.33 Rdspuns intrebarea nr.5 chestionar aplicat cetdtenilor

Situatia procentelor referitoare la problemele
si nemultumirile cetatenilor cu privire la aspectele
enuntate anterior pot varia in functie de zona in
care locuiesc acestia, dar si de specificatiile fiecarui
cartier in parte.

Probleme comunitare in ceea ce priveste
autoritatile/institutiile si functionarea acestora
In ceea ce priveste relatia dintre cettenii Sec-
torului 3 al Muncipiului Bucuresti si auoritatile
publice locale, majoritatea participantilor la sonda-
jul desfasurat au un nivel de incredere ridicat cu
privire la acestea. Referitor la relationarea dintre
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autoritatile publice locale de la nivelul Sectoru-
lui 3 cu cetatenii in mediul online, aceasta a fost
evaluata ca fiind, in majoritate, una buna, insa a
fost identificatd necesitatea continuarii derularii
investitiilor in proiecte de digitalizare a serviciilor
Primariei Sectorului 3 in relatia cu acestia.

11. Considerati ca ar trebui sa se investeasca mai mult in digitalizarea serviciilor oferite de Primaria

Sector 3in relatia cu cetatenii?
1.038 de raspunsuri

@ Da
@ Nu

Nu stiw/Nu mé intereseaza

Figura nr.34 Rdspuns intrebarea nr.11 chestionar aplicat cetdtenilor

De asemenea, conditile pentru asigurarea
participarii cetatenilor in procesul de luare a de-
ciziillor sunt insuficiente, iar programul cu publicul
al autoritatilor publice locale a fost evidentiat ca
necesitand mai multd flexibilitate pentru a core-
spunde cu programul de lucru al cetatenilor.

10. Cum apreciati relatia dintre cetateni si autoritatile administratiei publice locale ale Sectorului 3
in mediul online?
1.038 de raspunsuri

@ Foarte buna
@ Buna

D Neutra

@ Rea

@ Foarte rea

N

18,5%

Figura nr.35 Rdspuns intrebarea nr.10 chestionar aplicat cetdtenilor

Principalele aspecte pentru care cetatenii se
adreseaza autoritatilor publice de la nivelul sector-
ului se refera la parcarile de resedintd, ca urmare
a dezvoltarii sistemului informatic de gestionare a
parcarilor din Sector 3 - GIS Sector 3

8. Care sunt problemele pentru care v-ati adresat pana in prezent
autoritatilor publice locale ale Sectorului 3?

600
500

400

300

200

100 I .
., 1

Probleme Ref Probleme stare  Probleme Probleme Probleme Solicitari Altele

unitati
invatamant

spatii verzi lucrari

reabilitare

Infrastructura eliberari

rutiera

parcari
diferite acte

Figura nr.36 Rdspuns intrebarea nr.8 chestionar aplicat cetdtenilor
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a Strategiei

Strategia de Dezvoltare Durabila a
Sectorului 3 stabileste obiective pentru
perioada 2021-2027, reflectand viziunea,
directiile sia prioritatile de dezvoltare a Sec-
torului 3, cu scopul de a ghida dezvoltarea pe ter-
men mediu si lung a sectorului. Avand in vedere
faptul ca strategia se desfasoara pe o perioada
de timp indelungata (7 ani), obiectivele acesteia
se vor indeplini treptat cu urmatoarea structura :
® Prioritizarea obiectivelor pe fiecare an si pe
actiuni;
e Stabilirea indicatorilor si a rezultatelor pe
fiecare dintre actiunile stabilite anterior;
e Stabilirea termenelor pentru indeplinirea ac-
tivitatilor;
e Desemnarea compartimentelor/persoanelor
pentru realizarea actiunilor.

Obiective
(generale si
specifice)

Strategie

Aplicarea unui asemenea demers strategic im-
plicd punerea in miscare a tuturor actorilor inte-
resati pentru dezvoltarea coordonata a teritori-
ului Sectorului 3. Din acest motiv, este indicata o
abordare de tip parteneriat pentru intregul pro-
ces, atat intre Primaria Sectorului 3 si structurile
subordonate, cat si intre acestea si alte institutii
publice implicate. De asemenea, este esentiald
mentinerea unei stanse conexiuni intre factorii
decizionali si societatea civild, respectiv cetatenii
sectorului 3, dar si mediul de afaceri si alti actori
relevanti, cu scopul de a contribui la dezvoltarea
Sectorului. Instrumentele si metodele de inter-
ventie ale Primariei sunt limitate, desi coordonar-
ea proiectelor si atingerea obiectivelor asumate
sunt in responsabilitatea acesteia. Proiectele pro-
puse necesita stabilirea unor parteneriate, dar si
actiuni independente ale partenerilor care con-
tribuie la un scop comun, conducand astfel la o
dezvoltare unitard, cu beneficii pentru toti actorii
implicati.

Imaginea cetatenilor asupra directiei spre care
se orienteaza Sectorul 3 este data de prezentul
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4. Metodologia de implementare si control

document strategic, care constituie atat un doc-
ument definitoriu pentru activitatea Primariei
Sectorului 3 in perioada 2021-2027, cat si un
document orientativ pentru celelalte autoritati
publice si pentru actori privati din sector, deo-
potriva.

Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabili-
tate Urbana din cadrul Primariei Sectorului 3 se
va asigura de implementarea cu succes a activi-
tatilor de implementare ale strategiei, precum si
de monitorizarea acestora. Pe baza indicatorilor
intermediari stabiliti pentru fiecare obiectiv stra-
tegic se va realiza monitorizarea anuald a imple-
mentarii strategiei. Bazandu-se pe rezultatele
anului in curs, corelate cu planul de actiuni sta-
bilit, se va face evaluarea anuald a implementarii

Compartiment
si
persoane

Indicatori
si rezul-
tate

strategiei si se vor stabili prioritatile pentru anul
urmator, bazandu-se pe documentele si pe pro-
punerile initiate de structurile responsabile.

Structura de implementare si

monitorizare

Faza de implementare a Strategiei reprezinta
procesul concret de executie a planului asumat
in cadrul acesteia, prin desfasurarea tuturor ac-
tivitatilor stabilite ca urmare a alocarii fondurilor
necesare pentru atingerea tuturor obiectivelor
propuse. In aceastd etap3, intreaga echipd cu
responsabilitati in implementarea strategiei este
preocupata de concretizarea si derularea tuturor
aspectelor planificate. Echipa responsabild cu
implementarea Strategiei de Dezvoltare Dura-
bila a Sectorului 3 pentru perioada 2021 - 2027
va avea in vedere principalele disfunctionalitati
si nevoi ale comunitatii, dar si perspectivele si
potentialul de dezvoltare pentru fiecare do-
meniu identificat, in cadrul procesului de
stabilire a prioritatilor, aspecte dezvol-
tate in cadrul Analizei Diagnostic.
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Procesul de monitorizare

si evaluare a Strategiei
Activitatea de control presupune des-
fasurarea unui ansamblu de activitati menite
sa examineze atingerea obiectivelor intr-un mod
eficient si eficace, cu respectarea termenelor sta-
bilite, precum si aplicarea unor masuri corective
in cazul in care implementarea strategiei nu se
mai afld in parametrii initiali stabiliti (din punct de
vedere calitativ, cantitativ si raportat la termene).

O etapa esentiala a procesului de planificare
strategica este reprezentata de activitatea de
monitorizare, deoarece aceasta permite com-
pararea intermediard pe baza de date dintre
activitatile intreprinse cu scopul implementarii
obiectivelor si rezultatele intermediare atinse. Un
proces de monitorizare eficient ajuta la procesul
de planificare strategica per ansamblu, inclusiv
prin indicarea unor componente strategice care
au nevoie de ajustari semnificative, cu probleme
sau care, din contra, performeaza si au nevoie de
investitii suplimentare .

Un important instrument managerial este con-
stituit de rezultatele procesului de monitorizare,
pe langa alte componente, permitand conducerii
Primariei Sectorului 3 sa decida asupra activitatii
institutiei pe baza unor dovezi fundamentate.

Controlul respectarii obiectivelor si a terme-
nelor din cadrul strategiei se va pune in aplicare
prin monitorizare si evaluare.

Monitorizarea strategiei se realizeaza prin
analiza performantelor pe termen scurt in com-
paratie cu planificarea anterior stabilita, si are
drept scop urmarirea procesului in realizarea
obiectivelor strategiei. In acest sens, procesul de
monitorizare presupune parcurgerea mai multor
etape, precum:

® realizarea unei colectari continue a infor-

matiilor;
® centralizarea acestor informatii in vederea
stabilirii obiectivelor indeplinite pe parcurs;

® evaluarea activitatilor intreprinse si a masu-
rilor luate cu ajutorul carora au fost atinse
respectivele obiective;

e formularea concluziilor si utilizarea exem-
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plelor de bune practici in desfasurarea
viitoarelor activitati.

Prin evaluare se intelege procesul prin care
se verifica eficienta si eficacitatea activitatii prin
analiza siinterpretarea datelor, raportate la obiec-
tivele initial stabilite, pe baza indicatorilor din fie-
care etapa. Scopul evaluarii este acela de a sta-
bili daca actiunile intreprinse se afla in parametrii
stabiliti de strategie sau necesita imbunatatiri in
vederea obtinerii rezultatelor propuse.

Procesul de evaluare este unul deosebit de
important, intrucat ca urmare a acestuia pot fi
luate pe parcurs anumite decizii privind derular-
ea activitatilor care stau la baza strategiei. De
asemenea, pot fi colectate informatii privind re-
sursele care au fost alocate si care se vor aloca
in viitor, dar si grupurile-tinta in directia carora
se indreapta aceste resurse. Evaluarea vizeaza
aspecte precum resursele investite, obiectivele
indeplinite, rezultatele insusite si efectul gene-
rat.

Cu toate c3, in general, evaluarea reprezinta
etapa finala a fiecarei activitati cuprinse in strat-
egie, modalitatea prin care aceasta va fi realiza-
ta va fi elaborata anterior debutului etapei im-
plementarii, intrucat predictibilitatea oferita de
planificare conduce la cresterea eficientei si efi-
cacitatii procesului de implementare.

Modalitatea de monitorizare si evaluare a ac-
tivitatilor cuprinse in cadrul strategiei se va re-
aliza cu ajutorul unui plan care va detalia pen-
tru fiecare activitate in parte: scopul acesteia,
beneficiarii, aspectele ce se doresc a fi monitor-
izate, persoanele care realizeaza monitorizarea,
modalitatea si termenele in care aceasta este
facuta, precum si obiectul si momentul evalua-
rii, resursele implicare in procesul de evaluare si
modalitatea de aplicare pentru viitoare activitati
a rezultatelor obtinute ca urmare a evaluarii.

Monitorizarea fiecarui proiect cuprins in
Strategia de Dezvoltare Durabila a Sectoului 3
presupune analiza unor aspecte precum:

- principalele activitati din cadrul proiec-

tului;

- orizontul de timp necesar pentru

finalizarea acestuia;
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- resursele dis-

ponibile pentru
desfasurarea aces-

tuia, atat din punct de
vedere financiar, cat si
din punct de vedere uman;
- incadrarea n resursele
mentionate anterior;
- riscurile ce pot interveni in imple-
mentarea proiectelor si obstacolele ce
pot fi intampinate.
Monitorizarea in etapa implementarii
Strategiei a aspectelor financiare se realizeaza
luand in considerare bugetul supus spre apro-
bare si bugetul aprobat, care este deosebit de
important din perspectiva desfasurarii si moni-
torizarii activitatilor necesare pentru atingerea
obiectivelor asumate in cadrul Strategiei.

Pentru monitorizare implementarii documen-
tului va fi responsabil Serviciul Startegii si Sus-
tenabilitate Urbana, parte a aparatului de spe-
cialitate al Primariei Sectorului 3, urmand a fi
culegese a informatii la nivelul mai multor com-
partimente din cadrul primariei, dar si la nivelul
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institutiilor locale cu care exista relatii de colab-
orare, in functie de specificul fiecarui proiect si
de datele ce se urmiresc a fi analizate. In acest
sens, informatiile colectate vor fi cat mai precise
pentru fiecare domeniu in parte, iar analizarea
acestora in raport cu proiectele propuse va facil-
ita ulterior procesul implementare a Strategiei de
dezvoltare durabild a Sectorului 3 per ansamblu.

Colectarea informatiilor ca urmare a realiza-
rii monitorizarii si evaludrii este necesar sa se
continue in procedura de raportare, care implica
descrierea activitatilor derulate intr-o anumita
perioada de timp (perioada de referintd) pent-
ru fiecare proiect in parte, evidentiind totodata
abaterile de la planul initial (intarzierile interve-
nite, neconcordantele aparute si motivele inter-
venirii lor) si propuneri de masuri corective. Echi-
pa responsabild cu implementarea Strategiei de
Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 pentru perio-
ada 2021 - 2027 va realiza rapoarte anuale priv-
ind stadiul implementarii fiecarui proiect in parte,
acestea urmand a fi inaintate si prezentate struc-
turilor de conducere din cadrul primariei, precum
si Consiliului Local.
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4.1 Plan de monitorizare
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Obiectiv strategic 1. Dezvoltarea durabila a Sectorului 3 si mobilitate urbana

Ol?'e(.:twe Masuri Indicatori Proiecte
prioritare
Cresterea eficientei energetice a
AOP;l Ml blocurilor de locuinte din
Eﬁuenh;area Conhnuareq . N Sectorul 3 - FE
Energeticd a | programului Numar de cladiri reabilitate — -
cladirilor de izolare Scaderea consumului pentru energia termica 'Lucrari de modernizare, ex-
publice si termicd a Suprafatd anvelopata Und.ereg gﬁmen@ e[weurgeAUca
a cladirilor [ blocurilor de la institutiile de invatamant
rezidentiale locuinte anteprescolar si prescolar din
' ' Sectorul 3
Numar de piste pentru biciclisti reabilitate
Numar de piste pentru biciclisti construite
Km piste pentru biciclisti reabilitate . S
Km de piste pentru biciclisti construite Piste biciclisti pentru Sectorul 3
Reducerea cantitatii de emisii poluante in tone CO2
Numar utilizatori transport alternativ
Numar spatii verzi reconditionate
Numar spatii verzi construite . .
Suprafata de spatii verzi construitd Spatii verzi pentru Sectorul 3
Suprafata de spatii verzi reconditionata
Numar locuri de parcare park&ride
Numar de utilizatori park&ride Parcari de tip park&ride pentru
Reducerea cantitatii de emisii poluante in tone CO2 Sectorul 3
Crestere numar utilizatori transport in comun
- . : Revitalizare si reamenajare
Revitalizare si reamenajare bulevarde
M1 bulevarde
m-
. bunitatirea Scaderea numarului de accidente rutiere Amenajarea unei structuri
OP;%'{“‘ imagiﬁii Reducerea cantitatii de emisii poluante in tone CO2 urbane integrata natural prin
buna";autjrlea. urbane si a Cresterea siguratei in trafic reorganizarea traficului auto
mOb”"t?F”u%" com‘orthui Numar structuri urbane integrate natural pe Bd. Unirii - Tronson Piata
accesibilitatii in spatiul Suprafats spatii verzi Unirii - Piata Alba lulia, sector
publiyc Numar utilizatori care folosesc structura reabilitata

3, Bucuresti

Lungime cale de comunicatie
Reducerea cantitatii de emisii poluante in tone CO2
Cresterea siguratei in trafic
Fluidizarea traficului
Numar utilizatori care folosesc structura costruita

Construire cale de comuni-
catie peste obstacol natural si
accesibilizarea circulatiei - zona
Nicolae Teclu

Reducerea cantitatii de emisii poluante in tone CO2
Cresterea siguratei in trafic
Fluidizarea traficului
Suprafata drum reabilitat
Numar utilizatori care folosesc structura reabilitata

Cresterea capacitatii de circu-
latie auto pe Str. Drumul intre
Tarlale (largirea la 4 benzi

a acestei artere)

Reducerea cantitatii de emisii poluante in tone CO2
Cresterea siguratei in trafic
Fluidizarea traficului
Suprafata pasaj subteran construit
Numar utilizatori care folosesc structura construita

Cresterea mobilitatii urbane
prin fluidizarea traficului auto
pe Soseaua Mihai Bravu - 2
pasaje subterane + largire
Calea Dudesti pe o lungime de
100-150 metri

Reducerea cantitatii de emisii poluante in tone CO2
Cresterea siguratei in trafic
Fluidizarea traficului
Suprafata pasaj suprateran construit
Numar utilizatori care folosesc structura construita

Interconectarea retelelor de
transport auto in zona Drumul
intre Tarlale - construirea a
2 pasaje supraterane la
intersectia cu A2 si la rondul
Theodor Pallady
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Obiectiv strategic 1. Dezvoltarea durabila a Sectorului 3 si mobilitate urbana

Obiective
prioritare

Masuri

Indicatori

Proiecte

OP.2 Im-
bunatatirea
mobilitatii si
accesibilitatii

M1 Tm-
bunatatirea
imaginii
urbane si a
confortului in
spatiul public

Reducerea cantitatii de emisii poluante in tone CO2
Cresterea siguratei in trafic
Fluidizarea traficului
Suprafatd pasaj suprateran construit
Numar utilizatori care folosesc structura construita

Construirea pasaj suprateran pentru flui-
dizarea traficului auto - zona Catelu

Reducerea cantitatii de emisii poluante in tone CO2
Cresterea siguratei in trafic
Fluidizarea traficului
Suprafata pasaj suprateran construit
Numar utilizatori care folosesc structura construita

Accesibilizarea prin degajarea traficului a
zonei comerciale Theodor Pallady - pasaj
suprateran in zona IKEA Pallady

Reducerea cantitatii de emisii poluante in tone CO2
Cresterea siguratei in trafic
Fluidizarea traficului
Suprafata locuri parcare construita
Numadr utilizatori care folosesc structura construitd
Procent raspunsuri populatie (sondaj)

Cresterea capacitatii de

stationare si mobilitate a parcului auto in

zona B-dul Decebal (parcare subterana
714 locuri)

Numar apartamente construite
Numar beneficiari

Construirea locuintelor de tip ANL in
vederea solutionarii tuturor cererilor

Metri retea modernizata/reabilitatd/ extinsa

Modernizare/reabilitare / extindere retele
de termoficare de pe raza sectorului 3

Numar statii amenajate

Amenajare statii autobuz smart city, verzi

OP.3 Revitaliza-
rea urbana
a fondului
construit si a
spatiilor publice

M1 Dez-
voltarea
sustenabild a
sectorului 3 si
implementa-
rea masurilor

Numar cetateni care beneficiaza de acces de inalta calitate la
internet gratuit in spatii publice

Numar vizitatori care beneficiaza de acces de inaltd calitate la
internet gratuit in spatii publice

Wihi4U

Numar statii STB revitalizate si reamenajate

Reducerea cantitatii de emisii poluante in tone CO2
Procent raspunsuri populatie (sondaj)

Crestere numar cetatenilor utilizatori ai transportului in comun

Revitalizare si reamenajare
statii STB

Suprafatd centru comercial amenajata
Numar centre amenajate
Numar utilizatori comercianti
Numar utilizatori clienti
Procent raspunsuri populatie (sondaj)

Amenajarea centru comercial pentru
produse alimentare si nealimentare - Piata
losif Albu (1 decembrie 1918).

Suprafatd sala multifunctionald
Numar Sali multifunctionale
Crestere numar activitati educative
Numar utilizatori

Sala multifunctionala pentru activitati
festive la Colegiul Tehnic C Nenitescu.

smart city

Reducerea cantitatii de emisii poluante in tone CO2
Numdr sectii reabilitate
Numadr beneficiari
Numadr proiecte depuse si finantate

Reabilitarea cladirilor publice si a sectiilor
de politie

Numdr proiecte depuse
Numadr beneficiari

Proiect de dezvoltare locald integrata
plasata sub responsabilitatea comunitatii
23 august - infrastructura

Cresterea eficientei energetice
Numdr proiecte depuse
Numar beneficiari

Dezvoltare parc fotovoltaic si utilizarea
energiei regenerabile

Numaér proiecte implementate
M2 Suprafata verde
Numar beneficiari

Implementarea unor noi zone urbane pre-
cum: pereti verzi, acoperis verde si gradini
urbane.
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Obiectiv strategic 1. Dezvoltarea durabila a Sectorului 3 si mobilitate urbana

Obiective S . . .
.. Masuri Indicatori Proiecte
prioritare
Numadr centre sociale construite
Numar persoane vulnerabile sustinute Centre sociale pentru sustinerea persoanelor
Cresterea sigurantei si ordinii publice vulnerabile
Procent rdspunsuri populatie (sondaj)
Cerere de finantare elaborata Protocol incheiat Construire spital in colaborare cu Ministerul
Documentatie tehnico-economica Sanatatii
Documentatie tehnico-economica
L . Cerere de finantare elaborata Construire policlinici/cabinete medicale
OP4 Eficientiza- | M1 Asigurar- TR . ! P
- - Nr institutii medicale construite
rea si ea serviciilor
moder.n{.zarea eﬁo_ente 3! Cere;erodi:g?fﬂnt‘ir;ee*ats?rate Asigurarea conditiilor igienico-sanitare necesare in
serwcnlor cahtahv? pen- Numar bgneﬁciari vederea desfasurarii cursurilor in siguranta in cadrul
edilitare tru cetateni . . unitatilor de invatamant din sector
Nr echipamente/materiale ' '
Cerere de finantare elaborate
Proiect implementat Implementarea unui sistem de management
Numar beneficiari integrat al deseurilor la nivelul sectorului 3
Nr echipamente/materiale
Numar statii de incarcare pentru vehiculele electrice
Numar utilizatori vehicule electrice Statii de reincarcare pentru vehicule electrice in
Reducerea cantitatii de emisii poluante in tone CO2 Sectorul 3
Scaderea costurilor transportului
Obiectiv Strategic 2. Crearea de oportunitati pentru mediul de afaceri
Obiective N . . .
.. Masuri Indicatori Proiecte
prioritare
Numar afaceri sustinute
Numar incubatoare infiitate .. . .
. . Dezvoltarea economica a Sectorului 3 prin crearea
Numar antreprenori . .
. . . de incubatoare de afaceri
Numar locuri de munca
Rata somaj
Cerere de finantare elaborate Dezvoltarea segmentului de turism si imbundtatirea
Proiect implementat imaginii Bucurestiului si implicit a Sectorului 3, ca
Numar beneficiari destinatie turisticd competitiva.
. M.1 Dezvol- Materiale elaborate Construire policlinici/cabinete medicale
OP.1 Sustinerea tarea infra-

cercetarii-dez-
voltarii-inovarii

structurii pen-

tru sprijinirea
afacerilor

Numar parteneriate incheiate
Numar beneficiari

Parteneriate intre scolile Sectorului 3 si companiile
din mediul privat, pentru angajarea absolventilor
imediat dupa absolvirea invatamantului liceal

Cerere de finantare elaborate
Proiect implementat
Numar beneficiari
Nr echipamente/materiale

Implementarea unui sistem de management
integrat al deseurilor la nivelul sectorului 3

Numar statii de incarcare pentru vehiculele electrice
Numar utilizatori vehicule electrice
Reducerea cantitatii de emisii poluante in tone CO2
Scaderea costurilor transportului

Statii de reincarcare pentru vehicule electrice in
Sectorul 3
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Obiectiv Strategic 3. Cresterea accesibilitatii si calitatii serviciilor publice

tarea resurselor
umane existente
in cadrul APL
Sector 3

M1. Pregatirea personalului
Primariei Sector 3 si a institutiilor
subordonate

Obiective . . . . .
. . Masuri Indicatori Proiecte
prioritare
Scaderea timpului de raspuns pentru
serviciile publice Dezvoltarea sistemului informatic existent pentru
Numar de utilizatori ai sistemului informatic a include toate serviciile publice oferite in prezent
Numar servicii informatice disponibile online la ghiseu
oP1. Tm- M1. Dez- Procent raspunsuri populatie (sondaj)
bun3tt voltarea de . . ' - - —
unatatirea noi servicii Sistem imbunatatit Dezvoltarea sistemului informatic existent de ges-
serviciilor informatice Extensii sistem dezvoltate tionare a parcarilor din sectorului 3 si imbunatatirea
publice oferite disponibile Nr utilizatori constant a acestuia
i a relatiei cu online pentru
5 Sisteme interconectate . . .
cetdteanul cetiteni . . Interconectarea tuturor sistemelor existente la nivelul
" Ecosistem implementat T ) .
. . institutiilor publice din Sectorul 3
Nr utilizatori
. o Realizarea hartii digitale a tuturor retelelor edilitare la
Harta digitala realizatd : .
nivelul sectorului 3
y , _ Dezvoltarea unor programe pentru promovarea consu-
Numdar campanii de constientizare brograme p < p
mului de alimente sandtoase
Numar campanii . S
. A P . Dezvoltarea unor programe de activitate fizica si sport,
Numdr evenimente organizate . s
. - . la nivelul comunitatii locale
Numar participanti
. . Asigurarea accesului tuturor locuitorilor sectorului la surse
Numar campanii : . -
. . de informare, educatie si consiliere pentru promovarea
Numadr proiecte o L s ey
preventiei si adoptarea unui stil de viatd sanatos
Numar campanii Reducerea mortalitatii materne si infantile, a sarcinilor
Numdr evenimente organizate la varste sub 16 ani, cu focus pe grupurile vulnerabile
Numar participanti si defavorizate, prin accesarea finantarilor europene
M2 Asigura- Numadr proiecte prin programele operationale, la nivelul Sectorului 3
oP2 m- rea cetatinor Institutii modernizate Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului edu-
bunstitirea a accesului la Numar proiecte cational prin modernizarea unitatilor scolare
VR informatie si e . . o . .
calitatii vietii R Metodologii imbunatatite Modernizarea sistemului de invatdmant prin adaptarea
o organizarea ; . - o o
cetatenilor . Sisteme modernizate metodologiilor de predare-invatare la tehnologia infor-
: unor campanii . - o . . e : .
sectorului 3 de constien- Echipamente digitale achizitionate mationald si cresterea calitatii actului educational
tizare Numar Campusuri modernizate Organizarea invatamantului profesional si tehnic
Numadr Echipamente achizionate in campusuri special amenajate si dotate cu echipa-
Numdr beneficiari mente corespunzatoare
N .. Campanii pentru eliminarea violentei domestice impotri-
Numar campanii . . . .
. . va femeilor si fetelor, coroborat cu eliminarea traficului,
Numar persoane sprijinite o . -
a exploatarii sexuale si a altor tipuri de exploatare
Numadr sesiuni de instruire Actiuni de instruire si educare in domeniul utilizarii
Numar participanti eficiente a energiei
Numar sesiuni de instruire Imbunatitirea educatiei privind diminuarea schimbérilor
Numadr participanti climatice, impreuna cu reducerea impactului acestora
. . Suplimentarea locurilor de parcare prin identificarea de
Numar locuri noi de parcare )
noi amplasamente
Obiectiv Strategic 4. Cresterea capacitatii administratiei publice locale
Obiective N . . .
.. Masuri Indicatori Proiecte
prioritare
OP1. Dezvol- ) - . : Organizarea unui plan de
Numar angajati participanti & b

Numar institutii subordonate participante
Procent raspunsuri ale angajatilor primariei (sondaj)
Numar programe de pregatire

dezvoltare personald pentru

toti angajatii primariei care

sd includa cursuri anuale de
pregatire profesionala

OP2. Sprijinirea
cadrelor didac-

tice -
competente TIC
pentru predare

M2 Organizarea si pregatirea
personalului didcatic aferent
unitatilor de invatamant din
sectorul 3 in vederea dobandirii
competentelor TIC pentru predare

Numar participanti
Numar sesiuni

Organizarea unor sesiuni de
informare si dobandire
competente in sectorul TIC
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Obiectiv Strategic 1. Dezvoltarea durabila a Sectorului 3 si mobilitate urbana (perioada de implementare 2021-2027)

. . Sursa
Ol?'e?hve Masuri Proiecte Bl.{get de
prioritare estimat

finantare
OP.1 Efici- M.1. Con- Cresterea eficientei energetice a blocurilor de locuinte din Sec- 25,000,000 Fonduri euro-
entizarea tinuarea torul 3 Euro pene, buget local
Energeticd a | programului
cladirilor de izolare [ Lucrari de modernizare, extindere si eficienta energetica la insti- .
publice si termica a | tutiile de invatdmant anteprescolar si prescolar din Sectorul 3 al 15’%OO’OOO Fondbun e:lro- |
a cladirilor blocurilor Muncipiului Bucuresti uro pene, buget loca
rezidentiale | de locuinte
Piste biciclisti si sistem parcari biciclete 20.190.000 Fonduri euro-
n Sectorul 3 Euro pene, buget local
Statii de reincarcare pentru vehicule electrice in Sectorul 3 QOO'OO.O lei/ Fonduri euro-
statie pene, buget local
Parcari de tip park&ride pentru 20.190.000 Fonduri euro-
Sectorul 3 Euro pene, buget local
Consﬁrwrea_ de parcari mgdu §ubterane in zonelelde trgﬁc in- 500.000 Fonduri euro-
tens din cartiere (piete, policlinic etc), pe baza unui studiu amplu
) Euro/parcare | pene, buget local
prealabil
Montarea supo.rt.umlorArastel acoperite 50.000 euro Fonduri euro-
pentru biciclete in sector; pene, buget local
Crearea unei m|h|-g.rad|.m bqtamc_e a ce.tatevllor,_ E:uAscopgl de a 500.000 Fonduri euro-
responsabiliza si a implica cat mai multi cetateni in intretinerea
R euro pene, buget local
R mediului
Mul Im Gradini/spatiiverzi pe terasele blocurilor .
. bunatatirea . . . : .. Fonduri euro-
OP.2 Im- ! O (implementare unor proiecte-pilot concomitent cu reabilitarea | 50.000 euro
i imaginii o pene, buget local
bunatatirea . termicd)
bilitatii si urbane si a — — ; ; - - — ;
MODIIatn St fortului | Monitorizarea calititii aerului/mentinerea in parametrii admisi la 200.000 Fonduri euro-
accesibilitatii [ = spatiul nivel european euro pene, buget local
public Decretarea primei zile de sambata din luna ca fiind ziua curate-
niei si amenajarii gradinilor aferente blocurilor din sector
Campanii de informare si constientizare a cetatenilor cu scop-
ul de a se reduce cantitatea de ambalaje neselectate la sursa, Fonduri euro-
. R S . . . 50.000 euro
aplicand astfel principiul ierarhiei gestionarii deseurilor (prevenire, pene, buget local
reducere, reutilizare, reciclare, valorificare, eliminare);
Ihstalarea Ia.mvelul intregului sector deu S?mafoaAre prevazute cu 100.000 Fonduri euro-
sistem acustic pentru persoanellor nevazatoare, in colaborare cu
PMB: euro pene, buget local
Extinderea serviciilor actuale si crearea unor servicii avansate de
asistentd sociala pentru persoane fara adapost. Identificarea de .
i . . . } . Fonduri euro-
noi locati pentru extinderea numarului de locuri de cazare pentru | 1 mil euro
N . " . - pene, buget local
persoanele fara adapost. Centrele vor oferi consiliere psihologica
si profesionala.
. ) . 5.000.000 Fonduri euro-
Revitalizare si reamenajare bulevarde
Euro pene, buget local

Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 pentru perioada 2021 - 2027




100

Obiectiv Strategic 1. Dezvoltarea durabila a Sectorului 3 si mobilitate urbana (perioada de implementare 2021-2027)

.. Sursa
Ot‘)le(‘:tlve Masuri Proiecte Bl{get de
prioritare estimat

finantare
Ame_najarea unei st_ructun urbane |Qt§grata natural. prin reor- 865.023.408.80 Fonduri euro-
ganizarea traficului auto pe Bd. Unirii - Tronson Piata Unirii lei pene, buget
- Piata Alba lulia, sector 3, Bucuresti local
Construire cale de comunicatie peste obstacol natural si 135.972.164,61 Fonduri euro-
- . o . . pene, buget
accesibilizarea circulatiei - zona Nicolae Teclu lei ocal
Cresterea capacitatii de circulatie auto pe Str. Drumul intre 95.200.000,00 Fonduri euro-
. . . . pene, buget
Tarlale (largirea la 4 benzi a acestei artere) lei local
Cresterea mo.b|l|.tat1| urbane prin fluidizarea traﬁcu!w auto 347.506.755.23 Fonduri euro-
pe Soseaua Mihai Bravu - 2 pasaje subterane + largire Calea i pene, buget
Dudesti pe o lungime de 100-150 metri local
. Interconectarea rete]elor de transport auto in zona Drumul. 374.850.000,00 Fonduri euro-
intre Tarlale - construirea a 2 pasaje supraterane la intersectia i pene, buget
cu A2 si la rondul Theodor Pallady local
Construirea pasaj suprateran pentru fluidizarea traficului auto - | 220.150.000,00 Fonduri euro-
) pene, buget
zona Catelu lei
local
Accesibilizarea prin degajarea traficului a zonei comerciale 101.150.000,00 Fogf;ri)iugi—
Theodor Pallady - pasaj suprateran in zona IKEA Pallady lei b lo’cal &
M1 Cresterea capacitatii de stationare si mobilitate a parcului 111.821.090,67 Fonduri euro-
h . : . pene, buget
Im- auto in zona B-dul Decebal (parcare subterana 714 locuri) lei
. local
~ OP2 bunatatirea .
Imbunatatirea | imaginil Construirea locuintelor de tip ANLin vederea solutionarii [ 4 o 110 500 0o FOQS;%SU;_
mob|l_|t§.t,||u$.|. urbane si a tuturor cererilor . . pene, bug
accesibilitatii | confortului local
in spatiul ; _
pb|-' Modernizare/reabilitare / extindere retele de termoficare de 300.000.000 Fonduri euro
public i pene, buget
pe raza sectorului 3 euro ocal

Implementarea unui sistem de productie si stocare a energiei
regenerabile pentru cladirile rezidentiale din Sectorul 3

Valoarea va fi
determinata in
urma indicato-
rilor tehnico-eco-
nomici

Fonduri euro-
pene, buget
local

Dezvoltarea si implementarea unui sistem pentru gazeificarea
deseurilor si extragerea hidrogenului in Sectorul 3

Valoarea va fi
determinata in
urma indicato-
rilor tehnico-eco-
nomici

Fonduri euro-
pene, buget
local

Infiintarea unei centrale de cogenerare cu energie din biomasa
in Sectorul 3

Valoarea va fi
determinata in
urma indicato-
rilor tehnico-eco-
nomici

Fonduri euro-
pene, buget
local

Dotarea cladirilor publice din Sectorul 3 cu panouri fotovol-
taice pentru productia energiei electrice regenerabile

200.000 euro

Fonduri euro-
pene, buget
local

Amenajare statii autobuz smart city, verzi

10000 euro/
statie

Fonduri euro-
pene, buget
local
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Obiectiv Strategic 1. Dezvoltarea durabila a Sectorului 3 si mobilitate urbana (perioada de implementare 2021-2027)

.. Sursa
OI?'eFt've Masuri Proiecte Bu.get de
prioritare estimat

finantare
Fonduri euro-
Spatii verzi pentru Sectorul 3 20.190.000 Euro pene, buget
local
Fonduri euro-
Wifi4U 5.000.000 Euro pene, buget
local
Fonduri euro-
Revitalizare si reamenajare statii STB 2-000 Euro / pene, buget
Statie local
Amenajarea centru comercial pentru produse alimentare si 20.435.361,46 Fo;(]j;rgiu;ct)f
nealimentare - Piata losif Albu (1 decembrie 1918). lei P | ’ Ig
M1 ocCa
OP3 Dezvoltarea Fonduri euro-
Revitalizarea .. | Sala multifunctionala pentru activitati festive la Colegiul tehnic | 27.332.649,00
) sustenabila : ; pene, buget
urbana a . C Nenitescu. lei
i a sectorului local
fondului 3 si imple
construit si , ) Fonduri euro-
a spatiilor m§ntarea Reabilitarea cladirilor publice si a sectiilor de politie 1000 OOQ euro/ pene, buget
: masurilor sectie local
publice ) oca
smart city -
Proiect de dezvoltare locald integratd plasata sub respons- Fonduri euro-
" o : . 10 000 000 euro pene, buget
abilitatea comunitatii 23 august - infrastructura ocal
S . . 100 000 000 Fonduri euro-
Dezvoltare parc fotovoltaic si utilizarea energiei regenerabile curo pene, buget
local
Implementarea unor noi zone urbane precum: pereti verzi Fonduri euro-
: A ’ ' 5 000 000 euro pene, buget
acoperis verde si gradini urbane. ocal
Fonduri euro-
Centre sociale pentru sustinerea persoanelor vulnerabile 2.500.000 Euro pene, buget
local
Construire spital de urgenta in colaborare cu Ministerul 100 000 000 Fonduri euro-
Sanatati euro pene, buget
OP4 M1 ' local
Eficientizarea | Asigurarea Fonduri euro-
= serviciilor Construire policlinici/cabinete medicale 40.000.000 lei pene, buget
modernizarea | eficiente si local
serviciilor calitative - — - - -
edilitare pentru Asigurarea conditiilor igienico-sanitare necesare in vederea Fonduri euro-
cetteni desfasurarii cursurilor in siguranta in cadrul unitatilor de in- 30.000.000 lei pene, buget
' vatamant din sector local
Implementarea unui sistem de management integrat al 100 000 000 Fonduri euro-
: . . pene, buget
deseurilor la nivelul sectorului 3; euro
local
Extinderea progresiva a mecanismului de Bugetare partic- Fonduri euro-
ipativa cu evaluarea rezultatelor si ameliorarea continua a 4 mil lei/an pene, buget

procesului

local

Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 pentru perioada 2021 - 2027




102

Obiectiv Strategic 2. Crearea de oportunitati pentru mediul de afaceri

s . Sursa
Ol?lefzhve Masuri Proiecte Bu_get de
prioritare estimat

finantare
- . . Fonduri euro-
Dezvoltarea economica a Sectorului 3 prin crearea .
. . 1 mil Euro pene, buget
de incubatoare de afaceri

local
Sustinerea intreprinderilor mici si mijlocii si a activitatii Fonduri euro-
acestora, a antreprenoriatului in randul tinerilor si a femeilor, 100 000 euro pene, buget

prin incurajarea si sustinerea infiintarii de start-up-uri; local
M. 1 Dez- | Dezvoltarea segmentului de turism si imbunatatirea imaginii Fonduri euro-

O‘P'l voltarea Bucurestiului si implicit a Sectorului 3, ca destinatie 100 000 euro pene, buget

Sustme[ea infrastruc- turistica competitiva. local

cerceta- turii pentru Fonduri

rii-dezvolta- i Proiect pentru angajarea absolventilor in sistem invatamant ondurt euro
Fi-inovArii sprijmnirea dual “ . 50 000 euro pene, buget

afacerilor ual - campanii de promovare; local
Fonduri euro-
Concurs de proiecte pentru start-up-uri; pene, buget

local
Colaborare cu diaspora in vederea stimuldrii partene-riatelor in Fonduri euro-
investitii si a valorizarii experientei si legaturilor de afaceri pe pene, buget

care acestia le au; local

Obiectiv Strategic 3. Cresterea accesibilitatii si calitatii serviciilor publice

. . Sursa
Ol?'e?t've Masuri Proiecte Bl{get de
prioritare estimat

finantare

. . . . . Fonduri euro-

Dezvoltarea 5|s.t¢'mu|w mformaﬁc eA><|stent pentru a include 1.500.000 Euro pene, buget
toate serviciile publice oferite in prezent la ghiseu local

Dezvoltarea sistemului informatic existent de gestionare Fonduri euro-

OP1. 1m- M1 Dez- a parcarilor din sectorului 3 si imbunatatirea constanta a 200 000 euro pene, buget
bunatatirea | voltarea de acestuia local

serviciilor noi servicii . . . S Fonduri euro-

. . . Interconectarea tuturor sistemelor existente la nivelul insti-

publice informatice .. . . 200 000 euro pene, buget

o : o tutiilor publice din Sectorul 3
oferite si a disponibile local
relatiei cu online pen- Fonduri euro-
cetateanul tru cetateni | Realizarea hartii digitale a tuturor.ret,elelor edilitare la nivelul 100 000 euro pene, buget

sectorului 3

local
Fonduri euro-
Realizarea Registrului Spatiilor Verzi la nivelul Sectorului 3 100 000 euro pene, buget

local
Dezvoltarea unor programe pentru promovarea consumului Fonduri euro-
PTOg bentru p 50 000 euro pene, buget

. de alimente sanatoase

M2 Asig- local
e Dezvoltarea unor programe de activitate fizica si sport, la Fonduri euro-
OP2 Im- cetatinor a Pros oo ?! sPort, 50 000 euro pene, buget

o accesului la nivelul comunitatii locale

bunatatirea . . local
rwr .| informatie - - — - -
caht?tn vietii |, organi- Asigurarea accesului tuturor locuitorilor sectorului la surse Fonduri euro-
cetatemlgr zérea unor | deinformare, educatie si consiliere pentru promovarea pre- 50 000 euro pene, buget
sectorului 3 campanii de ventiei si adoptarea unui stil de viatd sanatos; local
constien- Reducerea mortalitatii materne si infantile, a sarcinilor la .
tizare varste sub 16 ani, cu focus pe grupurile vulnerabile si de- Fonduri euro-
’ ’ 50 000 euro pene, buget

favorizate, prin accesarea finantarilor europene prin pro-
gramele operationale, la nivelul Sectorului 3;

local
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Obiectiv Strategic 3. Cresterea accesibilitatii si calitatii serviciilor publice

s L. Sursa
Obiective . . . Buget
.. Masuri Proiecte . de
prioritare estimat
finantare
Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational Fonduri euro-
prin modernizarea unitatilor scolare si printr-un act edu- 50 000 euro pene, buget
cational imbunatatit; local
Modernizarea sistemului de invatdmant prin adaptarea met- .
.. . o . ; Fonduri euro-
odologiilor de predare-invatare la tehnologia informationala
) e . . A . 50 000 euro pene, buget
si cresterea calitatii actului educational in parteneriat cu ocal
institutiile abilitate In domeniul educatiei;
Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campu- .
i . . . . Fonduri euro-
suri special amenajate si dotate cu echipamente corespun- .
o - . S i . . 5 mil euro pene, buget
zatoare in parteneriat cu institutiile abilitate in domeniul ocal
M2 Asig- educatiei;.
urarea Campanii pentru eliminarea violentei domestice impotriva .
s . : . . . Fonduri euro-
cetatinor a | femeilor si fetelor in sferele publice, dar si private, coroborat
. S . 2 ) S 50 000 euro pene, buget
accesului la [ cu eliminarea traficului, a exploatdrii sexuale si a altor tipuri ocal
informatie de exploatare;
o Imbun3tatirea educatiei privind diminuarea schimbdrilor Fonduri euro-
Zarea unor S o . . 50 000 euro pene, buget
campanii de climatice, impreuna cu reducerea impactului acestora. ocal
constien- - - — -
tizare Crearea, in colaborare cu mediul academic si de afaceri, a
unui Laborator Digital, ca platforma de stimulare a inovatiei:
. 1.crearea unui program pilot care sd permitad experimentele .
OP2 Im- _ . . S Fonduri euro-
o cu date, schimbul de cunostinte si de experientd; 1 mil euro pene, buget
bundtatirea 2.atragerea si incurajarea tinerilor s3 experimenteze noi ocal
calitatii vietii tehnologii, cybersecurity si s& contribuie cu solutii digitale
cetatenilor pentru comunitate, organizarea de evenimente tehnologice
sectorului 3 periodice
Organizarea de cursuri si seminarii in vederea cresterii com- .
o A TR . L Fonduri euro-
petentelor digitale in organizatiile din domeniul public si din
) . . 50.000 euro pene, buget
cel privat; dezvoltarea competentelor digitale de baza pentru
. local
cetateni din categorii diferite de varsta si de educatie;
Dezvoltarea de programe culturale, educationale, de arta Fonduri euro-
comunitara care vizeaza identitatea cartierelor, avand drept 500.000 euro pene, buget
M3 scop activarea si coagularea comunitatilor local
Asigurarea Crearea unor retele ale organizatiilor active in domeniul Fonduri euro-
accesuluisi [ cultural, integrarea echipamentelor culturale si de socializare | 300.000 euro pene, buget
Incurajarea in circuite/trasee la nivelul cartierelor local
unei parti- [ - . . - . - -
Cindr een- Intretinerea si dezvoltarea infrastructurii culturale din parcuri, Fonduri euro-
erzliza%e s | precum si organizarea de stagiuni culturale care sa consoli- 3 mil euro pene, buget
. ’ deze vizitarea tuturor parcurilor pe perioade stabilite local
echilibrate
. - . . . . . T Fonduri euro-
a Wtu@ Sustinerea activarii spatiilor publice din cartiere, prin sprijini- 3 mil euro ene. buget
IOCU|tor|IQr rea de proiecte culturale in zonele respective bene, bug
Sectorului 3 local
la sistemul Crearea unei platforme digitale integrate de informare .
cultural Fonduri euro-

(inclusiv spatii si evenimente pentru persoane cu dizabilitati),
consultare si colaborare intre PS3 - organizatii neguverna-
mentale - public/cetateni;

100 000 euro

pene, buget
local
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Obiectiv Strategic 4. Cresterea capacitatii administratiei publice locale
Buget Sursa
Obiective prioritare Masuri Proiecte '8 de
estimat
finantare
OP1. Desvoltarea re- M1. Preg'ahr.eaup_er_— Orgamzuarea unui p!an de.dgzvqltaure. . _
: sonalului Primariei personald pentru toti angajatii primariei 50 000 Fonduri euro-
surselor umane existente S o . . o
- Sector 3 si a insti- care sd includa cursuri anuale de pregatire euro pene, buget local
in cadrul APL Sector 3 » ! .
tutiilor subordonate profesionald
Organizarea si
pregatirea personal-
OP2. Sprijinirea cadrelor ului didcatic aferent
e oPl unitatilor de in- Organizarea unor sesiuni de informare si 50 000 Fonduri euro-
didactice - competente A . . .
vatamant din sectorul dobandire competente in sectorul TIC euro pene, buget local
TIC pentru predare A .
3 1n vederea dobandi-
rii competentelor TIC
pentru predare
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotdrare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Durabila
a Sectorului 3 pentru perioada 2021 - 2027

in conformitate cu prevederile Agendei 2030 pentru dezvoltare durabil3, un program de actiune
globald in domeniul dezvoltarii cu un caracter universal si care promoveaza echilibrul intre cele trei
dimensiuni ale dezvoltdrii durabile — economic, social si de mediu, Primaria Sectorului 3 a identificat
ca fiind prioritara o noua strategie care sa continue obiectivele Strategiei de Dezvoltare Durabild a
Sectorului 3 al municipiului Bucuresti pentru perioada 2014 — 2020 si sa ghideze dezvoltarea pe
termen mediu si lung a sectorului, aceasta insemnind o dezvoltare economicd echilibrata si
echitabila, coeziune sociald si incluziune, un inalt nivel de protectie a mediului si o utilizare
responsabild a resurselor naturale, o politica coerentd care genereaza un sistem politic deschis,
transparent si justificabil precum si o cooperare internationald efectivd in vederea promovarii
dezvoltarii durabile globale.

Pentru ca dezvoltarea sa devind durabild, dezvoltarea economica trebuie sd fie decuplatd de
impactul negativ asupra mediului si sa se bazeze pe modele de productie si consum sustenabile, un
ecosistem solid precum si gestionarea resurselor fiind vitale in contextul de promovare a unei
cresteri economice sustenabile si, totodatd, strans legate de dezvoltarea bazatd pe emisii de carbon
scazute, contribuind in mod semnificativ la consolidarea capacititilor de a rezista la efectele
schimbarilor climatice.

n acest sens, noua strategie reflectd viziunea, obiectivele strategice, directiile si prioritatile de
dezvoltare ale Sectorului 3 al municipiului Bucuresti prin implicarea factorilor de decizie, a
comunitatii, a mediului de afaceri si a altor actori relevanti, prin stabilirea unui consens pentru
dezvoltarea coordonata a teritoriului, urmdrind obtinerea unor rezultate care sa solutioneze o parte
din problemele socio-economice identificate, aducdnd, totodatd, beneficii pentru intreaga
comunitate, prin valorificarea creativd a resurselor, revitalizarea spatiului urban, imbunétitirea
accesului la servicii medicale si educationale sau dezvoltarea infrastructurii de baz3.

Avand in vedere cele prezentate, tindnd seama de faptul cd existenta unui astfel de document
strategic la nivelul Sectorului 3 al municipiului Bucuresti este o conditie de eligibilitate pentru
atragerea fondurilor europene, in lipsa acestuia, cererea de finantare fiind declaratd neeligibil3 si
ludnd in considerare raportul de specialitate nr. 78876/27.04.2021 al Directiei Dezvoltare Durabil3 si
Sustenabilitate Urbana, am initiat prezentul proiect de hotédradre, pe care il supun aprobarii
Consiliului Local al Sectorului 3.
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Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scris, semnata §i datata transmisi pe adresa Primdriei Sector 3.
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Nr: 78876 din 27.04.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Durabili a
Sectorului 3 pentru perioada 2021 - 2027

Dezvoltarea durabila poate fi definitd simplu ca o calitate mai buni a vietii pentru toati
lumea, atat pentru prezent cat si pentru generatiile viitoare. Dezvoltarea durabild inseamni:
dezvoltare economicd echilibrata si echitabild; nivele inalte de ocupare, coeziune sociali Si
incluziune; un inalt nivel de protectie a mediului §i o utilizare responsabila a resurselor naturale;
o politica coerentd care genereaza un sistem politic deschis, transparent si justificabil; cooperare
internafionald efectiva in vederea promovirii dezvoltarii durabile globale.

Un ecosistem solid si gestionarea resurselor sunt vitale in contextul de promovare a unei
cresteri economice sustenabile, sunt strins legate de dezvoltarea bazata pe emisii de carbon
scdzute si, de asemenea, contribuie in mod semnificativ la consolidarea capacitatilor de a rezista
la efectele schimbarilor climatice. Cu alte cuvinte, pentru ca dezvoltarea sa devina durabila,
dezvoltarea economici trebuie sa fie decuplatd de impacturile negative asupra mediului si sd se
bazeze pe modele de productie si consum sustenabile.

Astfel, Primaria Sectorului 3 a identificat ca fiind prioritard o nous strategie care sa
continue obiectivele Strategiei de Dezvoltare Durabila a Sectorului pentru perioada 2014 —
2020 si sa ghideze dezvoltarea pe termen mediu si lung a sectorului. Noua strategia reflecti
viziunea, obiectivele strategice, directiile si priorititile de dezvoltare ale Sectorului prin
implicarea factorilor de decizie, a comunitatii, a mediului de afaceri si a altor actori relevanti
prin stabilirea unui consens pentru dezvoltarea coordonati a teritoriului.

Documentul urméreste obtinerea unor rezultate care si solutioneze o parte din
problemele socio-economice identificate, aducand totodati beneficii pentru intreaga
comunitate. Astfel de rezultate se referd la dezvoltarea economiei locale prin valorificarea
creativd a resurselor, revitalizarea spatiului urban, imbunatatirea accesului la servicii medicale
s1 educationale sau dezvoltarea infrastructurii de baza.

Altfel spus, Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 reprezinti nevoile
identificate din prezent, fard a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a raspunde

propriilor nevoi.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primiriei Sector 3. 1



BUCURESTI

| PRIMARIA DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA si
) SECTORULUI SUSTENABILITATE URBANX

Considerand ca beneficiile dezvoltarii economice trebuie si fie majore costurilor, prin
Strategia de dezvoltare durabild pentru perioada 2021-2027 se opteazi pentru imbunatatirea
progresiva a tuturor aspectelor ce tin de activitatea Sectorului 3 (crestere economicd, echitate
sociald, mediu eic), construind strategic obiectivele, focusandu-se asupra cetateanului, asupra
depasirii crizei provocate de pandemia SARS CoV-2, dar mai ales asupra generatiilor viitoare.

Pe de alté parte, este necesar ca Strategia de Dezvoltare Durabili a Sectorului 3 pentru
perioada 2021 - 2027 si obtind aprobarea Consiliului Local al Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti, intrucét existenta unui astfel de document strategic la nivelul sectorului este conditie
de eligibilitate pentru atragerea fondurilor europene, fira el cererea de finantare este declarati
neeligibila.

Astfel, avénd in vedere cele mai sus mentionate, precum si apropierea noului exercitiu
bugetar 2021-2027 care aduce noi oportunitati de finantare, consideram ci este indispensabila

adoptarea hotardrii privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 pentru
perioada 2021 —2027.

DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA SI SUSTENABILITATE URBANA
SEF SERVICIU STRATEGII SI SUSTENABILITATE URBANA
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B S DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA SI

SECTORULUI SUSTENABILITATE URBANA | 150500
BUCURESTI

www.primarie3.ro - ;
TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX {004 021) 318 03 04 E-MAIL strategii @ primarie3.ro

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

s e acte/

DS
R Pl
Nr.inreg: 78910 din 27.04.2021 CosE er |
CATRE, NEE V2
CABINET PRIMAR

in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului Local Sector va transmitem
propunerea de initiere de catre Primarul Sectorului 3 a proiectului de aprobare a Strategiei de
Dezvoltare Durabila a Sectorului 3 pentru perioada 2021 - 2027.

™

Anexat, va transmitem urmatoarele documente:
-Raportul de specialitate intocmit de Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbani
-Referatul de aprobare

-Proiectul de hotarare

Directia Dezvoltare Dura Sustenabilitate Urbana

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primiriei Sector 3. 1
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