MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Calea Dudesgti nr. 191, Sector 3, Bucuregti
www.primarie3.ro

HOTARARE

privind incetarea mandatelor unor membri ai Consiliului de Administratie al societiitii AS3 -
Administrare Striizi S3 SRL si declangarea procedurii de selectie pentru posturile vacante

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr, 215/2001,
precum §i pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Starutul alesilor locali,
Intrunit in sedinti extraordinari, azi 13.04.2020

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 326053/CP/08.04.2020 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 325055/07.04.2020 al Serviciului Control Intern - Compartimentul

Guvemanti Corporativa;
Adresa nr. 325057/07.04.2020 a Serviciului Control Intern — Compartiment Guvemanii
Corporativi;
in conformitate cu prevederile:
- Art. 29 alin. (1), art. 64! si art. 64* din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
HCLS 3 nr. 588/27.11.2017 privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii

AS3-Administrare Strizi S3 SRL;
Art. 13. pet.13.1 si §i art. 14 pet.14.5 din Actul Constitutiv al societétii AS3 — Administrare

Strdzi 83 SRL, aprobat prin HCLS 3 nr.241/12.06.2017, cu modificirile §i compeltirile

ulterioare;
- Contractul de mandat nr.14492 din 05.12.2017 incheiat intre domnul Anghel Stefan Citilin si

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Primarul Sectorului 3;
Contractul de mandat nr.14491 din 05.12.2017 incheiat intre doamna Gabor Sandra Sonia si

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Primarul Sectorului 3;

Luéind in considerare:
- Avizul Comisiei de administratie publicd locala, juridics, apirarea ordinii publice si respectarea

drepturilor cetitenilor;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modific#rile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se ia act de Incetarea mandatelor de membri ai Consiliului de Administratie al
societatii AS3-Administrare Strézi $3 SRL, ca urmare a demisiei, a urmitoarelor persoane:
1.  Anghel Stefan Citilin
2, Gabor Sandra Sonia
(2) Se declar3 vacante posturile urmitoare:
a) Administrator 1- studii superioare de lung# durati in domeniul juridic;




b) Administrator 6- studii superioare de lungi durati;

Art.2. (1) Se aprobi declangarea procedurii de selectie in vederea ocupdirii posturilor vacante
de membri in Consiliul de Administratie al societitii AS3- Administrare Strizi S3 SRL, dupd cum
urmeaza:

a) Administrator 1- studii superioare de lungi durati in domeniul juridic;
b) Administrator 6- studii superioare de lungi durati;
(2) Se aprobd scrisoarea de agteptiri privind Consiliul de Administratie al societifii
AS3- Administrare Str#zi S3 SRL, prevdzutd in Anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
hotirére.

Art.3. (1) Se constituie Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante

de membri in Consiliul de Administratie al societtii mentionati la art. 2, in urmatoarea component;
a) Presedinte: Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvernantii Corporativa
Supleant: Tripa Ovidiu, referent asistent, Serviciul Administrativ
b) Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvernanti Corporativi
Supleant: Pintilie Izabela Alina, referent principal, Serviciul Administrativ
c) Membru: Serban Gheorghe, sef Birou Control Financiar Preventiv;
Supleant: $erban Maria Cristina, expert - Birou Contro! Financiar Preventiv
d) Secretar:Bejenaru Raluca, consilier juridic, Compartiment Guvernantii Corporativi
Supleant: Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane
(2) Se aprobd Regulamentul Comisiei de selectie a candidatilor pentru functiile de
membri in Consiliul de Administratie, previzut in Anexa nr. 2 care face parte integranti din prezenta
hotiirire

Art.4. (1) Se aproba procedura de selectie pentru ocuparea posturilor vacante de membri in
Consiliul de Administratie al societitii, previzuti in Anexa 3 care face parte integrantd din prezenta
hotérare
(2) Comisia de selectie este mandatati s deruleze procedura de selectie gi si elaboreze
orice act necesar pentru buna desfiisurare a acesteia.

(3) La sedintele Comisiei pot participa consilierii locali, calendarul activitdtilor din
cadrul Procedurii de selectie fiind adus la cunostinta acestora.

Art.S. (1) Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societitii AS3-
Administrare Striizi S3 SRL se finalizeazi in termen de cel mult 100 de zile calendaristice de la data
intrérii in vigoare a prezentei hotarari.

(2) Dupz finalizarea procedurii, raportul pentru numirea finald intocmit de comisie va
fi prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie
al societatii AS3- Administrare Striizi S3 SRL.

Art.6. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Control Intern — Compartiment Guvernan{i
Corporativi, persoanele previizute la art. 3 alin. (1) si societatea AS3- Administrare Strazi S3 SRL vor

duce la indeplinire prevederile prezentei hotiiréri.
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Anexa nr. 1 la HCLS nr?‘?'dmlaotf.z%%

SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII AS3- ADMINISTRARE STRAZI § 3 S.R.L.

Prezentul document a fost intocmit finfind seama de cerintele OUG nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, modificatd §i eprobati prin Legea nr.
111/2016, de dispozitiile Hotéirarii nr, 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG 109/2011.

Aceasta reprezinti un document de lucru care contine performantele agteptate de la
organele de administrare §i conducere privind administrarea §i conducerea Societifii AS3-

ADMINISTRARE STRAZI 83 S.R.L in perioada 2017-2021.

Scopul Scrisorii de Asteptiiri este acela de a:

- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale societ3tii,

- Stabili performantele agteptate de chtre autoritatea publici tutelari,

- Defini principiile de lucru §i conduita agteptatii din partea societatii,

Consolida increderea cetéitenilor in ceea ce priveste capacitatea societtii de a furniza

servicii de calitate,
fndruma Consiliul de Administratie §i Presedintele in redactarea Planului de
administrare,

Obiect principal de activitate al Societifii AS 3 ADMINISTRARE STRAZI § 3 SRLL
conform actului constitutiv:

- Lucréri de constructii a drumurilor si autostriizilor, cod CAEN 4211

Structura actionariatului:
- asociat majoritar — 99,940 % - Sector 3 al Municipiului Bucuregsti prin Consiliul

Local Sector 3 gi
- asociat minoritar — 0,060 % societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Prezentarea societifii AS3- Administrare Strizi S3 SRL
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aib¥ studii economice sau
juridice i experients in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
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putin 5 ani, conform art. 28(3) al Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a

Guvernului ar. 109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice.

Atributiile consiliului de administratie:

b)

b))

k)

Y

eticl, care se publicé, prin grija pregedintelui consiliului de administratie, pe pagina
proprie de internet a societiifii si se revizuieste anual, dac este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie sau
supraveghere elaboreaz3 o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizérii indicatorilor de performants financiari si
nefinanciari.

Consiliul de administratie deleagéi conducerea societiitii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general.

Stabilegte nivelul de salarizare gi alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;

Aprobd structura organizatorici gi numdirul de posturi necesare in vederea bunei
functiondiri a societdfii precum §i modificarea organigramei societitii conditionati de
necesitatea restructurdirii societstii;

Adopti Regulamentul de Ordine Interioars, Regulamentul de guvernants corporativa a
Societdtii, precum §i orice alte regulamente necesare in buna funcfionare a societ#iii;
Aprobi sanctiunile pecuniare sau de alts naturd pentru personalul angajat;

Supune, in fiecare an, spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor, tn termen de cel
mult 3 [uni de la incheierea exercifiului financiar incheiat, raportul cu privire la
activitatea societdfii, precum §i proiectul programului de activitate si proiectul de buget
de venituri §i cheltuieli pe exercifiul financiar urmitor;

Muté sediul social i infiinjeazi / desfiinfeaz filiale §i sedii secundare - sucursale,
reprezentanfe, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unititi firii personalitate
juridics;

Aprob operafiunile juridice care depiigesc valoarea de 10.000 (zece mii) EURQ
exclusiv T.V.A,, valoare aferentfi fieciirei operatiuni singulare sau operatiunii a cirei
executare se desfigoard in mod succesiv;

Consiliul de administratie convoacl Adunarea Generali a Asociatilor pentru aprobarea
oriciirei tranzactii dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai
mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societiifii sau cu o societate controlati de acestia. Obligatia de
convocare revine consiliului de administraie i in cazul tranzactiilor incheiate cn soful
sau sofia, rudele ori afinii pini la gradul IV inclusiv ai persoanelor previizute mai sus.
Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, nu mai tirziu de data de 31 mai a anului urmitor celui cy privire la care se

raporteazi. Raportul se publici pe pagina de internet a Intreprinderii publice.




m) Consiliul de administratie In cazul in care conducerea executivi este exercitatdi de

p)

directori, are obligafia s transmita Ministerului Finanielor Publice si autoritatii publice
tutelare, trimestrial §i ori de céte ori se solicit, fundamentiri, analize, situatii, raportari
§i orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul i la
termenele stabilite prin ordine san circulare ale beneficiarilor,
Informeaz# Adunarea Generald a Asociatilor asupra oricarei tranzactii incheiate cu o
alti intreprindere publica ori cu autoritatea publici tutelara, daci tranzacfia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in
lei depéiseste valoarea de 100.000 (una suti mii) EURO exclusiv T.V.A., mentiondndu-
se, intr-un capitol special, in rapoartele semestriale §i anuale ale consiliului de
administratie, actele juridice incheiate. in rapoarte se precizeazi urmétoarele elemente:
parfile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele $i modalitijile de plata, precum i alte elemente esentiale si
semnificative In legitura cu aceste acte juridice. Tot in rapoarte, se vor mentiona si
orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective
asupre situatiei financiare a societitii;
Prezinti semestrial Adunirii Generale a Asociafilor un raport asupra activitifii de
administrare, care include si informatii referitoare la execufia contractelor de mandat
ale directorilor, detalii cu privire la activitifile operationale, la performantele financiare
ale societiitii §i la raportirile contabile semestriale ale societafii;
Consiliul de administratie elaboreaz3 un raport anual, cu privire la remuneratiile i alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar., Raportul
este prezentat Adunérii Generale a Asociatilor care aprobs situatiile financiare anuale
si este publicat pe pagina proprie de internet si cuprinde cel putin informatii privind:
- structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile gi
componentei fixe;
- criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizati si remuneragie;
considerentele ce justificz orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebiinesti;
- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fiirdl justs cauzs.

1) Intreprinderea public, prin grija presedintelui consiliului de administratie trebuie si

publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al
publicului, urmétoarele documente si informatii:

- hotérdrile Adunirii Generale a Asociatilor in termen de 48 de ore de l2 data aduniirii;

- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

- raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

- raportul de audit anual;

lista administratorilor §i a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de

administratie gi ale directorilor;

rapoartele consiliului de administratie;




raportul anual cu privire la remuneratiile gi alte avantaje acordate administratorilor

si directorilor in cursul anului financiar;
Codul de eticd, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fieckrui an,

in cazul revizuirii acestuia.

s) Consiliul de administrafie adopts masurile necesare pentru rezolvarea altor situatii Ja
cererea Adundirii Generale a Asociatilor

Misiunea Autorititii publice tutelare —Sectorul 3 al municipiului Bucuregti

Misiunea Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este accea de a oferi servicii publice de calitate
principalilor beneficiari, cetifenilor Sectorului 3, in condifii de eficients, eficacitate si
legalitate.

Misiunea este completatd prin rolul siu de actor suport pentru dezvoltarea economici a

comunitifii de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investifii pentru asigurarea
infrastructurii de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de cregtere economici.

Viziunea autorititii publice tutelare cu privire la misiunea gi obiectivele intreprinderii

publice

Autoritatea publica tutelara se agteapté ca managementul societdii si fie orientat spre
respectarea principiilor de dezvoltare a societ#fii in conditii de profitabilitate, de maximizare a
eficientei i eficacitiifii activititii, de calitate superioari a lucrérilor §i serviciilor realizate, de
protectie a mediului §i de asigurare a securititii i sinfitdtii angajatilor.

Pentru perioada de referin{s 2017-2021, politica societitii AS3- Administrare Strizi
83 SRL va fi orientatd in susjinerea competitivitiitii si cresterii economice, crearea de locuri de
muncd §i dezvoltare durabild. Managementul societitii trebuie s contribuie la atingerea
obiectivului general al societifii, la fndeplinirea obiectivelor societitii referitoare la
competitivitate §i profitabilitate, precum §i la armonizarea practicilor manageriale si de
administrare cu principiile guvernaniei corporative previzute de Ordonanta de Urgenta a
Guvernulwm nr.109/2011.

Viziunea autoritatii publice tutelare pentru perioada 2017-2021 urmdregte realizarea §i
continuarea obiectivelor pe care societatea AS3- Administrare Stréizi $3 SRL si le-a asumat si
atingerea fintelor generale de performanti economic:

- cregterea viabilitafii societitii in contextul unui mediu concurential in domeniul
Intretinerii §i a constructiilor de drumuri si poduri;

- consolidarea pozitiei pe piaf prin furnizarea unor servicii de calitate superioars
pentru beneficiar;

- extinderea ariei de operare in domeniul constructiilor civile;

- optimizarea permanent} a performantelor economico-financiare §i operationale




Societatea AS3- Administrare Strazi S3 SRL este o ntreprindere publici care opereazi
intr-o piatd concurentiald, ceea ce presupune adoptarca de citre Consiliul de Administratic a
unui plan de administrare care si urmareascii cresterea competitivitifii, a profitabilititii,
imbundtifirea calitétii serviciilor §i identificarea indicatorilor de risc.

In ceea ce priveste asteptirile autoritdfii publice tutelare cu privire la politica de
investifii aplicabild Intreprinderii publice, acestea se referd la dezvoltarea si modernizarea
capacitatii tehnice, tehnologice 5i de resurse umane ale societéfii, care si permiti abordarea
unui segment diversificat de clienti gi categorii de lucriri specifice.

Relatiile si comunicarea dintre autoritatea publica tutelars, actionari §i organele de
administrare §i conducere a societitii se vor realiza in conformitate cu prevederile legislatiei
aplicabile in domeniu si vor avea la bazi urmitoarele:;

» Transparentit §i comunicare — rapoarte de activitate, intocmite periodic, prin
intermediul cirora si poatii fi monitorizat gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite prin planul de administrare, deciziile adoptate, planul de actiune pentru
perioada urmitoare, evolutia situatiei financiare, etc.

» Management participativ — deciziile luate de catre Consiliului de
Administratic vor fi in concordantdi cu hotiririle Adunirii Generale a
Asociatilor;

» Performanti si asumarea riispunderii - preocuparea permanent a membrilor
Consiliului de Administrafie vizeazii implementarea planului de administrare si
indeplinirea obiectivelor stabilite.

Calitatea lucrarilor executate din bani publici este un subiect de mare actualitate de
aceea o atentie specialil trebuie acordath calitfii lucririlor executate §i serviciilor prestate de
citre AS3- Administrare Strdzi §3 SRL. Viitorii administratori trebuie si se asigure ci
socictatea va respecta prevederile legale aplicabile in domeniu §i va urmiri mentinerea s
fmbunétitirea continui a sistemelor de management implementate in cadrul societitii.

Principalele obiective generale pentru anul 2017 ale Societitii AS3- ADMINIST
STRAZI S 3 S.R.L sunt:

Continuarea demersurilor necesare in vederea finalizirii proiectelor demarate,
- Transparents, eficientd i eficacitate in implementarea proiectelor demarate,
- Economicitate in indeplinirea obiectivelor.

Tin&nd cont de obiectul principal de activitate al Societéitii AS3- ADMINISTRARE STRAZI
53 S.R.L autoritatea publicd tutelarsi, Sectorul 3 al municipiului Bucuresti stabileste pe termen
scurt, mediu gi lung urmiitoarele obiective in perioada 2017-2020:

Obiective ce urmiresc realizarea activitifilor societitii:

- activitatea prestat §i nivelul acesteia s corespundi necesitifilor cetitenilor;

- promovarea calitiifii si eficientei activititii;

- dezvoltare durabild pe criterii de transparenfi §i competitivitate prin aplicarea
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionals;
respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfisurat;
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stabilirea investifiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
Imbundtitirii calitdfii serviciilor oferite. Consiliul de administrafie va analiza,
fundamenta, aviza §i propune spre aprobare, anual Autorititii publice tutelare si
actionarilor programul de investitii necesar indeplinirii obiectivelor;

- Imbunétatirea calititii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care si respecte
limitele de suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3;

- instruirea permanents a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism;

- angajarea oricdror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitatii si
economicitatii;

- Consiliul de administratie trebuie s3 urmireascs incasarea la termen a creantelor gi si
dispund toate misurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de
prescripfie, in caz contrar trebuie sa raspundi pentru prejudicial cauzat societétii;

- achitarea ciitre bugetul de stat §i bugetul local, cu prioritate a obli gatiilor sociale ;

- cregterea cifrei de afaceri;

- reducerea datoriilor 12 bugetul de stat;

- cregterea productivititii muncii;

- cregterea profitului.

Asteptiiri in domeniul eticii, integritatii — au ca fundament patru valori — responsabilitate,
profesionalism, integritate §i transparengi.

Organele de administrafie 5i conducerea societiifii trebuie s se asigure c3 prin modul
in care i desfdgoard activitatea respectd interesul public, interesele legitime si drepturile
cetdfenilor §i interesul societdtii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societifii in
ansamblul ei.

In acelasi timp, organele de administrare $i conducerea au datoria legald, morali §i
profesionalii de a se asigura ci in timpul exercitirii activitifii nu se afld in conflict de interese
sau Intr-o situafie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislafia tn vigoare. In
cazul in care intervine o astfel de situafie, societatea trebuie si sesizeze autoritatea publici
tutelard, in scris, in maxim 15 zile lucritoare de la aparitia situafiei.

fn conformitate cu legislatia In vigoare, activitatea societitii trebuie si fie transparent
$1 accesibild cetiiteanului, garantdnd o bund comunicare cu cetiitenii, societatea civili §i mediul
de afaceri, toate acestea conducéind spre imbunétifirea increderii in integritatea §i in capacitatea
sa de a furniza servicii de calitate.




Anexa nr. 2 Ja HCLS 3 nrg‘;.i./ / 3.04. 2020

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE

a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al societitii
AS3-Administrare Striizi S33 SRL

In vederea organiziirii procedurii de evaluare/selectic prealabils pentru numirea
membrilor Consiliului de administratie Ja societatea pentru care Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti este acfionar unic, majoritar sau la
care define controlul, dupi caz — Comisia de selecfie formati din 3 membri specialigti in
domeniile: juridic, economic, tehnic, administratie publics §i un secretar specialist In resurse
umane sau gtiinte juridice in componenta stabilitii prin prezenta hotéirare, s-a stabilit prezentul
Regulament al Comisiei de selectie.

Consilierii Locali ai Sectorului 3 pot asista comisia de selectie pe perioada derularii
procedurii de selectie si verifica documentatia intocmitii de aceasta, precum gi de a analiza
dosarele de candidaturi.

Astfel, in aplicarea prevederitor O.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvernanja
corporativd a intreprinderilor publice §i H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr,
10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Comisia de selectie si
secretariatul acesteia au urmitoarele atributii §i competente:

Art. 1- Atributiile si activitifile Comisiei de selectie sunt urmitoarele:

a) Prima gedintd de convocare a Comisiei de selectie se realizeazi de citre presedintele
acesteia, prin secretariatul comisiei, in termen de 6 zile lucritoare de la intrarea in
vigoare a prezentei hotiirdri, sedinfi fn care se stabileste programul de derulare al
procedurii de selectie;

b) Verificarea criteriilor generale si specifice care vor fi indeplinite de membrii Consiliului
de Administratie;

c¢) Stabileste confinutul individual al Anuntului public;

d) Stabileste cele dou ziare economice §i/sau financiare cu larg rédspéndire, in care anungul
public urmeazi a fi publicat si verificd publicarea tui pe pagina de internet a autoritifii
publice societiifilor comerciale mentionate;

¢) Stabileste condifiile de participare, criteriile de selectie §i grila de evaluare a candidatilor,
parte integrantd a planului de interviu, ludnd in considerare specificul si complexitatea
activititii societatii;

f) Stabileste etapele de desfiisurare a procedurii de selectie, documentele necesare ce
urmeazi si fie prezentate de candidat in dosarul de participare, prin care acesta probeazi
indeplinirea conditiilor de candidaturi si a criteriilor de selectie, conform anuntului public
privind selectia in vederea numirii membrilor Consiliulyi de administratie la societatea

pentru care se organizeazi aceastsi procedurs;




g)

h)
i)

i)
k)

)

Analizeazi dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu Intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse
din lista lungi;

Semneazi procesul verbal de analizi si selectie a dosarelor depuse;

Verifica informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lungh §i stabilieste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matrice; profilului
pentru fiecare candidat ;

Efectueazii analize comparative, prin raportare la profilul consitivlui pentru candidatii
rdmagi in lista lungs;

Selecteazi i elimini de pe lista lunga candidatii care intrunesc cerinfele de competente
ale consiliului, dar care au obfinut un punctaj conform gtilei de evaluare mai mic decét al

celorlalti candidati;
Solicitd informatii suplimentare fats de cele din dosarul de candidaturi atunci cénd

considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate;

m}) Elimind candidatii de pe lista lungd iIn ordinea descrescitoare a punctajului obtinut

conform matricei profilului, pani la limita a maxim 5 candidati pentru fiecare post de
membru in consiliu, rezultind astfel lista scurt3;

n) Organizeazi selectia finald a candidatilor aflati in lista scurti pe bazi de interviu;

0) Semneaz3 procesul verbal al etapei interviului;

p) intocmegte raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia;

q) Propune Consiliului Local Sector 3 candidatii selectafi in lista scurts in vederea numirii
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administrafie.

Art. 2 ~ Atributiile i activititile Secretariatului Comisiei de selectie sunt
urmitoarele:

a) Asigurd conditiile tehnico — organizatorice pentru desfiigurarea procedurii de selectie
prealabili;

b) Convoaci Comisia de selectie, ca urmare a deciziei presedintelui;

¢) Se ocupi de publicarea anuntului public in cele dous ziare economice si/sau financiare cu
larga réispindire in care urmeazi a fi publicat §i transmite anuntul public ciire societatea
pentru care s-a organizat procedura de selectie prealabils, in vederea publicirii lui de
cétre aceasta pe pagina sa de internet;

d) Preia dosarele de candidaturi inregistrate la Serviciul Consiliere si Indrumare;

¢) Participi Ia sedinfele Comisiei de selectie prealabild, fir} drept de vot;

f) Redacteazi procesele verbale ale Comisiei de selectie, precum i alte documente rezultate
din activitatea comisiei, dupi caz;

g) Pune la dispozitie membrilor Comisiei de selectie prealabild dosarele de participare ale
candidatilor si afiseazi lista candidatilor declarati »admis/respins”, fnsofitd de motivatia
comisiei la etapa de selectie a dosarelor;

h} Anunti, in termen de 48 de ore de la stabilirea de ciitre Comisia de selectie prealabild a
rezultatului seleciei dosarelor, precum §i data desfisurdrii interviului prin afigare g
avizierul Primériei Sectorului 3;

1) Informeazé in scris candidatii respingi de pe lista lung# despre aceasti decizie;

) Aduce la cunogtinta candidatilor admisi data desfigurarii probei interviu;
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k) Redacteaza procesul verbal privind rezultatul final al selectiei membrilor Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale in vigoare;

1) Redacteazi raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia, respectiv lista propusi §i semnati de citre fiecare membru al Comisiei
de selectie ce urmeazi si fie inaintat# spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 3 - Prezentul regulament se completeazi cu prevederile O.U.G. nr.
109/30.11.2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice gi H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja corporativi a
intreprinderilor publice, precum §i cu legislatia in vigoare aplicabil3.

PRESEDINTE DE SE%
Zola,
*




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3 bnexans. 3 Vo pees. 9%

dim 1304, %%

Comisia de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul de Administragie al
societdfif AS3- Administrare Strizi S3 SRL

1. Administrator 1 - studii superioare juridice de lung durat, absolvite cu diplom de licen{s sau

echivalents, 5 ani experients in domeniu
2. Administrator 6 - studii supetioare de lungé duratd, absolvite cu diplom# de licenfi sau

echivalenti

PROCEDURA

PRIVIND DESFASURAREA SELECTIEI PENTRU INTOCMIREA LISTEI SCURTE PENTRU
POZITIILE DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII AS3-
ADMINISTRARE STRAZI S3 SRL

I.  Generalitii¢i
Procedura de selectie cuprinde:

- procedura de selectie prealabild - parcursul alc#ituit din totalitatea etapelor cuprinse futre decizia

de declangare a procedurii de selectiei §i intocmirea listei scurte;
- procedura de selectie finald — parcursul alcdtuit din totalitatea etapelor de selectie pentru

evaluarea candidafilor din lista scurtf in vederea numirii §i incheierii contractului de mandat.

Prezenta procedurd stabileste cadrul normativ unitar de aplicare a principiilor guvemnantei corporative
stabilind si un set de cerinfe care stau la baza aplicérii principiilor guvernantei corporative precum gi
etapele de desfigurare a selectiei §i Intocmirea listei scurte a membrilor Consiliului de administratie la
societatea AS3- Administrare Strizi S3 SRI, stabilite in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanga cotporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare,
aprobaté prin Legea nr. 111/2016 si a prevederilor H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011,

Sistemul de guvernanté corporativi aplicat trebuie si respecte cel pufin urmétoarele cerinfe:
a) asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate;
b) alocarea adecvati i separarea cotespunziitoare a responsabilitatilor;
¢) administrarea corespunziitoare a riscurilor/managementul riscurilor:
d) adecvarea politicilor §i strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern;
¢) asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;
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f) aplicarea unor proceduri operafionale solide, care si impiedice divulgarea informatiilor

confidentiale,
Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal gi

transparentei §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al fieciirei intreprinderi
publice, asigurdndu-se totodati o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

IL. Profilul Consiliului de administratie al societlifii AS3- ADMINISTRARE STRAZI §3
S.R.L

Consiliul de Administratie al societifii AS 3 Administrare Strizi S3 SRL, conform actului constitutiv
este format dintr-un numir de 7 membri, numir ce a fost stabilit prin HCLS 3 nr. 241 din 12.06.2017.

Societatea este administrati in sistem unitar.

Obiectul principal de activitate al societiifii este, conform actului constitutiv:

Lucréri de constructie a drumurilor si c#ilor ferate — cod CAEN 4211

Structura acfionariatului:

- Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 cu o coti de 99,940 %
- Societatea Administrare Active S 3 S.R.L. cu o coti de 0,06 %

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibé studii economice sau juridice
si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
conform art. 28 alin. (3) al Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentZ a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvemnanta corporativi a intreprinderilor publice,

Atributiile consiliului de administratie:

a) Consiliul de administratie adopts, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etic, care
se publicd, prin grija pregedintelui consilivlui de administratie, pe pagina proprie de internet a
societdifii §i se revizuieste anual, dac# este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data
de 31 mai a anului in curs.

b) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie sau
supraveghere elaboreazii o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare,
in vederea realizérii indicatorilor de performant financiari §i nefinanciari,

¢) Consiliul de administratie poate deleaga conducerea societitii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general.

d) Pregedintele Consiliului de Administratie poate emite decizii care vor fi obli gatorii pentru orice
persoand implicati in activitatea societaii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea
executivé, tehnicl, administrativii a societifii, in cazul oriciiror situafii care nu sunt previzute in
competenta exclusivi a Consiliului de Administratie. Intre administratorii membrii ai Consiliului de
Administrafie prezum{ia mandatului reciproc in efectuarea actelor de administrare in interesul
societitii este inaplicabild, in acest sens exclusiv presedintele consiliului de administratie detinénd
prerogative in efectuarea actelor de administrare san gestiune specifice functiondrii societdfii AS 3

ADMINISTRARE STRAZI S3SR.L.
€} Sunt in competenfa Pregedintelui Consiliului de Administratie deciziile privind: 8
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1.determinarea liniilor directoare esenfiale in dezvoltarea societdfii, in conformitate cu obiectul si
scopurile activititii acesteia;

2.aprobarea planurilor §i misurilor privind instruirea personalului angajat al societifii precum si
aprobarea suplimentiirii personalului angajat san a desfacerii contractelor individuale de munci;
3.inaintarea de propuneri Adunirii Generale pentru numirea, demiterea sau inlocuirea membrilor
Consiliului de Administratie;

4.numirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General, Director Executiv, Director
Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare san execufie si stabilirea competentelor
aferente acestor funciii;

5.aprobarea planurilor Iunare si trimestriale de incasari si plati;

6.aprobarea incheierii de acte juridice in numele §i In contul societitii, prin care si dobdndeasci
bunuri pentru aceasta sau si instriiineze, s4 inchirieze, s& schimbe ori s& constituie in garantie bunuri
aflate in patrimoniul societitii, a céiror valoare nu depaseste echivalentul in lei a sumei de 100.000 de
Euro inclusiv TVA. Operatiunea a ciirei valoare depageste echivalentul in lei & sumei de 100.000 de
Euro inclusiv TVA la data incheierii actului juridic va putea fi Incheiati numai cu aprobarea Adunirii
Generale;

7.incheierea de acte juridice in numele si in contul societitii cu profesionigti, alte entitati juridice
privind prestarea de servicii necesare AS3- ADMINISTRARE STRAZI S3 S.R.L in vederea bunei
functiondri a societitii.

f)  Sunt de competenta Consiliului de administratie deciziile privind:

1.stabilirea nivelului de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat:
2.aprobarea structurii organizatorice i a numarului de posturi necesare in vederea bunei functionéri
a societifii precum §i modificarea organigramei societatii condifionatd de necesitatea restructuririi
societiii;

3.adoptarea Regulamentului de Ordine Interioars, precum gi orice alte regulamente necesare in buna
functionare a societitii;

4.aprobarea sancfiunilor pecuniare sau de alta naturi pentru personalul angajat;

5.supunerea, in fiecare an, in atenfia Adunirii Generale, in termen de cel mult 3 uni de Ia incheierea
exercifiului financiar anterior, & raportului cu privire la activitatea societ#ifii, precum si a proiectului
de program de activitate §i a proiectului de buget de venituri gi cheltuieli pe exercitiul financiar
urmdtor;

6.mutarea sediului social §i infiinjarea/desfiintarea de filiale §i sedii secundare - sucursale,
reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitii fiiri personalitate juridics;
7.executarea oricéror alte actiuni date in competenta sa, potrivit legii, de citre Adunarea Generalj;
g) Consiliul de Administratie se reuneste ori de cate ori este necesar, la sediul Societtii sau locul
indicat in convocare. Consiliul de Administratie este necesar si se Intruneascs cel putin o dati pe
luni ia sediul Societdtii sau ori de céte ori interesele societétii o impun. Reunirea Consiliutui de
Administratie se face la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie sau la cererea
Aduniirii Generale.

h) Convocarea consilinlui de administratie va fi transmisd membrilor cu cel pufin 5 zile inainte de
ziua fixatd pentru finerea acesteia urménd a cuprinde ordinea de zi, data si ora de desfiigurare. Asupra
punctelor care nu sunt previzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenti. In
realizarca procedurii de convocare a Consiliului de Administrafie, Pregedintele Consiliului de
Administrafie va putea utiliza orice mijloc ce permite Inaintarea convocatorului citre membri
Consiliului de Administratie precum fax, scrisoare recomandats, e-mail san orice alt mijloc
electronic.

i) Consiliul de Administratie delibereazi si hotiriste asupra problemelor de bazi ale societiitii, mai
putin cele rezervate exclusiv Presedintelui Consiliului de Administratie san Adunirii Generale.

J)  La fiecare sedinti a Consiliului de Administratie se va redacta un proces verbal, in care se vor
indica ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numérul de voturi reunite §i opiniile divergente care au
fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de catre Pregedintele de~gedifip
persoana desemnati de care acesta, precum §i de citre secretarul de sedipfi




k) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesari prezenta a cel pufin doi
membrii a1 consiliului de administrafie, valabilitatea fiind condifionats de prezenta Presedintelui
Consiliului de Administrafie. Deciziile Consiliului de Administratie se aproba cu majoritatea
voturilor exprimate de membrii prezenti, Votul exprimat de citre Presedintele Consiliului de
Administrafie prevaleazi in adoptarea unei hotdrari in lipsa Intrunirii majorithtii de voturi pentru
adoptarea hotérérii in cauzi.

1)  Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice,
nu mai tirziu de data de 31 mai a anului urmétor celui cu privire la care se raporteazi. Raportul se
publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice.

m) Consiliul de administratie in cazul in care conducerea executivi este exercitati de directori, are
obligafia si transmiti Ministerului Finanelor Publice i autoritatii publice tutelare, trimestrial §i ori
de céte ori se solicits, fundamentéri, analize, situatii, raportiri §i orice alte informatii referitoare la
activitatea intreprinderii publice, in formatul §i la termenele stabilite prin ordine sau circulare ale
beneficiarilor.

n) Informeazé in cadrul primei aduniiri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii actului juridic,
asupra oricdrei tranzactii incheiate cu o aiti intreprindere publica ori cu autoritatea publici tutelars,
dacad tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de franzacfii, o valoare de cel pufin
echivalentul in lei depiseste valoarea de 100.000 (una suti mii) EURO exclusiv T.V.A.,
mentionindu-se, intr-un capitol special, in rapoartele semestriale §i anuale ale consiliuli de
administratie, actele juridice incheiate. In rapoarte se precizeazi urmitoarele elemente: plrtile care
au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totals
a actului juridic, creanele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalititile de plati, precum
§i alte clemente esentiale i semnificative in legdtura cu aceste acte juridice. Tot in rapoarte, se vor
mentiona §i orice alte informajii necesare pentru determinarea efectelor actelor Jjuridice respective
asupra situatiei financiare a societifii;

0) Prezinth semestrial in cadrul adunirii generale a actionarilor un raport asupra activitiifii de
administrare, care include si informatii referitoare la execuia contractelor de mandat ale directorilor,
detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societiifii si la raportirile
contabile semestriale ale societitii;

p) Consiliul de Administraie elaboreazi un raport anual, cu privire la remuneratiile §i alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar. Raportul este prezentat adunirii
generale a actionarilor care aprobi situatiile financiare anuale si este publicat pe pagina proprie de
internet i cuprinde cel pufin informatii privind:

structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe;

- criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizaty §i remuneratie;

- considerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebiinesti;

-  eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

-  informafii privind durata contractului, perioada de preaviz negociaté, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare firél justi cauza.

1) Intreprinderea publics, prin grija pregedintelui consiliului de administratie trebuie si publice pe
pagina proprie de internet pentru accesul actionarilor sau asociatilor §i al publicului, urmitoarele
documente §i informatii:

hotirérile adunérilor generale ale actionarilor in termen de 48 de ore de la data adundirii;
situaiile financiare anuale, In termen de 48 de ore de la aprobare;

raportérile contabile semestriale in termen de 45 de zile de 1a incheierea semestrului;

raportul de audit anual;
- lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administragie §i ale

directorilor;

- rapoartele consiliului de administrajie;
- raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate a
in cursul anului financiar;

inisfratorilor si directorilor




- Codul de etici, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecirui an, in cazul
revizuirii acestuia.

s} Consiliul de administrafie adoptd misurile necesare pentru rezolvarea altor situafii la cererea
adunérii generale a acfionarilor.

Cerinte contextuale

Consiliul de Administratie va avea 0 componenfi mixts §i echilibrati in ceea ce priveste experienta
profesionalé, fiecare membru trebuie s& aibi o calificare necesari pentru a evalua operatiunile si
politicile societsii pentru care i5i depune candidatura.

Profilul individual al membrilor Consilivlui de administratie al societiitii AS3
ADMINISTRARE STRAZI S3 S.R.L

Condifii generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii fn Consilinl de
Administratie al societifii AS3- ADMINISTRARE STRAZI S3 S.R.L

> Cetiifenie roménd, cetéitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spativlui Economic European si domiciliul in Romania,

»  Cunoagterea limbii roméane (scris §i vorbit)

»  Stare de siinfitate corespunzitoare postului

»  Capacitate deplini de exercifiu
»  S#nu fi fost destituit dintr-o functie publics sau si nu-i fi ncetat contractual individual de munci

pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 7 ani
» Persoanele care, potrivit art.6 din QUG nr.109/201 1, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici
administrator

»  Sinu fi fiicut politie politics, aga cum este definits prin lege
»  Si nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor regii

autonome sau societifi comerciale

o  Conditii specifice
Structura Consiliului de Administraie al societitii AS 3 ADMINISTRARE STRAZI S3 S.R.L

1. Un membru cu studii superioare juridice de lungh durats, absolvite cu diplomai de licents sau

echivalentsi, 5 ani experientsi in domeniy
2. Un membru cu studii superioare economice de lungs durati, absolvite cu diplomd de licenf3 sau
echivalent#, 5 ani experients in domeniu
Un membru cu studii superioare de lungé durat, absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents
Un membru cu studii superioare de lungi durati, absolvite cu diploma de licen{i sau echivalent
Un membru cu studii superioare de lungi duratii, absolvite cu diplom# de licentd sau echivalents
Un membru cu studii superioare de lungs durati, absolvite cu diploma de licenti sau echivalent
Un membru cu studii superioare de lungi durata, absolvite cu diplomé de licenf3 sau echivalentsi

Nowaw

Candidatii selectafi conform condifiilor minime de mai sus, vor fi evaluati In baza matricei
Consiliului (ANEXA 16). Consiliul trebuie si fie compus in aga fel inct sa existe o experienti a
consiliului fn domeniile care oglindesc activitatea societifii i anticipeazs provocirile acesteia in anii
urmiitori. Un membru poate al consiliului avea mai multe domenii de competentd, dar va aplica doar

pentru o singuri pozitie in cadrul consiliului.
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V. Criterii de selectie

Criterii de evaluare a competentelor profesionale

-  Competente specifice sectorului;
o  Descriere: Cunoagte sectorul de activitate In care functioneazi societatea comerciall, evolutiile

viitoare, modele si strategii relevante de afaceri §i poate articula pozitia competitivi a societitii
comerciale in raport cu alte intrprinderi din sector.

- Competente profesionale de importantj strategici;

© Descriere: Este familiarizat cu cerinfele de guvernanti financiari, cu practicile de management
financiar actual, are abilitatea de a infelege functionarea, structura si cultura societitii comerciale.
Are o infelegere a sistemulni legal actual aplicabil societatii comerciale,

- Géndire strategici si previziuni, guvernanfa intreprinderii, cultura organizationald,
managementul riscului;

o Descriere: Infelege rolul consiliului in oferirea unei directii strategice pe termen lung pentru
societate, poate evalua opfiunile strategice si riscurile, identifici priorititile strategice §i poate
contribui prin prezentarea de directii strategice executivului, in scopul de a oferi valoare si cregtere
pentru societate pe termen lung. Infelege importanta evalulirii si atenuéirii riscurilor organizationale
§i este familiarizat cu metodologiile §i procesele pentru indeplinirea cerinfelor managementului
riscurilor,

- Competenti de guvernanti corporativi — intelegere a principiilor si a practicilor de guvernantd
corporativé, inclusiv, dar nu limitat la guvernanta intreprinderilor publice,

O Descriere: Are o cunoagtere de bune practici §i principii de guvernani corporativi, este
familiarizat cu legislafia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor la care
0 unitate administrativ-teritoriali este actionar unic, majoritar sau ia care detine controlul.

- Competente sociale §i personale

© Descriere: Relationeazi cu succes cu alfii in diverse grupuri §i situstii, promovénd relafii
armonioase de lucru.

- Monitorizarea performantei;

o Ingelege responsabilitifile consilivlui pentru supervizarea performantei managementului si
monitorizeazi adaptarea societifii la responsabiitifile sale legale, etice §i sociale.

- Experientd pe plan local §i national

o Descriere: Participare in organizatii locale/nationale constituite in domeniul de activitate al
societafii dar gi in alte domenii relevante,

Triasituri

- Reputatie personal si profesionald

o Descriere: Reprezinti calititi ce pot fi dovedite prin analiza declaratiei cd nu a fost destituit din
functia publics sau ca nu ia incetat contractul de munc din motive imputabile, dar si prin scrisoare

de recomandiri,

- Integritate;

o Descriere: Se comporti cu integritate, onestitate gi transparenti in relatia cu altii §i cu societatea.
- Independenti;

© Descriere: Posedi o gindire independenti §i este capabil si ofere provocarea §i rigoarea necesare
pentru a asista consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informaiilor si optiunilor care
faciliteazii un standard inalt de lare & deciziilor.

- Abilitifi de comunicare interpersonali;

o Descriere: Capacitatea de a se adapta in functie de diferitele stiluri de comunicare sidea
comunica eficient indiferent de contextul in care se afla.

- Aliniere cu scrisoarea de agteptiri;

©  Descriere: Propunerile generale formulate de candidafi s& réispunds ceringelor formulate in

scrisoarea de agteptiri.




Alte condifii care pot fi eliminatorii:
- Rezultatele economice ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de administrator sau

de director;
©  Descriere: $4 nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde si-a exercitat activitatea.

- Inscrieri in cazierul fiscal $i judiciar;
©  Descriere: S4 nu fi suferit condamnéiri penale.
S& nu figureze cu datorii la bugetul de stat sau bugetul local inscrise in cazierul fiscal.

VI. Matricea Consiliului de Administratie

Scopul matrice] este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a existentei unei proceduri de selectie
transparente, formale, competitive gi comprehensive din punct de vedere decizional.

Matricea profilului pentru fiecare consiliu conjine urmétoarele:

&) definirea criteriilor gi precizarea de indicatori pentru acestea;

b) identificarea criteriilor obligatorii i a celor optionale;

¢) definirea unei grile comune de evaluare pentru toate criteriile;

d) ponderi pentru fiecare criteriv, in funcfie de importanta acestora;

€) gruparea criteriilor pentru analizii comparativi;

f) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu la care este necesar, dach existd sau se
aplica;

g) subtotaluri, totaluri, totaluri ponderate §i ponderi, pentru criterii §i pentru administratorii
individuali.

Criteriile obligatorii sunt competente §i trisaturi care trebuie s4 fie indeplinite de citre to}i candidafii
sau de citre acei membri din consiliu pentru care existi un nivel minim de competenta aplicabil.
Criteriile optionale sunt competente §i trisdturi care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu in mod necesar de ciitre toti, pentru care nu exist3 un nivel minim de competenti
aplicabil tuturor membrilor consiliului.

Consiliul trebuie si fie compus in aga fel incét s existe o experientd a consilivlui in domeniile care
oglindesc activitatea societéfii §i anticipeazi provocirile acesteia in anii urmitori. Un membru al
consiliului poate avea mai multe domenii de competents, dar va aplica doar pentru o singurd pozifie

in cadrul consiliului.

DESCRIEREA MATRICEI
A. Criterii

Reprezinti categorii de competente, triskturi, condiii necesare si interdictii derivate din matricea
consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectivi sau individuald a candidafilor pentru

postul de membru in consiliu.

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.)

Precizeaz daci pentru scopul evaluirii este necesar un anumit criteriu (selecteazi obligatoriu) san
nu (selecteazd optional).

C. Ponderea (0-1)

F
~d




Indica importanta relativi a competentei ce este evaluatd. O valoare a ponderii apropiati de 1 indic#
o importan{# crescutd a competeniei, in timp ce valorile apropiate de 0 indici o importanti scizuts.

D. Administratori in functie
Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor actuali, ordonati alfabetic.
E. Candidati nominalizati

Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor propusi (candidai sau/si nominalizati),
ordonati alfabetic.

F. Totaluri
(i) Total
Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru toti administratorii gi candidatii nominalizati, de
exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.
(ii) Total ponderat

Valoarea totalé ponderati a unui anumit criteriu pentrz administratorii gi candidatii nominalizati
[calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloans multiplicati cu ponderea criteriului (previizuti la
punctul C)].

(iti) Pragul minim colectiv
Nivel procentual din potentialul maxim al competenfelor individuale agregate care trebuie

indeplinite de tofi membrii consiliului, pentru indeplinirea capacititilor necesare consiliuluj ca intreg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul candidafi sau membri x punctajul

maximjx 100).
{(iv) Pragul curent colectiv

Nivel procentual caiculat ca raport intre: Total/(numarul candidagi sau membri x punctaj maxim)
x 100.

G. Grila de punctaj a criteriilor
Indrumiiri pentru acordarea punctelor de la 1 la 5 din grila de punctaj.
Descrierile rindurilor

H. Competenge

Combinafia de cunostinte, aptitudini, experients §i comportament necesaré pentru a indeplini cu
succes rolul de administrator. Grila de punctaj de 1 pani la 5.

I. Trasaturi
O calitate distincts sau caracteristic a individului. Grila de punctaj de 1 péni la 5.

J. Alte conditii eliminatorii




Reprezintd caracteristicile individuale sau colective care trebuie si fie indeplinite si care sunt
interzise. Grila de punctaj de 1 pani la 5.

K.
(i) Subtotal

Punctajul total pentru administratori §i candidafi nominalizafi individuali pe grupuri de criterii
[calculat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente, tréiséturi, conditii care pot
fi eliminatorii) pentru un administrator sau candidat nominalizat].

(ii) Subtotal ponderat

Insumarea valorilor obfinute in urma multiplicérii punctajului obtinut pentru fiecare criteriu cu
ponderesa asociati.

2 (punctaj criteriu*pondere criteriu)
(i) Total

Valoarea total# a punctajului eriteriilor pentru administratori si candidatii nominalizati individuali
(calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloan).

(ii) Total ponderat
Suma Subtotalurilor ponderate [previizute la punctul (ii)].
(iif) Clasament
Clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderat obginut de fiecare.
Grila de punctaj a competentelor

Grila este un instrument folosit pentru mésurarea abiliti{ii unei persoane de a Isi demonstra
competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificind nivelurile de abilititi in cinci categorii, de la
"novice" la "expert".

Nivel de

D .
Scor competentl escriere

N/A| Nu se

tick Nu este necesar si aplicafi sau si demonstrati aceastd
aplici.

competent.

1 Novice Aveti o infelegere a cunostinelor de bazi.




2 Intermediar | Avefi un nivel de experient céstigat prin formare fundamentals
gifsau prin cdteva experienfe similare. Aceastd aptitudine
presupune sprijin extern,
- Intelegeti si putefi discuta termeni, concepte, principii §i
probleme legate de aceastd competenti;

« Faceti uz activ de legi, regulamente §i ghiduri.

3 Competent Suntefi capabil s# indeplinifi cu succes functiile asociate acestei
competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu mai
multd experient¥, dar de reguld demonstrati aceasti aptitudine
independent.

» Afi aplicat aceasti competenti cu succes in trecut, cu minim de
ajutor;

« Intelegeti §i puteti discuta aplicarea i implicatiile schimbérilor
in procesele, politicile gi procedurile din acest sector,

4 Avansat Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceastd aptitudine fird
asistentdi. Suntefi recunoscut in cadrul organizatiei curente ca
expert in aceastd competents, suntefi capabil si oferiti ajutor gi
aveti experienti avansati in aceasti competenti.

* Ati oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice
teferitoare la procesul sau imbunitifirile practice, la nivel de
guvernanti a consiliului §i nivel executiv superior;

* Sunteti capabil sd interaclionafi §i si purtati discutii
constructive cu conducerea executivd, dar §i sa instruifi alte
persoane in aplicarea acestei competente.

5 Expert Sunteti cunoscut ca expert In acest sector. Puteti oferi ajutor gi
gisi solutii pentru dileme §i probleme complexe referitoare la
aceastd zond de expertizi

* Afi demonstrat excelenti in aplicarea acestei competente in
multiple consilii de administratie i/sau organizaii;

* Suntefi privit ca expert, conducitor si inovator in aceasta
competenti de céitre consiliul, organizatia si/sau organizatiile din
afari.

CRITERIILE FOLOSITE iN CADRUL MATRICEI — DESCRIERE S1 POSIBILI
INDICATORI CE POT FI ASOCIATI

Criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise §i asociate cu indicatorii care sunt utilizati pentru
evaluarea candidailor.

A. Criterii de evaluare a competentelor profesionale

A.1) Competente specifice sectorului;
Descriere: Cunoagte sectorul de activitate in care functioneazi societatea comerciali, evolutiile

viitoare, modele si strategii relevante de afaceri i poate articula pozifia competitivi a societitii
comerciale in raport cu alte intreprinderi din sector. ‘
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Indicatori:
1. Familiarizat cu strategiile §5i modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care opereazd
socieiatea

2. Cunoagte care sunt jucdtorii cheie §i modul in care relafioneazdi acestia

3. Infelege peisajul competitiv i cum influenteazd acesta organizatia gi sectorul cq intreg

4. Se pdstreazd la curent cu tendinfele actuale §i viitoare, evolufii 5i forfe (sociale, politice,
tehnologice, stiinfifice, ecologice, economice, etc,) care modeleazi respectivul domeniu

5. Impdrtiseste cunogtingele §i perspectivele sectorului respectiv de activitate cu alfi membri
consiliului in sprijinul procesului de luare a deciziilor

6. Poate identifica realii factori de decizie precum gi persoanele ce le pot influenta

7. Poate referi indicatori de performantd corporativd .

A.2) Competente profesionale de importanti strategici

financiar actual, are abilitatea de a infelege functionares, structura si cultura societifii comerciale.
Are o intelegere a sistemului legal actual aplicabil societiitii comerciale.

Indicatori:

1. Contribuie la definifia consiliului referitor la viziunea organizafiei, valorile §i scopul care
ghideazd strategia

2. Intelege modul prin care organizafia creeazd valoare in contextul sectorului sdu de activitate

3. Familiar/d cu modelele de afaceri §i metodele de analizi strategicd, evaluarea de opfiuni §i
creareg unei strategii organizationale

4. Poate articula obiectivele strategice ale organizayiei §i pozifia strategicd curentd

5. Ingelege si poate sprijini consiliul in evaluarea mediilor politice, sociale, economice, culturale si
tehnologice ale organizafiei si schimbdri relevante pentru strategia organizatiei §i pentru directia
viitoare

6. Intelege factorii implicayi in implementarea cu succes a strategiei §i conducerea schimbirii

organizafionale.

A.3) Giindire strategicd §i previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizationals,
managementul riscului;

Descriere: fntelege rolul consiliului in oferirea unei directii strategice pe termen lung pentru societate,
poate evalua optiunile strategice i riscurile, identifici priorititile strategice gi poate contribui prin
prezentarea de direclii strategice executivului, in scopul de a oferi valoare si cregtere pentru societate
pe termen tung. Infelege importanta evaluirii gi atenwirii riscurilor organizationale si este familiarizat
cu metodologiile §i procesele pentru indeplinirea cerinfelor managementului riscurilor.

Indicatori:

1. Aldturi de alfi membrii ai consiliului, monitorizeazd mediul extern pentru schimbdri ce pot
afecta organizafia

2. Poate analiza informatii competitive si date de referintd

3. Contribuie la planificare de scenarii la nivel de consiliu pentru a evalua oportunitdfile si
riscurile pe termen scurt, mediu §i lung.

4. Monitorizeazd baza de resurse a organizafiei pentru a ii asigura adecvarea cu nevoile viitoare

5. Poate identifica, revizui, evalua sau provoca presupuneri pe care se bazeazd analiza SWOT

6. Provocd structura de management la o géndire futuristd referitor la organizafie §i a nu se limita
7. Ajutd membrii consiliului sd infeleagd potentialele implicatii financiare ale deciziilor specifice

8. Familiarizat/d cu reglementdrile i normele aplicabile de bune practici

9. Familiarizat/d cu standarde profesionale de contabilitate

10. Intelege politicile 5i practicile sectorului public al finantelor §i contabilitdtii,

11
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11. Familiarizat cu subiecte, strategii §i fehnici curente referitoare la identificarea Si atenuarea

riscului
12. Asistd consiliul in identificarea, cuantificarea i propunerea de strategii pentru managementul

riscului

A4) Competen{d de guvernanfii corporativi — intelegere a principiilor §i a practicilor de
guvernanti corporativi inclusiv dar nu limitat la guvernanta intreprinderilor publice

Descriere: Are o cunoastere de bune practici §i principii de guvernants corporativi, este familiarizat
cu legislatia §i politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor la care o unitate
administrativ-teritoriala este acfionar unic, majoritar sau la care detine controlul.

Indicatori:

1. Familiarizat cu principiile, conceptele §i practicile de bund guvernantd corporativd fimdamentale
2. Infelege cadrul guvernanjel corporative in care opereazd societatea, inclusiv legislafia,
reglementdrile, codurile §i politicile relevante

2. fn;elege Juncyiile 5i responsabilitdtile consiliuiui

3. Infelege rolurile §i responsabilitdtile membrilor consiliului

4. Ingelege structura de responsabilitate 3i cum diverse organisme relationeazi unul cu celdlalt —
Autoritatea Publicd Tutelard, consiliul §i executivul societdfii.

A.5) Competente sociale §i personale

Descriere: Relationeazi cu succes cu alii in diverse grupuri si situafii, promoviénd relaii armonioase

de lucru.

Indicatori:

Ia decizii bazate pe analizd, intelepciune, experientd gi rationament
Este capabil/d sd aplaneze dispute §i sd negocieze infelegeri

Se concentreazd atunci cind §i ascultd pe alfii.

Este priceput/d la folosirea tactului §i diplomatiei

Poate imprdstia cu usurintd situatii de inaltd tensiune.
Solufioneazd diferentele cu minimum de impact

Poate obfine concesii fird a deteriora relatiile

Poate fi direct/d si puternic/d dar 5i diplomat/d

. Recunoaste nevoia de indepdrtare a pdrtinirilor personale, convingerilor politice §i a intereselor
speciale atunci cdnd considerd problemele din perspectiva consiliului

10. Are un bun simt al momentului.

VLN A W~

A.6) Monitorizarea performantei

Descriere; Inelege responsabilitifile consiliului pentru supervizarea performanfei managementului
§i monitorizeazd adaptarea societitii la responsabitaile sale legale, etice si sociale.

Indicatori:

1. Poate evalua eficacitatea controlului intern si a sistemelor de managementul riscului

2. Ingelege cadrul de risc al organizatiei
3. Intelege auditul intern i functiile conforme
4. Comunicd potrivit despre eficacitatea sistemelor de asigurare §i despre revizuirea acestor sisteme

§i procese
5. Contribuie la monitorizarea performantei manageriale de citre consiliu in relatie cu rezultate

cheie de afaceri



6. Infelege responsabilititile legale, etice §i sociale ale organizatiei §i monitorizeazd conformitatea

cu acestea
7. Monitorizeazd relafia structurii manageriale cu pdrtile interesate externe cheie.
8. Ajutd consiliul in implicarea pdrfilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,

rdspunderea la, 5i raportarea la interese materiale economice, legale, etice, sociale si de mediu.

A.7) Experientii pe plan local si national

Descriere: Participare in organizafii locale/nationale constituite in domeniul de activitate al societiii
dar §i in alte domenii relevante.

Indigatori:
1. Participd la conferinte 5i simpozioane cu o tematicd referitoare la domeniul ordine si gardi sau a

altor sectoare relevante
2. Poate sd sustind diverse prezentdiri pe diverse teme specifice sectorului
3. Ajutd consiliul in inifierea de colabordri cu diverse organisme sau organizafii din domeniu cu

rezuitate benefice pentru societate
4. Asistd consiliul in injelegerea politicii §i contextului reglementar de la nivel national,

B. Trisaturi
B.1) Reputatie personali si profesionali

Descriere: Reprezinti calitifi ce pot fi dovedite prin analiza declaratiei cd nu a fost destituit din
functia publicZ sau ca nu ia incetat contractul de munci din motive imputabile, dar si prin scrisoare
de recomanddri.

Indicatori:

1. Inelege si indeplinegste indatoririle 5i responsabilitdtile uni consiliu, si menfine cunogtinte in
aceastd privintd prin formare profesionalé

B.2) Integritate;

Descriere; Se comportd cu integritate, onestitate §i transparent in relatia cu alfii §i cu societatea
comerciald.

Indicatori:

1. 2. Plaseazd interesele organizationale deasupra tuturor celorlalte

2, Se comportd intr-o manierd demnd de increderea §i respectul colegilor din consiliu

3. Vorbeste cu onestitate §i sinceritate

4. Trateazd informayiile sensibile §i confidentiale cu discrefia cuvenitd i in concordantd cu
prevederile contractului de mandat

Se abfine de la deciziile consiliului de administratie ce pot crea conflicte de interese

3.

6. Pdstreazd angajamentele §i promisiunile fiicute presedintelui §i membrilor consiliului

7. Actioneazd in conformitate cu reguli relevante de comportament ce guverneazd consiliul,

8. Se comportd in concordantd cu propriile valori §i cu cele ale organizatiei

9. Demonsireazd un nivel ridicat de dedicatie, transparentd, integritate, responsabilitate §i

probitate.
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B.3) Independentii

Descriere: Posedd o géndire independenti §i este capabil si ofere provocarea si rigoarea necesare
pentru a asista consiliul in realizarea unei Infelegeri globale a informatiilor si optiunilor care
faciliteazd un standard inalt de luare a deciziilor.

Indicatori:

1. Este dispus/d sd nu fie de acord i sd adopte o pozitie independentd in faja opiniilor divergente §i
detrimentul potential personal

2. Incurajeazd discufia riguroasd §i opinii diverse pentru a putea preveni §i risipi gdndirea de grup

3. Adoptd o abordare curioasd 5i pune sub semnul intrebdrii in mod activ ipotezele §i testeazd
presupozifiile

4. Solicitd clarificdri 5i explicafii

3. Este dispus/ sd conteste status quo-ul 5i modul tradifional de a face lucrurile.

3. Exercitd o judecatd independentd si oferd o pdrere obiectivd dupd o atentd evaluare a tuturor

problemelor

B.4) Abilitiiti de comunicare interpersonali;

Descriere: Capacitatea de a se adapta in functie de diferitele stiluri de comunicare §i de a comunica
eficient indiferent de contextul in care se afli.

Indicatori:

Se consultd cu alfii pentru perspective diferite

Relafioneazd cu succes cu alfii indiferent de pozitie, putere, influenid sau status

Negociazd cu succes in situatii de crizd atért cu grupuri interne cdt i cu grupuri externe

Are bune relafii de lucry cu pdrfile interesate cheie dar si cu managementul

Cdstigd cu usurintd increderea

b e b e

B.5) Aliniere declaratiei de intentie cu scrisoarea de agteptiiri a actionarilor

Descriere: Propunerile generale formulate de candidati s# rispundi ceringelor formulate in scrisoarea
de agteptiri.

C. Conditii eliminatorii:

C.1) Rezultatele economice ale intreprinderilor in care gi-a exercitat mandatul de administrator
sau de director;

Descriere: 88 nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde gi-a exercitat activitatea.
C.2) Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

Descriere: S& nu fi suferit condamnéri penale.
8@ nu figureze cu inscrieri in cazierul fiscal.

VII. Componenta initiali a planului de selecfie (Anexa 2) stabilegte:

a) Calendarul activitifilor ;

b) OPIS cu documentele ce trebuie depuse-decandidayi —— - __

¢) Con{inutul Anunfurilor publice privind selew e inior musadisrheoure
d) Criterii de evaluare respectiv grupuri de cormRiPyie etaickorisarixnot i e ;
matricea profilului consiliului sau a fiecirui membru, ’1‘n raport cu care candldatu sunt evaluatl
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individual, In procedura de selectie, pentru ocuparea pozifiei de membru in Consiliul de Administraie
pentru care face optiunea.

Publicarea anunfului privind selectia membrilor consiliului de administratie se face cu cel putin 30
de zile inainte de data-limit3 pentru depunerea candidaturilor specificatii in anunt. Anuntul privind
selectia membrilor consiliilor de administratie se vor publica, in dou ziare economice §ifsau
financiare cu latg# rispandire, pe pagina de internet a Primériei Sector 3 §i pe site-ul societitii pentru
care s¢ face selectia.

Dosarele de participare se depun la sediul Primariei Sector 3, Calea Dudegti 1ir.191, la registratura,
péna la data stabilitd in Calendarul activititilor. Depunerea pe suport hértie a tuturor documentelor
pentru candidaturd, solicitate prin anuntul de selectie, este obligatorie. Nedepunerea, respectiv
netransmiterea, in termenul indicat, a tuturor documentelor solicitate poate atrage dupi sine

excluderea din procedura de selectie.

Daci informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de citre candidafi, comisia soliciti clarificiri suplimentare sau decide

respingerea candidaturii.
Informatiile suplimentare se obtin, fir# a se limita la acestea, prin urmitoarele mijloace:

&) unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;

b) verificarea activititii desfiigurate anterior de candidati;
¢} verificarea referintelor oferite de citre candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute, se poate revizui, imbunititi §i valida acuratetea
rezultatelor pe baza punctajului obfinut in matricea profilului de candidat, Candidatii respinsi de pe
lista lung# sunt informati in scris despre aceasts decizie (Anexa 14),

Candidatii sunt eliminafi de pe lista lungZ in ordinea descresciitoare a punctajului obtinut conform
matricei profilului, pdni la limita a maximum 5 candidati pentru fiecare post de membru in consiliu,
rezultind astfel lista scurtd. Candidatilor selectafi pentru interviu li se pot cere documente
suplimentare de naturd si probeze experienta lor sau statutul profesional, Candidatii participanti la
procesul de selectie vor trebui s4 aibi in vedere faptul ¢4, in urma procesului de selectie, desemnarea
membtilor in Consiliul de Administratie se face de citre Consiliul Local Sector 3, la propunerea
Comisiei de selecfie. Prin transmiterea aplicatiei, candidatii f§i dau acordul implicit ca datele lor l
personale si fie procesate in scopul procedurii de selectie, conform dispozitiilor Iegale. '

Comisia de selectie studiazi dosarele candidatilor, intocmind lista lungi cu tofi cei care au depus
toate documentele solicitate. Lipsa unui document solicitat conduce la descalificarea candidatului.

Comisia de selecfie va intocmi lista scurtd cu candidafii care indeplinesc criteriile de evaluare.
Candidatilor aflafi in lista scurtd 1i se comunic3 de citre comisia de selectie faptul ¢4 in termen de 15
zile de la data stabilirii listei scurte trebuie sd depund in scris la autoritatea publici tutelars, declaratia
de intentie.

Comisia de seleclie analizeazi scrisorile de intentie depuse de candidafi i integreazi rezultatele
analizei in matricea profilului de candidat. Scrisoarea de agteptdri va fi publicats pe site-ul autoritiii
publice tutelare gi intreprinderii publice, cel tirziu o dath cu stabilirea listei scurte a candidatilor.

Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeazi in functie de matricea profilului
consilivlui. Selecia finald a candidatilor aflati in lista scurta se face pe bazi de interviu, organizat
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de catre comisia de selectie avand la bazi un plan de interviu. La interviu participa candidatii trecuti
pe lista scurtéi, urménd ca acestora si li se verifice cunogtintele conform planutui de interviu (Anexa

13):
-  Capacitatea managerialii/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu §i lung (analiza
declaratiei de intentie)

Abilititi de comunicare

- Motivatia candidatului
- Cunogtinfe privind legislatia de bazi aplicabild intreprinderilor pubice (Bibliografie — Anexa
12).

Evaluarea candidatilor se face prin acordarea unui punctaj de citre fiecare membru al comisiei de

selectie, de Ia 0 la 100 puncte, conform planului de interviu i grilei de evaluare.
Selectarea candidafilor propusi pentru se face in ordinea descresciitoare a punctajelor obtinute.

La punctaje egale candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciiruia
comisia de selectie va decide asupra candidatilor admisi.

Punctajul minim pentru admitere este de 70 puncte.

Rezultatul interviului se consemneazi in raportul final al Comisiei de selectie va cuprinde si
propunerile de pumire 8 membrului in Consiliul de Administratie al societifii AS 3

ADMINISTRARE STRAZI S3 S.R.L

VIII. Componenta integrali a planului de selecfie va cuprinde elementele previzute in
Componenta inifiali a planului de selectie completate cu alte elemente necesare acestuia intre data
declangérii procedurii de selectie si data semniirii contractului de mandat, inclusiv propunerea de
desemnare 2 candidatilor selectati pentru pozitia de membru in consiliul de administratie.

COMISIA DE SELECTIE:
Presedinte:

Membru:

Membru:

Secretar:
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ANEXA 3

OPIS

cu documentele necesare depunerii candidaturii fn vederea ocupirii unei pozitii de membru in

a)

Consiliul de Administratie:

formularul de inscriere - FORMULAR 1;

b) Curriculum Vitae in format Europass (conform Hotirdrii ar. 1021/2004 pentru aprobarea

c)
d)

g

h)

i)

k)

)

modelului comun european de curriculum vitae)

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii §i a altor acte care atestd efectuarea unor specializiiri, conform
cerinfelor postului pentru care candideazi ;

pentru dovedirea vechimii in munc §i specialitatea studiilor necesare ocupérii postufui:

- copia carnetului de munci pertre perioada lucrati pini la data de 01.01.2011

- adeverin{i pentru perioada lucrati dupi data de 01.01.2011;

certificatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de la data eliberirii si numai In scopul pentru
care a fost eliberat) sau declaratie privind cazierul judiciar - FORMULAR 2;

certificat de cazier fiscal (este valabil 30 de zile de la data emiterii si numai in scopul pentru
care a fost eliberat) san declaratie privind cazierul fiscal - FORMULAR 3.

adeverinta care sé ateste starea de séinitate corespunzitoare, eliberati de ciire medicul de familie
al candidatului sau de ciitre unitifile sanitare abilitate, (adeverinja trebuie si contini in clar
numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul

Sanitatii Publice);
declaratie privind statutul de independent conform art. 1382 alin. 2 din Legea nr. 31/1990 privind

societiifile - FORMULAR 4;

declaratie privind neincadrarea in situafia de conflict de interese/incompatibilitate —

FORMULAR 5;
declaratie privind situatiile previzute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanga

corporativé, cu modificiirile §i completdrile ulterioare - FORMULAR 6;
declaratie privind apartenenfa la consiliile de administratie conforma art. 7 din OUG nr.
1092011 privind guvemanta corporativd, cu modificirile §i completérile ultericare —

FORMULAR 7;

17



m) declaraie pe proprie rdspundere care s ateste c4 nu a fost destituit/4 dintr-o funcfie publici sau
nu i-a incetat contractul individual de munc3 pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani , conform
prevederilor Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare §i Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu
modificirile §i completarile ulterioare - FORMULAR §;

Copiile de pe actele previizute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care
se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, sau in copii

legalizate.

Semnitura candidatului, Semnitura secretarnlui de comisie,

18



FORMULAR DE INSCRIERE

~ Tntreprinderea publica :

Pozitia de membru CA solicitati :

Vechime aferentii pozitiei de membru CA :

Numele si prenumele :

----------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Telefon:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Studii medii liceale sau postliceale;

Institutia Perioada Diploma obinuta ‘ !
|

15
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Studii superioare de scurti durati:
Institutia Perioada Diploma obfinuti
Studit superioare de lungi durati:
Instituia Perioada Diploma obfinuti
20




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuti
Alte tipuri de studii :
Institutia Perioada Diploma obtinut#
(%
Tl
|
g( .‘
o
2
Limbi striine !:
Scris Citit Vorbit
21



Cunogtinte de operare pe calculator:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......

Cariera profesionali :

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
definuta responsabilitifi
22



Declar pe proprie réispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Semnitura

Data

* Vor fi mentionate numele §i prenumele, locul de munc, functia §i numdrul de telefon.
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ANEXA 5

FORMULAR 2
DECLARATIE

privind cazierul judiciar
Subsemnatul/a , avand
CNP , domiciliat/d 1in , st
, nr, , bl. , Sc. , ap. , posesor al/a C.I., seria
nr, , eliberat/i de la data de s
telefon fix: ,telefon mobil , e-mail: )

ca §i aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de Administrafic la Societatea
S.R.L., cunoscéind dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu

-------------------------------------

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie réspundere ci AM / NU AM fapte fnscrise in cazierul
judiciar.

Dau prezenta declarafie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de evaluare /
selectie pentru pozifia de membru in Consilinl de Administratic la Societatea
S.R.L. 5i m# angajez c¢3 voi prezenta certificatul de

-------------------------------------------------

cazier judiciar valabil, cel tdrziu pind la sustinerea probei de interviu, sub sancfiunea

descalificérii.

Data,

” A



ANEXA 6

FORMUILAR 3
DECLARATIE
privind cazierul fiscal
Subsemnatul/a , avind
CNP ,  domiciliat/s in A str,
, nr. , bl, , Sc. , ap. , posesor al/a C.I, seria
nr, , eliberat/d de la data de
telefon  fix; Jtfelefon  1mobil s e-mail;

» ¢a §i aplicant/3 pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la

Societatea S.R.L., cunoscind dispozigiile articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ¢ AM / NU AM fapte

inscrise In cazierul fiscal.
Dau prezenta declaragie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de evaluare /
selectie pentru pozitia de membru i Consiliul de Administratie la  Societatea
S.R.L. §i m4 angajez cé voi prezenta certificatul de cazier

fiscal valabil, cel tArziu pani la sustinerea probei de interviu, sub sancfiunea descalificirii.

Data,

Semniitura,
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ANEXA 7

FORMULAR 4

DECLARATIE

PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT CONFORM ART. 138 ALIN. 2 DIN LEGEA
31/1990 PRIVIND SOCIETATILE

Subsemnatul/a , domiciliat/d in
, posesor a] C.I. seria nr.

eliberati de la data de avind CNP

In calitate de candidat/3 pentru pozitia de membru in Consiljul

de Administratie la Societatea S.R.L. declar pe propria

rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectic a candidatilor pentru pozitia de

membra in Consiliul de Administratic la Societatea
S.R.L. 5i a sanctiunilor previzute de art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ci:

DETIN /NU DETIN statutul de independent aga cum este acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea
31/1990 privind societitile;

Subsemnatul/a declar c& informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu gi
inteleg ca autoritatea public# tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si confirmarii

declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completirii,

Semnitura,
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ANEXA 8
FORMULAR 5

DECLARATIE

PRIVIND NEINCADRAREA N SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE/ INCOMPATIBILITATE

Subsemnatul /a domiciliat/a in

, posesor a] C.I. seria or. eliberati de
la data de avind CNP , In calitate de candidat
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societafii SR.L.

Declar pe propria rispundere, sub sancfiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru  pozitia de membru i Consiliul de Administratie  al  Societiii
S.R.L. si cunoscdnd dispozitiile articolului 326 din Codul

Penal cu privire la falsul i declaratii, ¢4 prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura,

nu m3 aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilititi, asa cum sunt acestea definite de

legislatia In vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar cé informaiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu si inteleg ci
autoritatea publica tutelari are dreptul de a solicita, In scopul verificarii si confirmérii declaratilor,

orice informatii §i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completirii,

Semnitura ,
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ANEXA 9

FORMULAR 6

DECLARATIE
privind situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi, cu

modificirile §i completirile ulterioare

Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/a in . str. ,

nr.___ , bl. , SC. , ap. » posesor al Cl, seria , nr. , €liberat de
la data de , telefon fix: , telefon

mobil , e-mail: , ¢a gi aplicant/a pentru pozifia
de membru in Consiliul de Administratie, la societatea

S.R.L.

, cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declarafii, declar pe
proprie rispundere ci nu mi aflu intruna din situagiile prevézute la art, 6 din O.U.G. nr. 109/201] (nu
sunt incapabil/¥ si nu am fost condamnat/i pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in fnscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea gi sancfionarea
spilirii banilor, precum si pentrn instituirea unor misuri de prevenire §i combatere a
finantiirii terorismului) si nici nu am suferit o0 condamnare pentru vreo infracfiune legati de

conduita profesional3.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de evaluare/selectie
pentru  pozifia de membru in Consiliul de Administratie, &l  societatii
S.R.L.

Data,

Semniitura ,
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ANEXA 10
FORMULAR 7
DECLARATIE
privind apartenenta la consiliile de administratie conform art. 7 din QUG nr. 109/2011 privind
guvernania corporativd, cu modificérile §i completarile ulterioare

Subsemnatul/a , avind
CNP , domiciliat/a in , st
, 1. , bl. , 8C. , ap. , posesor al CI, seria

, if. , eliberati de la data de . telefon

fix: , telefon mobil: » e-mail; , ca §i aplicant/

pentru pozitia de membru n Consiliul de Administratie, la

societatea S.R.L. cunoscind dispozitiile

articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie riispundere ci fac
partedin ______consilii de administratie §i/sau membru in consiliul de supraveghere in societati
comerciale sau intreprinderi publice al céror sediu se afld pe teritoriul Roméniei.
Dau prezenta declarafie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere 1a procesul de selectie pentru
functia de membru in Consiliu! de Administratie, la societatea
S.R.L.

Data,

Semnitura,
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ANEXA 11

FORMULAR 8

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

care s ateste ci nu a fost destituit/i dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani , conform prevederilor Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificirile i completirile ulterioare i Legii
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificirile §i completrile ulterioare,

Subsemnatul/a , avénd
CNP R domiciliat/3 in i
str. , I, , bl. , 8C. , ap. , posesor al CI, seria

, It , eliberats de la data de , telefon
fix; , telefon mobil: » e-mail: , ca §i aplicant/3

pentru  pozifia de membru in Consiliul de Administratie, la  societatea
S.R.L. cunoscénd dispoziiile articolului

326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere ci AM FOST /NU
AM FOST destituit/d dintr-o functie

publici sau MI-A INCETAT/NU MI-A INCETAT contractul individual de munci pentru motive
disciplinare tn ultimii 7 ani.
DATA

------------------------------
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Anexa 12

MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
Comisia de selectic a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societiii

AS3- ADMINISTRARE STRAZI S3 SR.L

Bibliografie :

I. Legea nr.31/1990 privind societitile comerciale, republicatd cu modificirile §i completirile
ulterioare;

2. OUG nr.109/2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare modificat si aprobati prin Legea nr.111/2016;

3. HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgent4 a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice;

4. Ordonana nr.26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul san unitiitile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritari;

3. Hotérirea Guvernului nr.26/2003 privind transparena relaiilor financiare dintre autorititile
publice i intreprinderile publice, precum si transparenta financiaréi in cadrul anumitor intreprinderi:

6. Codul Administrativ - OUG 63/2019 .
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MUNICIPIUL BUCURESTI ANEXA 13

PRIMARIA SECTOR 3
Comisia de selectie a candidatilor pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii

AS3- ADMINISTRARE STRAZI 83 SR.L

PLAN DE INTERVIU
AS3- ADMINISTRARE STRAZI S3 S.R.L

1. Pozitiain Consiliul de Administratie:
a) Administrator 1- studii superioare in domeniul juridic;
b} Administrator 6-studii superioare;
Data desfagurarii interviului: sosceeessssessonssssses
2. Locul desfisuririi interviului: Calea Dudesti nr.191, Sector 3

3. Continutul probei:
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de intervia sunt:

- Capacitatea manageriald/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediun si lung (analiza

declarafiei de intentie) - maxim 40 puncte;
- Abilitifi de comunicare - maxim 20 puncte;
Motivatia candidatului - maxim 20 puncte;
Cunogtinte privind legislatia de baza aplicabili intreprinderilor publice - maxim 20 puncte;

4. Promovarea interviului: obfinerea unui minim de 70 puncte

5. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfliguriirii intervinlui
sau pe pagina de internet www.primarie3.ro, sectiunea guvernantii corporativi.

6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afigare pe

pagina de internet www.primarie3.ro, sectiunea guvernantli corporativi.

COMISIA DE SELECTIE:

Pregedinte:
Membru:
Membru:

Secretar:
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MUNICIPIUL BUCURESTI ANEXA 14

PRIMARIA SECTOR 3
Comisia de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdfii

AS3- ADMINISTRARE STRAZI S3 S.R.L

CATRE,

DI/DNa....ccvieierrenrarronsecessnes I e te s nnne T e

Prin prezenta vd aducem la cunogtint¥l c# ati fost declarat ADMIS/RESPINS la selectia dosarelor
candidafilor pentru funcfia de membru in Consiliu! de Administratie al Societifii

COMISIA DE SELECTIE:

Pregedinte:
Membru.
Membru:

Secretar;
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Calendarul activititilor din cadrul procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie

al societiifii AS3-Administrare Striizi S3 SRL

Nr. Activitate Termen Responsabili
crt.
1 Declangarea procedurii Max 6 zile lucritoare de la Autoritatea publici
intrarea in vigoare a HCLS tutelars
2 | Elaborarea componentei 10 zile de la data declangérii | Comisia de selectie
initiale a Planului de selecfie | procedurii
3 | Definitivarea componentei Péni la data semndrii Comisia de selectie
integrale a Planuiui de contractului de mandat.
selectie
4 | Publicarea anunfului de 2 zile de la elaborarea Autoritatea publici
selectie componentei initiale tutelard (Comisia de
selectie )
5 | Depunerea candidaturii 30 zile de la data public#rii Candidatii
anunjului
6 | Evaluarea dosarelor In termen de 4 zile de la data | Comisia de selectie
limit# pentru depunerea
candidaturii
7 | Solicitare clarificiiri cu privire | in termen de 3 zile de la Comisia de selecfie
la candidaturs evaluare
8 Definitivarea listei scurte, Intermen de 3 zi dela Comisia de selectie
afigarea acesteia §i termenul limitd pentru
comunicarea rezultatelor citre | sclicitiiri
candidatii inscrigi in lista
lungi
9 | Depunerea declaratiei de termen de 15 zile de la Candidatii din lista
intentie a candidatilor rdmagi | afigarea listei scurte scurti
in lista scurti
10 | Analiza declaratiei de intenfie | In termen de 1 zile de la Comisia de selectie
§i integrarea rezultatelor in termenul limit# pentru
matricea profilului de depuneres declaratiei de
candidat intentie
11 | Selectia finali pe bazi de In termen de 5 zile de 1a Comisia de selectie
intervin analiza declaratiei de intentie
12 | Intocmirea raportului pentru | In termen de 1 zile de la Comisia de selectie
' numirile finale selectin finald
13 | Transmiterea raportului céitre | In termen de 3 zile de Ia Comisia de selectie
Autoritatea Publici Tutelard — | ntocmire
Consiliul Local
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BUCURESTI

PRIMARIA
SECTORU |_U|3 CABINET PRIMAR

primanes o TELEFON (004 oz1) 318 03 23 - 28 FAX {004 021) 318 03 04 E-MAIL cabinetprimar@primaries.co
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031684, Bucuresti
K]
\QQ_:OO‘\\ SECTOR2
e
C CABINET PRIMAR
Data. ﬁoe d%‘zaza
REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarare privind incetarea mandatelor unor membri ai Consiliului de
Administratie al societatii AS3 -Administrare Strazi $3 SRL si declansarea procedurii de
selectie pentru posturile vacante

Societatea AS3 — Administrare Strazi S3 SRL a fost infiin{ata in baza Hotararii nr. 241
din 12.06.2017 a Consiliului Local al Sectorului 3, iar prin Hot3rarea nr. 588/27.11.2017 au
fost desemnati membrii Consiliului de Administratie ai societatii.

Prin adresa nr. 213/06.04.2020, inregistrata cu nr. 324855/CP/06.04.2020 societatea
aduce la cunogtintd incetarea mandatelor de membri in cadrul Consiliului de Administratie,
ca urmare a demisiei, ale domnului Anghel Stefan Catalin, respectiv a doamnei Gabor Sandra
Sonia.

Totodata societatea solicita declansarea procedurii de selectie in vederea ocuparii
posturilor vacante de membri in Consiliul de Administratie al societatii AS3- Administrare
Strazi S3 SRL, dupa cum urmeaza:

a) Administrator 1- studii superioare de lunga durata in domeniul juridic;
b} Administrator 6 - studii superioare de lunga durat3;

Ca urmare a celor expuse se impune aprobarea scrisorii de asteptari, constituirea unei
comisii de selectie a candidatilor In vederea ocuparii posturilor ramase vacante si
regulamentul de functionare al acesteia, precum si aprobarea procedurii de selectie care va
fi finalizata tn cel muit 100 zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Ludnd in considerare cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate
nr.325055/07.04.2020 al Serviciului Control Intern-Compartiment Guvernanta Corporativa,
am initiat prezentul proiect pe care il supun aprobarii Consiliului Local Sector 3.

Datele dumneavoastrii personale sunt preiucrate de Primdiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile previzute in Regulamentul
UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati si datati transmisa pe adresa Primariei Sector 3.



f PRIGIARIA SERVICIUL CONTROL INTERN
\ &4 SECTORULUI COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
‘@/ BUCURE §T!
wprime "o E-MALL guvernantacorporativa@primariey.re

Str. Intrarea Odobesti nr. 5-7, Sector 3, 032158, Bucuresti

Q &
e
(%4

Nr. 325055/07.04.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

Ia proiectul de hotirire privind incetarea mandatelor unor membri in Consiliulai de
Administratie al socfetiitii AS3-Administrare Striizi §3 SRL gi declangarea procedurii
de selectie pentru posturile vacante

Societatea AS3- Administrare Strizi 83 SR a fost infiinfats in baza hotlirarii nr. 241
din 12.06.2017 a Consiliului Local Sector 3, iar prin Hotirérea nr. 588 din 27.11.2017 au fost
numifi membri Consiliului de Administratie al societéfii.

Societatea AS3-Administrare Striizi S3 SRL prin adresa nr.213/06.04.2020
inregistraté la Cabinet Primar sub nr.324855/06.04.2020 ne aduce la cunogtin{d incetarea
mandatelor de membri in Consiliul de Administratie prin demisie, a urméitoarelor persoane:

1. Anghel Stefan Citlin

2. Gabor Sandra Sonia
Totodaté societatea solicits declangarea procedurii de selectic in vederea ocupirii

posturilor vacante de membri in Consiliul de Administraie al societiitii AS3- Administrare
Strézi S3 SRL, dup# cum urmeazi:
a) Administrator 1- studii superioare de lung# durats in domeniul Jjuridic;
b} Administrator 6 - studii superioare de lung% durat;
Contractul de mandat incheiat de membrii consiliului de administratie prevede la art.
7.1 “Incetarea contractului” la lit. ¢) “renunfarea mandatarului la mendatui incredintat, cu

motivarea acestei decizii”

in conformitate cu prevederile:
-Art.13.1 din Actul Constitutiv al societétii Smart City Invest S3 S.R.L.: “ Societatea este

administrati de un consiliu de administraie format din 7 (sapte) membri, condus de un
pregedinte care va coordona activitatea de administrare a societitii,”

-Art. 14.5 din Actul Constitutiv ai societitii Smart City Invest 83 S.R.L.: ,» In caz de vacants
a unuia sau mai multor posturi de administrator al societhitii se vor aplica prevederile art, 64!
din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile
§i completirile ulterioare™

- Art. 64* alin. (1) din QUG 109/2011 privind guvemnanfa corporativit a fntreprinderilor
publice: ”In caz de vacan{d a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de
selectie se declangeazy, prin grija autoritdtii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la

vacantare”,

Datele dumneaveastrsi personale sunt prelucrate de Primaria Sectorulwi 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor testi tn baza unwi temci legal justificat. V4 puteli exercity dreptusile
prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-» cererc scrisa, semnats §i datatll transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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- Art. 64! alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice: ”In caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societafi,
acfionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publici tutelars, pot convoca adunarea
generalZ a actionarilor in vederea numirii unuia san mai multor administratori provizorii, pAni
la finalizarea procedurii de selectic a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de
urgen{d. Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelars, vor putea
prezenta in adunarea generald a actionarilor propuneri de candidati.

Conform art, 29 alin. (1) din OUG 109/2011:”"Membrii consiliutui de administratie
sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie
in functie sau a actionarilor”

Ca urmare a intervenirii incetiirii mandatelor a 2 membri in Consiliul de Administratie
al societdtii AS3-Administrare Strizi S3 SRL, prin demisie, se impune declangarea procedurii
de selectie a candidatilor in vederea ocuprii posturilor vacante dupd cum urmeazi:

8) Administrator 1- studii superioare de lungi durati in domeniul juridic;
b) Administrator 6-studii superioare de lungi durati;

Deasemenea propunem urmiitoarele:

» Constituirea comisiei de selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante de
membri in Consiliul de Administrafie al societdfii AS3-Administrare Strizi S3 SRL
in urmétoarea componenti:

-Pregedinte: Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvernants Corporativi
-Supleant: Tripa Ovidiu, referent asistent, Serviciul Administrativ

-Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvernanii Corporativa
-Supleant; Pixtilie Izabela Alina, referent principal, Servicinl Administrativ
-Membru: $erban Gheorghe, sef Birou Control Financiar Preventiv;

-Supleant: $erban Maria Cristina, expert - Birou Control Financiar Preventiv
-Secretar:Bejenaru Raluca, consilier juridic, Compartiment Guvernanti Corporativa
-Supleant: Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane

» Analizarea $i aprobarea procedurii de selectie, precum si mandatarea comisiei de
selectie pentru a derula procedura de selectie;

» Analizarea 5i aprobarea regulamentului comisiei de selectie a candidatilor i a scrisorii
de agteptdrii pentru societatea AS3-Administrare Strizi S3 SRI.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societ#tii
AS3-Administrare Stréizi S3 SRL se finalizeazd in termen de cel mult 100 de zile
calendaristice de la data intriirii in vigoare a prezentei hotirari. Dupi finalizarea
procedurii, raportul pentru numirea finali intocmit de comisie va fi prezentat Consiliului
Local al Sectorului 3 in vederea numirii tn pozifiile de administrator 1 — studii superioare in
domeniul juridic §i administrator 6- studii superioare.

Pentru aceste considerente propunem spre dezbatere si adoptare proiectul de hotirire
privind incetarea mandatelor unor membri in Consiliului de Administratie al societifii AS3-
Administrare Striizi S3 SRL gi declangarea procedurii de selecfie pentru posturile vacante.

fntocmit,
Compartiment Guveghanti Corporativi
Bejenaru Raluca
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CERERE DE DEMISIE

Subsemnatul Anghel S. Catalin, prin prezenta va aduc la cunostinta
faptul ca imi depun demisia din functia de membru in Consiliul de
Administratie al societatii S.C. AS3 - Administrare Strazi S3 S.R.L,

incepand cu data de 01.04.2020.

Data: 01.04.2020
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Consiliul Local Sector 3, Bucuresti BEETRNS

CABINET PRIMAR

fn atentia: ) =
Serviciului Guverranti Corporativi NK. . é\zﬁfz .

Prin prezenta, subscrisa AS3-ADMINISTRARE STRAZI §3 S.R.L, persoani
juridicd romén4, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Sectorul 3, Calea Vitan, nr. 242,
Comp C, etaj 1, inregisiratd la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub mr.
J40/9897/2017, avénd CUI RO37804080, reprezentatd legal de doamna Biliceanu
Roxana, avnd functia de Pregedinte Consiliu de Administratie, vi transmitem atasat,
demisia din functia de membru al Consiliului de Administrajie a domnului Anghel
Stefan Catalin, precum gi a doamnei Gabor Sandra Sonia.

Fatd de cele de mai sus, solicitdim Intreprinderea demersurilor necesare pentru
demararea procedurii de selectie, conform OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificéirile si completirile ulterioare, pentru
postul vacant de ,, administrator 1,, studii juridice si ,,administrator 6, studii
superioare, din cadrul] Consiliului de Administratie al societitii.

Cu deosebitd consideratie,

Director General

Valentin STAI;H‘SLAV-BOGD

ASHapmy
‘ wﬂi&mgm_,
':f ., a,ﬁ-{
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Stz. Intrarea Odobesti nr. 5.7, Sector 3, 032158, Bucuresti

Nr. 325057/07.04.2020

Ciitre,
CABINET PRIMAR

Prin prezenta, v& transmitem alaturat urmitoarele documente: ‘

Proiectul de hotéirdre privind Incetarea mandatelor unor membri in Consiliuluj de
Administrafie el societifii AS3-Administrare Striizi 83 SRL i declangarea procedurii
de selecfie pentru posturile vacante, insofit de raportul de specialitate si de adresa |
nr.213/06.04.2020 a societitii AS3-Administrare Stréizi $3 SRL, inregistratsi Ia Cabinet
Primar sub nr. 324855/06.04.2020,

in vederea inifierii proiectului mentionat.

e e

Datele dumneavoasirdl personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Buropene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvalvite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile previzute ‘.

in Regulamentu] UE 20167679, printr-o cerere scriss, semnata §i datata transmisA pe adresa Priméirici Sector 3. 1



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publici locala, juridica, apararea ordinii publice
gl respectarea drepturilor cetitenilor

AVIZUL /
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul ...J/..... de pe or f?ea de zi /
L3210, 0a7...

suplintentarea ordinii dezi a sedintei ordinare/extraordinare din data de ..

Comisia de¢ administraie publici locals, juridica, apdragea ordi
drepturilor cetdfenilor, intruniti in sedinta din data de 75!02( el ., ™ sistem de
videoconferintii, a analizat proiectul de hotirare inscris la punctul / de pe ordinea de zi /
suplimentarea-erdinii de zi a yedintei ordinare/extraordinare, si considerd cd acesta A FOST /NU-A
FOST-iatocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de administratie publicd locald, juridics, apararea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetéfenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de

hotirare mentionat mai sus.
Fati de hotérirea comisiei s-au exprimat urmitoarele opinii:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i EUb ice §i respectarea

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferintii, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a membrilor prezenti
rezultati din sistemnl electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE,
VADUVA IULIANA

SECRETAR ?
VASILIUMARIANA ~ © i
MEMBRI: 9)
PELINARUCORNEL oo
BAETICA NICOLETA MARIANA o P ..............
DOBRE ALEXANDRU ? ...............
PAUNICA ADRIANA . f ................
TACOB CEZAR P ...............
ENE STELIAN-BOGDAN P ...............

VOINEA INOCENTIU-IOAN ﬂ/ ............



1.Comisia 6 - Punctul 11
A.Da 6/23 ( 26%)
B.Nu 1/23 ( 4%)
C.Abtinere 1/23 ( 4%)
No Answer 15/23 ( 65%)

Neacsu Florentina - PS3 |
Paunica Adriana |
Baetica Nicoleta |
Pelinaru Cornel !
Alin voicu |
Antonio Ciprian Corneanu |
Cristian Petrescu |
romeo popescu [
Elena Tudor !
Elena Petrescu |
Ionela Marinescu |
Cezar Iacob |
Stelian Ene [
Ionut Moldoveanu !
constantinradu@3s |
Alexandru Dobre |
Marineata Marcel |
valerica Hontaru |
Vaduva Iuliana [
Mariana Vasiliu |
Belu Sima Elena Daniela |
fleancu florin |
liviu malureanu |



