MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 1 la Contractul de parteneriat
nr. 417/22.03.2019 pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiméintul dual —
calificarea profesionald ,,comerciant-vanzdtor®, incheiat intre operatorii economici
REWE Romania SRL, Hornbach Centrala SRL, LIDL Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL,
Asociatia Camera de Comert si Industrie Romino-Germani,
Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Aviand in vedere:
- Referatul de aprobare nr.22526/CP/05.02.2021 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 22087/04.02.2021 al Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate
Urbana - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;
- Adresa nr. 22105/04.02.2021 a Directiei Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbana - Serviciul
Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;
in conformitate cu prevederile:
Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011;
Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;
- HCGMB nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii,
finantdrii si deruldrii proiectului ,,Scoala Profesionala Metropolitand in Sistem Dual din

Bucuresti”,
- HCLS3 nr.154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,.Scoala Profesionald Metropolitand in

Sistem Dual”’;
HCLS3 nr.313/13.06.2019 privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invatdmantul dual, intre operatorii economici Rewe Romania SRL,
Hornbach Centrala SRL, Lidl Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL, Asociatia Camera de
Comert si Industrie Romano-Germana, Liceul Tehnologic ,.Elie Radu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti;
Luéind in considerare:
- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de
afaceri;
- Avizul Comisiei juridice, de disciplina, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor
cetatenilor;
- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invitdmant, relatii cu sindicatele, ONG-uri,
societatea civila, protectia consumatorului;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) si alin. (4) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,



HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd incheierea Actului aditional nr. 1 la Contractul de parteneriat nr. 417/22.03.2019
pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdmantul dual, calificarea “comerciant-vinzditor”
incheiat intre operatorii economici REWE Romania SRL, Hornbach Centrala SRL, LIDL Discount SRL,
Selgros Cash&Carry SRL, Asociatia Camera de Comert si Industrie Roméano-Germana,
Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei care face parte
integrata din prezenta hotarare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si semneze Actul
aditional, iar Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana - Serviciul Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea sd gestioneze derularea, monitorizarea si implementarea
contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana -
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum si institutiile publice din
subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua masurile de ducere la indeplinire a prezentei hotarari.
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a proiectului de hotarare privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 1 la
Contractul de parteneriat nr. 417/22.03.2019 pentru formarea profesionala a elevilor prin invatidmantul
dual —calificarea profesionald ,,comerciant-vanzator”,
incheiat intre operatorii economici REWE Romania SRL, Hornbach Centrala SRL, LIDL Discount SRL,
Selgros Cash&Carry SRL, Asociatia Camera de Comert si Industrie Romano-Germana, Liceul Tehnologic
»,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Tnvatdmantul profesional in sistem dual este o forma de pregatire a absolventilor de gimnaziu prin
implicarea directa a operatorilor economici in procesul de formare profesionald, astfel incét, la finalul anilor
de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munca.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invdtdmdntului dual” aprobata prin Ordinul
nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invatamantul profesional dual poate fi
organizat in unitdti de invatamant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul sau
mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si
unitatea administrativ-teritoriald de pe raza careia se afla unitatea scolara.

De asemenea, potrivit aceleiasi Metodologii, unitatile de invatamant de stat organizeaza invatamant
dual la solicitarile operatorilor economici interesati.

Astfel, prin Hotararea nr.313 din 13.06.2019, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat incheierea
contractului de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual intre operatorii
economici REWE Romania SRL, Hornbach Centrala SRL, LIDL Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL, Asociatia
Camera de Comert si Industrie Romano-Germana, Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti.

In consecintd, intre parti a fost semnat contractul de parteneriat nr. 417/22.03.2019,
inregistrat la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr. 461089/26.06.2019, care a vizat formarea
profesionala a unui numar initial de 33 elevi -clasa a IX a, in domeniul de pregatire profesionald ,,comert”,
calificarea profesionala “comerciant-vanzator”.

Conform Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual, anexele 1-3 ale contractului
de parteneriat se actualizeaza cu fiecare nou an scolar, motiv pentru care este necesara aprobarea incheierii
unui act aditional, pentru anul scolar 2020-2021, respectiv pentru un numar de 24 de elevi -clasa aXa- astfel:

8 elevi, cu operatorul economic partener de practica REWE Romania;
— 6 elevi, cu operatorul economic partener de practica Hornbach Centrala SRL;
— 4 elevi, cu operatorul economic partener de practica LIDL DISCOUNT SRL;

— 6 elevi, cu operatorul economic partener de practica SELGROS CASH & CARRY;
Tindnd seama de cele prezentate precum si de_raportul de specialitate nr. 22087/04.02.2021 al

Sectorului 3.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-
0 cerere scrisd, semnati si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea incheierii actului aditional nr. 1 la contractul de parteneriat pentru formarea
profesional a elevilor prin invi{imantul dual, inregistrat Ia unitatea de invitimant sub nr,
417/22.03.2019 si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr, 461089/26.06.2019 - operator economic
REWE Romania SRL, Hornbach Centrala SRL, LIDL Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL,
calificarea comerciant-vinzitor

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum
si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, in
cadrul sistemului national de invatimant preuniversitar a fost introdus si sistemului dual, care are
scopul de a asigura formarea de personal calificat conform cerintelor si necesitatilor agentilor

economici.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 81/2016 privind
modificarea si completarea Legii educatiei nagionale nr. 1/2011, invatimantul dual este o forma de
organizare a invafdmantului profesional si tehnic care se desfasoard pe baza de contract, avand

urmatoarele caracteristici:

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de citre unitafile de invitamant la solicitarea operatorilor
economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comerf, asociafii patronale de
ramuri, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practici;

b) asigurd o rutd alternativa de educatie si formare profesionald, organizati pe bazd de parteneriat si
conform unor contracte individuale de pregatire practica incheiate cu operatorii economici care asuma
ca responsabilitate principala pregitirea practica a elevilor;

¢) operatorii economici asigura pregatirea practica a elevilor, bursé, cel putin la nivelul celei acordate
din fonduri publice pentru invatamantul profesional, si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a
elevilor;

d) se bazeazi pe un parteneriat extins, asigurand colaborarea dintre unititile de invatamant partenere,
autoritagile publice centrale si locale si mediul economic si asociativ.

Conform Metodologiei de organizare si functionare a invatidmantului dual aprobatid prin Ordinul nr.
3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invatamantul profesional dual poate fi
organizat in unitati de invatamant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul
sau mai mulfi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de
invatamant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza cireia se afld unitatea scolara.

Durata studiilor pentru invatdmantul profesional dual este de 3 ani si permite accesul la o gama extinsa
de oportunititi de formare profesionald pentru absolventii invitamantului gimnazial. De asemenea,
conform aceleiasi metodologii, unitatile de invatamant de stat organizeaza invidtamant dual la
solicitdrile operatorilor economici interesati.

Unitatile de invdfimant de stat organizeazd invagimant dual la solicitdrile operatorilor economici

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primédria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopulindeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata i datatd transmisd pe adresa Primiriei Sector 3.
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interesati. In acest sens, in anul 2019, intre operatorii economici REWE Romania SRL, Hornbach
Centrala SRL, LIDL Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti i
Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” a fost semnat contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invatdmantul dual, clasa a IX-a, contract aprobat prin HCLS3 nr. 313/13.06.2019.

Conform Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual, anexele contractului se
actualizeazi cu fiecare nou an scolar, motiv pentru care este necesara aprobarea incheierii unui nou act

aditional, pentru clasa a X-a.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulatd formarea profesionala a elevilor in sistem dual,
este necesard semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatimantul dual. Astfel, anexam prezentului raport modelul de contract ce se impune a fi aprobat de
catre Consiliul Local al Sectorului 3

Sef Serviciu,
gan Wan Buzdu

—

Intocmit,
Mihai Botea

o



ANEXD
ACT ADITIONAL NR. 1

la contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitaméantul dual inregistrat la Liceul
Tehnologic ,,Ellie Radu” sub nr. 417/22.03.2019 si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr. 461089/26.06.2019

Prezentul act aditional (denumit in cele ce urmeazd , Actul Aditional”) a fost incheiat astdzi, de cdartre
si intre urmdtoarele Parti contractante:

1. Unitatea de invatimant Liceul Tehnologic Elie Radu, cu sediul in Bulevardul Energeticienilor, nr. 5, cod postal 032091,
Bucuresti, Sectorul 3, telefon 021 346 60 40, fax 021 346 60 40, CUI [, reprezentati legal prin dna. ﬁ avand
functia de Director,

2. Subdiviziune administrativi, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str. Calea Dudesti nr.191,
Bucuresti, Sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat legal prin dl. Robert Sorin

Negoitd, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practici) REWE ROMANIA SRL cu sediul in
identificat cu . avand cont bancar
-, reprezentat legal prin

in calitate de administratori,

4. Operatorul economic (partener de practici) HORNBACH Centrala SRL, cu sediul in

identificat cu
reprezentat legal prin

in calitate de administrator si in calitate de administrator,

5. Operatorul economic (partener de practica) LIDL DISCOUNT SRL, cu sediul
identificat cu
reprezentat legal prin

avand cont bancar
in calitate de imputernicit si

in calitate de Tmputernicit,

6.0peratorul economic (partener de practica) SELGROS CASH&CARRY SRL, cu sediul in
, inregistrat la Registrul Comertului sub nr.
avind cont bancar

reprezentat legal prin dl. in calitate de administratori,

7. Asociatia Camera de Comert si Industrie Romano-Germani (colaborator al operatorilor economici mai sus

mentionati), cu sediul in cod de identificare fiscali || NN 2vind
cont reprezentatd legal prin

domnul

, deschis la

in calitate de administrator.

Unitatea de invatamant, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si Partenerul de practici sunt denumite in continuare, in mod
colectiv, ,,Pdartile” sau fiecare, individual, ,,Partea”.

Aviand in vedere:
Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invatimantul dual inregistrat la unitatea de
invitimant sub nr. 417/22.03.2019 si la Sector 3 cu nr. 461089/26.06.2019, partile au convenit incheierea prezentului

Act Aditional astfel:

Art. 1. Litera a) a Articolului 2 din Contractul de parteneriat se modifica si va avea urmitorul cuprins:
a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):
- 24 elevi, in domeniul de pregatire profesionald Comert, calificarea profesionald comerciant- vanzator;

Art.2. Anexele nr. 1-3 care fac parte integrantd din Contractul Incheiat intre Parti se modificd si sunt atasate prezentului Act
Aditional.

Art.3. Toate celelalte clauze ale Contractului de parteneriat riman nemodificate.

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciy,

Georgeta Visan

Verificat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea
Sef Serviciu,
Pompiki




Prezentul Act Aditional a fost incheiat la datade .....................

Unitatea de invatimant:LiceulTehnologic Elie Radu
Reprezentant legal:

Functia: Director

Semnatura

Sectorul 3 al MunicipiuluiBucuresti
Reprezentant legal: Robert Sorin Negoita
Functia: PRIMAR

Semnitura

Asociatia: Camera de Comertsi Industrie Romino-Germana
Reprezentant legal:

Functia: Director general
Semnitura

Operatorul economic: REWE ROMANIA SRL
Reprezentant legal:

Functia: Administrator

Semnitura

Reprezentant legal: Raffaele Balestra
Functia: Administrator
Semnditura

Operatorul economic: HORNBACH Centrala SRL
Reprezentant legal:

Functia: Director general

Semnitura

Reprezentant legal: —

Functia: Administrator
Semnitura

Operatorul economic: LIDL DISCOUNT SRL

Reprezentant legal:
Functia: Manager departament Formare si Dezvoltare

Semnatura

Reprezentant legal: _

Functia: Director executiv Resurse Umane
Semnitura

in 7 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Vizat,

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate
Urbana

Serviciul Politici, Programe $i Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu Ioan Buzduga

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

GeorgetaVisan

Directia Economica
Director Executiv,
Octavian Ghetu

Operatorul economic: SELGROS CASH & CARRY ROMANIA

S.R.L.

Reprezentant legal: [ NG
Functia: Administrator

Semnitura

Reprezentant legal: _

Functia: Administrator
Semniitura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe $i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Servici

Avizat,

Directia Juridici

Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan
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ANEXA nr. 2.1. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdfamdntul dual nr.

417/22.03.2019

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din invatiméintul dual de
ciitre operatorul economic REWE Romania, in anul scolar 2020-2021

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor

Calificarea profesionala: Comerciant vinzitor
Clasaa X-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiari/
Stimulentul/ Forma de sprijin
acordata elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr.de elevi | Nr. de elevi Valoare/elev Perioad | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru | pentru care (lei/elev) a totala
incheierea se va acorda pentru | (=3%4*5)
contractelor care se (lei)
de practicd acordd
(nr. de
luni/zil
e)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunard 8 8 200 le/luna 11 luni
Examindri de medicind a muncii $i analize 8 8 Aprox. 100 RON
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregatire practici (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild in cazul unor 8 8 Aprox. 1000 RON
eventuale accidente, daune sau vatdmari
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru 8 8 Aprox. 50 RON
Echipament de protectie 8 8 Aprox. 100 RON
Transport la si de la locul de practica 8 8 Aprox. 5 lei/zi (se
calculeazi in zile
functie de
domiciliul
elevului)
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd 8 8 Aprox. 15 lei/zi 85de 10200
(in functie de tipul zile
de masa oferit -
sanwich, pranz
cald, tichet)
Rechizite necesare pe perioada practicii 8 8 Aprox. 40lei / 320
elev
Premii pentru stimularea performantei
Altelerins
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 41520
2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
Conditii de acordare Detaliere

Bursa lunara

Frecventa (prezenta la pregatirea
teoreticd i practica)

Frecventi (prezenta la pregétirea teoretica si
practicd): Pentru fiecare 6 absente nemotivate (6
absente nemotivate insemnand 6 ore de
teorie/practica) se scad 10 RON din cuntumul
bursei.

Bursa va fi suspendati pentru luna respectivd
daca elevul nu se mai prezinta la practica o
perioadi egald sau mai mare de 50% din nr. total
de ore de practica. Plata bursei se reia odati cu
revenirea elevului la practicd si indeplinirea

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu,

QAN

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan
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conditiilor de prezentd de minim 50% in luna
urmatoare.

Bursa va fi suspendata pentru luna respectiva in
cazul abaterilor de la reglementarile din
procedura de practicd, anexa la prezentul
contract.

Pentru absentele la practica recuperate in timpul
liber al elevului nu se acorda bursa prin
recalculare, dar se acorda decont de transport si
masa.

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invatimant

Minim nota 7 la modulele de specialitate, se
diminueaza bursa la 70% daca se scade la nota 6,
50% daca se scade la nota 5,

daca se scade sub nota 5 nu se mai acorda bursd

Rezultate la evaluiri teoretice si
practice

Minim nota 7, se diminueaza bursa la 70% dacéa
se scade la nota 6,

50% daca se scade la nota 5,

daca se scade sub nota 5 nu se mai acorda bursa.

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de atitudine

Minimum nota 8 la purtare in fiecare semestru,
daci se scade sub aceastd medie, nu se mai
acordd bursd semestrul urmator.

Examinari de medicind a muncii
si analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii stagiului de
pregatire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Obligatoriu pentruelev anual
inainte de inceperea stagiului de
practica

Examinarile de medicinamuncii se asigura
conform legii de unitatea de practica.

Asigurare de raspundere civila in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vitdmdri corporale
generate in timpul practicii

Se incheie de unitatea de practica
pentru perioada stagiilor de
practica,

Asigurarea de raspundere civild se
incheiepeperioadastagiilor de practica

Echipament de lucru

Este pus la dispozitiaelevului de
unitatea de practicd. Purtarea
acestuia este obligatorie.

Echipament de lucru, infunctie de
activitateadesfdsuratd: echipament de imagine,
salopete de lucru, tricouri de lucru, etc.

Echipament de protectie

Este pus la dispozitiaelevului de
unitatea de practicd. Purtarea
acestuia este obligatorie.

Pus la dispozitieobligatoriu de unitatea de
practicainfunctie de domeniulincare se
desfasoardactivitatea de practica.

Transport la si de la locul de
practica

Se deconteaza transportul pe
perioada stagiilor de practica.

Decontul de transport se acorda pentru zilele in
care practicantul s-a prezentat la practici in
magazin.

Asigurarea unei mesei/zi la locul
de practica

Prezenta in fiecare zi de practica in
unitatea de practicd. Se acorda o
masa de pranz/sandwich per zi de
practica in unitatea de practica.

Masa se acorda sub forma de masi
calda/sandwich sau similar pentru fiecare zi de
practicd desfasuratd in unitatea de practicd. Masa
se acorda pentru zilele in care practicantul s-a
prezentat la practica in magazin.

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Se acorda la semnarea contractelor
individuale.

Caiet, pix, creion

Premii pentru stimularea
performantei

Altele:........

Operatorul economic: REWE Romania

Reprezentant legal:
Functia: Administrator
Semnitura

Verificat,

Reprezentant legal: _

Functia: Administrator

Semnatura

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu,

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Servicin,

Georgeta Visan

N
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ANEXA nr. 2.2. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual nr.

417/22.03.2019
Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din inviitiméintul dual de

citre operatorul economic HORNBACH Centrala SRL, in anul scolar 2020-2021

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor
Calificarea profesionali: Comerciant vinzitor

Clasaa X-a
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor
Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr.deelevi | Nr.deelevi Valoare/elev Perioad | Valoarea
Forma de sprijin acordata elevilor alocat pentru | pentru care (lei/elev) a totala
incheierea se va acorda pentru | (=3*4%*5)
contractelor care se (lei)
de practica acorda
(nr. de
luni/zil
e)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunara 6 6 200 lei/luna 11 luni 13200
Examindri de medicind a muncii si analize 6 6 Aprox. 200 RON 1200

medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregatire practici (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civild in cazul unor 6 6 Aprox. 100 RON 600
eventuale accidente, daune sau vatdmari
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru Aprox. 400 RON 2400
Echipament de protectie 6 Aprox. 400 RON 2400

Transport la si de la locul de practica 6 6 Aprox. 5 lei/zi (se | 85de 2550
calculeazd in zile

functie de
domiciliul
elevului)
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica 6 6 Aprox. 15 lei/zi 85de 7650
(in functie de tipul zile
de masa oferit -
sanwich, pranz
cald, tichet)

Rechizite necesare pe perioada practicii 6 6 Aprox. 40lei / 300
elev

(=}
=2}

(=)

Premii pentru stimularea performantei

Altele:........
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 30300
2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
Sustinerea financiard/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de sprijin
acordata elevilor

Bursa lunara Frecventa (prezenta la pregatirea Frecventa (prezenta la pregitirea teoretica si

teoretica si practicd) practicd): Pentru fiecare 6 absente nemotivate (6

absente nemotivate insemnand 6 ore de
teorie/practicd) se scad 10 RON din cuntumul
bursei.

Bursa va fi suspendata pentru luna respectiva
dacd elevul nu se mai prezinti la practica o
perioada egald sau mai mare de 50% din nr. total
de ore de practicd. Plata bursei se reia odati cu
revenirea elevului la practicé gi indeplinirea

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Wan Buzduga§ Georgeta Visan
1 13

Verificat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea
Sef Serviciu,




conditiilor de prezenta de minim 50% in luna
urmatoare.

Bursa va fi suspendata pentru luna respectiva in
cazul abaterilor de la reglementirile din
procedura de practicd, anexd la prezentul
contract.

Pentru absentele la practica recuperate in timpul
liber al elevului nu se acorda bursi prin
recalculare, dar se acordi decont de transport si
masa.

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invatdmant

Minim nota 7 la modulele de specialitate, se
diminueaza bursa la 70% daci se scade la nota 6,
50% daci se scade la nota 5,

daci se scade sub nota 5 nu se mai acorda bursi

Rezultate la evaluari teoretice si
practice

Minim nota 7, se diminueaza bursa la 70% daca
se scade la nota 6,

50% daca se scade la nota 5,

daci se scade sub nota 5 nu se mai acorda bursa.

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Minimum nota 8 la purtare in fiecare semestru,
daca se scade sub aceastd medie, nu se mai
acorda bursa semestrul urmator.

Examindri de medicind a muncii
si analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii stagiului de
pregitire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Obligatoriu pentru elev anual
inainte de inceperea stagiului de
practica

Examinarile de medicinamuncii se asigura
conform legii de unitatea de practica.

Asigurare de raspundere civila in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vatamari corporale
generate in timpul practicii

Se incheie de unitatea de practica
pentru perioada stagiilor de
practica.

Asigurarea de raspundere civila se
incheiepeperioadastagiilor de practica

Echipament de lucru

Este pus la dispozitiaelevului de
unitatea de practicd. Purtarea
acestuia este obligatorie.

Echipament de lucru, infunctie de
activitateadesfasurata: echipament de imagine,
salopete de lucru, tricouri de lucru, etc.

Echipament de protectie

Este pus la dispozitiaelevului de
unitatea de practica. Purtarea
acestuia este obligatorie.

Pus la dispozitieobligatoriu de unitatea de
practicdinfunctie de domeniulincare se
desfasoardactivitatea de practica.

Transport la si de la locul de
practica

Se deconteaza transportul pe
perioada stagiilor de practica.

Decontul de transport se acorda pentru zilele in
care practicantul s-a prezentat la practica in
magazin.

Asigurarea unei mesei/zi la locul
de practicd

Prezenta in fiecare zi de practica in
unitatea de practicd. Se acorda o
masi de pranz/sandwich per zi de
practica in unitatea de practica.

Masa se acorda sub forma de masa
calda/sandwich sau similar pentru fiecare zi de
practica desfasurata in unitatea de practici. Masa
se acorda pentru zilele in care practicantul s-a
prezentat la practica in magazin.

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Se acordi la semnarea contractelor
individuale.

Caiet, pix, creion, marker

Premii pentru stimularea
performantei

Operatorul economic: HORNBACH Centrala SRL

Reprezentant legal:
Functia: Director general
Semnitura

Verificat,

Reprezentant legal: _

Functia: Administrator
Semnitura

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Servici

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie i Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan
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ANEXA nr. 2.3. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamdntul dual nr.

417/22.03.2019
Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din invatimintul dual de

citre operatorul economic LIDL DISCOUNT SRL, in anul scolar 2020-2021

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor
Calificarea profesionali: Comerciant vanzator

Clasaa X-a
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor
Sustinerea financiarid/ Stimulentul/ Nr.deelevi | Nr.deelevi Valoare/elev Perioad | Valoarea
Forma de sprijin acordata elevilor alocat pentru | pentru care (lei/elev) a totala
incheierea | se vaacorda pentru | (=3*4%*5)
contractelor care se (lei)
de practica acorda
(nr. de
luni/zil
1 2 3 4 6
Bursa lunara 4 4 200 lei/luna 8800
Examindri de medicind a muncii §i analize 4 4 Aprox. 200 RON 800
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregatire practicd (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civild fn cazul unor - - - -
eventuale accidente, daune sau vatdmari
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru 4 4 Aprox. 800 RON 3200
Echipament de protectie 4 4 Aprox. 100 RON 400
Transport la si de la locul de practicd 4 4 Aprox. 5 lei/zi (se 85de 1700
calculeaza in zile
functie de
domiciliul
elevului)
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica 4 4 Aprox. 15 lei/zi 85de 3400
(in functie de tipul zile
de masa oferit -
sanwich, prinz
cald, tichet)
Rechizite necesare pe perioada practicii
Premii pentru stimularea performantei
Altele:........
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 18300
2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
Sustinerea financiari/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de sprijin
acordata elevilor
Bursa lunard Frecventi (prezenta la pregitirea Frecventi (prezenta la pregatirea teoretica si
teoretica si practicd) practicd): Pentru fiecare 6 absente nemotivate (6

absente nemotivate insemnéand 6 ore de
teorie/practicd) se scad 10 RON din cuntumul
bursei.

Bursa va fi suspendata pentru luna respectivd
daca elevul nu se mai prezintd la practica o
perioadd egald sau mai mare de 50% din nr. total
de ore de practica. Plata bursei se reia odata cu
revenirea elevului la practica si indeplinirea
conditiilor de prezenta de minim 50% in luna

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe i Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica
Comunitatea Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,

R Wan Bu Georgeta Visan
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urmatoare.

Bursa va fi suspendata pentru luna respectiva in
cazul abaterilor de la reglementarile din
procedura de practicd, anexa la prezentul
contract,

Pentru absentele la practica recuperate in timpul
liber al elevului nu se acorda bursi prin
recalculare, dar se acordd decont de transport si
masi.

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invatamant

Minim nota 7 la modulele de specialitate, se
diminueazi bursa la 70% daca se scade la nota 6,
50% daca se scade la nota 5,

daci se scade sub nota 5 nu se mai acorda bursa

Rezultate la evaluiri teoretice si
practice

Minim nota 7, se diminueazi bursa la 70% daci
se scade la nota 6,

50% daca se scade la nota 5,

daci se scade sub nota 5 nu se mai acorda bursa.

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de atitudine

Minimum nota 8 la purtare in fiecare semestru,
daci se scade sub aceastd medie, nu se mai
acorda bursd semestrul urmator.

Examindri de medicind a muncii
si analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii stagiului de
pregitire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Obligatoriu pentru elev anual
inainte de inceperea stagiului de
practica

Examinarile de medicinamuncii se asigura
conform legii de unitatea de practica.

Asigurare de raspundere civild in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vatimari corporale
generate in timpul practicii

Se incheie de unitatea de practica
pentru perioada stagiilor de
practica.

Asigurarea de rispundere civila se
incheiepeperioadastagiilor de practica

Echipament de lucru

Este pus la dispozitiaelevului de
unitatea de practicd. Purtarea
acestuia este obligatorie.

Echipament de lucru, infunctie de
activitateadesfasuratd: echipament de imagine,
salopete de lucru, tricouri de lucru, etc.

Echipament de protectie

Este pus la dispozitiaelevului de
unitatea de practica. Purtarea
acestuia esteo bligatorie.

Pus la dispozitieobligatoriu de unitatea de
practicdinfunctie de domeniulincare se
desfisoardactivitatea de practica.

Transport la si de la locul de
practica

Se deconteazd transportul pe
perioada stagiilor de practica.

Decontul de transport se acorda pentru zilele in
care practicantul s-a prezentat la practici in
magazin.

Asigurarea unei mesei/zi la locul
de practicd

Prezenta in fiecare zi de practicd in
unitatea de practica. Se acorda o
masa de pranz/sandwich per zi de
practica in unitatea de practica.

Masa se acordd sub forma de masa
caldd/sandwich sau similar pentru fiecare zi de
practicd desfasurata in unitatea de practicd. Masa
se acorda pentru zilele in care practicantul s-a
prezentat la practica in magazin.

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Se acorda la semnarea contractelor
individuale.

Caiet, pix, creion, ghiozdan

Premii pentru stimularea
performantei

Altele:........

Operatorul economic: LIDL DISCOUNT SRL

Reprezentant legal:

Functia: Manager Departament Formare si Dezvoltare

Semnitura

Verificat,

Reprezentant legal: [N

Functia: Director executiv Resurse Umane

Serviciul Politici, Programe $i Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu,
Pompi Wan Buzd

-

Semniitura

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan
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ANEXA nr. 2.4. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual nr.

417/22.03.2019
Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din invitimintul dual de
ciitre operatorul economic SELGROS CASH & CARRY S.R.L., in anul gcolar 2020-2021

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor
Calificarea profesionali: Comerciant vinzitor

Clasaa X-a
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor
Sustinerea financiarid/ Stimulentul/ Nr.deelevi | Nr.deelevi Valoare/elev Perioad | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru | pentru care (lei/elev) a totala
incheierea se va acorda pentru | (=3%4*3)
contractelor care se (lei)
de practica acorda
(nr. de
luni/zil
e
1 2 3 4 5 6
Burs3 lunard 6 6 200 lei/luna 11 luni 13200
Examindri de medicind a muncii si analize 6 6 Aprox, 120 RON 720
medicale obligatorii in vederea efectudrii lei/elev

stagiului de pregitire practica (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civild in cazul unor 6 6 - -
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii

Echipament de lucru 6 6 - -
Echipament de protectie 6 6 - -
Transport la si de la locul de practica 6 6 Aprox. ... lei/zi 25de Conform
(se calculeaza in zile valorii
functie de pentru
domiciliul bilete/ab
elevului)
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd 6 6 Aprox. 15 lei/zi 25de 2250
(in functie de tipul zile
de masa oferit -
sanwich, pranz
cald, tichet)
Rechizite necesare pe perioada practicii 6 6 Aprox. 150

lei/elev

Premii pentru stimularea performantei

Total valoare stimulente/ forme de sprijin

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de sprijin

acordata elevilor

Bursa lunari Frecventi (prezenta la pregitirea Frecventa (prezenta la pregitirea teoretica si
teoretica si practica) practica): Pentru fiecare 6 absente nemotivate (6
absente nemotivate insemnand 6 ore de
teorie/practicd) se scad 10 RON din cuntumul
bursei.
Bursa va fi suspendata pentru luna respectiva
dacd elevul nu se mai prezinta la practicd o
perioadd egald sau mai mare de 50% din nr. total
de ore de practica. Plata bursei se reia odati cu
revenirea elevului la practica si indeplinirea

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe $i Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica
Comunitatea Serviciul Legislatie i Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,

Pomgpi Wan Buzdu Georgeta Visan
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conditiilor de prezentd de minim 50% in luna
urmatoare.

Bursa va fi suspendati pentru luna respectiva in
cazul abaterilor de la reglementrile din
procedura de practicd, anexa la prezentul
contract.

Pentru absentele la practica recuperate in timpul
liber al elevului nu se acorda bursa prin
recalculare, dar se acordd decont de transport i
masa.

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de Invatamant

Minim nota 7 la modulele de specialitate, se
diminueazi bursa la 70% daca se scade la nota 6,
50% daca se scade la nota 5,

daci se scade sub nota 5 nu se mai acorda bursd

Rezultate la evaluiri teoretice si
practice

Minim nota 7, se diminueaza bursa la 70% daca
se scade la nota 6,

50% daci se scade la nota 3,

daci se scade sub nota 5 nu se mai acorda bursa.

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Minimum nota 8 la purtare in fiecare semestru,
daci se scade sub aceastd medie, nu se mai
acord3 bursd semestrul urmadtor.

Examindri de medicind a muncii
si analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii stagiului de
pregitire practica (in functie de
domeniul de activitate)

Obligatoriu pentru elev anual
fnainte de inceperea stagiului de
practica

Examindrile de medicinamuncii se asigura
conform legii de unitatea de practica.

Asigurare de rispundere civild in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vatamari corporale
generate in timpul practicii

Se incheie de unitatea de practicd
pentru perioada stagiilor de
practica.

Asigurarea de raspundere civila se
incheiepeperioadastagiilor de practica

Echipament de lucru

Este pus la dispozitiaelevului de
unitatea de practica. Purtarea
acestuia este obligatorie.

Echipament de lucru, infunctie de
activitateadesfasurata: echipament de imagine,
salopete de lucru, tricouri de lucru, etc.

Echipament de protectie

Este pus la dispozitiaelevului de
unitatea de practica. Purtarea
acestuia esteo bligatorie.

Pus la dispozitieobligatoriu de unitatea de
practicainfunctie de domeniulincare se
desfasoardactivitatea de practica.

Transport la si de la locul de
practica

Se deconteaza transportul pe
perioada stagiilor de practica.

Decontul de transport se acorda pentru zilele in
care practicantul s-a prezentat la practica in
magazin.

Asigurarea unei mesei/zi la locul
de practica

Prezentd in fiecare zi de practicd in
unitatea de practica. Se acordad o
masi de pranz/sandwich per zi de
practica in unitatea de practica.

Masa se acorda sub forma de masi
caldd/sandwich sau similar pentru fiecare zi de
practicd desfasuratd in unitatea de practica. Masa
se acordi pentru zilele in care practicantul s-a
prezentat la practica in magazin.

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Se acordi la semnarea contractelor
individuale.

Caiet, pix, creion

Premii pentru stimularea
performantei

Operatorul economic: SELGROS CASH & CARRY S.R.L.

Reprezentant legal:
Functia: Director operational
Semnitura

Verificat,

Reprezentant legal: _

Functia: Director departament Resurse Umane
Semnatura

Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu,
Pompit

P

n Wan BuzdugE
NS, Y —

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Vigan
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Ref. la: proiectul de hotdrdre privind aprobarea incheierii actului aditional nr. 1 la contractul de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitimantul dual, inregistrat la unitatea de
invitimant sub nr. 417/22.03.2019 si Ia Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr. 461089/26.06.2019 -
operator economic REWE Romania SRL, Hornbach Centrala SRL, LIDL Discount SRL, Selgros
Cash&Carry SRL, calificarea comerciant-vinzitor

Prin prezenta va inaintam Raportul de specialitate nr. 22087/04.02.2021 al Serviciului
Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul H.C.L.S.3 privind aprobarea
incheierii actului aditional nr. 1 la contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor
prin invatimantul dual, inregistrat la unitatea de invatimant sub nr. 417/22.03.2019 si la Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti sub nr. 461089/26.06.2019 - operator economic REWE Romania SRL,
Hornbach Centrala SRL, LIDL Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL, calificarea comerciant-

vanzator.

intocmit
Expert,
Mihai Botea
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Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopulindeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnatd §i datatd transmisa pe adresa Primiriei Sector 3.
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