MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 Punct suplimentar
pe ordinea de zi a sedintei ordinare

din 19.12.2019

HOTARARE
privind Tncetarea mandatului presedintelui Consiliului de Administratie al societatii
AS3 - Administrare Strazi S3 SRL prin demisie
si declansarea procedurii de selectie pentru postul vacant

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales In conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001.precum sipentru modificarea
si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

intrunitin sedintd ordinara, azi 19.12.2019

Avand n vedere:
Referatul de aprobare nr. 761753/CP/18.12.2019 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 760997/18.12.2019 al Serviciului Control Intern, Compartiment
Guvemanta Corporativa;

- Adresa nr. 761022/18.12.2019 a Serviciului Control Intern - Compartimentul Guvemanta
Corporativa;

Tn conformitate cu prevederile:

- Art. 29 alin. (1), Art. 641si art. 644 din OUG 109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- HCLS 3 nr. 588/27.11.2017 privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al
societatii AS3-Administrare Strazi S3 SRL;

- Contractului de mandat nr. 14489 din 05.12.2017 incheiat intre domnul Constantinescu loan
si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Primarul Sectorului 3;

- Art. 13.1 si 145 din Actul Constitutiv al societatii AS3 - Administrare Strdzi S3 S.R.L,
aprobat prin HCLS 3 nr.241/12.06.2017, cu modificarile si compeltarile ulterioare;

Luand in considerare:

- Avizul Comisiei de administratie publica locald, juridica, apararea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetatenilor;
n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si (6) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se ia act de incetarea mandatului presedintelui Consiliului de Administratie al
societatii AS3 - Administrare Strdzi S3 SRL a domnului Constantinescu loan, ca urmare a
demisiei, cu mentinerea mandatului de membru in Consiliul de Administratie - Administrator 4
studii superioare.

Art.2. (1) Se aproba declansarea procedurii de selectie in vederea ocuparii postului vacant
de membru - Administrator 5 studii superioare, in Consiliul de Administratie al societatii AS3 -
Administrare Strazi S3 SRL

(2) Se aproba scrisoarea de asteptdri ca fiind cea din Anexa 1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.



Art.3. (1) Se constituie Comisia de selectie a candidatilor pentru ocupareapostului vacant
de membru Tn Consiliul de Administratie al societatii mentionatd la art. 2, Tn urmatoarea
componenta:

1. Presedinte:Hondola Silviu, consilierjuridic, Compartiment Guvemanta Corporativa
Supleant:: Radu Gabriela Floricica, sef serviciu, Serviciul Digitalizare
2. Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvemanta Corporativa
Supleant: Petrica Marioara, inspector de specialitate, Serviciul Administrativ
3. Membru: Serban Gheorghe, sef Serviciu Control Financiar Preventiv
Supleant: Serban Maria Cristina, expert, Serviciul Control Financiar Preventiv
4. Secretar: Bejenam Raluca, consilierjuridic, Compartiment Guvemanta Corporativa
Supleant: Enache Narcisa, expert Directia Organizare Resurse Umane

(2) Se aproba Regulamentul Comisiei de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru
in Consiliul de Administratie, prevazutin Anexa 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Comisia este mandatatd sa intocmeascd, cu respectarea prevederilor legale, si
Primarul Sectorului 3 sa aprobe procedura internd de selectie a candidatilor pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie, care sa cuprindd, dar fard a se limita la acestea, continutul
individual al anuntului public privind selectia prealabild, conditiile de participare, criteriile de
selectie si grila de evaluare a candidatilor, continutul procedurii de selectie, modalitatea si etapele
de desfasurare a acesteia, documentele necesare ce urmeaza a fi prezentate de candidati Tn dosarul
de participare.

Art.5. (1) Procedura de selectie a membmlui Consiliului de Administratie al societatii
AS3 - Administrare Strazi S3 SRL se finalizeaza in termen de cel mult 100 de zile calendaristice
de la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari.
(2) Dupa finalizarea procedurii, raportul pentm numirea finald intocmit de comisie
va fi prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 Tn vederea numirii Tn pozitia de membru al
Consiliului de Administratie al societatii AS3 - Administrare Strazi S3 SRL.

Art.6. Pana la finalizarea procedurii de selectie a candidatului pentru ocuparea postului
vacant de membru in Consiliul de Administratie, se desemneaza administrator provizoriu domnul/

Art.7. Se aproba numirea provizorie in functia de presedinte al Consiliului de
Administratie al societatii AS3 - Administrare Strdzi S3 SRL domnul/doamna

Art.8. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Control Intern - Compartiment Guvemanta
Corporativa, persoanele prevazute la art. 3 alin. (1) si societatea AS3 - Administrare Strazi S3 SRL
vor duce laindeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Nr...
Data,

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind incetarea mandatului presedintelui Consiliului de
Administratie al societatii AS3- Administrare Strazi S3 SRL prin demisie
si declansarea procedurii de selectie pentru postul vacant

Prin Hotararea nr. 588/27.11.2017, Consiliul Local al Sectorului 3 a desemnat 6 membri
in Consiliul de Administratie al societatii AS3 - Administrare Strazi S3 SRL, postul de
administrator 5 - studii superioare raméanand vacant, prin aceeasi hotarare fiind numit
presedinte al Consiliului de Administratie domnul Constantinescu loan.

Prin adresa nr. 400/18.12.2018, inregistrata cu nr. 760932/CP/18.12.2019, societatea
AS3- Administrare Strazi $3 SRL, aduce la cunostinta demisia domnului Constantinescu loan
din functia de presedinte al Consiliului de Administratie al societatii AS3 - Administrare Strazi
$3 SRL, incepand cu data de 19.12.2019, cu pastrarea mandatului de membru in Consiliul de
Administratie al societatii - pe postul de administrator 4 - studii superioare, solicitand
declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de
administrator 5, precum si desemnarea unui nou presedinte.

Avand in vedere cele prezentate, este necesara constituirea unei comisii de selectie a
candidatilor pentru ocuparea postului vacant de membru - Administrator 5 studii superioare
in Consiliul de Administratie al societatii AS3 - Administrare Strazi S3 SRL si finalizarea
procedurii de selectie in termen de cel mult 100 de zile calendaristice de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari, precum si numirea provizorie a unui presedinte al Consiliului de
Administratie al societatii.

Luénd in considerare cele prezentate si tinand seama de raportul de specialitate nr.
760997/18.12.2019 al Serviciului Control Intern Compartimentului Guvemanta Corporativa
am initiat proiectul de hotarire pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 n scopul
indeplinirii atributiilor legale, Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui femei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul
UE 20i6/679, printr-o cerere scrisd, semnala si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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Kr 760997/18.12.2019

Raport de specialitate

la proiectul de Sioisrarc privind incetarea # j functia de Presedinte al Consiliului de
Administratii; al societatii AS3 - Administrare Strazi S3 SRL m-m demisie
si dcfila&saroa procedurii de selectie pentru postul vacant

in temeiul Tmputernicirii exprese acordate de cédtre Consiliul Generej d Municipiului
Bucuresti prin Hotararea nr. 200/18.05.2017, Consiliul Local Sector 3 a dispus ptiu Hotararea
nr. 241/72.06.2017 infiintarea societatii AS3 - Administrare Strazi S3 SRL

Societatea a fost infiintata si functioneaza in temeiul Legii nr. 31/1990 sub forma unei
societdti cu raspundere limitatd, a! cdrei obiect principal de activitate, conform, prevederilor
acrului constitutiv constd in lucrdri de constructii a drumurilor si autostrazilor, cod CAEM 421 i.

Prin HCLS 3 nr. 588 din 27.11.2017, ¢ fost numit presedinte al Consiliului de
Administratie al societatii AS3 - Administrare Strazi S3 SRL domnul loan Constantinescu.

Adresant".400/18.12,2019 asocietdtii AS3- Administrare Strazi S3 SRL, Tnregistrata ia
Cabinet Primar ci ir. 760932/13.12.2019 aduce fa cunostintd renuntaies oh functia de
pttssodintc al Contii?.Oui do Administratie al societatii AS3 - Administrare Strazi S3 SRL-, ca
urmare a demisiei a domnului “oan Constantinescu, incepand cu data de i9.12.2G19, cu
mentinerea postului ue membru in Consiliul de Administratie al societdtii. Totodatd ne
informeaza cd postul de administnitor 5 -studii superioare este vacant fiind necesara
declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru functia de membru in consiliul de
administratie al societatii in cmiza.

‘r conformitrl-: cu prevederile:
-Art.13.1 din Actul Constitutiv al societétii AS3 - Administrare Strazi S3 SRL.: “ Societatea
este administratd de un consiliu de administratie format din 7 (sapte) membri, condus de un
presedinte care va. coordona activitatea de administrare a societatii.”
-Art. 14.5 din Actul Constitutiv al societdtii AS3 - Administrare Strazi S3 SRL: ,, in caz de
vacantd s unuia sat. mai multor posturi de administrator al societatii se vor aplica prevederile
art. 641din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a tntreprinderilor publica cu
modificdrile si completarii ulterioare”
- Alt. S44 alia (1) din OUG 109/2011 privinc guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice: ;in caz de vacantd t unuia sau mai multor posturi de administratori, procedira de
selectie se declanseaza, prin grija autoritatii publice tutelare, in termen de 45 de zile de ia
vacantare’.
- Art. 64" alin. (3) din OUG 109/2011 privind, guvernanta corporativ-i a intreprinderilor publice:
".incaz de vacanta a unuia. sau a m-3' multor posturi de administrator ni unei societati, actionarii,
“lolusiv actionara5- srai, prin autoritatea publica tutelard, pot convoca adunarea generald a
actionarilor ?n vederea numim Tnvie sau mai multor administratori provizorii, pand la

D %' dumneavoastrd perst w~ «Kt prA;.ier;.te de Primari;: .Sectorului 3 in eorTarmiiate cu Rqpi amofto! Uniunii F.-irapeae 20K-$79 *n
sec;  ndeplinirii atributiilor le- 7.:. Datei.- r-'t o I «vflluUe «nor terii fc bara unui teniei legai jif-sttiicaL V8 -Jteti e<crcila dreptu.3:-
(.levarnu in Regulamentul UE2W'."W .prii.ir j cerere scrisa, semnata ;i datata transanta pe aCeeac Primarei Sector 3
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Analizarea proucuurii dc se’ectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgenta.
Actionarii, inclusiv actionari’i - stat, prin autoritatea publica tutelard, vor putea prezenta in
udunarea generai a actionarilor propuneri de candidati.

Conformr t 29clin (i) cir. OUG 109/201 |:”Me?.nbrii consiliului ce nrinsiuLimtie sun:
desemnati de acimama gerorald a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie Ti
Lmetie sati a actionarilor”

Comisia uo selectie a candidatilor constituitd pentru ocuparea postului vacant de

membru- adariuistraur 5 studii superioare in Consiliul dc Administratie al societatii
AS3 - Administrare Strazi S3 SRL are urmatoarea componenta:

Presedm ierHondola Silviu, consilierjuridic, Compartiment Guvernantii Corporativa
Supleant:: Radu Gab iele. Floricica, sefserviciu, Serviciul Digltalizarc
Membru: Pivniccru Cornelia, expert, Compartiment Guvemanta Corporativa
Syplerat* ?cfcica Marinarii, inspector de specialitate. Serviciul Adminixirstiv
3. Merr.bv.i: $e:b;vu Ghaorghe, sef Serviciu Control Financiar Preventiv
Supleant: Sc»ban Maria Cristina, expert, Serviciul Control Financiar Preventiv
4. Secretar: Bejcuaru Kaiuca, consilierjuridic. Compartiment Guvemanta Corporativa
Supleant: RcECto Narcisa, expert Directia Organizare Resurse Umane

Comisia este mandatata sa intocmeasca, cit respectarea prevederilor legale, si Primarul
Sectorului 3 s& aprobe procedura internd de evaJuare/selectie a candidatilor pentru functiile de
irambrain consiLul doadmirisuntle, care sa cuprinda, dar fard a se limita .aacestor, continutul
individual al anuntoiui public privind selectia prealabild, conditiile de participare, criteriile de
fctfeecpe si grila da evaluate a candidatilor, continutul, procedurii de selectie, m-xf&iitatea i
etapele de desfasurare a sc.csi.cia, documentele necesare ce urmeaza a fi prezentate de candidati
n dosarul de participare.

Procedura de selectie a membrului Consiliului de Administratie al societatii AS3 -
Administrare Strazi S3 SRL se finalizeaza n tenrer. de cel mult 100 de zile cricndaristicw do
la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari. Dupa finalizarea procedurii, raportul pentru
numirea finala Tntocmii dc comisie va fi prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 n
vederea numirii Tn pozitia de Administrator 5 - studii superioare ai societatii AS3 -
Administrare Strazi 113 SRL.

Pentru aceste considmento propunem, spre dezbatere si adoptare proiectul de hotarare
privind incetarea din functia ae Presedinte al Consiliului de Administratie al societatii AS3 -
Administrare Srife? S3 j.R.L. priu demisie si declansarea procedurii oe selectie neutru postii
vacant.

Sef Serviri intern,
Ma

futocmit,
Compartiment Guvemanta Corporativii
Bejecam Kslnca

viy/
Vi
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Anexa nr. 1la HCLS nr. din

SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII AS3- ADMINISTRARE STRAZI S 3 S.R.L.

Prezentul document a fost intocmit {inand seama de cerintele OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobatd prin Legea nr.
111/2016, de dispozitiile Hotararii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG 109/2011.

Aceasta reprezinta un document de lucru care contine performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere privind administrarea si conducerea Societatii AS3-
ADMINISTRARE STRAZI S3S.R.L

Scopul Scrisorii de Asteptari este acela de a:

- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale societatii,

- Stabili performantele asteptate de catre autoritatea publica tutelara,

- Defini principiile de lucru si conduita asteptata din partea societatii,
Consolida Tncrederea cetatenilor in ceea ce priveste capacitatea societatii de a furniza
servicii de calitate,

- indruma Consiliul de Administratie si Presedintele in redactarea Planului de
administrare.

Obiect principal de activitate al Societitii AS3- ADMINISTRARE STRAZI S 3 SR.L

conform actului constitutiv:
- Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor, codCAEN4211

Structura actionariatului:
asociat majoritar - 99,940% - Sector 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul
Local Sector 3 si
asociat minoritar - 0,060% societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani, conform art. 28(3) al Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Atributiile consiliului de administratie:

a) Consiliul de administratie adopta, Tn termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etica, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina
proprie de internet a societatii Si se revizuieste anual, dacad este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului Tn curs.

b) 1n termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie sau
supraveghere elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizérii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari.

c) Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general.

1



d)

9)
h)

)

K)

Stabileste nivelul de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;

Aproba structura organizatoricd si numarul de posturi necesare in vederea bunei
functionari a societatii precum si modificarea organigramei societdtii conditionata de
necesitatea restructurarii societatii;

Adopta Regulamentul de Ordine Interioarda, Regulamentul de guvemanta corporativa a
Societatii, precum si orice alte regulamente necesare Tn buna functionare a societatii;
Aproba sanctiunile pecuniare sau de alta natura pentru personalul angajat;

Supune, Tn fiecare an, spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor, in termen de cel
mult 3 luni de la Tncheierea exercitiului financiar incheiat, raportul cu privire la
activitatea societatii, precum si proiectul programului de activitate si proiectul de buget
de venituri si cheltuieli pe exercitiul financiar urmator;

Muta sediul social si infiinteaza / desfiinteaza filiale si sedii secundare - sucursale,
reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitdti fara personalitate
juridica;

Aproba operatiunile juridice care depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) EURO
exclusiv T.V.A., valoare aferenta fiecarei operatiuni singulare sau operatiunii a carei
executare se desfasoara in mod succesiv;

Consiliul de administratie convoacd Adunarea Generald a Asociatilor pentru aprobarea
oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai
mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de acestia. Obligatia de
convocare revine consiliului de administratie si Tn cazul tranzactiilor incheiate cu sotul
sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv ai persoanelor prevazute mai sus.
Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se
raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a intreprinderii publice.

m) Consiliul de administratie Tn cazul in care conducerea executiva este exercitatd de

directori, are obligatia sa transmita Ministerului Finantelor Publice si autoritatii publice
tutelare, trimestrial si ori de cate ori se solicitd, fundamentari, analize, situatii, raportari
si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, n formatul si la
termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.

Informeaza Adunarea Generald a Asociatilor asupra oricarei tranzactii incheiate cu o
alta ntreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, dacad tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in
lei depaseste valoarea de 100.000 (una suta mii) EURO exclusiv T.V.A., mentionandu-
se, intr-un capitol special, in rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de
administratie, actele juridice incheiate. in rapoarte se precizeaza urmatoarele elemente:
partile care au incheiat actul juridic, data Tncheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele si modalitdtile de plata, precum si alte elemente esentiale si
semnificative Tn legdtura cu aceste acte juridice. Tot in rapoarte, se vor mentiona si
orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a societatii,

Prezintd semestrial Adunarii Generale a Asociatilor un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare
ale societatii si la raportdrile contabile semestriale ale societatii;



p) Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar. Raportul
este prezentat Adunarii Generale a Asociatilor care aproba situatiile financiare anuale
si este publicat pe pagina proprie de internet si cuprinde cel putin informatii privind:

- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i
componentei fixe;

- criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;
considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare farajusta cauza,

r) intreprinderea publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie trebuie sa
publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al
publicului, urmatoarele documente si informatii:

- hotararile Adunarii Generale a Asociatilor in termen de 48 de ore de la data adunarii;
situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

- raportéarile contabile semestriale, Tn termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;
raportul de audit anual;

- lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de
administratie si ale directorilor;

- rapoartele consiliului de administratie;

- raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor in cursul anului financiar;

- Codul de etica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecarui an,
n cazul revizuirii acestuia.

s) Consiliul de administratie adopta masurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la

cererea Adunarii Generale a Asociatilor.

Misiunea Autoritatii tutelare -Sectorul 3 al municipiului Bucuresti

Misiunea Sectorul 3 al municipiului Bucuresti este aceea de a oferi servicii publice de
calitate principalilor beneficiari, cetatenilor Sectorului 3, Tn conditii de eficientd, eficacitate i
legalitate.

Misiunea este completata prin rolul sdu de actor suport pentru dezvoltarea economica
a comunitatii de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea
infrastructurii de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de crestere economica.

Principalele obiective generale pentru anul 2017-2020 ale Societdtii AS3-
ADMINISTRARE STRAZI S3 S.R.L sunt:

- Continuarea demersurilor necesare in vederea finalizarii proiectelor demarate,

- Transparentd, eficienta si eficacitate in implementarea proiectelor demarate,

- Economicitate in indeplinirea obiectivelor.

Tinand cont de obiectul principal de activitate al Societatii AS3- ADMINISTRARE
STRAZI S3 S.R.L autoritatea publica tutelard, Sectorul 3 al municipiului Bucuresti stabileste
pe termen scurt, mediu si lung urmatoarele obiective in perioada 2017-2020:



Obiective ce urmaresc realizarea activitatilor societatii:

- activitatea prestata si nivelul acesteia sa corespunda necesitatilor cetatenilor

- promovarea calitétii si eficientei activitatii

- dezvoltare durabila pe criterii de transparentd si competitivitate prin aplicarea

prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala

- respectarea legislatiei Tn vigoare privind ntreaga activitate desfasurata

* stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul

imbunatatirii calitatii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va analiza,
fundamenta, aviza si propune spre aprobare, anual Autoritdtii publice tutelare si
actionarilor programul de investitii necesar indeplinirii obiectivelor.
- Tmbunatatirea calitatii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care sa respecte
limitele de suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3

- instruirea permanenta a personalului Tn vederea cresterii gradului de profesionalism
angajarea oricaror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitatii si
economicitatii

- Consiliul de administratie trebuie sa urmareasca incasarea la termen a creantelor si sa

dispuna toate masurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de
prescriptie, in caz contrar trebuie sa raspunda pentru prejudicial cauzat societatii
achitarea cétre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale

- cresterea cifrei de afaceri

reducerea datoriilor la bugetul de stat
cresterea productivitatii muncii

- cresterea profitului

Asteptari Tn domeniul eticii, integritatii - au ca fundament patru valori - responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparenta.

Organele de administratie si conducerea societatii trebuie sa se asigure ca prin modul in
care isi desfasoara activitatea respecta interesul public, interesele legitime si drepturile
cetatenilor si interesul societdtii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societatii Tn
ansamblul ei.

in acelasi timp, organele de administrare si conducerea au datoria legald, morala si
profesionald de a se asigura ca n timpul exercitarii activitatii nu se afla in conflict de interese
sau intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. in
cazul In care intervine o astfel de situatie, societatea trebuie sa sesizeze autoritatea tutelard, in
scris, Tn maxim 15 zile lucratoare de la aparitia situatiei.

in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societatii trebuie sa fie transparenta si
accesibila cetateanului, garantand o buna comunicare cu cetatenii, societatea civila si mediul
de afaceri, toate acestea conducand spre imbunatatirea increderii in integritatea si in capacitatea
sade a furniza servicii de calitate.



Anexanr.2 laHCLS 3 nr.

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE

a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliile de Administratie ale
intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelara Sectorul 3 al municipiului
Bucuresti

in vederea organizarii procedurii de evaluare/selectie prealabila pentru numirea
membrilor Consiliului de administratie la Societatile Comerciale la care Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul, dupa caz - Comisia de selectie formata din 3 membri
specialisti in domeniile: juridic, economic, administratie publicd si un secretar specialist Tn
resurse umane, in componenta stabilitd prin prezenta hotarére, s-a stabilit prezentul
Regulament al Comisiei de selectie.

Astfel, Tn aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta
corporativa a Tintreprinderilor publice si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a ntreprinderilor publice, Comisia de selectie si
secretariatul acesteia au urmatoarele atributii si competente:

Art. 1- Atributiile si activitatile Comisiei de selectie sunt urmatoarele:

a) Prima sedintd de convocare a Comisiei de selectie se realizeazd de catre presedintele
acesteia, prin secretariatul comisiei, in termen de 3 zile lucratoare de la intrarea in
vigoare a prezentei hotarari, sedinta Tn care se stabileste programul de derulare al
procedurii de selectie;

b) Stabilirea criteriilor generale si specifice care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de
Administratie;

c) Stabileste continutul individual al Anuntului public;

d) Stabileste cele doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, Tn care anuntul
public urmeaza a fi publicat si verifica publicarea lui pe pagina de internet a autoritatii
publice societatilor comerciale mentionate;

e) Elaboreaza componeta integrala a Planului de selectie, in vederea deruldrii procedurii de
selectie;

f) Stabileste conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a candidatilor,
parte integrantd a planului de interviu, luand in considerare specificul si complexitatea
activitatii societatii;

g) Elaboreaza continutul procedurii, selectia, modalitatea si etapele de desfasurare a
acesteia, documentele necesare ce urmeaza sa fie prezentate de candidat in dosarul de
participare, prin care acesta probeaza indeplinirea conditiilor de candidatur si a criteriilor
de selectie, conform anuntului public privind selectia in vederea numirii membrilor
Consiliului de administratie la societatea pentru care se organizeaza aceasta procedura;



h)

i)
)

K)

Analizeaza dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse
din lista lunga;

Semneaza procesul verbal de analiza si selectie a dosarelor depuse;

Verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si stabilieste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat;

Efectueaza analize comparative, prin raportare la profilul consiliului pentru candidatii
ramasi Tn lista lungg;

Selecteaza si elimind de pe lista lunga candidatii care intrunesc cerintele de competente
ale consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decat al
celorlalti candidati;

m) Solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cand

n)

0)
P)
q)

g

considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate;

Elimind candidatii de pe lista lungd Tn ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pana la limita a maxim 5 candidati pentru fiecare post de
membru Tn consiliu, rezultand astfel lista scurt;

Organizeaza selectia finald a candidatilor aflati Tn lista scurta pe baza de interviu;
Semneaza procesul verbal al etapei interviului;

intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia;

Propune Consiliului Local Sector 3 candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie.

Art, 2 - Atributiile si activitatile Secretariatului Comisiei de selectie sunt

urmatoarele:

a)

b)
c)

d)
e)

9)

h)

)

Asigura conditiile tehnico - organizatorice pentru desfasurarea procedurii de selectie
prealabila;

Convoaca Comisia de selectie, ca urmare a deciziei presedintelui;

Se ocupa de publicarea anuntului public Tn cele doua ziare economice si/sau financiare cu
larga raspandire Tn care urmeaza a fi publicat si transmite anuntul public catre societatea
comerciald pentru care s-a organizat procedura de selectie prealabild, in vederea publicarii
lui de cdtre aceasta pe pagina sa de internet;

Preia dosarele de candidatura inregistrate la Serviciul Consiliere si indrumare;

Participa la sedintele Comisiei de selectie prealabila, fara drept de vot,

Redacteaza procesele verbale ale Comisiei de selectie, precum si alte documente rezultate
din activitatea comisiei, dupa caz;

Pune la dispozitie membrilor Comisiei de selectie prealabila dosarele de participare ale
candidatilor si afiseaza lista candidatilor declarati ,,admis/respins”, insotitd de motivatia
comisiei la etapa de selectie a dosarelor;

Anuntg, in termen de 48 de ore de la stabilirea de catre Comisia de selectie prealabila a
rezultatului selectiei dosarelor, precum si data desfasurarii interviului prin afisare ia
avizierul Primariei Sectorului 3;

Informeaza Tn scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

Aduce la cunostinta candidatilor admisi data desfasurérii probei interviu;

2 i



k) Redacteaza procesul verbal privind rezultatul final al selectiei membrilor Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale in vigoare;

a) Redacteaza raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia, respectiv lista propusa si semnata de catre fiecare membru al Comisiei
de selectie ce urmeaza sa fie Thaintata spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 3 - Prezentul regulament se completeaza cu prevederile O.U.G. nr.
109/30.11.2011 privind guvernanta corporativda a fintreprinderilor publice si H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, precum si cu legislatia in vigoare aplicabila.
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AS3 -ADMINISTRARE STRAZIS3 S.R.L.
C.U.L.: RO 37804080, Reg. Corn: J40/9897/2017
Sediul Social: Calea Vitan nr.242, Corp C, etaj 1, Sector 3, Bucuresti 5.C, AS3-ADIMSTRARE STRAZI 53 SRL.
Capital social subscris si varsat 16.500.000 lei
Telefon:+40759 040 480 ;'%Q-N AR 4 GIECEEES
E-mail:secretariat@as3-strazi.ro \Ziua.d../.. Luna
Web: www.as3-strazi.ro

Catre: Primaria Sectorului 3
Calea Dudesti 191 SEC.TOR 3

Tn atentia: Domnului Primar Robert NEGOITA
CABINET PRIMAR
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Data.,

Prin prezenta, va aducem la cunostinta ca domnul loan Constantinescu in iunctia de Presedinte
al Consiliului de administratie al Societatii AS3-Administrare Strazi S3 S.R.L, si-a dat demisia prin
cererea nr.2285/18.12.2019, urménd s& exercite doar membru al Consdiliului de administratie.
Avéand 1n vedere ca in Consiliul de Administratie al Societdtii AS3-Administrare Strazi S3 S.R.L.,
postul de Administrator 5 -studii superioare este vacant, va rugdm sa demarati procedura de ocupare
a acestuia, precum si desemnarea unui Presedinte .

Cu deosebita consideratie,

loan CONSTANTINESCU


mailto:secretariat@as3-strazi.ro
http://www.as3-strazi.ro
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CSire,
CABINET PKEMAR

Prin prezenta, va transmitem alaturat urmatoarele documente:

* proiectul de bot&gre privim; incetarea din functia de Presedinte al Consiliului de
Administratie al societatii AS3 - Administrare Strazi S3 SRL prin demisie si declansarea
procedurii de selectie pentru postul vacant, insotit de raportul de specialitate si de adresa nr.
400/18.12.2019 a societatii AS3 - Administrare Strazi S3 SRL, Tnregistratd la Cabinet Primar
vr. nr,760932/18.12.2019,

n vederea initierii proic-otuk-i mentionai.

‘Serviciu Intern,
Mart:

Tntocmii,
Compartiment Guvernanti Corporativa
Bejsnatu Raluca
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