MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 1 la Contractul de parteneriat
nr.3606/03.06.2019 pentru formarea profesionali a elevilor prin invatimantul dual - calificarea
profesionala ,, bucdtar, ospatar (chelner), vanzitor in unitdtile de alimentatie si lucritor hotelier
incheiat intre societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”
si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 534983/CP/13.10.2020 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr.504843/17.09.2020 al Directiei Dezvoltare Durabila si
Sustenabilitate Urbana - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

- Adresa nr. 506180/18.09.2020 a Directiei Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbana -
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarca si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011;

- Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

- HCGMB 1nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii,
finantdrii si deruldrii proiectului ,.Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem Dual din
Bucuresti”,

- HCLS3 nr.154/24.04.2018 privind promovarea proiectului wocoala Profesionald Metropolitand
in Sistem Dual”;

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitdti economice i relatia cu mediul
de afaceri;

- Avizul Comisiei juridice, de discipling, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor
cetdtenilor;

- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatdmant, relatii cu sindicatele, ONG-uri,
societatea civila, protectia consumatorului;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) si alin. (4) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.l. Se aprobd incheierea Actului aditional nr.l la Contractul de parteneriat nr.
3606/03.06.2019 pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual calificarea
profesionald ,, bucdtar, ospdtar (chelner), vanzdtor in unitdfile de alimentatie si lucrdtor hotelier *,



incheiat intre societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei care face parte integratd din prezenta hotarére.

2

Art.2. Se mputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti s semneze Actul
aditional, iar Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana - Serviciul Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea sd gestioneze derularea, monitorizarea si implementarea
contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana -
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum si institutiile publice din
subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua mésurile de ducere la indeplinire a prezentei hotarari.

AVIZAT
SECRETAR GENERAL
MARIUS MIHAITA
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 1 la contractul de
parteneriat nr.3606/03.06.2019 pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdmantul dual -
calificarea profesionala ,, bucdtar, ospdtar (chelner), vanzdtor in unitdtile de alimentatie si
lucrator hotelier “, incheiat societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL,
Colegiul Tehnic,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

invdtdmantul profesional in sistem dual este o formd de pregitire a absolventilor de
gimnaziu prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare profesional3, astfel
incat, la finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munca.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invdatdmdntului dual” aprobata prin
Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invatdmantul profesional
dual poate fi organizat in unitati de invatamant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se
incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori
economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza careia se afld
unitatea scolara.

De asemenea, potrivit aceleiasi Metodologii, unitatile de invatamant de stat organizeazd
invatamant dual la solicitdrile operatorilor economici interesati.

Astfel, prin Hotardrea nr. 280 din 29.05.2019 Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat
incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul
dual intre societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3
al Municipiului Bucuresti.

in consecintd, intre parti a fost semnat contractul de parteneriat nr. 3606/03.06.2019,
inregistrat la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr. 434599/04.06.2019, care vizeaza formarea
profesionala a unui numar de 18 elevi in domeniul de pregatire profesionala: turism si alimentatie
publicd, calificarea profesionala bucatar, ospatar (chelner), vanzator fin unitétile de alimentatie si
lucrator hotelier.

Conform Metodologiei de organizare si functionare a invdtdmantului dual, anexele 1-3 ale
contractului de parteneriat se completeaza anual, motiv pentru care se impune semnarea unui Act
aditional prin intermediul caruia sa fie actualizate anexele contractului pentru anul scolar 2020-
2021, respectiv pentru un numar de:

— 6 elevi (clasa aXa), in domeniul de pregatire profesionald: turism si alimentatie public3,
calificarea profesionala: bucdtar;

— 6 elevi (clasa aXa), in domeniul de pregdtire profesionald: turism si alimentatie publica,
calificarea profesionala: ospdtar (chelner), vanzdtor in unitétile de alimentatie;

-~ 5 elevi (clasa aXa), in domeniul de pregdtire profesionald: turism si alimentatie publica,
calificarea profesionala: lucrdtor hotelier.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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Tinand seama de cele prezentate precum si de raportul de specialitate nr. 504843/17.09.2020
al Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urband - Serviciul Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am initiat prezentul proiect de hotarare pe care il supun
aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind incheierea actului aditional nr. 1 la contractul de parteneriat
pentru formarea profesionala a elevilor prin invitdmantul dual, inregistrat la unitatea de
invidtdmant sub nr. 3606/03.06.2019 si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr.
434599/04.06.2019

Prin HCLS3 nr. 280/29.05.2019 a fost aprobati incheierea contractului de parteneriat
pentru formarea profesionald a elevilor prin invatimantul dual intre JW Marriott Bucharest
Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere GRAND SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai
Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, in conformitate prevederile metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual aprobatd prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie
2017 al Ministerului Educatiei Nationale.

In consecintd, intre parti a fost semnat contractul de parteneriat nr. 3606/03.06.2019,
inregistrat la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr. 434599/04.06.2019, care vizeaza
formarea profesionala a unui numar de 18 elevi in domeniul de pregatire profesionala: turism
si alimentatie publica, calificarea profesionala bucatar, ospatar (chelner), vanzitor in unitatile
de alimentatie si lucrator hotelier.

Conform metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual, contractul de
parteneriat se incheie pentru fiecare noua serie de elevi pentru care se initiaza pregatirea prin
invataméntul dual, cu actualizarea anuald, prin act aditional, a informatiilor din anexele nr. 1,
2 si 3 din contractul de parteneriat, prin care sunt convenite responsabilitatile specifice si
contributiile asumate.

Date fiind cele prezentate, se impune ca pentru anul scolar 2020-2021 contractul de
parteneriat nr. 3606/03.06.2019 sa fie actualizat prin act aditional. Astfel, anexam prezentului
raport modelul de act aditional care va fi supus aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Sef Serviciu,
Wan Bibwduga

f/—-\

Intocmit,
Mihai Botea
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ANEXA
Nr. inregistrare unitatea de Invatamant: .............c..ccoueee.. I} Aemmesnnsrelzarimtahanesss

ACT ADITIONAL NR. 1
la contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitamantul
dual, inregistrat la unitatea de invatimant sub nr. 3606/03. 06.2019
si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr. 434599/04.06.2019

Prezentul Act Aditional se incheie intre:

1.Unitatea de invatdmant Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, cu sediul in Bucuresti, Sos. Mihai
Bravu nr. 428, sector 3, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI 4420457, reprezentata
legal prin || S, 2vand functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191,
Bucuresti, sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat
legal prin , incalitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practicd) Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL,

cu sediul in Bucuresti, , identificata cu [ NG
CUI _, telefon reprezentat legal prin [ . in calitate de

Director General,

denumite in cele ce urmeazi in mod colectiv ,,Pértile”

Avand in vedere:

Partile au incheiat la data de 07.09.2018 Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a
elevilor prin invatdimantul dual inregistrat la Unitatea de invatdméant sub nr. 3606/03. 06.2019
la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti cu nr. 434599/04.06.2019 (denumit in continuare

,,Contractul de parteneriat™)
au convenit incheierea prezentului Act Aditional astfel:

Art.1. Litera a) a Articolului 2 din Contractul de parteneriat se modificd si va avea urmaétorul
cuprins:
a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):
- 6 elevi, in domeniul de pregitire profesionald: turism si alimentatie publica,
calificarea profesionald: bucitar;
- 6 elevi, in domeniul de pregatire profesionald: turism si alimentatie publicai,
calificarea profesionala: ospitar (chelner), vinzitor in unititile de alimentatie;
- 5 elevi, in domeniul de pregatire profesionala: turism si alimentatie publica,
calificarea profesionala: lucriator hotelier

Art.2. Anexele nr. 1-3 la Contractul de parteneriat se modifica si sunt atasate prezentului Act
aditional.

Art.3. Toate celelalte clauze ale Contractului de parteneriat raman nemodificate.

Verificat, Avizal,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica
Comunitatea Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte

Sef Serviciu, Sef Serviciu,

Pompitr n Wan Buiﬁ Georgegp Visan




Prezentul Act Aditional a fost incheiat ladatade ....................

pentru fiecare parte.

Unitatea de invitimant: Colegiul Tehnic
»Mihai Bravu”

Reprezentant legal: _
Functia: Director

Semnitura

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Reprezentant legal: H
Functia: Primar

Semnitura

Operatorul economic:
Societatea Companiilor Hoteliere Grand

SRL

Reprezentant legal: _

Functia: Director General
Semnitura

......1n 3 exemplare, céte unul

Vizat,

Sectorul 3 MunicipiuluiBucuresti

Directia Dezvoltare Durabila si
Sustenabilitate Urbana

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu loan Wan Buzduga

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan

Directia Economica
Director Executiv
Octavian Ghetu

PRESEDINTE DE SEDINTA

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

O

e —

2
Avizat,
Directia Juridica
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,
Geor Visan



uest
NIBIAING

2)9BNUO) DIBZIAY 1§ alie[siZa] [nio1ateg

BOIpLIN{ UM
IBZIAY

egnp: uep

‘NIdIAIAG Jog
e9jeIUNWIO )
nO Jo[tje]ay ea1eu0NsSan) 1S SWRIS0L] ‘1[0 [NIIAIRS
“IEDIJLIA A

191)BJ P d)eInTise JeLId)eul dwrad ILANBA

_ /Aiuagaduod ap eajejru |_

[enp e-Y € ese))

JUBWEIEAUL P BIJEIIUN B[ BANSESIP 3 € § *3od B[ 3)[UIAU0D ITWOU09d M[niojerddo easdpundser ug ganoead sanesaad ap sm3e)s uip spppeortad nyuad nes

ae)ferads ap spmpow ulp ( geugwedes eogoead,,) ganderd sanessad ap ejuouodurod nyuad 21es329U Jop[erdew & 1S swid JOILId)EW eaARINSISY S

DIWOU0R miniojerddo

vajred wp Loy 1§ wmdsad ‘prezia varedyNed npuad D) Alsnpur 21203IA Ul [MUNNOLLIND 1§ jugwejeaur op [nueid ‘gjeuoisayoxd aineSoid ap
[NPIEPUE)S ND IJEJULIOIUOD UL IO[IAJ] EIIBWLIO) NIUId 3185300U - EIHIN AN[EI[AI 1§ BISIdUL D[Iqewnsuod djerrayeur ‘durid 1LIa)ew ‘uawednygdo ‘afemn
- J[vLIdJBW AMHIPUOD )RINTISE JUNS ‘BINISIIE LIIIPUNSEN UY HHEI0] I)[E UI NEs IWOU0dd [niojerddo e[ geziuedio vdndead nnuad ‘ed mydey wedynI)

BIoEl
0LT g 0LT gonoed annnsu| apgsad  sp  mdm)g  -g
rani - F4 R eonoeld annysuy

- 87 8z JI50[0UY9] JOJRIOQE | QIIAIIS IP IUWINSIS-FIAI
891 - 801 eonoeld a1mnsup nnegq
- 9¢ 9¢ 2130[0UY?} IOJEIOQR] 18 9)eaedoad sp (mudWINLIOS-CAI
- - = eonoeld axnnsuy
- 87 87 2130[0UL?) I0)RIOQR ] B[RI2UIS A BN[IqRIU0)-TIA]
95 - 0¢ eonoead annnsuy gjeunoisajoxd
- - - 2130]0UNR) J0JRIOqER ] AIBNUNWOD 1§ BINT-TIA
10 (310 ap "au) (310 3p *au)
(eda1uNuLp) vrjedo AN JIWOU0ID jupgjeAuy jupuwejgAux
njedo[ e ug nrojerado ap ap mpnueyd
“oIurou0d? myniojesddo varpundsea uy 18| BajejIun By ULIOJUO0D 310 gjeuvweydes gonoevad

daed ui(q

9P [e10] “aN

adinnsuj/iojeroqey

aane3daad ap npoyy

[enp e-X € ese])

[910H PUELL) )S2IeYING POLLIBIA A [ :I0[IAIPD € gondeid eaanedoxd gaeoseysop as opun opumdo 'y -

0 —IAJ[d 3p "au ‘ B-Y B BSE[D -

$1W0u0d [nioyetado ey ganderd 2mE3aad 9p 10[2)IENU0I B3IIYIUL NIUAd JBIO[E 1AI[D AP JPWN N°'€
AVLYONA :gleuorsajoxd vaaedsyie)) 'z

1707 — 0707 1e[03$ [nue ui ‘Tenp (nugwgjeaut urid Jofaspe mapgSaad eaaemseysap 1$ vaaeziuesIo puiaLid S puein

31319)0H Jopueduro)) €a)e1a10§ ganorad ap Iauded S1urouods (nioyesado 1$ g[eoas sxyuy syyads ninqriuod Joun & 18 Jopjenpqesuodsas vaaelerieg

A0[LIBIYI[EI [ [BUOjBU IN[NIPE)) ULIOJUOD IALIYI[BI 3P € [N[AIN *|

610T°90°0€ /909¢ “1u (pnp [mupwipjpaut uiid 40114212 v pppuolsafosd aavuiof nyuad wrpus1nd 2P [NIOPAUOY) D] I'I AN FXANY



I :(appumuaad 1$ sppwnu) [e3a) Jueyudzaaday

TS Puely) 3131PJoH Iofuedwo)) BIe)d10§ 20U [niojerad(

uesif €151
‘NS TAS
2J0RIUO) ABZIAY 18 2UfR[SITT [NIdIALLg
BIIpLINS BLj2211(]

‘IBZIAY

eBnpzng] Gepy UBOL N
MIDIAIRG Jog
E)RJUNO.)
O 10]11{R[3y] BAIRUONSID) 1S dwWRIF01d ‘1OUI[0] [NIDIAIG
‘leajLID A

BINJBULIDY

[BISUAD) I0JODIL(] seTjduny

BINJBUIG
10)9211(] :erjaun,]

I :(3ppumuaud 1$ sppuinu) e3a] Juejudzaadoy

NARIE TRUIA S1Uya ], 30100 HuggigAuy 3p LENUL)

910T90°Cl/ITIY

U SONHNO Bl T IU BX2UY ULIOJU0d “9Ze3 9P IS IBIIULS — 0D1UY2) INe[RISUL Joje[elsu] eaIeoyi[es nyuad efeuorsajoed amesdaid op minpiepueg areojezundsaios
PHEIBAUL 98 9)B)[NZ3I 9P IO[NENU() [HEINZISe SIBSI00U 20TUYS) [EJUIWNIOP ‘D[eLidjewl 1S dwild TLSJEW ‘JoydBWl ‘QUOWINISUI IS d)joun ‘Quowredryoyg -
}JUEWRIEAUL 9P NIEIUN L2I2)0P IS BaeziwIdpow nnuad d1wouod mnioyesado afe minqyuo) </

X

X

TS PueIn) 21310y Joueduro)) va)e)d0g

0sInIng  NARIG 1BYIJA[" MUY I, [NI32[0))

1ou0d3 [Iojerdd(

JUBWIBIBAUL 9P BI)EIIU)

121)8D 9P AeInFise serlewt duad ILRIE

(drurou0d? muiojerdd( puewgjgaul op
e3)eu[)) J0[2)udladuiod vaIedn.Isd ap
MNUIWEXD € ILINSLISIP 3P BIiLd0]

[enp e-Y € ese])

Jopjuajduiod eaaedaynia9 ap MnudWExs easurisns nuad 218s209u Jop[eLId eI € 1§ swnad Jo[LIIEw € “I0[1pU0d BaIRINSISY '9Q

91BINe)SOI U DITAIDS

9P JO[AWAISIS BAIRZI[I() '] THN

unjngq 1§ aeredaid ap

IMMuUaWILI0S BaINETald 'L [AN

el IqeInod
Jo[udiound 15 ro199pasod
“I0[2pOJaW BAIRZII() "€ [N

B[BUOIS9JOI
QIBITUNWOD 1S BONS 'T TN

TS PueLy) 3131210 JIoiueduio)) €3)eR00§

nsaanang  nAeIg IBYIAI JTUYD ], [RISI[0))

$1Wouo0d’ [nioyerddg

UBWIRJBAUL P BI)eU()

RT3 TN
3[e 9)B)[NZ3J1 AP BIEIIU




uesy 0on)

RUGITS 2§

I0BNUO) AIRZIAY 1§ a1fR[SIFAT [NIDIAIRG
BolpLnf YOI

IRZIAY

EIJBIIUNIO.)
N9 IO[II{E[Y BAIBUONSIN) 1§ AWRITOL] ‘10010 [MIDIAIAG

GROGLIDA
¢

TS puels) aadi[3joy Joueduwio)) €aje)d1dr0g nsaInIng  NABIE IRYIA* 21Uy ], [NI3d[0))

3 91BI[NZII AP BI)BIIU)
Joiuajaduiod ap vajenun

[enp e-x e use[)

ILIBjBAUL
22MUou 033 naojerddp

UBWEIBAUL 9P BI)EIIU[)
121)89 2p Jean3Ise d[eLidjewl ‘dwLid ey

JUBWIEIRAUL 3P BI)EIIUN B[ BANSEISIP 3S € { )od B[ )IUIAW0D dTurou0dd mynioyesado easdopundses ug gandead sayedaad ap oseys uip spepeoriad nyuad nes
3jey[erdads ap spmpowt uip ( gieugweydes vdonodeid,,) gonoead suneSaad op vyusuodurod nnuad daesadou Jop[eLdew € 1S dwiLid Jo[md)ew vaaeandisy ‘g

NUWOUed? mniojerddo
eaped wip oymy 15 wndaad ‘wiezia waaedyned npuad ‘P AlSnpPuUl ‘DIv0SIA =,_._=E=_=u_...~=u_wazmﬁmﬁgﬁwt—::m_n_ﬂm_nzommumo.:.u.fmwm.am._._

[MPIEPUE)S 1D IJEJULIOJUOD UL IO[JAI]D EIIBULIO) NIUA 318S30U - HENDIN AR[I[I? IS BI3I2U0 Iqewnsuod dperdyew durd yusyew ‘gyusuednpds afen
- J[ELId)BW IMHIPUOD d)eanFise Juns ‘eIn)sade earpundsgl Uy HiLd0] I)[E UL NES IIWOU0ID [nrojerado ey greziuesio vopdead nnuad ‘gd mydey wgdsynas)

eanoead
0LT = 0LT gonoeld armnnsuj sapesard  op mde)s -G
(411 & 41 ronoed dxmysuy
= 8T 8T J13070Ul[9) JOJRIOQR] SIIAIAS AP JUWINSIS-HIAI
891 - 891 ponoeld annnsu] Limneq
- 9¢ 9< 2130[0UTd) JOIRIOQE ] 15 9eaedoad ap (mudmnIog-C Al
- - - ronoeid annnsug
- 87 87 o130[0uYp) I0)eI0qe| B[eIUIS eN[IqRIU0)-7IA]
95 - 95 ponoead arnnsuy e[euorsajoxd
- - - J130[0UYD) JOJRIOqR ] 21BUNWI0d 18 BINF-TIA
axo (310 3p “au) (310 ap ‘au)
(edxmunuap) erjesory R IN| JTWOU0ID jugwgjeAUL jugmIRjRAUl
20 3)[e ug [nxojerado ap op innuerd
“Oruouod? mniojerado varapundsya uy e BIjEIIUN B ULIOJUO0) 310 gleugweldes gonoead
‘1ed Em_ ap [€10) "IN AIINISU/10)BI0q L aanesaad ap nnpopy
X © ese))

[930H pueay) ysazeyong NOLUIBIA A\ [ IO[IAJ]D € gondead vaanedaad eieoseysap os apun a0 'p -
9 —IAJ[@9p "au ‘ B-Y B BSB[D -
:01uwou0dd nroyesado ey gaoead aedaud ap J0p)oRNUEd BIIANAYOUL NIUId JBIO[E 1AI]D AP JBWNN] ¢
djejudwIle P HENUN UL 10)BZUEA (IDUPYI) YV LVJSO :eleuoisajord eaiedyie)) °7
JO[LIBIYI[E) [ [EUOIBU [N[NIPE,) ULIOJUOD IABIII[EI 3P € [MPBAIN °T
1707 — 0707 18[03$ [nue uy ‘[enp Myugwgjgam urid Jofiadp mnesad eareinsgysap 1§ vateziuedio puraud TS puein

Hat

1Py Joprueduro) vajerardog gandead ap 1oud)aed d1UOU0dd [NI0JeIdd0 1§ B[E02S 23Uy 20yrdads TINGLYU0d Joun ¥ 1§ JopjEyqIqesuodsal vaaeleyaeg

610Z°90°0€ /909 “1u [pnp [mupwpipaul urid 101422 v DIPUOSafo.d vavuLiof najuad ip1Lidud1Dd 2p [WIPHUO) D] *T°] N PXANY




uesip

MIDIAISGAD

21281jU0)) MBZIAY 18 21jR|SITT [NIDIALYG
LIIpLINY RUOAII(Y

ezIAy

BINRUAG
[€13UDX) 10323J1(] (BEJOUN ]

I :(dppunuaad 1§ sppuwinu) (839 Juryuazaaday
TAS PueIn) 213130 Joueduwio)) ©3)e)a190§ MWOU0I [(n1ojeIddQ

U SONHINO Bl T IU BX9UY ULIOJuod ‘azed ap 1S ouejues —

)

ednpzng YeA ueop nifs
‘nIoIAIRS Jo§
BARNUNUIO.)
N2 I0[ILE2Y BIRUONSAD) 1§ dWRIB01] “LONI[0 ] [NIMIAIDS
RLAININERY

I : oo

LA THITIEIN
1012211(] erjoun,y
1§ oppwnu) [e3a] Jurjuazaaday

«MARIE TRYIA[“ OTUY3 |, [NIZD[0)) :JUBWIRIRAUL 3P BIJBIIU[)

910T90°cl/ITIY

091UL2) INE[BISUL J0je[RISU] BoteolIed nyuad eeuoisajored aieSord op minpiepue)g sreojezundsaios

ILEIBAUL 3[E 2)E)[NZA1 Sp JO[HEIUM [LILINTISE JIESI02U J0MUYA) IMEJUSWNOOP ‘d[eudjew 1S owwid TIRJRW “djayoewl ‘uawnysur 1s pun ‘ouowediyoy -
JJUBWEIRAUL 3P IENUN ©IAB)OP IS BIILZIWIdPow nuyuad dNuouosd mynaojerado afe minqruo,) */

X

X

TAS puers 313130 touedwo)) eajep0g

[saanong navag eI d1uya I, (nisa[o)

121WoU03 [niojerad()

130183 3p Jyean3se d[eLew duirid Id)ey

(drurou0d? (nuoyerdd(y pugwrgjgaul op
JupmigjgAul ap vajeun) BdjeIUN))

J0[2judodurod eaedyIdd Ip

IM[AUIUEXI € JILINSEJSIP 3P vIjLd0]

[enp e-Y & ese))

10[2jua)ad 03 BIIBIY 9D P MNUIWEXDI BIIIUIISNS NI 2IESIIIU J0[IELID)EW | 1§ durad Jopnaseu € “Io[jipuod earem3isy g

SLjEINE)SI UL JIIAIIS
ap JO[AWIRISIS BOIBZINI) "8 TN

unjneq 1s ajeredaid op
IN[MUSWIIoS BaIE3al] L [N

IHEN[IQE)UOD
Jopudiounid 18 Jo[2epasold
‘I0[epolew BAIRZI[L ¢ [N

B[euoIsajoid
dred1uNwWos 18 BOUE ‘| 14N




uesip 1090)

—_—
e3npzngy uep uBOJ nijr

MIMNALGIY MIDIAIRS J3

21BNUO)FIRZIAY 1§ dje[siFoT (nioiateg E2JRUNWO.)
Ba1puNg B1joaI(] N2 10[1{E[aY BIIBUONSIO) 1§ SWERIS0I] ‘15104 [NIDIAILG
9BZIAY RLATNRERY

aredIuNWod 1S BN ‘[ [N

TS pueln a11pPloy Jofueduo) vajepnog 0SININg naelg IBYIJA JIUY |, [NI39]0))

nagjeauy
dk ¥I[NZI 3P vIENU()
/Ajuajadwod ap BajBIIuU)
[enp e-x e ese[)

DIWou0? [nioyerddo IJUBWBIRATL AP BIEIIU[)

:91)BJ P d)eINSISE J[eLd) e dwLid ILd)EIA

JUBUWIEJBAUL 3P €2)E)IUN B[ BANSEYSIP 38 € § )od B[ 9JIUIAUOD NUOU0ID mpuiojerado edrapundse. uy gapoead aumeSaad ap omiSeys uip sppeoriad najuad nes
aeyerads ap spmpow uip ( ereugweides vonoead,,) gonoead aapgsaad ap vyuouodwod nnuad 2185939u JOP[RLId)EW © 1$ dwrad Jopuaew vaIRINSISY G

DMUWOU0R mMniojerddo
eajred uwip poyny 1§ wnodad ‘gyezia eaaevdgyes nuuad “IAD AISRPUI ‘9IB0SIA Ul [MWN[NILLIND 1§ yugwgjgaur op nueid ‘gleuorsajord aapedead ap
[RPIEPUE}S 1D SJEJULIOJUOD UL IO[IAJ]D ©aIvWLI0) NIUId 218S309U - HEINIIN BRI 1§ BISIoUd FIqemnsuod seL)Ew ‘dwirad jew ‘Nuswedrgdd afemn
- JBLId)BUW JAIIPUO eINSISE Juns ‘emnysade gadpundser W mjeso| e U nes duouodd miojesddo ef geziuesio vopoead nnuad gy ydey wesynioy

vonpoead
0LT - 0LZ ponoeld annnsuy apeddad oap ndwyg Py
80¢ - 80¢€ gonoeld axnysuy
- 87 87 J150[0UY3) I0jRIOqe T SISLIN) [MIUOWLIIRJ-CIA
- - - eonoeld armnnsuy
- 96 TS 0130[0UY9) I0JBIOqR ] B[BIIUIE NB[IqeIU0)-TIA]
87 - 87 eonoeld armnsuf gleuoisajoad
- 87 87 0130]0UY9) I0JRIOqR ] 2IeIUNWOI 1§ BIDH-TIA
310 (310 ap *au) (310 ap *au)
(edarunuap) eyjedo| AN JWOU0ID JupwEjRAUL juBwRjRAUL
11jB20] e ul [niojerado ap ap mpnuepd
AMOu033 Inniojerddo varapundsgr uf e BdjE)IUN B ULIOJWO) 310 greugweldes gonovad
‘aed Em_ ap [¥10) "IN 3IMNNSUL/I0)RIOqR | aanesaad ap mynpopy

[enp e-x g esg[)
[PIOH pueL)) jsareqong NOLUIBIAl M :10[1a3]d & ganoead vaapedaad gavosgysap as apun LMY 'y -
S—IAJ[P AP AU ‘B-Y B BSED -
:1wou0dd niojerado ey ganosead sanedaad ap aopyoenuos BaIRIRYIUI NIJuad JBIO0[E 1433 3P JgWINN °¢
YAI'TALOH HOLYIDNT :gleuoisajoad eaxeayife) °g
IO[LIBdLJI[E) [€ [BUOIBU IN[NIPE)) WLIOJUOD JIBIYI[EI OP € [NPAIN *|

1207 — 0707 18[09$ [nue uy ‘[enp mugwejgauy urid Jopadp namesaad BIIRANSBYSIP 1§ BaaeZIUBSI0 puislad s pueis)

2.131RjoH Joprueduwio) gajerprog gonodead ap Joud)red drwouodd [nioyerado 1$ efeods dnut 3ayads minqriyuoed Joun & 1$ sopjenpqesuodsas vaaeleyrre g

6102°90°0€ /909€ v vnp [rupwupiva uad 40]142]2 v piouolsafo.d vaivuiiof naguad prieusrand ap MU o] €T N FXINV



%M

uepy ueof wyduwio,

‘nioy ‘npdLALaG JOg

210eNubs) d1RZIAY 1S 1jR[SIFYT [NIJIAIG eajR)UNWO;)

BOIpLIS BH2211(] 00 10]11{E[2Y] B18U0NSAD) 1§ DWRIFOI] TONI[04 [NIAIAIRS

RZIAY JEDLIDA

3

BINJBUWIG BIN)BUWAS
[BIDUAN) 10)0211( terjoun,| 10100117 serjoum,f
Joupurg our], :(dppwnuaad 1$ spwnu) [e3a] Juvjuazaaday nfun] epuqen :(dpEwnuaad 1$ spwnu) [eda) Juryuazaxdayy
TAS puery) 219110 Ionueduio)) €3)8)9100§ IIUIOU0II [NIo)etdd() «NARI TRUIA OTUYS ], [NIS]0)) JUBWEJEATL 3P BI)BIIU[)

910T90°Cl/1T1Y
U SONAINO B[ T “IU BXaUY UWLIOJU0D “9Ze3 9P IS QIE)UBS — 0OIUYD) IHR[BISUT JOJE[RISU] BAIROI[Ed nyjuad eeuoisojoted amedaid ap mnprepuelg areoyezundsaiod

IHEJRAUL oJ¢ ojej[nzal op JO[HENu[) HJeInJIse 9Ieso00U IdIUYS) INRJUSWINOOD ‘S[eLdjew 1s awd LWl ‘Sjoydeul ‘Quawnnsul 18 9jjoun ‘ouowediyoy -
JUBWEIEAUL 9P NiB)IUN BDIEIOP 1§ BIIEZIUIIPOW n1puad JNWOU0d3 [nnI0)esddo Sfe ingLyue)) °/

X X
TAS Pue1s IR0y Joueduwo)) ¥a)e)R00g JTABIE TRYTA O1UY |, [NIS9[0))
(druzou0ds [niojerdd(y pugweigaul op
HIUou039 [nIojerddQ JJugigjgAul ap BIRRIIU[) 83)E)U[)) 10[Pjua)adwod BIILIYNLIDI 3P
191)82 9p 9jean3ISe [ eLvIBW duid LBy MNUUWEXD B IRINSRISIP 2P BIJEIO|

[enp e-x e ese])

I0pjudjaduiod 8aIBIYNIII AP MNUIWEXD BIIdUIISHS Nyuad 21859390 JopdeLId)EUI € 18 dwiad JOILId)BW € ‘I0[I}IPUod vaieIngisy 9

JNSLINY IN[AIUOWLIE
BaIEOYLIOTEA "L 1IN
TEH{IGEIu0D
sorudround 18 Jop90pasord
‘Io[opoldul BAIRZINN ‘7 TN
greuolsojoxd




ANEXA nr. 2.1. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamdntul dual nr.

3606/30.06.2019

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invataméintul dual de citre operatorul economic Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL in anul scolar
2020 - 2021.

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor,

Calificarea profesionali: BUCATAR
Clasa a X-a dual

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Verificat,

Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu,

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr.deelevi | Nr.deelevi | Valoare/ele | Pericada | Valoare
Forma de sprijin acordata elevilor alocat pentru | pentru care \4 pentru a totala
incheierea se va (lei/elev) care se | (=3*4*5
contractelor acorda acorda ) (lei)
de practica (nr. de
luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursé lunara 6 6 200 lei Septembri | 1200 lei
e
6 6 300 lei Semestrul | 7200 lei
|
(incepand
din
octombrie
)
6 6 400 lei Semestrul | 12000
II lei
Examinari de medicind a muncii si analize 6 6 50 De2ori | 600 lei
medicale obligatorii in vederea efectuirii pe an
stagiului de pregatire practicd (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild in cazul unor NU X X X X
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru DA X X Zile de X
practicd
Echipament de protectie (*masti protectie, DA 6 - - -
manusi)
Transport la si de la locul de practicd NU X X X X
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica 6 6 12 lei/zi Zilede | 7272 lei
practica
(101)
Rechizite necesare pe perioada practicii NU X X X X
Premii pentru stimularea performantei NU X X X X
Total valoare stimulente/ forme de sprijin - - - - 2812]72
9
Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie i Avizare Contracte

Sef Serviciu,

Geo

Visan



2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/ Stimulentul/
Forma de sprijin acordata elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursa lunara

Frecventa (prezenta la
pregétirea teoretica si
practicd)

Cel mult 20 absente
nemotivate pe semestru

Promovarea
disciplinelor/modulelor
din planul de invatamant

100% Medii de promovare,
Fara corigente

Rezultate la evaluari
teoretice si practice

Minim nota 6 la modulele de
specialitate

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de
atitudine

Minim media 10 la purtare,
fara abateri disciplinare

Premii pentru stimularea
performantei/Bursa de merit

Frecventi (prezenta la
pregitirea teoretica si
practica)

Promovarea
disciplinelor/modulelor
din planul de invatimant

Rezultate la evaluari
teoretice si practice

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de
atitudine

Examindri de medicind a muncii si analize
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregitire practica (in functie
de domeniul de activitate)

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Asigurare de raspundere civild in cazul
unor eventuale accidente, daune sau
vatamari corporale generate in timpul
practicii

Echipament de lucru

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Echipament de protectie

Pentru toti elevii, in zilele de
practica la operator

Pentru toti elevii, in zilele de
practica la operator

Transport la si de la locul de practica

Nu

Nu

Asigurarea unei mesei/zi la locul de
practica

Pentru toti elevii, in zilele
de practicd la operator

Pentru toti elevii, in zilele de
practica la operator

Rechizite necesare pe perioada practicii

Cheltuieli cazare camin

Cheltuieli transport pre-urban Bucuresti si
retur

Altele:.......

Operatorul economic: Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL

Reprezentant legal (numele si prenumele):

Functia: Director General
Semnitura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu,
Pompili Wan Buzduga

IR

:/"—‘\—.

Avizat,
Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Sef Serviciu,
Gegrggta Visan

10



ANEXA nr. 2.2. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual nr.

3606/30.06.2019

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimantul dual de ciitre operatorul economic Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL in anul scolar
2020 - 2021.

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor,

Calificarea profesionali: OSPATAR (chelner) vanzitor in unititi de alimentatie
Clasa a X-a dual

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiara/ Stimulentul/ Nr. deelevi | Nr. deelevi | Valoare/ele | Perioada | Valoare
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru | pentru care v pentru a totala
incheierea se va (lei/elev) care se (=3%4*5
contractelor acorda acorda ) (lei)
de practica (nr. de
luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunara 6 6 200 lei Septembri | 1200 lei
€
6 6 300 lei Semestrul | 7200 lei
I
(incepand
din
octombrie
)
6 6 400 lei Semestrul | 12000
11 lei
Examinari de medicind a muncii si analize 6 6 50 De 2 ori 600 lei
medicale obligatorii in vederea efectuirii pe an

stagiului de pregitire practica (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de rispundere civila in cazul unor NU X X X X
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii

Echipament de lucru DA X X Zile de X
practica
Echipament de protectie (*misti protectie, DA - - - -
manusi)
Transport la si de la locul de practica NU X X X X
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd 6 6 12 lei/zi Zilede | 7272 lei
practica
(101)
Rechizite necesare pe perioada practicii NU % X X X
Premii pentru stimularea performantei NU X X X %
. 28272
Total valoare stimulente/ forme de sprijin - - - - 1
11
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica
Comunitatea Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,

Pompilju Toan Wan Buzdyga Georgeta Visan
A0




2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/ Stimulentul/
Forma de sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursi lunara

Frecventa (prezenta la
pregitirea teoretica si
practica)

Cel mult 20 absente
nemotivate pe semestru

Promovarea
disciplinelor/modulelor din
planul de invatimant

100% Medii de
promovare, Fara
corigente

Rezultate la evaludri
teoretice si practice

Minim nota 6 la modulele
de specialitate

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de
atitudine

Minim media 10 la
purtare, fara abateri
disciplinare

Premii pentru stimularea
performantei/Bursa de merit

Frecventa (prezenta la
pregétirea teoretica si
practicd)

Promovarea
disciplinelor/modulelor din
planul de invitdmant

Rezultate la evaluari
teoretice si practice

Rezultate 1a evaluarea
comportamentala si de
atitudine

Examiniri de medicind a muncii si analize
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregatire practica (In functie de
domeniul de activitate)

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Pentru toti elevii, la
inceputul anului

Asigurare de raspundere civild in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii

Echipament de lucru

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Pentru toti elevii, la
inceputul anului

Echipament de protectie

Pentru toti elevii, in zilele de
practicd la operator

Pentru toti elevii, in
zilele de practica la
operator

Transport la si de la locul de practica

Nu

Nu

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica

Pentru toti elevii, in zilele de
practica la operator

Pentru toti elevii, in zilele
de practicd la operator

Rechizite necesare pe perioada practicii

Cheltuieli cazare camin

Cheltuieli transport pre-urban Bucuresti si
retur

Altele:........

Operatorul economic: Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL

Reprezentant legal (numele $i prenumele):
Functia: Director General
Semnatura

Verificat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea
.Sef Serviciu,
u Ioan Wan Byzduga

‘*-— P B

Avizat,
Directia Juridica

Serviciul Legislatie 5i Avizare Contracte

Sef Serviciu,
Georgeta Visan
)




ANEXA nr. 2.3. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invaiamantul dual nr.
3606/30.06.2019

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimantul dual de ciitre operatorul economic Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL in anul scolar
2020 —2021.

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor,
Calificarea profesionali: LUCRATOR HOTELIER
Clasa a X-a dual

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiara/ Stimulentul/ Nr.deelevi | Nr.deelevi | Valoare/ele | Perioada | Valoare
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru | pentru care v pentru a totala
incheierea se va (lei/elev) carese | (=3*4%*5
contractelor acorda acorda ) (lei)
de practica (nr. de
luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunari 5 5 200 lei Septembri | 1000 lei
e
5 5 300 lei Semestrul | 6000 lei
I
(incepand
din
octombrie
)
5 5 400 let Semestrul | 10000
11 lei
Examinari de medicind a muncii si analize 5 5 50 De 2 ori 500 lei
medicale obligatorii in vederea efectudrii pe an

stagiului de pregatire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civild in cazul unor NU X X X X
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate In timpul practicii

Echipament de lucru DA X X Zile de X
practicd
Echipament de protectie (*masti protectie, DA 5 - - -
manusi)
Transport la si de la locul de practica NU X X X X
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practic 5 5 12 lei/zi Zilede | 6060 lei
practicad
(101)
Rechizite necesare pe perioada practicii NU X X X X
Premii pentru stimularea performantei NU X X X X
. 23560
Total valoare stimulente/ forme de sprijin - - - - 6
13
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica
Comunitatea Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Sef Serviciu,

iliu loan Wan,Buzduga Georggtay Visan




2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiarid/ Stimulentul/
Forma de sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursi lunara

Frecventi (prezenta la
pregatirea teoretica si

Cel mult 20 absente
nemotivate pe semestru

practica)

Promovarea 100% Medii de
disciplinelor/modulelor din promovare, Fara
planul de invatimant corigente

Rezultate la evaludri
teoretice si practice

Minim nota 6 la modulele
de specialitate

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de
atitudine

Minim media 10 la
purtare, fara abateri
disciplinare

Premii pentru stimularea
performantei/Bursa de merit

Frecventa (prezenta la
pregitirea teoretica i
practicd)

Promovarea
disciplinelor/modulelor din
planul de invatamant

Rezultate la evaludari
teoretice si practice

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de
atitudine

Examinari de medicind a muncii $i analize
medicale obligatorii in vederea efectuarii
stagiului de pregatire practica (in functie de
domeniul de activitate)

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Pentru toti elevii, la
inceputul anului

Asigurare de raspundere civila in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii

Echipament de lucru

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Pentru toti elevii, la
inceputul anului

Echipament de protectie

Pentru toti elevii, in zilele de
practica la operator

Pentru toti elevii, in
zilele de practici la
operator

Transport la si de la locul de practica

Nu

Nu

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica

Pentru toti elevii, in zilele de
practicd la operator

Pentru toti elevii, in zilele
de practica la operator

Rechizite necesare pe perioada practicii

Cheltuieli cazare camin

Cheltuieli transport pre-urban Bucuresti si
refur

Operatorul economic: Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele):
Functia: Director GeneralSemnitura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe $i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

ity loan Wan Buzduga
N —

Avizat,
Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

14
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i
ST A DIRECTIA STRATEGII S| PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA

PRIMARIA
SERVICIUL POLITICI, PROGRAME S| GESTIONAREA

\ ‘a‘,{gi ) SECTORULUI
\“’*’-,,/ BUCURESTI RELATIILOR CU COMUNITATEA
Sl ks TELEFON (004 021) 340 40 11 [ 341 07 11 FAX (004 021)918 02 37 E-MAIL prgiecte @ primarie3 ro

Sos. Mihai Bratu nr. 428, Sectar 3, 630328. Bucuresti

3,"3

<~f,
<S= & -
C}%
Nr. 506180/18.09.2020 /i
/Y|
Citre,

Cabinet Viceprimar

Ref. la: proiectul de hotdrdre privind incheierea actului aditional nr. 1 la contractul de
parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitdmintul dual, inregistrat la
unitatea de invatamént sub nr. 3606/03.06.2019 si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr.

434599/04.06.2019

Prin prezenta va finaintim Raportul de specialitate nr. 504843/17.09.2020 al
Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul H.C.L.S.3
privind incheierea actului aditional nr. 1 la contractul de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invatdmantul dual, inregistrat la unitatea de invatimant sub nr.
3606/03.06.2019 si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr. 434599/04.06.2019.

Sef Serviciu,

Intocmit
Expert, Mihai Botea



