PROIECT
Punct suplimentar
pe ordlnea de zi a 8edin(ei ordinare
din 26.02.2020

MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI3

HOTARARE
privind incetarea mandatului unui membrn al Consiliului de Administrate al societatii
AS3 - Administrare Strazi S3 SRL
si declan”™area procedurii de selectie pcntru postul vacant

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucurepi,
ales in condipile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autoritaplor administrapei
publice locale, pentru modificarea Legii administrapeipublice locale nr. 215/2001, precum sipentru
modificarea p completarea Legii nr. 393/2004privind Statutul aleplor locali,
intrunit in sedinta ordinara, azi 26.02.2020

Avand in vedere:
Referatul de aprobare nr. 282238/CP/25.02.2020 a Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 281232/25.02.2020 al Serviciului Control Intern, Compartiment
Guvemanja Corporativa;

Adresa nr. 281259/25.02.2020 a Serviciului Control Intern - Compartimentul Guvemanja
Corporativa,

In conformitate cu prevederile:
Art. 29 alin. (1), art. 641 si art. 644 din OUG 109/2011 privind guvemanfa corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificarile $i complet&rije ulterioare;
HCLS 3 nr. 588/27.11.2017 privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al

societatii AS3-Administrare Strazi S3 SRL;

Contractului de mandat nr. 14489/05.12,2017 incheiat intre domnul Constantinescu loan 8i
Sectoml 3 al Municipiului Bucuresti prin Primarul Sectorului 3;

Art. 13. pct.13.1 $i ?iart. 14 pct.14.5 din Actul Constitutiv al societatii AS3 - Administrare
Strazi S3 S.R.L, aprobat prin HCLS 3 nr.241/12.06.2017, cu modificarile $ compeltarile

ulterioare;

Luand in considcrare:
Avizul Comisiei de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice 8

respectarea drepturilor cetatenilor;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), (6) 8i art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se ia act de incetarea mandatului de membru in Consiliul de Administratie al
societatii AS3 - Administrare Strazi S3 SRL a domnului Constantinescu loan, ca urmare a demisiei si
se declara vacant postul de Administrator 4 - studii superioare.



Art.2. (1) Se aprobS declan8area procedurii de selectie in vederea ocuparii postului vacant
de membru - Administrator 4 studii superioare - in Consiliul de Administratie al societatii AS3 -

Administrare Strazi S3 SRL
(2) Se aproba Scrisoarea de a8teptari ca fiind cea din Anexanr. 1care face parte integranta

din prezenta hotarare.

Art.3. (1) Se constituie Comisia de selectie a candidaplor pentru ocuparea postului vacant
de membru in Consiliul de Administratie al societatii mentionata la art. 2, in urmatoarea componenta:
1 Pre8edinte:Hondola Silviu, consilierjuridic, Compartiment Guvemanta Corporativa
a. Supleant:: Tripa Ovidiu, referent asistent, Serviciul Administrativ
2. Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvemanta Corporativa
a. Supleant: Pintilie 1zabela Adina, referent principal, Serviciul Administrativ
3. Membru: 8erban Gheorghe, 8ef Serviciu Control Financiar Preventiv
a. Supleant: 8erban Maria Cristina, expert, Serviciul Control Financiar Preventiv
4. Secretar: Bejenaru Raluca, consilierjuridic, Compartiment Guvemanta Corporativa
a. Supleant: Enache Narcisa, expert Directia Organizare Resurse Umane
(2) Se aproba Regulamentul Comisiei de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie, prevazut in Anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Comisia este mandatata s5 intocmeascS, cu respectarea prevederilor legale, Si
Primarul Sectorului 3 sa aprobe procedura interna de selectie a candidatilor pentru funepa de membru
in Consiliul de Administratie, care sa cuprinda, dar fara a se limita la acestea, continutul individual al
anunpilui public privind selecpa prealabilS, conditiile de participare, criteriile de selectie 8i grila de
evaluare a candidatilor, continutul procedurii de selectie, modalitatea  etapele de desfS8urare a
acesteia, documentele necesare ce urmeaza a fi prezentate de candidati in dosaml de participare.

Art.5. (1) Procedura de selectie a membrului Consiliului de Administratie al societatii AS3
- Administrare Strazi S3 SRL se finalizeazfi in termen de cel mult 100 de zile calendaristice de la data

intrarii in vigoare a prezentei hotarari.
(2) Dupa fmalizarea procedurii, raportul pentru numirea finala intocmit de comisie va

fi prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozipa de membru al Consiliului
de Administratie al societatii AS3 - Administrare Strazi S3 SRL.

Art.6. Pan& la fmalizarea procedurii de selecpe a candidatului pentru ocuparea postului
vacant de membru in Consiliul de Administratie, se desemneaza administrator provizoriu...................
Art.7. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Control Intern - Compartiment Guvemanta

Corporativa, persoanele prev&zute la art. 3 alin. (1) si societatea AS3 - Administrare Strazi S3 SRL
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Xxvv/jft
SECRETARG
MARIUS



primAria

SECTORULUI
BUCUR:ISTI

CABINET PRIMAR

www.pHimariej.ro o ) .
TELEFQN (f'340ai) jiS03 23 - 28 FAX (004 Oil) 318 03 04 E-MAIL cabtr: :tprttnarffiFrirnf.?ie3.ro
Caiea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucure”ti

SECTOR3

HIF o om’

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind Tncetarea mandatului unui membru al Consiliului
de Administrate al societatii AS3 - Administrare Strazi S3 SRL
si declan$area procedurii de selectie pentru postul vacant

Societatea AS3 - Administrare Strazi S3 SRL a fost Tnfiintata in baza Hotararii nr.
241 din 12.06.2017 a Consiliului Local al Sectorului 3, iar prin Hotararea nr.
588/27.11.2017 au fost desemnati membrii Consiliului de Administratie ai societatii.

Prin adresa nr. 99/24.02.2020, societatea aduce la cuno$tinta demisia domnului
loan Constantinescu din functia de membru in Consiliul de Administratie al societatii $i
solicita declan$area procedurii de selectie pentru ocuparea postului vacant de
administrator 4 - studii superioare.

Avand in vedere adresa mai sus mentionata, este necesara aprobarea scrisorii
de a$teptari, constituirea unei comisii de selectie a candidatilor pentru ocuparea
postului ramas vacant si regulamentul de functionare al acesteia, fmalizarea procedurii
de selectie urmand sa fie finalizata m termen de cel mult 100 de zile calendaristice de
la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari.

Luand Tn considerare cele prezentate si tinand seama de raportul de specialitate
nr. 281232/25.02.2020 al Serviciului Control Intern-Compartiment Guvemanta
Corporativa, am initial proiectul de hotarare pe careTl supun aprobarii Consiliului Local

al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrS personale sunt prelucrale de Prim&ria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atrrbufiilor legale. Datele pot fi dezvSluiteunorterti In baza unui temei legal justiticat. VV4pute|i exereita drepturile previSzute Th Regulamentul
UE 2016/679, printr-o cerere scrisS, semnatS 51 datata transmisS pe adresa Prim&riei Sector 3.
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Anexanr.1lla HCLS nr. din.

SCRISOARE DE A$TEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATE AL
SOCIETATII AS3- ADMINISTRARE STRAZI S3 S.R.L.

Prezentul document a fost intocmit Jinand seama de cerinfele OUG nr. 109/201 i privind
guvemanta corporativa a Intreprinderilor publice, modificatS 8i aprobata prin Legea nr,
111/2016, de dispoziliile Hot&rSrii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG 109/2011.

Aceasta reprezinta un document de lucru care coniine performanlele a$teptate de la
organele de administrare $i conducere privind administrarea ?i conducerea Societatii AS3-

ADMINISTRARE STRAZI S3 S.R.L

Scopul Scrisorii de A?teptari este acela de a:
- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu 8i lung ale societatii,
Stabili performanlele a$teptate de catre autoritatea publica tutelara,
Defini principiile de lucru 8i conduita a8teptat& din partea societatii,
- Consolida Increderea cetatenilor ?n ceea ce priveSte capacitatea societatii de a fumiza
servicii de calitate,
- fndruma Consiliul de Administratie 8 Pre8edintele !'n redactarea Planului de

administrare.

Obiect principal de activitate al Societatii AS3- ADMINISTRARE STRAZI S 3 S.R.L

conform actului constitutiv:
- Lucrari de constructii a drumurilor $i autostrazilor, cod CAEN 4211

Structura actionariatului:
- asociat majoritar - 99,940% - Sector 3 al Municipiului Bucurefti prin Consiliul

Local Sector 3 8i
asociat minoritar - 0,060% societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Cel pulin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii

economice sau juridice 8i experientS In domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel pujin 5 ani, conform art. 28(3) al Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea
Ordonanjei de urgent a Guvemului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a

Intreprinderilor publice.

Atributiile consiliului de administratie:
a) Consiliul de administratie adopta, In termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de

etica, care se publica, prin grija preSedintelui consiliului de administratie, pe pagina
proprie de internet a societatii $i se revizuie$te anual, daca este cazul, cu avizul
auditorului intern, fund republicat la data de 31 mai a anului In curs.

b) Intermen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie sau
supraveghere elaboreazS o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanja financiari 8i
nefinanciari.

c) Consiliul de administratie deleagS conducerea societSpi unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unui dintre ei director general.



d)

)

K)

0)

Stabile§te nivelul de salarizare 5! alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;

Aproba structura organizatorica 8i numarul de posturi necesare in vederea bunei
functional! a societatii precum $ modificarea organigramei societatii condifionata de
necesitatea restructurarii societ&tii;

Adopts Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de guvemanta coiporativa a
Societatii, precum 8i orice alte regulamente necesare in buna functionare a societatii;
Aproba sanctitmile pecuniare sau de alta naturS pentru personalul angajat;

Supune, in fiecare an, spre aprobare Adun&rii Generale a Asociatilor, in termen de cel
mult 3 luni de la incheierea exercitiului financiar incheiat, raportul cu privire la
activitatea societatii, precum $i proiectul programului de activitate 8i proiectul de buget
de venituri 8i eheltuieli pe exercitiul financiar urmStor;

Muta sediul social 8l infiinteaza / desfiinjeaza filiale 8i sedii secundare - sucursale,
reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitati f&S personalitate
juridics;

Aproba operaliunile juridice care dep&$esc valoarea de 10.000 (zece mii) EURO
exclusiv T.V.A., valoare aferenta fiecarei operatiuni singulare sau operajiunii a cSrei
executare se desf&$oara in mod succesiv;

Consiliul de administratie convoacS Adunarea Generala a Asociatilor pentru aprobarea
oricSrei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai
mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societatii sau cu O societate controlata de acedia. Obligatia de
convocare revine consiliului de administratie $i in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul
sau sotia, rudele ori afinii pSM la gradul 1V inclusiv ai persoanelor prevSzute mai sus.
Consiliul de administratie elaboreazS un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmStor celui cu privire la care se
raporteazS. Raportul se publics pe pagina de internet a intreprinderii publice.

Consiliul de administratie in cazul in care conducerea executiva este exercitatS de
directori, are obligatia sa transmita Ministerului Finantelor Publice 8i autoritatii publice
tutelare, trimestrial $i ori de cSte ori se solicits, fundamental!, analize, situatii, raportSri
8i orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul 8i la
termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.

Infonneaza Adunarea Generala a Asociatilor asupra oricSrei tranzactii incheiate cu o
alta intreprindere publica ori cu autoritatea publics tutelara, daca tranzacjia are O
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in
lei depa8e$te valoarea de 100.000 (una suta mii) EURO exclusiv T.V.A., men{ionandu-
se, intr-un capitol special, in rapoartele semestriale 8i anuale ale consiliului de
administratie, actele juridice incheiate. fn rapoarte se precizeazS urmStoarele elemente:
paifile care au incheiat actul juridic, data mcheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constitute, termenele 8i modalit&Jile de plata, precum 8i alte elemente esenpale si
semnificative in legatura cu aceste acte juridice. Tot in rapoarte, se vor menjiona $i
orice alte informajii necesare pentm determinarea efectelor actelor juridice respective
asupra situatiel financiare a societatii;

Prezinta semestrial Adun&rii Generale a Asociatilor un raport asupra activitajii de
administrare, care include 8i informatii referitoare la execujia contractelor de mandat
ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare
ale societatii 81 la raportarile contabile semestriale ale societatii;



p) Consiliul de administrate elaboreazS un raport anual, cu privire la remunerapile 8i alte
avantaje acordate administratorilor $i directorilor in cursul anului financiar. Raportul
este prezentat Adunarii Generale a Asociatilor care aproba situafiile financiare anuale
$i este publicat pe pagina proprie de internet $i cuprinde cel pufin informatii privind:

- structure remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

- criteriile de performan|2 ce fundamenteaza componenta variabilS a remuneratiei,
raportul dintre performanfa realizatS 8i remuneratie;

* considerentele ce justifies orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanefti;
eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatS, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

r) Intreprinderea publics, prin grija pre$edintelui consiliului de administrate trebuie sa
publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul ac{ionarilor sau asociatilor 8i al
publicului, urm&toarele documente 8i informatii:

hotararile Adunarii Generale a Asociatlor tn termen de 48 de ore de la data adunarii;
- situajiile financiare anuale, In termen de 48 de ore de la aprobare;
- raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

- raportul de audit anual;
lista administratorilor 8 a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de

administrate 8i ale directorilor;

- rapoartele consiliului de administrate;

- raportul anual cu privire la remuneratiile 8i alte avantaje acordate administratorilor
$i directorilor m cursul anului financiar;

- Codul deetica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecarui an,
in cazul revizuirii acestuia.

s) Consiliul de administrate adopta misurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la

cererea AdunSrii Generale a Asociatilor.
Misiunea Autoritatii tuteiare -Sectorul 3 al municipiului Bucuresti

Misiunea Sectorul 3 al mxmicipiului Bucure$ti este accea de a oferi servicii publice de
calitate principalilor beneficiari, cet&tenilor Sectorului 3, in conditi de eficienfa, eficacitate ?i
legalitate.
Misiunea este completata prin rolul siSude actor suport pentru dezvoltarea economica
a comunitati de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investiti pentru asigurarea
infrastructurii de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de cre$tere economica.

Principalele obiective generale pentru anul 2017-2020 ale Societatii AS3-
ADMINISTRARE STRAZI S3 S.R.L sunt:

- Continuarea demersurilor necesare in vederea finalizarii proiectelor demarate,

- Transparent, eficienta 8i eficacitate in implementarea proiectelor demarate,

- Economicitate in indeplinirea obiectivelor.

Xinand cont de obiectul pnxicipal de activitate al Societatii AS3- ADMINISTRARE
STRAZI S3 S.R.L autoritatea publica tutelara, Sectorul 3 al municipiului Bucuresti stabile"te
pe termen scurt, mediu 8i lung urmatoarele obiective in perioada 2017-2020:



Obiective ce urmaresc realizarea activitatilor societatii:

- activitatea prestata 8i nivelul acesteia sa corespunda necesitajilor cetatenilor

- promovarea calitafii 8i eficienjei activitajii

- dezvoltare durabilS pe criterii de transparent 8 competitivitate prin aplicarea

prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparent decizionala

- respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfajuratS

- stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul

imbunatafirii calitatii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va analiza,
fimdamenta, aviza 8i propune spre aprobare, anual Autoritatii publice tutelare ?i
actionarilor programul de investitii necesar indeplinirii obiectivelor.
- imbunatatirea calitatii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care sa respecte
limitele de suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3

- instruirea permanents a personalului in vederea crejterii gradului de profesionalism
angajarea oricSror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitSJii 8
economicitajii

- Consiliul de administratie trebuie sa urmSreasca incasarea la termen a creanjelor 8i sS

dispuna toate masurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de
prescriptie, in caz contrar trebuie sa raspunda pentru prejudicial cauzat societatii

- achitarea catre bugetul de stat 8i bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale

- cre8terea cifrei de afaceri

- reducerea datoriilor la bugetul de stat

- creMMerea productivitatii muncii

- cre$terea profitului

Asteptari in domeniul eticii, integritatii  au ca fundament patru valori - responsabilitate,
profesionalism, integritate 8i transparent.

Organele de administratie 8 conducerea societatii trebuie sa se asigure ca prin modul in
care £8 desfS8oara activitatea respects interesul public, interesele legitime 8i drepturile
cetatenilor si interesul societatii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societatii in
ansamblul ei.

In acela$i timp, organele de administrare ?i conducerea au datoria legaia, morala si
profesionala de a se asigura ca in timpul exercitarii activitatii nu se afla In conflict de interese
sau intr-o situajie de incompatibilitate, a$a cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. In
cazul in care intervine o astfel de situatie, societatea trebuie sS sesizeze autoritatea tutelar” in
serfs, in maxim 15 zile lucratoare de la aparitia situatiei.

In confonnitate cu legislajia in vigoare, activitatea societatii trebuie sa fie transparentS $i
accesibiia cetateanului, garantand o buna comunicare cu cetatcnii, societatea civila 8i mediul
de afaceri, toate acestea conducand spre imbunatatirea increderii in integritatea 8iin capacitatea

sa de a fumiza servicii de calitate.



Anexanr.2 laHCLS 3 nr.

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE

a candidatilor pentru funcfiile de membri in Consiliile de Administrate ale
intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelara Sectorul 3 al municipiului
Bucuresti

In vederea organizarii procedurii de evaluare/selectie prealabila pentru numirea
membrilor Consiliului de administrate la Societatile Comerciale la care Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti este acfionar unic,
majoritar sau la care define controlul, dupa caz - Comisia de selectie formata din 3 membri
specialisti in domeniile: juridic, economic, administrate publica 8 un secretar specialist in
resurse umane, in componenja stabilita prin prezenta hotarare, s-a stabilit prezentul
Regulament al Comisiei de selectie.

Astfel, in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice 8 H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenfa a Guvemului nr.
109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, Comisia de selectie 8i
secretariatul acesteia au urmatoarele atributii 8i competenfe:

Art. 1- Atribuliile fi activitafile Comisiei de selecte sunt urmatoarele:

a) Prima 8edin|:a de convocare a Comisiei de selectie se realizeazS. de catre pre8edintele
acesteia, prin secretariatul comisiei, in termen de 3 zile lucratoare de la intrarea in
vigoare a prezentei hotarari, fedinta in care se stabilefte programul de derulare al
procedurii de selecjie;

b) Stabilirea criteriilor generale 8i specifice care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de
Administrate;

c) Stabilefte continutul individual al Anuntului public;

d) Stabilefte cele dou& ziare economice 8i/sau financiare cu larga raspandire, in care anuntul
public urmeaza a fi publicat 8i verifica publicarea lui pe pagina de internet a autoritati
publice societatlor comerciale mentonate;

e) Elaboreaza componeta integrala a Planului de selecte, in vederea derularii procedurii de
selecte;

f) Stabile8te conditile de participare, criteriile de selectie 8i grila de evaluare a candidatilor,
parte integranta a planului de interviu, luand in considerare specificul 8 complexitatea
activitatii societatii;

g) Elaboreaza continutul procedurii, selecta, modalitatea 8i etapele de desfaSurare a
acesteia, documentele necesare ce urmeaza sa fie prezentate de candidat in dosarul de
participare, prin care acesta probeaza indeplinirea conditiilor de candidatura 8i a criteriilor
de selecte, conform anuntului public privind selecta in vederea numirii membrilor
Consiliului de administrate la societatea pentru care se organizeaza aceasta procedura;



h)

i)
)

k)

m)
n)
0)
P)

9)

r)

AnalizeazS. dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse
din lista lunga;

Semneaza procesul verbal de analiza si selectie a dosarelor depuse;

Verifica informafiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga 8i stabilieste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat;

Efectueaza analize comparative, prin raportare la profilul consiliului pentru candidatii

ramasi in lista lunga;
Selecteaza si elimina de pe lista lunga candidatii care intrunesc cerintele de competence

ale consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decat al

celorlalCi Candida#;
Solicits informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidaturS atunci cand

considers necesar, pentru a asigura rigoarea 8i corectitudinea deciziilor luate;

Elimina candidatii de pe lista lungS in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pana la limita a maxim 5 candidate pentru fiecare post de
membru in consiliu, rezultand astfel lista scurta;

Organizeaza selectia finala a candidatilor aflap in lista scurtS pe bazS de interviu;
Semneaza procesul verbal al etapei interviului;

Intocme$te raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia;

Propune Consiliului Local Sector 3 candidatii selectati in lista scurta in vederea numirii
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie.

Art. 2 - Atribuliile $i activitalile Secretarlatului Comisiei de selectie sunt

urmatoarele:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

i)
)

Asigura conditiile tehnico - organizatorice pentru desfS8urarea procedurii de selectie

prealabilS;
Convoaca Comisia de selectie, ca urmare a deciziei presedintelui;
Se ocupa de publicarea anuntului public in cele douS ziare economice 8i/sau financiare cu

largS raspandire in care urmeaza a fi publicat si transmite anunpil public catre societatea
comerciala pentru care s-a organizat procedura de selectie prealabila, in vederea publicarii
lui de catre aceasta pe pagina sa de internet;

Preia dosarele de candidatura inregistrate la Serviciul Consiliere $i Indrumare;

Participa la 8edintele Comisiei de selectie prealabila, fSrS drept de vot;

Redacteaza procesele verbale ale Comisiei de selectie, precum 8i alte documente rezultate
din activitatea comisiei, dupa caz;

Pune la dispozitie membrilor Comisiei de selectie prealabila dosarele de participare ale
candidatilor 8i afi8eaza lista candidatilor declarati ,,admis/respins”, insotita de motivatia
comisiei la etapa de selectie a dosarelor;

Anunta, in termen de 48 de ore de la stabilirea de catre Comisia de selectie prealabila a
rezultatului selectiei dosarelor, precum 8i data desfa8urarii interviului prin afi*are la
avizierul Prim3riei Sectorului 3;

Informeaza in sens candidatii respin”i de pe lista lunga despre aceasta decizie;

Aduce la cunostinja candidatilor admisi data desfasurarii probei interviu;
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k) Redacteaza procesul verbal privind rezultatul linal al selecfiei membrilor Consiliului de
administrate, conform prevederilor legale in vigoare;

a) Redacteaza raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatlor cu
motivarea acesteia, respectiv lista propusa 8i semnata de catre fiecare membru al Comisiei
de selecte ce urmeaza sa fie inaintata spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 3 - Prezentul regulament se completeaza cu prevederile O.U.G. nr.
109/30.11.2011 privind guvemanja corporativa a intreprinderilor publice & H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanfa de urgenfa a Guvemului nr. 109/2011 privind guvemanfa corporativa a
intreprinderilor publice, precum si cu legislafia in vigoare aplicabila.



SERVICIUL CONTROL INTERN

primAria

SECTORULUI COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
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Str. Intrarea Odobesti nr. 5-7, Sector 3, 032138, Bucuresti

Nr. 281232/25.02.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind incetarea mandatului de membru al Consiliului de
Administrate al societatii AS3 - Administrare Strazi S3 SRL prin demisie
8i declansarea procedurii de selecfie pentru postul vacant

Societatea AS 3 Administrare Strazi S 3 SRL aduce la cuno§tinta demisia nr. Ru 95
din data de 19.02.2020 a domnului loan Constantinescu din functia de membru in Consiliul
de Administratie al societafii (administrator 4 - studii superioare) prin adresa nr.
99/24.02.2020 inregistrata la Cabinet Primar cu nr. 280751/25.02.2020.

Contractul de mandat incheiat de membiii consiliului de administrate prevede la art.
7.1 ”Incetarea contractului” la lit. ¢) ’renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu

motivarea acestei decizii”

In confonnitate cu prevederile:
-Art. 13.1 din ActulConstitutival societatii AS 3 Administrare Strazi S3 S.R.L.: “ Societatea

este administrata de un consiliu de administrate format din 7 (8apte) membri, condus de un
pre8edinte care va coordona activitatea de administrare a societati.”
-Art. 14.5 din Actul Constitutiv al societati AS 3 Administrare Strazi S3 S.R.L.: ,, in caz de
vacanfS a unuia sau mai multor posturi de administrator al societatii se vor aplica prevederile
art. 641din OUG 109/2011 privind guvemanja corporativa a intreprinderilor publice cu
modificarile $i completarile ulterioare”
Art. 644 alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvemanfa corporativa a intreprinderilor
publice: ”In caz de vacanja a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de
selecte se declan$eaza, prin grija autoritatii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la
vacantare”.
Art. 641lalin. (3) din OUG 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice: ”In caz de vacanja a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societat,
actonarii, inclusiv actonarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, pot convoca adunarea
generals aactonarilor in vedereanumirii unuia sau mai multor administratori provizorii, panS
la finalizarea procedurii de selecte a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de
urgenta. Actonarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, vor putea
prezenta in adunarea generals a actonarilor propuneri de candidat-

Conform art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011 :"Membrii consiliului de administrate
sunt desemnat de adunarea generals a actonarilor, la propunerea consiliului de administrate

in functe sau a actonarilor”

n Datele dumneavoastri personate sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 !In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
J

scopul indeplinirii atribuliilor legale. Datele pot fi dezvaiuitc uuor terti in baza unui temei legal justificat. VS atiteji exercita drepturile
prevSzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi semnatSsi datata transmisS pe adresa Primariei Sector 3.
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PRI MARIA SERVICIUL CONTROL INTERN
SECTORULUI COMPARTIMENT CUVERNANtA CORPORATIVA
BUCU RESTI

Comisia de selectie a candidafilor constituita pentru ocuparea postului vacant
de membru in Consiliul de Administratie al societafii AS 3 Administrare Strazi S3

S.R.L are urmatoarea components:

-Pre§edinte: Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvemanta Corporativa
-Supleant: Tripa Ovidiu, referent asistent, Serviciul Administrativ

-Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvemanta Corporativa
-Supleant: Pintilie Izabela Alina, referent principal, Serviciul Administrativ
-Membru: $erban Gheorghe, sefBirou Control Financiar Preventiv;

-Supleant: 8crban Maria Cristina, expert - Birou Control Financiar Preventiv
-Secretar:Bejenaru Raluca, consilier juridic, Compartiment Guvemanta Corporativa
-Supleant: Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane

Comisia este mandatata sa intocmeasca, cu respectarea prevederilor legale,
8 Primarul Sectorului 3 sa aprobe procedura interna de evaluare/selectie a
candidafilor pentru functiile de membru in consiliul de administratie, care sa
cuprinda, dar fara a se limita la acestea, confinutul individual al anuntului public
privind selectia prealabila, condifiile de participare, criteriile de selecfie 8i grila de
evaluare a candidatilor, confinutul procedurii de selectie, modalitatea 8i etapele de
desfa”urare a acesteia, documentele necesare ce urmeaza a fi prezentate de candidati
in dosarul de participare.

Procedura de selectie amembrului Consiliului de Administratie al societajii
AS 3 Administrare Strazi S3 S.R.L se finalizeaza in termen de cel mult 100 de zile
calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari. Dupa finalizarea
procedurii, raportul pentru numirea finala intocmit de comisie va fi prezentat
Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozifia de administrator 4 -
studii superioare.

Pentru aceste considerente propunem spre dezbatere si adoptare proiectul de
hotarare privind reluarea procedurii de selectie pentru postul vacant (administrator 4 —studii
superioare) din Consiliul de Administratie al Societafii AS 3 Administrare Strazi S3 S.R.L.

Compartiment
Guvemanfa Corporativa
Silviu Hondola



AS3 -ADMINISTRARESTRAZIS3SR.L.

AS3. . C.U.L: RO 37804080, Reg. Com: J40/9897/2017
';\afxi' Sediul Social: Calea Vitan nr.242, Corp C, etaj 1, Sector 3, Bucurest ) )
3 Capital social subscris fi varsat 16.500.060 lei ASS-Adm/nistrare Strazi S3 & RL
Telefon:+40759 040480
E-mail:secretariat@as3-strazi.ro A
au”™LiinaM ,...?

Web: www.as3-strazi.ro

Catre:

Consiliul Local Sector 3, Bucuresti SECrofig

A _ :
In atentia: PFMMAR]
Serviciului Guvemanta Corporativa h

Data.

Prin prezenta, subscrisa AS3-ADMINISTRARE STRAZI S3 S.R.L, persoana
juridica romana, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Sectorul 3, Calea Vitan, nr. 242,
Corp C, etaj 1, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub nr.
J40/9897/2017, avand CUI R037804080, reprezentata legal de doamna Balaceanu
Roxana, avand functia de Presedinte Consiliu de Administrate, va transmitem atasat,
demisia din functia de membru al Consiliului de Administrate a domnului

Constantinescu loan.

Faf.a de cele de mai sus, solicitam intreprinderea demersurilor necesare pentru
demararea procedurii de selectie, conform OUG 109/2011 privind guvemanfa
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru postul vacant de ,,administrator 4,, studii superioare, din cadrul Consiliului de

Administrate al societatii.

Cu deosebita consideratie,

Presedinte Consiliu Administrate


mailto:secretariat@as3-strazi.ro
http://www.as3-strazi.ro
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PRI MARIA SERVICIUL CONTROL INTERN

SECTORULUI COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
BUCURESTI
WMWWAjrimarr™.ro
E-MAIL guvern?ntacorpQrativa@primarie3.ro

Str Intrarea Odobe$ti nr. 5-7, Sector 3, 032158s Bucuresti

Nr. 281259/25.02.2020

Catre,

CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem alaturat urmatoarele documente:

Proiectul de hotarare privind incetarea mandatului de membru in Consiliul de
Administratie al Societajii AS 3 Administrare Strazi S3 S.R.L (administrator 4 - studii
superioare) 8i declan8area procedurii de selecfie pentru postul vacant, pentru inijierea

proiectului menponat.

Compartiment
Guvemanta Corporativa
Silviu Hondola

J
)

Datele dunincavoastrS personale sunt prelucratc de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul irideplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvfiluite unor tcrti in ba/a unui temei legal justificat. Vfl putefi exercita drepturile prevSzute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi semnati $i datatd traflsmisS pe adresa PrimUriei Sector 3.
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