MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea procedurii de organizare si desfisurare a selectiei
in vederea reinnoirii mandatelor membrilor Consiliilor de Administratie
ale intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este autoritate publici tutelari

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum §i
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. H:f'gﬁ CP/18.06.2021 al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 116259/16.06.2021 al Directiei Corp Control - Compartimentul
Guvernanta Corporativa
- Adresa nr.116418/16.06.2021 a Directiei Corp Control - Compartimentul Guvernanta
Corporativa.
in conformitate cu prevederile:
- Art. 111 alin. (2) lit.b) si art. 191 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
- Art. 28 alin. (7) si art. 29 alin. (14) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luéind in considerare:
- Avizul Comisiei juridice, de disciplina, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor
cetatenilor;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobé procedura de organizare si desfasurare a selectiei in vederea reinnoirii
mandatelor membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice la care Sectorul 3
este autoritate publica tutelara, prevazutd in Anexa nr.1 care face parte integranti din prezenta
hotarare.

(2) Membrii Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice, ale ciror
mandate inceteazd de drept si care opteazd pentru reinnoirea mandatului, depun dosarul de
candidatura cu 120 de zile calendaristice Tnainte de expirarea mandatului.

(3) Procedura de evaluare a membrilor Consiliilor de Administratie ale
intreprinderilor publice, in vederea reinnoirii mandatelor, se finalizeazi in cel mult 30 zile
lucritoare de la data limitd de depunere a dosarelor.

Art.2. (1) Evaluarea se realizeazi de cétre o comisie constituitd, in principal, din salariati
din cadrul structurii de guvernanti corporativa, consilierii locali fiind invitati sa participe la procesul
de evaluare.



(2) Se aprobd Regulamentul Comisiei de evaluare previzut in Anexa nr. 2 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Dupa finalizarea procedurii, raportul privind rezultatele finale, intocmit de
Comisie va fi prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozitiile de membri
al consiliului de administratie al societatii pentru care s-a derulat procedura.

Art.3. Scrisorile de asteptari privind Consiliile de Administratie ale intreprinderilor
publice, se vor aproba cel mai tarziu cu 30 zile calendaristice inainte de termenul limit3 de depunere

a dosarelor de candidatura.

Art.4. (1) Prin exceptie de la art. 1 alin. (2), membrii Consiliilor de Administratie ale
intreprinderilor publice Administrare Active Sector 3 SRL si Algorithm Residential S3 SRL, ale
caror mandate inceteaza de drept in data de 07.08.2021, care opteazi pentru reinnoirea mandatelor,
vor depune dosarele de candidaturi in termen de 10 zile lucritoare de la data intririi in vigoare a
prezentei hotarari.

(2) Prin exceptie de la art.3 se aproba scrisoarea de asteptari privind Consiliul de
Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 SRL, prevazuta in Anexa nr.3 care face
parte integrantd din prezenta hotirare.

(3) Prin exceptie de la art.3 se aproba scrisoarea de asteptari privind Consiliul de
Administratie al societatii Algorithm Residential S3 SRL, prevazutd in Anexa nr.4 care face parte
integranta din prezenta hotirare.

(4) Se constituie Comisia de evaluare a membrilor Consiliilor de Administratie ale
societatea Administrare Active Sector 3 SRL si societatea Algorithm Residential S3 SRL, in
urmdtoarea componenta:

a) Presedinte : Hondola Silviu - Claudiu, consilier juridic la Compartimentul Guvernanti
Corporativa;
Supleant: Pivniceru Cornelia, expert la Compartimentul Guvernanta Corporativd
b) Membru: Vasile Irina, consilier juridic la Directia Juridica:
Supleant: Parvan Alexandra Roxana, consilier juridic — Directia Juridica;
¢) Membru: Anghel Bogdan - Valentin , expert la Compartiment Control Intern
Supleant: Serban Gheorghe, sef Serviciul Control Financiar Preventiv
Secretar: Bejenaru Raluca-Andreea, consilier juridic la Serviciul Corp Control
Supleant: Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane

Art.5. Primarul Sectorului 3, prin Directia Corp Control — Compartiment Guvernanta
Corporativd, persoanele previzute la art. 4 alin. (4) vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

INITIATOR
PRIMAR
OITA
AVIZEAZA
SECRETAR GENERA
CORHANA EDUARD - MARIAN

CC



MUNICIPIUL BUCURESTI Anexanr.l la HCLS 3 nr...........

PRIMARIA SECTOR3
PROCEDURA

privind organizarea si desfisurarea evaluirii administratorilor in functie in vederea
reinnoirii mandatelor membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice la
care Sectorul 3 este autoritate publici tutelari

I. Generalititi

Prezenta procedurd stabileste cadrul normativ unitar de aplicare a principiilor guvernantei
corporative stabilind si un set de cerinte care stau la baza aplicarii principiilor guvernantei corporative
precum si etapele de desfdsurare a evaludrii activitatii membrilor Consiliului de administratie ale
intreprinderilor publice, care opteaza pentru reinnoirea mandatului, stabilite in acord cu prevederile
O0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu modificirile si
completarile ulterioare, aprobati prin Legea nr. 111/2016 si a prevederilor H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011.

Procedura de evaluare se stabileste prin Hotardrea Consiliului Local Sector 3, act care
reglementeaza si faptul ci, evaluarea activititii membrilor care solicitd reinnoirea mandatului este
realizata de catre comisia de selectie constituita la nivelul Autorititii Publice Tutelare si se va finaliza
in cel mult 30 zile calendaristice de la data termenului limita de depunere a dosarelor de candidatura.

Evaluarea se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al fiecarei intreprinderi
publice, asigurdndu-se totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

II. Profilul Consiliului de Administratie al intreprinderii publice pentru care se

deruleaza procedura de evaluare

Consiliul de Administraie este format dintr-un numar de 3 membri, iar conform prevederilor

art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie
sd aiba studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani si are urmatoarea componenta:

1. Un membru cu studii superioare juridice de lunga duratd, absolvite cu diplomi de
licenta sau echivalenta si experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani,
2 Un membru cu studii superioare economice de lunga durata, absolvite cu diplomi de

licentd sau echivalentd si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau

financiar de cel putin 5 ani,
5 Un membru cu studii superioare de lungé durata, absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta



I1. Profilul individual al candidatului pentru posturile vacante de membru in
Consiliului de administratie al intreprinderilor publice

Pentru a se califica pentru pozitia de Administrator in cadrul Consiliului de Administratie al uneri

intreprinderi publice, candidatul trebuie sd indeplineascd urmaitoarele conditii generale minime

obligatorii
» Cetatenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia,

» Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit),

» Stare de sanatate corespunzatoare postului,

» Capacitate deplina de exercitiu,

» Sia nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau sa nu-i fi incetat contractual individual de
munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 7 ani,

» Persoanele care, potrivit art. 6 din OUG nr.109/2011, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici
administrator,

» Sanu fi facut politie politica, asa cum este definita prin lege,

» Si nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor regii

autonome sau intreprinderi publice la data depunerii dosarului;
» Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal;

Conditii specifice:

Pentru Administrator 1:

» Studii superioare juridice absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;

» Experienta de cel putin 5 ani in domeniul studiilor;

> Sa detina statutul de independent in sensul prevederilor art. 138 din Legea nr.31/1990 a
societatilor comerciale.

Administrator 2:

» Studii superioare in domeniul economic, contabilitate sau audit financiar cu diploma de
licentd sau echivalent;

» Experienta de cel putin 5 ani in domeniul studiilor,

» Si detind statutul de independent in sensul prevederilor art. 138 din Legea nr.31/1990 a
societatilor comerciale,

Administrator 3:

» Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

> Si detind statutul de independent in sensul prevederilor art. 138% din Legea nr.31/1990 a
societatilor comerciale,

Consiliul trebuie s fie compus in asa fel incat sd existe o experienta a consiliului in domeniile

care oglindesc activitatea societatii si anticipeaza provocdrile acesteia in anii urmdtori.
Un membru al consiliului poate avea mai multe domenii de competenta, dar va aplica doar pentru
o singura pozitie in cadrul consiliului.

In cadrul procedurii de evaluare criteriile de evaluare folosite vor fi diferentiate dupa cum

urmeaza:

Criterii de evaluare a competentelor profesionale
4 Gradul de indeplinire a obiectivelor si a indicatorilor de performanti;
+ Gandire strategica si previziuni, capacitate manageriald, obiective pe termen scurt,
mediu si lung;
4+ Capacitatea de a lua decizii si impactul lor.



Trasituri
+ Reputatie personali si profesionali
+ Integritate;
4 Independenti;
<+ Abilititi de comunicare interpersonal;
4 Aliniere cu scrisoarea de asteptari;

IV. Implementarea planului de evaluare

Potrivit dispozitiilor art. 45 alin. (1) si alin. (2) din HG nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, Anexa 1, ..Evaluarea
administratorilor in funcfie, care solicitd reinnoirea mandatului, se efectueazd de cdtre autoritatea
publica tutelard, prin comisia de selecfie sau structura de guvernanid corporativd, dupd caz”.
,» Termenele §i documentele procedurale necesare evaludrii se stabilesc de cdtre autoritatea publicd

[T

tutelara.

Etapa I

1. Informarea demaririi procedurii de evaluare
Anuntul privind conditiile de participare la procedura de evaluare si calendarul activititilor,

se vor publica pe pagina de internet a Primériei Sector 3 (www.primarie3.ro sectiunea Guvernanta
Corporativa) cu 5 luni ininte de inainte de expirarea duratei mandatelor.

Cu 4 luni ininte de inainte de expirarea duratei_mandatelor membri consiliului de
adminstratie care opteaza pentru reinnoirea mandatului, depune o solicitare in acest sens, insotiti de
raportul de activitate aferent perioadei de mandat care se incheie, care va cuprinde cel putin
realizarile relevante ale intreprinderii publice pe perioada mandatului, obtinute ca urmare a deciziilor
luate, precum si modul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanti, contributia la
realizarea obiectivelor intreprinderii publice, situatii financiare, proiecte realizate, obiective realizate,
gradul de indeplinire a indicatorilor, precum si orice alte informatii care reflecta activitatea
administratorului, precum si o declaratie de intentie si documentele obligatorii previzute in
Anexa nr. 1 la prezenta procedura (OPIS).

Dosarele de participare se depun la sediul Primariei Sector 3, Calea Dudesti nr.191, la
registratura entitatii, iar depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidaturi
solicitate prin anunful de selectie, este obligatorie. Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in
termenul indicat, a tuturor documentelor solicitate atrage dupa sine excluderea din procedura de

evaluare.

2. Selectia candidatilor

In aceasti etapa se vor verifica dosarele depuse sub aspectul conditiilor de fond si forma
impuse de prezenta procedurd, iar rezultaul aceestei etape se noteazd cu ADMIS/RESPINS si se va
notat in fisa individuala a fiecarui candidat.



Dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia solicita clarificari suplimentare sau decide
respingerea candidaturii. Candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasti decizie.

Rezultatul acestei etape se va publica pe pagina de internet a Primiriei Sector 3
(www.primarie3.ro sectiunea Guvernantd Corporativa), in termen de 7 zile lucritoare de la termenul

limitd de depunere a dosarelor.
Etapa Il

Consta in sustinerea unui interviu cu candidatii ale caror dosare au fost declarate conforme,
care va avea loc la data stabilitd de comisie, dar nu mai tarziu de 5 zile de la data afisirii pe site a

rezultatelor finale, privind selectia dosarelor.

Interviul se va realiza conform planului de interviu si cu grila de evaluare, asa cum sunt
prevazute in Anexei 2 la prezenta procedura. La interviu participd candidatii admisi la selectia
dosarelor, urmand ca acestora si i se verifice cunostintele conform planului de interviu :

- Prezentarea si sustinerea raportului de activitate pentru perioada de mandat care se incheie

- Capacitatea manageriald/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu si lung;

- Motivatia candidatului si abilitdtile de comunicare;

- Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

- Organizarea si exercitarea controlului.

Evaluarea candidatilor se face prin acordarea unui punctaj de catre fiecare membru al comisiei
de selectie, de la 0 la 100 puncte, conform planului de interviu si grilei de evaluare.

La punctaje egale candidatii aflati in aceast situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de selectie va decide asupra candidatilor admisi.
Punctajul minim pentru admitere este de 70 puncte si se consemneaza in raportul final al

Comisiei de evaluare care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia, precum si
propunererea de numire a membrilor in Consiliului de Administratie al societatii pentru care s-a

derulat procedura de evaluare.
Raportul comisiei de evaluare privind rezultatele finale se transmite Autorititii Publice

Tutelare spre avizare.

Ulterior, Compartimentul Guvernantd Corporativd pe baza raportului comisiei de selectie,
intocmeste proiectul de hotarédre privind desemnarea Administratorilor in consiliile de sdministratie
ale intreprinderilor publice, de catre Consilul Local Sector 3.

Dupé numirea administratorilor de catre Consiliul Local Sector 3 prin Hotérare, Sectorul 3 in
calitate de mandant incheie contractul de mandat cu membrul desemnat.



Anexa 1 la procedura de evaluare

OPIS

cu documentele necesare depunerii solicitirii in vederea reinnoirii mandatului de membru in

a)
b)

¢)
d)

g)
h)

k)
k)

D

Consiliul de Administratie:

formularul de inscriere - FORMULAR 1;

Curriculum Vitae in format Europass (conform Hotirdrii nr. 1021/2004 pentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae)

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii si a altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, conform
cerintelor postului pentru care candideaza ;

pentru dovedirea vechimii in munci si specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului:

- copia carnetului de munci pentru perioada lucrati pini la data de 01.01.2011

- adeverin{a pentru perioada lucrati dupi data de 01.01.2011;

certificatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de la data eliberarii si numai in scopul pentru
care a fost eliberat) sau declaratie privind cazierul judiciar - FORMULAR 2;

certificat de cazier fiscal (este valabil 30 de zile de la data emiterii $i numai in scopul pentru
care a fost eliberat) sau declaratie privind cazierul fiscal - FORMULAR 3.

adeverinta care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate, (adeverin{a trebuie s contin
in clar numaérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii Publice);

declaratie privind statutul de independent conform art. 1387 alin. 2 din Legea nr. 31/1990
privind societitile - FORMULAR 4;

declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese/incompatibilitate —
FORMULAR 5;

declaratie privind situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd, cu modificérile si completarile ulterioare - FORMULAR 6;

declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie conforma art. 7 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificarile si completirile ulterioare —
FORMULAR 7;

m) declaratie pe proprie rispundere care sa ateste ca nu a fost destituit/a dintr-o functie publica

n)

0)

sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani ,
conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si
completarile ulterioare si Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare — FORMULAR 8;

raport de activitate pentru perioada de mandat care se incheie;

declaratie de intentie.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care

se certificd pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate.

Semnéitura candidatului, Semnaétura secretarului de comisie



FORMULAR 1

FORMULAR DE INSCRIERE

Intreprinderea publici :

Pozitia de membru CA solicitati :

Vechime aferentd pozitiei de membru CA :

Numele si prenumele :

Adresa:

.................................................................................................................

Telefon:

................................................................................................................

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii superioare de scurti durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lungi durata:
[nstitutia Perioada Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii :
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striine !:

Scris

Citit

Vorbit




Cunostinte de operare pe calculator:

Cariera profesionala :

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
detinuta responsabilitati




Persoane de contact pentru recomandiri

Declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data Semnitura

" Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon
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Formular 2

DECLARATIE

privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a \ avand

CNP , domiciliat/a 1in , Str.
, nr. . bl. , SC. ,ap. __, posesor al/a C.I., seria

nr. , eliberat/a de la data de ,
telefon fix: Ltelefon mobil \ e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie

la Societatea ....oovvvivevvroieeae e, S.R.L., cunoscénd dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cd AM / NU AM fapte
inscrise in cazierul judiciar.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de evaluare /
selecfie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea
.................................................. S.R.L. si ma angajez ca voi prezenta certificatul de

cazier judiciar valabil, cel tdrziu pana la sustinerea probei de interviu, sub sanctiunea

descalificarii.

Data, Semnatura,
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Formular 3
DECLARATIE

privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a ,avand
CNP , domiciliat/da  in , Str.
, nr. , bl. , SC. ,ap.  , posesor al/a C.I., seria
nr. , eliberat/a de la data de ,
telefon  fix: Jtelefon  mobil : e-mail:

» ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie

la Societatea S.R.L., cunoscand dispozitiile articolului

326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci AM / NU AM
fapte inscrise in cazierul fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de evaluare /

selectie pentru pozifia de membru in Consiliul de Administrafie la Societatea

S.R.L. si méd angajez ca@ voi prezenta certificatul de

cazier fiscal valabil, cel tdrziu pana la sustinerea probei de interviu, sub sanctiunea

descalificarii.

Data, Semnatura,

12



Formular 4

DECLARATIE

PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT CONF ORM ART. 1382 ALIN. 2 DIN LEGEA
31/1990 PRIVIND SOCIETATILE

Subsemnatul/a s domiciliat/a n

, posesor al C.I. seria nr.

eliberata de la data de avand CNP

in calitate de candidat/a pentru pozitia de membru in

Consiliul de Administratie la Societatea S.R.L. declar

pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea

S.R.L. si a sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul

Penal privind falsul in declaratii, ca:

DETIN / NU DETIN statutul de independent asa cum este acesta descris in art. 1382 alin. 2 din
legea 31/1990 privind societitile;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea publica tutelara, are dreptul de a solicita, in scopul verific#rii si confirmarii

declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data, Semnatura,

13



Formular 5

DECLARATIE

PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE/ INCOMPATIBILITATE

Subsemnatul /a domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria nr. eliberata de
la data de avand CNP

, in calitate de candidat pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societatii S.R.L.

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru  pozitia de membru in  Consiliul de  Administratie al  Societaii

S.R.L. si cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul

Penal cu privire la falsul in declaratii, cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus

definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
cd autoritatea publicd tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii

declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii, Semnitura,

14



Formular 6

DECLARATIE
privind situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu

modificarile si completarile ulterioare

Subsemnatul/a , avand CNP

, domiciliat/d in ’ Str. R
nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al CI, seria , T, , eliberat
de la data de , telefon fix: ,
telefon mobil , e-mail: , ca si aplicant/a

pentru  pozifia de membru in Consiliul de Administratie, la  societatea

S.R.L.

, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere cd nu ma aflu intruna din situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/201 1
(nu sunt incapabil/a si nu am fost condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spilarii banilor, precum si pentru instituirea unor maisuri de prevenire si
combatere a finantarii terorismului) si nici nu am suferit o condamnare pentru vreo
infractiune legati de conduita profesionali.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesarid la dosarul de inscriere la procesul de
evaluare/selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, al societatii

2R L.

Data, Semnatura,
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Formular 7

DECLARATIE
privind apartenenta la consiliile de administratie conform art. 7 din OUG nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativd, cu modificarile si completirile ulterioare

Subsemnatul/a , avand
CNP , domiciliat/a in \ str.
, Ir. , bl. 5 8C: , ap. , posesor al Cl, seria

, nr. , eliberata de la data de R
telefon fix: , telefon mobil; . e-mail: , ca si

aplicant/d  pentru  pozitia de membru in  Consiliul de Administratie, la

societatea S.R.L. cunoscand dispozitiile

articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca
fac parte din consilii de administrafie si/sau membru in consiliul de supraveghere in
societd{i comerciale sau intreprinderi publice al cdror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de selectie
pentru  funcfia de membru in  Consiliul de Administratie, la  societatea

S.R.L.

Data, Semnitura
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Formular 8

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

care sa ateste ¢ nu a fost destituit/a dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani , conform prevederilor OUG nr.
57/2019 privind Codului Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare,

Subsemnatul/a \ avand
CNP ; domiciliat/a in s
str. , Nr. , bl. , &G, , ap. , posesor al CI,
seria , nr. , eliberata de la data de .
telefon fix: , telefon mobil: , e-mail: , ca si

aplicant/a pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie, la societatea

S.R.L. cunoscénd dispozitiile articolului

326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci AM FOST /
NU AM FOST destituit/a dintr-o functie

publicd sau MI-A INCETAT/NU MI-A INCETAT contractul individual de munca pentru motive

disciplinare in ultimii 7 ani.

Data Semnatura,
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MUNICIPIUL BUCURESTI Anexa 2 la procedura de evaluare

PRIMARIA SECTOR 3
Comisia de evaluare a membrilor consiliului de administratie al SOCI€tALi ........................

Lanthidatih: o onunuismnmimemmnmenomes
PLAN DE INTERVIU
1. Data desfasurarii interviului: c.ooceeeerreersersensnns
2. Pozitiain Consiliul de Administratie: ...........cooecveeeveeeerseereceseeserean

3. Locul desfasuririi interviului: Calea Dudesti nr.191, Sector 3

4. Continutul probei:
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
- Prezentarea si sustinerea raportului de activitate pentru perioada de mandat............. 40 puncte
Capacitatea manageriala/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu si lung -30 puncte
Motivatia candidatului si abilititile de comunicare - 10 puncte;

Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul - 10 puncte;

Organizarea si exercitarea controlului — 10 puncte.

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurarii
interviului sau pe pagina de internet www.primarie3.ro, sectiunea guvernanti corporativi,

7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare pe
pagina de internet www.primarie3.ro, sectiunea guvernanti corporativi.

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte:
Membru:
Membru:

Secretar:
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Calendarul activitatilor din cadrul procedurii de evaluare a administratorilor care opteaza

Anexa nr. 3 la procedura de selectie

pentru reinnoirea mandatului

Nr.
crt.

Activitate

Termen

Responsabili

Declansarea procedurii de
evaluare prin publicarea
anuntului

Cu 5 luni inainte de incetarea
de drept a mandatului

Comisia de evaluare

Depunerea dosarelor

Cu 4 luni Inainte de incetarea
de drept a mandatului

Administratorii care
solicita reinnoirea
mandatului

Evaluarea dosarelor

In termen de 3 zile de la data
limita pentru depunerea
candidaturii

Comisia de selectie

Solicitare clarificari cu privire
la candidatura

In termen de 2 zile de la
evaluare

Comisia de selectie

Afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor

In termen de 2 zile de la
termenul limitd pentru
solicitari

Comisia de selectie

Selectia finalad pe bazi de
interviu

In termen de 5 zile de la

afisarea rezulatelor selectiei
dosarelor

Comisia de selectie

Afisarea rezulatelor
interviului

In termen de 1 zi de la
sustinerea interviului

Comisia de selectie

Intocmirea raportului comisiei
de evaluare

In termen de 3 zile de la
selectia finala

Comisia de selectie

Transmiterea raportului catre
Autoritatea Publicd Tutelara —
Consiliul Local

In termen de 1 zi de la
intocmire

Comisia de selectie
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Anexa nr. 2 la HCLS 3 nr.......

Regulamentul comisiei de evaluare a membrilor consiliilor de
administratie ale intreprinderilor publice, in vederea reinorii mandatelor

In vederea organizdrii procedurii de evaluare/selectie prealabild pentru numirea
membrilor Consiliului de administratie la societatea pentru care Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti este actionar unic, majoritar sau la care
define controlul, dupa caz — Comisia de selectie formata din 3 membri specialisti in domeniile:
juridic, economic, tehnic, administratie publicd si un secretar specialist in resurse umane sau
stiinte juridice in componenta stabilitd prin prezenta hotarére, s-a stabilit prezentul Regulament
al Comisiei de selectie.

Consilierii Locali ai Sectorului 3 pot asista comisia de selectie pe perioada derulirii
procedurii de evaluare si verifica documentatia intocmita de aceasta, precum si de a analiza
dosarele de candidatura.

Astfel, in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Comisia de evaluare si secretariatul
acesteia au urmdtoarele atributii si competente:

Art. 1 — Atributiile si activititile Comisiei de evaluare sunt urmitoarele:

a) Stabileste Calendarul activitatilor si il publica pe pagina de internet a Primariei Sectorului 33

b) Stabileste anuntul public privind evaluarea membrilor consiliului de administratie

¢) Verificarea criteriilor generale si specifice care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de
Administratie;

d) Analizeaza dosarele de candidaturi in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie,
iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse;

¢) Semneaza procesul verbal de analizi si selectie a dosarelor depuse;

f) Verifica informatiile din dosarele de candidatura

g) Efectueazi analize comparative, prin raportare la profilul consiliului pentru candidatii ramasi
in lista lunga;

h) Selecteaza si elimina candidatii care nu intrunesc cerintele de competente ale consiliului, dar
care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decét al celorlalti candidati;

1) Solicita informatii suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturi atunci cind considera
necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate:

J) Organizeaza selectia finala a candidatilor pe baza de interviu;

k) Semneazd procesul verbal al etapei interviului;

1) Propune Consiliului Local Sector 3 candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie.



Art. 2 - Atributiile si activititile Secretariatului Comisiei de evaluare sunt

urmatoarele:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g

h)

i)

k)

Asigura conditiile tehnico — organizatorice pentru desfisurarea procedurii de selectie
prealabila;

Convoaca Comisia de evaluare, ca urmare a deciziei presedintelui;

Preia dosarele de candidatura inregistrate la Serviciul Consiliere si indrumare;

Participd la sedintele Comisiei de selectie prealabild, fari drept de vot;

Redacteazi procesele verbale ale Comisiei de evaluare, precum si alte documente rezultate
din activitatea comisiei, dupa caz;

Pune la dispozitie membrilor Comisiei de selectie prealabild dosarele de participare ale
candidatilor si afiseazi lista candidatilor declarati ,,admis/respins™;

Anuntd, in termen de 24 de ore de la stabilirea de catre Comisia de selectie prealabild a
rezultatului selectiei dosarelor, precum si data desfasurérii interviului prin afisare pe pagina
de internet a Primaériei Sectorului 3;

Informeaza n scris candidatii respinsi despre aceasta decizie;

Aduce la cunostinta candidatilor admisi data desfasuririi probei interviu;

Redacteazd procesul verbal privind rezultatul final al evaluirii membrilor Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale in vigoare;

Redacteazd raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia, respectiv lista propusa si semnati de citre fiecare membru al Comisiei de
selectie ce urmeaza sa fie inaintatd spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 3 — Prezentul regulament se completeaza cu prevederile O.U.G. nr. 109/30.11.2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si cu legislatia in
vigoare aplicabila.



Anexa nr. 3 la HCLS 3 nr. /

SCRISOARE DE ASTEPTARI
pentru consiliul de administratie al societitii Administrare Active Sector 3 SRL

Prezenta scrisoare de asteptari a fost elaborata tinand seama de prevederile OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificatd si aprobati
prin Legea nr. 111/2016, de dispozitiile HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor din OUG 109/2011, prin care se stabilesc asteptarile
autoritatii publice tutelare cu privire la evolutia societatii Administrare Active Sector 3 SRL.

Aceasta reprezintd un document de lucru care contine performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale societitii Administrare Active Sector 3 SRL

L. Prezentarea generala a societitii

Societatea Administrare Active Sectorul 3 SRL a fost infiintatd in anul 2012 prin
hotérdrea Consiliului Local Sector 3 nr. 281, avand drept scop o mai bund gospodirire a
bunurilor imobile apartinind domeniului public si privat al Municipiului Bucuresti date,
aflate si dobandite in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3.

In conformitate cu Hotardrea nr. 159 din 26.02.2019 a Consiliului Local al Sectorului 3
Bucuresti, obiectul principal de activitate al societatii a devenit fabricarea produselor din
beton, ciment si ipsos — cod CAEN 2361, conform schimbarii directiei strategice de evolutie
abordata inca din semestrul II al anului 2018.

Conform actului constitutiv, societatea desfasoara si alte activitati secundare, precum
fabricarea altor materiale de constructii, administrarea imobilelor pe baza de comision sau
contract, prestare servicii inchiriere s.a.m.d.

Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L., este persoana juridica romani, cu sediul
in Mun. Bucuresti, Sectorul 3, Calea Vitan, nr. 242, parter, camera 6, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J40/14752/2012, avand CUI 31012790.

Structura actionariatului:

» Asociat majoritar —Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;
» Asociat minoritar — societatea SD3- Salubritate si Deszipezire S3 SRL

Cea mai importantd activitate desfisuratd de societate este cea de productie materiale de
constructii prin exploatarea statiei de betoane si halei de prefabricate, precum si a statiei de mixturi
asfaltice.

II.  Misiunea autorititii publice tutelare

Misiunea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti este accea de a oferi servicii publice de
calitate principalilor beneficiari, cetatenilor Sectorului 3, in conditii de eficienta, eficacitate

s legalitate.
Misiunea este completatd prin rolul sdu de actor suport pentru dezvoltarea economici a

comunitdfii de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea
infrastructurii de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de crestere economica.

Astfel, planul de administrare pentru perioada 2021-2025 va fi corelat cu scrisoarea de
asteptari si va pune in valoare viziunea manageriala a membrilor consiliului de administratie



asupra perspectivelor de evolutie ale societatii si va defini directiile de dezvoltare ale
societatii Administrare Active Sector 3 SRL.

III.  Viziunea generald a autorititii publice tutelare in perioada 2021-2025

Societatea Administrare Active Sector 3 SRL va continua procesul de retehnologizare
a proceselor de productie, de crestere a productivititii muncii si a calititii produselor si
serviciilor.

Obiectivele societdtii vor fi centrate pe cresterea performantelor de ansamblu ale
societdtii, prin realizarea indicatorilor de performanta, dar si realizarea de noi investitii din
surse proprii.

Astfel, au fost stabilite urmatoarele obiective:

% Eficienti economici

e Optimizarea permanenti a costurilor de productie si de logistica, astfel incét atingerea
performantelor dorite si a nivelului serviciilor si se realizeze cu costuri minime
pentru acestia;

e Promovarea unei politici de stabilire a preturilor, astfel incat si se asigure
autofinantarea costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform
principiului eficientei costului si a calitatii maxime in functionare;

4 Imbunitiitirea serviciilor

o Modermnizarea bazei materiale a societatii, care sd permitd derularea activitatilor in
limitele eficientei;

e Extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii citre client;

e Imbunatatirea serviciilor oferite

+ Orientarea serviciilor ciitre client

e Preocupare permanentd pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru
asigurarea unel transparente legata de actiunile intreprinse;

o Identificarea §i analiza continud pentru anticiparea asteptarilor colaboratorilor si
clientilor;

+ Competenta profesionali

e Cresterea eficientei generale a societatii, prin angajarea de personal calificat, prin
informare si motivare a personalului societatii;

e Instruirea permanentd a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;

% Protectia mediului

e Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

o Aplicarea politicilor de administrare durabila pentru monitorizarea resurselor si
evaluarea riscurilor de mediu;

e Implementarea eficienta a tehnologiilor moderne conform standardelor europene

Pe langa obiectivele societtii, in planul de administrare se va include modul de realizare

a obiectivelor de performanta.

Alaturi de obiectivele de mai sus, sunt stabilite urmatoarele obiective generale ce

urmdresc realizarea activitatilor societatii:

- activitatea prestata si nivelul acesteia sa corespunda necesitatilor cetitenilor

- promovarea calitatii si eficientei activitatii

- dezvoltare durabild pe criterii de transparentd si competitivitate prin aplicarea
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald

- respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfasurati

- stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
imbunatatirii calitatii serviciilor oferite. Consiliul de administratic va analiza,
fundamenta, aviza si propune spre aprobare, anual Autorititii publice tutelare si
actionarilor programul de investitii necesar indeplinirii obiectivelor.



- imbunatatirea calitétii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care si respecte
limitele de suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3

- Instruirea permanenta a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism

- angajarea oricaror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitatii si
economicitatii

- Consiliul de administratie trebuie sa urméareasca incasarea la termen a creantelor si sa
dispund toate mdsurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de
prescriptie, in caz contrar trebuie sa raspunda pentru prejudicial cauzat societatii

- achitarea cétre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale

- cresterea cifrei de afaceri

- reducerea datoriilor la bugetul de stat

- cresterea productivitatii muncii

- cresterea profitului

IV.  Politicile economice si de investitii aplicabile in cadrul societitii Administrare

Active Sector 3 SRL

In cadrul societitii, activitatea financiara si de analizd economica asigura
mecanismele necesare pentru intocmirea bugetului de venituri si cheltuielo, controlarea
fluxurilor financiare principale de incasari si plati desfasurate la nivelul societitii, precum
si realizarea analizelor financiare asupra situatiei economice pe baza indicatorilor de
performanta.

Politicile economice se indreapta spre atingerea obiectivelor strategice de optimizare a
profitului si de control al costurilor.

Cu privire la politica de investitii, consiliul de administratie va inainta odata cu BVC,
spre aprobarea Adundrii Generale a Asociatilor, programul anual si multianual de
investitii.

Pe termen lung planul de investitii trebuie si aiba in vedere optimizarea activitatii
principale, in scopul pdastrdrii comepetitivitdtii in ceea ce priveste calitatea si
performantele serviciile societitii.

V. Asteptiri in domeniul eticii, integritiitii, relatiei cu APT

Au ca fundament patru valori — responsabilitate, profesionalism, integritate si
transparenta.

Organele de administratie si conducerea societitii trebuie si se asigure ca prin modul
in care isi desfdsoard activitatea respectd interesul public, interesele legitime si drepturile
cetdtenilor si interesul societdtii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societitii in
ansamblul ei.

in acelasi timp, organele de administrare si conducerea au datoria legald, morala si
profesionald de a se asigura ca in timpul exercitérii activitatii nu se afla in conflict de interese
sau intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare.
in cazul in care intervine o astfel de situatie, societatea trebuie si sesizeze autoritatea
tutelard, in scris, in maxim 15 zile lucratoare de la aparitia situatiei.

in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societatii trebuie si fie transparenti
si accesibila cetdfeanului, garantdnd o bund comunicare cu cetitenii, societatea civila si
mediul de afaceri, toate acestea conducand spre Imbunititirea increderii in integritatea si in
capacitatea sa de a furniza servicii de calitate.




Relatiile si comunicarea dintre autoritatea publicd tutelard, actionari si organele de
administrare §i conducere a societdfii se vor realiza in conformitate cu prevederile legislatiei
aplicabile in domeniu si vor avea la bazi urmatoarele:

» Transparenti si comunicare — rapoarte de activitate, intocmite periodic, prin
intermediul cérora si poatd fi monitorizat gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite
prin planul de administrare, deciziile adoptate, planul de actiune pentru perioada
urmatoare, evolutia situatiei financiare, etc.

» Management participativ — deciziile luate de citre Consiliului de Administratie vor
fi in concordanta cu hotérarile Adunarii Generale a Asociatilor;

» Performantd si asumarea rispunderii - preocuparea permanentd a membrilor
Consiliului de Administratie vizeaza implementarea planului de administrare si
indeplinirea obiectivelor stabilite.

VI.  Politica de dividente si de virsiminte din profitul net

Autoritatea publicd tutelard va urmari ca politica de dividente si fie una responsabila,
prudentd si predictibila adecvatd situatiei specific societdtii si care si respecte nevoile
investitionale de dezvoltare si modernizare ale acesteia.

Conform prevederilor legale din OG nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la
societdtile cu capital majoritar sau integral de stat, profitul contabil rimas se repartizeaza

astfel:

- Rezerve legale

- Alte rezerve reprezentand facilititi fiscale;

- Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti,
- Alte repartizari prevazute de lege.

VII. Asteptiri privind gestionarea riscurilor

Consiliul de administratie al societatii trebuie si identifice principalii indeicatori de risc
cu privire la activitatea societatii, sa ii monitorizeze cu scopul de a reduce gradul de
expunere al societdtii la efectele unor riscuri inerente economico-financiare, comerciale,

Juridice, etc.



Anexa nr. 4 la HCLS 3 nr. /

SCRISOARE DE ASTEPTARI
pentru consiliul de administratie al societiitii societitii Algorithm Residential S3 S.R.L.

Prezentul document a fost intocmit tinind seama de cerintele OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, modificatd si aprobata prin Legea nr. 111/2016, de
dispozitiile Hotarérii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din OUG 109/2011.

Aceasta reprezintd un document de lucru care contine performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere privind administrarea si conducerea S.C ALGORITHM
RESIDENTIAL S3 S.R.L.pentru o perioada de 4 ani (2021-2025).

Scopul Scrisorii de Asteptiri este acela de a:

- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale societitii,

- Stabili performantele asteptate de catre autoritatea publica tutelara,

- Defini principiile de lucru si conduita asteptatd din partea societtii,

- Consolida increderea cetitenilor in ceea ce priveste capacitatea societatii de a furniza servicii

de calitate,

- Indruma Consiliul de Administratie si Presedintele in redactarea Planului de administrare.

I. Prezentarea societitii a societiitii Aglorithm Residential S3 SRL

Societatea Algorithm Residential S3 S.R.L. este persoana juridici roména, cu sediul in Mun.
Bucuresti, Sectorul 3, Calea Vitan nr.242, Parter, Camerele C3, C4, CS5, inregistrati la Oficiul
Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J40/5481/19.04.2017, avand CUI 37409960, reprezentata
legal de dl. Panait Radu - Alin, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie, cu Asociat
Majoritar Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti si Asociat Minoritar Administrare Active Sector
38R1L,

In temeiul imputernicirii exprese acordate de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti
prin Hotérarea nr. 433/28.12.2016, Consiliul Local Sector 3 a dispus prin Hotdrdrea nr.
97/29.03.2017 infiintarea societatii Algorithm Residential S3 S.R.L.

Societatea a fost infiinfatd si functioneaza in temeiul Art. 3, Art. 209, Art.212, Art.213, Art. 1169 din
Codul Civil si Legii 31/1990, sub forma unei societiti cu rispundere limitatd, al cirei obiect
principal de activitate, conform prevederilor actului constitutiv consta in lucriri de constructie a
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale, cod CAEN 4120.

Societatea Algorithm Residential S3 S.R.L. se incadreazi in prevederile O.U.G. nr. 109/201 I,
fiind o societate cu raspundere limitats, constituitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990,
privind societdtile comerciale.

Societatea Algorithm Residential S3 S.R.L. desfisoard mai mult de 80% din activitati pentru

Primaria Sectorului 3.

Structura actionariatului:

- Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 — asociat majoritar
- Societatea Comerciala Administrare Active Sector 3 S.R.L. cu cota de 1 % - asociat minoritar
IL Misiunea Autoritatii tutelare — Sectorul 3 al municipiului Bucuresti

Misiunea Sectorul 3 al municipiului Bucuresti este aceea de a oferi servicii publice de calitate
principalilor beneficiari, cetatenilor Sectorului 3, in conditii de eficient, eficacitate si legalitate.
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Misiunea este completatd prin rolul sidu de actor suport pentru dezvoltarea economica a
comunitatii de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea infrastructurii
de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de crestere economica.

I. Viziunea generali a autorititii publice tutelare in perioada 2021-2025

Obiectivele societatii vor fi centrate pe cresterea performantelor de ansamblu ale
societatii, prin realizarea indicatorilor de performanta, dar si realizarea de noi investitii din
surse proprii.

Astfel, au fost stabilite urmatoarele obiective:

= Eficienti economici

e Optimizarea permanenta a costurilor de productie si de logistica, astfel incat atingerea
performantelor dorite si a nivelului serviciilor si se realizeze cu costuri minime pentru
acestia;

e Promovarea unei politici de stabilire a preturilor, astfel incat si se asigure
autofinantarea costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform
principiului eficientei costului si a calitétii maxime in functionare;

< Imbunititirea serviciilor

e Modernizarea bazei materiale a societdtii, care si permita derularea activitatilor in
limitele eficientei;

e Extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii citre client;

e Imbunatitirea serviciilor oferite

#% Orientarea serviciilor ciitre client

e Preocupare permanentd pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru
asigurarea unei transparente legata de actiunile intreprinse;

e Identificarea si analiza continud pentru anticiparea asteptirilor colaboratorilor si
clientilor;

<+ Competenta profesionali

e Cresterea eficientei generale a societatii, prin angajarea de personal calificat, prin
informare si motivare a personalului societatii;

e Instruirea permanentd a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism:

4+ Protectia mediului

e Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

e Aplicarea politicilor de administrare durabild pentru monitorizarea resurselor si
evaluarea riscurilor de mediu;

e Implementarea eficientd a tehnologiilor moderne conform standardelor europene

Pe langa obiectivele societdtii, in planul de administrare se va include modul de realizare

a obiectivelor de performanta.

Alaturi de obiectivele de mai sus, sunt stabilite urmétoarele obiective generale ce

urmdresc realizarea activitatilor societatii:

- activitatea prestatd si nivelul acesteia s corespundd, in principal necesitatilor
cetdtenilor;

- promovarea calitatii si eficientei activitatii;

- dezvoltare durabild pe criterii de transparentd si competitivitate prin aplicarea
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala

- respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfisurata



- stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
imbunatatirii calitatii serviciilor oferite. Consiliul de administratic va analiza,
fundamenta, aviza si propune spre aprobare, anual Autorititii publice tutelare si
actionarilor programul de investitii necesar indeplinirii obiectivelor.

- imbundtatirea calitatii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care s respecte
limitele de suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3

- instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism

- angajarea oricaror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitatii si
economicitatii

- Consiliul de administratie trebuie sa urmareasca incasarea la termen a creantelor si sa
dispuna toate masurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de
prescriptie, in caz contrar trebuie sa raspunda pentru prejudicial cauzat societatii

- achitarea catre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale

- cresterea cifrei de afaceri

- reducerea datoriilor la bugetul de stat

- cresterea productivitatii muncii

- cresterea profitului

II.  Politicile economice si de investitii aplicabile in cadrul societitii Algorithm

Residential S3 SRL

In cadrul societatii, activitatea financiara si de analizd economica asigurd mecanismele
necesare pentru intocmirea bugetului de venituri si cheltuielo, controlarea fluxurilor
financiare principale de incasari si plati desfasurate la nivelul societatii, precum si
realizarea analizelor financiare asupra situatiei economice pe baza indicatorilor de

performanta.

Politicile economice se indreapta spre atingerea obiectivelor strategice de optimizare a
profitului si de control al costurilor.

Cu privire la politica de investitii, consiliul de administratie va inainta odata cu BVC,
spre aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor, programul annual si multianual de
investitii.

Pe termen lung planul de investitii trebuie sa aiba in vedere optimizarea activitatii
principale, in scopul pastrarii comepetitivitdtii in cee ace priveste calitatea si
performantele serviciile societatii.

III.  Asteptiri in domeniul eticii, integrititii, relatiei cu APT

Au ca fundament patru valori — responsabilitate, profesionalism, integritate si

transparenta.

Organele de administratie si conducerea societétii trebuie si se asigure ¢ prin modul

in care isi desfasoard activitatea respecta interesul public, interesele legitime si drepturile
cetatenilor si interesul societdtii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societatii in
ansamblul ei.

In acelasi timp, organele de administrare si conducerea au datoria legald, morala si

profesionald de a se asigura ca in timpul exercitdrii activitatii nu se afla in conflict de interese
sau intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia i, vigoare.
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In cazul in care intervine o astfel de situatie, societatea trebuie si sesizeze autoritatea
tutelard, in scris, in maxim 15 zile lucritoare de la aparitia situatiei.

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societdtii trebuie s fie transparenti
si accesibild cetdteanului, garantind o bund comunicare cu cetitenii, societatea civild si
mediul de afaceri, toate acestea conducand spre imbunititirea increderii in integritatea si in
capacitatea sa de a furniza servicii de calitate.

Relatiile si comunicarea dintre autoritatea publica tutelara, actionari si organele de
administrare §i conducere a societdfii se vor realiza in conformitate cu prevederile legislatiei
aplicabile in domeniu si vor avea la bazi urmatoarele:

» Transparenti si comunicare — rapoarte de activitate, intocmite periodic, prin
intermediul carora sa poati fi monitorizat gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite
prin planul de administrare, deciziile adoptate, planul de actiune pentru perioada
urmatoare, evolutia situatiei financiare, etc.

» Management participativ — deciziile luate de catre Consiliului de Administratie vor
fi in concordanta cu hotararile Adunirii Generale a Asociatilor;

> Performanti si asumarea rispunderii - preocuparea permanenti a membrilor
Consiliului de Administratie vizeazd implementarea planului de administrare si
indeplinirea obiectivelor stabilite.

IV.  Politica de dividente si de virsiminte din profitul net

Autoritatea publica tutelard va urmari ca politica de dividente si fie una responsabila,
prudentd si predictibila adecvata situatiei specific societitii si care si respecte nevoile
investitionale de dezvoltare si modernizare ale acesteia.

Conform prevederilor legale din OG nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la
societatile cu capital majoritar sau integral de stat, profitul contabil rimas se repartizeaza

astfel:

- Rezerve legale
- Alte rezerve reprezentand facilititi fiscale;
- Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti,

V. Asteptiri privind gestionarea riscurilor

Consiliul de administratie al societatii trebuie si identifice principalii indeicatori de risc
cu privire la activitatea societdtii, si 1i monitorizeze cu scopul de a reduce gradul de
expunere al societdtii la efectele unor riscuri inerente economico-financiare, comerciale,

juridice, etc.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea procedurii de organizare si desfasurare a
selectiei in vederea reinnoirii mandatelor membrilor Consiliilor de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este autoritate publica tutelara

Mandatul incredintat membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor
publice la care Sectorul 3 este autoritate publica tutelara, se apropie de ajungere la termen,
astfel conform prevederilor art. 29 alin. (14) coroborat cu art.28 alin. (7) si din OUG nr.
109/2011, membrii Consililiul de Administratie in functie, pot opta pentru reinnoirea
mandatelor.

Potrivit dispozitiilor art. 45 alin. (1) si alin. (2) din HG nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Anexa 1, ,Evaluarea administratorilor in
functie, care solicitd reinnoirea mandatului, se efectueazd de catre autoritatea publicd
tutelard, prin comisia de selectie sau structura de guvernantd corporativa, dupd caz”.
»Termenele si documentele procedurale necesare evaludrii se stabilesc de cdtre autoritatea
publicd tutelard.”

Avand in vedere ca, in data de 07.08.2021 expira mandatele membrilor Consiliilor de
Administratie ale urmatoarelor societatii:

» Administrare Active Sector 3 SRL

» Algorithm Constructii S3 SRL

» OPS-Ordine si Protectie S3 SRL,
in situatia in care administratorii in functie vor depune solicitare de reinnoire a mandatelor,
este necesar sa fie aprobatd o procedurd de evaluare a membrilor Consilillor de
Administratie, aplicabila tuturor intreprinderilor publice.

in respectarea prevederilor legale expuse, se constatd cad este necesar declansarea
procedurii de evaluare si aprobarea urmatoarelor:

- constituirea Comisiei de selectie care sa deruleze procedura de selectie si

aprobarea regulamentului de functionare al acesteia;

- aprobarea scrisorilor de asteptari pentru intreprinderile publice Administrare

Active Sector 3 SRL si Algorithm Residential S3 SRL;

- finalizarea procedurii de evaluare se finalizeaza In termen de cel mult 30 zile

calendaristice de la data termenului limitd de depunere a dosarelor de

candidatura.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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Dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirea finala intocmit de Comisie va fi
prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozitia de membri ai
Consiliului de Administratie ai societatii pentru care s-a derulat procedura de evaluare.

Totodata, pentru o buna eficientd si pentru a nu afecta activitatea intreprinderilor
publice, administratorii care opteaza pentru reinnoirea mandatului, trebuie s3 depuna
raportul de activitate aferent perioadei de mandat, impreuna cu documentele necesare, cu 4
luni Tnainte de incetarea de drept a mandatului, astfel incat in situatia in care mandatele
acestora nu vor mai fi prelungite, sd existe timp suficient pentru derularea unei proceduri de
selectie, in vederea ocupadrii posturilor vacante, pana la data incetarii mandatelor de drept.

Conform prevederilor art.64* alin. (3) din OUG nr. 109/2011 , Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si directori se finalizeaza in
termen de cel mult 150 de zile de la declansare”, insa cu respectarea termenelor procedurale
se poate finaliza in 70-80 zile, motiv pentru care termenul de depunere a solicitarii de
reinnoire a mandatului cu 4 luni ihaintea expirarii mandatului, este un termen rezonabil.

Exceptie de la acest termen vor face membrii ale caror mandate expira in 07.08.2021,
respectiv. membrii Consilillor de Administratie ale intreprinderilor publice Administrare
Active Sector 3 SRL si Algorithm Residential S3, care vor depune dosarele in termen de 10 zile
lucratoare de la intrarea in vigoare a hotararii.

Ludnd in considerare cele expuse si tindnd cont de raportul de specialitate
nr.116259/16.06.2021 al Directiei Corp Control-Compartiment Guvernantd Corporativa, am
initiat prezentul proiect pe care il supun spre aprobare Consiliului Local Sector 3.
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Raport de specialitate
la proiectul de hotirire privind aprobarea procedurii de organizare si desfisurare a selectiei in
vederea reinnoirii mandatelor membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor

publice la care Sectorul 3 este autoritate publica tutelari

E-MAIL guvernantacorporativa@ primarie3.ro
Soseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Sectorul 3 este autoritate publica tutelard pentru 9 intreprinderi publice, iar in prezent
administratorii intreprinderilor publice sunt dupd cum urmeaza:

Administrare Active Sector 3

Nr. Perioada
Crt Nume Prenume Functie HCL numire mandat
08.08.2017-

1 | Corbuleanu Florentin Presedinte (Adm 4) | 585/19.12.2018 | 07.08.2021
08.08.2017-

2 | Recoseanu Ileana membru- Adm 1 340/27.07.2017 | 07.08.2021
Sava- 15.01.2018-

4 | Mihalcescu Citalina-Daria membru Adm 2 689/28.12.2017 | 07.08.2021
08.08.2017-

3 | Dinu Liviu-Daniel membru- Adm 3 340/27.07.2017 | 07.08.2021
08.08.2017-

6 | Mateescu Anca membru Adm 5 116/31.01.2019 | 07.08.2021
08.08.2017-

5 | Gheorghe Ana-Maria membru Adm 6 340/27.07.2017 | 07.08.2021
15.01.2018-

7 | Dohot Ion Dumitru membru Adm 7 689/28.12.2017 | 07.08.2021

AS3-Administrare Strazi S3 SRL

Nr. Perioada
Crt Nume Prenume Functie HCL numire mandat
01.04.2020-

1 | Biliceanu Roxana Presedinte - Adm 5 | 83/30.03.2020 | 04.12.2021
20.11.2020-

2 | Sandu Razvan Lucian membru - Adm 1 363/17.11.2020 | 04.12.2021
05.12.2017-

3 | Ciocan Ruxandra- Ioana membru - Adm 2 588/27.11.2017 | 04.12.2021
05.12.2017-

4 | Ciocoi Cristian-Gabriel membru - Adm 3 588/27.11.2017 | 04.12.2021
29.05.2020-

5 | Dohot Ion Dumitru membru - Adm 4 172/27.05.2020 | 04.12.2021

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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15.07.2020-
6 | Mitran Victor membru - Adm 6 212/13.07.2020 | 04.12.2021
05.12.2017-
7 | Plavita Raluca-Elena membru - Adm 7 588/27.11.2017 | 04.12.2021
SD3 - Salubritate si Deszipezire S3 SRL
Nr. Perioada
Crt Nume Prenume Functie HCL numire mandat
05.12.2017-
1 | Nitu Mihai Presedinte Adm 7 587/27.11.2017 | 04.12.2021
07.05.2020-
2 | Dinu Luiza-Florentina membru Adm 1 173/26.04.2018 | 04.12.2021
05.12.2017-
3 | Vladarau Mihai membru Adm 2 587/27.11.2017 | 04.12.2021
05.12.2017-
4 | Dancau Valerica membru Adm 3 587/27.11.2017 | 04.12.2021
05.12.2017-
5 | Sandru lonut Puiu membru Adm 4 587/27.11.2017 | 04.12.2021
19.07.2018-
6 | Ciobica Marius Daniel membru Adm 5 306/17.07.2018 | 04.12.2021
05.12.2017-
7 | Popa Gabriel membru Adm 6 587/27.11.2017 | 04.12.2021
Internet si Tehnologie S3 SRL
Nr. Perioada
Crt Nume Prenume Functie HCL numire mandat
15.01.2018-
1 | Arghir Cristina-Elena Presedinte Adm 3 | 692/28.12.2017 | 14.01.2022
15.01.2018-
2 | Dinu Luiza Florentina membru Adm 1 692/28.12.2017 | 14.01.2022
15.01.2018-
3 | Matei Petrut Cosmin membru Adm 2 692/28.12.2017 | 14.01.2022
15.01.2018-
4 | Radu Angela membru Adm 6 692/28.12.2017 | 14.01.2022
Smart City Invest S3 SRL
Nr. Perioada
Crt Nume Prenume Functie HCL numire mandat
29.05.2020-
1 | Nedelia Nicolae Presedinte Adm 3 173/27.05.2020 | 14.01.2022
31.07.2020-
2 | Burghelia Gheorghe membru Adm 1 231/30.07.2020 | 14.01.2022
15.01.2017-
3 | Dinca Gabriel Ciatalin membru Adm 2 691/28.12.2017 | 14.01.2022
15.01.2017-
4 | Irimia Mihnea Andrei membru Adm 4 691/28.12.2017 | 14.01.2022
15.01.2017-
5 | Nedelcu Petre membru Adm 5 691/28.12.2017 | 14.01.2022
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15.01.2017-
6 | Todirica Alexandra membru Adm 6 691/28.12.2017 | 14.01.2022
15.01,.2017-
7 | Dindiri Puiu membru Adm 7 691/28.12.2017 | 14.01.2022
Algorithm Residential S3 SRL
Nr. Perioada
Crt Nume Prenume Functie HCL numire mandat
08.08.2017-
1 | Panait Radu Alin Presedinte Adm 4 | 341/27.07.2017 | 07.08.2021
29.05.2020-
2 | Stefan Corneliu membru Adm | 170/27.05.2020 | 07.08.2021
15.01.2018-
3 | Banta Adrian-Sorin membru Adm 2 690/28.12.2017 | 07.08.2021
08.08.2017-
4 | Gherghe Florian membru Adm 3 341/27.07.2017 | 07.08.2021
15.01.2018-
5 | Magureanu Emilia Carmen membru Adm 5 690/28.12.2017 | 07.08.2021
15.01.2018-
6 | Rosca Lacramioara Maria | membru Adm 6 690/28.12.2017 | 07.08.2021
08.08.2017-
7 | Cristea Valerica membru Adm 7 341/27.07.2017 | 07.08.2021
Algorithm Constructii S3 SRL
Nr. Perioada
Crt Nume Prenume Functie HCL numire mandat
31.07.2020-
1 | Barbulescu Gili Presedinte Adm 4 | 236/31.07.2020 | 04.12.2021
05.12.2017-
2 | Dede Daniela membru Adm 1 586/27.11.2017 | 04.12.2021
05.12.2017-
3 | Marinescu Gabriel Mircea membru Adm 2 586/27.11.2017 | 04.12.2021
05.12.2017-
4 | Matache Dina Florentina membru Adm 3 586/27.11.2017 | 04.12.2021
05.12.2017-
5 | Usurelu Gabriel Alexandru membru Adm 5 586/27.11.2017 | 04.12.2021
ADPB SA
Nr. Perioada
Crt Nume Prenume Functie HCL numire mandat
AGA cf
HCLS3 27.08.2019-
1 | Ciobica Marius Daniel Presedinte nr.164/2017 28.02.2023
AGA cf
HCLS3 28.02.2019-
2 | Mihalcea Dan membru Adm 1 nr.164/2017 28.02.2023
membru Adm 2-
3 vacant
AGA cf
HCLS3 28.02.2019-
4 | Amzar Gheorghe membru nr.164/2017 28.02.2023
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AGA cf
HCLS3 28.02.2019-
5 | Nitu Mihai membru nr.164/2017 28.02.2023
AGA cf
HCLS3 28.02.2019-
6 | Marin Cristian Alexandru | membru nr.164/2017 28.02.2023
AGA cf
HCLS3 27.08.2019-
7 | Stancu Gheorghe membru nr.164/2017 28.02.2023

Mandatul incredintat membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice, dupa
cum se observa in tabelul de mai sus, se apropie de ajungere la termen, astfel conform prevederilor art.
29 alin. (14) coroborat cu art.28 alin. (7) si din OUG nr. 109/2011, membri consililiul de administratie
in functie, pot opta pentru reinnoirea mandatelor.

in acest sens, acestia vor depune un raport de activitate pentru toata perioada de mandat, care
va cuprinde cel putin realizarile relevante ale intreprinderii publice pe perioada mandatului, obtinute ca
urmare a deciziilor luate, precum si modul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta,
contributia la realizarea obiectivelor intreprinderii publice, situatii financiare, proiecte realizate,
obiective realizate, gradul de indeplinire a indicatorilor, precum si orice alte informatii care reflecta
activitatea administratorului.

Competenta reinnoirii mandatelor/alegerii membrilor consiliilor de administratie revine
Adundrii Generale a Asociatilor, astfel cum reiese din urmatoarele prevederi legale si statutare:

- art. 111 alin. (2) lit.b) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare, potrivit cirora adunarea general a asociatilor este competenti sa
decida cu privire la alegerea si revocarea membrilor consiliului de administratie;

- art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011 ,.Mandatul administratorilor este stabilit prin actul
constitutiv, neputand depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod
corespunzdtor atribufiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacd prin
actul constitutive nu se dispune altfel”

- art. 29 alin. (14) din OUG nr. 109/2011 ,.In cazul in care candidatii propusi de consiliul de
administrafie sunt administratori in functie, cererea pentru reinnoirea mandatului se
adreseazd adundrii generale a actionarilor in conditiile art. 28 alin. (7), cu obligafia
candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru perioada mandatului efectuat.”

- prevederile actelor constitutive ale intreprinderilor publice potrivit carora: AGA ,, numeste,
revocd si descarcd de gestiune Administratorii si acordd putere de reprezentare oricdrui
reprezentant”, ,(...) mandatul conferit membrilor consiliului de administrafie este pe o
perioadd determinantd, de 4 ani, care poate fi prelungit succesiv pentru aceiasi perioadd
de timp, in condifiile prevdzute la art. 28 alin.(7) din OUG nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice”

Luéind in considerare faptul cd, in data de 07.08.2021 expirad mandatele membrilor consiliilor de
administratie ale urmatoarelor societatii:

Administrare Active Sector 3 SRL;

Algorithm Constructii S3 SRL;

OPS-Ordine si Protectie S3 SRL;
este necesar sd fie aprobatd procedura de evaluare a acestora, care sa fie aplicabild pentru toate
intreprinderile publice, in situatia in care administratorii actuali vor depune solicitare de reinnoire a
mandatelor.

Mentionez cd, pentru societatea OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL este demarati procedura de
selectie a candidatilor in vederea ocuparii posturilor vacante.
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Potrivit dispozitiilor art. 45 alin. (1) si alin. (2) din HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Anexa 1, ,,Evaluarea administratorilor in funcie,
care solicitd reinnoirea mandatului, se efectueazd de cdtre autoritatea publicd tutelard, prin comisia
de selecfie sau structura de guvernan{d corporativd, dupd caz”. , Termenele si documentele
procedurale necesare evaludarii se stabilesc de cdtre autoritatea publicd tutelard. ”

Actionand intr-un mod prudent si diligent si prevaldndu-ne de faptul ca, legislatia nu stabileste
un termen procedural, propunem ca administratorii care opteazd pentru reinnoirea mandatului sa
depund solicitarea, insotitd de documentele aferente, cu 4 luni inainte de incetarea de drept a
mandatelor, astfel incét, in situatia in care CLS 3 nu va fi de acord cu reinnoirea mandatelor, si existe
timp suficient pentru derularea unei procedurii de selectie care s se finalizeze cel tirziu pani la
incetarea mandatelor.

In sustinerea acestei propuneri, este de retinut faptul ca, stabilitatea si continuitatea conducerii
unei societdti este o conditie esentiald pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii acesteia, astfel
considerdm c&@ este important ca numirea noilor administratori si fie ficutd pana cel tarziu la data
expirdrii mandatului actualilor administratori.

Subliniez faptul ca, potrivit prevederilor art.64* alin.(3) din OUG nr. 109/2011 ..Procedura de
selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si directori se finalizeazda in
termen de cel mult 150 de zile de la declansare”, insa cu respectarea termenelor procedurale se poate
finaliza in 70-80 zile, motiv pentru care termenul de depunere a solicitirii de reinnoire a mandatului cu
4 luni Tnaintea expirdrii mandatului, este un termen rezonabil.

Exceptie de la acest termen vor face membri ale caror mandate expira in 07.08.2021 si pentru
care propunem ca, administratorii care opteaza pentru reinoirea mandatului, si depuni dosarele de
candidaturd, in termen de 10 zile lucritoare de la intrarea in vigoare a hotararii.

Procedura de evaluare a administratorilor va cuprinde urmaitoarele:

Etapa I:

Selectia candidatilor in urma verificarii conformitatii dosarelor depuse de administratorii in
functie, sub aspectul conditiilor de fond si forma, impuse prin procedura de evaluare si afisarea pe
pagina de internet a Primariei Sectorului 3.

Etapa Il
Interviul sustinut de candidatii ale ciror dosare au fost declarate conforme, care va avea loc la

data stabilitd de comisia de evaluare, dar nu mai tarziu de 5 zile de la data incheierii selectarii dosarelor.
Dupd parcurgerea etapelor, comisia de evaluare va intocmi un raport de evaluare a fiecirui
candidat, cu propunerile de numire si il va inainta autoritatii publice tutelare.
In ceea ce priveste forma contractului de mandat, acesta va fi supus aprobarii la data
numirii/reinnoirii manadtului
Fatd de cele mentionate in prezentul raport de specialitate, propunem urmitoarele:
- aprobarea procedurii de evaluare a administratorilor in functie, a ciror mandate inceteazi
de drept;
- constituirea comisiei de evaluare, in urmétoarea componenti:
a) Presedinte : Hondola Silviu - Claudiu, consilier juridic la Compartimentul Guvernant
Corporativa;
Supleant: Pivniceru Cornelia, expert la Compartimentul Guvernantd Corporativd
b) Membru: Vasile Irina, consilier juridic la Directia Juridic;
Supleant: Pdarvan Alexandra Roxana, consilier juridic — Directia Juridicd;
c) Membru: Anghel Bogdan - Valentin , expert la Compartiment Control Intern
Supleant: Serban Gheorghe, sef Serviciul Control Financiar Preventiv
Secretar: Bejenaru Raluca-Andreea, consilier juridic la Serviciul Corp Control
Supleant: Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane
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- aprobarea scrisorilor de asteptari pentru societatea Administrare Active Sector 3 SRL si
societatea Algorithm Residential S3 SRL, care reprezintd un document de lucru prin care
autoritatea publica tutelard, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare
si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public,
pentru o perioada de cel putin 4 an.

Totodata, mentionez cd, in urma solicitarilor consilierilor locali, in cadrul sedintelor Consiliului
Local Sector 3, cu privire la diminuarea numérului membrilor consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice, la 3 administratori, s-a intocmit un proiect de hotirare in acest sens, motiv
pentru care, procedura de evaluare a administratorilor in functie a fost elaborata cu stabilirea profilului
consiliului de administratie de 3 membri.

In situatia in care proiectul de hotirare privind diminuarea numarului membrilor consiliilor de
administratie ale intreprinderilor publice la 3 administratori va fi respins sau se va stabili un numar mai
mare de administrator procedura de evaluare se va adapta corespunzitor.

Luénd in considerare cele expuse, se constatd ci sunt indeplinite conditiile legale pentru
adoptare de catre Consiliul Local al Sectorului 3 a proiectului de hotérare privind aprobarea procedurii
de organizare si desfisurare a selectiei in vederea reinnoirii mandatelor membrilor consiliilor de
administratie ale intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este autoritate publici tutelara.

Director executiv,
Apreotesei Bogdan-Nicolae

rp Control,
oleta-Silvia

Intocmit,
Consilier Juridic,
Bejenaru Ralyca-Andreea
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Soseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3, 030328, Bucuresti
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Citre,
Cabinet primar

Prin prezenta, va transmit urmatoarele documenete:
- proiectul de hotédrare privind aprobarea procedurii de or

mizare si-desfasurare a
selectiei in vederea reinnoirii mandatelor membrilor consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este autoritate publici tutelari;

- Raportul de specialitate cu nr. 116259/16.06.2021 al Serviciului Corp Control —
Compartiment Guvernantd Corporativa;

in vederea initierii proiectului mentionat

Directoy executiv,
Apreotesei dan-Nicolae

Sef Servicin Corp Control,
Campe icoleta-Silvia

(

intocmit,
Consilier Juridic,
Bejenaru Raluga-Andreea

~

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primiriei Sector 3. 1



